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Résumé :

Ce mémoire de recherche porte sur la transpodgitaactique de 'Espagnol en tant que
discipline dans le milieu scolaire, et plus paiignement en lycée. Il s’agit d’étudier les
répercussions du Cadre Européen Commun de Réfguencées Langues et de

I'approche actionnelle sur la transposition didgeti de la langue. Ma recherche se
présente en trois parties, dans un premier tengps|yse porte sur la transformation du
savoir savant au savoir a enseigner en s’appuyates methodologies antérieures et a
travers une analyse d’'une unité de manuel scol2aas un second temps, nous observons
les répercussions du cadre européen sur la tramsfion du savoir a enseigner au savoir
enseigné. Enfin, la derniére partie porte sur I\g®@du processus de transposition du

savoir a travers I'observation et la transcriptitume heure de cours.

Resumen:

Este informe trata de la transposicion didactideedpafol como asignatura ensefiada en el
entorno escolar, y particularmente en el instifethucacion secundaria). Se trata de
estudiar las repercusiones del marco comun eurdpeeferencia para las lenguas y del
enfoque accional en el proceso de transposicidGctah de la lengua. Mi busqueda se
presenta en tres partes, en un primer tiempo abisese refiere a la transformacion del
saber cientifico o erudito al saber para enseBargpoya en los métodos didacticos
anteriores asi que en el analisis de una unidanh deanual escolar. En segundo lugar,
observaremos las repercusiones del marco europedramsformaciéon del saber para
ensefa hasta el saber enseflado. Para termintdimia garte trata del analisis del proceso
de transposicion del saber a través de la obsérvaaie la transcripcién de una hora de

clase.
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Introduction

Le contexte socio-politique actuel place I'enseigeet des langues au cceur des
discussions dans I'éducation nationale.
Les langues changent de statut ; de disciplineedensl plan, la mondialisation et lI'ouverture
sur le monde les promeuvent au rang de véritaliedmicommunication presque au méme
titre que la langue maternelle. Une consciencérdpdrtance de l'utilisation des langues nait
en France ainsi qu'en Europe ces dernieres désennie
Le milieu scolaire qui, jusqu'aux années 60, faisaie a un public homogéne adapté aux
exigences de I'école, voit au cours de ces desm@Feennies une modification de la structure
de ses classes. La massification de I'école eblesequences qu'elle entraine : hétérogénéité
des classes, remise en question des enseignensgenases, ont amené le systeme éducatif a
s'interroger sur la pertinence et la qualité degerus proposés. L'enseignement change, les
méthodes devenues obsolétes et inadaptées Igdaeata de nouveaux dispositifs, de
nouveaux textes: les langues évoluent avec I'apparie nouveaux modeles théoriques
d’analyse du langage.

Quelles sont les conséquences sur les languestanqutabjets d'enseignement?
Nous nous intéresserons plus particulierement saledespagnol, discipline

enseignée au lycée. Comment la discipline « Espagest-elle modulée, adaptée a

I'enseignement actuel des langues?

Dans le contexte éducatif actuel, quelles sontdasactéristiques de I'espagnol

en tant que discipline enseignée au lycée? Une ggalde transposition

didactique.




Concept de la transposition didactigue:

Le concept de transposition didactique est un qunmentral des recherches en
didactique scolaire. Il naquit et fut introduit pdichel Verret en 1975 puis repris,
approfondi, problématisé et diffusé par Yves Chavdldix années plus tard.

M. Verret, dans son ouvrage temps des Etud€s975) fait émerger le processus de la
transposition didactique et en donne une premiéfiaition « Toute pratique d’enseignement
d’un objet présuppose [...] la transformation prable de son objet en objet

d’enseignement x2e concept est essentiel pour comprendre les trenafions qu'un savoir
subit pour étre enseigné. On admet que le savoliaise n'est pas la reproduction parfaite du
savoir expert, il doit étre adapté, didactisé mtiteaccessible a un public scolaire. La
sélection et transformation des savoirs doit &atisée afin de maintenir un équilibre entre
les attentes des parents, de la société et |acrélaks éleves.

Qu'est ce que la transposition didactique pouségmement des langues vivantes?

Quelles sont les transformations, distorsions,rstractions subies par une langue étrangere

pour devenir discipline enseignée?

Dans un premier temps, il s'agit de délimiter degts du savoir savant pouvant étre
exploitables dans le domaine didactique. La sé@eale ces savoirs se réalise en fonction des
visées pédagogiques déterminées par le Ministerédigcation (de fagon directe) et par la
Société (de facon indirecte).

Ces objets de savoir sont alors transformés pacalesepteurs didactiques (de manuels, dans
le contexte scolaire) en objets a enseigner ;aong définis des objectifs a dominante
culturelle, méthodologique ou linguistique selom#dure du savoir. Ces objectifs orientent le
didacticien vers une recherche, création et sélecte documents respectant des criteres
linguistiques et culturels abordables pour deseagmts du secondaire. Ces documents sont
représentatifs des pratiques sociales que lesstlieent apprendre a maitriser. Enfin ces
documents sont groupés, dans le manuel scolairsgpaence autour d'un méme théme et
d’une finalité commune.

La seconde phase du processus de transpositiottiditiad'une langue est la

transformation du savoir a enseigner en savoirignéeCette phase se déroule en salle de




classe et est réalisable grace aux méthodes djeesaent du professeur. Le savoir se diffuse
dans une salle de classe, de maniere impalpable gs les apprenants en aient forcément
conscience.

Mais comment connaitre réellement ce qui s'ensaigrguotidien? Comment mesurer cette
étape de la transposition didactique?

L'identification des savoirs enseignés ne peubséeniter d'une analyse superficielle prenant
uniguement en compte les programmes d'enseignebeatnvestigation de terrain avec
observation de la classe et de I'enseignant eispasable a une approche des phénomeénes

de transposition.

Schéma de la transposition didactidd@pres Michel Develape I'apprentissage a

I'enseignementParis, ESF, 1992, pp 15-29, et Robert MartinediLe programme: un enjeu
pédagogique » dande Pédagogiqua©110, 1999, p 26).

. Pratiques sociales
Savoirs savants g
de référence
« Didactisation ? « Axiologisation ’>

Transposition didactique
externe.

Travail des concepteurs
des programmes

et des manuels scolaires.

Savoirs
a enseigner
« Axiologisation ’> « Didactisation i

Transposition
didactique interne.
Travail de l'enseignant.

Savoirs enseignés I

Travail de 1'éléve

Savoirs assimilés et évalués I




Contexte actuel:

Les années que nous vivons sont des années datiénalans I'enseignement des
langues vivantes au sein des établissements s=lailors que le Cadre Européen Commun
de Référence pour les Langues (CECRL ou CECR) éebli2001, commence tout juste a se
faire une place au sein de I'enseignement, lesméfo politiques éducatives s'enchainent.

A la rentrée 2010, sera mise en place la réforme Mauveau lycée » qui consacre une
large place aux langues vivantes. C'est ainsi qus pouvons retrouver sur le site du

ministére de I'Education Nationaletip://www.education.gouv.fr/nouveau-

lycee/l_essentiel_du_nouveau_lycee)abgrmi les objectifs de la réforme, le développeime

de I'unité des langues a travers ces différemssite
» Des enseignements en groupes de compétences
* Une série L davantage tournée vers l'international
» Des enseignements de disciplines générales oudiegiinues en langues étrangeres
» Des partenariats avec des établissements étrangers
» Un usage renforcé des nouvelles technologies
Les langues vivantes, au plus grand plaisir defegseurs, arrivent enfin sur le devant de la
scene; longtemps laissées pour compte au bénédigas disciplines dans I'éducation
scolaire, elles se creusent enfin une place esséeat donc I'instauration de nouveaux

dispositifs afin d'assurer les fonctions qui leamtsassignées.

Le Cadre Européen Commun de Référence pour lesueangésultat d'une dizaine
d'années de recherche, est un instrument de ré&denseignement des langues pour les
professeurs, qui prone une méthode d'enseignercirg adaptée au contexte économique et
politique actuel européen. Le cadre préconise seignement actif au sein duquel I'éléve est
acteur de sa formation. Il s'agit d'utiliser lagaa dans des situations familiéres a I'éléeve afin
gu'il trouve une véritable utilité a son appreratges. Pour ceci, le cadre met en place des
outils de référence telle qu'une échelle de niveluséférences (de Al a C2), il délimite 5
activités langagieres différentes pouvant étreatqes les unes séparément des autres et

enonce des stratégies permettant d'acquérir asmant de nouveaux savoirs.
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Le Cadre européen commun de référenffee une base commune
pour I'élaboration de programmes de langues vivantke référentiels,
d’examens, de manuels, etc. en Europe. Il décssiacompletement
gue possible ce que les apprenants d'une languedbapprendre afin
de l'utiliser dans le but de communiquer ; il énuené&galement les
connaissances et les habiletés gu'ils doivent adgadéin d’avoir un
comportement langagier efficace. La description lelng aussi le
contexte culturel qui soutient la langue. Enfin,Gadre de référence
définit les niveaux de compétenceli permettent de mesurer le progrés
de I'apprenant & chaque étape de I'apprentissaga &iut moment de
la vie.

[...]Le Cadredonne des outilsaux administratifs, aux concepteurs de
programmes, aux enseignants, a leurs formateursjays d’examens,
etc., pour réfléchir a leur pratique habituelle rafide situer et de
coordonner leurs efforts et de garantir qu'itépondent aux besoins
réels des apprenants dont ils ont la charge.

En fournissant une base commune a des descriptemicites
d’'objectifs, de contenus et de méthodes, le Cadre ré&férence
améliorera la transparence des cours, des programnet des
gualifications, favorisant ainsi la coopération énhationale dans le
domaine des langues vivantes. Donner des critetgectifs pour
décrire la compétence langagiere facilitera la renaissance mutuelle
des qualifications obtenues dans des contextespratissage divers
et, en conséquence, ira dans le sens de la mo&iliteurope.

[...] En tant qu’acteur social, chaque individu étitoles relations avec
un nombre toujours croissant de groupes sociausgquihevauchent et
qui, tous ensemble, définissent une identité. Dane approche
interculturelle, un objectif essentiel de I'ensedgrent des langues est
de favoriser le développement harmonieux de la gevalité de
'apprenant et de son identité en réponse a I'eigére enrichissante
de laltérité en matiére de langue et de culturé. révient aux
enseignants et aux apprenants eux-mémes de caoastumne
personnalité saine et équilibrée a partir des élétaevariés qui la
composeront. Le Cadre de référence comprenddédacription de

gualifications « partielles » qui conviennent a wemnaissance réduite




de la langue(par exemple, s'il s'agit plus de comprendre que de
parler), ou lorsque le temps disponible pour I'apptissage d'une
troisieme ou d’'une quatrieme langue est limité et des résultats plus
rentables peuvent éventuellement étre atteintgsamty par exemple, la
reconnaissance plutét que des habiletés fondéedasumémoire. La
reconnaissance formelle de capacités de ce typga@ promouvoir le
plurilinguisme par l'apprentissage d'une plus grandvariété de

langues européennes.

Cadre Européen Commun de Référence pour les Lan2@@es

Malgré tous les progres constatés en Europe darselgnement des langues, il reste
important de signaler que I'évaluation finale rda pncore été modifiee. A la fin des trois
annees de secondaire, les éleves doivent padsacdalauréat et les épreuves proposees
depuis nombres d'années ne correspondent pastanteatdu Cadre Européen et a la mise en
place des réformes scolaires dans le secteur niggda. Les professeurs doivent alors faire un
choix dans leur maniere d'enseigner, entre favolasetussite des éleves au baccalauréat ou
enseigner leur discipline selon les recommandationSadre Européen et en adéquation avec

les futurs besoins des éléves (bien loin des épgedu « bac »).

Le triangle didactigue:

Le triangle didactique est le schéma de base ditunation d'enseignement, nécessaire
a la compréhension du processus de transposititactitjue.
Il met en évidence les interactions entre ses pdliss qui sont le Savoir, I'Apprenant et
I'Enseignant. Il est intéressant de remarquer gudangle doit prendre en compte

I'environnement social de I'apprenant.
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Environnement
large: Société

Environnement
restreint (famulle,
amis, etc...)

Contrat didactique

Environnement
d'apprentissage (classe)

Le contrat didactique:

Le contrat didactique est une notion clé dans lf@eade transposition didactique, Guy
Brousseau l'a introduit puis beaucoup développé atransposition didactique des
mathématiques (BROUSSEAU G. 1986, La relation didae : le milieuActes de la IVéme
Ecole d’Eté de didactique des mathématiques, pfe&HIREM Paris 7). Le contrat
didactique est une notion utile pour décrire lasposition didactique mais qui cependant
dépasse ce processus et va au dela.

On appelle contrat didactiquégehsemble des comportements de I'enseignant qui
sont attendus de I'éléve et I'ensemble des compoetets de I'éléve qui sont attendus
de I'enseignant. Ce contrat est I'ensemble des regles qui débemh explicitement
pour une petite part, mais surtauplicitementce que chaque partenaire de la
relation didactique va avoir a gérer et dont il agd'une maniere ou d'une autre,
comptable devant l'autre.

G. Brousseau, 1986
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Il s'agit donc d'une négociation en grande pamiglicite entre professeur et apprenant
du réle de chacun. L'enjeu de ce contrat est llaitiqun du savoir par les éleves.

Le contrat didactique est sujet a une grande figépen effet, il varie selon le
professeur, le type d'apprenants, les caractaregigersonnelles des deux types
d'intervenants, les courants didactiques, les ndéthd'enseignement et surtout selon le savoir
mobilisé. Le contrat est articulé autour de I'olajetsavoir.

Les réformes actuelles ainsi que la mise en pladéatire Européen ont forcément modifié le
contrat didactique qui existe dans chaque classandeies. Or la transposition didactique
dépend de ce contrat didactique. Le contrat digaetdétermine les roles des acteurs de la
situation d’apprentissage autour de I'objet de Bgwvar, la transformation du savoir en classe
dépend des relations entre les acteurs et du rag'ds ont au savoir. Les clauses
déterminées dans ce contrat didactique vont datenf@nt influer sur la transmission du
savoir en classe. Si les attentes de la sociétéhamige, les attentes du professeur comme
celles des éléves ont évolué. Donc d'une partm&esuels ont changé mais lI'enseignement, la

dispense des savoirs s'est elle aussi vue modifiée.

Suite a la présentation des différents concepds & situation actuelle des langues au
sein de I'éducation nationale, la problématiquenda travail devient plus évidente. Il s'agit
d'étudier la répercussion du changement de stasuatigues et des apports qui leur ont été
faites ces derniéres années sur la transpositiatiijjue des langues et dans ce cas précis, de
I'espagnol dans le secondaire (lycée).

Pour cela nous allons étudier dans un premier téespgpercussions de ce changement sur la
premiere étape de la transposition didactique,depgavoir savant au savoir a enseigner.

Nous verrons dans cette partie, les attentes gslui I'enseignement de I'espagnol (avec les
caractéristiques de la discipline), les objectifscddre européen et étudierons grace a une
séquence de manuel le travail de sélection, orgaoirset analyse des concepteurs
didactiques.

Dans un second temps nous analyserons les conséguiunsysteme actuel sur la deuxieme

phase de la transposition, soit du savoir a enseigm savoir enseigné, parmi lesquelles les
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solutions mises en place par les enseignants tacdeanandes du cadre européen et de la
sociéte.

Puis nous ferons en troisieme partie une analyggahkessus de transposition didactique
grace a la transcription d’une séance de cours.

Il m'a paru essentiel de distinguer et de sépasdéux phases de la transposition
didactique bien que la considérant comme un seunigue processus. En effet, ces deux
phases font I'objet de type d'études trés difféeat amenent a des investigations de natures
elles aussi trés différentes et se mesurent grées ariteres propres a chacune. Cette
différence méme de deux étapes au sein d'un mémegaus se doit d'étre marquée par une

séparation nette lors de mon travail de recherche.
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|. Du savolir savant au
savolir a enseigner

Cette premiere partie de mon travail de rechercine [sur la premiére phase du

processus de transposition didactique de la largpagnole.
Il s'agit d'analyser la transformation du savouasd en espagnol au savoir a enseigner, soit le
travail de la noosphételes questions qu'il parait fondamental de serpsmss:

— Qu'est ce que le savoir savant en espagnol?

— Quels critéres déterminent le savoir savant ?

— Et comment le concepteur de manuel utilise ce sgmir le didactiser?
Afin de mieux pouvoir répondre a ces questionsisradlons commencer par un bref rappel
historique de la transposition didactique au travis différentes méthodologies, puis a partir
d'une courte analyse de ce rappel, et en nous appsyr des ouvrages et articles de
didacticiens nous déterminerons ce qu'est le saawant, enfin, pour terminer nous

analyserons grace a un manuel d'espagnol le tdesitoncepteurs didactiques.

1.1 Rappel historique de la transposition didactiga au travers des
différentes méthodologies

Avant que l'institution publique ne se penche $astruction des langues, celles-ci
étaient enseignées selon la méthode des languiesaes, c'est a dire par la littérature,

porteuse a la fois de la culture du pays étramger valeurs et de la linguistique de la langue.

! Ensemble des personnes qui ont une fonction a la fois dans le systéme d'enseignement et la société.
Exemples : les parents, les savants, les personnes qui élaborent les programmes scolaires, font partie de la
noosphere.

Source : Dictionnaire des concepts fondamentaux de didactique
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C'est par l'apparition de faéthode directeen 1902, suite a de longues années de
polémique sur la maniere d'enseigner les languestas que nait la réflexion didactique sur
les langues. A la fin du 19e siecle, la France ¢ghemscience que pour favoriser le
développement des échanges commerciaux, politituasstiques et culturels, la population
francaise avait besoin de pouvoir maitriser unguarpour communiquer. Ce besoin s'est
traduit par une volonté de modifier I'enseignents# langues. Aussi, hous pouvons trouver
dans une circulaire datant du 15 novembre 190fjeelsjues lignes prouvant le désir de

rompre avec la méthode « grammaire-traduction »:

« L'enseignement des langues vivantes, malgrédgggs accomplis en ces
dernieres années, n'a pas produit les résultatsropes étions en droit

d'attendre du zéle et du savoir de nos maitres.

Nos éléves font bien les versions et les themes,pea d'entre eux seraient
capables de rédiger sans effort une correspondanage soutenir une
conversation. Or, le but principal de I'enseignetd®s langues étrangeres est

d'apprendre a les parler et a les écrire.
Si ce but n'est pas atteint au terme du cours dé&stul'enseignement a échoué.

La connaissance pratique des langues vivantesesstndie une nécessité pour le

commercant et I'industriel aussi bien que pourdeasit et le lettré.

Au lycée et au collége, les langues vivantes needbdonc pas étre enseignées
comme les langues mortes. On ne doit pas en fairestirument de culture

littéraire ou une gymnastique intellectuelle.

Il faut employer la méthode qui donnera le plusidament et le plus sirement a

I'éléve la possession effective de ces langues.

Cette méthode, c'est la méthode directe. »

Circulaire du 15 novembre relative a I'enseigndndes langues vivantes.
Bulletin Administratif du Ministére de I'Instction Publique.
N° 1495, année 1901, 23 novembre 1901, p. 896.
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La méthode directe consiste a transmettre le saedis langue sans passer par la langue
maternelle mais en donnant la traduction direateedimage, d'un objet ou d'un geste. Elle
correspond a la premiére introduction de l'imagesd&nseignement des langues. Les textes
des manuels se réferent pour la majorité & degesainla vie regroupées en « centres
d'intéréts ». Il s'agit de textes construits deffelittéraire. La pédagogie intervient en ce qui

concerne « la lecon des mots ».

Apparait ensuite, pendant I'entre-deux guerraséinodologie activequi recherche
un plus grand équilibre entre les objectifs forfsatulturels et linguistiques. Son objectif
principal est toujours de maitriser la langue cotganais grace a des documents plus
authentiques (textes d'auteurs et de civilisatibatraduction reprend de l'importance dans
I'enseignement et la part d'oral s'affaiblit. Cetithodologie a une répercussion sur les
manuels d'apprentissage qui sont désormais d'a@eaatentés vers le récit (langage écrit).
Le texte n'est plus I'aboutissement de 'unité geggue comme il I'était avec la
méthodologie directe mais le point de départ ded& On integre a I'enseignement la
composition en langue étrangeére et le commentaitexte. L'image perd son role de support
de traduction et devient un support de développériepinions. En classe, lors des échanges
verbaux, le professeur insiste sur I'importancerédpenses construites et la correction
linguistique, ce qui nous le verrons peut étre é@ritable frein a I'apprentissage d'une langue.
Les manuels sont trés variés : on trouve des mauweoelentionnels, parfois inspirés des
meéthodologies traditionnelles, comme des manueigthode active et d’orientation
culturelle ou pratique. L'oral en classe est ptugpte et il y a davantage de dialogue

professeur-éléve(s).

Dans les années cinquante et soixante, les preprieeédés audio-oraux de la
meéthodologie audiovisuelleviennent agrémenter certains manuels. Cette nieuvel
méthodologie, d'inspiration américaine, se distmge la méthodologie audio-orale par
limage. L'image est présentée a I'apprenant denfagnultanée a I'écoute du dialogue pour
venir renforcer sa compréhension, on l'introdudtcgra des appareils de projection ou de
diapositives. On peut apparenter cette méthodoktpeméthode directe car les
connaissances se figent grace a la simultanéitgaraan. L'apprentissage des phrases se fait
par la répétition. Il n'y a que trés peu de gramenear celle ci apparait seulement au travers
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de phrases exemples. Les limites de cette méthgiéate trouvent dans le manque
d'authenticité des documents, car ceux-ci suivenbésoin de la progression grammaticale,
les apprenants acquiérent des savoirs qu'ils neg@upas forcément réemployer en
situation. L'enseignant et I'éléve ont peu d'auttiealans ce type d'enseignement et sont
contraints aux régles des machines. Et méme si ogithodologie permet de travailler I'oral,

les dialogues construits occultent I'expressiorelde I'enseignant comme de ['éléve.

Ces déficits conduisent a la mise en place d'ungeil® méthodologid:approche
communicative Celle-ci arrive en deux temps. Elle est toutardbnfluencée par le courant
cognitiviste de la psycholinguistique, qui au dégnt de I'aspect linguistique de la langue,
met I'accent sur I'aspect communicatif de celld-epprenant a une place centrale, on
réhabilite la réflexion grammaticale et le possit@eours a la langue maternelle. Les
exercices font désormais appel aux quatre compe&tena trouve alors des exercices de
transformation, de conceptualisation, d'extensigremplacent les exercices automatisés
d'entrainement intensif. Les manuels édités af986,ont apparaitre des exercices mieux
contextualisés et plus axés sur la communication.

Inspirés de la sociolinguistique et du contextmadéisanglais, les concepteurs de supports
pédagogiques abandonnent progressivement les dedagtificiels au profit de situations

plus proches de la réalité communicative. Un melt@tus authentique entre dans les manuels
et les salles de classe : il s’agit de documenitséat iconographiques plus variés, de textes
d’auteur, d’entretiens authentiques, de poeémes|&crit est revalorisé. La fonction de
'image subit une transformation; elle n'est plusdplique du document textuel mais, comme
c’était déja le cas dans la méthodologie activastitue un déclencheur verbal. Elle peut
aussi étre un support culturel.

Puis, I'approche notionnelle-fonctionnelle inspireon tour la méthode
communicative et introduit un nouveau concept dardgression. A la progression purement
grammaticale et linguistique s’ajoute une progamsgiar actes de parole : les champs
lexicaux, regroupés par « intentions communicativesinsi, a la compétence purement
linguistique s’adjoint la compétence communicatiilene suffit plus pour I'éleve de maitriser
les structures linguistiques, mais de savoir lepleyer de maniere appropriée en situation.
Autre apport a la méthodologie, le changement auttle I'erreur, celle-ci est désormais
considérée comme faisant partie de I'apprentissagemme étant une étape nécessaire pour
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la formulation en langue étrangere. Cette nouwedi®n de l'erreur permet de mettre en place
des techniques de correction entre éleves, papgsles apprenants sont donc sollicités a

agir sur leur propre apprentissage.

Enfin, avec la parution du Cadre Européen CommuRéférence en Langue en 2002,
nait laperspective actionnelleméthodologie dans la continuité de I'approche
communicative. Il s'agit de créer des situationscéharios pédagogiques dans lesquels la
langue étrangére sera utilisée pour réaliser udyitrparticulier et observable.

Le CECR associe I'approche actionnelle a la nateotiche communicative. L'éléve est
acteur, il participe a son apprentissage gracaéalégation de taches.

Cette méthodologie considére les apprenants avantdmme des acteurs sociaux qui
doivent faire face a une multitude de taches araptio(pas seulement langagiéres) au cours
de leur vie (professionnelle, sociale, privée,.dta)perspective actionnelle fait en sorte de
mettre I'apprenant face a des situations de lavies situations familiéres qu'il devra gérer
en langue cible, avec des outils linguistiqueslgiiauront préalablement été fournis grace a
des exercices et micro-taches. Cela permet ad'@ewdonner un sens a son apprentissage.
L'activité langagiére centrale de cette méthode@gi I'interaction orale car c'est la situation

la plus fréquente dans laquelle peut se trouvexctieur social dans la vie de tous les jours.

A travers les différentes méthodologies de la didae des langues, nous avons pu
constater la persistance de certains principea ttarsposition didactique.
Tout d'abord, il semble que la délimitation dejbbla'apprentissage soit d'ordre linguistique,
ce qui conduit les méthodologues a se focalisefaapect formel de la langue.
En ce qui concerne la transformation de I'objetinglie » en savoir a enseigner, nous pouvons
constater une évolution des objectifs linguistigetesulturels vers des objectifs plus
pratiques. Cependant, ces objectifs restent tosijliés aux théories linguistiques car le but est
toujours de partir du fonctionnement de la langogr @boutir & la communication.
Autre point récurrent aux diverses méthodologiestéchniques. Déja avec la méthode
directe, nous avons essaye d'introduire les teaksiq I'apprentissage (appareil de
diapositives, projecteur), puis avec l'arrivée n@svelles technologies, celles-ci ont continué
d'étre fortement sollicitées par les différenteshodologies mises en place. Aujourd'hui, et
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d'autant plus dans le cadre de la perspectiveraite, les technologies sont un des éléments
nécessaires a I'enseignement.
On peut noter aussi que la diversification des supgest importante. L'utilisation de I'image

a permis de stimuler et motiver les apprenants.

L'enchainement des méthodologies en didactiqguéadgses vu précédemment nous a
montré une évolution didactique vers un assouptissg de I'enseignement et vers une
valorisation du réle de I'apprenant. Il est intéeeg d’observer que depuis que l'institution
publique s'est intéressée a I'enseignement desdanplusieurs méthodologies se sont
succédées, remettant sans cesse en questionatétiet la pertinence des méthodologies
précédentes sans pour autant en nier les aspesitifsp&ar, finalement force est de constater
gue chaque méthodologie essaye de garder les agosiifs de la précédente et d'en ajouter

de nouveaux correspondants aux besoins de la&ociét

1.2 Le savoir savant en Espagnol

Quel est le cheminement pour qu’une langue étrang@nnée devienne objet a
enseigner ? Cette étape de la transposition dipecpeut se caractériser, selon Gerald
Schleminger par deux grandes phases:

1- Identifier et délimiter des « objets » dansdedr savant :

pour la didactique des langues, les sciences dgentes sont la linguistique, la
psycholinguistique, la pédagogie et la psychologie.

2- Transformer les « objets savants » en « objetss&igner » :

ce processus signifie que les ingénieurs pédagegidéfinissent les objectifs généraux
(objectifs a dominante pratique, culturelle ou fetta), des contenus linguistiques (le niveau
de langue, le type de langue — écrite ou orale et}, €es données se matérialisent dans les

instructions et programmes officiels et a travess dlifférentes conceptions de manuels.
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Définir ce qu'est le savoir savant en espagnalmstache difficile.

Parle-t-on de la langue en tant qu'objet ou dpd@sol en tant que discipline enseignée? Si
nous parlions de la langue obijet, alors le sujetadmémoire s'adresserait a des professionnels
de la linguistiqgue espagnole or ma recherche caedermilieu scolaire. Nous n'‘aborderons
pas les dimensions du langage (pragmatique, clléugeammaticale, lexicale etc.) mais
guelques points fondamentaux a I'apprentissagesiggnol en lycée.

La langue que nous étudions est avant tout uneiéanigante, une langue qui est un
outil de communication, qui permet de s'exprimé&claanger, d'agir. Cette langue véhicule la
pensée, les émotions, elle doit étre percue conyana é&a méme utilité que la langue
maternelle car cette langue étrangere pourraii@&iegue premiere de I'éleve. Elle est
authentique, naturelle et pleine de sens pour gauba parlent au quotidien. Elle n'est pas
une grammaire figée, elle évolue avec le tempdedatgue est porteuse d'une culture, sans
laquelle elle ne pourrait étre enseignée.

Il est donc intéressant de se poser la questissaleirs sur lesquels se baser pour
élaborer un cours sur cette langue. Quelles diroeagie la langue enseigner? Comment y
parvenir et quelles sont les finalités de cet apjssage?

Le Cadre Européen Commun de Référence en Langgmsdevé ces questions et a suggéré
I'approche actionnelle. Ce n’est plus la dimen$sowmelle qui est I'objet d’étude mais la
dimension des usages en situation. La langue,duierioujours porteuse de culture est avant
tout devenu un objet pratique. Elle doit étreisgd comme un outil de communication
guotidien. Ainsi les programmes scolaires se saatmodifiés pour étre toujours plus
proches de I'étudiant, pour apparenter leurs theameshemes de la vie des jeunes tout en se
référant a celle des hispanophones, permettaninoéat une approche par similitudes ou

différences entre les deux modes de vie.

La nature du document a sélectionner pour en teirebjet didactique a soulevé des
guestions au cours des différentes méthodologiesffet, le document choisi doit refléter
les intentions didactiques du concepteur pédagegiqu
C'est ainsi que selon les différents courantanl@suels ont sélectionné des documents
supports trés divers afin de satisfaire leurs Imssdidactiques.
Ainsi, des années soixante a quatre-vingt, le mausdaire n'était qu'une banque de données

pour les professeurs. Les enseignants d'espagnehjgmt passer d'un ouvrage a l'autre pour
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y emprunter des documents afin de constituer ieguence puisque ceux-ci fonctionnaient de
la méme maniere. En effet, l'activité principalegmsée par les manuels était le commentaire
de texte; la visée didactique de I'époque étaid@rir des connaissances culturelles du
monde hispanique au moyen de lecture de textes.

Puis, a partir des années quatre-vingt, avec la enslace de I'approche communicative et
face a un public scolaire plus hétérogene et dmnaltentes avaient changé, la variation des
documents est devenue une nécessité pour ne pasiviEnmes classes. Les commentaires de
textes trop longs ou trop répétitifs lassaientléuoent les classes. Les instructions officielles
de 1995-1997 recommandaient que les supports djdastpour I'enseignement de I'espagnol
soient variés.

A la fin des années 90, les nouveaux horaires iseslpermettent aux professeurs de
travailler avec des éléves en demi-groupes et netigelle organisation invite I'enseignant de
langues vivantes a mettre en place de nouvellbesa&nfin, a partir de 2002, le Cadre
Européen Commun de Référence entre en vigueustalire la perspective actionnelle, ce qui
implique de profondes reconsidérations méthodolaegqlLes objectifs pédagogiques
principaux ne sont plus fondés uniquement surasques langagiéres mais sur le role de
I'apprenant en tant qu'acteur social. Cependapptenant ne peut étre acteur social qu’au
sein d'une pratique langagiere, celle-ci est dautatement formatée pour correspondre aux
besoins sociaux (actuels ou futurs) de I'élévedbeument support doit alors étre un
document authentique proche de I'environnemenetié afin qu'il puisse s'y identifier.

Tableau récapitulatif

Courant méthodologiqgue Obijectifs pédagogiques Nature du document support

Grammaire-traduction (19e  Pas d'objectifs pédagogiques Textes authentidftirsires

siecle)

Méthode directe (fin du 19e/ Transmettre le savoir de la  Textes construits de fagon
début 20e) langue sans passer par la landitgraire se référant a des

maternelle. scenes de vie / Image-
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Traduction

Méthodologie active (entre-

deux guerres)

Maitriser la langue en
equilibrant les objectifs
formatifs, culturels et

linguistiques,

Documents authentiques

50/60 - 80)

Méthode audiovisuelle (année

a la simultanéité image-son.

2§aire apprendre la langue gradeextes et dialogues construits

en fonction des besoins

grammaticaux / Image et vide

o

Approche communicative
(années 80- 2000)

Pédagogie axée sur la

centre de l'apprentissage.
Développement des 4

compétences.

communication. Apprenant au

Documents authentiques écrits
et iconographiques variés,
textes d’auteur, entretiens

authentiques,poéemes,,,

2000)

Perspective actionnelle (annédsléve acteur de son

apprentissage. Développeme
des 5 compétences. Pédagog
mettant en avant les interactic

orales.

Documents authentiques variés
nitextuels, iconographiques,
iaudio, vidéo) en rapport avec
henvironnement social de
I'éléve (articles, extraits de
romans contemporains,
reportages, documents

administratifs).

Suite a cette courte analyse, nous pouvons congiatda nature du savoir savant

sélectionné dépend des objectifs pédagogiques paxékinstitution publique. Ainsi, le

recours aux documents authentiques devient ungatioin afin d’orienter I'apprentissage

vers des objectifs liés a des pratiques socialeéfdeence pour les éleves.

Aujourd'hui, le savoir savant dépend donc des tifjguédagogiques du Cadre Européen, les

principaux objectifs étant de faire en sorte q@ealgprenants acquiérent une connaissance des

langues de maniére a ce qu'elle puisse satistirs besoins de communication comme par

exemple faire face aux situations de la vie quetide dans un autre pays, échanger des

informations et communiquer des pensées et sertsagac des étrangers et mieux
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comprendre le mode de vie, la mentalité et le patine culturel d'autres peuples. Le cadre
préconise pour atteindre cet objectif de fondeiskggnement et I'apprentissage des langues
sur les besoins, les motivations, les caractéustcet les ressources de l'apprenant.

Le savoir savant actuel sélectionné par les coraeptidactiques n'est donc plus d'ordre
linguistique ou grammatical. On ne sélectionne pluslocument pour sa richesse
linguistique, car on peut y retrouver par exemplsipurs subjonctifs imparfaits, des
concordances des temps, des enclises etc... laltdavconcepteur didactique est désormais
de chercher des documents authentiques en lien'amgzonnement de l'apprenant et de
celui des résidents du pays de la langue cible.

Son travail ne consiste donc plus a construirdeldss ou dialogues mais a faire en sorte de
créer une logique au sein de sa séquence, delesdidocuments entre eux, et de s'assurer que
les documents sélectionnés fournissent un réelrappr apprenants qu'il soit culturel,
meéthodologique ou pratique afin que celui-ci e@ tin bénéfice concret réutilisable en
situation.

Le document n’est plus sélectionné en fonctionadeature mais en fonction du sens qu'il
apporte a la séquence, a la tache finale et &laodiale de I'apprenant. Il doit s’inscrire dans
une logique. Cependant, si la nature du documanpatte pas, on peut tout de méme
constater que le texte littéraire est moins sedlidans I'enseignement des langues que dans le
passé et lorsqu’il est utilisé, il s'agit génératatrde littérature contemporaine et le but de la
tache n'est certainement pas d'en faire une anlahggestique ou encore un commentaire.
Dans cette situation, le document support sertritage de déclencheur verbal.

De plus, ne peut-on pas dire que tout documentitoast I'identité d'un pays est un
document authentique? Le document pertinent est gei s'insére logiquement dans un
projet et qui donne a dire, observer ou réfléchiram celui que I'on a sélectionné uniqguement
pour sa richesse lexicale ou grammaticale.

Ainsi, en préambule de chaque manuel scolaire, pougons retrouver les objectifs des
concepteurs didactiques lors de la réalisationwia.INous pouvons par exemple lire page 3
du manuel « Juntos Terminales » dans le parag@pbéenvenue ces quelques lignes: « Avec
Juntos Tlesvous allez découvrir de nombreux documents atitiiezs et varies, reflétant la
diversité des cultures hispaniques contemporavmes pourrez pratiquer des activités
diversifiées permettant de mettre en ceuvre toateadtivités langagieres (compréhension
écrite et orale, expression écrite et orale etacteon orale). » Puis, pour clore ce paragraphe
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:« L'approche résolument active distos Tles pour objectif de développer les compétences
communicatives (linguistiques, sociolinguistiguesgmatiques) et culturelles, et d'ouvrir
ainsi la voie vers une expression autonome en aspagNous voyons bien au travers ces
deux courts extraits du préambule que le manuehandiqgue comme ancré dans la
perspective actionnelle et dans le respect du (agirepéen et que de ce fait, il propose des
documents authentiques de diverses natures dans édéamener I'apprenant a communiquer

de fagon autonome.

1.3 Analyse d'une séquence de manuel scolaire

Afin de réaliser mon analyse, j'ai choisi de sébecter comme manuel scolaire le
manuel utilisé par I'établissement dans lequelrgailisé mon stage d’observation, soit
« Juntos » niveau seconde.

Unidad 2 page 32 a 53 « Tiempo de trabajo »

Le manuel énonce clairement en premiére page jestdb de la séquence en les
divisant par « compétences de communication »cempétences linguistiques ».

Parmi, les compétences de communication, appanaidss objectifs classés par
activité langagiére. Ainsi nous retrouvons les geqrEcouter » (compréhension de I'oral),
« Lire » (compréhension de I'écrit), « Prendre ganne conversation » (production orale en

interaction), « Parler » (production orale monokéguet « Ecrire » (production écrite).
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(Espafia)

Tiembo

de trabajo

¥ Compétences de communication ¥ Compétences linguistiques

7 Ecout « La construction des verbes comme gustar (p.37)
Eﬁ - Comprendre linformation contenue dans un # La préposition a devant un complément
document radiodiffusé () Ip.34-35) (2 Ip.53) de personne [p.37] ‘
- Suivre une conversation sur un sujet familier @ Les mots interrogatifs [p.39]

@ip.s9 @ Les passés simples 1rr=’g‘u|.iers lg 39)
® La numération, ['expression de 'dge

= ot de Cheure (p.41, p.£3)
- - Comprendre un texte court relatif au monde o Liexpression de Fobligation (p.43]
du trave () o6, .44) « Lodre avec impératif affirmatif [p.45)

- Reconnaitre las points significatifs d'un article
de journal non complexe () [p. 40)

- Comprendre une lettre personnelle €3 (p.42)
- Reconnaitre le schéma argumentatif d'un texte
littéraire ) Ip.38, p.44)

(/< /7 Prendre part & une conversation

BT Echanger des informations sur un sujet familier
@ e 601 (p.48)
- Exprimer des opinions (T p-43, p.44)

< 7 Parler en continu

S panner son opinion@@ (p.33)
- Décrire ou présenter simplement des gens, des.

itions de vie, des quotidi
@ Ip.33,p.35) @ (p.39. p.42)
- Rapporter une narration () (p.40)
> Ecrire

- Rédiger un curriculum vitz () (p.48) -
- Ecrire des lextes simples en justifiant son point
de vue () (p.53)

© La défense avec [impératif négatif [p.45]
* La négation (p.47)
« Ladverbe sélo et la tournure restrictive [p.47)

Colegio Fernando
Carbajal Sequro
#n Lima (Peru)

1. Dilo que evoca para ti la palabra “trabajo”.

2. Clasifica las fotos 2, 3 y 4 segin los tres sectores de actividad [primario,
secundario, terciario).

3. Di cual es la foto que corresponde a tu situacion actual.

&. Explica en qué sector te gustaria trabajar mas tarde.

. UNIDAD 2 Tiempo de trabajo 33

Clémente, E., Girot, C., Lagrange, V., Roussildn& Urbin-Landreau, D. (2006)luntos Espagnol 2&lathan.
(pp. 32-33)

Cette unité se compose de :

- une page de présentation énumérant les objeetils séquence et les activités a mettre en
place + une page de quatre photos sur le themenalstet du travail suivi de quatre
questions en rapport avec les photos permettamtraiuire le théme.

- sept double-pages regroupant des documents aigilnende type textuels, iconographiques
et audio suivis de questions de compréhensioregpdéssion. Sur chaque page le manuel
met a disposition des éléves deecursos »regroupant le vocabulaire et les expressions
dont les éléves pourraient avoir besoin dans kEpsnses aux questions d’expression. De
plus, chaque page posséde un petdadré culturel qui développe un des aspects du
document ou qui fournit une courte biographie dateéur des textes utilisés. La page de
gauche de chaque double page est la page qui fpdsetocument principal. Il s’agit
majoritairement d’activités de compréhension ekpfession autour du document (textuel ou
audio). La derniere question de chaque page egesb(une page sur deux en moyenne) une
activité d’expression qu’elle soit écrite ou orpErmettant ainsi au professeur de puiser
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guelques idées pour mettre en place ses séancescodes a certaines activités langagieres.
La page de droite quant a elle présente un docuseenhdaire qui vient renforcer le premier.
Il s’agit le plus souvent de documents iconograpésg(peintures, publicités, photos) qui
amenent a des activités d’expression et d’inteatigét plus libres que sur la page de gauche.
Sur cette méme page (de droite), nous trouvonsuehiais, un cadre consacré a la grammaire
qui se divise en deux phases « Observa » y « PaaetiA partir de 2 ou 3 exemples de
phrases illustrant un point de grammaire et d’um@age courte d’explication, I'éléve est

invité a réaliser un exercice d’application.

Notons que ce manuel développe beaucoup la gramfeirencadré par double-page) pour

un manuel congu en conformité avec le cadre europée

Le sigle indique que le docu-
ment textuel est accompagné
d’une bande sonore

La vida de Mercedes =

Niveau requis de ["apprenant
pour étre en mesure de répon-
dre de comprendre le docu-

6.00: suena el despertador. 615 me levano, me duchs, me e

o', .45 visto & lod nifios (Celia, de custo adios, ¥ Nicolds, de dos)

7.1 sakgo de casa, recorro 10 kildmetros pars Oevar s mis hijos a

I eseuch i ln gue asisten (desayanan alli). 730: camino al tabajo
o recorme 40 kildmetros hasea llegar, [ncluide el atnscn de la M-45° de
todas ks mafianas. 815 Bego al centro de salud en el gue trabsjo, el
teléfono no pars, los pacientes forman largas colas en el mostrador,
Par fin, las 11.00: 20 mimatos para el café (aprovecho pam eomprac).
15.00: salida def rrabajo. comienda al coche, 40 kidimetras de vaelt
al colegio (por favor 1l acckiente, ni atasco). 16.00: del cole a casa,
16:20: Begn & casa, {y by, 10 de enem de 2005], tarde 15 minuies
en aparcar; vivo en el 42 y en el 45 hay un cole wo el gue mi hija no
Fue admitida, pero bengo que seportar que los papis apanmuen sus
coches en primen, segunda o tencera fila sin que nodie les multe’,
¥ 1engo que esperar que ellas reeofan® a los suyos mienims los miod ‘

Dades culfurales

Domnées culturelles sur « El
Pais Semanal »

Eim!:&-mnﬂes 1 Stk
et & periddico B Pads
que se publica cada domdnge
desde 1576 on Espana. En este
suplemento s EncuenIraL
ripoataes, artioudes de cohim
nistas, recetas, apartackss sobpe

la mandi, 1 belleza. 10 decnra-
chém, ln sabud. ..

s dlesesperan o llomn hasia gque apasco. 17.06 suba los coatm pisos
{xin asceqiegg). 17.15: merfendn e Ios nifios; come yo, pongon live-
dara, destender, tender, vaclar lavaplatos..., ks tareas de una casa.
00 5i Falsn alge, a comprar 15000 prepiro la cena. 1930 bafio,

s B cena, 20000; 108 & bx cama, gpor fin! (31 tengo goas ceno. sl ha |
llegado mi pangja’, charla). 21.00: recoger T cusins e la cenae. 22,000
st hay ganas, o planchar, 8 no, & leer un poco, o un poca de 1ele, : T
pero semndii, que st me mbao, e doerma. Los fines de semana o G SR & .
me gitito a3 skete homs de trabajo fes de cass, peere hiny que paner AnTafl

= la cass al dis® para el resto de Ta semana: consprar, lvar planchas,

Document principal

« Recursos » : aide lexicale
pour ’éléve.

= un dialaborabis:
= um i [ ot

disfrutar un poco de la familia, nifios, p:lle'_.ia. BlCdera, Tl.!dl" sl \J adjatives
por un sueldazo de 850 eurns mensuales. Ojali" yo trabajara st { - agetadors: Fruisante
1 ioras en mi casa y (uviera miedia horm diarin para tomar cabé con ‘J = gjetreade mopveTe Nt
s Amigas. \ :
Carta di Moeos GIANEE LOPER, £ Fad Sl 130500 Vorbes.y axpresienss
| - '-f.sifﬂf [uel): comcher
= atender GE] ol Saccuper de
- 1 E e A5
L o i b e ""m*‘gr'fi:ﬁ" i
2. WSS Pung s ssoaaies de Ml 7. Gk ml marida
3. it £ repaurs 2 «hacar 3 colaga: afe o essire
e pevhaiie B, pederar b G ‘:‘f'ﬂ ::rrpra.ira::;;r«.n-d ﬁ d ’h F
= llevar i wida E51TE:
. b i okl Questions de compréhension

et d’expression sur le docu-

Comprende y exprésate ment. Les deux premiéres

1. Clasifica lo qua tiore gue hacer Mercedes precisando kas baras del diz y #2 1 noche, quesﬁons mﬁeﬂt unl'quemen-t

2. Lista los momenins de ocic a de descanso que tiena y di conqué bipe de vida suena Mercedes. 1 ’h : 1

3. Ahora califica Ia vida que llevs Mercedes pstificands tu respuesla, Sur la CDIIIPIB ENs101 alors

&, Comanta La dllima frase dek texto. | Oué deduces? que 135 deux d -éres pﬂus-

i sent I’éléve a rédiger ses
idées.

Clémente, E., Girot, C., Lagrange, V., Roussilddng& Urbin-Landreau, D. (2006)luntos Espagnol 2&lathan.
(p. 42)
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| Amtzrin BERNI [pintse
B apentien, SR, T —— | 8 ;
e I |Document iconographique com-

plémentaire au document prin-

GREHSE

Sustantives , — |« Recursos » - lexique permet-
[ =0l ama de corna- Lo madresse PR . £
i tant a I’éléve de pouvoir répon-
dre aux questions.
! adgatives
Y = emstilgica
= pansatng: penswr
« precurads
bserva y comenta ) Varbos y expresiones
o EEr8 T CElTe

Describe la escena: I0s persenajes, [a composicisn, los colores
E

Estutha

i@ actitud de la muper.
i como interpretas la pusrtay |2 ventana abiertas deo esta pas do danse
Wcena Comenta tu nlerpretaoin con 1S Compafers. = oo |ue] com

’I Questions relatives au docu-
GramatiCta m ment permettant de pratiquer la
T production écrite/ Questions

1.Lhears -+ 2. Uexpression de Cobligation « Fracsx 1 - FE
=" = d’analyse et d"interprétation.

| Observa |
00 s s 7,10 Tas siste ysen Tonpo gup soportar_
T30 e sty necdial Hay qoe poneris ceszal da
443 [l oo ménds cuarte! Labligation pet &'exsrioner de fagon personnelis oo de . 7 :
Y115 et oy cuarlo de ardel o iy — |Encadré grammatical composé
SR s che a4 ot ® Certaing verbes admetient 3 persanne : henef goe « / B2 2 -
Bt s ot o e i e T aice wict = dabor + wiebal de deux parties pour chague re-
femmin gz e ot horafal st sos-entend u [Vautres vindiquent pas o persorne delenmnde - & g
o - Rabor qu i pact - bay et + et gle de grammaire: une partie
= E# I e San [as tres y cuarie 25 . = i
- Eltren e 2 33 diory e  Fractica | d’analyse et une partie d’entrai-
== e e e nement avec un renvoi anx
 Ecris on tmotes Lettres les heures subwantes | A M madh ... scoesaterme al instituls iosfmes.
=13 LA wEE o Para gasar diners ks hombres _ brabajar
M- 43 LTS S Ericn b .52

UNIDAD 1 Titvnpe & tabaje 43

Clémente, E., Girot, C., Lagrange, V., Roussilldng& Urbin-Landreau, D. (2006)luntos Espagnol 2&lathan.

(p.43)
Les sept doubles-pages présentant les documenthiguient le theme sont

regroupées de maniére logique autour des themeshs et du travail. Ainsi les quatre
premieres pages sont plutt centrées sur la vikagtie, les désirs de pratiquer un métier, la
premiere recherche d’emploi et la formation prafesselle, Les quatre pages suivantes (ainsi
gue les pages 44-45) sont axées sur la pratiquneétier et la réussite professionnelle et les
quatre pages suivantes sont orientées sur lauiffiet la dure réalité que peut représenter le

travail.

Ala fin de I'unité, trois doubles pages contras@rec la présentation des documents.
La premiere s'’intitule « Actividades de comunicaci) la seconde « Panorama » et la

derniére « Balance y Evaluacion ».
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Actividades de comunicacion :

Atelier de Production Ecrite

Téache de production d’un CV
lié 4 un des objectifs du Cadre
Européen explicitement énon-

es sur ma

Actividades e Comunicacion

une m do nhraﬂul

cé: « Ecrire une suite de phra-

!lﬂl‘ll

5 : Redacta tu curriculum
ses simples sur ma formation ; X & S
et mon travail ». = g frthafer
uma pizzeria o en una hamburgueseria.

iomas nivel marca suropeal

'+ !
nnmmhdad. direceion, belélonos, corres electrdmicc]
+ b formacen |astudios, litulos, exnocimisnlss de los

* W exparRncia
» bu perfil Lsociable, afrevidolal, soiadorlal.
s cr!alwo|n| aetivolal |

ellido, fecha ds

P

* |, capersial,
. midaﬂaﬂniuﬂ!m mdnd puakia_ )
. :niv

Atelier de Production Orale en

|n|.rusdubm[mns.m;rs,abnm...l -

Interaction 9

sur de

Tdche en relation avec la pré-
cédente, présentant un jeu de
roles entre éléves et permettant
une continuité dans ’enchai-
nement des activités langagié-
res. Objectif du cadre relatif a
Iactivite: « Aborder une

conversation et échanger des
informations sur des sujets fa-
miliers.

=n Sulvre les points principaux d'une longue discussion ontre loculeurs
natifs dans une Lingue standard et bien articulée.

jCudnte tiempo sin verte! @

‘ mhgrdlﬁﬁhvdﬂuurﬂ!mnﬂmbwnlﬂml

1. Sole y Ana son compaharas da trabajo.
| 2.50le na tiene prisn y acepts chartar un memento,
3. Dociden ontrar en una librerda,

4. Hace muchio tlempo que n 32 fan visto:
&, La aficina donde trabajabn Ana cerro.

4. Aot A &5 ama de casa.

7. Ana se otupa 8450 de 54 hija.
B.Albarto as =1 hijs de Jan y Soln ‘Sustantives
yiea eslisdiante + 4 eheiea: o buroau
Warbas y axpretlones
[ Tamands caté

Lamehummnmién

1.1 ik ir @ los dos 7 t i
.ppeum« emﬂmhahqmmaMMW

2, Eacoge nira las palasras siguientes a3 qus callfican ol
rhurda del Iﬁ\ﬁh el numdu delestucio;

ke = palicruss

ml.wgnmu:awqdfpuaqﬂm
s trahajo ylo que le permiini ol estudio,

4. Er grups ohzerved los custis espacies

{la miina, {a maitaf, el patic de recrao, el autal

' mlnwunlnsedﬂm\#nn Iragmantz.

I. ﬂutmlulﬂnmﬂn\l _'I = —‘_
aulfos o adol ¥
& Oui rlllumnuluhspumia siuaciin,
los proyectos ¥ Lo personalidad de Basilis?

UHIDAD 2 Tiempo de trabaje 49

Objecti Cadre Eurapéen Aborder une

| 2 ek be o

s sujets farmilkars.

al direcior de la hamburgueseria

3 i, Varsos ¥ axpresiones
© pirzeria para una enirevista de < Selararalgunos datvs:
Irwbaje: irertaing points:

o »aedar an mota:
Imaginad el didloge w;uﬂm P
-+ £l gue hard de director pedird. » stendera fou chantes:

" s informaslores & pariir del serir les chievts
carriculiem. « tator libm
* El e hard da candidata e
seleccionade desarrcilard su _f"l_'r?::xh"
n-rfmhrn e pwuu persania

atter {atiention

m*’*‘- « mlpicnarsa czo la gente
~denar fa exserincia

~Un repantidor
~ o pinzas

Atelier de compréhension orale

Activité de compréhension ora-
le d’un document. Pas de né-
cessité de produire un écrit.
Permet de travailler les activités
langagiéres de production et de
réception de maniére séparée.
Objectif du cadre européen re-
latif & Iactivité: « Suivre les
points principaux d’une longue
discussion entre locuteurs natifs
et dans une langue standard et
bien articulée.»

Atelier vidéo

Activité de compréhension de
I’oral & travers une vidéo et de
production écrite (ou orale).
Suite au visionnage du docu-
mentaire, les éléves doivent
étre capables de répondre a cer-
taines questions (a I’écrit ou &
I’oral) de maniére justifiée.
Objectif du cadre européen re-
latif & I"activité: « Comprendre
un documentaire télévisé méme
si tous les détails ne sont pas
compris. »

Cette rubrique
présente 4 ateliers
mettant séparément
en scene les activités
langagieres :

-un atelier écriture
qui consiste a
rédiger son CV en
espagnol
-un atelier
d’interactions orales
qui présente un jeu
de roles a réaliser
basé sur un entretien
d’embauche
-un atelier de
compréhension
orale : suite a
I'écoute d’'un
dialogue entre
natifs, questionnaire
vrai/faux
-un atelier vidéo :
qguestions de
compréhension suite
au visionnage d’'un
reportage
Clémente, E., Girot, C.,
Lagrange, V.,
Roussillon, V., & Urbin-
Landreau, D. (2006).

Juntos Espagnol 2e.
Nathan. (pp. 48-49)
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Panorama
PANCRAMAG

ﬂévues con futuro

# Sistema y programas educativos

5 s s i i
(Ministerio de Bducacian y Ciencis)

(£ Estudiar en Espaiia

Para que fos jovenios espanioles creen s
i empres existe en s i sinfin!
do programias ciomal,

\ pANorAMA B

DD Eswdiar en Europa

La agancia St<rates propase varivs pro-
framas pass estuidiar o hacer pricricas’ en Jas
palses o In Unlin Fimpea.

COMENIUIS: permite & Jog nlumncs do
primaria, e s ESU y de bach@lerato, traba-
Jar sabste un fess de kniesds camiin eon ot
i0venss de fa tnién Furopen.

ERASMUS: permsite 3 bos estudinntes e
ensefinizn spesior cursar aficilmente un |
e de-sus estictiog i wwn pajs de 1a Unidm
Europes.

LEO!

aclackin e Tovens Emprentas
JATE) axedan o los menorcs de ¥aros o
Bevar a cabo! s ided empresatial,

[——

. cari
can s siglas INEMy bus

Double ensemble de docu-
ments en relations avec le
théme « Sistema y progra-
mas educativo » (parties A
et B).

Double ensemble de docu-
ments en relations avec le
théme « Ingresar en el mun-
do laboral ». (parties C et
D).

« Actividades »: questions
culturelles ne nécessitant
pas de production écrite
mais une recherche de la
part de I"éléve pouvant étre
menée a bien grice aux
liens internet fournis.

Clémente, E., Girot, C., Lagrange, V., Roussilddng& Urbin-Landreau, D. (2006)luntos Espagnol 2&lathan.

(pp- 50-51)

Cette double page est avant tout une page cubutgle se divise en deux grands

themes autour du temps et du travail (« Sistem@gramas educativos » et « Ingresar en el

mundo laboral »). Chaque théme est lui-méme detisdeux ensembles de documents (2 a 3

documents de nature diverses). Les documents ampaoles informations concretes et

proches de I'éleve. Il s’agit en 'occurrence dedanisation du systéme éducatif espagnol, de

la présentation des organismes étudiants d’échangepéens (Socrates, Erasmus), de la

répartition des secteurs d’activité et des aidéstamtes en Espagne pour aider a la création

d’entreprises. Cette double page « Panorama »upgrdes documents utiles et pertinents

pour la future vie étudiante et professionnelld' éleve.

Nous noterons un changement de présentation des pagnanuel pour les doubles

pages « Actividades de comunicacién » et « Panoramettant I'accent sur une rupture des

méthodes de travail. Ces pages sont plus coloté&mmedestinées a motiver I'éléve. De la

méme facon qu’un professeur change d’activité gawder I'éléve en éveil, le manuel rompt

avec ses methodes d’approche de documents et prap@pprenant des activités différentes

de celles de la séquence. Ces deux doubles pagesesit dans une perspective de
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rapprochement de I'éléve, elles s’adressent a rleue fournissant des informations,

documents et liens utiles a leurs situations, daas précis a leur situation d’étudiants et de

futur travailleurs.

Enfin, les deux dernieres pages de la séquencerdgibukées « Balance y

Evaluacion ». Il s’agit d’'une suite d’exercices ttanmoitié vient compléter les pages

« Gramética activa », et les autres concerneeixigue, la compréhension de l'oral, la

compréhension de I'écrit et I'expression écrite.

Tableau récapitulatif de I'utilisation des docunsedé I'unité « Tiempo de trabajo »

Le traitement du
savoir savant
a travers les

documents et

Savoir savant

Savoir a enseigner

—_

guestions
Compétences Construction de | -page de présentation (questions qui suivent les
linguistiques gustar photos)

Et -Gramatica activgpage 37

Prépositiora devant
un complément de

personne

-question 3 d€omprende y Exprésapage 36
-question 5 d€omprende y exprésapage 38
-question 5 d€omprende y exprésatgage 44

Mots interrogatifs

-page 38Comprende y exprésatgiestion 1

- Gramatica activgpage 39

Passés simples

-page 38 omprende y exprésatgiestions 1, 2 et 3

irréguliers - Gramética activgpage 39
- Gramética activgpage 41 et 43
] ' - question 2 d€omprende y exprésate pagge
Numeérotation

Expression de I'age €
de I'heure

(compréhension de I'oral)

—+

- questions 1, 2, 3 et 5 @omprende y exprésate
page 38

- question 1 d€omprende y exprésapage 42
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- questions 1 et 4 deomprende y exprésaté)
page 40

Expression de

I'obligation, de

- Gramatica activgpages 41 et 43
- question 1 d€omprende y exprésapage 42
- questions 1 et 5 deomprende y exprésapage

I'ordre et de 44
I'interdiction
- Gramatica activgpage 47
o - question 5 d€omprende y exprésapage 44
La négation,

I'adverbesoéloet la

tournure restrictive

- questions 2, 3, 4 et 5 @omprende y exprésate

page 46

Compétences
culturelles liées au

travail

Forum et salon de

I'emploi

-document audio + photo + données culturelles |
35

-Publicité sur la formation professionnelle page 3

)age

7

Champions sportifs

hispaniques

-Article tiré de « Epoca » page 40
-Photos page 41

Réalité du monde du

travail

-Publicité « From »page 39

-Texte page 42

-Peinture de Berni page 43

-Poeme page 44

-Article portrait tiré de « El Pais » page 46

Limmigration

-Article portrait tiré de « El Pais » page 46
-Photo page 47

Systeme et
programmes éducatif

U)

espagnols

-Document A (schéma) dans la page « Panoran]
(page 50)
-Partie B (document textuel+ photo+ logos

d’enseignes) dans la page « Panorama » page 5

a»

0
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Secteurs d’activité en| -Partie C (document textuel+ graphique+ photo)

Espagne dans la page « Panorma » (page 51)
Compétences Rédiger son CV
meéthodologiques Entretien de travail

liées au travalil
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lI. DU savoir a enseigner
au savoir enseigné

La premiéere phase du processus de la transpoditiactique, soit la transformation
du savoir savant au savoir a enseigner ou trartgposiidactique externe est un processus
étudié et assez largement théorisé par les did@tsicar facilement analysable grace aux
manuels, programmes et textes officiels; la phada transformation que nous allons
maintenant aborder ne fait pas en revanche I'dejeiombreuses études dans le domaine des
langues contrairement au domaine scientifique.ftet, €étude des langues est beaucoup
moins pragmatique que celle des sciences et laftnamation de I'objet de savoir-langue en
classe est assez difficilement mesurable en delesranalyses de transcription de cours. Il ne
s'agit pas de faits scientifiques applicables deiéna générale a tous les cours mais de cas
particuliers et propres a des classes. Cependargtudes sur les pratiques en classe montrent

de grandes régularités et caractéristiques comnamtes deux dispenses de cours différentes.

Afin de pouvoir théoriser les aspects de la trasgiom didactique interne, je
m'appuierai sur des faits généraux et basiquea pédagogie et sur des cas particuliers basés
sur un stage d'observation de classes aupresaliletaunique professeur, ne faisant par

conséguent pas de mon étude une théorie appliadbléae classe d'espagnol en lycée.

La transposition du savoir a enseigner au savaeigné est la phase du processus
étudié qui met en avant le réle de l'interactiortlasse. Il s'agit de pouvoir identifier la forme
du savoir mis en circulation en classe. Nous aufoosasion d'observer de nouveau que les
réformes gouvernementales éducatives abordéesreduntion et premiére partie ont
modifié cette phase de la transformation du savoir.

Les questions qu'il semble évident de se poseguerton aborde la question de la
transformation du savoir a enseigner au savoirignéesont:

-Comment I'enseignant transforme-t-il ce savoir?
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-Quelles sont les étapes nécessaires préalablesauts?

-Comment le professeur organise-t-il son cours? diteil prendre en compte?

-Quel est le rble du professeur en classe? Quiiteles éleves? Qu'est-ce que les éléves
attendent de lui?

Je tenterai de répondre a ces diverses questiame éasant sur le stage d'observation
gue j'ai eu la chance de réaliser au Lycée gémétathnique du Granier, a la Ravoire
(Savoie) aupres de M. Gerland qui a été mon pretestespagnol pendant mes années lycée.
J'ai observé ses classes deux jours par semaidamgensemaines, durant les mois de février
et mars. Les classes sur lesquelles j'ai pu porter étude étaient de tous niveaux et toutes
filieres: une terminale ES, une terminale S, uremére S, une premiéere LV4 (type espagnol
renforcé) et deux secondes générales. Il me samildale préciser que I'établissement dans
lequel j'ai réalisé ce stage est un lycée, leseélgsont de maniere générale plus motivés et
moins réfractaires a lI'enseignement qu'en collégege fait, les enseignants n'ont pas un role

d'encadrement mais sont plutdét accompagnateursl'dppsentissage des I'éleves.

Je présenterai mon étude en suivant la chronotiegla dispense d'un cours. Ainsi,
nous aborderons dans un premier temps l'importandeavail de I'enseignant préalable au
cours, puis dans un second temps, la mise en glaceurs et la répartition des roles de
chacun. Dans un troisieme temps, nous observeesreatactéristiqgues d'un cours (rituels,
traitement du document, traitement de I'erreufjrepact du cadre européen commun de
référence sur celles-ci puis nous traiterons teithdes activités langagieres au sein du cours
et enfin dans un dernier point nous discuterongdultat mesurable de cette transposition par

I'évaluation.
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2.1 Le travail préalable au cours

Il est connu que le travail préalable au cours) bjige nécessaire, est toujours bien loin
de la réalité du cours. Préparer des éventuefitsside vocabulaire dont I'éleve pourrait avoir
besoin, étudier les documents pour savoir commganhter les éléves dans leur prises de
parole, faire des apports personnels au manuebfdewts textuels, iconographiques, audio,
vidéo...) est un travail nécessaire. C'est une @hassurante qui permet au professeur de
savoir ou il va et de ne pas « perdre le fil ». @nJs savons que le cours d'une classe ne se
déroule jamais comme « prévu ». La spontanéité élieges, leur vécu, leurs expériences
aménent a des interventions qui different de ce lgure attend d'eux. Le réel travail du
professeur est alors de reldonsur la situation de classe. En effet, si I'egsant attend des
réponses ou interventions de la part des élevesaneci ne sont pas dans la capacité de fouroiis al
il doit tenter de faire accepter aux éléves la oaspbilité de la situation d’apprentissage.
L’enseignant doit transférer aux éléves la respuligade mener a bien leur approche au
savoir dans la mesure ou I'objectif de la tacheegtecté. Les apprenants sont donc amenés a
agir de leur propre initiative. lls doivent proposkeur propre perception du travail,
développer leurs idées et se rendre compte eux nd@&nie pertinence de leurs apports au
cours. Il s’agit d’une pratique de dévolution ditigqwe, concept créé par G.Brousseau : face a
lincapacité des éléves a répondre a un problemeesséant le savoir en cours
d’apprentissage, lI'enseignant place les apprenantssituation didactique et les laisse
proposer diverses solutions sans les analyser sunterpréter. Les éleves déduisent la
solution adaptée au probléme en fonction de lasitusu de I'échec rencontré.

Le rble du professeur est désormais, nous le saderlaisser I'éléve apprendre par lui méme,
tout en étant en capacité de pouvoir 'aider gfiigler et le principe de la dévolution
didactique s’adapte parfaitement a ce cas de figia® apports personnels des éleves ou la
redirection qu’ils font d’'un document pourront étires positifs quant a I'activité, et quant a la

perception qu’ils ont de leur apprentissage.

Le « bon » enseignant doit redoubler d'originadité'imagination pour construire son
cours méme s'il prend le risque de devoir abandasmdémarche. Sa préparation doit étre
motivante et susciter I'envie de travailler chélgle. N'est-ce pas non plus en prenant

I'habitude de préparer son cours et de chercheodeelles idées de fagon réguliére pour
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entretenir la motivation de ses éleves que le psafgr va pouvoir se donner les moyens de
rebondir sur des situations « inattendues »?

De plus, le programme ou la séguence prévue paaieiel peut ne pas toujours
satisfaire lI'enseignant, celui-ci peut ne pas yweo son compte, ne pas y voir le sens qu'il
attend du théme, en ce cas le travail préalatdepédparation d'un théme devient obligatoire

pour combler le « déficit » du manuel.

2.2 Mise en place du cours

Les rituels d'organisation d'une heure de classeetnt en place avec I'avancement
de I'année scolaire. Les éléves, au fur et a meguFenchainement des cours, apprennent a
connaitre le professeur et savent ce qu'ils doifaarg et ce qui est attendu de leur part pour
satisfaire les conditions du cours. Le professeitrapendant annoncer clairement et
verbalement certaines de ses attentes ainsi quarigre dont il organise son cours et dont il
evalue les éléves. C'est un simple énoncé rassupant'éleve qui sait alors ce qu'il doit faire
pour avoir une « bonne note », car n‘oublions pascigst la note qui bien souvent, dans le
milieu scolaire, régit le travail des éléves. Lv@lgau fur et & mesure des cours, va se
familiariser avec les maniéres de faire de I'ems@ify se sentir davantage en confiance, et

faire naturellement ce qui est attendu de lui.

2.2.1 Le contrat didactique de la classe

Les éléves doivent savoir ce qu'attend le profesteux et inversement le professeur
doit étre conscient de ce que les éléves attemidgelni. C'est la tout I'enjeu du contrat
didactique, si les deux parties respectent leugagements, le lien qui se crée promet

normalement un cours qui se déroulera bien.

« On appelle contrat didactique, I'ensemble desmamements de I'enseignant qui

sont attendus de I'éléve, et de 'ensemble des adepents de I'éleve qui sont
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attendus de I'enseignant...Ce contrat est I'enseideregles qui déterminent
explicitement pour une petite part, mais surtoytliasitement, ce que chaque
partenaire de la relation didactique va avoir a geet dont il sera, d’'une maniere
oud’une autre, comptable devant l'autre. »

G.BROUSSEAU, 1986

Si une partie de ce contrat, comme nous venons sigécifier doit étre énoncée verbalement
pour faciliter I'organisation du cours, un des peales majeurs du contrat reste son caractére
implicite. Les partenaires doivent respecter dagsgs qui n‘ont parfois jamais été discutées,
ni méme penseées et qui ne peuvent s'expliciter’qa@asion de leurs ruptures. Ce contrat
dépasse les éléves, le professeur et la situatoasalgnement. De ce fait, il ne peut étre
rédigé car il est évolutif et sans cesse renowtelénégocié. Le contrat didactique dépend de
la stratégie d’enseignement adoptée par I'enseigbes choix pédagogiques, le style du
travail demandé aux éleves, les objectifs de faonates conditions de I'évaluation sont des
déterminants essentiels du contrat didactique. @hatse en route d'une activité ameéne a un
nouveau contrat didactique.

Soulignons cependant, que I'enseignement « nouvgaudécoule du Cadre
Européen tend a clarifier et a expliciter un maximas consignes ainsi que l'organisation du
cours. L'éleve doit pouvoir se situer dans le pgeas de construction de ses compétences
tout au long de I'année et au sein méme d'une Béguiéfaut donc lui fournir des critéres de
réussite observables et mesurables (tel que lestemprise de parole en continu, le nombre
de mots d'une rédaction, les approbations de Igmeset etc.). Le professeur doit donner du
sens au projet didactique de son cours, I'annangaicitement et indiquer quelle activité
langagiéere il va aborder. L'éléve doit savoir ouailet étre conscient de ce gu'il est en train
d'apprendre pour que la tache ait un sens pourduiache annoncée, de la plus modeste a la
plus ambitieuse et complexe, crée les conditions&dbésion de I'éleve, elle stimule son

autonomie et le mobilise.

S'il n'est pas possible de rédiger le contrat digae existant entre une classe et son
professeur dans son intégralité, je tenterai eaneve dans la derniere partie de mon étude
qui sera une analyse de transcription de classlapdrer les quelques « clauses » présentes et

identifiables lors de I'activité proposée par lefpsseur.
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2.2.2 L'approche actionnelle, ou la modificatios géles du triangle didactique

Le Cadre Européen a mis en place I'approche adileneette méthodologie
didactique incite I'éleve a devenir acteur de guprentissage. Au travers de taches élaborées
grace a des documents authentiques, I'apprenaatréer une situation familiére dans la
langue cible et se former lui méme grace a sesuesss (peut étre acquises lors de micro-
taches). L'enseignant a alors un rble de guidegsdt plus acteur, il ne dispense plus le savoir
mais sert d'aide éventuelle a I'éléve pour utiligesavoir en situation.
L'enseignant, de dispensateur de savoir, deviediate®ir. Le triangle didactique se déforme
alors, I'enseignant n'est plus un poéle du trianghés un accompagnateur dans le contact de

I'éléve et du savoir, un recours éventuel si céamdm'est pas évident.

J'ai, au cours de mon stage, mesuré grace a tiaesiiemporels, le temps de partage
du cours, par activité, entre les moments ou léegeeur était dispensateur de savoir et les
moments ou il était médiateur, pendant lesquealgifacait et ne faisait plus que guider I'éleve
en cas de besoin dans son approche a la langus, panpu constater que l'enseignant
assumait ce role de « médiateur » davantage daasnsetypes d'activités que d'autres. Par
exemple, lors de séances de production orale eragtton, I'enseignant se contente de
donner la consigne, d'expliquer ce qui est attendictement et précisément des éleves puis
« s'efface » pour laisser libre cours au travasl éléves tout en circulant entre les groupes
d'éléves afin de pouvoir les aider ou leur fouceirtains mots de vocabulaire si ceux-ci le
sollicitent.

La modification de I'enseignement des langues suidemise en place du Cadre
Européen a aussi amené I'éleve a comprendre paut@toadiait, ou son travail le menait, ce
gui semble étre aujourd'hui un point primordial sill@nseignement pour motiver I'éléve et lui
donner une certaine crédibilité mais qui pourtantétait pas jusqu'a présent. Un des
objectifs du Cadre était de rapprocher les théeraggogrammes du monde actuel social des
éleves afin que ceux-ci percoivent une logiquenet utilité a leur apprentissage, afin qu'ils

donnent un sens aux taches qu'ils réalisent.
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2.3 Les caractéristigues du cours

Une heure de cours s'organise autour du temgeutiistvoir jongler entre les activités
et étapes de cours tout en gardant I'éleve év8iléle la finalité d'un cours organise
l'articulation des différents temps de I'heureaglre Européen a amené a modifier
I'enseignement en prénant notamment un apprentiskay I'éléve est acteur, une séparation
des activités langagieres et la reconnaissanceamhegétences partielles.

Il faut donc prendre en compte que le temps vawsged en fonction de I'objectif du cours,
s'agit-il d'une macro-tache, d'une micro-tache2-ga-exploiter plusieurs activités

langagieres durant I'heure ou se contenter d'urlese

2.3.1 Le repaso

Tous les cours durent entre 50 et 55 minutes. egseur a instauré un rituel de
« repaso », un « incontournable » dans le mondlertieignement de I'espagnol. C'est une
période du cours qui peut durer de 3 minutes avinggaine durant laquelle les éléves
reformulent et rappellent ce qui a été dit au pténécours. Quand un éléve enchaine 8
heures de cours, soit 4 a 8 disciplines différedtess la journée, il a besoin d'une remise en
route, de retrouver ses marques dans la languggéneg le « repaso » est un temps consacré a
ce redémarrage, au rappel des connaissances etnieipcontact avec la langue de la
journée. Les premiéres minutes du cours redonmeséns aux séances précédentes et les
relient aux activités a venir. La durée du « repasépend du travail qui a été fait au
précédent cours, de la motivation et du dynamiseseétbves.

Il est important de noter que le « repaso » exiefmiis des années et était connu de
certains professeurs sous le nom de « memorigpendant, la nature du « repaso » a changé.
Il est aujourd’hui un rappel des idées évoquéassadnce précédente ; pour étre complet et
intéressant, tous les membres de la classe peimerntenir et ce « repaso » amene a la
formulation de nouvelles idées et hypothéses gqubacent un début de cours dynamique.
Pourtant, il y a encore seulement quelques anméagiére, avant notamment l'arrivée du
Cadre Européen, le « repaso » était une récitdtiarours précédent par, souvent, un seul

eléve. Ce n’était donc pas une activité au bénélctous les éléves, certains aspects
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pouvaient étre oubliés et surtout le début de cdevenait source de stress pour I'éleve. De

plus, certains enseignants notaient le « repadouklant la dose d’anxiété de I'éléve.

2.3.2 L'impact de la perspective actionnelle suolars

L'éleve doit se sentir concerné par son appreggsdau role de passif, il passe a actif.
Il prend conscience du fait que I'enseignementale&gues a un veéritable sens pour sa vie
personnelle ou sa future vie professionnelle. Rela le Cadre Européen a pensé 2 aspects:
-Un programme autour de la vie de tous les joutsc@urs de ses trois années de lycée,
I'éléve va aborder des themes qui lui sont proeh&smiliers. Il pourra y trouver un véritable
sens, il mémorisera peut étre mieux puisqu'il serscient de la possible réutilisation des
connaissances qu'il aura acquise en cours.
-Le second aspect du role actif de I'éléve se daske fait qu'une majorité de séquences
(sinon toutes, bien que cela dépende du professeuwdnstruit autour d'une macrotache. En
effet, chaque séquence se compose de micro-tachgzacables a des exercices ou des
activités courtes qui ameéneront et donneront us ada macrotache, souvent tache finale,
voire évaluation globale de la séquence. Cette até@aine doit avoir un sens aux yeux de
I'éléve, elle doit le mettre dans une situatiornl gara amené a affronter (par exemple:
entretien d'embauche pour un poste de comptabkewdanclasse de STG). La macrotache
peut prendre diverses formes: elle peut étre udgetdle, un oral, un enregistrement, un CD-
ROM, un site internet, un échange (courriel) ouespondance etc. Elle doit véritablement
avoir un sens concret pour I'éléve et suivre uggllee au sein de la séquence ; les micro-
taches doivent faciliter I'accés a cette tachddieafournir tous les outils nécessaires pour la
réaliser.
Le travail préalable a cette macrotache doit daivrs une logique d’enrichissement, qu'il
soit lexical, culturel, méthodologique etc. Il faldnc définir avec soin le statut des
«documents». Nombre d’éleves pensent encore quiantie en cours de langue consiste a se
limiter & répondre aux questions du professeurtjendrait des réponses précises) au sujet
d'un document. lls se dégagent ainsi de tout irssEshent personnel, s’'interdisent toute
possibilité de réinvestissement futur et cetteipaédace a leur apprentissage améne a une

démotivation. Les documents ne doivent étre usilcgge comme support, comme
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déclencheurs verbaux et devraient amener a dassdisas allant plus loin que leur simple

compréhension.

2.3.3 La trace écrite

La trace écrite du cours est un point fondamebBtahuis que le commentaire de
document n'est plus la tache centrale de I'ensignedes langues, la trace écrite comme
« résumeé » du cours au tableau n'a plus lieu d€gatte trace écrite sous forme de résume
venait du fait qu'a chaque début de cours, le asep était en fait la récitation du cours
précédent et non pas seulement un rappel par ptasigervenants. La trace écrite n'a
désormais plus de raison de se présenter comnmaéédu cours et peut revétir de
nombreuses formes. Elle peut étre un tableau canteles informations recueillies sous
forme de tirets, un schéma, un script, des phrasesdéles » etc. Ce changement de la forme
de la trace écrite permet a I'éléve de formuleméme ses phrases sans qu'elles soient déja
toutes préparées pour lui et gu'il ne les apprelenfacon mécanique sans pouvoir les
réutiliser hors contexte. La trace écrite prendsams a partir du moment ou elle donne aux
éleves les moyens d'étre en situation de réussiteles taches a réaliser au début du cours

suivant.

2.3.4 L'éléve face a la difficulté et le traitemdrtl'erreur

Pour apprendre I'espagnol, I'éleve doit avoir rezawcette langue et essayer de
I'employer au maximum dans un contexte qui le peahdés qu'il est en capacité de le faire.
Et, comme dans tout apprentissage, un bon dosagentiect avec I'objet de savoir, soit avec
la langue, amene au progres. L'enseignant doit éepaser I'éleve a une langue qui le mette
a la fois en position de confort mais qui I'ameunssaa I'effort. Pour cela, il doit ajuster son
rythme, adapter la richesse lexicale, grammatietilturelle de ses documents au niveau de
I'éléve et reformuler si nécessaire. La langueedilolit rester accessible tout en demandant a
I'éléve un certain effort pour améliorer son niveat si I'éleve se laisse submerger par la
langue, un retour a la langue maternelle peut &wesenvisagé pour rétablir I'ordre dans

I'esprit de I'apprenant. Il s'agit donc de metire barre » assez haute mais pas trop, juste
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assez pour que l'éléve puisse l'atteindre en s'enaht les moyens et en trouvant des

stratégies pour le faire.

Si les enseignants reconnaissent que l'erreupestesde progres, il leur reste
cependant difficile de savoir a quel moment laigen De méme qu'il faut sélectionner des
documents abordables pour I'éleve, il faut corragequi correspond au niveau de I'éleve ou
ce qui se situe juste « au dessus » de son nig@awu'encore une fois cette correction
devienne un apport ou un progres pour |'élévelsilent capable dans le futur de ré-identifier
cette erreur, voire de l'auto-corriger.

Le Cadre Européen Commun de Référence nous infou@de natif n’est désormais
plus le référent, et inclut dans ses descriptagsliégrés de maitrise a attendre pour chaque
niveau :

A2 : «... commet encore systématiquement des eré&démsentaires » ;

B2 : « ne fait pas de fautes conduisant a des neglduas et peut le plus souvent les corriger ».
On attend désormais de I'éléve une phrase justgaat un sens face au document ou théme
abordé et non une phrase grammaticalement padi@itdehée du contexte. Le professeur doit
doser sa correction, ne pas laisser « passer d'gours mais ne pas interrompre pour
autant trop souvent son interlocuteur qui risqea @erdre ses moyens. La correction peut
devenir la crainte de I'éleve, bien que soucieuRide faire, I'erreur trop corrigée risque de le
déstabiliser et de lui faire perdre confianceeltsfusera peut étre par la suite a participer de

nouveau par crainte de refaire des erreurs.

2.4 Les Activités langagieres

Le Cadre Européen Commun de Référence a déterinigactivités langagieres
différentes pouvant étre traitées et évaluées égpant.
On ne dissocie plus seulement l'oral de I'écriisi@aproduction orale monologuée et en
interaction, la compréhension orale, la producéorite et la compréhension écrite, tout en
faisant en sorte que ces cing activités aient ne satre elles.
La séparation de ces cing compétences a amermnestiations et les professeurs a revoir leurs

meéthodes de travail afin de s'adapter au Cadrerat & mettre en place de nouvelles
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stratégies et a développer de nouvelles tachedieités permettant de pratiquer les cing
compétences séparément.

Nous allons identifier les caractéristiques deg cictivités langagiéres et observer les
différentes stratégies mises en place par mon endétistage M. Gerland et son équipe

pédagogique pour adapter leurs cours aux consegurepeennes.

2.4.1 Compréhension de l'oral

Afin de développer la compréhension de l'oraleihble nécessaire dans un premier
temps de posséder les moyens technologiques n&éesgsaur exploiter au mieux cette
activité. Pour comprendre une langue, les élevebesvin d'étre en contact avec la langue
parlée par des natifs de tous ages et tous horia@ingde s'habituer a différentes voix,
prononciations, types de discours et différenteaisc Pour cela, les classes doivent étre
equipées d'enceintes et de lecteur CD ou MP3. $assurer de la bonne compréhension des
documents, le professeur doit évaluer ses éléveav&t un support papier, mais cela
s'apparente de maniére immédiate dans l'espriélded a une évaluation notée et non a une
simple vérification de la compréhension du documsmit a l'oral, auquel cas I'évaluation
(non notée) ne porte pas sur la production orae.danaux de réception et de production sont
deux canaux bien distincts, mais indissociablesde I'autre. Dans une telle situation, si I'on
décide de travailler la compréhension de l'oralirassurer de la bonne réception des
informations, le professeur sollicitera le canapdeduction des éleves, que ce soit a I'écrit ou
a l'oral. Mais, s’il s’en tient a cette logiquedissociation des canaux, il ne devra évaluer que
la compréhension et non la production et devra dolécer un éventuel retour a la langue
maternelle. En effet, un éleve qui a compris rpastforcément un éléve en mesure
d'exprimer ses idées. Ce qui peut étre évaluéaanche c'est la facilité de I'éleve a
s'exprimer librement sans qu'on lui pose de questigu'il arrive a dire de lui méme tout ce
gu'il a pu comprendre sans que le professeurb®@aitin ni de le recadrer, ni de le relancer et
méme d'aller au deld du document en exprimantga@opinion sur le theme.

Lors de mon stage, j'ai pu observer que le professge j'ai suivi privilégiait l'oral,
moyen plus rapide de vérifier la compréhensionpguimet de partager des idées avec tous les
membres de la classe et donc d'éclairer certaumesl@t de solidifier les points compris. |l
incitait les éleves a prendre la parole sur cdsgaviaient compris du document audio, des
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points les plus simples du document aux détailplies précis, en acceptant les erreurs et en
ne corrigeant les éleves que quand les erreuenéfacilement rectifiables pour eux (déja
abordées en cours a plusieurs reprises) et enigsam du vocabulaire quand on le lui
demandait. Ne pas interrompre I'éléve pour le gerrcontinuellement est un facteur de
confiance pour I'éléve dans sa prise de parote)éaance de I'erreur évite le frein provoqué
par la peur de la « faute ». Lorsque les intereasts'épuisaient, il les relancait, grace a des
amorces de phrases ou des questions préciseggtaitipas a repasser l'enregistrement
audio une fois la compréhension globale acquise aiter vers la compréhension détaillée.

2.4.2 Compréhension de I'écrit

La compréhension de I'écrit peut se réaliser agsément grace aux manuels de
classe, supports utiles aux documents papiersigisxdu iconographiques. De la méme
maniére que pour la compréhension de I'oral, lapréhrension de I'écrit peut étre évaluée
(toujours au sens de vérifier la compréhension atribuer de note) a I'oral ou a I'écrit, de
maniere libre ou encadrée, et pareillement a lapcéhension de I'oral un éventuel recours a
la langue maternelle peut étre toléré. Cette \watiton a tendance a se faire a I'oral dans les
salles de classe, c'est effectivement un moyenrppide, qui convient parfaitement au cours
de langues puisque l'espace-classe en cours deekaegt un espace d'échange et de
communication. Comme nous l'avons vu précédemriécitange oral est plus enrichissant
pour les éleves car ils partagent des idées eatregei viennent renforcer leur propre
compréhension. De plus, dans le milieu scolairgéfiication écrite est souvent associée a

I'évaluation notée.

2.4.3 Production orale monoloquée

Il s'agit de faire en sorte que I'éleve soit capala parler de maniére continue pendant
au moins 5minutes (critere baccalauréat en termin@lette activité peut se réaliser en classe
dans une situation d'exposé par exemple ou gractealnologies, par des enregistrements
sur des dictaphones ou sur I'ordinateur. Pour'éléxé soit capable de produire de maniére
continue, le professeur doit le mettre en situatieméeussite. L'apprenant doit étre capable de

produire un discours de cing minutes, or n'étantraif et avec seulement quelques années
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d'expérience de la langue, il lui sera nécessaingréparer un minimum ses idées. Il doit
savoir ce qui est attendu de lui et a quoi celluvservir, I'éleve ne parle pas pour faire une
phrase grammaticalement correcte mais pour expguorelque chose, de la méme fagon il ne
se mobilise jamais autant que s'il sait a quoiuraérvir I'effort fourni. Il doit déja avoir

étudié le vocabulaire principal du theme sur leguel devoir s'exprimer et pouvoir le
compléter avec un dictionnaire si nécessaire. fanepas que I'éléve se bloque sur une
guestion de vocabulaire. L'essentiel de I'actipdar I'éleve est d'organiser sa pensée pour
pouvoir parler de fagon continue sans se répételahgue est alors outil de communication
et non objet d'apprentissage. Elle est au senasadges de I'éléve. L'apprenant ne doit donc
pas se bloquer a cause de ses difficultés pouprsieer dans la langue cible, il doit pouvoir
déja connaitre le lexique et les formules reli@ethame. De plus, il doit avoir conscience que
I'erreur est nécessaire a son apprentissage eiitngag la craindre. Ainsi, si I'éleve a recours
a des stratégies d'évitement de certaines formuktu certains modes/temps, certes le
professeur devra faire en sorte de revoir ou appohf certains points mais évaluera surtout
les stratégies mises en ceuvre par I'éleve powirgecomprendre ainsi que son temps de
parole.

2.4.4 Production orale en interaction

La production orale en interaction est une a&ilangagiere qui s’est véritablement
élevée avec la mise en place du Cadre Européagaliaation de cette activité a nécessité la
mise en place de stratégies d’enseignement detlady@rofesseur. Les jeux de rbles en
groupe se sont imposés comme étant la solutiogipéale. Comme en production orale
monologuée, I'essentiel de la production oralengraction est de se faire comprendre par
ses interlocuteurs. L'éleve sera d'avantage obsernga fluidité et sa capacité a répondre
rapidement que sur sa grammaire ou linguistigugadit encore une fois de privilégier les
phrases justes aux phrases parfaites. Pour s’esprapidement (ce qui est le but de
l'interaction orale), I'éleve va avoir tendanceasger par des stratégies d’évitement des
structures linguistiques, modes, temps qui lui eotite plus. Ainsi, il va peut étre préférer
une phrase au passé composé plutét qu’'au pré&énit,la construction nécessite plus de
réflexion et ce choix lui sera favorable, car flasebservé sur sa fluidité, sa capacité a

répondre, les arguments gu'’il avance et sur leségies qu’il utilise pour étre efficace. Si, un
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jour, il arrive a utiliser le prétérit de facon appriée en production orale en interaction plutét
gue le passé compose, alors cela signifiera gstiassez a I'aise autant avec le prétérit
gu’avec le fait de tenir une conversation a I'@iahous pourrons noter un véritable progres.
Pour mettre I'éleve en situation de réussite, Lt fai donner les outils nécessaires a sa
production orale.

C’est ainsi que j'ai pu observer pendant mes hedeestage que le professeur faisait
étudier une séguence aux éleves avant de recatetteaactivité. Ainsi, les éleves
possédaient déja le lexique et les structuresvetatu theme. Ensuite, les éléves et
'enseignant préparaient le jeu de roles ensenebleléfinissant les différents réles a jouer et
grace a un tableau les différentes caractéristidada langue qu’ils allaient devoir aborder au
cours du jeu de role.

Exemple tiré d’'une prise de parole en interactiomel classe de seconde (suite a I'étude d’'un
texte et document audio intitulé « Viejo, me vogage 64 dduntos 2 au sein de l'unité
« Relaciones » ; le document étudié est un exdeait Viaje por Sudameérica » qui raconte

I'annonce du départ d’Ernesto Guevara pour song®ya motocyclette en 1951 a son pére).

Consigne : Par groupe de deux, en vous répartitsamniles d’Ernesto Guevara et de son
pere, vous interpréterez la scene de 'annonceégartien voyage a motocyclette en

respectant les étapes relevées dans le document.

Léxico Linguistica Guién

-El viaje -Yoy Tu -Présentation

-Los sentimientos -Enclise -Annonce
-Futur proche -Réactions
-Ser/ Estar -Arguments

-Querer/ Pedir + subjonctif | -Accords

-“Hubiera gustado” -Chute

Afin de faire en sorte que les éléeves soient ad'&t ne craignent pas leur passage évalué, ils
avaient un premier temps (ou deux) de préparatioriasse pouvant durer d'un quart d’heure
a une demi-heure pendant lequel ils pouvaient éggata mise en scene, la structure des

arguments etc.
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Pendant la préparation et le déroulement de cetitgta, le professeur n’est plus dispensateur
de savoir mais a un role de médiateur entre leisatbéléve et d’aide en cas de besoin. Une
fois les consignes énoncées, il s'efface et ldeséléves travailler entre eux. Cette activité
entraine évidemment des retours a la langue méleeerece qui concerne I'organisation. J'ai
pu constater que les éléves parlaient en frangaisgrganiser leurs participations puis
repassaient a I'espagnol quand il s’agissait d’&memleurs arguments ou de jouer la scene.
Cette activité langagiéere se réalise obligatoirendans le bruit, celui-ci est signe de travail et

n'est pas a bannir.

2.4.5 Production écrite

Les dimensions (syntaxe, lexique, orthographe,mpedigjue...) sont toujours
présentes dans la production langagiere, le langstgear définition multidimensionnel, mais
le poids de ces dimensions varie selon la tach@réshuction écrite, la mobilisation de ces
dimensions tend a peser plus qu’en production oRaeexemple, dans la tache évoquée dans
la page du manuduntos 2, concernant la production d’'un CV en espagnol diegnsions
seront fortement mobilisées.

L’activité langagiere de production écrite est snhassociée a I'évaluation et se
pratiqgue peu en classe. En revanche, il est régulient demandé aux éléves de faire des
exercices chez eux, nécessitant généralement desquoductions écrites pouvant aller
d'une simple phrase par réponse a une dizaindrawsux de rédaction allant au dela de ces
guelques phrases sont souvent ramassés par lsggofeincitant I'éleve a s'entrainer a le

faire et a ne pas « bacler » son travail a la maiso

Le rble du professeur change avec la séparationa®dtés langagieres. Il n'est pas
toujours actif, mais parfois a un réle d'observataude médiateur plus qu'un réle

d'enseignant dispensateur de savoir.
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2.5 L'évaluation

La question de I'évaluation est une question cénttans I'enseignement des langues
depuis la parution du cadre européen. En effeiséggnement a changé, il existe désormais
une échelle de niveau. Ne faudrait-il pas réforbésmaluation. Doit-on noter un niveau, un
progrés, une motivation ? Si ces interrogations sentrales dans le domaine de I'éducation,
en revanche I'évaluation finale (baccalauréatg, élla pas encore été modifiée. Il s’agit
toujours d’'un commentaire de document que ce d@atét ou a I'oral. Pourtant,
'enseignement ayant changé, I'évaluation au cdarkannée a du étre adaptée a ces
modifications.

Ainsi, si la dispense du cours se divise en ciniyiées langagieres alors I'évaluation
doit porter séparément sur ces cing activitésaut flonc mettre en place des moyens afin de
pouvoir évaluer les cing activités langagieres s&pant pour chaque €léve sans pour autant
gue cela ne représente une « perte de temps $feEmeus sommes conscients que chaque
professeur a a sa charge plusieurs classes, it pifizile d'évaluer chaque éléve sur les cing
compétences de fagon individuelle.

2.5.1 L'évaluation de la production écrite

L’évaluation de la production écrite ne modifie guBemploi du temps du professeur
comparé aux anciennes méthodologies, celle-ciggtialiser en classe ou a la maison. Les
eléves seront amenés a développer un raisonnentieatéaet argumenté par écrit, il peut
s’agir d'un article, d’'un scénario, d’'une inventjahun essai etc. La correction est

individuelle et facile a réaliser puisqu’elle siaaie autour de la copie de I'éleve.

2.5.2 L'évaluation de la production orale monologué

Afin d’évaluer la production orale monologuée, Mertand et son équipe ont mis en
place certains systéemes pour faire face au probtEntemps que I'évaluation orale

individuelle engendrait. Le lycée étant équipé extémel et salles informatiques, la
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production orale monologuée se fait donc par estegnent audio sur ordinateur. Ainsi, sur
document inconnu (mais relatif au theme traitélasse), les éleves préparent pendant 10min
chronométrées leurs idées et arguments (gracea taun dictionnaire si nécessaire) puis
s'enregistrent a I'oral pendant 5min successivagmim (critére de I'examen oral du
baccalauréat) avec le logiciel « Audacity ». Larection est individuelle et peut se faire par
écrit ou a l'oral, soit par commentaire verbal &sse, soit de maniere intégrée a

I'enregistrement audio.

2.5.3 L'évaluation de la production orale en intgicn

L’évaluation de la production orale en interactsanréalise grace a des jeux de roles
gue les éléves réalisent en petits groupes (2easbpnes en moyenne).
Les éleves préparent en classe puis chez eux (gnécdravail clairement énonceé) les
arguments et les roles qu’ils vont devoir tenifalit que le jeu de rOle soit naturel et
spontané, ainsi afin d’éviter des répétitions cgpgarenteraient a un apprentissage par coeur
de leurs scénettes, les éleves ne connaisseanbligatoirement ni leur partenaire ni le réle
gu’ils vont devoir tenir.
Les jeux de rbles peuvent se faire successivemeims étre évalués de facon immédiate par
le professeur ou peuvent étre filmés ou enregisuéslictaphones puis corrigés par la suite.
L’enseignant revient apres sur les interventiorssgteupes et leur fait part des aspects

positifs de leurs passages et des points de vaglarmettre en place.

2.5.4 L'évaluation de la compréhension écrite

L’évaluation de la compréhension écrite peut skse&rasoit a I'écrit soit a I'oral par
I'intermédiaire de questions portant sur le docunsepport. Ces questions peuvent étre
posées en langue cible ou en langue premiére ‘@itel un réemploi des mots présents dans
la consigne, machant le travail de I'éleve et ngdessant pas a réfléchir par lui-méme et

produire ses propres idées.
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2.5.5 L'évaluation de la compréhension de I'oral

De la méme facon que I'évaluation de la compréberécrite, I'évaluation de I'oral
peut se faire a I'écrit ou a I'oral par I'intermade de questions. Les questions sont la plupart
du temps ordonnées de la compréhension globaleawntent a la compréhension détaillée.
L’enseignant est libre de repasser le documenbaauiant de fois qu'’il le désire et qu'il le
juge nécessaire, en fonction d’'une part de ladliffé du document, des contraintes sonores
de I'environnement dans lequel la classe se tretide la difficulté des questions posées dans

I’évaluation.
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lll. Analyse d’'une

transcription de cours

3.1 Transcription du cours

Synopsis

La séance a éteé filmée la veille de la fin de mages 1l s’agit d’'une classe de premiere

scientifique. Les éleves avaient étudié au coursgatent une caricature de Quino sur la

hiérarchie en entreprise. La classe est compos#&b dieves.

[72)

Niveaux | Repeéres Matériel Description
1 00’00"/50'00" ¢Mala o buena suerte ?
(50°00")
1.1 00'00"/6'29" [} Repaso
(6'29”)
1.1.1 00'00"/6'29" a E salue les éleves et met en place le « repdss».
(6'29") éléves prennent la parole volontairement pour
rappeler ce qui a été dit au cours précédent.
1.2 6'307/23'24" Notes prises par | Correction du travail a la maison « ¢ Por qué el
(16’54") les éleves chez | titulo se llama « ¢ Mala o buena suerte ? » ? ».
eux.
121 6'30"/14'21" Notes prises par | E interroge les éleves volontaires puis les éléwe
(7’51 les éléves chez | peu plus « effacés » pour garder leur attention
eux. éveillée.
1.2.2 14'217/23'24” | @ E relance les éléves en allant au-dela des quoesti
(903" posées a la séance précédente et les integre au

théme : « ¢Y vosotros podriais soportar este tipo
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de vida ? ». Les éléves participent et développent

de nouvelles idées sur le document puis

rebondissent sur les idées des autres.

13 23'24”/46'24" | Dictionnaires Préparation a la prise de parole en interaction
(23'007) bilingues et de
quoi écrire
131 23'247/25'22” | @ E annonce que toutes les précédentes intervention
(2'58™) des éléves vont leur servir & imaginer un dialogpe.
Les éleves vont se répartir en groupes de trois pou
préparer un dialogue de deux personnes.
1.3.2 25'22"127'15" | @ E va chercher les dictionnaires pendant que les
(2'53") éléves forment les groupes. Ceux-ci se déplacent
dans la classe et s'installent par groupes de ois
revient, distribue les dictionnaires et donne les
dernieres consignes. Les éléves doivent, s’ils en
sont capables faire le travail préparatoire en
espagnol.
133 27'15”/37°40" | Dictionnaires Les éleves, par groupes de trois s’organisent,
(10'257) bilingues et de | répartissent les réles et développent les arguments
quoi écrire. des deux personnages (ils peuvent s’aider des
dictionnaires). Les éleves passent de I'espagno| au
francgais dans la préparation de leur travail.
Certains rédigent beaucoup sur le papier, d'autres
se contentent d’écrire certains mots, ou leurs
arguments sous forme de tirets.
E circule entre les groupes et vient en aide a ceux
qui le demandent.
134 37'40"/'46'24”" | g E annonce que les groupes qui sont préts peuvent
(8'44™) commencer a jouer leurs jeux de roles.
Les groupes d’éléeves se lancent et ne parlent plus
gu’en espagnol.
1.4 46'247/50'00" | Tableau Fin de I'activité et annonce des devoirs.
(3'36")
14.1 46'24"/50'00” | Tableau E met fin a I'activité, demande s'’il y ade
(3'36™) questions. E demande a chacun des groupes pour la
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séance suivant de faire une fiche de vocabulairé

AY”

dont il a besoin pour réaliser la prise de parale ¢
interaction. E annonce ce que feront les élevas a |

séance suivante et les félicite pour leur travailed

séance.
Convention de la transcription :
/ . pause courte
I . pause longue

: allongement vocalique

X : syllabe incompréhensible
l : intonation descendante notable
1 . intonation montante
(texte) : description gestuelle et contextuelles
MAJUSCULES : augmentation d’intensité sonore
Tex-te : découpage des syllabes

L’extrait du cours retranscrit se situe au niveadl du synopsis. Les idées du cours précédent
ont déja été rappelées, cette partie est donobiuption des éléves, guidée par les aides et
guestions de I'enseignant. La préparation a laemtesparole en interaction aurait été une
partie trés intéressante a transcrire mais paggtaccar il m’aurait fallu posséder autant de
caméras qu'il y avait de groupes pour pouvoir filsienultanément le travail des quinze
éleves.

Dans cet extrait, interviennent 11 éléves et légsseur. lls apparaitront sous les formes
G1,2,3,4pour les garcons;1,2,3,4,5,6,pour les filles eE pour 'enseignant. Si toute la

clase intervient en méme temps alors le sigle déssgrd=Gs. Les couleurs servent a

identifier plus facilement les différents intervatsa
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6'30” (1.2.1)

1.

BOONOOA~WN

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.
24.

25.
26.
27.
28.

E: Ok, si! Estoy totalmente de acuerdo contigo. gAgis? / ¢ No? Vale, para hoy teniamos
que / trabajar / sobre/ el / titulo que se ha dadete / a este comic, hein? Es un comic de Quino
pero el /, los que han concebido el manual esbalapuesto “Buena o Mala suerte” y la Gltima
vez, habia una pregunt&l/ o / XF2 (le professeur désigne les filles du doigt), la fizo la
pregunta, que dijo « por qué el documento se tilidala o Buena suerte”? » / y teniamos que
intentar encontrar una explicacion. Entonces, gBéreste documento se llama «¢, Mala o Buena
suerte? »? {51, ¢ Tienes una idea ?

G1: ¢Cdmo se dice « entreprise »?

E : « Entreprise », me parece que es el temafno?

F3: Empresa.

E: ¢SiF3?

F3: Una empresa

E : Gracias.

G1: Gracias.

E : Dame tu idea.

. G1: Alors, euh yo pienso que significa que una perguegdle ser suerte, / euh suerta 'y /

dissuerta al mismo momento porque una personaajo@-fa al top de una / empresa tiene /
muy / ,tiene dinero pero tiene responsa-bili-da-des

E : Tiene responsabilidades, de acuerdo, bien. Puegetr la primera frasg{le professeur lui
demande en levant le doigt)

G1: Pienso que significa / que una persond es

E : Es, es suerte, c'est ¢ca?

G1: Es suerta.

E : ¢ Es suerta? ¢ Qué quiere decir « ser suerta »?

G1: Chanceux.

E : Ah alors, / es mejor decir « tener suerte »jri Baerte se construit con el verbo tener, avoir
de la chance. / Repite.

G1: Alors /Yo pienso que significa que una persona // eultigoe suerte /puede ser,/ puede
no tener suerte,/ por ejemplo / una persona qbajaral top de una empresa tiene dinero pero
tiene / responsabilidades.

E : Ok, al, al top no se dice,/ al tope, al topeéh/ 0 en la jerarquia altaSi, te escuché4.

F4: Para un empleaddlé professeur circulé)uena suerte / puede ser / porque / trabaja por /
gran patrones. La situacion puede ser interesante

(Interruption du cours pour I'appel)
E : Quiénhablaba P/ F4 hablaba. / Un poco de silencio, escuchames.a
F4: Asi, ser el empleado de gran patrones parecetsegsante pero / tenemos que / soportar
sus ordenes y / trabajar mucho.
E : Muy bien. / De acuerdo. Soportar sus ordeneabajar mucho, si?H2.
F2: Quizas, es para mostrar que / Fernandez pareemenduerte porque / tiene mucho trabajo
o demasiado trabajo pero / quizas / es una mejidta, una mejor situacién que no tener
trabajo.
E : De acuerdo, / puede ser una explicacion debtifdé acuerdo, estoy de acuerdo contigo.
F2: :;Cbémo se dice el “chbmage »?
E : El paro o el desempleo. SK1.
F1: Alo mejor, el titulo / dice que / que euh el trabael trabajo que / teni euh, / que tenemos
euh es / euh // que podemos tener un trabajo potespor ejemplo, / euh a lo mejor, el director
general euh /tiene un padre que estaba direetmrgl en la em-presa y quizas Fernandez //
tiene un parre / un padres que no tienen trabajonees euh / que, a lo mejor el titulo dice que
la | (soupir), que la vida es ung//
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29. E : Loteria?

30. F1:Loteria si.

31. E: Lavida es una loteria, es decir que la suenbiten puede transmitirgesegun la clase
social a la que pertenecemos. Es lo que hemos tialibma vez, si me parece ser una buena
idea. Muy buena iddabien. También! También, es una buena ide&45i(le professeur se
rapproche de I'éléve interrogée)

32. F4: Es mejorque no para X (tousse) el titulo, nos preguntaeaks / estar tratado como un
esclav, un esclave

33. E: Esclavo.

34. F4: Un esclavo, euh / para mantener un buen trabajo.

35. E : De acuerdo, si me parece que es buena pregiwdmds a ver 52, a tu parecer, ¢Quién
tiene buena suerte y quién tiene mala suerte el @documento?

36. G2: Yo pienso que/ que los directivos tienen buenatsuporque tienen muchos responsi-bi-li-
da-des pero ganan euh / ¢como se dice ar(lerpfofesseur mime avec ses doigts I'argent)

37. FGs: Dinero

38. G2: Porque ganan muchos dineros.

39. E : Beaucoup d’ sous-sous ou beaucoup d'argent?

40. G2 : Ben d'argent.

41. E : Donc, pourquoi tu le mets au pluriel alors?

42. G2 : Ah, mucho dinero.

43. E : Bah, oui.

44. G2:Y parecen / parece / parecen solo furioso percanecgn cansado y / triste como /
Fernandez.

45. E : De acuerdo. Y entonces, Fernandez tiene malseSuer

46. G2 : Si, porque estd muy cansado y triste, y / al filtagjana mucho dinero y no parece muy, /
parece / triste.

14'21" (1.2.2)

47. E : Vosotros, podriais, / ouh quel joli conditionneddriais / soportar este tipo de vida, este tipo
de trabajoF5! 1/ F5, parece que con el aire que acaba de tener, reegogue nos quiere decir
algo,F5.

48. F5: Euh yo, euh no/ puedo, euh no podria soportettipste

49. E : Soporter? No, soportar.

50. F5: Soportar este tipo de vida porque / euh,/ aquidretez / tiene que obedecer a todos los
directores, pero / no podia // no podia euh/ redpoa / sus ordengs.

51. E: A sus ordenes, bien de acuer@@, tu leves la main?

52. G3: Oai. Comment on dit euh oppressant?

53. E : Oppressant?

54. F4: Agobiante.

55. E : Agobiante. Gracias.

56. F4: De nada.

57. G3: No puedo soportar el trabajo de Fernandez, porsjua ¢rabajo muy euh /

58. E : Agobiante.

59. G3: Agobiante.

60. E : ¢ Demasiado agobiante parafti?

(regard interrogateur de3)

61. E : ( Demasiado agobiante para ti? (le professeuren@® du doigt et mime oui, non avec la
téte)
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¢ Demasiado agobiante para ti? ¢ TU necesitas @jotrals tranquilo?

62. G3: No pero} euh un peu moins.

63. E: Un/ peu/ moins. (le professeur mime trois ng&fsarés avec ses mains)

64. G3: // Menos euh comment on dit?

65. E : Agobiante, un poco menos agobiante. De acu&td.

66. F1: Quizas es una, euh quizds sea un trabajo humijentgie / los directores dan ordes /
ordenes y los echan la bronca y no podemos / nenpasl hacer nada y res, euh, y responder
nada. Entonces, pienso que no podria soportatigstee trabajo.

67. E : Muy bien, okF2?

68. F2: Pienso que la pregunta no se pregunta en esteiéitygorque Fernandez no tiene la
eleccion, debe trabajar y no puede / trabajar adinector general. Entonces, si quiere / si quiere
vivir y ganar su vida, esta obligado de trabajan@ocomo eso / eso.

69. E : Si, ou asi. Euh pas como si, asi a la place o® @so. Biert, ¢, que os parece lo que acaba
de deci2? Parece, &2, le parece que lo que diE€ es muy interesante porque es muy
polé:mico lo que dicE2. F2 tiene este, este afan de ser muy polé:mica y i@ goucho eso
porque asi podemos debatir. PEPaes una pregunta que no se hace porque de tadzesfel
Fernandez no tiene otro remedio que obedecer ar E&iP

70. F5: Estoy de acuerdo cdt?, / Fernandez, euh / tiene que ganar su vida psrditectores
deberian ser / muy / mas euh indulgents?

71. E: (,Como se diria esto, mas indulgents? ... jMas lsli€mwva en chercher un plus dur.

72. F5: Mas buenos euh / con Fernandez.

73. E : De acuerdo. Sir4.

74. F4: Yo soy de acuerdo con

75. E: jAh! jCuidado!t

76. F4 : Estoy?

(Le professeur acquiesce de la téte)

77. F4: Estoy de acuerdo también cBB, euh /y / a lo mejor con mucho / con mucho / nauch
tiempo y dando animo, Fernandez podria elevarse jerarquia.

78. E : jSi! tDe acuerdo, la elevacion en la jerarquia, las pukides de avanzar en la empresa,
seria una buena idepEstoy de acuerdo contiga2?

79. G2 : No estoy totalmente de acuerdo, porque pienso gtieme la eleccién, como se dice
“maintenant”, en fait, pour que ce soit X?

80. F2: Hoy en dia ou ahora

81. G2: Ahorat, pero cuando estaba joven, / euh //

82. E : HUBIERA PODIDO. Il aurait pu, c'est ca?

83. G2: Oai, il aurait pu. Comment?

84. F2: Hubiera podido

85. E : HUBIERA PODIDOT, tu as vu je lis dans tes pensés

86. G2 : Hubiera podido hacer, enfin estudiar / y hacer/wum/ un et/ et enfin ser un di-rectivo
también|

87. E : ¢Que querias decir? / Si?

88.F6:

89. E : Emplear

90. F6: .

91. E : De acuerdo, estoy totalmente de acuerdo, biBiF1?

92. F1: Estoy de acuerdo cd¥2, porque pienso que si Fernandez / euh // hubiera?

93. E : Hubiera tenido.

94. F1: Hubiera tenido euh / la eleccion / euh no poderaibajar, euh no traba-ri-a no?

95. E : Infinitif plus ia.
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96. F1: No trabaja-ria euh / en una // euh / no trabagsia/ no trabajaria asi y euh a lo mejor seria
director general.

97. E : Podria, si, tienes razon.¢F=?

98. F2 : Pienso que los directivos se comportan asi hoyarpdro / pienso también que los
sindicatos pueden ser un buen, / un buen euh //

99. E : Medio.

100. F2:Un buen medio

101. E: Si.

102. F2:Para/

103. E: ¢PARA 2t

104. F2:Ameliorar euh

105. E: jAH! 1 (le professeur léve le doigt)

106. F2:euh MEJORAR

107. E: MUY BIEN! 1

108. F2:Lavida de los empleados.

109. E: jMuy bien! Ok!1 ¢Si?

110. F7:Yo pienso que euh / que Fernandez hubiera podida elegir el trabajo que queria
porque si euh / sus padres no que, / euh no teiriaro para pagarle estudios, euh / no tenia la
eleccion.

111. E: iClaro! Entonces, tu piensas que esta: / condersadvir su vida asi, explotado:,
humiliado: por sus superiores jerarquides?

112. F1:Entonces, es, es todavia un, une question comraesapelle ?

113. FGs: Pregunta

114. E: Una cuestion

115. F1:Una cuestion de suerte.

116. E: jAh si!|Tener suerte, si. Tener buena o mala suerte. kteesieehaber nacido en
situaciones bastante favorables. Si?

117. F2:Y pienso que es por eso que la ayuda del estadmestante, porque puede ayudar los,
euh / los pobres / clases / a tener un buen trabajo

118. E: Claro.

119. F2: Para

120. E: ¢Laigualdad de oportunidades?

121. F2:Si.

122. E: Laigualdad de oportunidades, I'égalité des obsingSiP Para terminar.

123. Hoy puede mejorar su trabajo y su situacion carh/sndicato o euh cambiado, cam-bi-ando?
De trabajo, pero cuando estaba joven, no podidr gleg

124. E: De acuerdo. Si, Robin?

125. G4:Y, alo mejor, podria montar en la / jera-quia.

126. E: En lajerarquia.

127. G4: para / comment on dit remplacer ?

128. E: Sustituir.

129. G4 : Sustituir el jefe de contabilidad y estos //

23'24” (1.3.1)

130. E: jMuy bien! Me parece muy bien decir que todasdaas que habéis desarrollado ahora
nos van a servir para imaginar un dialogo / potqupie me gusta mucho en lo que ha dicho /
F2, queF2 es una chica muy polémica,¢, lo sabéis? / Ha djubaeel pobre Fernandez, de todas
formas,/ esta abajo de la escala social, de ldeedeasu empresa y el pobre tiene que obedecer,/
callarse y su pobre vida va a seguir asi. / jPEHROL.A CLASE DE ESPANOL, TODO ES
POSIBLE! Entonces, vamos a imaginar que Fernandewypuede soportar mas esta situacion y
subet/ las escaleras que estan aqui / corriendo, pastaeharto. (le professeur mime le
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personnage en train de courir et de toquer a k&)da a tocar a la puerta del director y le va a
decir que la cosa no puede seguir asi. Ok? Entonae®s a imaginar dos papeles / : el papel
del director, y el papel de Fernandez. FERNANDERADRA QUE TENER ARGUMENTOS.
Tendra que explicar su situacion / tendra que dallEar ARGUMENTOS / y el DIRECTOR, a

su vez / tendra que desarrollar argumentos de dir¢cgWale? Entonces, nos ponemos,
¢Jcuanto somos? Uno, dos, tres, cuatro, cinco,sseis, ocho, nueve, diez, once, doce, trece,
catorce, quince. Nos vamos a poner en grupos slé piaga hacer una producciéon de dos pero los
tres van a desarrollar los argumentos. ¢ Vale? Wdmbbs argumentos estan desarrollados, por
dos vamos a intentar comunicar. ¢Vale? / ¢ Compteddia tarea es simple. Comprendida.
Vale, voy por los diccionarios. Cuando vuelvo casdiccionarios, los grupos tienen que estar
hechos. Grupos de tres, CINCO grupos de TRES. ¢ PARECIONY

3.2 ldentification du type de cours

3.2.1 Nature du savoir & enseigner

La prise de parole volontaire

des éléves suit I'étude d’'un documentsis

iconographique, caricature de Quino

intitulé « ¢ Mala o Buena suerte ? »

(Version agrandie en annexe). Le |1, . /Al \ X il | i i

- s
_— e

document est un apport du professeu

il s'inscrit dans le théme du travail et 2=
présente de fagcon humoristique la

hiérarchie d’une entreprise.

JIFERNANDEZ, SUBA UN \ -
MomeNTo,FOR FAVOR.!
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Les objectifs didactiques :

Linguistiques Lexicaux Culturels
-I'expression de I'obligation | -I'entreprise -le monde de I'entreprise
-le conditionnel -la hiérarchie -la hiérarchie sociale

-la chance/ la fatalité/ le

destin

3.2.2 Activité langagiére mise en place

Le synopsis et la transcription de cours précédamngéalisés nous permettent de
pouvoir identifier certaines activités abordéesawrs de la classe.
Nous avons pu délimiter trois périodes distinatigfinies dans le synopsis :
-le « repaso »
-le développement du cours : production orale

-la préparation a la production orale en interactio

Comme nous avons eu I'occasion de le voir dansil@ R.3.1, le repaso est une étape
rituelle du cours nécessaire au redémarrage endagigangere et a la remise en place des
connaissances. Cependant, la suite du cours aiétéée en fonction de la finalité désirée par
I'enseignant, soit mettre en place une tache awtelactivité langagiére de production orale
en interaction. Ainsi une vingtaine de minutes ders s’est réalisée a I'oral a développer de
nouvelles idées et nouveaux arguments, nécessgaifes de réle final sans que les éleves
aient conscience a la base de ce qu'ils étaietraende préparer. Le professeur a consacré un
peu plus d’'un tiers du temps de classe a fairégqaat les éléves, a les faire développer de
nouvelles idées afin de les mettre en positiorédesite face a l'activité prévue. Les idées ont
éte echangées de maniere uniquement orale sanis jgasaer par 'écrit. Le tableau, n'a
servi que de support aux consignes énoncées poauis suivant. La trace écrite, les éléves

la réaliseront eux-mémes a la maison, pour le cauwixant.
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3.3 Elaboration du contrat didactigue du cours et éformation du triangle
didactigue

3.3.1 Le contrat didactique du cours

La transcription du cours nous permet d’analyseiains aspects du contrat
didactique présent entre le professeur et les gldgeette classe. Nous aborderons dans cette
partie les relations éleves/enseignant, les agahigrofesseur et leur expression, et les

attentes des éleves.

3.3.1.1 Les relations éléves/ enseignant

Grace a la transcription du cours, nous pouvonerebs certaines caractéristiques de
la relation existante entre I'enseignant et legedelL’élément majeur qui transparait est la
familiarité du professeur avec ses éleves, il tamait, les tutoie (bien que cela soit aussi une
caractéristique de la culture espagnole) et n'e¢sit a plaisanter avec eux. Il ponctue chaque
intervention par des appreéciations positives, itliions et encouragements afin de motiver la

participation.

3.3.1.2 Les attentes de I'enseignant

Les attentes du professeur sont identifiablesauets de certains aspects du cours.
Nous noterons en premier le repaso, qui est dewremituel ; les éleves savent que chaque
début de cours commence par cet habituel repasmidequel il leur est demandé de
participer, ils savent que ce travail leur bénéfici

L’enseignant fait aussi part de ses attentes toyilement en énoncgant les consignes

du travail qu’il attend et le temps donné pourisealles taches.

«Me parece muy bien decir que todas las ideas ajpp@$desarrollado ahora nos van a servir para
imaginar undialogo[...] el pobre Fernandez, de todas formas,/ estfpateala escala social, de la escala
de su empresa y el pobre tiene que obedecer,/smlfasu pobre vida va a seguir asi. / jPERO, EN LA
CLASE DE ESPANOL, TODO ES POSIBLE! Entonces, vamdasiaginamque Fernandez ya no puede
soportar mas esta situaciory subet/ las escaleras que estan aqui / corriendo, paspaeharto. [..\Ja a
tocar a la puerta del director y le va a decir quda cosa no puede seguir asDk? Entonces, vamos a
imaginardos papeled : el papel detlirector, y el papel déernandez FERNANDEZ TENDRA QUE
TENERARGUMENTOS. Tendra que explicar su situacion / tendra quardeltar ARGUMENTOS / y
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el DIRECTOR, a su vegz tendra que desarrollar argumentos de dir¢cgvale? Entonces, nos ponemaos,
Jcuanto somos? Uno, dos, tres, cuatro, cinco,sseis, ocho, nueve, diez, once, doce, trece,aator
quince. Nos vamos a poner @mupos de tres/ para hacer unaroduccion de dospero los tres van a
desarrollar los argumentos. ¢Vale? Y cuando lasnaegtos estan desarrollados, por dos vamos aantent
comunicar. ¢Vale? / ¢ Comprendido? La tarea esaif@pimprendida. Vale, voy por Id&cionarios.
Cuando vuelvo con los diccionarios, los gruposaieque estar hechos. Grupos de &#8.CO grupos

de TRES ¢VALE? jACCION! »

Les consignes de I'activité sont énoncées en espédgvelopper les arguments des deux
personnages) ainsi que les modalités de travailigs¥ le travail par groupes de trois
personnes). Le professeur attend simplement dessetps’ils réalisent le travail demandé et
les éleves recoivent clairement le message pudguog la consigne tout est énonceé (excepté

les modalités de temps qui seront énoncées au rdtiqurofesseur).

Les attentes générales de I'enseignant tourneotiade la participation des éléves et
les relations enseignant/ éleves détendues eblleagement, la motivation que porte le
professeur a ses éléves aide a déclencher cefiigpadion. Il est intéressant de noter que
c’est I'attitude de I'enseignant qui guide les & répondre aux attentes de celui-ci. S'il ne

dicte pas forcément I'intégralité de ses attentggiide ses éléves implicitement a y répondre.

3.3.1.3 Les attentes des éléves

Les éléves pour remplir leur part du contrat didget doivent savoir ce qui est
attendu d’eux, et en contre- partie eux ont bedeisavoir ou ils vont, a quoi leur sert leur
travail. Les consignes étant clairement énoncéks éleves connaissant les habitudes et la
maniére de travailler de I'enseignant, ils ne gamtais perdus et osent sans probléme
demander s’ils ne comprennent pas.

Le principe de I'école implique que le rapport gsdeur/ éleves se base sur un rapport
de questions/réponses. Et, ainsi les éleves répbddananiere presque « automatique » aux
guestions posées puisque leur obligation scolairderéaliser le travail demandé par les
professeurs. En contrepartie, le professeur da@tedt mesure de les aider, et de les guider
sans pour autant leur macher le travail. Il dot@drépondre aux questions posées et les

inciter a réfléchir.
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De la méme facon, les éléves attendent de I'enaetgyu’il les corrige. C’est une
sorte de reconnaissance, que ce soit une correctrogdiate en classe a I'oral ou une
correction a une évaluation notée. L’éleve a bedeiravoir ou il en est, si ses efforts ménent

a un résultat mesurable et quels sont les poiatséiorer.

3.3.2 La déformation du triangle didactique

Au cours de la séance observée, j'ai pu constadéformation du triangle
didactique avec une inégalité de 'importance detsms poles selon les périodes du cours.
Nous pouvons distinguer certains réles précis déepseur durant la séance (dans I'ordre
chronologique) :

- donne la parole aux éléves volontaires (envitdminutes)

- interroge les éléves (environ 10 minutes)

- énumere les consignes (environ 5 minutes)

- répond aux éventuelles questions et circule desrgroupes (environ 20 minutes)

Parmi ces quatre temps, I'enseignant n’a pas tosijjeuméme role aupres des éléves. La
coutume veut que I'on assigne au réle du professalur de dispensateur de savoir. Dans le
cas précis de cette séance, nous remarqueron®ngseignant ne dispense du savoir que
lorsque les éleves le lui demandent (besoin debwdaae essentiellement), ce qui doit valoir
a environ 3 ou 4 minutes sur un cours de 50 minillte®ccupe ici essentiellement de
partager le temps de travail, de guider I'élevecal@s consignes, de I'encourager oralement

pour le motiver au travail et d’aider les appresaat faisant la demande.

Savoirs Savoirs

!f
B

Enseignant Apprenant Enseignant ﬁ:prenant
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L’enseignant devient donc a certaines périodesoduscet notamment pendant la préparation
de la prise de parole en interaction un simple@uiassurant par la présence, par les
encouragements et éventuelles aides qu'il disp&eelant ces périodes, I'éléve en contact
avec I'objet de savoir est mis en avant. Il devieaitre de son apprentissage qu'il est alors le

seul a activer et développer.

3.4 Le traitement de I'erreur

3.4.1 Exemple de la transcription

G1: Alors, euh yo pienso que significa que u
persona puede ser suerte, / euh suertay /
dissuerta al mismo momento porque una
persona que traba-ja al top de una / empres
tiene / muy / ,tiene dinero pero tiene respons
bili-da-des.

E : Tiene responsabilidades, de acuerdo, bi
Puedes repetir la primera frasgfe professeu?
lui demande en levant le doigt)
G1: Pienso que significa / que una persond 4
E : Es, es suerte, c'est ¢ca?
G1: Es suerta. /
E : ¢ Es suerta? ¢ Qué quiere decir « ser-suer
G1: Chanceux.

E : Ah alors, / es mejor decir « tener suerte »
hein suerte se construit con el verbo tener; &y
de la chance. / Repite.

G1: Alors /Yo pienso que significa que una
persona // euh que tiene suerte /puede ser,/
puede no tener suerte,/ por ejemplo / una

.—J\TW

2S

ta »?

persona que trabaja al top de una empresa tiene

dinero pero tiene / responsabilidades.
E : Ok, al, al top no se dice,/ al tope, al tope /
en/ o en la jerarquia alfa Si; te escuché4.

Le professeur lui fait répéter afin que
I'éléve puisse s'auto —corriger et lui fait
comprendre par un geste qu'ily a eu
une erreur.

Le professeur interroge I'éléve sur le
sens de ce qu'il vient de dire.

Enfin, il le corrige et lui demande de
répéter afin que I'éléve puisse intégrer
la forme juste de I'emploi de suerte.

Aprés avoir corrigé, I'erreur la plus
importante concernant une
expression courante, il corrige un mot
de vocabulaire appartenant au
domaine de la hiérarchie.
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3.4.2 Les caractéristigues de la correction

De maniere générale, la transcription du cours moostre que la correction n’est pas
automatique. Nous pouvons relever de nombreusesremon corrigées par le professeur,
erreurs le plus souvent liées aux accords.

La finalité de ce cours est de préparer une praalucirale en interaction, pour cela le
travail préalable consiste a avancer des aspeasaument compris par les éleves et d’en
tirer des conclusions. lls doivent (méme s'’ils @asadvent pas) lister un maximum d’idées
pertinentes a réutiliser. Le professeur fait dams@te de motiver les éléves a parler le plus
possible, a développer de nombreuses idées sainsites avec une correction trop stricte et
réguliere. Il s’arréte donc sur des erreurs frétpgegue les éléves font de maniére réguliere
comme « tener suerte », « mejorar » qui sont des deovocabulaire du langage courant en
espagnol et qui devraient déja avoir été abordgarauant.

De plus, bien que cela ne transparaisse pas dantement dans la transcription de ce
cours, n'oublions pas que le professeur connait s éléves, (stage réalisé entre ket 6°
mois de cours), il connait donc les points fortkadtlesses de chaque éléve et a ainsi des
exigences différentes pour chacun d’eux. De catterf, la correction du professeur peut étre
différente pour chaque intervention; une méme ewrerrigée chez un éleve de niveau assez
avance ne le sera peut étre pas chez un éleveemurinférieur car le professeur cible les
besoins d’apprentissage de I'éleve. Comme noustiaivu précédemment, I'éléve doit étre
amené a fournir un effort justement dosé afin (gdit en mesure de le réaliser mais aussi de
progresser. La correction du professeur doit dorecdbsée sur le méme mode, et doit ainsi
porter sur des structures que I'éléve sera en raaicorriger dans le futur (et peut étre a

force de répétition) sans que cela ne le submargedui paraisse trop compliqué.
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Conclusion

La transposition didactique est un phénomene comeopre a chaque classe, car si
la premiére phase de ce processus est figée gariifprogrammes, manuels), la seconde

phase est variable, évolutive et adaptable a chsitpegion de classe.

Nous rappelons que ce processus se réalise ergondes étapes : la transformation
du savoir savant au savoir a enseigner puis celadoir a enseigner au savoir enseigne.
Dans un premier temps, le travail de la noosphensiste a définir les objectifs de
'enseignement et les savoirs savants (€laboralésmprogrammes), en fonction desquels les
concepteurs didactiqgues sélectionnent des docsrdentature diverse et les structurent par
séquence. Dans un second temps, ce savoir estsfelraé par I'enseignant. La transmission
de ce savoir est fonction de nombreux facteursouabsla matiere enseignée, la méthodologie
d’enseignement du professeur, 'expérience dewiohas, 'environnement de la classe et
I'environnement social des éleves.

Le Cadre Européen commun de référence pour lesdangt I'instauration de
I'approche actionnelle ont modifié les deux phatese processus didactique. D’une part,
les objectifs pédagogiques se sont davantagetésierrs la communication orale ; la
sélection des documents est désormais ancréealaastexte social actuel des éleves ; les
manuels sont organisés par séquence regroupadbdesients autour de themes communs et
proposent des taches mettant en sceéne les cingiestangagieres de facon dissociée.
D’autre part, le cadre européen a influenceé laguatd’enseignement des professeurs

remettant en cause I'organisation du temps deelass

Les réformes éducatives s'imposant a I'enseignememntangues ont di faire face a
certains obstacles, car si les programmes, etriee pdficielle de I'enseignement (textes,
programmes etc...) est « facilement » modifiablectaaportements des enseignants et
éleves ne dépendent que de la motivation d’adaptdt ceux-ci. L’hétérogénéité des éléves,
les zones d’enseignement dites « difficiles »gklité sociale et économique des institutions
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publiques peuvent aussi étre un frein a la misgl&re de nouvelles méthodes
d’enseignement.

Les enseignants se voient donc dans l'obligatioarder une dynamique positive
favorisant la progression des apprenants. lls adwigenvaincre les éléves de I'utilité de leur
apprentissage et susciter leur intérét en varenactivités et en les rendant pertinentes tout

en geérant la contrainte de temps (50 minutes) motebre d’éléves souvent éleve.

Lors de ma période d’observation, j'ai eu I'ocoasile noter de réels impacts du cadre
européen guant a la dispense des cours. Je saaligaemi eux la mise en place des jeux de
réles, réponse a la séparation des activités |laggasgpronée par le cadre et a l'instauration
officielle de la production orale en interactionj gnplique une variation du réle de
'enseignant et une déformation du triangle didpati La transformation du savoir soumise
aux réformes éducatives récentes amene donc &sitneaturation des cours de langues et a

une remise en question du role de I'enseignanesudsune classe.

Au vu de la fréquence des changements de méthads)algest Iégitime de se
demander si I'approche actionnelle posséde undwegir devant elle. Déja, apparaissent de
nouvelles réformes dans le prolongement de la erigg@lace du cadre européen, le
changement majeur de la rentrée 2010 sera I'appade groupes de compétence en langues.
Nous entendons aussi parler du développement dinigane activité langagiéere, la
production écrite en interaction, qui demandertaggement la recherche de nouvelles
stratégies d’adaptation et de réalisation de lages enseignants. Alors que les réformes
éducatives continuent de rénover I'enseignementagiggies dans I'espoir d’'une amélioration
du niveau des jeunes apprenants francais, qudiet #évaluation finale restait jusqu’a
présent inchangée. Pourtant, ces derniers temgsgoie le Ministere de I'Education
Nationale se soit précédemment opposé a une aibaptigls épreuves du baccalauréat au
CECR, nous avons pu remarquer un changement niereb{flatant du 21 mai 2010) sur la
page du Ministére de I'Education natiorfalediquant que I'épreuve en langue vivante du
baccalauréat 2013 devrait étre rénovée afin deigsaldes compétences orales des candidats.
Ces nouvelles épreuves seront-elles le moyen darerd®volution de I'enseignement et

I'élévation du niveau en langue des apprenants ?

2 http://eduscol.education.fr/pid23222-cid46518/langues-vivantes-au-nouveau-lycee.html
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-Programme espagnol terminales générales :
ftp://trf.education.gouv.fr/pub/edutel/bo/2004/He5ferminale.pdf
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Annexe 1

“ ¢Mala o Buena suerte ? ” de Quino (document étudié le jour de la transcription de

cours).

¢Mala o buena suerte?
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Annexe 2

Fiches d’'observation
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Date :
Séquence :
Type de cours :

Documents étudiés :

Macrotache associée :

Classe :

Répartition du temps
(professeur)

Temps de parole du professeur/
enseignant

Temps de parole du professeur
médiateur

Nombres d’échanges
éleve- éléve

Activités langagiéres
abordées

Eventuelle utilisation
des médias

Remarques
particulieres
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Annexe 3

Transcription de cours (partie Ill)

Convention de la transcription :

/ . pause courte
I . pause longue
: allongement vocalique
X : syllabe incompréhensible
XXXX : mot incompréhensible ou inaudible
l : intonation descendante notable
1 > intonation montante
(texte) : description gestuelle et contextuelles
MAJUSCULES : augmentation d’intensité sonore
Tex-te : découpage des syllabes
E: : intervention de I'enseignant
F1,2,3,4,56,7: > intervention des éléves de sexe féminin
G1,2,3,4,56,7,8: . intervention des éléves de sexe masculin
FGs: : intervention de la classe entiere
FX ouGX: . intervention d’un éléve non identifié

Le cours a déja commencé, la mise en place denteé@ma été un peu plus longue que prévue
et le début du film commence lors du repaso (env&ainutes aprés la sonnerie)

2'00”

1. E: Perfecto. / E4?

2. F4: El comico / esta hecho / como una empresa. Cunatoel despacho esta en la
parte alta cuanto mas el trabajo es importante.

3. E: Muy bien. / £1?

4. F1: Pienso que la disposicion, gue la composiciorditeljo heu / mostra la jerarquia

gue existe en la empresa porque el director geastal/ en la primera vifieta,

mientras que el empleado esta: en la ultima

E: Muy bien.

G5: Puedo ver ocho directos heu directivos, todosqear enfadados porque es

posible que hay un problema.

7. E: ¢Un problema con quién?

8. Gb5: Con/ el empleado que esta abaro.

9. E: jMuy bien!t Est4 abajo, si puede seG2?

10.G2: Fernandez parece muy cansado Y triste de todaleljtr que tiene que hacer.

11.E: Muy bien. ¢Si?

o g
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12.F2: Los ocho directos pulsan un butén en el misnmapie para llamar a Fernandez.

13.E: ¢ Consecuencig?

14.F2: Fernandez no puede responder a todos.

15.E: A todos, de acuerdo. SF@?

16.F6: Yo pienso que los directivos disfrutan de Fermangbrque: es solo un empleado.

17.E: Muy bien. Si £6?

18.G6: Todos los directivos / grita, grita por el miaab para llamar Fernandez.

19.E: Muy bien, para llamar a Fernandez, puedes conpgigsaerbo, repite.

20.G6: Los directivos / gritanK léve le doigt lorsqu&6 corrige son erreuren el
micréfono por llamar Fernandez.

21.E: Llamar at Fernandez, attention le « a » devant le COD dsopee. Sig4?

22.G4 : El empleado esta euh disgustado porque no eulorggbe qué, qué hader.

23.E: No sabe qué hacgr¢ Por qué no sabe qué hacer, porquetiene

24.G4 : Porgue tiene muchos ordenes al mismo tierfijgbeve mime ce qu’il dit)

25.E: iMuy bien! Porque tiene mucho //

26.F2: Trabajo.

27.E: Trabajo, mas que mucho, ¢tiene?

28.F1: Demasig, demasiado.

29.E: Tiene demasiado trabajo, OK. ¢1Si?

30.G4: Pienso que Quino quiere denunciar la discrimiraein el trabajo.

31.E: Si, es una buena idea, es una buena idea. / gfdgd1 qui a dégainé en premier.

(rires des éléves)

32.F1: Pero podemos ver también que sin empleadomfaesa no puede vivir y /
entonces los directores necesitan Fernandez.

33.E: jOk!t ¢ Qué comentarip te inspira eso? Te dejo dos minutos, ¢gaémentario te
inspira lo que acabas de decir? Un comentario paf$in. ¢Si?

34.F2: Pienso que puesto que los ocho: hombres tiemgosamportantes, se permiten: /
pedir mucho trabajo a: Fernandez porque sabeneapesita su trabajo.

35.E: Muy bien, ok. ¢ Algo masPSi 467?

36.F6: Euh cuando tienen problemas, los directivos puedd llamar a Fernandez pero
cuando él tiene un problema no puede llamar / gumi/ o

37.E: Ningun, si ningun directivo, o no puede llamgr?aComment on dit a personne?
No puede llamar ap

38.F2: Nadie.

39.E: NADIE, hein si on met ningun, il faut quand mémettre un nom derriere// ningan
directivo o no puede llamarfmadie. Aqui evoca, es un poco el problema de la
soledad de este hombre. Sélo aqui, esta solo: éaspacho. Ok, bigrngF1? Los dos
minutos.

40.F1: Pienso que Quino / quiere mostrarnos que eljoate del empleado es dificil
Tpero a lo mejor es mas impor-tan-te, mas importqnée que €l de los directores.
Entonces, puede ser que necesitan al Ferngndez.

41.E: Necesitant

42.F1: Necesitan a Fernandez.

43.E: Necesitan a Fernandez. Vous avez vu maintenaust Ravez pris dans votre coeur,
maintenant vous dites AL Fernandez, il n'y en amg&l Fernandez, al Fernandez.
iMuy bienlt ¢Si?
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44.F2: Si, estoy de acuerdo cbi, y pienso que la empresa no podria existir sin los
empleados como Fernandgz.

45.E: Ok, si! Estoy totalmente de acuerdo contigo. gA@s? / ¢ No? Vale, para hoy
teniamos que / trabajar / sobre/ el / titulo qubasdado a este / a este comic, hein? Es
un comic de Quino pero el /, los que han conceeéldoanual escolar han puesto
“Buena o Mala suerte” y la ultima vez, habia uregpntaF1/ o / X F2 (le professeur
deésigne les filles du doigt), la que hizo la pragugue dijo « por qué el documento se
titula “¢ Mala o Buena suerte™? » / y teniamos auientar encontrar una explicacion.
Entonces, ¢ Por qué este documento se llama «;oNBalana suerte? »?G/L,
¢ Tienes unaidea ?

46.G1: ¢, Como se dice « entreprise »?

47.E: « Entreprise », me parece que es el temajno?

48.F3: Empresa.

49.E: (SIHF3?

50.F3: Una empresa.

51.E: Gracias.

52.G1: Gracias.

53.E: Dame tu idea.

54.G1: Alors, euh yo pienso que significa que una peagmrede ser suerte, / euh suerta 'y
/ dissuerta al mismo momento porque una person#rgjo@-ja al top de una /
empresa tiene / muy / ,tiene dinero pero tienearesg-bili-da-des.

55.E : Tiene responsabilidades, de acuerdo, bien. Puedestr la primera frase%le
professeur lui demande en levant le doigt)

56.G1: Pienso que significa / que una persond es

57.E: Es, es suerte, c'est ¢ca?

58.G1: Es suerta.

59.E: ¢ Es suerta? ¢ Qué quiere decir « ser suerta »?

60.G1 : Chanceux.

61.E: Ah alors, / es mejor decir « tener suerte »jri Baerte se construit con el verbo
tener, avoir de la chance. / Repite.

62.G1: Alors / Yo pienso que significa que una persdreah que tiene suerte /puede
ser,/ puede no tener suerte,/ por ejemplo / ureoparque trabaja al top de una
empresa tiene dinero pero tiene / responsabilidades

63.E: Ok, al, al top no se dice,/ al tope, al topeéhbo en la jerarquia altaSi te
escuchd-4.

64.F4: Para un empleaddlé professeur circulebuena suerte / puede ser / porque /
trabaja por / gran patrones. La situacion puedensenesante/

(Interruption du cours pour I'appel).

65.E: ¢ Quiérhablaba P/ F4 hablaba. / Un poco de silencio, escuchamies. a

66.F4: Asi, ser el empleado de gran patrones paredatsegsante pero / tenemos que /
soportar sus ordenes y / trabajar mucho.

67.E: Muy bien. / De acuerdo. Soportar sus ordeneabajar mucho, si?H2.

68.F2: Quizas, es para mostrar que / Fernandez paretsmeosuerte porque / tiene
mucho trabajo o demasiado trabajo pero / quizdsiha mejor-a situa, una mejor
situacion que no tener trabajo.
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69.E : De acuerdo, / puede ser una explicacion debtifdé acuerdo, estoy de acuerdo
contigo.

70.F2: ¢ Cbmo se dice el “chbmage »?

71.E : El paro o el desempleo. SF1.

72.F1: Alo mejor, el titulo / dice que / que euh elb@aro, el trabajo que / teni euh, / que
tenemos euh es / euh // que podemos tener undrpbaguerte, por ejemplo, / euh a
lo mejor, el director general euh / tiene un paylre estaba director general en la em-
presa y quizas Fernandez // tiene un parre / urepaplie no tienen trabajo, entonces
euh / que, a lo mejor el titulo dice quel[goupir), que la vida es ung//

73.E : Loteria?

74.F1 :Loteria si.

75.E : La vida es una loteria, es decir que la suentdiian puede transmitirgesegun la
clase social a la que pertenecemos. Es lo que hdictos la Ultima vez, si me parece
ser una buena idea. Muy buena iddaen. También! También, es una buena idea. Si,
F4? (le professeur se rapproche de I'éléve interfogée

76.F4 . Es mejor que no para X (tousse) el titulo, n@gpntar si vale / estar tratado
como un esclav, un esclave.

77.E : Esclavo.

78.F4: Un esclavo, euh / para mantener un buen trabajo.

79.E : De acuerdo, si me parece que es buena preglwdamds a ver G2, a tu parecer,
¢, Quién tiene buena suerte y quién tiene mala seierten el documento?

80.G2: Yo pienso que/ que los directivos tienen buemateuporque tienen muchos
responsi-bi-li-da-des pero ganan euh / ¢, como seadgent? (le professeur mime avec
ses doigts I'argent)

81.FGs: Dinero

82.G2: Porgue ganan muchos dineros.

83.E : Beaucoup d’ sous-sous ou beaucoup d'argent?

84.G2: Ben d'argent.

85.E : Donc, pourquoi tu le mets au pluriel alors?

86.G2 : Ah, mucho dinero.

87.E : Bah, oui.

88.G2: Y parecen / parece / parecen solo furioso penoeanecen cansado y / triste como
| Fernandez.

89.E : De acuerdo. Y entonces, ¢ Fernandez tiene mat&e3ue

90.G2: Si, porque esta muy cansado Y triste, y / al fimagana mucho dinero y no
parece muy, / parece / trisfe.

14'21” (1.2.2)

91.E : Vosotros, podriais, / ouh quel joli conditionngbdriais / soportar este tipo de
vida, este tipo de trabaj&®! 1/ F5, parece que con el aire que acaba de tener, me
parece que nos quiere decir alg6,

92.F5: Euh yo, euh no/ puedo, euh no podria soportertgsi

93.E : Soporter? No, soportar.

94.F5 : Soportar este tipo de vida porque / euh,/ &guhandez / tiene que obedecer a
todos los directores, pero / no podia // no podfd Besponder a / sus ordenes.

95.E: A sus oOrdenes, bien de acuer@g, tu leves la main?

96.G3: Oai. Comment on dit euh oppressant?
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97.E : Oppressant?
98.F4 : Agobiante.
99. E : Agobiante. Gracias.

100. F4: De nada.

101. G3: No puedo soportar el trabajo de Fernandez, pargus trabajo muy euh/
102. E : Agobiante.

103. G3: Agobiante.

104. E : ¢ Demasiado agobiante parafti?

(regard interrogateur d&3)

105. E : ¢ Demasiado agobiante para(t€’professeur montre G3 du doigt et mime

oui, non avec la téte)
¢,Demasiado agobiante para ti? ¢ TU necesitas @jotras tranquilo?

106. G3: No pero} euh un peu moins.

107. E : Un/ peu / moingle professeur mime trois mots séparés avec sassjnai
108. G3: /I Menos euh comment on dit?

109. E : Agobiante, un poco menos agobiante. De acuéitid.

110. F1: Quizas es una, euh quizas sea un trabajo humeilmorque / los directores

dan ordes / ordenes y los echan la bronca y nonpogléno podemos hacer nada y
res, euh, y responder nada. Entonces, pienso gpednta soportar este tipo de
trabajo.

111. E : Muy bien, okF2?

112. F2: Pienso que la pregunta no se pregunta en egéeigih, porque Fernandez
no tiene la eleccion, debe trabajar y no puedsbajar como director general.
Entonces, si quiere / si quiere vivir y ganar slayiesta obligado de trabajar como,
como eso / eso.

113. E : Si, ou asi. Euh pas como si, asi a la place d®@so. Biert, ¢, que os
parece lo que acaba de dde2? Parece, &2, le parece que lo que diE2 es muy
interesante porque es muy polé:mico lo que BRd-2 tiene este, este afan de ser
muy polé:mica y me gusta mucho ¢sporque asi podemos debatir. Pe2aes una
pregunta que no se hace porque de todas formasrélrtdlez no tiene otro remedio
gue obedecer y call&5?

114. F5: Estoy de acuerdo cdf2, / Fernandez, euh / tiene que ganar su vida pero
los directores deberian ser / muy / mas euh indtsge

115. E : ¢ Como se diria esto, mas indulgents? ... jMas iéova en chercher
un plus dur.

116. F5: Mas buenos euh / con Fernandez.

117. E : De acuerdo. ¢(SF4.

118. F4: Yo soy de acuerdo con

119. E : jAh! jCuidado!t

120. F4 : Estoy?

(Le professeur acquiesce de la téte)

121. F4 : Estoy de acuerdo también dé® euh / y / a lo mejor con mucho / con
mucho / mucho tiempo y dando animo, Fernandez p@aievarse en la jerarquia.
122. E : iSi! 1De acuerdo, la elevacion en la jerarquia, las gmsbes de avanzar

en la empresa, seria una buena ifldsstoy de acuerdo contiga2?
123. G2 : No estoy totalmente de acuerdo, porque piensaquene la eleccion,

coémo se dice “maintenant”, en fait, pour que cé X8}
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124. F2: Hoy en dia ou ahora.

125. G2: Ahorat, pero cuando estaba joven, / euh //

126. E : HUBIERA PODIDO. Il aurait pu, c'est ca?

127. G2: Oai, il aurait pu. Comment?

128. F2 : Hubiera podido.

129. E : HUBIERA PODIDOT1, tu as vu je lis dans tes penségs

130. G2 : Hubiera podido hacer, enfin estudiar / y haaer / un / un et/ et enfin
ser un di-rectivo tambiép.

131. E : ¢ Que querias decir? / Si?

132. F6 : Fernandez podria propuestar a los directivdscdeno se dice
« employer »?

133. E : Emplear

134. F6 : de emplear / una persona para ayudarle.

135. E : De acuerdo, estoy totalmente de acuerdo, bieiF1?

136. F1: Estoy de acuerdo cd¥2, porque pienso que si Fernandez / euh // hubiera?

137. E : Hubiera tenido.

138. F1: Hubiera tenido euh / la eleccion / euh no poderebajar, euh no traba-ri-
ano?

139. E : Infinitif plus ia.

140. F1: No trabaja-ria euh / en una // euh / no trabajasi, / no trabajaria asi y
euh a lo mejor seria director general.

141. E : Podria, si, tienes razon.; =R

142. F2: Pienso que los directivos se comportan asi hali& pero / pienso
también que los sindicatos pueden ser un buenbtien euh //

143. E : Medio.

144, F2 : Un buen medio

145. E: Si.

146. F2: Para/

147. E: ¢PARA?T

148. F2 : Ameliorar euh

149. E : jAH! 1 (le professeur leve le dojgt

150. F2: euh MEJORAR

151. E : MUY BIEN! 1

152. F2: Lavida de los empleados.

153. E : jMuy bien! Ok!1 ¢ Si?

154. F7 : Yo pienso que euh / que Fernandez hubiera paitid elegir el trabajo

gue queria porque si euh / sus padres no que,ricetdnian dinero para pagarle
estudios, euh / no tenia la elecciéon.

155. E : iClaro! Entonces, tu piensas que esta: / condersdivir su vida asi,
explotado:, humiliado: por sus superiores jeramgliel?

156. F1: Entonces, es, es todavia un, une question comraeragpelle ?

157. FGs: Pregunta

158. E : Una cuestion

159. F1: Una cuestion de suerte.

160. E : jAh sil | Tener suerte, si. Tener buena o mala suerte. lteesieshaber
nacido en situaciones bastante favorables. Si?

161. F2:Y pienso que es por eso que la ayuda del estahoportante, porque

puede ayudar los, euh / los pobres / clases /ea tenbuen trabajo.
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162.
163.
164.
165.
166.
167.

E : Claro.

F2: Para

E : ¢Laigualdad de oportunidades?

F2: Si.

E : La igualdad de oportunidades, I'égalité des obmngSiP Para terminar.
Hoy puede mejorar su trabajo y su situacion carh/sendicato o euh

cambiado, cam-bi-ando? De trabajo, pero cuandbagaen, no podia elegjr.

168.
169.
170.
171.
172.
173.

23'24”

174.

E : De acuerdo. Si, Robin?

G4:Y, alo mejor, podria montar en la / jera-quia.
E : En la jerarquia.

G4 : para / comment on dit remplacer ?

E : Sustituir.

G4 : Sustituir el jefe de contabilidad y estos //

E : iMuy bien! Me parece muy bien decir que todasdaas que habéis

desarrollado ahora nos van a servir para imaginalialogo / porque lo que me gusta
mucho en lo que ha dichd-2, queF2 es una chica muy polémica,¢, 1o sabéis? / Ha
dicho que el pobre Fernandez, de todas formas,absio de la escala social, de la
escala de su empresa y el pobre tiene que obedsalrse y su pobre vida va a
seguir asi. / jPERO, EN LA CLASE DE ESPANOL, TODS BOSIBLE! Entonces,
vamos a imaginar que Fernandez ya no puede sopuitaesta situacion y subelas
escaleras que estan aqui / corriendo, porque agta (te professeur mime le
personnage en train de courir et de toquer a latgjova a tocar a la puerta del
director y le va a decir que la cosa no puede segiii Ok? Entonces, vamos a
imaginar dos papeles / : el papel del directot,papel de Fernandez. FERNANDEZ
TENDRA QUE TENER ARGUMENTOS. Tendra que explicarssiuacion / tendra
qgue desarrollar ARGUMENTOS / y el DIRECTOR, a sajvktendra que desarrollar
argumentos de directpr¢ Vale? Entonces, nos ponemos, ¢,cuanto somosaaio,
tres, cuatro, cinco, seis, siete, ocho, nueve, dieze, doce, trece, catorce, quince.
Nos vamos a poner en grupos de tres / para haagraduccion de dos pero los tres
van a desarrollar los argumentos. ¢ Vale? Y cuarslargumentos estan
desarrollados, por dos vamos a intentar comunidéale? / ¢ Comprendido? La tarea
es simple. Comprendida. Vale, voy por los diccimsarCuando vuelvo con los
diccionarios, los grupos tienen que estar hechngds de tres, CINCO grupos de
TRES. ¢ VALE? jACCIONt

(L’enseignant sort de la salle pour aller chercles dictionnaires.)

175.

E : El trabajo es a tres, y luego pasamos a dos, Yatess siempre es mejor

gue a dos.

(Les éléves parlent entre eux, se déplacent, fdrresmgroupes. Le professeur distribue
les dictionnaires.)

176.

E : Podemos hacer el trabajo preparativo, si poddraocsr el trabajo

preparativo en espariol, jmejor!
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ASI, vais, VAIS MANIPULANDO LAS FRASES, LOS VERBO%$,0S ADJETIVOS.
¢ VALE? /]

Allez va! jACCION! //

¢JF4, adonde vas?

¢A quién le falta un diccionario?

A partir de ce moment, les éléves travaillent esuge, la réalisation du film a donc été
plus difficile puisque j'ai circulé entre les groes parfois rapidement sur certains
groupes. Le bruit présent dans la salle ne permastyne transcription parfaite. Certains
sons sont inaudibles a la caméra.(Brouhaha générapeu de francais, un peu
d'espagnol)

177. FX : Est-ce que la je peux dire?

(Le professeur passe entre les tables.)

178. E : Tres bienG7. Usted et I'autre il peut lui dire tu. Hein, ca@skns ¢a. Ca a
du sens par rapport a la hiérarchie.

GroupeF1/ F2/ F4

179. FX: Entonces Fernandez pug¢dé

180. FX: Hay demasiado trabajo

GroupeF3/ F5/ F7

181. F3: Estoy rebosado? Ca veut dire débordé.

182. F5: Ah, euh, nan débordé c’est euh mince xxxx

GroupeG1/G3/G5

G5cherche du lexique dans le dictionnaire.

183. G1: Bon, faut qu’on travaille les arguments de lendge fois. On fait, on est

fatigué donc on veut plus de vacances, plus desreptmut le xxxx. // Monsieur,
débordé c'est comment?
184. E : Rebosado ou atareado.

GroupeFl/ F2/ F4
(F1 cherche du lexique dans le dictionnaire tandis Gdeicrit les arguments que
proposef2.)

185. F1: Et, et quand on veut dire merci c’est aun quoué.
GroupeG2/G6/G8

(G2 etG6 s’amusent avec leurs stylos.)

186. G6: Je sais pas

187. G8: llamarle, nan, llamarle ?

188. G6: Llamar?

189. G2: Me llaman.
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190. G8: Me llaman? G2 acquiessg Me llaman al mismo tiempo y xxxx // 'y es
muy dificil porque yo pienso que debe xxxx Xxxx Xx¥X empleada una nueva persona.
Ca se dit empleada?

191. G2: Quoi?

192. G8: Comment on dit, debe empleadar Xxxx nuevo xXxxx ?

193. G2: Ben//

194. G6: Comment on dit quoi ?

195. G8: Empleada, employée.

196. G2: Ouai, si c’est ¢a, una empleada.

197. G8: Monsieur, // Nan, c’est bon, on a trouve.

198. E: C'est tres bien quand on trouve tout seul etngai'plus besoin du prof.

GroupeF3/ F5/ F7
(Les éleves sont en train de poser une questi@nadignant.)

1909. F5: Ha sido?
200. F3: XxXxx
201. F5: Ha sido asi porgque xxxx la revolta //

Mais pourquoi ¢ca te pose un probléme Xxxx.

(Brouhaha général)

GroupeG2/G6/G8

202. GB 1 XXXX XXXX XXXX XXXX

203. G2: Si, mais en plus on I'a vu la derniere fois.

G6 cherche un mot dans le dictionnaire.

204. G8: Pienso que / ouai mais si je dis ¢a, je meviags. Pienso que

205. G2: Mais tu t'en fous, tu n'as rien a perdre, toag®oh tu crains rien.

206. G8: Pienso que no gafna/

207. G2: -no

208. G8: Pienso que no gafio el, el dinero que correspandeni trabajo.
Jedis que j'ai pas I'argent qui correspond a mondiav

2009. G6: Si, hay que bajar los salarios de los, los direst

210. G8: jOh si, si claro!

GroupeG1/G3/G5
(Les éleves sont silencieux et cherchent chaquelombtils ont besoin dans le
dictionnaire.)

211. E: Il y a un groupe qui commence a bien travaillerce qu'ils se mettent tout
de suite dans le truc. lls essayent de moins éefide plus euh produire. Donc,
essayez euh de trouver un mix entre les deux.

GroupeG4 /G7 IF6

(G4 cherche du lexique dans le dictionnaire.)

212. G7: oh ca doit bien étre ¢a. Il manque un argument la

213. G4: Ne pas cesser de poser des questions c’est aaldracer preguntas.
214. G7: Tu crois?

215. G4: No para de gritar xxxx/ oai de gritarme / susetes.
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(G4 etG7 rédigent leurs arguments.)

GroupeF3/ F5/ F7
(F7 cherche du lexique dans le dictionnaire).

216. FX: A ayudarme.

217. F3: Marque un colego en attendant.

218. Fx: C'est —ga.

2109. F3: Colega.

GroupeG2/G6/G8

220. G8: Je n'ai plus le choix.

221. G6: jEstas muy insolente !

222. E: Tu sais pas dire le choix? // Pourtant on I'gawéja?

223. G8: Je m’en rappelle plus.

224, E: Quand tu choisis le président, quand tu chogsgésident de la république

tu passes par qu@8, ouhou je suis en train de te pai®&8, quand tu choisis le président
de la république, tu passes par quoi, par les...

225. G8: élections

226. E: Ben ouai, les élections ¢a veut dire quoi d’apicé, ben ¢a veut dire

choisir. / La eleccion, le? / Le choix. // C'estd@me racine, tu vois t'as pris un mot en
francais 1a, / I'élire c'est choisir, c'est pougcson I'appelle I'élu. Je suis I'élu ca veut dire
je suis celui qui a été choisi par /. jComo yoaifjde suis I'élu.

227. F1: On peut commencer?

228. E : Bien s(r, ce serait bien !

GroupeFl/ F2/ F4

229. F2: ¢ Como se dice le papier?

230. F1: El papel? Ah non! Non.

231. E: Si.

232. F1. Comment on dit le papier d'alu?

233. E: El papel de aluminio.

234. F1: Je suis le papier d'alu.

235. E: Yo soy el papel de aluminio. Pourquoi c’est qees? Ah! Je suis I'élu! Ah

1a, oula 'Ah quel jeu de mots subtil comme diradile Capelo, alors la c'est du huitieme
degré.(Rires)

GroupeG2/G6/G8

236. G2: Bon allez, on commence. Tu veux commencer G8asu?pOn fait deux et
deux.

(silence)

237. E (a moi). Le tout c’est de se mettre en route, parce guelgsont partis tous
seuls la. Regarde 13, ils ont travaillé les argusienhune fois qu’ils ont travaillé les
arguments, ils ont décidé que la c’était le mongense mettre en route. Donc moi je
leur ai rien demandé, hein. On va voir, on va goon a le temps de les faire passer
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pour se rendre compte de ce que c’est, mais Eux,\a un moment donné, ils ont, ils
ont fait du travail pas forcément en espagnokédisont lancés pour travailler les
arguments, moitié francais, moitié espagnol dslae disent « bon la on va voir ce
gue ca va donner, on se met en brouillon d'oral ».

GroupeG2/G6/G8

238. E: Dame laidea. ¢ La idea, cual es?

239. G2: Ben euh, il y a cing minutes, il y a dix minutegfin tout a I'heure...
240. E: Hace cinco minutos. Ca fait cing minutes.

241. G2: D’accord

242. G8: Hace cinco minutos que los ocho directivos euh/dtuh, hace cinco

minutos que los ocho directivos me pedian. No pireder todo el trabajo, todo mi
trabajo y, y estoy muy cansado. Pero xxxx Xxxx.

243. G2 aG8: Je sais pas, propose quelque chose.

244, G8: Es una, es una problema xxxx.

GroupeG1/G3/G5

245, G1: Ah nan mais ca c'est les phrases, c'est les amgfgnt’est les arguments
dont je parle juste au début.

246. GX: Monsieur¢,Coémo se dice étre humain?

247. E: Ser - humano. Etre c’est comme ser.

248. GX: Ah, je croyais que ser, c'etait juste pour ldoeer

GroupeF3/ F5/ F7

249. F3: Todos los directivos, euh, pulsan un buton / yilerenan y no po-dria
responder a todos.

250. E: ¢ No podria?

251. F3: Puedo. No puedo responder a todos.

252. F5: Pero es tu trabajo de ayudar a todos los directores

253. F3: Pero estoy ague:, aguevado. Pienso que tener aemecolega sea no
XXXX, sea, sea mejor.

254, F3 & mot Sea?

255. Moi: Seria.

256. F3: Seria mejor.

257. F5: Pero, no es posible. La empresa no puede, nemexder dinero asi, euh

porgue es caro.

GroupeF1l/ F2/ F4

258. F1: Si usted hubiera hecho estudes, estudios, huenigetenerias un mejor
trabajo y gana, gana-rias mas dinero.

259. F4: Si, por tus nivel de estudios, heu no necesitargauh / mas.

260. F2: No estoy de acuerdo, porque no tenia la elec#dmacer estudio$.Mis
padres no pue.. podian pagarme /

261. F1: jLa vida es una loteria! jEs asi! Euh hemos,/d&tanido suerte y tu no.
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262. F2: Si, entonces, intento, intento subir en la, garaquia y hago todo lo que
puedo hacer pero no logro hacer todo el trabajoidais.

263. F1: ¢ Qué podemos hacer para ti?

264. F2: Si, emplear una otra persona para ayudarme yeuh y no seguir la
discriminacion que le hace soportar y por ejempkndo tenéis una proble, un problema,
euh me echa la bronca y entonces que no// ha balbecho ningan xxxx.

GroupeG1/G3/G5

265. G1: Estoy cansado pero pienso que no pue-dbgrEhe dans le dictionnaire
en méme tempsdar a usted una, una// una aumenta de dinesaldeo, porque la
empresa no puede / dar mas dinero porque la emyaesaxxxX.

266. E: Vous avez pas produit encore vous?

267. G1: Si, on est en train.

268. E: Ok, tu cherches quoi?

269. G1: Equilibre

270. E: Il est transparent.

271. G1: Et économie?

272. E: Ca aussi c'est transparent.

273. G3: Alors, mientras, menos responsabilidades por mi y empleauevo
empleado con mi.

274, G1: Pero pienso que todos, todas las condicionesaggmpresa tiene estan
para el equilibrio econdmico de la empresa. Ycsimbio una cosa, va a cambiar toda la
empresa.

275. G3: Mientras, euh, / mientras como, como hacen Xxxx.

276. E: ON ARRETE, ON ARRETE, ON ARRETE! On fait tomber peu la

pression. Alors, on a /
Chut. / Ok. Est-ce qu'il y a des questions? Norgroéte, on arréte. O&i6?

277. F6: Comment on dit « retourne », mais a I'impératif ?

278. E: retournes? ...Vuelve, vuelve comme la chansordée.

279. FX : Almodovar

280. E: Nan c'est volver. Vuelve / vuelve /, nan c'edtve®, dans la chanson del

canto del loco, pardon, excusez moi.
(Le professeur va écrire au tableau)

281. E: Alors, pour préparer la prise de paroles en auigon, je pense qu'on
mangue d'entrainement encore, ok? On a passé xjuardites, un quart d'heure sur
I'entrainement. Alors pour essayer de, d'avoirglobalité de I'ensemble des groupes,
chaque groupe, c'est a dire par trois, euh poudimpanchain, va faire une fiche de
vocabulairg(écrit au tableau les consigneé dont il a eu besoin. // Vous la faites en
format numérique.

282. GX: En format numérique?

283. E: Oai en format numérique, c'est a dire en .doceeque vous voulez, avec
word.

284. E: De la fagon suivante: un tableau. Vous faitetabifeau a trois entrées:

noms, verbes, adjectifs. Noms, verbes, adjectidfarquoi? Parce que chaque groupe, on
va récupérer, on va, on va, on écoute deux secdadas va vidéo projeter au tableau la
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synthése de tous les groupes. Voir s'il y a degibg®gen communs bien sur, et peut étre
gu'il y aura des richesses d'un groupe qu'on vagoutiliser dans un autre. Donc, alors
le vocabulaire, il va tourner autour de quoi?

285. F2: De la empresa et de xxxx.

286. E: De la empresa y de la jerarquia en una emptesaylavoir des mots
comme salario, mejorar, subir, bajar. D'accord? &ors, ce que vous avez tendance a
faire c'est de mettre beaucoup de noms, un petitqens de verbes et trés peu
d'adjectifs. Ca pour que la prise de parole stére@ssante, il faut qu'il y ait tout cela. On
rajoutera en plus, en quatrieme entrée, les besainges besoins linguistiques, alors on
va avoir besoin de telle, de tout, peut étre dgoldratif, apparemment il y a des groupes
qui ont eu besoin de l'impératif, ca pourrait &ien I'impératif ! / Oui, d'autres
guestions?

(Sonnerie)

287. E: Travail en groupe jusqu'au bo@k a Mardi. Vous avez bien bossé
aujourd’hui!
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