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INTRODUCTION :

Lorsque jal debuté ma carriére d’enseignant, j’ai été recrute sur liste complementalre et
affecté 4 DENAIN dans une classe de CMl-CM2 dans laquelle la ma]onte des éléves était en
grande difficulté (éleves non lecteu;rs refus d’entrer dans les apprentlssages )

. N’ ayant su repondre efﬁcacement a leurs dlfﬁcultes je me suis intéressé davantage au champ de |
la difficulté scolalre et ] "ai postule pour un poste en SEGPA

J ai rapldement pu constater que bon nombre d’€léves de SEGPA avalent beaucoup de:
dlfﬁcultes 4 entrer dans les apprentlssages et se complalszuent umquement dans ce qu 1ls savalent '
faire.

Le.s éleves accueillis en SEGPA ont bien souvent connu un parcours j.alc_)nné de difﬁcultéé et sont
cbnfronté.s 4 de nombreux échecs_.. | |

En effet, en plus des ébhecs‘ de leur histoire pefsonnellé et/ou scolaire, viennent s’ajouter
les transformations liées & ll’adolescence. : |
Ceci perturbe I'image qu’ils ont d_’eux'-mémes et peut avoir des répercutions négatives sur
I’estime de s.oi. _

Des entretjens réalisés avec ces éléves ont laissé apparéitre une estime d’eux-mémes tres
dévalorisée (" je Sui§ nul, je ne sais rien faire de bien, j‘e' rate tout ce que je fais, ?ourguoi
essayer, ¢ est trop difficile, je ne sais pas le faire...").

Les éléves de SEGPA se caractérisent donc par un sentiment d’échec associé a une image de soi
dévalorisée, ﬂ parait essentiel d’établir ﬁn climat relationnel favorisant Ies'apprentissages et de

leur faire prendre conscience de leurs possibilités.

Comment developper I’estime - de soi pour aider les eleves a s’engager dans les
apprentissages 7 Peut-on développer un sentiment de competence qui aura des incidences sur

I’estime de soi ?



] ’envisage _dé fél.)(')ndre.' a | bctte probiémﬁtique_ en m’appuyaﬁt sur - les activ_ifés
‘d’expression, en émeftant l’hypothése qu’elles sont des léviers pertinents pour restaﬁrer une
est.ime' de "séi fragilisée. -

L’objecﬁf est de .réa.ctiver I’intérét pour les _a;ppfentisséges en dévéloppant la motivation, |
en travaiﬂa.nt.sur ]’éstime de soi pbur ﬁenneth‘e a ces édblesce_nts de reprendre confiance en eux,
en leurs capacités auxquelles iis ne croient plus.

L’enjeu étant que fes élévels 'pﬁis?sent acqueérir progressiverrient une plus gra.ndg..autonomie _
dans leur vie dé collégien et retrouver une image pbsitive d.’eux-mémes pour ac_c'omplir.dans les

meilleures conditions leur parcours de formation.

Nous abordc_ardns. d?abofd le concept d’estime de soi daﬁs s .globalité. Noﬁs la

.' déﬁnirons,_ 15 Tesituerons da;rlislles te%:tes _Offiéiels, analyserons Seé origines et ses composantes.’

| Ensuite, nous étudie:_ons l’inﬂuence de l’éstime. de soj sur les apprentissages. Nous

mettrOns en avant les conséquences qu’ellerpeut avcﬁr (qu’elle soit .haute ou basse) éur ces

derniers pouf mdntrer qu’ﬁne m-auvaise esﬁme de soi peut entrainer une réticence et qu’une
bonne es_time'de s0i eét hééessaire pour entrér déns les apprenti.ssages.

Enfin, la derniére partie sera consacrée a l’expériménfation mise en place poﬁr répondre

a la problématique. Nous dresserons le profil de. la classe, présenterons les moyens rms en

ceuvre et analyserons les résultats.



- L'ESTIME DE SOI ;

1- Définition

" estime de soi est un phénoméne discre, impalpdble, complexe dont nous n ‘avons pas
toujours conscience"’ o _ o _
Le verbe "estimer” vient du latin aestimare : "évaluer" dont la signification est double : ila
fois "déterminer la valeur de" et "avoir une opinion sur". '

11 s’agit donc de la valeur que 'on s accorde en fonction des images de soi. C est l’ensemble
des représentations dont on dispose a propos de soi, ’évaluation que ’on se fait de sa propre

valeur, notre degré de satisfaction de nous-mémes, ¢’est 1’aspect évaluatif du concept de soi.

Ce regérd—jugem_ent que I’on porte sur soi est vital & notre €quilibre psychologique.
Lorsqu’il est positif, il permet d’agir efficacement, de se sentir bien dans sa peau, de faire face
aux difficultés. | | o B |
Mais quand il est négatif, il engendre nombre de souffrances ¢t de désagréments qui viennent
perturber notre quotidien. Il semble alors important de préndrc le temps de cerner son estime _

de soi.

~ Germain Duclos® précise que I’estime de soi est faite de quatre composantes : _lé
sentimenf_de confiance, la connaissance de soi, le sentiment d’appartenance 4 un groupe ct le

sentiment de compétence. Le sentiment de confiance est un préalable a Pestime de soi.
En effet, il faut d’abord le ressentir et le vivre afin d’étre disponible pour réaliser des

apprentissages qui vont nourrir I’estime de sot

Pour Roger Perron, "lé_s imagés_dé soi sont construites comme ensemble de valeurs”. En
effet, "au plus intime de la conscience de 801i, réside la sensation d'étre valeur en tant que
personne. Je suis valeur parce que je suis, je suis parce que je suis valeur", |

Les anmées d’échecs, qu’ont vécues nos éléves, ont contribué & perturber, dérégler ce
sentiment de valeur personnelle, o | | |

Jai pu constater que les éléves qui possédent un faible niveau d’estime de soi, manquent
souvent de confiance dans leur habilité a réussir. Ce fait peut se traduire par une attitude

timide et effacée ou par un comportement agressif, selon les tempéraments individuels. Cette

'Christophe André et Frangois Lelord L Estime de Soi O.J acob 1999,

? Germain Duclos L estime de soi. un pagseport pour la vie aux éditions de 'Hopital Sainte-Justine.
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constatation refiéte assez bien le profil des éléves que nous accueillons dans nos classes de

S.E.G.P.A, ils sont tres inhibés, passifs ou au contraire trés impulsifs, agressifs, voire violents.

_ 1mportance de notre role 4 nous enselgnants et plus partlcuherement dans le secteur'
specialisé, est-de redonner une confiance en soi a ces adolescents en difficulté, voire en échec,
dans les_apprentlssages scolaires. 1l faut constamment leur prouver qu’ils sont capables de
réussir, souvent la peur de l?écheé_ est telle qu’ils n’ose_nt'pa's se lancer de crainte d’échouer de
nouveau. La complexité d’un exercice les effraie. Or, cé serait une erreur de penser qu’avec
ces €ieves-la i1 faut proposer une petite difﬁcblté a la fois. Adaptef sa pédagogie ce n’est pas
réduire le complexe au simple, c’est adapter le degré de complexité pour que I'éleve puisse
I"affronter. TI faut leur faire prendre conscience que le fait de réussir ou de ne pas réussir ne
doit pas remettre en cause toute leur personne, que 1’on a le droit de ne pas réussir, mais qu’il
ne faut pas rester sur cet échec, il faut en découvrir les causes, afin de mieux rebondir et de

prendre le chemin de la réussite.

2- L'estime de s_oi dans les textes officiels :

Dés 1989, le ministere de 1’éducation nationale, dans la circulaire du 6 février, précise
que : "Dans les classes de 6™ et 5°™, ’objectif est de redonner au jeune confiance en ses
possibilitésﬂ et de lui permettre de maitriser les connaissances et les méthodes indispensables a

sa réussite scolaire et 4 la recherche ultérieure d’une qualification”.

De plus, le B.O. n° 26 du 25 juin 1998°, insiste sur la prise en charge personnalisée des
éléves . "Les éleves auxquels est ﬁroposée uné orientation en S.E.G.P.A ont connu une
scolarité primaire perturbee Méme si I entree au college qui est pergue par nombre d’entre
SUX comme une promotion personnelle favorise le developpement de nouvelles potentialites,
il reste que beaucoup ont conscience de leur échec et ont une 1mage d’eux-mémes dévalorisée.
Une des missions essennelle_s des enseignants, dés Uentrée en sixiéme, est de's attacher a
déveiopper avec leurs éléves, des relations de confiance fondées sur la connaissance de
chacun. L’enjeu est bien que les éleves puissent acquérir progressivement la plus grande
autonomie dans leur vie d éléve et retrouver une image positive d’eux-mémes pour accomplir

dans les meilleures conditions leur parcours de formation".

Enseionements généraux et professionnels adaptés
* Orientations pédagogiques pour les enseignements généraux et professwnnels adaptés dans le second degré
circulaire N 98- 29 du { 9-6-1998.
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Dans le - livret de competences de SEGPA on trouve dans les SAVORS
COLLEGIENS : la connaissance de soi, ¢ *est-A-dire, savoir ce dont on est capable avoir

‘ conﬁance en ce que I’on fait et enfin &laborer son projet personnel

Enﬁn, le décret relatif au socle c_omﬁmn de connaissances et de compétences précise,
* dans la partie traitant de Pautonomie et de Pinitiative, que "chaque éléve doit aussi connaitre
ses propres points forts et faiblesses". | _ ' _ |
"La motivation, 1a confiance en 301 le désir de réussir et de progresser sont des attltudes
fondamentales Chacun doit avoir la volonté de se prendre en charge personnellement,
d’exploiter ses facultés ... de prendre des décisions, de s’engager et de prendre des risques en-
. conséquence”. |

Drailleurs, le BO n° 4 du 26 février 2004, relatif & I’examen du CAPA- SH, précise dans
’annexe 1, que I'une des compétences de ’enseignant spec1a11se est de "veiller a favoriser

chez les éléves I"acquisition progressive dune image positive d’eux-mémes”.

1l semble donc indispensable de travailler avec nos gleves de collégé et plus

particuliérement de S.E.G.P.A., la restauration et ’entretien de 1’estime de soi.

3- Les origines de l'estime de soi ;

La construction du Moi commence bien avant la naissance, elle nait dans I’imaginaire
des parents; Ainsi le développement de P’estime de soi va dépendre pendant les prefniéres
années de la vie, du jugement des adﬁltés les plus sighiﬁcatifs dans l’entouragé.

Les "nourritures affectives" données & Ienfant pendant cette période vont alimenter 1’amour
de soi, c’est un élément essentiel de la construction de I’estime de soi. _

En effet, de nombreuses recherches ont montré que l’estifne de soi s’enracine dans
1’attachement, concept défini par John Bowlby’. _

_ L’attachement est un mécanisme inné, qui lie le bébé é sa maman, dont la qﬁalité 4 une
influence fondamentale "sur le développement du bébé et du futur adulte. La qualité de |
attachement va, entre autre, inﬂuencer la capacité du bébé 4 explorer son environnement et
le type de relation qui s’établira avec les autres enfants.

Cette période de 1’attachement est donc fonda.mentale dans le developpement psychxque de
tout &tre humain. Elle constitue la base de I’estime de soi. Ce premier sentiment d’une valeur

personnelle s’enrichit, par la suite, de réactions positives de I’entourage qui confirment 4

5 John BOWBLY Attachement et perte Paris PUF 1984
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r 1nd1v1du Ses forces ses quahtes et ses reussﬁes

Cest 4 cette période que I’enfant commence & se préoccuper de son acceptatzon sociale.
Selon Harter (1990), chez le ] Jeune enfant ’approbation des pairs a une influence beaucoup
moins importante que celle des parents. La recherche de cette acceptaﬁon restera
fondamentale pmﬁ I’enfant en ce qu1 concerne la conformité comporteméntale et les résultats
scolaires. o | o N

Pour I’apparence Iphysique les compétences athlétiques et la popularite, l’avis des pairs

devient progresswement primordial, en partlcuher a l’adolescence L’estime de soi va Etre

‘influencée par la maniére dont P’enfant puis I’adolescent pergoit ses compétences dans des

domaines o1 la réussite est considérée comme 1mportante

' Des études ont défini que Pestime de soi a plusieurs facettes : le soi social, le Soi matériel etle

soi spirituel. _ _ _

Les travaux de Harter tendent a prouver que les enfants de 4 4 7 ans sont capables de
différengler' cing domaines pour s’évaluer: les compétences cognitives, les competences
athlétiques, 1’acceptation soéiale, Papparence physique et la cor_iformité comportementale. En 7
avangant dans I’adolescence la différenciation est plus grande, des domaines s’ajoutent.

A ’adolescence, le jeune est fragilisé par tous les bouleversements et les
transformations qu’elle entraine. C’est une péﬁode de doute car tout en cherchant & s’éloigner
de ses parents et des adultes, ¢’est un moment ou il a besoin d’eux. |
Durant cette période I’influence des pairs et le regard qu’ils ut portent, sont tres importahts a
ses yeux. On peut alors comprendre qu en pleme constriction identitaire, 1’adolescent puisse
douter et perdre confiance en lui, en ses p0331b111tes et voir son estime de sol devalonsee
d’autant plus s’i est en difficult¢ scolaire. '

11 semble alors important pour ’enseignant de SEGPA qui travaille avec des adolescents
en grande difficulté scolaire, de s’attacher & restaurer leur estime de soi souvent fragilisée.
Ainsi, en leur montrant dés potentialités qu’ils ne s’imaginaient pas, ils oseront entrer dans les

apprentissages scolaires plus facilement.

4- T.es piliers de l'estime de soi :

Pour Christophe André & Frangois Lelord, 1’équilibre de P'estime de $0i reposerait sur
trois composantes : ' | :
- Pamour de soi.
- lavision de soi.

- la confiance en soi.



Amour de Soi :
se respecter quoi qu’il
advienne, écouter ses

besoins et ses aspirations.

Vision de Soi :
croire en ses capacités, se

projeter dans I"avenir.

Confiance en s0i :
agir sans crainte excessive
de I’échec et du jugement

d’autrui.

Qualité et cohérence

des « nourritures

Afttentes, projets et

projections des parents sur

Apprentissage des régles

de ’action (oser, .

Origines g
affectives » regues pendant | 'enfant. persévérer, accepter les
I’enfance. échecs).
Stabilité affective, Ambitions et projets que | Action au quotidien facile
o relations épanouissantes ’on tente de réaliser ; et rapide ; résistance aux
Bénéfices

avec les autres ; résistance

aux critiques ou rejets.

résistance aux obstacles et

aux confretemps.

échecs.

Conséquences en

cas de manque

Doutes sur ses capacités a
&tre apprécié pai' autrui,
conviction de ne pas étre a
la hauteur, image de soi
médiocre, méme en cas de

réussite matérielle.

Manque d’audace dans ses
choix existentiels,
conformisme, dépendance
aux avis d’autrui, peu de
persévérance dans ses |

choix personnels.

Inhibitions, hésitations,
abandon, manque de

persévérance.

Les piliers de I’estime de soi’

a- L’amour de soi ;

L’amour de soi dépend en grande partie de ’amour que notre famille nous a donné

quand nous étions enfant et des "nourritures affectives” regues.

Pour Philippe Mazet', la constitution et le maintien de I’estime de soi chez 1’enfant sont
pp

donc liés en grande partie & ce qu’il pergoit de I'investissement de lui-méme par ses parents

et, d’une maniére générale, par son entourage.

L’estime de soi, comme la confiance en soi sont le reflet de 1’organisation narcissique de

I’enfant, ¢’est-a-dire 1’investissement positif du sof, qui dépend des représentations de soi et

de la connotation affective qui y est liée.

Ainsi, un narcissisme de bonne qualité est a origine d’un investissement de soi qui

permet d° " étre bien dans sa peau”.

Cela se traduit par une juste estime de soi, la croyance en la possibilité d’&tre aimé et d’aimer,

: Christophe ANDRE et Frangois LELORD L'Estime de Soi 0.Jacob 1995,
Philippe Mazet « apprendre et penser » actes du colloque de Bobigny Paris édition ESHEL 1988.

7




. l’accéptatior_i de son identité; la capaéité a supporter les différences, u1.1. sentiment de coh¢sion

- de soi. _ - o
Phlhppe Mazet note - deux types de facteurs susceptibles d’engendrer des troubles

importants de I’estime de_sm et, de maniére plus génerale, de I’organisation narclsquue.

" Le premier facteur est lié au inanque & investissement parental, surtout maternel. La
construction de 'image de soi est tres lide au regard que I’entourage porte sur P’enfant et se
réalise progressivement pendant I’enfance. Cette construction commence dés les premiéres
relatlons i o

Winnicott® insiste sur le role de miroir que le wsage de la mére peut jouer pour Y enfant
dés les premiéres 1nteract10ns entre elle et lui. Tout se passe comme si trés 6t le bébé pouva:lt
lire dans le regard de sa mére les sentiments qu ’il Jui inspire.

Le deuxiéme type de facteur qui va pouvoir engendrer cette atteinte parcissique est
représenté par le vécu direct de ses premiéres expériences affectlves et corporelles |
Le bébe non satisfait a des representatmns de soi devalorlsees se sent mal- alme abandonné,
non accepteé. |

Lorsque l’enfant connalt la satisfaction, if 1deahse son soi et celui d’autrui dans le meme
temps. Il se sent reconnu et acquiert une confiance en lui, et en a_utru1. 11 renforce ses capacités
4 aimer, & reconnaitre autrui, 4 recevoir et donner, & &tre empathique.

Pour Freud cet «amour de soi» est défini sous le terme de « narcissisme », il insiste
d’ailleurs lui aussi sur I’ importance des parents dans la construction de celui-c1. _

D’aprés Christophe André’ "Pour I’estime de soi, ce qui est le plus favorable c’est d’étre
ou se sentir aime, plus encore que d’etre ou se croire dominant. Ainsi, les nourritures
relationnelles de 1’estime de soi (etre apprécié) pesent sans doute plus lourd que les

nourritures matérielles (&tre performant)”
On comprend donc que toutes les attentions maternelles et toutes les relations de ceux
qui interviennent auprés de I’enfant, vont contribuer & créer les assises narcissiques de celui-

Cl.

b- La vision de soi :

Le deuxiéme pilier de Pestime de soi est le regard que I’on porte sur soi, Iévaluation

que I’on fait de ses qualités et de ses défauts.

¥ Winnicott Jeu et réalité 1975 Gallimard
? Revue «Psychologie et éducation » n° 48 mars 2002



_ Le plus important ici, est la conv1ct10n que I’on a d’avoir certames qualités ou certains
défauts certames compétences ou non. La vision de soi correspond donc a une 1mage que l’on
- se fait de soi. | R |

- Selon 'R.oger Pe:rron]0 "1’image de soi s’élabore 4 partir d’'un systéme de valeurs
personnelles et va évoluer au fur et 2 mesure que I’ enfant grandlt par comparalson et par

Iouverture aux autres, comme les palrs les enseignants, etc".

~ Cette image de soi, qui se construit au fil des années et qui n’est jamais acquise pour '

“toujours, est trés imprégnée des images que nous renvoient les autres et de 'idéal du moi.

1l existe pour un enfant quatre sources principales de jugéments significatifs :

" Ses enseignants -

Ses parents
' Estime de soi de
Tenfant

Ses amis (es) o _ Ses camarades de classe:

D’aprés Christophe André et Frangois L'e:lord,11 quand elles « fonctionnent » toutes, ces
quatre sources d’approvisionnement pérmettcnt plénitude et solidité de 1’estime de soi.
Si P'une ou |'autre est défaillante, les autres peuvent y suppléer : on supporie mieux une

mésentente avec un enseignant si on sait &tre apprécié par ses parents et amis.
c- Laconfiance en s0i :

Pour pouvoir se maintenir, ’estime de soi a besoin de la réussite : celle-ci apporte la
confiance en soi, qui, selon Philippe Mazet', permet de mobiliser chez I’enfant ses ressources

qui lui feront surmonter les difficultés transitoires de I’apprentissage.

Ftre confiant, c’est penser que Fon est capable d’agir de maniére adéquate dans les
situations importantes. La confiance en soi peut donc sembler moins fondamentale que
1>amour de soi ou la vision de soi, dont elle serait une conséquence. C’est en partie vrai, mais

son role nous semble primordial dans la mesure oti, pour se développer, des petits succés au

1 Roger Perron Les représentations de soi Privat 1991
" Christophe André et Frangois Lelord 1.’Estime de Soi O.Jacob 1999
12 Philippe Mazet & apprendre et penser » actes du colloque de Boblgny Paris édition ESHEL. 1988,
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| quotidien sont nécessaires & notre équilibre psyéht_)logique.-

La conﬁance_ en soi vient principalement du mode d’éducation et d’affection qui nous a
ét¢ prodigué, en famille ou a I’école. Les échecs sont-ils préséntés 4 un enfant comme une
conséquence possible, mais non catastrophique, de ses actes ? Comment lui apprend-on 3 tirer

les legons de ses difficultés, au lieu d’en conclure qu’il vaudra mieux ne pas agir ?

Pour Christophe André et Frangois Lelord®”, la conﬂaﬁce en sol se transmet par
I’exemple comme le discours. -
Encourager un enfant a accepter I’échec Quand on ne procéde pas soi-méme ainsi ne sert pas a
grand chose. Les enfants savent 'que les vraies convictions des adultes se jugent plus & leurs
actes qu’a leurs propos. |
Les personnes qui manquent de conﬁance en elles-mémes sont souvent victimes d’inhibition,
ont des difficultés 4 prendre une décision, hes1tent tres souvent, ont peur de mal faire ou de se
tromper ... _
Selon Duclos, Laporte et Ross', pour aider l'enfant 3 acquérir une plus grande.
confiance en lui-méme, il faut | | - |
- éviter de trop le protéger ou de le contrdler abusivement.
- éviter d’avoir des attentes irréalistes & son ¢gard. |
- ’amener & étre moins dépendant des autres. |
- lui faire vivre des expériences varices.
- ’amener 2 faire des choix tout en prenant conscience des conséquences posﬂ:wes et
negatlves qu1 en découlent.

-1 amener a accepter ses erreurs et & les voir comme des occasions d’¢évoluer.

Avoi'r'.une boﬁne estime de soi, cela veut dire aussi assumer ses responsabilités,
s’affirmer, savoir répd_ndr_e a ses besoins, avoir des objectifs et se donner les Iﬁoyens de les
atteindre. Et cela nécessite une intégrité personnelle et de la considération pour les autres,
L’estime de so01, ¢’est 'd’abord et avant tout avoir confiance en soi, en ceux que I’on aime et:en_

la vie.

Aprés une premiére partie purement théorique sur le concept d’estime de soi, nous
allons dans un second temps tenter de montrer que estime de soi d’un sujet a une influence

directe sur ses apprentissages. -

12 Chnstophe André et Francois Lelord L'Estime de Sm (.Jacob 1999,
' Duclos, Laporte et Ross L estime de soi de nos adolescents Umversﬂe de Montréal 1995
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[l ESTIME DE SOIL ET APPRENTiSSAGES ,

En interrogeant les enséignants sur les hypothéses sur le fondement dé la réussite des
eleves de SEGPA, Roland Gmgoux note, parmi les réponses données que : "les éléves se
pergmven‘t trés souvent comme mcapables d’atteindre leurs Ob_]CCtlfS et ne sont pas
encouragés a produire des efforts, juges “inutiles car n’ayant aucune influence sur leurs
performances | | '

Ces eleves ont besom en permanence de la présence de 1’enseignant pour valider leur
activité intellectuelle. Tls accordent peu de confiance 4 leurs _capa01tes, convaincus que, s’ils
réussissent, c’est parce que la tache est facile ou que le professeur est gentil. Rafes sont ceux.
qui pensent que c’est gr_e“ice 4 la mobilisation d’une competence ap_pfopriée. Paradoxalement,
ces mémes éléves pensent qu’ils 'sbnt totalement reslﬁonsables de leurs échecs (attribution
interne). |
| Les ¢léves qui ont pris en classe 'habitude de rec_:hércher la réussite et la performance
immédiate supportent mal d’étre mis face & la moindre difficulté, et mettent en oeuvre tous les
comportements de défense pour éviter de se trouver confrontés a I'échec. Ils appellent '
fréqucmmcnt 4 Taide, recherchent un contrdle externe, copien‘t. sur le voisin, refusent de
travailler, attendent la correction, agressent le professeur ou les antres éléves..." |
Ceci montre bien a'quel point I’estime de soi de ces éléves en difficulté est faible.

Les enseignants répondent 4 ce constat par une pédagogie de la réussite et multiplient Jes
feed-back positifs envers les éléves. Ils ont alors souvent tendance a propOSer des tiches
faciles, stéréotypées et accrocheuses qui n’exigent, pour gire résolues, qu’un faible degre

- d’investissement. |

On peut travailler & la restauration de 1’estime de soi en milieu scolaire car ce n’est pas
un objet de thérapie mais une des composantes de la capacité 4 apprendre. '

Il est donc légitime de travailler I’estime de soi dans sa classe car une basse estime de soi

- entraine souvent des difficultés & entrer dans les apprentissages.

D’ailleurs, Germain Duclos'® précise que "I’estime de soi constitue 1'un des principaux
facteurs du développement humain. Elle est méme le fondement de 1'éducation qui consiste
essentiellement & accompagner ou & guider enfants et adolescents dans leur vie affective,

sociale, intellectuelle et morale”.

1 Roland Goigoux Les éléves en grande difficulté de lecture et les enselgnements adapte s 1998 CNEFEI
1 Germain Duclos Quand les tout-petits apprennent 4 s *estimer aux éditions de 'Hopital Sainte-Justine.
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1- Conséquences d’une haute et d’une basse estime de s0i :

C’est par ll’anticipation de notre réussite que nous Ve.lcceptons de faire l’effort d’ailer vers
- I'inconnu. Or, tout nouvel apprentissage fait germer le doute, entraine des transformatlons du
' savoir que détient ’apprenant, et donc une certame forme d’i inconnu.

La confiance en soi, qui est une composante de estime de soi, a donc un role iﬁlp_ortant dans '
l’engagefnent de l"apprena':pt dans des situations d’apprentissage. Elle désigne le sentiment

 subjectif d’tre ou non capable de réussir ce qu’on entreprend.

De nombreuses études soul_ighent que les sujets 3 base estime de sbi s’engagent avec
beaucotp de prudeﬁce et de réticences dans I’action; ils renoncent plus vite en cas de
dlfﬁcultes ils ont tendance & repousser & plus tard toute prise de décision. A l'inverse, les
sujets 4 haute estlme de soi prennent plus rapidement la de(nsmn d’agir et perseverent

davantage face aux obstacles.

Ces différences s’expliquent, entre autres, par l’attribution' des échecs ; les sujets & basse
estime de soi attribuent souvent I’échec a des cau_sés internes (c’est de ma faute, je suis nul).
Tandis que les -'_snjets a haute estime de soi vont le plus souvent recourir 4 des attributions

externes (je n’ai pas eu de chance, ce n’est pas de ma faute, Pexercice était trop difficile,...).

Ainsi, le sujet a basse estime de soi va entreprendre aussi peu que possible, par peur de

I’échec, et donc a bénéficier moins souvent des gratifications de la réussite, donc a douter

davantage etc. D’allleurs, Frangms Lelord et Christophe André dans L’estlme de soi
remarquent que "plus on s'estime, plus on agit” et & I’'inverse moins on s’estime et moins on

prend le risque d’agir.

Ne perdons toutefois pas de vue, les cas ol des éléves entrent dans "hyperactivité pour
éviter de se reconnaitre en échec. Ils se précipitent dans la tiche sans méme y avoir réfléchi, et

précisent qu’ils ont répondu correctement 4 la consigne alors que leurs reponses sont fausses.

Le sujet & haute estime de soi, moins préoccupé par le risque d’échec, multiplie les
actions, qui peu & peu vont nourrir et consolider sa confiance en lui-méme et le pousser 4

renouveler ses initiatives.

11 existe un lien important entre les croyances qu’un individu a sur lui-méme a un
moment donné et sa performance. Pour améliorer ses performances, ce que 1’on croit &tre

capable de faire est aussi important que ce que 1’on est capable de faire.
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Basse estime de soi
Haute estime de sqi :

. ime d estime de soi
. . eslime de s¢ i 4
Vestime de soi dlmmu:e i . inchangée
T'estime de soi augmente :
st mainticnt ) . . ] _ . cotons
i *acti ' : rares
. . actions . .
: : fréquentes o nn doute :
on se [Eliciie :

on se dévalorise

réussites

nnrelativise” \ réussites

dchers échecs

Les boucles de la haute estime de sof : Les boucles de Jg basse estime de soi

| Christophe André et Frangois Lelord L Estime de Soi O.Jacob 1999.

En effet, plus un eleve pensera du bien de lui, ¢’est-a-dire plus il aura de croyances sur

soi de reu551te scolaire, mieux 11 sera armé pour reussu

Christophe André et Frangois Lelord17 soutiennent I’idée qu” "une bonne estime de soi permet -
d’atteindre nos objectifs personnels En revanche, "une basse estime de soi minimise les prises
de risques quand on sait que les décisions seront jugées par autrui et donc, ceux qui ont une

basse estime de soi n'aiment pas la competztzon‘ en générale”.

De plus, lorsqu un eleve a une basse estime de so1, les comphmcnts ou succes qu’il peut
rencontrer entrainent 1 une gene car il ya "dissonance cognitive" (c' est- a-dire contradiction
interne entre I'idée négative qu’il se fait de lui-méme et le succés ou le compliment),

Par ailleurs, Ia réussite entraine le fait qu’il va devoir ensuite "assurer” et tenir ses promesses.

Une basse estime de soi génére souvent des stratégies de protection et d’évitement des
risques. _
Or, apprendre c’est avant tout prendre des risques et notamment celui de quitter ses

représentations du moment pour les faire évoluer vers un nouveau savoir.

Bien qu’il semble plus profitable.d’avoir une haute estime de soi pour réussir dans les
apprentissages, Christophe André et Frangois Lelord'soulignent qu’une haute estime de soi

peut entrainer des inconvénients et inversement.

17 Christophe André et Frangois Lelord L'Estime de Soi O.Jacob 1999,
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.~ Ainsi, ils premsent que les bienfaits d’ une basse estxme de soi sont :
- d’étre accepté par les autres
- de temr compte des consells et des pomts de vue différents du sien.
Par contre, une haute estlme de soi pourra1t avoir les. mconvements sulvants
' _ abaisser Ia v1g1lance '
- peut rendre herme‘uque a des informations importantes.
- supporter mieux les échecs en "externalisant” (attrlbutxons causales extemes) Mais en
procédant ainsi, iln’ya pas de remise en cause. '

- persister dans ses efforts ‘méme quand ceux-ci ne sont pas productlfs et en dépit des

conseils donnés (obstination).

- prise de risques pas toujours réfléchie,

‘Basse estime de soi

Haute estime de soi

Aiment réussir

Aiment réussir

La réussite dérange leur vision d’eux-mémes

La réussite confirme leur vision d’eux-
mémes

Emotions mitigées

Emotions positives

Peur de ne pas étre 4 la hauteur ensu1te que
cela ne dure pas

Se posent peu ce génre de questions

Inconvénients : :
Plaisir giché (bonheur anxieux), peu de
bénéfices des succes sur I’estime de soi

Inconvénients : _
Dépendance 2 la récompense

Avantages :
Humilité, modestie

Avantages :
Motivation accrue, bénéfices des succes sur
I’estime de soi

Comment réagissez-vous au succes 7

2- Estime de soi et peur d’apprendre :

- Bien évidemment, il ne suffit pas d’avoir une bonne estime de soi pour étre un bon

¢léeve, mais une basse estime de sol. ne permet pas d’entrer efficacement dans les

: apprentlssages

Drailleurs, Philippe Mazet',

parle de "la nécessaire estime de soi pour la réussite des

18 Christophe André et Frangois Lelord L Estime de Soi O.Jacob 1999.
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appr'ent.issages" Il précise que la confiance en soi est une nécessité pour la réussite des
apprentissages scolaires comme de tout nouvel apprentlssage ' | |

- Certains enfants a1mera1ent tout savoir sans avoir 4 apprendre et sans avoir. 4 ressentir .
_tran51to1remer_1t quelque chose qui est vécu comme un insupportable sentiment d’insuffisance
ou d’échec (Sérge'Boimare?'o' parle de peur d’apprendre).

1l suffit .que Penfant soit peu sir de lui-méme ou anxieux pour que ce sentiment
d’impuissance le déb.orde,'l’entraine a démissionner rapidement, voire le déprime, avec par
exemple, deux attitudes possibles vis-ﬁ-vis de la scolarité : s’enfermer dans la dépendance et
refuser de travailler seul, ou bien a "opposé, refuser foute aide, ce qui dans les dClI.IX‘CElS é.'bien_
- des chances d’augmenter le risque d’échec dans les apprentlssages

De plus, des comportements déviants peuvent apparaitre chez certams eleves qui ayant
peur de 1’échec, s’y réfugient pour ne pas fan‘e la preuve de leur incompétence, comme par
exemple perturber la classe en faisant des pltrerles étre violent cnvers les autres éléves voire

méme envers 1’ense1gnant refuser d entrer da.,ns la tAche, étre dépendant de I'adulte...
Ainsi pour prévenir 1’échec, le syjet peut utiliser différen’tcs stratégies L

- aglr le moins possible.

- "pessimisme défensif” (consiste a dlre a son entourage qu'on ne croit pas en Ses -

chances de succes).

- redéfinir la tiche et/ou la consigne pour les rendre plus accessibles.

11 faut préciser que parfois 1’école a pu aggraver ces carences.

En effet, de nombreux auteurs ont montré que I’école était axée sur la compétition et la
comparaison sociale. Oi', dans ce cas, I’échec est encore plus 1ﬁal vécu, entraine des
souffrances et altére 1’estime de soi. D’ailleurs, Christophe. André et Frangois Lelord
s’accordent pour dire qu’ une basse estime de soi minimise les prises de. risques quand on sait
que les décisions seront jugées par autrui et que donc, ceux qui ont une basse estime d’eux-
mémes n’aiment pas .'la compétition en génerale. | '

En outre, des prétentions trop élevées, c'est-a-dire quand le niveau d’aspiration est trop en
décalage avec les possibilités de I’¢léve, peuvent constituer un frein 4 une bonne estime de soi.
En classe ordinaire, I’effectif ne permet pas toujours a I’enseignant de prendre en compte les
difficultés de I’éléve, ses besoins éducatifs particuliers. De ce fait, les objectifs de travail ne

-sont pas toujours différenciés et sont donc trop éloignés de ses compétences.

12 Phlhppe Mazet « apprendre et penser » actes du colloque de Bobigny Paris édition ESHEL 1988,
% Serge Boimare L’enfant et la peur d’ apprendr Dunod, 1999.
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Basse estime de soi

Haute estime de soi

Prises de demsmns parf01s labo:rleuses ou
différées

Prises de décisions en général plus faciles et
banalisées '

Souvent 1nqu1ets des consequences possibles
de leurs choix

Agissent aussi efficacement que possible
pour faire réussir leurs choix

Tiennent parfms trop compte de I’ entourage
dans leurs prises de décisions

Tiennent volontiers compte d’eux-mémes
dans leurs prises de décisions

Renoncent vite en cas de dlfﬁculte dans leurs
décisions personnelles . '

Capables de persévéref dans leurs décisions -
personnelles malgré les difficultés

Subissent parfois des s1tuat10ns dictées par
I’environnement

Se dégagent des situations dictées par
’environnement s’ils les pergoivent comme
contraires a leurs intéréts

Inconvénients : _
Parfois hésitants ou conventionnels

Inconvénients :
Parfois trop sens1bles a leurs mterets a court
terme :

Avantages :
Comportements prudents et reﬂechls
patients

Avantages :
Peuvent étre novateurs

‘Comment vous engagez-vous dans ’action 7!

3- Une meilleure estime de soi pour mieux apprendre :

Bien entendu, I'estime de soi, pour pouvoir se maintenir, a besoin des apports de la

réussite ; celle-ci apporte la confiance en soi, laquelle permet a I’éleve de moblhser ses

ressources qui tui feront sunnonter les difficultés transitoires de l’apprentlssage

Germain Duclos™ note que ce sont surtout les attitudes éducatives qui favorisent le

développement de I'estime de soi des enfants comme avoir une attitude chaleureuse, de

{"attention, souligner les gestes positifs, croire en leur capacité a relever des défis et éviter les

mots qui blessent.

Pour aider les enfants a développer leur estime de soi, il faut, avant tout, les amener a

vivre des sent1rnents de conﬁance

Il précise que "sans. ce Senrzment de conf ance, lenfant souffre d’insécurité, adopte une

attitude défensive et ne peut ni tisser des relations significatives avec son entourage ni réaliser

des apprentissages”.

2 Christophe André et Frangois Lelord L’Estime de Soi Q.Jacob 1999,

2 Germain Duclos Quand les tout-netlts anprennent 3 s’estimer Hopital Sainte Justme _
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L’estime de soi d’un sujet serait donc dépendante de's.feed—baék :.p.ositifs exprimes par les
personnes qui ont de l’1mp0rtance A ses yeux. Celles ¢i, en souhgnant ses réussites, le
conﬁrment dans sa valeur N B '

Quand Téléve se rend compte que sa réussite est le resultat de ses attitudes, il se sent
efficace et fier de lui. Cette fierté favorise son estime de soi et donne envie de réaliser d’autres

appreﬁtissages.

Basse estime de soi ~ Haute estime de soi

Sur le coup, réagissent émotionnellement & Sur le coup, réagissent émotionnellement &

I’échec Péchec
L’échec laisse une trace émotionnelle L’échec laisse peu de cicatrices
durable _ _ émotionnelles durables

S’effondrent s’ils sont critiqués sur les points
ou ils pensent étre compétents (et en principe
non oritiquables)

Peuvent résister a des critiques sur des points
_sensibles, ou s’en défendre énergiquement

Recherchent les 1nf0rmat10ns négatives sur | Recherchent peu les informations négatives
eux-meémes - : - | sur eux-mémes

Ne se sentent pas obhges de se Justlﬁer apres

Se justifient aprés un échec
un échec

Aprés un échec, se comparent avec les plus | Aprés un échec, se disent que beaucoup

forts (" lui au moins, il aurait réussi... ") d’autres auraient échoué 3 leur place
Se sentent rejetés st critiques - Ne se sentent pas rejetés si critiqués
Forte anxiété d’évaluation par autrui Faible anxiété d’évaluation par autrui
Inconvénients : . ' Inconvénients ;

Par rapport a la critique souffrance durable | Peuvent ne pas assez tenir compte des
et quelquefois excessive, et anxiété anticipée | critiques ‘

Avantages : ‘ :
Motivation a ne pas échouer, capacité
d’écoute des avis critiques

Avantages :
Résilience et résistance a I’adversité

Votre réaction & I’échec et a la critique™

-1 adolescence est une période critique exigeant un niveau élevé d’ajustement tant
Pestime de soi est fluctuante. La faible estime de soi implique souffrance et anxiété. Cest

pourquoi, il faut favoriser chez 1’adolescent la prise de conscience de ses compétences et de

2 Christophe André et Frangois Lelord L’ Estime de Soj O.Jacob 1999.
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.ses quahtes

L’ enselgnant velllera a l’epauler dans la construction d’idéaux qui sment en congruence
avec ses competences et ses intéréts, lu fa1re eonnaltre des stratégies adaptees pour faire face
aux situations difficiles suscitant I’amﬂete de l’eehec
Pour lutter contre la’ surgeneralxsatlon de l’echec il faut recentrer l’echec sur la tache en
montrant & l’apprenant qu il est d0 & une démarche non adaptee de sa part et non pas dil 4 1111—
méme et apporter des méthodes pour une réussite ulteneure | |
Enfin, I’enseignant évitera les jugements négatifs qui portent atteintes 4 la personne et non a

la performance.

Toujours d’apres Christophe André et Frangois Lelord L’Estime de Soi O.Jacob 1999,
on peut modifier son estime de sol en jouant sur neuf clés réparties dans trois domaines.
Hs précisent Qu-’ il faut un équilibre entre ces trois domaines. |

Le premier domaine concerne le rapport a soi méme. Hest cOfnposé des trois clés suivantes :
- se connaitre’ a
- s accepter
- &tre honnéte avec soi-méme |
‘Le second domaine porte sur le rap‘p’brt a 1’action avec trois autres clés :
- agir
- faire taire le critique intérieur
- accepter l’éehec _
Le troisiéme et dernier domaine, le rapport aux autres, est condpoée’ également de trois clés :
- s affirmer | | |
- &tre empathique

- g’appuyer sur le soutien social

Par ailleurs, pour favoriser le développement d’une estirrie de soi positive, Germain
Duclos®™ préconise les attitudes éducatives suivantes : .
- favoriser des activités de communication, de partage et des'projefs collectifs.
- accorder plus d’importance 4 la démarche d’apprentissage qu’a ses résultats.
- accorder le droit & Perreur et la dédramatiser.
- favoriser les initiatives et la créativité.

- minimiser la compétition.

** Germain Duclos Quand les tout-petits apprennent & s’estimer Hopital Sainte Justine
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Enfin, pour favoriser une estime de soi positive, Nicole Bliez” préconise de mettre

I’éléve dans des situations ou il est utile socialement.

Commé nous avons pu lé constatef, I’estime dé soi d’un individu et plus
particuliérement la confiance en soi, peut avoir des conséquences directes sur ses
apprentlssages et notamment sur la fagon dont il 8’y mvestlt '

‘Ainsy, la peur du jugement d’autrui, la croyance en la p0551ble réussite, le sentlment
d’impulssance, la peur de Pinconmu ... sont autant de facteurs limitant Pentrée dans les
apprentissages et donc leur réussite. |

Nous allons maintenant étudier, au travers des pratiques de classe, les démarches
_ eﬁvisageables pour restaurer |’estime de soi et analyser leur pertinence au regard des résultats

produits.

[l LA DEMARCHE EXPERIMENTALE :

1- Proﬁl.'de 1a classe :

La classe de 5™ Jacquard de la SEGPA du collége Henri DUNANT de MERVILLE
est composée de 11 éléves: 6 filles et 5 gargons, parmi lesquels 9 prdviennent de 6™
SEGPA de MERVILLE, 1 prov1ent de 6™ SEGPA du collége Sacré Coeur &’ ESTAIRES et
| prowent de 6™ générale du college Henri DUNANT '

C’est une classe assez agréable dans lensemble qui permet le plus souvent une
ambiance de travail mais qui montre aussi, de temps en temps, des difficultés a vivre
enserﬂble suite 4 des conﬂifs, des taquineries... '

2

La classe présente des difficultés & écouter les autres et il est souvent nécessaire
d’obtenir lfattentioh de chacun quand un éléve doit prendre la parole. _

Quelci‘ues éléments se montrent assez perturbateurs (Geoffrey, Clément). Ceux sont eux
qui participent le plus mais parfois au détriment de la classe. Ils profitent de toute occasion
pour distraire leurs camarades ou les taqumer '

Johan a beaucoup d’éléves contre Iui, ce qui crée des conflits et perturbe ’ambiance de
classe. Il peut se montrer violent lorsqu’on le taquine (surtout en dehors de la classe).

D’une maniére générale, les régles sont respectées dans la classe méme si certains sont

~souvent a la limite (Geoffrey, Clément).

2 Cours de Nicole Bliez, professeur de philosophie et de psycho-pédagogie, Centre TUFM de Lille.
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Geofirey, Clénoent et Johan ont du mal & shpporter les'remarques - ils Se bra.quent. alors
. rapidement, refusent de travailler... Ils ont besoin de se maitriser, '

Face a la difficulte, la plupart des éléves de la classe a tendance a vite renoncer a la
tiche, ou a ne pas s’y investir du tout du fait d’un manque de confiance et d*une image de soi
devalorlsee

Je dirai que l’amblance de classe est souvent en ethbre entre la volonté de travalller

et celle de régler les conflits, les taquineries...

Lorsqu’en  début ~d’année, les éleves ont €ic -amenes a remplir la fiche de
renseignementé,' J’al pu constater qﬁe beaucoup d’entre eux ne pa;rveﬁa'ient pas 2 remplir
toutes les rubriques. - |

. Ce premier fait a révélé des carences au niveau de la connaissance qu’ils avaient d’eux-
- mémes.

‘Plus tard, lors de travaux de productlons d’écrits, certains n ecrlvalent absolument rien -
alors qu’ils avaient des idées recevables. Un entretien individuel avec ces éléves a laissé
apparaitre qu’ils avaient peur de se tromper, de faire des erreurs, que 1’on se moque d’eux et
de leur travail. | |

Iai egalement rema:rque que certains éléves étaient totalement effacés dans la classe, ne
prenaient jamais la parole et ne répondaient pas ou peu aux sollicitations de I’enseignant
lorsque celles-ci se déroulaient en collectif.

Je me suis alors interroge sur Pestime qu’ils avaient d’eux-mémes 'puisque_ les constats
montraient un manque de confiance en soi et de connaissance SUr SOi.
Comment evaluer Pestime de sot ? Comment modlﬁer Iestime de soi pour pennettre a ces

éléves d’entrer dans les apprentissages 7 .

2- Protocole expérimental :

a- Evaluation de I’estime de soi

La promiére difficulte rencontrée a été de trouver un outil poor mesurer 1’estime de sol.
En effet, Pestime de soi étant la valeur que "on s’accorde, 1’évaluation est trés Sl.lb_]GCthe et
personnelle J7ai utilis¢ le questxonnalre (annexe 1) propose par Christophe André et Frangois
Lelord® qui n’a pas ete_revelateur car beaucoup d’¢leves ont biaisé leurs réponses afin de
-préserver leur image (un éléve peut se sentir incompétent mais ne pas le re_cOnnaiﬁe). |

Les résultats sont donnés en annexe 2.

2% Christophe André et Frangois Lelord L’Estime de Soi O.Jacob 1999.
| | | 20



Je me suis donc tourne vers la techmque de I’ autoportra1t empmntee a Roger Perron
dans laquelle les eléves se comparent a différents portraits, et determment comment ils sont
pergus par les autres. ' -

Le support est egalement un questlonnalre (annexe3) compose d’1tems a forte valeur
scolaire (5) et 4 faible valeur scola1re ).
Les points sont repartls de la fa(;on suivante : "enormemen " vaut quatre pomts “beaucoup
vaut trois points, "un peu" vaut deux points et 'pas du tout” un point:
L evaluauon porte sur 4 1mages I'image propre (IP), l’nnage sociale parents (ISP), I'image
sociale enseignant (ISE) 1’1mage sociale palI'S (ISPa). _ '
On peut considérer que Iestime. de soi est haute quand un sujet obtient entre 30 et 40 qu’elle

est basse quand le résultat est inférieur & 20,

Voici les résultats obtenus par quelques éléves les plus révelateurs pour I’expérimentation . -

Christina | PP | ISP ISE | ISPa | Moyenne
Ttems a forte valeur ' ' 10.25
_ _ 10 10 - 9 : 12
scolaire /20 . /20
Jtems 4 faible valeur | - 12
12 12 12 - 12
scolaire = /20 _ o /20
: : 2225
Résultats /40 22 22 21 24 40

Les résultats de Christina font apparaitre trés peu d’écart entre 1es items a forte valeur
scolaire et les autres. Cela 51gmﬁe qu’elle ne cherche pas 3 compenser son estime de soi assez
basse au niveau scolaire par une image plus positive dans d’autres domaines.

Christina a une estime de soi peu élevée (22 / 40), son image propre n'est pas plus
élevée que les différentes images Socmles qu’elle pergoit. N

L’image qu’elle pergoit de ses parents et de ses camarades conforte sa propre vision
d’elle-méme. _L’zm’age sociale des pairs est un peu plus élevée.

En classe, Christina est trés effacce, elle participe trés peu, voire pas du tout. Elle a
beaucoup de difficultés 4 donner son point de vue, & s’exprimer et est trés influengable (elle

peut fac1lement changer d’av1s en fonction de celui des autres). Peu stire d’elle elle 8’ engage

a

¥ Roger Perron Les représentations de soi Privat 1991
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peu dans les apprentissages.

Clément 1P ISP ISE | ISPa Moyenne
Ttems & forte valeur - : - - 10.5
o 1 11 9 i1 :
scolaire /20 : . . /20
Ttems a faible valeur . ' _ 15.75
16 17 15 15
scolaire /20 ' /20
_ ' _ 26.25
Résultats /40 27 28 24 26 140 :

Les résultats de Clement montrent des écarts 1mportants entre les items du domalne
scolaire et les autres. Cela permet de penser qu’il compense une estime de soi trés moyenne
au niveau scolaire par une image plus positive dans les autres domaines. '

Clément a une image propre assez élevée (27 / 40) qui le posmonne dans une estime de
soi moyenne a haute. ' ' 7

Il y a peu d’écart entre son image propre et l’imége que lui renvoient les 'autrés,_ ce quile
conforte dans sa propre vision de lui-méme.

En classe, Clément est peu & l’écoute il manque de concentratlon il a tendance a ne pas'
accepter les conseils qu’ on 1u1 donne (11 bougonne boude refuse activité proposée, peut
méme etre violent par son manque-de maitrise de soi). 11 est trés dependant de Padulte quil
solhmte souvent méme quand il a la solutlon Ila besom en permanence d’étre rassure sur ce
qu’il fait. Il annonce a voix haute qu 11 a tout bon méme s’il est dans Perreur. Il a tendance a

' monopohser la parole qu’il prend souvent sans la demander.

Sabrina | e | B ISPa | Moyenne
Items & forte valeur _ : o | o 75
: 6 10 -6 - 8
scolaire 120 /20
Items a faible valeur _ ) 1175
- 12 14 6 15
scolaire - /20 _ /20
' 19.25
Résultats /40 18 24 12 23 /40
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Les résultats de Sabrina laissent apparaitre des écarts significatifs entre les items du

domaine scolaire et les autres. ‘On peut alors penser que Sabrina met en place des

_ compensatxons afin d’amehorer I’estime qu’elle a d’elle-meme

Sabrina a une image propre tres faible (6 / 20) au niveau scolaire qul la situe dans une_

 estime de soi faible (19 / 40). 1 y a un écart de 6 points entre son image et celle de ses parents

~ (qui équivaut a celle des pairs), l’éca_rt entre I’image sociale enseignant et I'image sociale

parents est de 12 points. Cela peut laisser penser que Sabrina se sent.sous—estimée par ses

professeurs et pense que ceux-ci ne croient pas en ses possibilités. Ceci peut, peut-étre,

eXpliquer des fagons de répbndre 3 I"adulte qui sont parfois a la limite de I’insolence.

En classe, Sabrina est souvent longue & se meftre au travail (elle trafne, bavarde,

révasse,...) et parfois, refuse la tAche qui lui est proposée. Lorsqu’elle se met au travail, elle a

besoin d’étre souvent relancée faute de quoi elle abandonne ou se décentre. Par contre, elle -

participe réguli¢rement & I’oral et n’hésite pas & exprimer ses idées. Elle n’accepic pas E

toujours les remarques qui fui sont faites.

b- Les movens mis en cguvre ;

Comme nous ’avons vu précédemment, la confiance en soi est une dimension

1mp0rtante de Iestime de soi. Reprendre confiance en soi demande de bien se connaltre et

& étre reconnu socialement.

Drailleurs, Nicole Bliez”™® pense qu'une des facettes incontournables du travail sur

- Destime de soi est la connaissance de s0i, la capacité a parler de soi et & se représenter Soi-

méme, & se penser dans une tm_;ecz‘ozre et en relation avec les aurres

Nous avons également vu que, Iune des competences professionnelles de l’enselgnant

- spécialisé travaillant dans le champ des difficultés -scolaires graves et persistantes est de

’.'veiller. a favoriser chez les éléves I'acquisition progressive d’une image positive d’eux-
mémes”. | | | o '

Pour restaurer une estime de soi propice aux apprentissages, j’ai donc fait le choix de
mettre en place différentes activités d’expression. Ces activités n’ont pas un caractére scolaire

pour les.éléves. Ils ont le sentiment de ne pas travailler et entrent dans l'activité plus

facilement. Ces activités me semblent &tre des leviers pertinents pour restaurer I’estime de soi

car elles sont fondées sur la connaissance et I’expression de soi. Elles vont permetire a Péléve

de se rendre compte qu’il est une personne, qui pense, qui a des idées, des competences. ..

# Cours de Nicole Bliez, professeur de philosophie et de psycho-pédagogie, Centre FUFM de Lille.



: Lé. 1:5hotola1'_1,<za,c.r,e29

~ Le phototaﬁgage est un outil qui consiste a utilisef des photos comme support pbﬁr
, parler _ | _ e S | '
L’ objectlf est de pennettre a chaque ¢léve de donner, par un choix de photographies, son
- propre point de vue, d’en prendre conscience, de tenter de le commumquer aux autres tout en
&tant & ’écoute de celui des autres. ' |
En mettant en place le photolangage, je m attendals 4 ce que les régles de l'activité
soient difficiles & respecter. (La préparation en annexe 4 précise les :egles, le déroulement et
les consignes.) o _ . |
Ils aglssalt d’un travail de prises de parole sur la vie de collégien, La con31gne était la
sﬁivante: «Je choisis 3 & 6 photos maximum pour m’eXprimer sur ce qui s¢ passe bien dans
ma vie de collégien ce qui se passe mal dans ma vie de collégien, et ce que je voudrai qui'
change dans ma vie de collégieny. o |
Méme si les regles de fonctionnement ont été difﬁcﬂes & respecter pour certains, jai
tout de méme été agréablement surpris. En effet, les éléves se sont investis dans l’act1v1te, la
parole de chacun a été relativement bien respectée et il n’y a pds eu de moquerie. Les pr_opds
recueillis étaient souvent intéressants et répondaient aux consignes .de départ. (Les paroles
d’éléves sont en annexe 5). | '
~ Seuls deux éléves n’ont pas souhaité s’exprirﬁer et ont utilisé leur joker (Jordaﬁ et
Christina). o - |
Je leur ai proposé de s’ekpliquer sur leur souhait de ne pas s’exprimer en entretien

d’explicitation. D apres Pierre Vermersch™, I’

éleéve doit conscientiser son vécu grice a une
"médiation experte” (entretien, analyse de pratique,...) pour pouveir I’exprimer. Ainsi en
amenant ’éleve 2 repen'se'r son vécu il prendra plus facilement conscience de " l’endrbit" ou
¢a coince. De plus, passer du préconsciént au conscient permet de restéurer une estime de soi |
faible®, | e " |
Christina a fait ressortir de cet entretien (avec dxfﬁculte) que le regard des autres et la
~ peur de s’exprimer devant eux la bloqualent
Jordan, quant & hii, reste sur le fait qu’il ne voulait pas s’exprimer sans trouver d’autres
explications. | '

Sabrina et Clément ont exprimé leur choix de photos de fagon tres claire. Sabrina était

' plus a Paise que Clément et tous les deux ont jus_tiﬁé leurs propos.

2 A. Baptiste, C. Belisle, IM. Pechenart, C. Vacheret hotolangage Une méthode pour communiquer gn groupe
ggar la photo Les Editions d’Organisation.
¢ P1erre Vermersch « Prendre en compte la subjectivité de 1’apprenant » Expliciter n° 30 (mai 1999).
31 Cours de Patrice Nagel, professeur au Centre IUFM de Lille. '
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Les éléves ont appfécié le fait de s’appﬁyer su.l~ des ph'otos.. Ils affirment que cela les o
aide a trouver leurs idées et & les exprimer. Je pensé que cet outil est pertinent pour aider les
. éléves & prendre la parole et a struCtlm'ar leur réflexion. Les photos me semblent &re un-
suppdrt adapie’ ala prise de parole. J'ai trouvé cefte expérience plutﬁt positive et $"autres _.

photolangages ont été programmes dans I’année. .

Le blason>>

- Outil emprunté & André de Peretti permettant "un travail par support métaphorique sur
iz 'image de soi" e | . o '
L’ objectif est d’amener chaque éléve & une réflexion valonsante sur lui-méme. Pour Iéleve,
P’objectif est d’apprendre a se présenter aux autres en se valorisant et d’exprimer ses
‘aspirations. _ _ |

Il s’agit de corn'plétér les différentes cases d'un blason par ﬁn.dessin et/ou un mot ou une
phrase dans le but de le présenter au groupe ' '
Cefte technique de communication repose sur quatre temps

- L’enseignant présente le pro;et l’outﬂ support et Pobjectif. Aprés un rapide recueil
des representatlons sur ’outil support on tente de le définir. L’enseignant donne
ensuite les cons1gn_es pour le compléter. |

- La réalisation des blasons : chaque éléve réalise son bléson en complétant les
différentes cases. _ | '

- La communication : chaque individu est invité & présenter son blason au groupe. Les
¢léves peuvent se questionner. _ |

. L’évaluation : réflexions sur les idées et les sentiments vécus et sur les représentations
de soi. _

D’une maniére générale, au départ, fes éléves ont été distants par rapport a ’activite. -
Puis, le fait d’associer la photo au blason, a motivé certains éleves (Sabrina, Clément et
Geoffrey). Cela a eu un effet positif sur le groupe qui s’est mobilisé davantage.

Sabrina a été longue a se.mettre dans 1’activité et ne semblait pas intéressée. Elle s’est
mobilisée lorsque' j’al-demandé qui souhaitait associer sa photo au blason. Cela confirme
I’hypothese émise plus tot sur I'estime de soi de Sabr'i.na': elle la compense en accordant de
I’importance a l’apparencé physique. Elle s’est alors exprimée .tfés facilement lors de la phase
de communication. | | | ' '

Clément a apprécié Pactivité. 11 aime &tre vu et était 1e.pre.mier 4 présenter son blason au

groupe. 11 était fier. -

¥ André de Peretti Organiser des formations, Paris, Hachette, 1993.
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Christina, quant a elle a eprouve des difficultés & compléter toutes les rubrlques du
blason. J’ai dii aider & mettre ses idées en mots, a chercher au fond d’elle-méme (elle
doutait, €tait incertaine et parfols ne ‘savait pas qu01 répondre). Lors de la phase de
' communication, elle s’est exprimée en dernier et avec beaucoup de dlSCI’ethl’l S

(Le blason vierge avec Ies con51gnes se trouve en annexe 6a et les blasons d’eleves en annexe
6b.)

Méme s’il y a eu des réticences, j’ai trouve 1”outil mteressant car il permet aux éleves de

‘réfléchir sur leur representatmn de soi, de se valoriser, de commumquer et d’ecouter.

L’ atelier philosophique

L’atelier philosophique consiste & avoir une réflexion collective sur des questions
existentielles qui nous concement tous. Ainsi, en confrontant leurs opinions lors des débats,
les éleves s ennchlssent En effet, ils se rendent compte qu’ils sont capables de penser, de
reﬂechlr d’avoir des opinions, de les exprimer et de les justifier.

L'atelier phﬂosophlque est un espace ol on evoque les choses qui tiennent & coeur, ses

conceptlons ses croyances sur le monde et sur Vautre. 11 peut 4 ce titre devenir un réel lien de.

travail 4 la restauration de I’estime de soi. Chaque €leve y est ‘écouté, reconnu, il découvre sa
capaclte 4 proposer des idées intéressantes qui font avancer le débat collectlf 11 effectue un
travail de construction, de structuration du moi. Tl découvre qu’a I'école il-peut avoir droit &
ses expériences et prend conscience de sa valeur et de sa place dans le groupe. Chacun devient
nécessaire. 1l peut aussi comprendre qu'il peut avo1r des pensées parfms contradlctmres qu'il
n'est pas le seul ainsi, et prendre conscience qu’il peut étre porteur de contradictions sans
qu'elles soient pour autant destructrices. C’est en ce sens que j’estime Vatelier philosophique
_ pertment pour restaurer 1’estime de soi. | |

‘Les objectifs viscs au travers de la pratique de I’atelier philosophique sont divers :
réfiéchir, prendre du recul et analyser collectivement des questmns essentielles, redynamiser
le groupe, restaurer l’image de soi, apprendre a réspecter les autres, & les écouter, prendre la
parole seu! dans un groupe pour exposer ses idées et les défendre.

Bien ev1demment pour que 1’act1v1te se déroule correctement, certaines régles doivent
étre expliquées. On ne se moque pas on prend la parole a tour de role, chacun parle en"Je".

Sabrina, qui a déja pratiqué 'atelier philosophique dans son ancienne SEGPA, était
demandeuse. Elle a part101pe de fagon active, donne son opinion sur la question posce et
argurhente. -

Clément monopolise la parole, il souhaite s’exprimer mais le plus souvent il ne parvient

pas & justifier ses propos. Il éprouve des difficultés & écouter les autres et manque de maitrise
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de s SOi. _

Chnstlna ne partlclpe que si on la sollicite et de fac;on trés timide. Elle n’a pas toujours
d’opinion sur les questions soulevées ou n’ose pas les exprimer. Un entretien d’exphmtatmn
précédant la séance, a devoﬂe la crainte du jugement des autres, la peur d’avoir des idées non '
) .Pel'.tinentes. ' | | ' -
J’ai trouvé les éléves intéressés ps;r I’activité et par les réflexions des aﬁtfes.

Méme si la gestion de la parole est encore difficile & respecter f)our_ certains, je pense au

regard de ce qui a été dit précédemment, que ¢’est une activité enrichissante pour les ¢léves:
_ . q ante p

Le Droi_et théatre

"Généralement, les éléves recus dans I'éducation spécialisée ont peu confiance en. eux et
en leurs potennalztes scolaires. C'est & ce moment qu'il est important de rechercher des.
situations porteuses de projet, celles que 1’éléve pourra réussir et qui lui feront prendre ;
conscience de ses potentialités”. 3 o '

Partant de cette citation et de I’hypothése que les act_iVités d’expression étaient
susceptibles de modifier I'estime de soi de fagon positive, j’ai proposé aux éléves de
participer & un projet theatre

N’étant pas speclahste de ce type d’act1v1te et ne me sentant pas extrémement compétent
dans ce domaine, je me suis rapproché de P’Office Central de la Coopération & 1’Ecole

(OCCE). L’OCCE met en place des projets de d1fferentes sortes, dont les activités theatrales.
Ce travail en partenanat a été trés intéressant. Différents intervenants. ont participé a la-
réalisation du projet, dont Monique Marquis (OCCE) et un circassien de 1’école des arts du
cirque de Lomme. ' | |

Cette année, l’auteur associé au pIOJet est Ph111ppe Dorin. Philippe Dorin est P’auteur de
nombreuses pigces pour la j jeunesse reguherement jouées. Son écriture est rapide, poethue et
suggestive ; - il dorme 2 ses lecteurs une place essentielle et act1ve dans ses textes. Outre des
piéces, il écrit également des histoires qui ne tiennent pas dans les livres, & partir de boulettes
de papier et de petits cailloux blancs. . _ |

Le rdle du circassien a été de permeitre aux eléves d’intégrer des techniques telles que le
jonglage et les portés, dans la mise en scéne du texte support (scéne 4 de Babel France). Les
éldves en étajent ravis puisqu’ils avaient pratiqué Pactivité cirque dans le cadre d’un cycle

d’EPS enseigné par un professeur du college.

¥ Monique Robert Le projet individualis¢ CRDP Languedoc-Roussillon SCEREN.
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La pfatiquc théatrale co_nduif 3 la reconnaissance de compétences 'i.ndividuelles_. Par la
mise en jeu personnelle, elle concerne la personne dans sa globalité avec ses représentations,
ses savoirs, ses besoins. o |

allleurs Monique Marqms affirme, dans un article inti’rulé « De Segp’aﬁ a
-polyscene" s": les metamorphoses de I’estime de soi », que des projets artlstiques constituent
un vecteur essentiel dans la restauration de 1’est1me de soi.

Les pratiques théitrales permettent:
- de connaitre son corps et de le maltriser (motricité, sentiments, s.ens)_. |
- de coopérer, de travailler en équipe. ' |
- d’occﬁper collectivement I’espace scénique_
- d’exprimer des sensatlons des émotions.
- de prendre le rlsque d’oser jouer, s’ exprlmer $ engager dans la mise en jeu.
- d’étre al’écoute des autres, et de mieux les connaitre.
- de s’adapter aux autres (personnages, public) .
- une autre relation enseignant / éleves.

- de réfléchir, de mémoriser, et demandent d’étre disponible, attentif, receptlf
Montaigne disait : "Assises mes pensées s 'endorment”.

"L 'avantage des classes qui font du thédtre c'est qu'elles se lévent... Au thédtre le corps
a son mot & dire. On ne le considere pas comme le seul support de la téte pensante” Phlhppe _

Avron (auteur 1nterprete)

| C’est pour toutes ces raisons que je suis convaincu de 1’intérét desl pratiques théatrales
_da.ns Ia restauration de 1’est1me de soi. .

D’ailleurs, grice a ce prOJet les éleves ont pratiqué des activités de lecture et d’écriture.
(L organigramme du projet est présenté en annexe 7a et des productions d’eleves f1gurent en
P’annexe 7b). |

Jai & allleurs éteé ag‘reablement surpris par 1’enthousiasme des éléves concernant ce:
projet, méme s°il est vrai que bon nombre d’entre eux avaient déja eu I’occasion de participer
4 ce type d’activité ’an dérnier.

Je pense que ce type de projet est porteur de sens pour les éléves et qu’en plus, il leur
offre des activités moins routiniéres que celles qu’_i_ls.on't Phabitude de rencontrer dans les

classes.

3* Revue « animation et Education » n° 172 (janvier-février 2003)
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Ils se sont investis dans toutes _le‘é taches proposées, que ce soit au niveau du théétrc:
(mise.en jew), des interventions du circassien et méme des activités d’écriture et de lecture.

Je craignais que les éléves se lassent au bout d’un certain temps car ¢’est un projet prévu sur
Pannée. Bien qu’il ne soit pas acheve, je pergois toujour.s autant d’envie dé la part du plus
grand nombre. . ) _ : | | _

Sabrina et Clément ont apprecié les activités proposees ils se sont investis dans toutes
les taches Meme s’ils sont infimes, Clément a réalisé des progres au niveau de la maitrise de
SOL,

Christina était moins mobilisée, elle n’osait pas toujours se mettre en jeu, avait une voie
trés basse mais elle m’a surpns lorsqu elle m’a demandé si elle pouvalt aller écrire au tableau

la liste du matériel nécessaire pour la rencontre avec les autres classes coopératives.

3- Analvse des résultats de I’exnenmentanon

Pour analyser les résultats de I’ expernnentatlon jai propose aux eleves de refaire le

méme test que celui proposé en début d’année (annexe 3) afin de pouvoir établir une

compara:lson _
D’aprés les données recueillies dans ce second test, on constate peu d’evolutlon (lya
* moins d’un point d’écart entre la moyenne de classe du premier test et celle du second). On

peut noter un écart d’un point ou deux de temps en temps dans certaines rubriques.

Les résultats du second test pour les trois éléves retenus pour 1’expérimentation se trouvent en

annexes 8.

Pour Christina, on note une augmentatlon de sa moyenne d” 1,25 p01nt sur 40 avec une

hausse de deux points par rapport & son image propre et I’image sociale enseignant et une

hausse d’un point concernant I'image sociale des pairs.

Pour lClément et Snbrina, la moyenne sur 40 augmente d’un point.

Clément voit sd_n image propre et 'image sociale parents ameliorces d’un point et
I’image sociale enséignant de deux points. | _

Sabrina améliore son image propre de deux points, I’image sociale enseignant de trois
points. Par contre, I’image sociale parents diminue d’un point.

Des ¢carts aussi infimes ne permettent pas d’nfﬁnner que Pestime de soi des éléves de

la classe se soit transformée de fagon significative.

Pourtant, j’ai pu remarquer, dans les pratiques de classe, une évolution positive des

 attitudes de certains éléves qui me laisse penser que leur estime de soi est plus propice aux

apprentissages.
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Pémetirai tr01s hypotheses pour expliquer cet ecart

les part101pants au test manquent d’object1v1te et repondent de facon a se valorlser

restaurer P’estime de sol demande du temps et l’experunentahon n'a pas perm1s une -

demarche ) plus long terme. _
les tests sous forme de questionnaires ne permettent pas une evaluatlon fine du niveau

- d’estime de soi d’un individu.”

Les changements d’attitudes que j’ai pu constater chez certains éleves de la classe sont

les suivants :

‘la prise de parole se fait plus facﬂement (Adeline, J ohan) ou de fagon plus
respectueuse (Clément, Geoffrey). 1l reste cependant, des progres a réaliser chez
certains, comme Mélanie et Christina qui sont trés discrétes mais qui font toutefois des
efforts pour s’exprimer plus fort lors des activités theatrales. o
la prise d’initiatives commence & se faire (Christina souhaitait écrire au tableau la liste

des accessoires pour les costumes de théatre, Mélanie I"a fait pour la liste du matériel).

la maitrise de soi s’améliore : Clément et Geoffrey se -fnaitrisent plus. concernant la

prise de parole et acceptent plus facilement les remarques. Johan a égalemerit
progressé du point de vue de 1a maitrise de soi : il lui est déja arrivé, en début d’annee,
"d’exploser” suite & une critique ou une moquerie d un camarade. Ces reactlons sont
moins impulsives et plus réfléchies et il n’a plus eu d’acte violent depuis un certain
temps. i | | '

I’investissement dans les thches proposées et dans les apprentlssages est plus
important chez tous les éléves, il n°y a quasiment plus de refus.

I’ambiance de classe évolue doucement vers un climat de pius en plus favorable aux

apprentissages (Johan trouve progressivement sa place dans le groupe).

Méme si les résultats ne sont pas probants du point de vue des tests mis en place, les

changements d’attitudes de certains individus montrent que leur estime de soi a, tout de

méme, évolué de fagon positive.

C’est en cela que j estime que les €leves ont changé (méme si ¢’est minime) leur rapport

au savoir,
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CONCLUSION .

Comme nous ’avons montré, les adolescents suivant leur scolante en SEGPA ont
souvent une image d’eux-mémes degradee Les différents échecs auxquels ils ont été

confrontes leur ont fait perdre confiance en eux, en leurs possibilités et ont ainsi dégradé leur

“estime de soi.

Celle-ci_¢tant indispensable poui entrer dans les apprentissages, les enseignants de
SEGPA doivent souvent faire .face a des €léves réticents aux situations qu’ils proposent a
leurs élaves. o |

1l semble alors pertinent pour ces enseignants de s’attécher a restaﬁrer une estiﬁze de so1

propice aux apprentissages.

Aprés avoir défini ce concept, nous avons vu qu’il a une place non négligeable dans les

textes officiels. Nous avons pu définir ses origines et ses composantes.

Nous avons montr¢ ensuite, quelles conséquences I’estime de soi-a sur les

' apprentlssages et qu’elle leur est indispensable.

-L’expérimentation a fait apparaitre un faible écart entre le test de départ et celui passe a

la fin de la démarche. Les progres ne sont pas probants de ce point de vue mais j’ai tout de

méme noté une évolution dans les attitudes des apprenants et donc, dans leur rapport au

savoir. Les moyens utilisés ont donc ete pertinents.

Ce faible ecart peut s’expliquer par le fait que reprendre confiance en soi, quand on I'a

totalement perdu, ne se fait pas du jour au lendemain. C’est un travail quotidien, voire méme
de chaque instant, qui se fait spontanement et sur le long terme.

Par ailleurs, il faut préciser que I’évaluation de I’ estlme de soi est difficile car elle est

- fondée sur des tests ou I’objectivite du sujet a une place centrale. Celni-ci peut donc biaiser

les réponses pour se valoriser et ainsi fausser I’évaluation.

Je pense que les bénéfices de cette expérience auraient pu &tre plus importants en
utilisant un outil plus spécifique a la SEGPA : le projet individuel de formation dont ’une des
composantes est la connaissance de soi et le sentiment de compétences.

Je terminerai en ajoutant que j’ai trouvé cette expérience intéressante et enrichissante

autant pour les éléves que pour moi.
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Je suis convaincu des blenfalts del’ estlme de soi sur les apprentissages meme si elle ne
 suffit pas. Je suis egalement convaincu de 1’1nteret des activités d’expressmn pou:r restaurer
Pestime de SOi.

J’envisage donc, pour les années sulvantes de renouveler ce type de demarche mais de
fagon plus reguhere et de mettre en place au travers du pro;et 1nd1v1duel de fonnatmn une

progression sur les quatre annces de college
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ANNEXE1

NOM : oo e e e PrSAOM .. vovovs e seeveevesieneononsnn o Classe :

pas .

tout A fait | pas du touat
d'accord | d'accord | d'accord |
- | d'accord

11) Dans lensemble,
{je suis satisfait(e) de
'moi

12) Parfois, je pense|
{que je ne vaux rien

1) Je pense que' jai
lun certain nombre de
bornnes qualités

14) Je suis capable de
{faire les choses aussi
ibien que la plupart
des gens |

%) Je sens qu’il n'y a
pas grand-chose en
~imoi dont je puisse
{étre fier (figre)

16) Parfois, je me sens
réellernent inu tile

7) Je pense que je suis
tquelqu'un de valable,
|au moins autant que
tles autres gens

8) Jaimerais pouvoir
avoir plus de respect
pour moi-méme

9) Tout bien consi-|
déré, jai tendance 2
penser que je suis
unfe) ratéfe)

10) Jai une opinion
positive  de  moi-
méme |

* In L'estime de soi Frangois LELORD, Christophe ANDRE (Poches ODILE J ACOB)



. ANNEXE2

| D’aprés le test extrait de IL‘est.ime de soi. Francois LELORD, Christophe ANDRE (Poches -
ODILE JACOB) ' . . . o :

Ce test comporte 10 questions. Chaque question rapporte de 1 & 4 points selon la réponse

donnée. Les scores peuvent donc se situer dans une fourchette qui vade 104 40.

Les auteurs précisent : qu’un score situé entre 10 et 16, indique une faible estime de soi.
qu’un score situé-entre 17 et 33 indigue une estime de soi moyenne. -

qu’un score supérieur 4 33 indique une haute estime de soi.

Analyse du gfoupe classe :

Sur 12 eléves, on note que

'3 éléves ne sont pas satisfaits d’eux dun point de vue général.
4 éléves pensent que parfois, ils ne valent rien.
1 éleve pense qu’il n’a pas de bonnes qualités.
2 éléves pensent qu’ils ne sont pas capablés de faire les choses aussi bien que la plupart des gens.
) © 6 éleves sentent qu’ il n’y a pas grand—chdse en eux dont ils puissent &tre fiers.
| 4 gléves se sentent pfcxrfois inutiles. |
3 éléves aimeraient pouvoir avbir plus de respect pour eux-mémes.

4 éléves n’ont pas une opinion positive d’eux-mémes.

Analyse individuelle :

"Du score le plus faible au plus important :

Sabrina ; 5 réponses négatives sur 10. : _ -

" Sabrina n’est pas satisfaite d’elle, pense qu’elle ne vaut rien et quelle n’est pas capable de
faire les choses aussi bien que la plupart des gens, pense qu’il n’y a pas grand-chose dont elle
puisse &tre fiére et a une opinion négative d’elle-méme.

Clément ; 5 réponses négatives sur 10. :

Clément n’est pas satisfait de lui, pense qu’il ne vaut rien et qu’il n’est pas capable de faire les
choses aussi bien que la plupart des gens, pense qu’il n’y a pas grand-chose dont il puisse étre
fier et a une opinion négative de lui-meme. '

Laura : 4 réponses négatives sur 10. | :
Laura pense qu’il n’y a pas grand-chose dont elle puisse &tre ficre, se sent parfois inutile, a
une opinion négative d’elle-méme et pense quelle n°a pas de bonnes qualités.

Alison : 3 réponses négatives sur 10. _
Alison pense qu’il n’y a pas grand-chose dont elle puisse étre fiere, se sent parfois inutile et a
une opinion négative d’elle-méme. - :

Johan : 3 téponses négatives sur 10. _ _
Johan n’est pas satisfait de lui, pense qu’il n’y a pas grand-chose dont il puisse étre fier et
aimerait pouvoir avoir plus de respect pour lui-méme. :



Christma 3 reponses negatlves sur 10.
Christina pense qu ’il n’y a pas grand-chose dont eIle puisse etre ﬁere se sent parfms Inutlle et
a1mera1t POUvVoIr avoir plus de respect pour elle-méme.

Adeline : 2 réponses négatives sur. 10.
Adeline pense parfois qu’elle ne vaut rien et a1mera1t pouvmr avoir plus de respect pour eile-
meéme.

- Jordan : 1 réponse négative sur 10.
Jordan pense parfois qu’il ne vaut rien.

- Mélanie : 1 répdnsé_ négative sur 10.
- Mélanie se sent parfois réellement inutile.

Jordy : aucune réponse négative.
" Geoffrey : aucune réponse négative.

Loic : aucune réponse négative.

= 6 éléves sur 12 ont répondu negatxvement 4 au moins 3 questions (soit 1/3 du questionnalre)
Parmi ces 6 éléves, 3 ont donné 5 réponses négatives sur 10.
'On peut dire que dans ce groupe, 6 individus ont une estime d’ eux-mémes assez dévalorisce,
voire méme une faible estime d’eux-mémes pour les 3 premiers.
Les scores enregistrés laissent pourtant penser qu’aucun éléve a une faible estime de soi,
puisque tous les scores sont supérieurs 4 26. :
Par contre, certains affichent des scores importants : 5 eleves ont un score supérieur a 36 sur 40
ce qui dévoile une haute estime d’eux-mémes.
On peut s’interroger de la pertinence des résultats car il y a un paradoxe entre 1e nombre de
réponses négatives données par certains et leurs scores. :



NOMS

| PRENOMS

Total

123456 7]8]9]10 ‘Moyenne
CANDEAS | Adeline 412 4|33 4/ 4]|2]4]4 34
DUQUENNE | Christina. 13143 A 21214123 4| 31
 |puquenne Geoffrey 301414144 p 4|4 4| 4 39
m.><5w_ | Alison 313 3 32 213133 2 | 27
GIRAULT | Jordan 301444444 4]4) 306
GOVAERE | Clément 2 2|3 N 213344227 1125
HECHTER Jordy 404134141414 ]4]4) 4 39 |
VAGNE | Tohan >lal3al213[4]23]3]30
| MUSE Mélanie b 3 _.# 4 14244 _.A 4 | 37
lpoNTIER | Sabrina o2 )3l2]2]3]3|4)4]2]27
SIX. Lote slalalalalala alala]do
VERSCHEURE | Laura 3|3 als3l2lalslajal2l28




ANNEXE 3

Nom : Prénom :
: Mes | Mes
Moi | Mes profs )
parents copains
Laurent a beaucoup de . ) . ) . . .
o ' Enormément | Enormément | Enormément | Enormément
memoire.
I! se rappelle fout ce quon lui | pequcoup Beaucoup Beaucoup Beaucoup
dit, tout ce qu'il voit.
' Un peu Un peu Un peu Un peu
Pas du tout | Pasdutout | Pasdutout | Pas du tout
Daniel est un gargon trés poli | . ] . , , ) . )
- Enormément | Enormément | Enormément | Enormément
avec toutes les personnes
qu'il rencontre. Beaucoup Beaucoup Beaucoup Beaucoup
Un peu Un peu Un peu Un peu
Pas du tout | Pasdutfout | Pasdutout | Pasdu tout
Rémi travaille vite enclasse. | . ., . : .
. -~ ' Enormément | Enormément | Enormément | Enormement
Il a toujours fini dans les
premiers. Beaucoup Beaucoup Beaucoup Beaucoup
Un peu Un peu Un peu Un peu
Pas du tout | Pasdutout | Pasdutout | Pasdu tout
Pierre a de bonnes notes en . , : Sy JUy
' : . s Enormément | Enormément | Enormément | Erormément
classe, il travaille trés bien, '
Beaucoup Beaucoup Beaucoup Beaucoup
Un peu Un peu Un peu Un peu
Pas du tout | Pasdutout | Pasdutout | Pasdu tout
Michel a beaucoup de copains. | . : 2 t
| Enormément | Enormément Enormément | Enormément
Beaucoup Beaucoup Beaucoup | Beaucoup
Un peu Un peu Un peu Un peu
Pas du tout | Pasdutout | Pasdutout | Pasdu tout
L




Mes

, Mes
Moi . Mes profs .
_ parents. copains
Jacques fait trés attention a éormément | Enormément | Enormément | Enormément
: " normémen normément | Enormément | Enormemen
tout ce que dit le maftre. " me ormeme
Beaucoup Beaucoup Beaucoup Beaucoup
Un peu - Un peu Un peu Un peu
Pas du tout | Pasdutout | Pasdutout | Pasdutout
Christian sait trés bien se . . . ) .
Ll Enormément | Enormément | Enormément | Enormément
débrouiller tout seul.
Beaucoup Beaucoup Beaucoup Beaucoup .
‘Un peu Un peu Un peu Un peu
Pas du tout | Pasdutout | Pasdutout | Pasdu tout
Paul est tres bon en sport, e c : e
Enormément | Enormément | Enormément | Enormement
Beaucoup Beaucoup Beaucbup Beaucoup
Un peu Un peu Un peu Un peu
Pas du tout | Pasdu tout | Pasdutout | Pasdu tout
Serge est trés intelligent. Il | . , . . , :
Enormément | Enormément | Enormément | Enormément
comprend beaucoup de |
choses. Beaucoup Beaucoup Beaucoup Beaucoup
Un peu Un peu Un peu Un peu
Pas du tout | Pas dutout | Pasdutout | Pas du fout
Patrick est beau gargon. : , : ; : ; 2
Enormément | Enormément | Enormément | Enormément
Beaucoup Beaucoup Beauéoup Beaucoup
‘Un peu Un peu Un peu Unpeu
Pas du tout | Pas dutout | Pasdutout | Pasdu tout
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ANNEXE 5

Trav.aiﬂer I’estime de soi dans la classe :
1.>image de soi dans la vie de collégien

Nos représentations — portrait de groupe

Ma vie de collégien
Je choisis 3 4 6 photos maximum pour m"exprimer sur ce qui se passe bien dans ma vie de
collégien, ce qui se passe mal dans ma vie de collégien, et ce que je voudrai qui change dans ma
vie de collégien. ' ‘

Le loup, les flamands roses

1 | Un sportif qui gagne Je suis un battant et j’ai envie d’aider mes éléves & réussir.
. Je me pose des questions quand ¢a se passe mal dans ma classe :

Une plante point o ; ,
2 iy : est-ce que je mérite cela 7 est-ce de ma faute 7 pourquoi ¢a n'a pas

d’interrogation L

, fonctionné ?

3 Un homme de couleur Je voudrai plus de tolérance, que 1’on accepte les différences, qu’il

noire y ait moins de racisme.
1 | Des gens dans une piscine | Je me sens bien au collége, comme dans I’cau d’une piscine.
2 | Danseuses africaines 11y a trop de racisme. A

Mon comportement est génant.
3 | Un cheval noir au galop Je voudrai plus de tolérance, moins de racisme.
1 | Un cheval noir au galop 777 _
2 | Danseuses africaines 1l y a trop de racisme.
3 Une femmp b}anc‘heAet U0C 1 te voudrai que les gens soient ensemble différents ou pas.
_ femme noir cite a cote

1 |Bébe
2 [ Chat JOKER
3 | Un paysage Tahiti J
1 | Un éléve face au tableau Je travaille, j’ai envie de réussir. ]
2 Une femme b{anc\heﬂet une iy y a trop de racisme, trop de différences.

femme noir cite a cote
3 Eﬁ;fgéam de volley sur J’aimerai pouvoir aller dans les espaces verts aux récréations.
1 | Une artiste africaine Je ne fais pas de différence.
2. ?es clgarelies cerasces Je ne veux plus fumer.

ans une main
- Je voudrai plus de respect pour la nature, plus de soleil, voir des
3 | Des images sur la nature e
paysages différents.

1 | Des fleurs J’aime les fleurs.
2 | Un ananas Je n’aime pas les fruits.
3 | Unhibou 77
1 | Des fleurs Je respecte la nature.
2 | La tour Eiffel 1I faut changer le temps.
3

Je voudrai que 1’on respecte plus les animaux.




Anaiyse du corpus de mots clés

Ce qui ne se passe pas bien

Ce qu’il faut changer

Ce qui se passe bien

Envie d’aider.
Envie de réussir.
Respect.

Se sentir bien. -

1l .y a trop de racisme. .

| Mon comportement est

génant. - :
Il y a trop de différences.
Je ne veux plus fumer.
11 faut changer le temps.

Plus de tolérance, accepier
les différences.

Moins de racisme.

Etre ensemble, différents ou
pas. _
Plus de respect pour la

| nature.




- ANNEXE 62

Ce qui me caractérise (_mon originalité) | Ce que j’aimé (ma passion)

Comment je me vois plus tard | - - Quel métier je ferai

Cequ'onaime enmoi N L’aption dont je suis le plus fier
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ANNEXE 7a
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ANNEXE 7b
 L'eau des mots.

-Dans le ccllege Henrn Dunant il y a ?ross fugans de
Trouver son chemm | |

Dabord ily a ceux quz s amusan“r dans Ia cour avec une
balle a la r‘achemha du CDI car uls sont siirs que le
CDI n ‘est pas lom | | |

Ensuite il y a ceux qui trouvent la sorhe avec leur
cartable & la recherche de la salle des sports car' ils
sont srs qu'il n'ont pas leur tenue de spor’rs

~ Enfinil y a ceux qui cher‘cheni’ la cantine avec un plan &
la recherche du bon chemin car ils sont slirs qu'ils ne
sont pas perdus.

Dans tous les cas il y a trois fagons de trouver son
chemm |

'_E‘r puis il y a Mateo qui a f.ait tomber son appdrei!

photo & la recherche de son agenda car il est siir qu'l
I'a mis dans son sac.

Adeline et Clément



Leau des mots

~ Dans le college Henrr Dunant de Mervn!!e ilya TPGIS '-
| fagons de *rrouver Ie bureau de M. Dondame |

D'abord ilya ceux qUi ant envie'da parler avec M.
Dondame a la recherche de solutions car tls sont surs_
quil va pouvmr‘ fe.s aadar | |

Ensuite il y a ceux qui donnem‘ des papiers avec des )
rense:gnemems ala recherche de M.Dondaine car z!s
sont siirs que ¢ esf ur‘gen‘r |

Enfin il y.'n_ ceux qui font des beétises avec les
professeurs a la recherche de punitions car ils sont
slirs que ce n'esf pas bien.

_'Dans le college Henr: Dunant de Merville i y a trois
fagons de trouver le bureau de M. Dondame | |

Et puis 'ii y a Sabrina et Christina qui travaillent a la

recherche d'une bonne note car elles SGM‘ slires que
M. Dondcme sera content. |

S_abr'i-na et Christina



L'eau -des mé?s

Dans le college Henra Dunan‘r de Mervgl!e il y a Tmns‘

| fagons de trouver !a salle d'EPS.

Dabwd il y a ceux qui se rangan? avec leur sac de
sport 4 la recherche du professeur car ils sont slrs
que la snlle d EPS nesf pas loin. |

| Ensuu?e il y a ceux qun vont dans la cour avec des p!a?s_

ou des ballons & la recherche du cours car ils sont sur's
q,;u 'ils vont faire une partie de handball.

Enfinily a ceux qui se promenan‘r dans les couloirs
avec leur carmble a la recherche de leur sac de sport
car ils sont sfirs qu'ils vont €tre en retard.

Dans le college Henri Dunant de Merville il y a trois
fagcns de frouver la salle d EPS

et leiS ilya Jordan et Jor'dy qui udorem le 5por‘r dlo

recherche dune coupe ou dune medaalle car IlS sont
sirs au'ils vont aaaner !

'J or'da_n et Jordy



.'-'-Dans le collage Henri Dunant de Merwue 1y a 'rrols'
~ fagons de. se renselgner |

D abord il y a ceux qui prennen? lescalier bleu avec
* leur cartable sur le dos a la recherche du CDI car ils
| f_-'“sQnT_ slirs que le CDI n.es? pas loin. |

] Ensu:fe |I y a ceux quz prennenT T'escalier Jaune avec
leurs chaussures lacées & la recherche de la cantine
car ils sonT sdrs que la cantine ne se trouve pas tres
"..lom |

| Enfin i y a ceux qui pr'emaﬁ? lescalier muge avec leur
- bonnet rouge & la recherche de M. Dondaine car ils
sont slirs que M. Dondaine est tout pres.

Dans le coiléga'Hénri Dunant de Merville il y' a trois
_' fagnn’s de se renseigner. | |

£1 puis :i y @ O!ivm qui est assise sur lescalier ala

recherche dune étoile assez proche car elle est sure
‘que cette étoile lui portera chance.

Lau%*a e} Mﬁﬁm\ .



- ANNEXE 8

: 'Christir_la : P - ISP ISE ISPa Moyenne
Items 4 forte valeur ‘ . 11
: : 11 10 10 13 : .
scolaire /20 - _ ' /20
| Items 4 faible Vﬁleur . 12,5
_ 13 12 13 12
scolaire /20 ' /20
' _ : 235
Résultats /40 24 22 23 25
: - _ /40
| Clément P ISP ISE ISPa Moyenne
Ttems 4 forte valeur ' ' 11.25
n 12 12 10 11
scolaire 120 ' /20
Ttems  faible valeur - - 16
16 17 16 15 _
scolaire /20 /20
' ' o 27.25
Résultats = /40 28 29 26 26 _
N . _ /40
Sabrina P ISP ISE 1SPa | Moyenne
Items a forte valeur : 85
: 7 10 8 9
scolaire /20 /20
Ttems a faible valeur 12
s ' 13 13 7 15
scolaire /20 B ' : /20
20.5
Résultats /40 20 23 15 24 /40




