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INTRODUCTION

Titularisé Professeur des Ecoles a la rentrée 2005, jexerce depuis maintenant trois
ans a la Section d’enseignement général et professionnel adapté du collége Lavoisier
de Ferriere-la-Grande. Professeur principal de la classe de sixiéme, j'accueille chaque
année de nouveaux éléves qui arrivent avec une histoire et une personnalité
differentes mais qui ont aussi des points communs dans leur rapport & la scolarité. En
effet, pour la plupart, ils arrivent d’'une école différente, d’'un village différent et ne se
connaissent pas. Malgre cela, ce sont tous des adolescents « présentant des
difficultes scolaires graves et durables qui ne maitrisent pas toutes les connaissances

et compétences attendues a la fin de I'école primaire. »'

Depuis que jenseigne, j'accorde une importance capitale & I'expression orale au sein
de ma classe. Une grande partie des apprentissages est, selon moi, fondée sur
I'écoute, le dialogue, le questionnement et la prise de parole. Ces quelques années
d’enseignement ont conforté ma pensée: le langage oral semble étre le moyen
d'expression privilégié des éléves en grandes difficultés scolaires - notamment face au

langage écrit — mais ils ne 'ont pas toujours apprivoisé correctement.

De plus, ces jeunes arrivant de tous horizons présentent généralement des difficultés
sur le plan de la cooperation : le travail de groupe est parfois difficile & mettre en place
sans rencontrer de conflits, sans observer de refus de mettre ses compétences au

service des autres...

J'ai profité de cette année de formation pour approfondir mes recherches et réaliser
quelques expériences d’enseignement avec ma classe pour tenter de développer
I'expression orale et la coopération chez mes éléves. La Pédagogie Institutionnelle me
semblait étre un bon point de départ pour développer ces deux compétences: une
pédagogie différente, basée sur la responsabilisation et la coopération des éléves. Jai
donc adapte ce vecteur d’enseignement aux réalités du collége, de la Segpa et de ma

classe pour tenter d’apporter des éléments de réponse a la question :

1 Bulletin officiel n°32 du 7 septembre 2006, Ministére de 1'Education Nationale
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Des outils inspirés de la pédagogie institutionnelle peuvent-ils aider &
developper [l'expression orale et la coopération chez des éléves en
grandes difficultés scolaires ?

Dans un premier temps, j'apporterai des éléments théoriques sur la prise de parole et
la coopération, deux notions que fillustrerai par des constats personnels faits au sein
de ma classe. Ensuite, fexposerai briévement l'origine ainsi que les concepts-clés de
la pédagogie institutionnelle dont sont inspirées mes pratiques. Enfin, je présenterai
les différentes actions et activités menées au sein de la classe de sixiéme Segpa et je
tenterai d'analyser les observations et les résultats obtenus. Je conclurai mon
mémoire par un bilan des actions mises en place et des apports pour les éléves mais

également en envisageant des perspectives d’avenir pour ma pratique professionnelle.



PARTIE 1: LA PRISE DE PAROLE ET LA COOPERATION AU
SEIN DE LA CLASSE: QUELQUES ELEMENTS DE THEORIE ET
CONSTATS PERSONNELS

1) Cadrage officiel
Paru au mois de juillet 2006, le socle commun de connaissances et de compétences
attache une grande importance & la communication orale dans les classes; en effet, Ia
maitrise de la langue frangaise constitue le premier pilier du socle: « La langue
francaise est I'outil premier de I'égalité des chances, de la liberté du citoyen et de Ia
civilité : elle permet de communiquer a I'oral comme a I'écrit, dans diverses situations :
elle permet de comprendre et d’exprimer ses droits et ses devoirs. »?2

De méme, la coopération entre éléves est, elle aussi, mise en avant par le sixieme
pilier du socle commun dans la partie « Vivre en société »:
« Chaque éléve doit étre capable :
- de respecter les régles, notamment le réglement intérieur de I'établissement
- de communiquer et de travailler en équipe, ce qui suppose savoir écouter, faire
valoir son point de vue, négocier, rechercher un consensus, accomplir sa tache
selon les régles établies en groupe;
- d'évaluer les conséquences de ses actes : savoir reconnaitre et nommer ses

eémotions, ses impressions, pouvoir s'affirmer de maniére constructive »°

2) La prise de parole
Je suis un de ces enseignants qui croient en I'importance de la communication orale
au sein d'une classe. Il me semble nécessaire de savoir prendre du temps pour

ECHANGER: raconter, écouter, discuter, exposer...

Dans son texte intitulé « Bouche cousue ou langue bien pendue — L'école entre deux

pédagogies de I'oral », Philippe Perrenoud cite Dannequin:

« dans certaines classes, les éléves apprennent surtout 3 se taire, a attendre leur

tour, a écouter, & censurer leurs émotions, & différer leurs questions. »*

Je pense que les éléves de Segpa, issus pour la plupart de classes ordinaires ont pu

vivre cette situation, d'autant plus qu'ils étaient en grandes difficultés scolaires, donc

2 Socle commun des connaissances et des compétences, décret du 11/07/06. Ministére de I'Education Nationale
3 Socle commun des connaissances et des compétences, décret du 11/07/06, Ministére de I'Education Nationale
4 Parole étouffée, parole libérée, M. WIRTHNER, D.MARTIN, P.PERRENOUD, 1991, Delachaux et Niestlé
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étouffés par les compétences des autres éléves. C'est d'ailleurs le constat que je fais
chaque début d'année, période durant laquelle la classe est étrangement calme: les
éleves s'expriment surtout lorsqulils sont sollicités par I'enseignant, les échanges

entre-eux restants minimes.

Ainsi, lors de ma premiére période sur poste, j'ai pu observer d'une maniére générale
différents profils d'éléves:

Niveaux Profil d'éléve Exemples Eléves

1 Refuse souvent de s'exprimer 0.
parfois méme sur sollicitation

2 Montre beaucoup de réticence |rougit, bloque, bégaie, |A,D,S,C,J
a s'exprimer devant un groupe |est géné

3 Ne se fait pas entendre portée de la voix trop .
faible
4 Prise de parole difficilement discours peu clair, LLKTB
compréhensible car périphrases,
nombreuses hésitations contradictions, pauses

reflexives («... euh... »)

5 S'exprime de maniére claire SSIMT

Cette observation démontre que I'expression orale fait partie, pour bon nombre
d'éleves, des Besoins Educatifs Particuliers — besoins prioritaires différents pour

chaque éléve — qui constituent une priorité dans les apprentissages.

D'aprés Philippe Perrenoud, la forme de communication orale a privilégier a |'école est
la « communication publique », c'est-a-dire la parole qui informe, qui explique, qui
argumente, qui regle les conflits... En effet, c'est a travers elle que vit le citoyen éclairé

que nous devons former.

Selon I'enquéte nationale de 2006 sur le devenir des éléves de troisiéme de S.E.G.P.A
et dE.R.E.A% les trois-quarts des éléves quittant ces structures s'orientent vers un
Lycée Professionnel ou un Centre de Formation d'Apprentis (études courtes), les

autres quittant le systéme scolaire. On peut donc supposer que nos éléves entrent

5 Annexe 1



dans la vie active relativement tot et sont rapidement confrontés a des situations dans
lesquelles ils auront & communiquer avec l'autre: entretiens d'embauche, relations
avec le travailleur, relations aux services publigues...

3) La coopération
Le phénoméne de coopération existe depuis toujours dans la société. Pourtant, il n'est
étudie que depuis la fin du XIX siécle et c'est seulement a partir des années 70 que
commencent les recherches sur les applications spécifiques d'apprentissage
coopératif.

C'est en 1949 que Deutsch propose une définition qui est encore aujourd'hui la
reférence. Il annonce qu'un « dispositif coopératif est une situation ol les efforts

concernant les buts individuels contribuent a la réalisation des buts des autres. »®

Il oppose le dispositif de coopération aux dispositifs de type individuels et compétitifs
dans lesquels les efforts de I'un n'ont pas de conséquences sur ceux des autres ou
pire les font échouer.

D'aprés les recherches de Marie-Christine Toczek-Capelle — maitre de conférences en
psychologie a I''UFM d'Auvergne — la plupart des situations de classe est fondée sur
des dispositifs individuels ou compétitifs méme si I'apprentissage de la coopération est
souligné dans les textes officiels (cf. partie 1.1).

Sur le terrain, j'ai distribué un questionnaire en début d'année & mes éléves de sixiéme
pour vérifier cela. L'analyse des questionnaires confirme cette thése et démontre bien
que les éléves n'ont que trop peu I'habitude de coopérer.’

De méme que pour l'expression orale, il est possible de dresser différents profils
d'éléves dans une classe:

6 Je parle. tu parles, nous apprenons, E. AURTIAC-PEYRONNET, 2003, Pratiques Pédagogiques, De Boeck
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en groupe, peu
importe les
personnes

Niveaux Profils d'éléves Exemples Eléves
1 compétitif Refuse toute aucun
coopération,
souhaite étre le
meilleur
2 individuel Travaille seul, T,0,D
refuse de travailler
en groupe
3 Coopératif N'accepte de T.K C, S
sélectif/affectif travailler qu'avec
des personnes avec
qui il a des affinités
4 Coopératif Accepte de travailler |M, S, J

L'objectif général est donc d'amener chaque jeune & comprendre les bénéfices de la

coopération au sein de la classe et de tendre vers un comportement de type

coopératif.

Comment améliorer I'expression orale et la coopération au sein de ma classe? Une

solution possible: la pédagogie institutionnelle.




PARTIE 2: LE CHOIX DE LA PEDAGOGIE INSTITUTIONNELLE
POUR REMEDIER A CETTE SITUATION

1) A l'origine, Célestin Freinet
Instituteur de village des les années 1920, Célestin Freinet propose une éducation
différente a ses éléves et ceci pour changer la société. Grievement blessé durant la
premiére guerre mondiale, il ne peut pas parler trés longtemps et fonde ainsi sa
pédagogie sur la parole de ses éléves: ce qu'ils racontent, ce qu'ils apportent en
classe, les questions gu'ils se posent. Les enfants ont notamment la possibilité d'écrire
des « textes libres » dont certains sont imprimeés et diffusés le plus largement possible,
notamment dans d'autres écoles: c'est ainsi que nait la correspondance scolaire.
De plus, il ouvre ses éléves au monde en leur proposant des « sorties-enquétes »
dans la nature ou chez les artisans du village; celles-ci servant de point de départ pour
les apprentissages en frangais, sciences, mathématiques...
La coopération entre éléves prend également une place importante dans la pédagogie
Freinet:
« Par la coopération scolaire, ce sont les enfants qui prennent en main, effectivement,
I'organisation de l'activité, du travail et de la vie dans leur école. C'est cela, et cela seul
qui importe. »®
On retrouve donc chez Freinet les deux entités qui font I'objet de mon mémoire: la

prise de parole et la coopération dans la classe.

Cette pédagogie, qui semble présenter de nombreux avantages, posséde également
ses défauts et montre vite ses limites: la difficulté de sa mise en place en milieu urbain
mais aussi par rapport aux programmes. C'est pour cette raison que je ne pouvais pas
m'en contenter; j'ai donc élargi mes recherches et me suis orienté vers la Pédagogie
Institutionnelle et son fondateur Fernand Oury.

2) La pédagogie Freinet adaptée a la ville: Fernand Oury
Fernand Oury est un instituteur en milieu urbain. Dés 1949, il s'intéresse aux
techniques Freinet et tente de les mettre en place dans ses classes. Or, il s'apercoit
rapidement que les « écoles-casernes » de l'époque rendent difficiles leur mise en
application: les classes sont surchargées et la discipline trés stricte.

Influencé par son frére Jean Oury, psychiatre, psychanaliste et inventeur de la

8 La coopération scolaire a I'Ecole Moderne, C. FREINET, 1'Educateur n°18, 15/06/1946
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psychothérapie institutionnelle, il cherche donc & adapter au milieu urbain la
pédagogie inventée par Freinet. lls nomment « Pédagogie Institutionnelle » cet
approfondissemnt de la pédagogie Freinet qui permettrait d'apprendre mais également
d'éduquer, voire de soigner. Dans ses classes, Fernand Oury crée alors de nouveaux
outils qui encouragent la parole des éléves et leur coopération: le conseil, la causette,

les ceintures de comportement...

3) La Pédagogie Institutionnelle

a. définition

L'un des ouvrages de référence sur la pédagogie institutionnelle, « Vers une
pédagogie institutionnelle? » co-écrit par Fernand Oury et Aida Vasquez, donne une
définition de celle-ci:

« La pédagogie institutionnelle est un ensemble de techniques, d'organisations, de
méthodes de travail, d'institutions internes, hées de la praxis de classes actives. Elle
place enfants et adultes dans des situations nouvelles et variées qui requiérent de
chacun engagement personnel, initiative, action, continuité. Ces situations souvent
anxiogénes — travail réel, limitation de temps et de pouvoir — débouchent naturellement
sur des conflits qui, non résolus, interdisent a la fois I'activitt commune et le
développement affectif et intellectuel des participants. De la cette nécessité d'utiliser,
outre des outils matériels et des techniques pédagogiques, des outils conceptuels et
des institutions sociales internes capables de résoudre ces conflits par la facilitation

permanente des échanges matériels, affectifs et verbaux. »°

b. les concepts fondateurs
- le trépied
Trois entités rendent la classe institutionnalisée stable et équilibrée; elles forment ce
qu'Oury appelle le trépied:

— les techniques Freinet
Elles constituent les bases de la classe institutionnelle et sont au nombre de quatre:

9 Vers une pédagogie institutionnelle?, FOURY, A.VASQUEZ, 1967, éditions Matrice
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- le texte libre: les éléves écrivent ce qu'ils veulent, comme ils veulent. S'ils le

souhaitent, ils peuvent lire leurs écrits devant le groupe et les textes sélectionnés sont
retravaillés, imprimés et paraissent dans le journal d'école.

- la correspondance scolaire qui met en jeu de réelles situations d'apprentissage dans

lesquelles I'éleve tend vers un but réel, celui de communiquer avec l'autre (ce qui
nécessite de savoir lire et écrire)

- les sorties-enquétes, qui sont non seulement des moments agréables et différents

hors des murs de I'école, mais également des temps de découverte, de rencontre et
d'ouverture qui nécessitent une préparation et aménent généralement & une
exploitation ultérieure.

- Le travail individualisé sur fichiers, proposé aux éléves essentiellement comme

entrainement aux apprentissages  systématiques  (orthographe, technique
opératoire...). Ce mode de travail ne se substitue évidemment pas aux séances en

classe entiére, mais leur est plutét complémentaire.

— le groupe
Dans le fonctionnement de la classe institutionnelle, il faut considérer qu'il existe des
« phénoménes dynamiques » entre les éléves. En effet, des relations sociales vont
s'établir entre chacun d'eux et il sera possible d'observer des comportements de
leaders, de suiveurs, des agressions, des alliances... Ces phénoménes pourront étre
nocifs ou bénéfiques pour le groupe. Il faut donc veiller & les exploiter du mieux

possible pour favoriser la coopération et la mise en place de groupes sereins.

— l'inconscient
Chaque éleve d'une classe est avant tout un adolescent et c'est une dimension que
I'enseignant doit obligatoirement prendre en compte; il doit permettre a chacun

d'exister en tant que jeune en lui proposant des lieux de parole et d'expression.

- les quatre « L »: lieu, limite, loi, langage

La Pedagogie Institutionnelle instaure d'emblée des lieux qui permettent & I'enfant
d'exister au sein d'une classe. Comme dans tout groupe, des limites (de pouvoir, de
temps, de lieu) sont necessaires pour que chacun puisse s'exprimer et étre respecté.
Ces limites sont symbolisées par des lois qui sont elles-mémes créées par le groupe-
classe. Cette loi permet alors l'accés au langage, a I'échange, & la parole.

10



- le négociable: régles de vie et sanctions

Les regles de vie sont décidées collectivement lors du conseil de coopération. Elles ne
restent pas figées mais sont, au contraire, évolutives dans le temps. Les sanctions
existent pour rendre ces régles crédibles; si ces derniéres ne sont pas respectées, les
sanctions sont prises collectivement par le groupe ou dans certains cas, par le

professeur, qui reste garant de I'autorité au sein de sa classe.

c. les institutions
Le terme « institution » englobe deux types de réalités:
ce qui émerge des décisions prises collectivement en classes (notamment lors du
conseil comme les régles de vie par exemple) mais aussi les outils de la Pédagogie
Institutionnelle que je vais développer ci-aprés:

- le conseil de coopération

C'est le noyau dur de la Pédagogie Institutionnelle. Outil pédagogique pour
I'organisation de la vie de la classe, il sert également & gérer les conflits. Une définition
plus précise est présentée en partie 3.1.b.

- les métiers

Cette institution permet a chacun de participer & la vie de la classe et & son bon
fonctionnement tout en adoptant un comportement citoyen et solidaire.

En effet, chaque semaine, les éléves se voient attribuer un « métier de classe » dont il
posséde la responsabilité.'®

- les ceintures

— les ceintures de travail

Basé sur le systéme des ceintures de judo (dans lequel chaque ceinture représente un
niveau technique), Fernand Oury a créé une institution qui permet au professeur mais
aussi aux éléves eux-méme de se situer sur le plan des compétences (savoirs, savoir-
faire, savoir-étre). Ainsi, la différenciation voire l'individualisation du travail est plus
aisee et I'éleve repére d'autant mieux ses manques mais également ses progrés et
ses acquis.

Une re-évaluation réguliére des compétences des éléves est nécessaire au bon

10 Annexe 3
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fonctionnement de ce systéme; ainsi la couleur des ceintures est évolutive dans le
temps.

Inscrites dans les dossiers personnels des éléves, les couleurs des ceintures sont
également affichées en classe, non pas pour favoriser la compétition mais pour
optimiser les progrés de chacun et permettre les relations de tutelle. De plus, cela
montre aux éléves que les points faibles de certains peuvent étre les points forts des
autres et que chacun peut avoir besoin de I'autre.

— les ceintures de comportement

C'est le méme systéme basé sur le fait que tous les éléves sont égaux en droits mais
qu'ils ne le sont pas devant les faits. Chaque couleur correspond alors & un ensemble
de compétences acquises sur le plan comportemental qui permettra a I'éléve
d'accéder & certains droits et devoirs. Il est important que cette institution ne soit pas
figée: elle doit évoluer pour donner la possibilité aux jeunes de progresser et de
gagner, peu a peu, des libertés.

J'ai adapté ce systéeme que je trouvais intéressant aux réalités de ma classe. Les
tableaux de compétences que j'ai mis en place sont le reflet du travail accompli et des
progrés réalisés."

- la monnaie intérieure

C'est une monnaie factice qui a court au sein de la classe. L'éléve peut la gagner en
travaillant et un marché hebdomadaire permet aux jeunes d'acheter des objets a ses
camarades (objets fabriqués ou ramenés). Je n'utilise pas cette institution dans mes
pratiques de classe car je pense qu'il est important de redonner aus éléves le goiit du
travail; c'est la fierté et la reconnaissance du travail accompli qui prime face aux

recompenses matérielles.

La Section d'enseignement général et professionnel adapté, structure basée dans un
college, qui accueille un public spécifiques avec des objectifs particuliers, j'ai choisi de
ne mettre en place que certaines des méthodes et institutions dans le but de
développer oral et coopération chez mes éléves. Cela est-il transférable? Quels vont-
étre les apports ?

11 Annexe 19
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PARTIE 3: LES ACTIONS ENTREPRISES AU SEIN DE MA
CLASSE

1) Les lieux de parole

a. le « Quoi de neuf? »

Principe:

Il s'agit d'un temps de parole donné aux éléves de la classe, éléves qui ont le statut
d'adolescents lors de cette activité. Réguliére et périodique, elle a pour objectif de
favoriser l'anticipation et la prise de parole des jeunes. Une fois le cadre fixé (limitation
du nombre de participants et de la durée de leur intervention), chacun est libre d'y

raconte ce qu'il veut.

Déroulement:'?

Un jeune volontaire prend la parole: il est écouté de tous. Ce qu'il dira ne sera pas
répété en dehors de la classe car il est indispensable qu'un climat de confiance et un
cadre sécurisant soient posés pour cette activité.

Ensuite, c'est le temps des échanges; I'auditoire a la possibilité de réagir aux propos
de I'éleve par des questions, des remarques... L'enfant se fixe alors ses propres
limites, il décide de ce qu'il veut dire ou non au groupe.

Lors du Quoi de neuf, du 29 novembre 2007, T. présente & la classe ses cours
d'équitation. Aprés de bréves explications sur l'activité qu'elle pratique chaque
semaine, vient le temps des questions:

E. - Avec qui tu vas faire du cheval?

T. - En fait, j'y vais avec un éducateur.

E. - Un éducateur?

T. - Oui, un éducateur du Sessad™

E. - C'est quoi le Sessad?

T. - C'est des personnes qui t'aident quand tu as des prob!émes_...

E. - Mais, c'est quoi tes problémes?

T.=

12 Annexes 4 et 5
13 Service d'Education Spécialisée et de Soins A Domicile
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T. n‘a pas voulu continuer I'échange. Le groupe, sans le vouloir, était allé un peu trop
loin. J'ai donc rappelé que l'activité nécessitait une certaine confidentialité et que
chacun pouvait choisir ce qu'il souhaitait dire ou non.

Pourquoi?
D'un point de vue théorique, I'adolescent - et par prolongement |'adolescent en
grandes difficultés scolaires - ressent le besoin d'exister et de s'exprimer. Il cherche &

se poser en tant que personne avec sa propre identité, ses propres idées.

« Les pionniers de I'éducation nouvelle (...) considéraient le besoin d'expression
comme vital pour les enfants et revendiquaient une place prépondérante pour
I'expression a I'école en tant que moyen de formation et de culture. »™

Malheureusement, ces jeunes ne connaissent que trop peu de lieux d'expression au

sein desquels ils ont la possibilité de libérer leur parole, leur corps et leurs envies.

Voici I'analyse d'un questionnaire concernant les loisirs distribué aux éléves en milieu

d'année:'®

PR,

Fais-tu partie d'un... Club de sport Club théétre/cinéma | Ecole de musique
1

Pourcentage de
réeponse positive 25% 6 % 20%
(oui)

L

De plus, seuls 2 jeunes sur 15 cotoient un club-ado ou centre de jeunes
régulierement. Les autres ne connaissent que I'école et la famille comme lieux
d'expression. -
Comment empécher les jeunes de montrer leur présence par la violence? Il me
semble que développer ces lieux peut se révéler étre une solution. C'est pourquoi j'ai
mis en place le « Quoi de Neuf? » dans ma classe.

Par cette pratique, les éléves intégrent le fait qu'ils sont adolescents avant tout et que
leur vie ne s'arréte pas aux portes du collége, qu'ils apportent avec eux leurs bagages
identitaires et personnels et qu'ils ont I'occasion de les partager dans un cadre

sécurisant.

14Quelques réflexions sur le besoin d'expression, article de Giséle de Failly, VEN 236, 1971
15 Annexe 6.a
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Modifications et évolutions de I'activité au cours de l'année:

J'ai proposé le « Quoi de neuf? » lors d'un conseil de coopération au mois de
novembre. La majorité des éléves a tout de suite adhéré & la proposition, aprés que
I'un d'entre-eux explique au groupe-classe en quoi cela consistait (il pratiquait cette
activité en classe élémentaire). Le groupe a décidé de mettre en place ces temps de
parole le lundi matin et le jeudi aprés-midi. J'ai ensuite proposé en conseil de
coopération de limiter le nombre d'intervenants et la durée des interventions car le
temps réservé au « Quoi de Neuf? » avait tendance a empiéter trop longuement sur
les séances de francais.

- La premiére difficulté rencontrée fut lirrégularité du nombre des participants:
certains jours, personne n'était volontaire et d'autres tout le monde voulait
participer.

- Tres vite, une deuxiéme difficulté, liée a la premiére est apparue: on retrouvait
toujours les mémes éléves au « Quoi de neuf? » alors que d'autres n'avaient pas
encore participé. Comment remédier a ce probléme en gardant en vue que I'activité
est basée sur le volontariat et qu'il ne s'agit en aucun cas d'une série d'exposés?
Je n'ai pas trouvée de reelles réponses mais je suis plutdt intervenu individuellement
aupres des éléves par la discussion, la négociation et la mise en place du projet
individualisé (cf. 'exemple d'A. ci-aprés).

- Une troisiéme limite est apparue aprés les vacances d'hiver: |'activité semble
s'essoufler. Les interventions se font de plus en plus rares. J'ai donc mis cette
observation & l'ordre du jour du conseil de coopération du 15 mars 2008. A ce jour,
je n'ai pas pu observer les effets de mon intervention.

Bilan:

Moment trés apprécié par la plupart des éléves de la classe, le « Quoi de neuf? » est
une activité qui présente de grands intéréts pour le professeur mais surtout pour les
éléves qui interviennent: estime de soi, prise de parole, écoute, expression orale,
anticipation. Au fur et & mesure de I'année, les éléves les plus timides ont peu & peu
pris |la parole pour la partager.

Voici les résultats d'un sondage mené auprés des éléves de la classe sur |'activité du
« Quoi de neuf? » au mois de mars 2008:

16 Annexe 6.b
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Questions As-tu déja participé au |Que penses-tu de cette activité? ‘
Quoi de neuf?

T‘?éponses 11 oui 13 réponses positives (bien, trés bien...)
4 non 1 réponse négative (pas trés bien)

1 non-réponse

Ci-dessous, quelques témoignages qui en disent peut-étre plus que de simples
explications:

A., 12 ans, est un éleve extrémement timide. Il ne s'exprime que trés peu,
essentiellement sur sollicitation, et n'a pas participé au « Quoi de Neuf? » depuis le
debut de I'année. Dans le contrat du Projet Individualisé, je lui propose de participer au
moins une fois & cette activité avant le prochain trimestre, ce qu'il accepte. Le 18
Janvier 2008, il s'inscrit au QDN. D'abord peu rassuré, il nous montre des douilles
d'obus que son pere a retrouvé dans son jardin. Petit a petit, il prend confiance en lui
et répond « solidement » aux questions qui lui sont posées. Son « Quoi de neuf? » est
une vraie réussite et se termine sous les applaudissements de ses camarades encore
intrigués par ses « fossiles de guerre ». Depuis, il n'a pas désiré participer une
nouvelle fois a l'activité mais, avec les autres actions mises en place dans la classe, il
semble évoluer positivement en expression orale.

S., 12 ans, s'est présenté au mois de septembre comme un enfant réservé et peu sir
de lui. Aujourd’hui, c'est I'éléve qui participe le plus a l'activité et c'est a chaque fois un
bonheur de le voir présenter la collection de fossiles ou de pierres précieuses de son
pere, de I'entendre jouer un morceau de clarinette... Un déblocage s'est opéré: ses
prises de parole sont de plus en plus assurées et les activités qui mettent en jeu l'oral
sont pour lui un moment agréable.

O., 12 ans, est une éléve isolée du groupe-classe. Trés réservée, elle a peu de
rapports avec ses camarades et communique rarement. Comme pour A., je lui
propose, par le biais du contrat, de participer au « Quoi de Neuf? » avant le troisieme
trimestre. Le 21 janvier 2008, elle s'inscrit a l'activité pour parler & la classe de sa
famille. Elle ramene des photos et présente & ses camarades les différents membres.
Sa prise de parole reste maladroite, d'un niveau sonore trés bas mais elle a participé
et s'est fait applaudir! Depuis, elle discute beaucoup plus avec les autres éléves du
groupe et participe davantage en classe.
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b. le conseil de coopération

« Tres simplement, les enfants et le maitre, parlent de leur vie scolaire quotidienne et

s'efforcent de I'améliorer.”

Principe:

Une fois par semaine, durant trente minutes, les éléves poussent les tables contre les
murs et se placent en cercle de maniére a ce que tout le monde puisse se voir." Le
professeur est assis parmi eux. Un « président du conseil » ouvre la séance et assure
la gestion des prises de parole et de l'organisation générale du conseil. Un
« secrétaire du conseil » note tous les sujets abordés et les décisions prises dans un
classeur spécifique.’®

Chacun abandonne son réle et son statut dans la classe, ainsi le maitre devient simple
membre du conseil mais conserve toutefois un droit de véto car il reste le garant du
groupe. Parallélement, il doit tendre vers la non-directivité et parfois méme la non-

intervention.

Déroulement:?°

- L'ouverture: c'est le président de conseil qui ouvre le conseil de coopération par
une phrase rituelle « Le conseil de coopération du jour est ouvert »

- L'humeur du jour: pour débuter, tous les éléves expriment leur « humeur du jour »:

tour & tour, ils partagent leur état d'esprit du moment et ont la possibilité d'en
annoncer les raisons. Cela peut permettre a I'éléve de « vider son sac » pour que
ses camarades connaissent les raisons d'un mal-étre ou au contraire d'annoncer
une bonne nouvelle et de la partager avec le groupe. Cela permet également au
professeur de repérer les éléves qui ne vont pas bien (ponctuellement ou plus

réguliérement).

T., 12 ans:

« Moi, ¢ca va pas trop aujourd'hui. Je me suis encore disputée avec ma belle-mére
parce qu'elle ne veut pas m'écouter et me crie tout le temps dessus. Je ne lui ai pas
parle depuis 3 jours, ca me rend triste. »

17 Vers une pédagogie institutionnelle?, F.OURY, A.VASQUEZ, 1967, éditions Matrice
18 Annexe 7
19 Annexe 9
20 Annexe 8
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K., 12 ans:
« Aujourd'hui, je vais super bien: j'ai eu un petit frére. Ma maman a accouché hier. Ii
S'appelle Andy. »

- Le bilan des métiers: le groupe fait un point sur les responsabilités de la semaine
(cf. partie 3.4.e)

- Le bilan des savoirs: c'est le moment de revoir les notions abordées dans la

semaine. Ceci a pour objectif de leur faire intégrer les apprentissages et
éventuellement de soulever les problémes de compréhension. Ainsi, les éléves font
un effort de mémoire et prennent du recul par rapport & ce qu'ils ont appris durant
la semaine.

- La lecture du précédent conseil: ensuite, le président lit & haute voix le compte-

rendu du conseil précédent. Cela permet un retour et une continuité du conseil.

- Les félicitations: durant la semaine, les éléves ont la possibilité de féliciter un
camarade en glissant un mot dans une boite. Lors du conseil, le président ou le

secrétaire lit les féliciations & voix haute.?'

Quelques exemples de félicitations:
« Je félicite S. de m'avoir prété des feuilles & carreaux, S., 17/12/07 »

« Je félicite C. d'avoir cormigé mon exercice quand j'étais malade, S., le 06/03/08 »
« Je félicite M. pour m'avoir aidé en maths, S., fait le 29/01/08 »

- Les critiques: le principe est le méme que pour les félicitations mais la critique est
discutée en conseil. Le « critiquant » parle le premier puis la parole est donnée au
« critiqué ». Le groupe essaie alors de trouver une solution juste au probléme.?

Quelques exemples de critiques:
« Je critique B. de m'avoir volé mon porte-clés, O., Jeudi 29 Novembre 2007 »
« Je crtique K. de nous frapper dans la cour de récréation, J. »

- L'ordre du jour. enfin, les différents points a I'ordre du jour (proposés par les

éléves) sont abordés et discutés.?

21 Annexe 11
22 Annexe 11
23 Annexc 10
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Quelques exemples d'ordre du jour « Je veux parler ... »:
« ...du tableau des responsables »
« ...de changement de place »

« ...du voyage au ski »

- La clotire: Le président du conseil cl6t la séance par la formule « Je déclare le

conseil du jour terminé. »

Pourquoi?
Tout d'abord, le conseil permet de développer la coopération au sein d'un groupe. En

effet, ce sont les éléves qui vont discuter de la vie de la classe et petit 3 petit
l'organiser. Ensemble, ils vont prendre des décisions et gérer les conflits. Tout au long
de I'année, chacun se voit tantot félicité pour un bon comportement, tantét critiqué par
et devant ses pairs et doit repondre de ses actes. Mais le but de ces « critiques » est
de désamorcer les tensions entre éléves qui pourraient s'envenimer plutét que de

juger la personne. Les solutions sont souvent vite trouvées.

Lors du conseil du 20 novembre 2007, J. évoque un probléme: les casiers des éléves
sont reguliérement fracturés et plusieurs éléves ont du racheter un cadenas. Au bout
de plusieurs minutes de discussion, les éléves ont décidé de mettre en place un
planning de « surveillance » des casiers: a tour de réle, des éléves resteraient pres
des casiers pour les protéger. Julien s'occuperait de créer le planning sur ordinateur.
Des le lendemain, le planning était créé, photocopié et I'action mise en place. Elle
n‘aura duré que quelques semaines car c'était devenu une tache trop prenante pour
les éleves; de plus, il n'y a plus eu de probléme par la suite.

Ensuite, le conseil est un lieu d'expression qui développe des compétences orales
chez les éleves: I'écoute de l'autre, la prise de parole sur sollicitation, la prise de parole
spontanée, I'argumentation, le dialogue... Pour que le conseil vive, il est essentiel que
les eéléves s'expriment. C'est I'une des conditions du conseil.

Enfin, le conseil de coopération vise le développement de l'autonomie des éléves.
Cette institution leur permet en effet de participer véritablement a la vie de la classe: le
professeur partage un peu de son « pouvoir » - ce qui n'est pas toujours facile — pour
que les éleéves apprennent peu a peu a l'exercer. De plus, si les éléves n'apprécient

pas un aspect du fonctionnement de sa classe, il peut en faire part lors du conseil.
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Depuis le début de I'année, jiinscrivais chaque matin la date au tableau. Lors du
conseil du 7 mars 2008, Sabrina propose la création d'une nouvelle responsabilité
« date » dont la fonction serait d'écrire chaque matin la date au tableau. Aprés le vote
a main levee (auquel j'ai participé ) demandé par le président , la décision a été prise a
la majorité absolue de la mettre en place dés la semaine suivante.

Modifications et évolutions de I'activité au cours de I'année:

Ce qui est ressorti de mes lectures, c'est que le conseil de coopération est le noyau
dur de la pédagogie institutionnelle. Pour cette raison, il est nécessaire qu'il reste
relativement stable dans le temps. C'est pourquoi, I'activité en elle-méme a trés peu
évolue. J'ai simplement proposé d'ajouter le point « humeur du jour » au déroulement
du conseil, ce qui a été accepté par I'ensemble du groupe.

Bilan:

Je n'attendais pas un tel engouement pour le conseil de coopération de la part de mes

éléves. Dés le départ et aujourd'hui encore, ils attendent ce moment avec impatience

et montrent une réelle volonté d'y participer (c'est d'ailleurs pour eux trés difficile de le
deéplacer et impossible de I'annuler!). Au fur et & mesure de I'année, j'ai clairement pu
observer trois phases:

- Tout d'abord une phase de silence, qui peut s'expliquer par la nouveauté et le coté
peu commun de l'activité. Lors des premiers conseils, il y a de nombreux moments
de « vide » ou les éléves s'observent et ne disent rien. Le conseil m'a parfois paru
bien long...

- Ensuite une phase de cacophonie, ou les éléves parlent tous en méme temps sans
s'écouter véritablement.

- Enfin, une phase de dialogue ol chacun peut s'exprimer en étant écouté des

autres.

J'ai pu observer deux limites pour cette activité. La premiére est le fait que ce sont
souvent les mémes éléves qui prennent la parole, proposent des solutions et
participent aux débats. Les éléves les plus effacés s'expriment peu. La deuxiéme limite
se traduit par la redondance des félicitations « sans grande utilité » au cours du temps:

untel est remercié pour avoir prété sa régle, unetelle pour avoir prété son crayon etc.
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La remarque a été faite par un éléve lors du conseil du 7 mars 2008 et la décision a

été prise d'éviter cela.

2) Le voyage scolaire

« Les sorties scolaires contribuent & donner du sens aux apprentissages en favorisant
le contact direct avec I'environnement naturel ou culturel, avec des acteurs dans leur
milieu de travail, avec des ceuvres originales... Les supports documentaires, papier ou
multimédia aussi précieux soient-ils, ne suscitent ni la méme émotion, ni les mémes
découvertes. Les sorties concourent ainsi a faire évoluer les représentations des
apprentissages scolaires en les confrontant avec la réalité. Elles illustrent I'intérét et |a
diversité des manieres d'apprendre qui font une part prépondérante a l'activité des
éléves sollicités aussi bien sur les plans social, moteur, sensible que cognitif. Elles
peuvent étre un moyen de découverte et de maitrise de I'environnement. L'approche
sensorielle d'un milieu nouveau ou d'un lieu de culture, la rencontre de professionnels,
d'artistes ou de créateurs, I'étonnement et le dépaysement constituent des sources de
questionnement et de comparaison, de stimulation de la curiosité. Le besoin de
comprendre et de communiquer s'en trouve activé. La pratique d'activités physiques et
sportives variées permet d'éprouver ses capacités et de conquérir une plus grande
aisance corporelle et une plus grande confiance en soi. »*

Cette année, il m'a été difficile d'organiser des sorties scolaires du fait de I'alternance
des périodes de formation et de la contrainte administrative de l'organisation de
sorties. Néanmoins, ces deux derniéres années, j'ai essayé de multiplier le nombre et
la diversité de telles sorties dasn le cadre de projets de classe:

- Visite de la ferme pédagogique de Warlaing (en lien avec la S.V.T)

- Visite du musée du verre de Trélon ( en lien avec la technologie)

- Visite d'une boulangerie (en lien avec la Vie Sociale et professionnelle)

- Exposition « Ani-Manga » (en lien avec l'art plastique)

- Voyage culturel de trois jours & Paris

Malgré cela, j'ai eu I'opportunité d'associer bon nombre de mes éléves a la classe de

cinquiéme pour un voyage scolaire en Haute-Savoie en partenariat avec I'ADP59%: un

24 Bulletin Officiel n°7, 23 septembre 1999
25 Annexe 12
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projet a dimension socialisante susceptible de créer des liens entre éléves de la classe
mais aussi avec les éléves de cinquiéme. Ce voyage fut bénéfique tant au niveau
individuel que collectif.

Les apports:

- La préparation

Un voyage, qu'il soit scolaire ou non, demande une préparation et une organisation
importantes. Les éléves, encouragés par I'équipe pédagogique, ont tenu a y participer.
Le lieu et les dates du voyage étaient imposés pour une question de calendrier mais
les éléves ont rapidement été les « acteurs » de leur voyage. En effet certains
créneaux ont été libérés pour quiils puissent échanger sur leurs envies, choisir
ensemble les activités (dans la limite du possible) et prendre collectivement des
initiatives notamment pour réduire les frais de participation financiére des familles.

En lien avec l'atelier HAS (Hygiémne Alimentaire Services), les éléves ont décidé
d'organiser une vente de pizzas et de tartes dont les bénéfices ont servi & couvrir une
partie des frais du voyage donc a soulager la participation financiére des familles.

La participation du voyage a été active pour tous. L'existence d'un objectif concret et

« palpable » les a incité les jeunes & s'investir, & prendre du temps, & faire ensemble.

- Sur place

Les réussites:

- evolution des jeunes: le cas particulier d'une éléve

Personnellement, ma plus grande réussite fut d'observer I'évolution du comportement
d'O. Isolée, triste, trés timide et introvertie, son comportement a évolué de maniére
trés positive lors de ce voyage.

Dés les premiers jours, elle paraissait plus souriante et plus ouverte mais se renfermait
parfois sans raison apparente. Ensuite, elle s'est rapprochée de certains éléves avec
qui elle a partagé des repas, des jeux, des veillées... Dans ce contexte différent. elle
s'est également liée d'amitié avec un animateur du voyage.

Elle qui semblait triste et qui ne prenait jamais la parole, je la voyais rire et bavarder
avec d'autres jeunes; ce fut pour moi une belle réussite méme si la communication
avec moi est encore difficile.
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- liens entre éléves

Ce voyage a permis aux éléves de la classe de renforcer les liens qui existaient déja
entre-eux: les temps de vie quotidienne, le partage des chambres et les activités
collectives sont autant de moments qui permettent aux jeunes de mieux se connaitre
et s'apprécier, non pas en tant qu'éléves mais en tant qu'adolescents.?®

- Les découvertes

Lors de ce voyage, les éléves ont découvert un environnement mal connu voire
inconnu: la montagne. L'émerveillement devant la beauté des paysages, I'étonnement
a la vue d'animaux sauvages, la surprise de la pratique du ski, le questionnement lors
des visites de musées, pouvaient se lire dans leurs yeux. Chacun est reparti riche de

cette semaine « hors-cadre », des souvenirs plein la téte.

Les limites:

Malheureusement, tous les éléves de la classe n'ont pas pu participer & ce voyage

scolaire et ce pour diverses raisons:

- La premiére est financiére: en effet, tant qu'une sortie nécessite une participation
financiére des familles, elle ne peut étre obligatoire. Des parents ont donc refusé
que leur enfant participe au voyage, et ceci méme aprés discussion ou propositions
d'arrangement financiers.

- D'autres parents ont refusé le départ de leur enfant prétextant un nombre trop
important d'observations dans le carnet de correspondance.

- Un éleve n'a tout simplement pas voulu participer & ce voyage car il a eu peur
d'abandonner son quotidien, notamment la console vidéo. C'est le cas d'A. qui m'a
répondu « C'est pas grave, je vais en faire du ski, j'ai un jeu de ski sur Playstation
2! ».

- Un autre n'a pas été autorisé a partir pour cause de probléme de santé (asthme).

- K n'a pas non plus eu l'autorisation de partir car il s'occupe de ses fréres et soeurs
plus petits a la maison.

- Enfin, une éléve de la classe, placée en famille d'accueil, n'a pas eu les

autorisations nécessaires pour participer au projet.

Méme aprés discussion et tentative de négociation avec les parents, les

responsables légaux ou les éléves, six d'entre-eux n'ont pas pu participer au
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voyage. Ceci reste pour moi le plus gros écueil de ce projet car je reste persuadé

qu'il aurait été bénéfique a plus d'un titre pour ces éléves.

- L'exploitation

Le voyage étant assez court et I'emploi du temps relativement chargé, il a été difficile
de mettre en place de véritables séances de classe sur place. C'est pourquoi chaque
jeune disposait d'un livret avec des questionnaires sur les activités, un journal de bord
ainsi que des jeux.

Une exposition photo/vidéo devrait voir le jour pour la journée portes-ouvertes du
collége en fin d'année. De plus, chaque éléve aura la possibilité d'acheter un DVD

avec un montage du film.

3) Le projet collectif: la réalisation d'un film documentaire sur la
S.EGPA

« Il faut que I'éléve se montre capable de concevoir, de mettre en oeuvre et de réaliser
des projets individuels ou collectifs dans les domaines artistiques, sportifs,
patrimoniaux ou socio-économiques. Quelle qu'en soit la nature, le projet — toujours
validé par |'établissement scolaire — valorise I'implication de I'éléve(...)»?’

Partant de ce constat et pour approfondir la découverte de |a structure, les éléves ont
débuté le tournage d'un film. Il s'agit d'un documentaire sur la Segpa du collége
Lavoisier de Ferriére-la-Grande dont le tournage vient de débuter .2

- Les réussites

Tous les éléves ont adhéré au projet, et ce dés sa proposition en début d'année. En
effet, pour mettre en place un projet réel, il est nécessaire que chacun se sente
concerne et s'implique dans sa réalisation. Il est encore trop tét pour observer les

effets de ce projet.

- Les limites déja observables
Une autorisation des responsables légaux est indispensable pour qu'un mineur
apparaisse sur un support photo ou vidéo. J'ai donc entrepris les démarches

nécessaires pour |'obtenir. Malheureusement, je n'ai pu recueillir les autorisations pour

27 Socle commun des connaissances et des compétences, décret du 11/07/06, Ministére de 'Education Nationale
28 Annexe 14
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deux éléves de la classe de sixiéme placés en famille d'accueil et pour bon nombre
d'eéléves des autres classes, susceptibles d'apparaitre sur le film. Ces éléves, méme
s'ils le souhaitent, ne pourront donc pas étre filmés. Cela pose également un probléme

d'organisation et de montage final.

4) Autres activités favorisant le développement de l'oral et de

la coopération

a. L'éducation musicale
Etant moi-méme musicien, je dispense le cours d'éducation musicale aux classes de
sixieme et de cinquiéme depuis maintenant 3 ans. Cette année, les éléves pratiquent
I'écoute musicale et le chant avec ma remplagante et sont initiés a la percussion avec
moi. Cette pratique « instrumentale » s'inscrit dans un projet sur I'année qui a pour
finalité la création ou la mise en scéne d'une oeuvre collective devant les éléves du
college.
Chague semaine, la classe se rend en salle d'activités artistiques ol les jeunes
peuvent s'essayer a quelque chose de nouveau mettant en jeu le corps et/ou la voix
de chacun.
Le chant choral et les percussions obligent a s'écouter, & coopérer pour une
production réussie.
En debut d'année, le cours était parfois un vacarme brouillon mais petit & petit, les

éleves ont appris & s'écouter, a faire ensemble et m'étonnent a chaque séance.

b. I'expression théatrale
Dans le cadre de I'enseignement du frangais, j'ai désiré initier les éléves a |'expression
theatréle, et ce a raison d'une heure par semaine durant le dernier trimestre. Ce type
d'activité me paraissait incontournable pour développer chez les jeunes une certaine
aisance quant a la prise de parole ainsi qu'un autre langage, associé au langage oral:
le langage du corps. Actuellement, je n'en suis qu'au début de la progression mais
certains éléves comme O. ou A acceptent déja de rentrer dans la peau de

personnages et de s'exprimer devant les spectateurs. A suivre...
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c. le travail de groupe®

Dans ma pratique de classe, je m'efforce de mettre réguliérement les éléves en

situation de travail en groupe:

- parfois par groupes de deux ou plus mais travaillant sur le méme support (ou
support similaire) et ayant la méme tache & accomplir (ou tache différenciée)

- d'autres fois, par groupes de deux ou plus mais avec un travail différent dans le but
d'apporter ensuite les connaissances acquises a leurs pairs. Ce sont des situations
riches en communication qui valorisent la coopération mais restent assez
complexes a mettre en oeuvre du fait de I'organisation, de la gestion du temps, de
la contrainte matérielle et de la volonté des éléves.

En debut d'année, trois éléves de la classe refusaient radicalement de travailler avec

d'autres éléves. Cette situation a évolué depuis: O. et D. acceptent maintenant le

travail de groupe et I'apprécient alors que T. I'accepte mais sous la contrainte et n'y

met aucune volonté.

Ceux qui ne souhaitaient travailler qu'avec des camarades avec qui ils avaient des

affinités acceptent maintenant volontiers de travailler avec n'importe quel éléve de la

classe; ils aiment le fait de confronter leurs idées, de discuter, de « s'attribuer des
roles », de s'aider.

L'analyse d'un questionnaire sur la coopération distribué au mois de mars et présenté

en annexe 21, démontre clairement ce fait: la totalité des éléves de sixiéme a coché la

case « Super » a la question « Comment trouves-tu les moments ou tu travailles avec

les autres? ».

d. les responsabilités
Déja évoquées dans la partie 2.3.c, les responsabilités (ou « métiers » de classe) sont
trés appréciées des éléves.
Je ne voulais pas leur imposer cette institution dés le début d'année mais plutét qu'ils

en ressentent le besoin.

Lors d'un conseil de coopération, jai inscrit a I'ordre du jour « propreté de la classe ».
J'ai donc fait remarquer au groupe que des papiers trainaient parfois par terre en fin
de journée, ou encore que la bibliothéque de classe était parfois mal rangée... Trés

vite, un éléve a proposé de donner un coup de balai chaque soir et un autre de ranger

29 Annexe 15
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la bibliothéque régulierement:

K. - Je pourrai le faire (balayer)

S. Oui, mais tu vas pas le faire tout le temps...

K. - Si pourquoi?

C. Ben, le jour ot tu es malade, par exemple.

J. - Moi, je pourrais le faire!

S. Et si on avait chacun un truc a faire...

L'idee était lancée. La semaine suivante, le tableau de responsabilités était affiché en
classe.

Des bindbmes sont formés pour I'année (sauf cas exceptionnel) et ont en charge
différentes responsabilités au cours de Iannée, les changements étant
hebdomadaires. Ainsi, les uns seront une semaine responsables de la distribution du
matériel tandis que d'autres auront pour réle d'écrire la date au tableau ou encore de
s'occuper du nettoyage de la classe.

Les éléves prennent trés au sérieux ces réles car ils sont responsabilisés et doivent
répondre de leurs actes s'il survient un probléme. Chacun est au service des autres et

coopere pour améliorer les conditions de travail au sein de la classe.

e. les échanges impulsés par les tableaux de compétences
Inspirés de [linstitution des ceintures de travail, les tableaux de compétences
constituent un outil personnel. lls consistent a croiser dans un tableau a double-entrée
les compétences issues du livret départemental de compétences SEGPA avec les
prénoms des éléves.
Au fur et @ mesure de I'année et des évaluations, chaque éléve se voit attribuer une
couleur par compétence étudiée selon le degré de réussite:
- vert lorsque la compétence est acquise
- orange lorsqu'elle est en cours d'acquisition
- rouge lorsqu'elle est non-acquise
De plus, chaque éléve posséde une copie des parties frangais et mathématiques du
livret de competences. A la suite d'une évaluation, il renseigne les compétences
évaluées au fil de I'année avec le méme code couleur.
Ainsi, chacun peut observer ses manques mais également ses réussites et

comprendre que chaque éléve est différent, possédant ses propres qualités et

30 Annexe 16
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difficultés; ceci donne lieu a des échanges verbaux. Riches et variés, ils favorisent la
coopération. De plus, I'éléve visualise sa progression pour les compétences évaluées
et développe ainsi son estime de soi.

Cet outil me sert également & la constitution des groupes de besoin ou des bindmes a
former lors d'activités nécessitant une relation de tutelle.
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CONCLUSION

En appuyant les éléments de réponse sur mes observations, jai tenté dans ce
mémoire de vérifier si des pratiques de classe inspirées de la Pédagogie
Institutionnelle étaient transférables a une classe de Section d'enseignement général
et professionnel adapté pour développer I'oral et la coopération chez des éléves en
grandes difficultés scolaires, souvent déficitaires sur ces deux points.

L'alternance de la formation CAPA-SH option F*! m'a permis d'expérimenter au sein de
ma classe des pratiques nouvelles et approfondies, alimentées par mes lectures, mes

recherches théoriques et les contenus de formation.

Les observations m'aménent & conclure que des pratiques adaptées de la Pédagogie
Institutionnelle, associées aux disciplines du collége, représentent un moyen
intéressant pour développer ou consolider I'expression orale qui aide I'éléve dans sa
vie scolaire et aidera l'adolescent dans sa vie sociale. De plus, ces pratiques
permettent de créer au sein d'un groupe un esprit de coopération nécessaire au bon
fonctionnement de celui-ci. Chaque éléve, a son niveau, a su tirer profit des activités
mises en place, développant ainsi certaines compétences de communication orale et

de travail coopératif.

Néanmoins, ce projet reste un travail de longue haleine. Engagé récemment, il
meériterait d'étre poursuivi chaque jour au sein de la classe afin d'observer I'évolution
des jeunes sur le long terme. Ce dernier point souléve la délicate question de
I'évaluation des compétences développées et de leur « transférabilité » dans la vie de
tous les jours, questions auxquelles je tenterai de trouver des réponses en prologeant

I'expérience.

31 Certificat d'aptitude professionnelle pour les aides spécialisées, les enseignements adaptés et la scolarisation
des éléves en situation de handicap
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Annexe 1

Enquéte nationale de 2006 sur le devenir des élaves de troisiéme de S.E.G.P.A et
d'E.R.E.A

Selon les résultats de I'enquéte, 25 208 éléves étaient scolarisés en 3*™ de SEGPA au cours de
I'année scolaire 2004-2005 et 1 590 éléves en 3°™ d'EREA.

a) Evolution du devenir des éléves sortant de 3*™ de SEGPA et d'EREA de 1999 & 2005

Eléves issus Eldves Issus
de SEGPA d’'EREA
1999 31,74% 6,63%
Sorties 2000 34,9% 6,24%
vers le 2001 38,24% 6,45%
LP 2002 41,1% 7,75%
2003 43% 23.5%
2005 51,46% 30,33%
1999 23,16% 12,54%
Sorties 2000 24,9% 12,76%
vers le 2001 25,09% 14,88%
CFA 2002 235% 15,98%
2002 21% 13,6%
2005 21,42% 15,56%
1990 18,3% 65%
Poursuites 2000 16,05% 63,6%
dans les 2001 14,69% 62,0%
EGPA (hors 2002 13,4% 60,9%
redoublement) 2003 10.7% 37%
2005 5,95% 27,92%
1999 8,36% 2,57%
Prises en 2000 71% 2.37%
charge par la 2001 547% 2,72%
MGI 2002 4 .87% 2,76%
2003 6% 1.9%
2005 5,52% INT%
Autres solutions 1999 13.7% 10,2%
(Emplol, 2000 11,9% 9,9%
médico-éducatif, 2001 10,69% 9,59%
formations 2002 11,17% 8,09%
intégrées, MFR...) 2003 9.3% 12,7%
2005 9,6% 18,71%
1999 4,74% 31%
Situation inconnue 2000 523% 4.4%
2001 572% 4,36%
2002 5,9% 4,5%
2002 6.3% 6,2%
2005 6,05% 4,31%

Direction générale de 'Enseignement scolaire
@ Ministére de I'Education nationale, de I'Enseignement supérieur et de la Recherche



,, . Amexe2

Questionnaire sur la coopération

Avant la sixieme, avais-+y I"habitude de travailler en groupe?
- toujours

— souvent

_ parfois

X de temps en temps

~ Jamais
Aimes-tu travailler avec les autres syr une méme activité?

X oui, pourquoi?
\ > :
Cat ~ost biom ¢n 4 aide .

. non, pourquoi?

Questionngire sur la coopération

Avant la sixiéme, avais-tu I' habitude de travailler en groupe?

~ toujours

. souvent

~ parfois

X'de temps en temps
~ Jamais

Aimes-tu travailler avec les autres sur une méme activité?

X oui, pourquoi?
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. non, pourquoi?
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Annexe 3

Le tableau des responsabilités
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Annexe 6.a

Questionnaire sur les loisirs

1. Fais-tu partie d'un club de sport:
Nadaa!

2. D'un club théatre, cinéma ou de danse?
MM

3. D'une école de musique?
(\onan

4. Que fais-tu le mercredi et le samedi?

&QML @‘_, Q (‘/'LA/L’V\

P
e

Questionnaire « Quoi de neuf? » e+ « Conseil »

1. As-tu déja participé au « Quoi de neuf? »

2. Que penses-tu de ce moment?

b}
@ QCQ}- \mQQ C-;OUQ Gku m' |C\ {\G%MMQA_Q__

n@xcﬁnmmm = nux m.\h Cy n(’mf‘

3. Comment trouves-tu le conseil de coopération?
Clesk biop biem.

4. A quoi sert- i
® paRler




Annexe 7

Photo d'un conseil de coopération
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Annexe 9

Conseil de coopération du 23. /4407 .......ooooovovvr..

Ordre du jour:

1. L humeur du jour

i 2. Bilan des métiers

3. Bilan des savoirs

| . '
4. Retour sur le conseil précédent

5 Félicitations / Critiques

6 Je veux parler de ... |

T comsie dortalfe (dhjovuifl ) |

Compte-rendu du conseil:

A enclsd Tu_:__{b , faﬂdiw_u_,.uags,edas‘.___&a_mdmfm _ecofo de

m'é.ém) _ ciekg,@,ffa_._/eﬁaqﬁﬁme@, _doume W‘Bo’.ﬁi&& ka Lo,
_eb roude four -_.MLJ:A'T»L_;_-...-_.__ — —
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Annexe 12

SEDOUR DU 8 AU L2 JANVIER 2008

Pays du Mont-Blanc, la Haute-Savoie a gardé, de son histoire et de sa position frontaliére, un trés fort particularisme

local qui en fait une authentique région de contrastes.

C’est ce particularisme et cet environnement spécifique que nous vous invitons a découvrir...

Vo

\

Activités
sportives

2 séances de ski alpin
1 apres midi ski libre

au Reposoir

Sortie raquettes

Arrivée
au
Reposoir
Installation

Visite
Fromagerie
Jeux de neige

Visite de la
Chartreuse du
Reposoit

Chamonix
Visite Musée
dela
Montagne

Activité ski libre
(encadrement
enseignants)

Découverte
du Reposoir /
équipement
ski

Activité ski
(encadrement

ESF)

Activité ski
(encadrement

ESF)

Chamonix
Découverte du

Massif du Mont
Blanc

Jeux de neige
et rangement

Diaporama 4
saisons

Veillée
ludique

Repas et veillée
Savoyard

Veillée libre

Départ

-

Découverte

Visite Fromagerie artisanale
Visite a la journée d'Annecy ou
Chamonix

Diaporama

« Le
Reposoir »

Sofrées proposces

Veillée Savoyarde
Soirée Cinéma

Visite d’Annecy ou
Chamonix
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Annexe 14
Projet vidéo

« Réalisation d’un film documentaire sur la SEGPA du collége Lavoisier »

Année scolaire ; 2007/2008
Classe concemnée : Sixiéme Ariane (SEGPA)

Objectif final : réaliser un film documentaire sur support DVD et le présenter dans différentes
structures (écoles, college, médiathéques...)

Compétences mises en jeu (d’aprés le socle commun de connaissances):
- enrichissement du vocabulaire des éléves (vocabulaire spécifique de filmologie) :
- prendre la parole en public ;

- rendre compte d’un travail collectif ;
- adapter sa prise de parole ;

- communiquer et travailler en équipe, ce qui suppose savoir écouter, faire valoir son point
de vue, négocier, rechercher un consensus, accomplir sa tache selon les régles établies en
groupe ;

- étre capable de jugement et d’esprit critique face & un reportage
- étre éduqué aux médias
- apprendre a passer des idées aux actes

Calendrier :
septembre/octobre :
- lancement du projét et centralisation des autorisations de prises de vues.
novembre/décembre :
- visualisation de reportages et analyse (® modéle, base de travail)

- élaboration collective d’un plan de travail (lieux de tournage, équipes de travail, préparation
des scénes)

- premiers essais de caméra
Jjanvier/février :
- tournage du film
mars/avnil :
- derniéres scenes
- montage du film (musiques, générique...)
mai/juin :
- présentation et diffusion du film (joumée portes-ouvertes, écoles, CDI, médiathéque...)

Activités associées :

Frangais : la phrase interrogative (interviews), la communication orale (prise de parole)
Arts visuels : la création d’'une pochette DV



Annexe 15

Travaux d'éléves réalisés en groupe
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Annexe 21

Questionnaire coopération

1. Quels sont pour toi les moments ou tu travailles avec les autres?

[T frangais % informatique YT

- mathématiques *vie de classe _ histoire-géo
K musique M EPS K Arts

X théatre U] anglais ¥ Vidéo

2. Comment frouves-tu ces moments?

% Super {7 Bien ! Moyen " Nul

Questionnaire coopération

1. Quels sont pour toi les moments ou tu travailles avec les autres?

X frangais ¥ informatique ¥ SvT

X mathématiques ¥ vie de classe X histoire-géo
. musique X EPS X Arts

X thédtre [} anglais 7 Vidéo

2. Comment trouves-tu ces moments?

% Super __ Bien ~ Moyen . Nul



