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SYNTHESE

/[fpJDOLWp HQWUH OHV IHPPHV HW OHV KRPPHV HVW ODUJHPHC
GpYHORSSH P H Q Wsenr§ btsveIBgp&ntentintégre le concept de « genre » pour mener

une réfexion sur la nature des rapports entre femmes et hommes. Son objectif est de discerner et de
UHPHWWUH HQ FDXVH OHV ORJLTXHV GH GRPLQDWLRQ j Of°XY
DXMRXUGTKXL DGRSWpH SDU OD JUD Q GHald32ipRride \Wamb&itkes R U J D Q
ONG. De nombreux acteurs de développement locaux, convaincus de la nécessité de travailler en
IDYHXU GH OfpJDOLWp IHPPHV KRPPHY UHQFRQWUHQW QpDQPRL
leurs engagements relatifs a cattématique. De nombreuses formes de résistance sont identifiables.

Le partenariat entre acteurs de développement du Nord et du Sud apparait alors comme une
SHUVSHFWLYH GY{DPpOLRU DXerk golifaitd) s¢te® deQddveloppément&idncais
SOXKDLWH UHGPILQLU VD VWUDWpIJLH GIDFWLRQ SDUWHQDULDO!
UDSSRUW j FHW HQMHX ODLV FRQVLGpUDQW OYRSSRVLWLRQ IU]
difficultés apparaissent dans le travail de cette ONGotigtie. La pertinence du partenariat est alors
LOQWHUURJpH /D SUpVHQWH pWXGH YLVH j DFWXDOLVHU OHV GR
des acteurs de développement par rapport au themgehre» afin de rendre compte des nouvelles

réaités des organisations et de mettre en place de nouvelles bases pour le travail en interrogeant le
partenariat comme solution.

Mots clés:

Egalité femmes/hommes, Genre, rapport sociaux de sexe, Genre et Développement, acteurs de
développement, transfortien sociale, résistances, partenariat, CCHDerre Solidaire, ONG
catholique, Eglise catholique, Amérique Latine et Caraibes

SYNTHESIS

Equality between women and men is widely recognized as an important challenge for development.
The Gender and Devglment approach uses the concept of gender to propose a reflection on the
nature of the relations between men and women. Its aim is to identify and question the present
domination system. This development approach is widely embraced among internatiamahtoe

and by a majority of NGOs. Many actors of local development, convinced of the necessity to work for
gender equality, have difficulties to transform their commitments into acts. Several forms of resistance
can be identified. First, the partnersisipategy between actors of development in the North and the
South appears like/seems to be a relevant form of improvement on this issue. The French development
organization CCFElerre Solidaire wishes to redefine its partnership strategy regardingdidsiis

Latin America and the Caribbean. But the frontal opposition from the Catholic Church on this topic
creates difficulties for the work of this Catholic NGO. Thus, the relevance of the partnership strategy
is questioned. The present study aims to wpthet data on the issue and to broaden the analysis of the
positioning of development actors on the theme of "gender"”, in order to reflect the new realities of
organizations and establish new foundations for their work, while questioning the partneatagy st

as a solution.

Key Words :

Equality between women and men, gender, gender social relations, gender and development, Actors of
development, social transformation, resistances, partnership, CC&ide Solidaire, NGO, catholic,
Catholic church , Sdb America and Caribbean.



SOMMAIRE

INTRODUCTION
METHODOLOGI

CHAPITRE 1 :

UN ENGAGEMENT DIFFICILE DES ACTEURS DE DEVELOPPEMENT POUR
TN(*$/,7( )(00(6 +2MES

SECTION 1 DES POSITIONNEMENTS DIFFERENTS PAR RAPPORT A LA THEMATIQUE
EGALITE FEMMES/HOMMESUNE SIGNIFICATION SUR LES REPRESENTATIDNS

SECTION 2 ANALYSE DES FORMES DE RESISTANCES A LA MISE EN PLACE DE |
TT(*$/,7( )(00(6 +20DP(6

CHAPITRE 2 :

/(6 3(563(&7,9(6 MEBIORATION :LE PARTENARIAT COM ME SOLUTION ?

SECTION1 /$ 3(57,1(1&( '8 3$557(1%5,%7 685 /9(1-(8 '( /1(*9)/.7(
FEMMES/HOMME$

[SECTION 2 QUELLE APPROCHE DU GENRE POUR UNE ONG CATHOLIQAE

ANNEXESl

BIBLIOGRAPHIE]
SIGLEY

TABLE DESTABLEAUX ET ILLUSTRATIONS]
TABLE DESMATIERES]|




INTRODUCTION

X Les relations fmmes hommes comme enjeu de développement

«/fpIJDOLWp HQWUH OHV KRPPHV HW OHV IHPPHV HVW XQ DVSFH
XQ REMHFWLI GX GpYHORSSHPHQW PDQLIHVWH HW HOOH HVW D>

Tel est le message dominant chpport sur le développement dans le monde 2012 de la
Banque Mondiale intitulé Egalité des genres et développement Ce rapport a pour objectif
SUHPLHU GH IDLUH YDORLU TXYLO HVW LPSRUWDQW GTpOLPLQHL
OHV IHPPHYV /IH FKRL[ GH OD %DQTXH ORQGLDO GH WUDLWHU GH
sur le développement est une illustration pertinente du contexte général mondial de prise de
FRQVFLHQFH GH OTHQMHX TXH U Hé pitrel femhtés etThorRmed putIB W LR Q
développement.

'"HSXLV SOXVLHXUV GpFHQQLHY OHHPPHYFHYMW XH) /KM BW LG
GH OD FRPPXQDXWp LQWHUQDWLRQDOH 8Q PRXYHPHQW SODQp
institutionnaLVDWLRQ GHV TXHVWLRQV UHODWLYHYV j OfpJDOLWp DILC
HYVHQWLHOOHYV SRXU DWWHLQGUH XQH VLWXDWLRQ GTpJDOLWpP

Le préambule de la Charte des Natibthses (1945) a ouvert la voie en prockam
« O pJDOLWgesthbimi@ad Btldés YemmeSon article 1 fait référence au respect des droits de
OY+RPPH HW GHV OLEHUWpPV IRQGDPHQWDOHYV SRXU WRXV VDQ\
religion. Dans la méme lignée, la Déclaration WiHUVHOOH GHV 'URLWV GH Of+RP|
reconnaitre le principe de&xpJDOLWp GHV GURLWYVYV GH¥nHKP Rdk\VdeHW GHV |
FRQIPUHQFH TXLOW{HVNRY WEOXKHFDVLRQ GH OTDQQpH LQWHUQDWL
Unies lancat la décennie kgalité, Développement et Paix On recommande alors a tous les pays
GfpWDEOLU GHVY VWDWLVWLTXHV GLIIpUHQFLpY VHORQ OH VHI[H
besoins des femmes. En 1979, avecClanventionpour I'élimination de toutes les formes de
discrimination a I'égard des femmesXxQ SDV GH SOXV HVW I1UDQFKiesymiseV O pJD
HQ UHODWLRQ DYHF OfLQVWDXUDWLRQ GfXQ QRXYHO RUGUH p
MXVWLFH (Qohf€yenéefdd Pékin@mD1995XL DSUqV DYRLU UpDIILUPpH OfpJlI
HW IHPPHV FRPPH XQ GURLW IRQGDPHQVWhD tondEgnF@dedsaire BXH FIH

! Banque Modiale, Rapport sur le développement dans le monde 2@&iglité des genres et développement
Washington, 2012
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OYDERXWLVVHPHQW GYXQH MXVWLFH VRFLDOH pEn@abls @XV G{rWw
IRQGDPHQWDOH SRXU OfpJDOLWDLaDbtiofs geYderddS I bR HROHAWW HON| COFCF K
sur les relations sociales inégalitaires entre les femmes et les hommes, est alors officiellement
adoptée3OXV UpFHPPHQW Oded \ObfetiifsQlff ME&RESr/ hdrrQe Développement

20" HQ OfLPSRUWDQFH GH OfpJDOLWpPp FRPPH PR\HQ GH O
Parmi les huit objectifs devant étre atteints pour parveniura monde meilleur pour tosisa
OYpFKpDQFHOGREMHFWLI FRQH&IBSQUHR MBYWHIRQTEHRHIQWDOLWp HQ
OYDXWRQRPLVDW KRG \GM WH QH P@ HHI\Q TXTHVW FUppH DX VHLQ Gt
Unies (ONU) une nouvelle organisation, ONdmmes, vouée spécjfiement a la promotion de

O 1 pJ D O L WiemkésP @dthvimarque un aboutissement majeur de cette prise de conscience au
niveau international. La portée de ces mesures institutionnelles sur la condition des femmes dans le
monde depuis 1970 est indéniableHGHQGDQW VL OfLQVWLWXWLRQQDOLVDW
OfpJDOLWpPp HVW QpFHVVDLUH HOOH HVW ORL@etfmesvddriim& X11LV D(
OYDERXWLVVHPHQW GH FH SURFHVVXV GITLQVWLWXWdéRaRQDOLVD

pour la défense des droits des femmes.

$XMRXUGTKXL OH SULQFLSH GH OfpJDOLWp HQWUH OHV |
|égitimité, il est percu comme un droit, un engagement politique et un indicateur de bonne
gouvernance. 41 p J B>Odigwiifie que les femmes et les hommes jouissent des mémes conditions
pour réaliser pleinement leurs droits humains. lls bénéficient des mémes aptitudes pour contribuer au
développement politique, économique, social et culturel, et doivent par conséquétetr jied

résultats de fagcon égalitaire.

Au-GHOj GH FHWWH UHFRQQDLVVDQFH GH OYLPSRUWDQFH G
FRQFUHWYV HQ IDYHXU GX GpYHORSSHPHQW VRQW PLV HQ SODI
Depuis plus de quarante atss approches de développement pour les femmes se sont succédées afin
GH SHUPHWWUH DX] LQWHUYHQWLRQV GTDPpOLRUHU OHV FRQGI
rapports de pouvoir. Les orientations ont évolué vers une plus grande intégiegidammes au

développement.

Les premieres perspectives de développement, apparues entre les années 1950 et 1970, ont
rapidement fait les preuves de leurs effets cemtoeluctifs et de leur inefficacité. En effet, cette

approche traditionnelle plagdéts femmes dans une position de réceptrices passives du développement

20ONU, 3URJUDPPH GPakagripheRlS 1985



puisque leur contribution fondamentale se limitait & un travail reproductif, ou elles endossaient
HYVVHQWLHOOHPHQW OHXU U{OH WUDGLWLRQQH®L®HH®qUHW H/ H\
avaient ainsi pour objectif principal de permettre aux femmes de remplir leurs tdches domestiques de
fagon plus efficace.

/I YfDVSHFW UHVWULFWLI FRQVWDWp GH FHWWH YLVLRQ WUD(
roles, a conduit afpODERUDWLRQ GYIXQH QR X«iiégratidn BeS RdsKidghsG®p QR P P
développement. Cette stratégie, également appelg@amotion féminine», a été mise en en place
GDQV OHV DQQpHV /HV SURMHWYV GTLQW pldiehDI¥gd HePinG HV IHPP
des femmes®, cantonnées au rang déénéficiaires> et se concentraient généralement sur les aspects
PFRQRPLTXHY ,0V DYDLHQW SRXU EXW GYIDPpOLRUHU OHXU SUp
productif. Cette approch® DLQVL PLV EHDXFRXS GYHPSKDVH VXU OD FDSD
VIRXWLOOHU SRXU VILQWpJUHU DX[ VWUXFWXUHY GpMj H[LVWDC
j OTpGXFDWLRQ HW j OD IRUPDWLRQ FRPPH SULRULWpP

Toutefois, cette approche aB@®O HPHQW PRQWUp VHV OLPLWHYV VXLWH j C
SUREOQPHV GH IRQGYV /HV IHPPHV \ pWDLHQW WRXMRXUV FRQVL
aide au développement. Lesintéréts stratégiques’ des femmes sont laissés de coté deette
DSSURFKH GDQV OH VHQV Re OYRQ UpSRQG SULQFLSDOHPHQW
OfMLQpJDOLWp &HWWH DSSURFKH D pJDOHPHQW-Hoth@és@tdeO©OD TXHYV
rapports de pouvoir entre femmes et hommes. Saamtesda véhiculer une vision stéréotypée et
ethnocentrique des femmes a par ailleurs été critiquée. Enfin, les structures du développement ne sont
pas questionnées, ni le développementRUiPH GIDLOOHXUV HW SHUSpWXH GH

existantes.

$XMRXUGTKXL XQH QRXYHOOH DSSURFKH WHQG j FRQVLGpPUF
EpQpILFLDLUHY GX GpYHORSSHPHQW PDLV GYDYDQWMBUHHVWRPP |
O 1D S S WK ¢t D@veloppement Cette approche intégre le concepidgenre» pour mener
une réflexion sur la nature des rapports entre femmes et hommes.

/IH JHQUH HVW OD WUDdexiEn CR ern@ erOd @fnir @rmeLcgnsBuction
sociale et culturelle de la différence entre hommes et femmes. Se pe@sititams une gerspective
genre2 FITHVW GRQF FRQVLGpUHU TXJLO QY\ D SDV GYHVVHQFH Ip

% On parle ici des Resoins pratiques : ce sont les besoins essentiels & la subsistanciaclient donc la
QRXUULWXUH OYDFFqV j OfHDX SRWDEOH DX ORJHPHQW DX[ UHYHQ>
* Les «intéréts stratégiques renvoient au statut et a la position des femmes par rapport aux hommes dans la
VRFLpWp &H VRQW O Hpérmetient uhd prodeetEon \Wel IBUQ pdsiXidn sociale: une meilleure
FRQVLGPUDWLRQ XQH SOXV JUDQGH DXWRQRPLH pFRQRPLTXH XQH P
7



IpPLQLQ HW PDVFXOLQ VRQW YDULDEOHY GDQV OH WHPSV HW O
sociales qui assurent la doration du masculin sur le féminin.

/ITREMHFWLI G HGen®xE Bdvdbppeimerest donc deliscerner et remettre en
FDXVH OHV ORJLTXHV GH GRPLQDWLRQ j OT°XYUH &HWWH SHUV
rles et des activitées ettr IHPPHYV HW KRPPHV &THVW XQH DSSURFKH TXL
OYDUWLFXODWLRQ GHV WHPSV GH YLH SDU H[HPSOH IDPLOOH \
« Genre et Développementvise a intervenir en amont pour se concentrersstiahsformation des
UDSSRUWV IHPPHV KRPPHV SRXU SOXV GfpJDOLWp &HWWH DQD
favorisent le maintien de la subordination des femmes pour remettre en cause les pratiques des acteurs
du développement, et créer des cudié travail et des stratégies plus égalitaires. Dans cette approche,
le travail sur les ®esoins pratigue$ HVW XQ PR\HQ G T&Ktér8tsl slradlgies ded V
IHPPHV /TREMHFWLI HVW GRQF GH IDYRULVHU QGef@anRipr@bleR UD W L R (
Dans cette perspective, les femmes sont donc pleinement actrices, (conjointement avec les hommes),
GX GpYHORSSHPHQW HW QRQ SDV OHV EpQpILFLDLUHYV SDVVLYHYV

La perspective genre» a un impact réel et durable sur la situatios fmmmes, ce qui
expligue son adoption par la grande majorité des acteurs du développement et les institutions
internationales. Les grandes agences des Natloies et la Banque Mondiale ne congoivent plus de
parler de la condition des femmes sans évofu§r LPSRUWDQFH GTXQH DSSURFKH SDU

X Le CCFD =*Terre Solidaire engagé en faveur de © fpYROXWLRQ GHV UHODWL
KRPPHY SRXU SOXV GfpJDOLWP

&THVW GDQV FH FRQWH[WH TXH OH &RPLWp &DWKROLTXH F
Terre Stidaire (CCFD- Terre Solidaire), premiére ONG francaise de développémiastrit son
HQJDJHPHQW HQ IDYHXU GTXQH pYROXWLRQ GHV UDSSRUWYV IHP
Terre Solidaire a fété en 2011 ces 50 ans, date a laquelle cette essaciatu de la Conférence des
évéques de France le mandat de mobiliser la solidarité des chrétiens, notamment lors de la période de
&DUrPH &HWWH PRELOLVDWLRQ HVW PLVH DX VHUYLFH GH VHV
HW OfpGXF BlapieReént.DX GpY

Le CCFD <Terre Solidaire a fait le choix de ne pas menemnlé@ime des actions dans les pays

en développement mais préfére soutenir des acteurs de développegneapes organisés d'hommes

® http://ccfdterresolidaire.org/ewb_pages/g/gsn_leccfd.php?PHPSESSID=3b901c85t&78Bcal8620c49fa
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et de femmes au sein des sociétés civiles qui genharendre en charge leur destin, transformer

leurs réalités»®. Le CCFD Herre Solidaire appuie ces acteurs de transformations sociales avec qui il
partage des valeurs communesers la promotion de la personne humaine, le souci du bien commun

et la participation & la vie démocratique’ Ces acteurs sont alors considérés comme des
«Partenaires>» du CCFD7HUUH 6ROLGDLUH TXL °XYUHQW HQ IDYHXU GH
paix, de justice et de solidarité. Connaisseurs de leurs environnemgotécamomiques, politiques

et culturels, comme de leurs réels besoins, ce sont ces acteurs de développement qui ménent des
actions de développement adaptées. Le CGHPBrre Solidaire les accompagne dans leurs initiatives.

En 2010, le CCFDtTerre Solidaie déclare avoir soutenu jusqiae466 initiatives dans 60 pays

Par ailleurs, le CCFDzTerre Solidaire pense que&xD SURPRWLRQ GH OfpJDOL
hommes et les femmes est un vecteur important de transformation sociale dans [’machdeH VW SR XU
FHWWH U DravaiRe(polirXafjpromotion des femmes et avec des organisations accompagnant des
JURXSHV GH IHPPHV DX 6XG HW j Of(VW GHSXLV VD FUpDWLRQ (
du CCFD =Terre Solidaire intégre pour la premiéoésfune thématiqueparmi les six prioritaire$-
intitulée « (YROXWLRQ GHV UDSSRUWYV )HPPHW gR PBtHevi aSddiXld SO XV
construction sociale et historique des rapports sociaux de sexe et des inégalités structurelles qui en
découlent. @ns cette optique, le CCFB7THUUH 6ROLGDLUH VYLQW phahbervddit HQ SUH
social® HW DX[ DFWHXUV TXL SRUWHQW FHV FKDQRHgiPgo® @y ,0 VITH
OfpJDOLWp HQWUH OHV KRPPHV HW IS Entfte IhdrarRed ¥t feiivhe® éhwerlt Q W H U
bien dans nos modes de pensée et nos pratiques de parterfariat

Le service Amérique latines et Caraibes de la Direction des Partenariat Internationaux du
CCFD =Terre Solidaire, notamment fait le constat préoccupantadsituation des femmes en

Amérique lating :

® http://ccfdterresolidaire.org/lewb_pages/s/soutenir_developpement.php. Les acteurs de développement que
soutient le CCFDHerre Solidaire peuvent étre de natures divers€@NG, associations a but non lucratif,
mouvements, syndicat; RPPXQD XWpV HW JURXSHYV UHOLJLHX[«

" CCFD +Terre Solidaire, 5DSSRUW GIRULHQWDMWRIORQ/LTXH GYIDSSXL DX[] SDUWHQ
2007,pp.43,p.6

® http://ccfdterresolidaire.org/lewb_pages/s/soutenir_developpement.php, consulté le 13/11/12

® CCFD +Terre Solidaire, 5DSSRUW GIRULHQWDARIORQLTXH GIDSSXL DX[ SDUWHQ
2007,pp.43,p.6

191 es autres thématiques prioritaires soatprévention et la résolution des conflila souveraineté alimentaire

et les modéles agmles; les migrations internationale$e partage des richesses financiere© D SURPRWLRQ G 1 X

économie sociale et solidaire.

1 CCFD #Terre Solidaire, 5SDSSRUW GJRULHQWDRBRIOR@/LTXH GIDSSXL DX[] SDUWHQ
2007,pp.43,p.18

2 L{HQVHPEOH GHV LQIRUPDWLRQV GX SDUDJUDSKH VXLYDQW VRQW OH
Caraibes de la Direction des Partenariats internationaux du CEFre solidaire, contenu dans le plan
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Malgré quelques évolutions positives (des femmes élues plus nombreuses, une scolarisation
IPPLQLQH PLHX[] FRXYHUWH« OHV LQpJDOLWpPVY HQWUH KRPPHYV
continent marqué par le MJWULDUFDW HW OH PDFKLVPH OYDFFqV j OfpGXF
responsabilités reste plus difficile pour une femme. De nombreuses femmes doivent pourvoir seules
aux besoins de leur famille, suite a la déstructuration des foyers due aux uwomdméits qui ont
éclaté et a la migration, au chbmage et a une protection sociale diminuée. Les violences faites aux
femmes dans la sphére familiale comme dans la sphére publique perdurent. Pourtant les femmes
occupent souvent le premier plan pour faEeER X JHU OD VRFLpWp /H PRXYHPHQW I
GHSXLVY OHV VRUWLHV GH GLFWDWXUH RX GH JXHUUHV HW (

fondamentalistes qui font régresser les droits des femmes dans la société.

3DU FRQVPTXHQW d¢efirHévApluS 8elB0@HansaiXrs IGcales dabhipags du
souscontinent, que le CCFt 7THUUH 6ROLGDLUH VTHQJDJH j LQWHUYHQLU
égalité entre les femmes et les hommese CCFD favorisera la prise en compte de la dimension
«genre» chez ses partenaires, grace a des actions d'accompagnement, d'échanges et de
systématisation d'expériences. Il s'attachera fortement a lutter contre les mécanismes de féminisation
de la pauvreté, et soutiendra aussi des initiatives de lutte costdideriminations féminines et visant

I'organisation et I'émancipation des femme$

Mais de maniére plus opérationnelle, e CCBFOUHUUH 6ROLGDLUH VH SRVH D
TXHVWLRQ GH OD VWUDWpJLH GIDFWLRQ S Dgua\er Betid rBgdil T XL O
Comment aider ces acteurs de locaux de développement a mettre en place des réponses adaptées aux
HQMHX[] pQRUPHY GH OfpJDOLWpP IHPPHVY KRPPHVY HW j GpYHORSS

&THVW GDQV FHWWH SHUVSH RilW putshue Tpémtlar® §iR oiyM WIXIH  F H
SHUVRQQHOOHPHQW pWp HQ FKDUJH GYDSSX\HU OHA¥HFUYLFH $I
6ROLGDLUH GDQV OD GpILQLWLRQ GH VD VWUDWpJLH GIDFWLRQ
Une enquété a donc étéeffectuée auprés des partenaires du CCHBrre Solidaire présents en
$PpULTXH /DWLQH HW GDQV OHV &DUDWEHV DILQ GH OHV LQW

thématique égalité femmes/hommes et leur attentes.

GIDFWLRQ : GOCFDv4rediey Sdidlbire, Direction du Partenariat International Service Amérique
latine et Caraibes3ODQ G 1$FWLR& p.5

13 Argentine, Bolivie, Brésil, Chili, Colombie, Cuba, El Salvador, Guatemala, Haiti, Mexique, Nicaragua,
Paraguay, Pérou, Uruguay

14 CCFD #erre Solidaire, Direction du Partenariat International Service Amérique latine et CaPRiées,
GT$FWLRP.128, p.5

>Du 15 avril au 5 octobre 2012

®3UpVHQWDWLRQ GH OD PpWKRGRORJLH&BdaGiel QTXrWH GDQV OD SDUW
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Par ailleurs, se pose plus précisd@W LFL OD TXHVWLRQ GH OD SHUWLQH(
21* FDWKROLTXH HQ IDYHXU GI{XQH pYROXWLRQ GHV UDSSRUWYV
le «xgenre2 HVW XQ FRQFHSW HQFRUH ODUJHPHQW FRQWUWUResHUVp /9
«dérives»’’ GH FHWWH FRQFHSWLRQ TXL FRQVLGqUH TXH OfLGHQWLW
GH GpWHUPLQDWLRQ GH OfLGHQWLWpP VH[XHOOH HWLeBgQH XQ
TXHVWLRQV GH JHQUH FRQ da\tdew Krincpaux Froints\iaec GaHboéthiue) sufi X Q
OHVTXHOV VH PRELOLVHQW DXMRXﬁGJIUKI)@arte@&HiaI ub XagteRrudeW pV  FI

développement catholique pelialors envisager sur les questions égalités femmes/hoMmes

&THVW jJLQDHOGPXQH (WXGH GH FDV TXH OTRQ H&/GCPDHUD GH
t+Terre Solidaire, dans son approche partenariale en Amérique Latine et Caraibes, sur les questions
GYpJDOLWpP IHPPHV KRPPHV VHUDQ O DR\EM H\WNVENE RIBSLNEABITRQERN X G H
duCCFD+7HUUH 6ROLGDLUH HQ $PpULTXH /DWLQH VXU.RHWWH WK
GHOj GH VD SROLWLTXH SDUWH Q D UfLdr® $blidaifeHiang/sdd @ppiociaz e JH P H (
cette question &enre et Dévejgpement? TXH OfRQ LQWHUURJHUD

La perspective de ce travail est doublde O V{DJLW GTXQH SDUW GH SURSRVH
GH OfpJDOLWpPp IHPPHVY KRPPHVY SDU GHV DFWHXUV GH 6&pYHORS
Terre Solidaire a définr sas WUDWpJLH GYIDFWLRQ SDUWHQDULDOH VXU
femmes/hommes en Amérique latine et dans les Caraibes. La présente étude vise a actualiser les
GRQQpHV HW j pODUJLU OYDQDO\VH VXU OH SRVLWLRQQHPHQW
théme du «genre» afin de rendre compte des nouvelles réalités dgantsations et de mettre en

place de nouvelles bases pour le travail.

&RQVLGpUDQW OfpJDOLWp HQWUH IHPPHV HW KRPPHV FRF
comment des acteurs locaux développement se situeitd par rapport a cet enjéuDans quelle
mesure le partenariat entre acteurs de développement du Nord et du -8lid est solution
SHUWLQHQWH SRXU FRPEDWWUH OHV GLIILFXOWpV SiR¥?pHV SDU (

Y"MEGEVAND Matthieu, «Théorie du genre : I'Eglise contattaque», LeMondedesreligions,fipublié le
12/09/2011, consulté le 2 novembre 2012. http://www.lemondedesreligions.fr/actualite/thegeierel-
eglisecontreattaquel2-09-2011-1828 118.php
8 BERAUD, Céline,« Quand les questions de genre travaillent le catholicistBaides 2011/2, Tome 414, pp.
211 a 221, p.213
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'DQV XQH SUHPLqUH SDUWLH QRXV QRXV LQWpUHVVHURQ
femmes/hommes de ces acteurs de transformations socialesatatinicains. Nous nous essayerons a
dresser un état des lieux du positionnement de ces acteurssepemminant en premier lieu sur leurs
approches a la fois conceptuelles et pratiques sur cet enjeu. Ensuite egane portera sur
OfLGHQWLILFDWLRQ GHV IRUPHVY GH UpVLVWDQFHY DX WUDYDLC
soient liees aux fondeMQWYV GH ODFWLRQ RX j VD PLVH HQ °XYUH

Face aux obstacles et aux difficultés rencontrées par les acteurs de développement pour
VIHQJDJHU HQ IDYHXU GH OfpJDOLWp IHPPHVY KRPPHV LO FRQYL
afin de permettre a cesteurs de développement de concrétiser leurs engagement. Aprés avoir dressé
FHW pWDW GHV OLHX[ HW LGHQWLILp OHV IUHLQV OLPLWDQW O

regard sur les solutions envisageables.

Aussi, dans une deuxieme partiRQ VILOQWHUURJHUD VXU OHV SHUVSH
possibles sur cette thématique, en proposant le partenariat comme solution. |l conviendra alors
G{LOQWHUURJHU OD SHUWLQHQFH GX SDUWHQDULDW HQ PDWLQqU!
et des appuis possibles des organisations partenaires. Plus encore, se posestotapjus délicate
du partenariat avec une ONG catholique. Aprés analyse de la relation frontale entre genre et
catholicisme, nous nous intéresserons aux difficultés qua¥eDL O HQ IDYHXU GH OfpJDOLW
SRVHU SRXU XQ DFWHXU GH GpYHORSSHPHQW FDWKROLTXH HW C

12



METHODOLOGIE

Ce travail étant un mémoire de stage, il convient de repréciser le contexte et les objectifs du
stage, afin depouvoir par la suite, définir les matériaux qui nous ont servi a la réalisation de cette

étude.

Le stage a été réalisé au CCFDrTerre Solidaire, a son siege a Paris, du 06/04/12 au
/I TREMHFWLI GplLQL GX VWDJAS SXIH F W R pGpWLDQLLWW GRIQY @ DX (
GIDFWLRQ SDUWHQDULDOH HQ PDWLQUH GTpJDOLW»xp )HPPHV +RP

Afin de remplir cette mission, deux taches principales ont été effectuée® UpDOLVDWLRQ
enquéteVXU OLQWPIJDOBWURBRKEHIHQUH SDU OH V- Tetré Subind/éhQDLUHV
$PpULTXH /DWLQH HW GDQV OHV &DUDWEHV GTXQH SDUW HW ¢
GIDFWLRQV SDUWHQDULDOHY HQ PDWLQUH GTpJBHOLWpP IHPPHV K

Leurs résultats de ces missions vont nous servir comme matériaux pour cette étude

x Enquéte VXU OfLQWpPIJUDWLRQ GH OYDSSURFKH JHQUH GDQV O

Terre Solidaire en Amérigue Latine et dans les Caraibesobjectif et méthodologie

- Objectif GH OTHQTXrwWH

Le service Amérique Latine et Caraibes, de la Direction des partenariats Internationaux du

CCFD dferre Solidaire est en relation avec plus de 80 partenaires, acteurs locaux dans 14 pays
GT$PpULTXH /DWLQH GEYLVpV HQ VRXV UpJLRQV

- Cobne Sud Argentine, Chili, Paraguay, Uruguay

- Pays Andins Pérou, Bolivie, Colombie

- Brésil, Cuba

- Mésoamérique Nicaragua, El Salvador, Guatemala, Mexique

- Haiti

$ILQ GH UHQGUH SRVVLEOH OD GpILQLWLRQ GIXQH VWUDWp
fePPHV KRPPHV VXU FHWWH UpJLRQ OH VHUYLFH D GpFLGp TXYLC

Y/IDOOLDQFH LQWHUQDWLRQDOH G{DJHQF H ¥Teérk SGipairel SRe8btedeéQW FDW
cette alliance

2 e découpage en sotsgions présenté ici correspond au découpage choisit au sein du E€f® Solidaire.
Chaque zone est attribuée a un chargé de mission.
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sur leurs attentes au préalable. Le stage a donc eu pour objectif de prendre contact avec les partenaires
en vue de dégager les priorités et des attérbisIHY FRQFUHWYVY SRXU GpERXFKHU VX
stratégie continentale.

- OpWKRGRORJLH GH OfHQTXrWH

/ITHQVHPEOH GHV SDUWHQDLUHV D GRQF pWp VROO!LFLWp SD
visant a connaitre leurs avancées et attentes elev€@€FD Herre Solidaire sur cette thématique.
/I THQVHPEOH GX UHFXHLO GHV UpSRQVHYV V:jlinjetGgpteRXeOp VXU ;
2012. La participation a cette enquéte a été trés import&uteun total de 78 partenaires sollicités,
50 RQW UpSRQGX j QRV TXHVWLRQV &THVW VXU OD EDVH GH FHV

recherche.

™ Tableau 1: Récapitulatif de la participation des partenaires, par sous régions

N - . Mésoamériq TOTAL
REGIONS Céne sud Brésil/Cuba Pays Andins e Haiti AL&C
Nombre total de | ,, 17 16 20 4 78
partenaires
Nombre de
part_er_wailres ayant| ;g 6 11 16 2 50
participé au
guestionnaire
Nombre de
partenaires
QID\DQW 6 11 5 4 2 28
participé au
questionnaire

lIs ont participé de trois fagons différentes

- entreWLHQ YLD 6N\SH GYXQH GXUpH GIX&H KHXUH SDU HQWUH

- réponses écrites

- entretien via Skype et réponses écrites

™ Tableau2 OR\HQ GH SDUWLFLSDWLRQ j OTHQTXrWH

Mode de participation

Nombre de partenaires (TOTAL 50)

Entretien via Skype 18
Réponse envoyeée par écrit 19
Entretien + réponse écrite 13

*L\/oir le questionnaire en annexe
22 Minimum: 40min / maximum 1h20
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- /HV OLPLWHYV GH OD:PpWKRGH GITHQTXrwWH

Il est important de préciser dans cette enquéte certaines limites méthodologipies
QIDYRQV SDV HX OH FKRL [iGHit chHisiQW HUQ FReFHXK W AR U J FRIOMOAW LR Q
FDV FH VRQW OHV GLUHFWHXUV GLUHFWULFHY GHV RUJDQLVDW
tache avait été confiée aux responsablgerre?2 GHV RUJDQLVDWLRQV VILO \ HQ D
entretiens,|s ont été réalisés avec un ou plusieurs interlocuteurs (minimupersonne / maximum

8 personnes)

1RXV VRPPHVY FRQVFLHQWY GH FHUWDLQHYV OLPLWHYVY GH OD
Hofmann nous invite a prendre en considération
« UnautrH DVSHFW LPSRUWDQW FRQFHUQH OHV PpWKRGHV GTHQTX
des interlocuteurs variés, il faudrait étre conscient des limites des enquétes directes. Dans le contexte
GHV UDSSRUWYVY GH JHQUH HQFRUH SOMXXWRXS GPLIM RAIFDAMLIRHQW (
pas exprimées directement et explicitensefit

x $QDO\WH GHV SRVLWLRQQHPHQWYVY GHV PHPEUHV GH OD &,
SDUWHQDULDOH HQ PDWLqQUH GTpJDOLWp IHPPHV KRPPHV

Le CCFD + 7THUUH 6ROLGDLUH séauLayenseDde WdvelopBeiime@ chtkipolique
GT(XURSH RX GT$PplACTDSHE* GRIDROOA.DQFH LQWHUQDWLRQDOH GYD
FDWKROLTXHV $ILQ GITHQYLVDJHU OHV RSWLRQV SRVVLEOHV SI
PDWLqQUHWPTAHP®HY KRPPHY LO HVW SHUWLQHQW GH VILQWpL
GpYHORSSHPHQW GH PrPH FRQIHVVLRQ VXU OD TXHVWLRQ &YHV
GH VILQWpUHVVHU DX[ SROLWLTXHYV PHQpHV SDU FHV DFWHXUV (

Cete recherche a été effectuée par une simple analyse des sites internet ou documents
GLVSRQLEOHVY HQ OLJQH GHV RUJDQLVDWLRQV 'DQV FHUWDLQV
RUJDQLVDWLRQV SRXU DYRLU GYDYDQWDJHHQMHE®EE @R \AHR\Q \G /G
UHFXHLOOLHYV PYD SHUPLY GYfpWDEOLU XQH FRPSDUDLVRQ HQWL
UpvXOWDWY GH FHWWH DQDO\WH PfRQW VHUYLY SRXU OD UpDOL

% HOFMANN Elisabeth,Le genre et les projets deévkloppement démarches et limited niversité de
Bordeaux (IATU/ Chaire UNESCO), Réseau Genre en Action, CEAN, publié le 16 décembre 2007.
http://www.cafegeo.net/article.php3?id_article=1215

 http://www.cidse.org/
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CHAPITRE 1 :

UN ENGAGEMENT DIFFICILE DES ACTEURS DE
'"(9(/233(0(17 3285 /N(*$/,7( )(00(6 +200(6

$ILQ GH SRXYRLU GplLQLU XQH VWUDWPJLH GYDFWLRQ SDU'
G{HQJDJHPHQW GHV RUJDQLVDWLRQV SDUWHQDLUHY LO FRQYI
positionnemat de ces acteurs de développement par rapport au theme du genre afin de rendre compte
GHV QRXYHOOHY UpDOLWpPVY &H WUDYDLO GIDQDO\WH GHV GRQ
OTREMHFWLI pWDQW GITpWDEOLU X @ HarYdspadrier@irdsQas B @ddailstty DY D
OfpJDOLWp IHPPHV KRPPHYVY GTXQH SDUW HW GHV GLIILFXOWpV
$XVVL QRXV QRXV LQWpUHVVHURQV WRXW GYDERUG DX SRVLW|
ensuite porterotre eJDUG VXU OLGHQWLILFDWLRQ GHV IRUPHV GH UpVL\

femmes/hommes.

$YDQW WRXW RQ VH SHUPHW QpDQPRLQV GH SUpFLVHU TX
développement qui ont été sollicités pour répondre a estignnaire ont témoigné de leur intérét pour
FHW HQMHX GH OfpJDOLWp GHV VH[HV (Q HIIHW VXU RUJDQL
questionnaire et ont toutes montré dans leur réponse leur sincére préoccupation pour cet enjeu. Le
simplefait de participer a cette enquéte atteste bien de leur intérét. On peut donc considérer que dans
OHV TXL QIfRQW SDV UpSRQGX FYHVW SULQFLSDOHPHQW SDUF

16



SECTION 1: DES POSITIONNEMENTS DIFFERENTS PAR RAPPORT A LA
THEMATIQUE EGALITE FEMMES/HOMMES : UNE SIGNIFICATION SUR LES
REPRESENTATIONS

/I TREMHW SUHPLHU GH FHWWH HQTXrWH D pWp GYREVHU
IHPPHV KRPPHV HVW WUDYDLOOpH SDU FHV RUJDOteyrf&@WLRQV H
OfDSSURFKH JHQUH GDQV OHXU WUDYDLO 2Q VILQWpUHVVHUD
organisations et a sa traduction dans la pratique en second lieu.

Paragraphel 'DQV OD GplLOQLWLRQ CHéfimifricSrisdptRadieK H JHQ U H

,O QTM\ D SDV TXTXQH VHXOH DSSURFKH SRXU FRQFHYRLU Of
en développer les stratégies opérationnelles qui en découlent.

Les premiéres questions de notre enquéte visaient a interroger les organisations sur la
GpILQLWLRQ GH OYDSSURFKH JHQUH DX VHLQ GH OHXU RUJDQLVLE

3DU FRQVpTXHQW RQ VH SURSRVH LFL GH IDLUH XQH DQDO\
GH OfpJDOLWp IHPPHVY KRPPHV RX OYDSSURFKH JHQUIL¢ OD IDOI
choix des termes impliqgue des significations divergentes et faire une telle analyse du champ

sémantique revient a fareXQH LQYHVWLJDWLRQ VXU OHV UHSUpVHQW
représentation®

Le genre est un concept que chaque organisation adagee principes et a ses activités. Il
PYRTXH GHV FRQWHQXV GLIIpUHQWYV SRXU FHOOHV HW FHX[ TX
grandes orientatioronceptuelles des organisations interrogée® 1 XQH FHQWUpH VXU OHYV
OTDXWUH Gigride¥ BuQI&g EapportRsociaux de sexe.

% Se reporter au questionnaire emexe.
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A. Approche centrée sur les femmes
3RXU SOXVLHXUY DFWHXUV GH GpYHORSSHPHQW OfDSSURF

VXU OHV IHPPHV 6L SRXU FHUWDLQV FH FKRLWWDRM O8RXG IXTD K
LO HVW SOXV DPELJX HW UpYqOH GDQV FHUWDLQV FDV GTXQH PD

1. Approche féministe

Certains acteurs se placent dans une approche féministe. Deux organisations inteemgées

particulier se positionnent dans@aurant de pensée.

/ITXQH GHVY SHUVRQQHY VRQGPH QRXV H[SOLTXH TXH GDQV O
ils ne parlent pas degenre» mais préférent parler deféminisme? TX{LOV GplLQU&VHQW FI
cadre théorique pour la constructionGH OfpPDQFLSDWLRQ HW OD OLEpUDWLRQ
oppressions et subordinations qui se reproduisent au sein méme du syétéimeappellent que ce
SRVLWLRQQHPHQW WKpRULTXH YD SOXV ORLQ TXH OTDSSURFKH .

&IHVW XQ DXWUH LIPWHXSHOIOH WORKXWH IDLW TXYLO HVW LP
entre «approche genre et «approche féministe® ,0V GpILQLVVHQW DORUV OYDSSUR
«un engagement militant et révolutionnaire ayant comme projet politique de changelatems de
JHQUH TXL VRQW LQMXVWHYV SDU OTDEROLWLRQ GYXQ V\VWgPH
patriarcale, coloniale et capitaliste comme un tett & HWWH RUJDQLVDWLRQ GpFODUH

% Actoras de Cambio au Guatemala et Indeso Mujer en Argentine.
" Actoras de Cambie Guatelama, entretien réalisé le 20/07/12 via Skype + réponses écti@8HIHULP RV
hablar de feminismo que es el marco teérico para la construccion de la emenoigaliberacion de las
mujeres de todas las opresiones y subordinaciones que se reproducen dentro del sistema y microsistemas del
patriarcado”
28 || est toutefois indispensable de rappeler que le genre découle directement du féminisme comme nous le
rappele Emmanuelle Le Nouvel«Le concept de « genre » est en partie le fruit de la « deuxiéme vague » de
féminismes qui a marqué les sociétés occidentales a partir de la fin des années 1960. Il visait & contester la
notion de « condition féminine », dominamtors dans les sciences sociales qui appréhendaient essentiellement
les femmes dans la famille, pour mettre en évidence des « rapports sociaux de sexe » traversant toute la
société» Emmanuelle Le Nouvelk '"HUULqUH OTpYROXWLRQ GesbVinRBOASEr EgaiteGpEDW p
FemmesHommes. Changer les rapports sociapconomisme et Humanismumeéro 378, octobre 2006,
pp.120
“Red Alforja +Mésoamérique, entretien réalisé le 11/07/12 via Skype + réponses écitssD QGR KDEODPRV G
un enfoque femista hablamos de un compromiso militante y revolucionario con proyectos politicos que
tratan de cambiar las relaciones injustas entre géneros, mediante la abolicién del sistema de poder actual
que se basa en la dominacién patriarcal, colonial y capi@ltgtmo un todo
18



IPPLQLVWH FRQVLGDpPaebr®&st LON XA NMDVIUWRHAKFDUFH TXTHOOH QH S
visibles les causes structurefids

En effet, le féminisme peut étre défini comme«mouvement militant pour I'amélioration et
l'extension du réle et des droits des femmes dans la sOc#été &fHVW XQ HQVHPEOH
philosophiques, politiques et sociales qui cherchent & promouvoir les droits des femmes et leurs
intéréts dans la société civile. Il s'incarne dans des organisations dont les objectifs sont d'abolir
OTHQVHPEOH Gaddidles| @IpidgueL) julligieséconomiques et culturelles dont les femmes

sont victimes.

Cette approche donne donc une vision trés politique et une volonté manifeste de voir les
femmes libérées de toutes formes de subordination. Le projet de cesairgasisst bien de vouloir
transformer, agir sur la société dans laguelle elles interviennent, comme en témoigne le discours de ces
GHX[ DFWHXUV /H VWDWXW GH OD IHPPH HVW ELHQ DX F°XU GH |

2. Des organisations mixtes qui mettentfiemme au centre de leur attention

3DU DLOOHXUV XQ JUDQG QRPEUH GTRUJDQLVDWLRQV IRQW
DX FHQWUH GH OIDWWHQWLRQ PDLV FRQWUDLUHPHQW j OfDSSL
OTREMHW G TH Qi3 affirhésQCAsVackReLr® detransformation sociale ont le souci du réle et
de la place des femmes. Selon cette approche, les femmes sont considérées comme vulnérables et une
DWWHQWLRQ SDUWLFXOLqUH GRLW OHXU éualité dntiefds RtiBasidt DILQ G
les hommes. Certains parlent des femmes comwnee catégorie de personnes vulnérafiles
"fDXWUHV OHV FRQVLG q bidt@iduemBPextiiX Q JURXSH ©

Aussi, de nombreuses organisations décident de travailler diredtener des femmes afin
GH OHXU SHUPHWWUH GfrWUH DFWULFHY GHV SURMHWY GH GpY}F

aux différents espaces, a accéder aux postes de prises de décision...

% Red Alforja+OpVRDPpPpULTXH HQWUHWLHQ UpDOLVp OH consideraméd gue@N \S H Up
HQIRTXH GH JHQHUR HV LQVXILFLHQWH SRUTXH LQYLVLELOL]D ODV FD

31 Définition du dictionnaire Larousse

%2 SERJUS+Guatemala, entretien réalisé le 21/07/12 via Skype + réponses écrites

%3 ODHAG - Guatemala, entretien le 05/07/12 via Skype
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Fara la organizacion el enfoque de género pasa pondariporacion efectiva de las mujeres desde

sus conquistas de espacios, dentro de las instancias organiZativas

Par conséquent, selon cette approche le tergemre» adopte un sens totalement différent. Si
pour certains le choix est réfléchi de celreVRQ DWWHQWLRQ VXU OHV IHPPHV S
FRQIXVLRQ GDQV OD GpILQLWLRQ GH OTDSSURFKHfethhe»JH TXL H)
/I MTDQDO\WH GH FHV GLVFRXUV HVW DVVH] UpYpODWULFH SXLVT)>

effort de participation des femmes aux espaces de décision

¥El enfoque de género se define como el espacio y el reconocimiento que se da a las mujeres dentro

de la organizacién, el tomarlas en cuenta a la hora de la toma de decisfones

Le genre est als compris comme un outil de travail pour inclure les femmes. Ces
témoignagesévelent la diversité des sens alloués au tergente». Cela traduit une fois de plus la
GLIILFLOH PDVWULVH GH FHWWH DSSURFKH H\Wu@ab Qe/pexsgeVHQV O
«alamode2 GDQV OH PRQGH GX GpYHORSSHPHQW &HWWH XWLOLVD
mauvaise maitrise du terme. On peut par ailleurs en déduire que ces acteurs sont davantage positionnés
GDQV XQH Dx&gyr&ibrkds Ferfimes au Développement

Se distinguant de cette approche conceptuelle centrée sur les femmes, un deuxiéme groupe
GTRUJDQLVDWLRQV SRUWHQW OHXU DWWHQWLRQ VXU OHV GHX]

B. Approche qui accorde une importance plus ou moins partagée aux deux sexe

3RXU GYDXWUHV DFWHXUV GH GpYHORSSHPHQW OfHQMHX
approche focalisée a la fois sur les femmes mais également sur les hommes. Cette approche, plus
récente dans le champ de la coopération internationale, tenpaseire grace aux succes actuel de
O D S S UGehrK Et @eveloppemeAt 6L OYREMHFWLI HVW OH PrPH OD PpWK

différente.

% OLT +Paraguay, réponse écrite envoyée le 29/07taduction. « SRXU OfRUJDQLVDWLRQ OfDS
SDVVH SDU O fjeffediiRU&SRAhDn®E Ddleurs espaces conquis aux instances organisationnelles
% Cac la Florida+Colombie, Réponses écrites envoyées le 12/09/12. TraduetiohD S S U geRrk s& définit
FRPPH OfYHVSDFH HW OD UHFRQQDLV\GDXAH OMRU DORIQV BW DR D ISP P
OfKHXUH GH OD $3ULVH GH GpFLVLRQ
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1. Approche basée sur les rapports sociaux de sexe

«/D FDWHJRUtD 3JpQHUR"™ QR VH U Hs| kirblaHasDreleckniestkeRtie Brodds/ y\ P XM
en consecuencia al modo cémo estas relaciones se construyen socialmente, varian de una sociedad a

otra y se han determinado histéricament&

&H GLVFRXUV UHIOgWH ELHQ ODSSURF Kpdrtefdr&és\Vgd 3¢ H SDU
positionnent depuis une approche centrée sur les rapports sociaux de sexe, sur la relation entre les
GHX[ VH[HV SRXU EDVHU OHXU HQJDJHPHQW HQ IDYHXU GH OfplJ

Le «genre» est selon cette conception bien compris centarconstruction culturelle de réles
VRFLDX[ /H FHQWUH GILQWpUrW GH FHWWH DSSURFKH QfHVW St
femmes et les hommes, et plus particulierement le lien de subordination de la femme par rapport a
O 1K R P P Hent/&sDRif sur les interactions entre les deux sexes, et une analyse des constructions
VRFLDOHY GH VH[HV HVW DORUV XQ SUpDODEOH j OfYDFWLRQ

'gY ORUV SDUOHU GTpJDOLWp HQWUH OHYV IHPe3$VIiblew OHV KI
de se développeate facon autonome, sans étre lirgtéu discriminée en raison de son sexe. Dans les
faits les acteurs interrogés ont donc comme objectif de transformer les relations inégalitaires pour
DFFURVWUH OH SRXYRLU GHV IHPPHV ppeméentéduitadlendvil hoh@dsldt X Q QL
IHPPHV RQW OD FDSDFLWp GH SUHQGUI& DB SRIXQRILVL P S OH pLSVK
besoins pratiques, mais de faire un travail sur les intéréts stratégiques. Ces acteurs semblent se

positionner dans une agghe «Genre et Développement

2. Approche basée sur la reconnaissance des droits humains

(QILQ XQ GHUQLHU JURXSH GYDFWHXUV SRVLWLRQQH VR
femmes/hommes en centrant son intérét sur la protection et la réalisationitedella personié.
/I YTDSSURFKH SDU OHV GURLWY VXSSRVH OD GpILQLWLRQ GHV GU

% FOVIDA- Pérou, Réponses écrites envoyées le 22.08rh2luction: « la catégorie genre ne se référe pas
aux hommes et aux femmes mais plutét a la relation entre les deux @insgquent a la fagcon dont ces
UHODWLRQV VRQW FRQVWUXLWHYVY VRFLDOHPHQW (OOHV YDULHQW
historiquemens

37 Assesoar+Brésil, Pour cette organisation par exemplgeare® VLJQLILH O fpJD Odgslitg daidV GURLW
la prise de décisions. Entretien réalisé le 08/08/12 via Skype par la chargée de missioa ®ubsildu
CCFD =Terre Solidaire
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v{DJLW LFL GH UHFRQQDVWUH OD FRQFHSWLRQ XQLYHUVHOOH (
Cette approche se dresse enagijion a une vision culturellement relativiste des droits humains de la
IHPPH HW FRQVLGqUH GRQF OfpJDOLWp HQWUH IHPPHV HW KR
FHWWH FRQFHSWLRQ OYDSSURFKH JHQUH HVW Gi@é&Emetpd LQLH SLC
Of{DFFHQW VXU OH UHVSHFW GHV GURLWY GH WRXV HW QRWDP
comme des droits humains fondamentat§pJDOLWp GH JHQUH HVW GRQF HIIHFWL
égalité des droit<ette organisation argéne par exemple méne cette approche

SERPAJ trabaja desde una vision integral de los Derechos Humanos, centrada emiddeNltia
Activa. Desde ese lugar, se busca desarticular las relaciones de dominacion, acompafiando a las

personas y organizaciosen la busqueda de esa liberacfn

Parmi les organisations qui défendent une approche basée sur la défense des droits humains,
RQ UHWURXYH QRWDPPHQW GHV RUJDQLVDWLRQV UHOLJLHXVHYV
RUJDQLVPH G 1écke déd it depart riepas évoquer le terme de genre, puisque tel@® THV W
SDV UHFRQQX SDU Of(JOLVH ,0 SUplgUH DORUV SDUOHU GYpJDO
point de vue des droits humains

3Para nosotros como organismo oficiad th iglesia, tenemos que ser sensible. Entonces no hablamos
de equidad de genero, pero hablamos de igualdad de derechos entre mujeres /Heembres.90%
de la teméatica pasa por afi

Des lors on voit bien que cet acteur de développement travalld &V XDWLRQ GTIDSUqV X:

holistique des droits humains.

/IfDQDO\WH GHV SRVLWLRQQHPHQWY FRQFHSWXHOV GHV RU
témoigne bien de la divergence des approches. Le terme genre évoque des contenus différents pour
celleseWw FHX[ TXL OYDERUGHQW QRWDPPHQW SRXU FHX[ TXL OfDE
FRQIXVH FHUWDLQV SHQVHQW TXfLO VIDJLW GHV IHPPHV GYDX

% SERPAJ *Argentine, réponses écrites envoyées le 30/07/12. Traducé@ERPAJ travaille depuis une

vision irtégrale des Droits humains, centré sur la Noolence active. A partir ce cela, on recherche a

désarticuler les relations de domination, en accompagnant les personnes et organisations dans la recherche de

cette libération»

39 CEAS +Pérou, Entretien réak via Skype le 12/07/1:2raduction «<3RXU QRXV HQ WDQW TXJRUJIDC
GH OfY(JOLVH QRXV GHYRQV rWUH VHQVLEOH $LQVL QRXV QH SDUO
GYpJDOLWpPp GHV GURLWY HQWUH IHPPH VthEndtidguR paBsd par@DLY GDQV Gt
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GHX[ FRQFHSWLRQV DSSDUXHV OfXQdtroudeS pagfeis @ehd ¥aWridide PD LV
organisation O D S S bhidgratibh @es Femmes au DéveloppenenHW O D SRR E&KH ©

Développemens.

4 XHOOH TXH VRLW OYDSSURFKH FRQFHSWXHOOH DGRSYV
GILQWHOOHFW XD O tievitD $V deRaihs GrgarkdmeEsFsENgownt Yalir beaucoup réfléchi a la
GpILQLWLRQ WKpRULTXH GX WHUPH GIDXWUHV UHFRQQDLVVHQV
OHXU RUJDQLVDWLRQ DORUV TXTLOV FRQVLGQqUH®W YDrDOWDP RH Q

intellectualisé, comme le révele le discours de ce partenaire

837RGRV HVRV WHPDV QHFHVLWDQ XQD UHIOH[LYQ TXH HV PX\ LC
IDOWD KDFHU PiV HVIXHU]JRV SDUM GHILQLU HO HQIRTXH GH JpQH

Au-GHO| G toclie £anBeptuelle de la thématique par ces acteurs de développement, il est

intéressant de voir quelles approches pratiques en découlent.

Paragraphe 2: Dans la pratique:
GLIIpUHOWY OLYHDX] GYHOJDJHPHOW GHVY DFWHXUV VX

Au-dela de laGpILQLWLRQ FRQFHSWXHOOH GH OYpJDOLWpP IHPPEF
interrogées ont adoptée, il convient de voir de quelle maniére ces acteurs traduisent leurs engagements
HQ IDYHXU GH OfpJDOLWp IHPPHV KRPPHV G aqére Cobcr&&JIBUWLTXH
FRPEDW HQ IDYHXU GH O 1p QDeDd_phape tesPaBtelixs &CBoRIBiY genre au
sein de leurs organisations /{DSSURFKH JHQUH FRQFHUQH OHV WRXV
organisations. Elle est globale et affirmati&uivant les réponses des personnes interrogées, on
GLVWLQJXH WURLYV QLYHDX[ GYTYDSSOLFDW L RaQpol@igud mehdrgevVVv.  ELH
pODERUpH SDU OfYRUJDQLVDWLRQ FHV SURJUDPPHV HW SUR
/ITLQYHVWGWYHPHWQMXUY GDQV FHV FKDPSV GYDFWLRQ YDULH GYX

40 COOPERACCION *Pérou, entretien via Skype le 16/07/12aduction «Tous ces thémes nécessitent une
UplOH[LRQ TXL VH GRLW GYfrWUH WUqV LQWHOOHFWXHOOH 'DQV QRYV
pour définr OTDSSURMPKH JHQUH
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A. Dans la politique générale décision institutionnelle ou efforts informels?

Depuis la conférence de Pékin en 1995, le genre est devenu une référence incontournable
dans leamilieux du développement, dans les ONG, chez les bailleurs de fonds ou encore au sein des
DIJHQFHV LOQWHUQDWLRQDOHYV &THVW SRXUTXRL GH SOXV HQ S
cette thématique dans leur politique générale de facon acarnsid€rant cette réalité, on se propose
LFL GH YRLU FRPPHQW OH VRXFL GX JHQUH D pWp LQWpPJIUp GL
&RPPHQW OHV RUJDQLVDWLRQV LQWqJUHQW OD OXWWH SRXU

générale?

1. Décisioninstitutionnelle

8Q FHUWDLQ QRPEUH GYDFWHXUV GH GpYHORSSHPHQW LQW
dans leurs décisions institutionnelles. lls accordent alors a cette thématique soit une place privilégiée
en en faisant un axe prioritaire, soiteH IDLW OJfREMHW G{XQ SRLQW GIDWWHQWI

- Un axe prioritaire

4XHO TXH VRLW OJYDSSURFKH FRQFHSWXHOOH GplHQGXH SI
QRPEUH GH FHVY DFWHXUV LQVFULYHQW OD GplHQVH GH OfpJ
O Ta&nldation. % HDXFRXS GfHQWUH HOOHYVY RQW XQH UpHOOH UpHOOH
ont donc fait le choix de traduire cette question dans leur stratégie institutioDesllerganisations
VH GRWHQW G {X® JURXS HH HRFR{BMImegfivV X Q

&HSHQGDQW LO FRQYLHQW GH UHOHYHU TXH OH IDLW GH \
pas forcément que la pratique qui en découle soit aisée. Cela ne va pas de soi, comme le révéle cette
RUJDQLVDWLRQ TXL PDOQ@UpNOQPNHRE WLR Q FCAKQQDPO W QH SDV DY

spécifiques dans la pratique.

/D RILFLQD WLHQH XQ SODQ HVWUDWpPJLFR GHO DxR SDUD

plan estratégico uno de los ejes teméaticos es el tema de Mufendérm se supone que los proyectos

“&IHVW OH FDV GH OD 5(' 381%$ HQ $UJHQWLQH SDU H[HPSOH
42 0On peut citer différentes organisations comme par exem@&C la Florida au Pérou, ODHAG au
Guatemala, CCDA au Nicaragua
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que tenemos acd deben desarrollarse a partir de ese plan. Sin embargo no tenemos un proyecto

especifico sobre el tema de Mdfér

- 8Q SRLQW GI{DWWHQWLRQ

8Q PR\HQ SOXV PRGHVWH GH VTHQJDJBUUWXX QF I8 R MHN WK pDPW
dans sa politique générale.

Ce moyen traduit une certaine sensibilisation sur la perspeajesre® /D WKpPDWLTXH Qf
SDV LQWpJUpH GDQV VD JOREDOLWp FRPPH XQ D[H SULRULWDLU

V figdge a prendre en compte dans son travail.

7UDGXLUH VRQ HQJDIJHPHQW GDQV OD SROLWLTXH JpQpUDC
SROLWLTXH SUpRFFXSpH SDU OfHQMHX GH OfpJDOLWp GHV VH[H
GTXQ LQYHQOW LG/WHKMRUJDQLVDWLRQ XQH SURPHVVH TXH GHV HI
VLIQLILH SDV SRXU DXWDQW TXH OHV RUJDQLVDWLRQV TXL Qf

générale, ne sont pas préoccupées également.

2. Efforts informels

Si HOOHV QH WUDGXLVHQW SDV OD WKpPDWLTXH GH OfpJD
JpQpPUDOH GYIDXWUHV RUJDQLVDWLRQV pYRTXHQW PDOJUp WRX
PDQLqQUH LQIRUPHOOH SRXU SUHQ G U H né§ghdaRiBsS Ratef@thb\onT X HV W L F
HQWHQG LFL GRQF OH FDUDFWQqUH VSRQW In@nptiod posti*@&pPDUFKH

faveur de la thématique égalité femmes/hommes.

&HWWH SUpRFFXSDWLRQ HVW SDUIRLV Organisaio BenSiblep VH Q F H
VXU FHWWH TXHVWLRQ TXL HVVDLH GH IDLUH DYDQFHU OD WKp
HVVDLH GILQWpJUHU FHWWH TXHVWLRQ FRPPH XQ SRLQW j SUHQ

43 Entretien ODHAG, Guatemala, le 05/07/12 via Skypeaduction «O12UJDQLVDWLRQ D XQ SODQ
GDWDQW GH OTDQQpH SRXU DQV MXVTXTYj ILQ 'DQV FH SOD(
le theme de la Femme. Par conséquent, cela suppose que les projets que nous avons ici doivent étre
GpYHORSSpV j SDUWLU GH FH SODQ &HSHQGDQW QRXVQIDYRQV SDV

4 GONZALEZ ALTEA Sandra,/ {DSSURFKH JHQUH GDQV OHV 21* UpVXOWDWY GTt

collection analyse et plaidoyer, Le monde selon les fema@&b, pp.52p. 21
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Ou ce peut étre un autre membre, sensible a cesiangesjui essaie de sensibiliser ses collégues
comme dans cette organisation

8<R VR\ OD SHUVRQD PiV FDSDFLWDGD GH JpQHUR HQ (&2 (Q (&2
la temética del género pero si tenemos la voluntedento sensibilizar a los deds en la

organizaciof®”

'PFLVLRQ LQVWLWXWLRQQHOOH RX HITRUWYV LQIRUPHOV OH\
HQ IDYHXU GH OfpJDOLWp GHV VH[HV HW FfHVW OYRUJDQLVDWLF
se demander de quelle fagoes acteurs traduisent leurs engagements de maniére concréte. Il convient
désormais de voir quelle place ces acteurs de transformations sociales accordent au travail en faveur
GH OYpJDOLWpP IHPPHV KRPPHY GDQV OHXUV SURJUDPPHV HW SUI

B. Dans les progranmes et projets

2Q DVVLVWH j XQH GLYHUVLWp GH SRVLWLRQQHPHQWYV GHYV
IDYHXU GH OfpJDOLWp IHPPHVY KRPPHY GDQV OHXUV SURJUDPPH
sur cette thématique révéle une trés grandérbgénéité, on remarque des similitudes dans les
PR\HQV GIDFWLRQV RSpUDWLRQQHOV VpOHFWLRQQpV

1. Des niveaux homogénes de travail de la thématique

,O HVW pYLGHQW TXH OHV QLYHDX[ GYLQYHVWLVVHPHQW
thématique sont trésariables. Certaines sont spécialisées sur la défense des droits des femmes,
GYIDXWUHV QH OYDERUGHQW TXH GHSXLV SHX GDQV OHXU WUD®
interviennent & des échelles plus ou moins grande& X ORFDO DX ndiepddttR@EBO /D
organisations est tres différente, tout comme leurs moyens humains et financiers. Il serait donc déplacé

de vouloir les comparés sur leur niveau de travail sur cette thématique.

4 ECO +Chili, entretien via Skype le 12/07/12raduction «Je suis la personne la plus formée en genre a
(&2 $ (&2 QRXV QIDYRQV SDV GH FDSDFLWpV SRXU WUDYDLOOHU OH
de sensibiliserleD XWUHV DX VHLQ GH OfRUJDQLVDWLRQ
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7TRXWHIRLV DILQ GIDYRLU XQH YL ydrtRr@irdsQlDresteHpe@iXenQ LY HD X
GIpWDEOLU XQH FODVVLILFDWLRQ HQ IRQFWLRQ GH OHXUV DYDQ

2Q GLVWLQJXH TXDWUH QLYHDX[ GYLQYHVWLVVHPHQW UHOD
On précise toutefois que ce dé@@DJH HVW IRUFpPHQW UpGXFWHXU ,0 QH YLV
degré de prise en compte de cette thématique dans les programmes et projets des acteurs de
développement. Dans la réalité, les niveaux de pratiques sont évidemment plus complexesigue ce g

cette typologie pourrait laisser supposer.

- Niveau 1: Des organisations qui travaillent spécifiquement sur les droits des femmes, ou
HQ IDYHXU GH OfpJDOLWp GHV VH[HV

Un premier niveau concerne les organisations qui sont spécialisées dans la luite@DPp OLRUDW L
GHV GURLWY GHV IHPPHV RX TXL DJLVVHQW VSpFLILTXHPHQW HC
Ce sont des organisations de femmes ou des organisations mixtes. Elles peuvent étre féministes, avec

un discours militant, ou goins révolitionnaire2 &H TXL OHV UDVVHPEOH HVW TXH (

actions vise en premier lieu cet enjeu.

- Niveau 2: Des organisations non VSpFLDOLVpHYV PDLV GfXQ WUqV QLYH
OTLQWpPpJUDWLRQ GX JHQUH

Un deuxiéme niveau regroupe des orgdiugsa qui sont trés investies dans le travail en faveur de
OfpJDOLWp IHPPHVY KRPPHY ELHQ TXH QRQ VSpFLDOLVpHV VXU F
FHWWH WKpPDWLTXH VH WUDGX1fw sSDuU GLIIpUHQWYVY PR\HQV GTDF
- une approche intégrée ou traessale du genre
- un groupe genre actif avec des projets spécifiques

- une institutionnalisation du genre

- Niveau 3: Des organisations norspécialisées maisT XL VIHIIRUFHQW GH WUDYDLC
GH OfpJDOLWpP IHPPHV KRPPHYV

Un troisiéme niveau concerne sderganisations qui se disent trés sensibles a cette thématique et
HQJDJpHVY SDU SULQFLSH HQ IDYHXU GH OYDPpOLRUDWLRQ GH O

% 8QH GHVFULSWLRQ VXU OHV PR\HQV GYDFWLRQV VHUD OJREMHW GX SF
27



UDSSRUWY GH SRXYRLUV
SURJUDPPHVY HW SURMHWYV

'qgV ORUV FHV RUJD Qutioh DN IV VIHIIF
/IHXU LQYHVWLVVHPHQW YDULH GT1XQ

- Niveau 4: Des organisations qui affirment un intérét pour la thématique dans le
GLVFRXUV PDLV SHX GIDFWLRQV FRQFUqQWHYV

Enfin, un dernie niveau regroupe des organisations qui dans leur discours se disent trés préoccupées
SDU OYDPpOLRUDWLRQ GHVY UHODWLRQV HQWUH IHPPHV HW KRP
RUJDQLVDWLRQV QTRQW SDV RX WU qgMutesheXatiud.Qp GIDFWLRQV VS

$ILQ GuDYRLU XQH YLVLRQ JOREDOH OH WDEOHDX VXLYD!
GTRUJDQLVDWLRQV HQJDJpV VXU OD WKpPDWLTXH pJDOLWp IH
GILQYHVWLVVHPHQW

™ Tableau3: récapitulatif du nombre H SDUWHQDLUHV SDU QLYHDX GYHQ
thématique égalité femmes/hommes, par zone géographique

A , Mésoameériq TOTAL
Cone sud Brésil/Cuba Pays Andins ue Haiti AL&C
REGIONS | 15 - 11 .
. 6 partenaires . 16 2 partenaires | 50
partenaires partenaires . .
partenaires partenaires
Niveau 1 1 0 0 1 0 2 6
Niveau 2 2 0 0 2 0 4
Niveau 3 6 2 6 7 1 22
Niveau
/47 2 2 2 2 1 9 44
Niveau 4 4 2 3 4 0 13

&HWWH W\SRORJLH QRXV SHUPHW GRQF GYLOOXVWUHU OF
interrogés, une large majorité skus dans la partie inférieure du tableau et sont donc a un niveau
SHX DYDQFp GX WUDYDLO GH OfpJDOLWp KRPPHV IHPPHV ELHQ

soient nombreux En effet sur les 50 partenaires, seulement 6 ont une approche aetfdére sont

“ 8QH FDWpJRULH LQWHUPpPGLDLUH D pWp FUppH GDQV FH WDEOHDX F
réalité entre ces dqUFDWpJRULHY &HWWH FDWpJRULH LQWHUPpPGLDLUH QRXV
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pas spécialisées mais essaient de prendre en compte cette problématique avec plus ou moins de

réussites.
&HSHQGDQW PDOJUp XQH WUqV JUDQGH GLYHUVLWp GHV (

VH[HV RQ WURXYH GYLPHRURRDOQNAHG MLPWORQYWX GEHRWK G DERUGHU
projets.

2. OR\HOV GIDFWLRQV $FWLRQV VSpFLILTXHV YV DFWLRQV WU

'DQV OHV SURMHWYVY RQ LGHQWLILH GHX[ PR\HQV GIDFWLI
IHPPHV KRPPHV "ITXOHBRUDWDQDVDWLRQV TXL WUDLWHQW OD -~
VSpFLILTXH D[p VXU OHV IHPPHV HW GIDXWUH SDUW RQ WUR
«transversalisation* GX JHQUH j OYfHQVHPEOH GHV SURMHWYV

- Une approche spécifique centrée sur ¢efemmes

Certaines organisations ont fait le choix pour aborder la thématique égalité femmes/hommes
GIDGRSWHU XQH DSSURFKH VAppietheLspécHiqueue HQiteQseSb U ©
°XYUH VSpFLDOHPHQW SRXU DPpQLHRAUMH G HOONVEMWBEAHVULR QLB SR UWF
qui les concerne, en particulier en raison de leur sexe, comme par exemple leepstsentation

dans la sphére politique, la lutte contre la violence, etc.

/IHV PR\HQV XWLOLVpV SDU Odigrarfi®©diverditégddthibstoiv ddditi® deY HQW G
créer une équipe genre», ou un secteur spécifiguefemmes», pour travailler ces questions.
'"IDXWUHV PgQHQW GHV DFWLYLWpV GH SURPRWLRQ IpPLQLQH V
des femmée®8 ou encore accomplissent des actions pour encourager la participation effective des

femmes.

6L FHUWDLQV RQW IDLW FH FKRL[ UplOpFKL GYDERUGHU O
VSpFLILTXH RQ FRQVWDWH TXH SRXU G9DXWienHsduvem,0eD UHOQY
SROLWLTXH JHQUH HVW FRPSULVH FRPPH XQH SROLWLTXH j O
FRPSUHQQHQW TXYfHOOHY GRLYHQW DORUY GpYHORSSHU GHV DF

“8 0 p W K R G &ertpbw@rfien» en anglais
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- Une «transversalisation» du genre

/IH GHX[LgPH P Rom Qitiligé 188F ce que les partenaires appellent la
«transversalizacion® GX WUDYDLO HQ IDYHXU GH OfpJDOLWp IHPPHV KR
&THVW OfLGpH GH SUHQGUH HQ FRPSWH VA\VWpPDWLTXHPHQW H\
lesprRMHWY SROLWLTXHV HW VWUDWPpPIJLHYVY GTXQH RUJDQLVDWLRC
SHUVRQQHV LQWHUURJpHV pYRTXHQWans\esSRiaioD @p REngdW O LG p
OfHQVHPEOH GH OHXUV DFWLRQV

™ Tableau4 : emploi du terme ¢ransversalisatior» dans le discours des acteurs

Zone géographique Nombre de- pa-trtenaires qui emploient le ter
«transversalisation/nombre total

Cone sud 7/15

Brésil 4/6

Pays andins 7/11

Mésoamérique 8/16

Haiti 0/2

TOTAL 26/50

Derriére ce dicours, se cachent des réalités trés différentes entre chaque organisation. En
HITHW VL OD WUDQVYHUVDOLWpP GH OfDSSURFKH JHQUH HVW MX

interrogés, dans la réalité cette transversalité se concrétisé diféaie

Si beaucoup de partenaires tendent a vouloir travailler cette thématique de maniére
WUDQVYHUVDOH j OfHQVHPEOH GHV SURMHWY LO QTHQ GHPHX
beaucoup affirment que le niveau de transversalité est plus ms missi en fonction des projets,

que de nombreux efforts sont encore a faire pour réussir une approche intégrée de la thématique.

9 En anglais« gendermainstreaming. (Q IUDQoDLV RQ SDUOH GYDSSURFKH WUDQVYHU
rencontre de pluen plus la notion de transversalisation»
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3El Génerose considera como un tema transversal en la organizapénmo en la practica aun falta

fortalecer.En algunogroyectos, es muy avanzado, otros proyectos, muy Jificil

%En la institucién se toma ese tema géneronmera transversal. @@remos transversalizar la
temética a todos los proyectosPero en realidad no ldraversa de maneja igual en todos los
proyectos..No siempre encontramos las medidas para trabajaflo

3bU DLOOHXUV OH GLVFRXUV GH FHUWDLQV VXU OH QLY
UHODWLYLVHU 2Q FRQVWDWH TXH GDQV @andvelsalizativh ppuH UWDL QV
LQGLTXHU TXTLOV QTRQW SDV GH JURXSH VSpFLILTXH VXU O
VRXKDLWHUDLHQW LGpDOHPHQW DERUGHU OH JHQUH GDQV OfHQ

Le transversal est nécessaire au vu de la natutédimensionnelledes inégalité. Le fait
GYDGRSWHU XQH DSSURFKH WUDQVYHUVDOH GH JHQUH UHSUpPVH
FHOD VXSSRVH GHV HIIRUWYV FRQVWDQWY DILQ TXYfHOOH VH WUD

Certaines organisation par exemple, ont décddd IDLUH FH SDV HQ DYDQW GDQV
DSSURFKH WUDQVYHUVDOH HW RQW SRXU FHOD GpFLGp GH PHWW

/ID WUDQVYHUVDOLVDWLRQ HIITHFWLYH GH OD WKpPDWLTXH |
en font est souvent mig. lls évoquent la perte du caractére pointu du travail en direction des
IHPPHV 'fDXWUHV UHFRQQDLVVHQW WRXWHIRLV XQH DPpOLRULI
exemple cette organisation brésilienne, qui a fermé le secteur spécifique femmadgmoer le genre
comme ligne transversale« avec cette généralisation le travail avec les femmes a un peu perdu son
caractére «pointu® PDLV OfHQVHFPBEOH \ D JDJQp

/IfH[SpULHQFH GH FHUWDLQHY RUJDQLVDWLRQ&sserReaDWUH TXF
se limiter au transversal conduit arfarginalisationGH OD WKpPDWLTXH GH OfpJDOLW

0 JARC +Pérou, Entretien réalisé le 13/07/12 via Skype + réponses écrites. Traducliengenre est
FRQVLGpUp FRPPH XQ WKgPH WUDQVYHUVDO GDQV OTYRUJDQLVDWLRQ
cHUWDLQV SURMHWY FfHVW WUqV DY DQFp GDQV GIDXWUHV FITHVW WUq
®1 Forum Solidaridad+Pérou, Entretien réalisé le 17/07/12 via Skype + réponses écrites. TraducBams
OfLQVWLWXWLRQ FH WKgPH HVW HQYLV D Jans@rsalser QaltigdchietiquelhRdRs/ Y H U V D (
les projets. Mais en réalité elle ne traverse pas de maniére égale tous les projets. Nous ne disposons pas
toujours des moyens pour la travailber

2 CPTAcre, Brésil, Entretien le 02/08/12note en francais dechargé @ mission Brésil/Cuba
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cette organisation qui souhaite revenir a une approche spécifique, en parallele de ses efforts de
transversalisation

33DUDPRV G Ha idhkfice Eomi®djle temético hace 3 anos (porque estaba percibido como eje
de mujeres). Pero hoy dia queremos volver a trabajar también la temética de manera especifica,
porque cuando la trabajamos de manera solo transversal, pierde su importancia

Unretour en arriere semble parfois préférable pour finalement mieux avancer.

JITHQJDJHPHQW HQ IDYHXU GH OfpJDOLWp IHPPHV KRPPHV L
IRQFWLRQQHPHQW HQ LQWHUQH GH FHW HQMHX /D S®DFH GH
OJRUJDQLVDWLRQ HVW GRQF XQ GHUQLHU FKDPS GYDSSOLFDWLF

C.'DQV OTRUJDQUDVBWDRRIKY GH OfpJDOLWp IHPPHV KRPPHV HQ LC

Le concept de genre ameéne a une remise en question des pratiques en internes des

organisations. Commergd acteurs interrogés voielg cette relatior?

2Q FRQVWDWH WRXW GYDERUG TXH OD TXHVWLRQ GX WUDY|

maniére spontanée chez les acteurs interroges.

1. Des efforts pour la parité et la participation des femmes

&THVW HQ WRXW SUHPLHU OLHX OD TXHVWLRQ GH OfHIIRUW
une tendance générale a faire des efforts en termes de parité. Plus rares, mais toutefois présents sont
FHX[] TXL HVVDLHQW GILQVWDXE8RVYWHWM GGD GILW bl XL R QY H'DI B XGNMU
SUHQGUH HQ FRPSWH OH VH[H FRPPHFULWqUH DX PRPHQW GH O

3 DESMI, Mexique, Entretien le 27/07/12 via Skypmduction: « Nous avons arrété de travailler la question
FRPPH D[H WKpPDWLTXH LO \ D WURLY DQV SDUFH TXTHOOH pWDL
DXMRXUGTKXL QéhX¥ travRilleOdete thébhdtique de maniére spécifique, parce que quand on la
travaille de maniére seulement transversale, elle perd de son impostance

»([HPSOH GDQV OfRUJD Q kRabaybyRENtré&ti2N(réBi88le 28/08/12 via Skype
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Au-dela de la question des effectifs, plusieurs acteurs de développement déclarent encourager

la participation des femmes en internes,swa&itte mesure reste toutefois informelle.

2. Une appropriation interne limitée

'H PDQLgqUH JpQpUDO OTDSSURSULDWLRQ GH OD WKpPDWLTX

la majorité des organisations interrogées, méme si la sensibilisation sur le shémde grésente.

SRXUWDQW FHWWH LQWpJUDWLRQ GDQV OHV VWUXFWXUH)
constitue souvent un préalable & une prise en compte effective dans les projets et les programmes. A
OYLQYHUVH VL OHV U HediStRa@svdeE£dbgnisations d idévelDppdéntebt\We sont pas
sensibiliseHY DX JHQUH LO VHUD SOXV GLIILFLOH GTREWHQLU TXH O
GYpJDOLWpPp HQWUH IHPPHV HW KRPPHV

Néanmoins, un paradoxe demeure puisQU§ R Q F Ru® veVEdnvgddivent lesganisations
les moins engagées sur la thématique (organisations de niveau 4), qui semblent présenter une
SUpRFFXSDWLRQ SRXU OfpJDOLWp KRPPHV IHPPHYVY HQ LQWHUQH
un moyen de justifierelur engagement avec cette thématique, lorsque-ciest minime. Il est
WRXWHIRLY LPSRUWDQW GH UDSSHOHU TXH OYLQWpJUDWLRQ GH
FKDPS GIDSSOLFDWLRQ LQGLYV S¢FaileRiE Dite qFeldyavithg® WeHenBiéy/ OLP LYV
WUDYDLOOHQW GDQV OHV 21* HW PrPH TXfHOOHV \ RFFXSHQW G|
OHV LQpJDOLWPY HQWUH OHYVY IHPPHV HW OHV KRPPHV YLD OHV &
ne transforme pas ses lignes ddifque généralé® ».

/IfDQDO\WH GH Of{DSSURFKH FRQFHSWXHOOH HW GH OfDSSUI
des sexes a révélé une trés grande diversité de positionnement de ces acteurs de transformations
sociales. Awdela de cette grande vakép FIHVW pJDOHPHQW OH QLYHDX GYLQY
thématique qui est trés hétérogéne, alors que les méthodes employées sont souvent similaires.
&HSHQGDQW PDOJUp FHV GLIIpPUHQFHYVY QRWDEOHV O®BLQWpUrw
DFWHXUV HQ IDYHXU GH OfpJDOLWp GHV VH[HV VRQW UpHOV

® GONZALEZ ALTEA Sandra,/{DSSURFKH JHQUH GDQV OHV 21* UpVXOWDWY GTt
collection analyse et plaidoyere monde selon les femmes, 2005, pp.52, p. 22

33



Et pourtant, malgré cet intérét affirmé, dans beaucoup de cas leur investissement avec cette
thématique reste Iimté OH QLYHDX GTHQJDJHPHQW GDQV OHV SURMHWYV
majoritp PRGpUp $LQVL OD WUDQVYHUVDOLVDWLRQ GHPHXUH SR
FRQVpTXHQW LQDFKHYpH HW OHV GpFLVLRQV LQVWLWXWLRQQHC

Autant de difficultés qui nous interrogent et laissent suppds OTH[LVWHQFH GYREVWDFOHV
résistance face a cette thématique.
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SECTION 2: ANALYSE DES FORMES DE RESISTANCES A LAMISE EN PLACE
"( /19(*$/,7( )(00(6 +200(6

/HV GLIIpUHQWHY RUJDQLVDWLRQV RQW pVépdleslta si UURJIpF
OLPLWHY TXL OHV HPSrFKHQW GH WUDYDLOOHU OYfHQMHX GH O
relever des récurrences dans leurs réponses. En effet, ces obstacles sont de deux types

'HVY REVWDFOHV H[WeaHaue k\caracieX cplilires dell Bociétés, le poids des
VWpUpRW\SHY GH JHQUH OH SRLGYV GH Of(JOLVH OH PDQTXH G
ROQW GHV FRQVpTXHQFHY VXU OYDFWLRQ GHVY DFWHXUV GH GpYH!

'HV REVWDFOHY LQWHUQHIi¥s GIHD W BKLSPHW XVRIDPIVD LGHH Q WR.U
se traduit par la difficulté des hommes a aborder la problématique et celle des femmes a se positionner
GTpJDOH j pJDOH DYHF OHV KRPPHVY /H PDQTXH GH TXDOLILFI
méthodoldd LTXHVY RX HQFRUH OH PDQTXH GTHVSDFH SRXU WUDYDLOC
cités, tout comme le manque de ressources économiques. Les organisations qui ne sont pas
spécialisées sur le genre expriment également des réticences a avancquealasiifficulté pour
WUDYDLOOHU OHV TXHVWLRQV GYLQpJDOLWpPY IHPPHV KRPPHV D
les groupes indigénes par exemple.

'HUULQUH FHV REVWDFOHV HW GLIILFXOWpV VH FDFKHQW C
faveXU GH OfpJDOLWp IHPPHV KRPPHV &HV UpVLVWDQFHV VRQW
GIDXWUH FDV SHUFHSWLEOHV DX WUDYHUV GJDUJXPHQWYV GLYF
VRXYHQW HQFKHYrWUpHV |1UHL GHR@W UV IR Y VHHQ HIQ YSHOXOLF I K5 ORI

limitent la portée des engagements des organisations.

,O VHUD TXHVWLRQ GDQV FHWWH SDUWLH GILGHQWLILHU HW C
classifiera ici en deux typ®s des résistances s®@H IRQGHPHQW GH OYDFWLRQ GYXQF
VD PLVH HQ °XYUH

% Modéle de classification proposé par Héléne Ryckmans, dans son aRiclequoi tantle résistance®» :
Hélene RYCKMANS « Pourquoi tant de résistances, in « Dossier Egalité FemmétmmesChanger les
rapports sociaux »conomisme et Humanispiduméro 378, octobre 2006, pp. 59 a 63, p.61
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Paragraphel GHV UpVLVWDOFHY VXU OHV IRQGHPHQWYV GF

De maniére plus ou moins avouée, plus ou moins extériorisée, des résistances liées au
fondement méme du travail enYaH XU GH OfpJDOLWp IHPPHVY KRPPHV VRQW LC
UpVLVWDQFH SHXYHQW r'WUH GTRUGUH LGpRORJLTXH RX HQFRUH

A.'HV UpVLVWDQFHY GfRUGUH LGpRORJLTXH

/IH WUDYDLO HQ IDYHXU GH OfpiDOBEHWY GBY ¥RHWHG@RXGD QN
GH FUR\DQFHV $ SDUWLU GH FH SRVWXODW TXL VTH[SOLTXH ¢
IRUPHV GH UpVLVWDQFH LGpRORJLTXH DX WUDYDLO HQ IDYHXU
QTHVW SDYRAQMWPp SRXU GIDXWUHV FITHVW OfDUJXPHQW GX UHO
FHUWDLQVY DYDQFHQW GHV DUJXPHQWYV GTRUGUH UHOLJLHX[ SR

enjeu.

1. /HIJHQUH QTHVW SDV XQH SULRULWp

Certains acteurs [dd X[ GH GpYHORSSHPHQW DORUV TX{LOV VH GLV
GIDWWHLQGUH XQH VLWXDWLRQ GTpJDOLWpPp HQWUH OHV VH[HV
SULRULWDLUH GDQV OHXU WUDYDLO FRPPH OfDIILUPH FHWWH R

*HQ ,QWWHQRPRYV GLILFXOWDGHV SDUDU DYDQ]DU QR HV XQD S

Lors des entretiens, on a pu étre confronté a plusieurs reprises a un discours justifiant le
FDUDFWgqUH OLPLWp GH OHXU HQJDJHPHQW HQ IDYHXU tGH OfpJC
SDV GHV RUJDQLVDWLRQV VSpFLDOLVpHV VXU FHV TXHVWLRQV F
PLHX[ SO D F privastiiSsRrcettevtifématiquedLe discours de cette personne témoigne bien de

cette attitude

" Mocase- Argentine, Entretien réalisé le D®/12 via Skype. Traductian«en interne nous avons des
GLIILFXOWpV SRXU DYDQFHY FH QYfHVW SDV XQH SULRULWp
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3Hay algunas organizaciones deujgres, que defienden los derechos de la mujer. Creemos dentro de
la oficina que ya hay muchas organizaciones de mujeres que hacen ese tEzbajo.tema que
SRGHPRVY GHMDU D RWUDV RUJDQL]DFLRQHYV ~

&HWWH DWWLWXGH WHQG G R Q Er leslixégatité & ées\eDseg domme RQ j F
VHFRQGDLUH ,0 HQ UpVXOWH TXTXQH IRFDOLVDWLRQ VXU OH JH

2. /1{DUIJXPHOW GX UHODWLYLVPH FXOWXUHO

Certains partenaires interviennent auprés des communautés indigenes, notamment dans les
régions Andine et Mésoamérique. Si certaines de ces organisations sont favorables a un travail sur les
UDSSRUWYV VRFLDX[ GH VH[H GYDXWUHV VRQW SOXV UpWLFHQWHFH
tendance a considérer comme illégitime kvail sur le genre avec cette communauté au nom du
UHODWLYLVPH FXOWXUHO (OOHV GpIHQGHQW OfLGpH TXH OH
FXOWXUHOOH HW LO HVW SDU FRQVpPpTXHQW PDO SODFp GH OHV
drRLW GILQWHUIpUHU DYHF OHXUV IRUPHVY HW UHSUpVHQWDWLRQ

Cet argument renvoie au méme raisonnement souvent invoqué par certaines organisations de
développement au Nord pour intervenir au Sud. Il y a derriére cet argunveibriéé derespecter la
FXOWXUH GH FKDTXH FRPPXQDXWp HW OD OpJLWLPLWp GH VT
GI{DXWUHV SRSXODWLRQVY HVW DORUV LQWHUURJpH

TRXWHIRLY RQ SHXW FRQVLGpUHU TXYJLO HVW WURS VLPSOL
des corPXQDXWpV SRXU QH SDV DERUGHU OD TXHVWLRQ /H VLPSC
SHUPHW OYfRXYHUWXUH GI1XQ HVSDFH GYfH[SUHVVLRQ GLVSRQLEC

nécessité de travailler cette relation.

3. S3UIXPHOWY @8RUGUH UHOL

(QILQ FH VRQW SDUIRLVY OHV YDOHXUV GH OfTRUJDQLVDWL
OLPLWDWLI SRXU XQ DSSURIRQGLVVHPHQW GYIXQ WUDYDLO UHOI

* ODHAG +*Guatemala, Entretien réalisé le 05/07/12 via Skype. Traductlby @ des organisations des
femmes qui défendent les droits des féinivh 1R XV FUR\RQV GDQV QRWUH RUJDQLVDWLI
GYfRUJDQLVDWLRQV GH IHPPHV TXL IRQW FH WUDYDLO &TH¥W XQ VXM
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G71eJOLVH RX GILQVSLUDWLRORWYWNQE I IOH XWpH GM B Y W Q IH-HHLQ W/ X Q HEXHJWL
WHQX GX IDLW TXYHOOHV GRLYHQW UHVS¥FWHHV @ DO BRVLW IGRQ
RUJDQLVDWLRQ SpUXYLHQQH TIXY DI FIpHHPEHDY RLIREHWRRQ GHX Q M

avancer sur la thématique

3(Q FXDQWR D ORV SUR\HFWRV TXH HMHFXWDPRVY DO QLYHO (
1HFHVLWDPRYV XQ DYDQFH 9DWLFD&D SDUD DYDQ]DU HQ OD WHPI

,QGpPpSHQGDPPHQW GHV UpVLVWDQFHV GYRUisbus de§ pRORJL
DFWHXUV GHV UpVLVWDQFHV VXU OHV IRQGHPHQWYV GH OYDFW

sociologique et psychologique.

B. $UIJXPHQWY GTRUGUH VRFLR @RathBXelintSiviisEKRORJLTXH

/ITHITRUW HQ IDY H X Uxes Est@iffigilé Dand ¥/ sens 6O\ iviplique un travail sur
soi, un regard personnel sur notre facon de concevoir les rapports sociaux de sexe. Ce processus de
remise en question est difficile et peut étre identifi€ comme une source de blocages aertravail
IDYHXU GH OfpJDOLWp GHV VH[HV /HV KRPPHV FRPPH OHV IHPF

consciente des résistances au changement social.

1. La résistance des hommes face au changement social

En interne ou dans le travail avec les communautégstil fréquent que les hommes
manifestent des formes de résistance face au changement social. De nombreux arguments sont alors
employés pour justifier leur refus ou plus modérément leur réticence face au travail en faveur de
OfpJDOLWpP IHPPHV KRPPH

En toutpremier lieu, certains hommes au sein des organisations ne comprennent pas pourquoi

on accorde un intérét spécifique a la thématique de genre. lls considérent que le genre est une

* /D SRVLWLRQ GH Of(JOLVH FDWKROLTXH VXUdé@iltt danle) deukidms H[SOLT
chapitre, section 1 de ce mémoire.

% CEAS +Pérou, Entretien réalisé le 12/07/12 via Skype. TraductioRar rapport aux projets que nous
HI[pFXWRQV HQ WDQW TXTRUJDQLVPH GY(JOLVH QReXavaRéeRI®O GHV OL
position du Vatican pour avancer sur cette thématique.»
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WKpPDWLTXH TXL FRQFHUQH H[FOXVLYHP HenhtWe Cokvie lud Bé&vallV D ORL

sur les rapports sociaux de sexe et sur les relations de pouvoir.

Des personnes interrogées nous expliquent que certains hommes au sein de leur organisation
sont jaloux ou ne comprennent pas que les femmes aient leur proprepespacmple. Cette attitude
est trés bien illustrée par le discours de cette personne

3/D OLPLWDQWH HV TXH ORV KRPEUHV QR DFHSWDQ TXH KD\D Gl
todos y todas somos igualelo estan conscientes que los hombierseh privilegios por la sociedad

machista en la que vivimds

&HWWH LQFRPSUpPKHQVLRQ HVW GRQF XQ IUHLQ j OfLQYHVWLVVFE
OfpJDOLWpP GHV VH[HV

De facon plus modérée, certaines personnes interrogées nousi@xptige les hommes, au
VHLQ GH OHXU RUJDQLVDWLRQ VRQW GH PDQLUH JpQpUDOI

femmes/hommes et leur engagement en faveur de cette thématique est par conséquent restreint.

Hay resistencias a hablar de incorporar la ppectiva de género, sobre todo de los honibres

(QVXLWH EHDXFRXS QRXV DYRXHQW TXH OH WUDYDLO VXU
guestion personnelle, souvent qualifiee comme difficile. En effet, travailler cette question nécessite un
regad critique et des changements dans nos relations au quotidien. Certaines organisations doivent

accepter au préalable que des attitudes machistes et discriminantes lui sont inhérentes.

3+D\ UHVLVWHQFLDV GH PLHPEURYV GHO ddqUietd 818 migda-thitic@yp GLVFX
cambios hacia las formas de relacionarnos, asi como de aceptar que existen muchas actitudes

machistas y discriminatorigd’

®1 Fundaction Tierra NuestraGuatemala, Réponses écrites envoyées le 12/07/12. TraduetibR OLPLWH FIHVW
TXH OHV KRPPHV QIDFFHSWHQW SDV TXYle® thenizs, Ws d@sdny qGLidygsUH Q FH V
sommes tous et toutes égaux. lls ne sont pas conscients que les hommes ont des privileges liés a la société
machiste dans laquelle nous vivons.

62 |LSA +Colombie, Entretien réalisé le 22/08/12 via skype. Traductioh y a des réticences a parler de
OTLQFRUSRUDWLRQ GH OD SHUVSHFWL¥YH JHQUH VXUWRXW GH OD SD

3 SERAPAZ Mexique, Réponses écrites envoyées le 29/08/12. Tradugctiby a des réticences des membres
GH OfpTXLSH (Q HIITHW mé® RqukteVunXagard Rriique ¥t deK changement dans nos
UHODWLRQV FRPPH DFFHSWHU TXYLO H[LVWH EWDXFRXS GI{DWWLWXG

39



Les relations de domination perdurent également au sein des organisations.

,O QTYHVW S D \acelr\de dé&velxpden et local de reconnaitre ses faiblesses internes.
3bU H[HPSOH ORUV GTXQ HQWUHWLHQ DYHF RUJDQLVDWLRQ V!
notre interlocuteur évoque la réticence de certains a travailler sur les rappatsdies entre sexes,
de peur que soient rendues visibles leurs propres contradittions

La culture patriarcale, intériorisée, demande une réflexion personnelle au préalable avant de
WUDYDLOOHU OD WKpPDWLTXH &THVWTKHEG O9YRRVHRIFHVB®N AHGEQ
VLWXDWLRQV XQ GpFDODJH HQWUH XQ GLVFRXUV YRORQWDULVW

pratique limitée.

(QILQ FYHVW pJDOHPHQW GDQV OH WUDYDLO DYHF OHV FRI
hommHY IDFH DX FKDQJHPHQW VRFLDO VRQW LGHQWLILpHYVY (Q HI|
FROQWUDGLFWLRQV LQWHUQHY HW j DERUGHU OHV TXHVWLRQV G
moins que des difficultés pour mettre en place lesgdraents enseignés peuvent ressortir, comme en
témoigne cette organisation qui fait des formations en gen®@f D XWUHYV RUJDQLVDWLRQV

3/RV FDPELRV QR VH GHQ GH PDQHUD LQPHGLDWD « OXFKDV F
positivas en cuanto al génerorpeen la realidad en el trabajo no se concreti€an las voluntades,
HVY GLItFLO WUDGXFEUOR HQ OD UHDOLGDG"

&THVW OH PDFKLVPH LQKpUHQW j FHV VRFLpWpPV TXL HVW C
au contexte social ont un poids important surdsistance face au changement de mentalités. Le
machisme est en effet, identifié comme étant le principal obstacle au changement par 100% des
organisations interrogées. Le poids des stéréotypes de genre est le premier facteur de résistance face au
changem&®W ,0 HVW GIDLOOHXUV MXJp GIDXWDQW SOXV SUpGRPLQ!

% CPT Araguaia TocantingBrésil. Entretien réalisé le 04/07/12 via Skype

% Cantera+Nicaragua, Entretiergalisé le 25/07/12 via Skype. TraductionLes changements ne se voient pas
LPPpGLDWHPHQW « %HDXFRXS GfRUJDQLVDWLRQ RQW GHV GpFODUD\
WUDYDLO QH OH FRQFUpWLVH SDewe &Yathiresed réaldd Y RORQWp FYHVW GLIILF
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Que ce soit au sein méme des organisations de développement, ou dans les différentes
FRPPXQDXWpV DYHF TXL HOOHVY WUDYDLOOHQW OfH@B®JIJHPHQW
effrayer les hommes. CeukL. RQW WHQGDQFH j FRQVLGpUHU TXJLO QTHVYV
équilibres changentils ont peur de perdre leur pouvoir et sont réticents a accepter les femmes comme
OHDGHUVY ,0\ D GHUULqQUKHRHONQMHYQYTIDYWEREH IODMDEPH TXH OF
VRLHQW SULV HQ FRPSWH VDQV TXH FHOD QMDIIHFWH OD SODFH

Pour réussir a dépasser ces blocages des hommes face au changement social, il est par
conséquent indpensable de faire un travail personnel sur la compréhension des rapports sociaux de
sexe, mais également de faire comprendre que les hommes ont, eux aussi a y gagner dans une situation
Re OfpJDOLWpPp HQWUH IHPPHVY HW KRPPHV VHUDLW HIIHFWLYH

Si les homms, pour les différentes raisons que nous venons de voir, ont des attitudes qui
I[UHLQHQW OHV HIIRUWY HQ IDYHXU GH OfpJDOLWp GHV VH[HV

certains blocages.

2. Ladifficulté des femmes a se considérer comme égalestmmes

Les femmes, méme si elles ont plus a y gagner, sont également responsables de blocages dans
OYDPpOLRUDWLRQ GH OD VLWXDWLRQ HQ IDYHXU GH OfpJDOLWpP
de résistance au changement. Il semblerait cureaines femmes aient du mal, elles aussi, a se

considérer égales aux hommes.

2Q SHXW pYRTXHU LFL FRPPH LOOXVWUDWLRQ OYDQHFGR!
organisation du SalvadBr. huit personnes étaient présentes lors de cet entrajigzire hommes et
TXDWUH IHPPHV FH TXL j SUHPLgqUH YXH WUDGXLW ELHQ OD °
GILQWpIJUDWLRQ GHV IHPPHV HQ UHVSHFWd QaMmmesDdegabtUlesVp 7 R X
femmes derriere fut le premier facte SRXYDQW PRQWUHU XQH LQpJDOLWp DX
hommes furent les seuls a prendre le micro pour parler. Les femmes refusaient catégoriquement de

prendre la parole, dans une attitude de repli.

% FUNPROCOOP+EI Salvador, Entretien réalisé le 24/07/12 via Skype
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Les relations de domination sont intérioriséesin travail personnel sur la compréhension des
relations de domination est indispensable au préalable pour permettre un investissement concret et
HIILFDFH GHV KRPPHVY HW GHV IHPPHV DFWHXUV GH GpYHOR
organisation nousDPFRQWH VRQ H[SpULHQFH SRVLWLYH GTXQ DFFRPSDJ(

pendant une année:

SWRGRV ORV TXH HVWIiQ HQ OD RUJDQL]DFLYQ HVWXYLPRV HQ X!
sobre la tematica del género para que nosotros tampadamos incorporarla en nuestra practica /
LQWHQWDU LQFRUSRUDU« WRGDYtD QR WHQHPRYV OD LQFRUSRUD
a mirar, identificar los objetivos, los indicadores, y visibilizar la perspectiva del géRamtambién
untrabDMR GH PYUDUQRYV

6L OHV IRQGHPHQWY GTXQH DFWLRQ HQ IDYHXU GH OfpJDOL
FHSHQGDQW SDV DXVVL pYLGHQW TXYLO \ SDUDVW GH VJLQYHVW
GDYDQWDJH OLpHV | COPEWHRHQHXYDMHXKH GH OfpJDOLWp IHPP

exister.

Paragraphe2 'HV UpVLVWDOQOFHYV VXU VD PLVH HQ °XYUH

IRXV OTDYRQV YX SUpFpGHPPHQW SOXVLHXUV DFWHXUV G
rWUH FRQYDLQFXV GH OTIOPBERUWDIDXH G X@TWWMLWp GHV VH[HV
la réalité dans bien des cas trés limités. Ces organisations disent rencontrer des difficultés dans le
SURFHVVXV GILQWpPpIJUDWLRQ GH OD WKpPDWLTXH péDj@lLWp IHPI
SRXU H[SOLTXHU FH EORFDJH ,0V VRQW GYfRUGUHY WHFKQLTXH

" SERPAJ +Paraguay, Entretien réalisé le 09/07/12 via Skype. TraductidhR XV GDQV OJRUJDQLVDWL
été pendant un an de travail avec une personnmdersur le theme du genre, afin que nous aussi pouvons
LQFRUSRUHU GDQV QRV SUDWLTXHYV HVVD\HU GTLQFRUSRUHU « QRXV C
Une personne extérieur nous a accompagné pour regarder, identifier les objectifs,iteseind et rendre

visible la perspective genre. Ce fut aussi un travail supsoi
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A. Techniques

Héléne Ryckmart nous explique que des évaluations et des recherches ont montré que les
personnes ne savent pas toujours comment concrétiser leur engagemé@npfip JD O LW waGH JHQU |
ou faux arguments, ces personnes se demandent comment faire. Elles évoquent le manque
GILQGLFDWHXUV OH PDQTXH GYfRXWLOV /HVY DFWHXUV GH GpYH
certains cas, également identifié desWbB FOHYVY VLPLODLUHV TXH OYRQISSHXW TX

portent sur les méthodologies et les procédures.

1. Un manque de ressources humaines, méthodologigues ou financieres

Différents arguments techniques sont évoqués pour justifier la diffictiééailler en faveur
GH OYpJDOLWpP IHPPHV KRPPHYV

SUHPLqQUHPHQW FTHVW OH PDQTXH GH SHUVRQQHO GLVSRQL
SRLQWp GX GRLIJW &THVW GRQF XQ SUREOQPH OLp DX[ HITHFWLI\

Deuxiemem&® W GIDXWUHV LQVLVWHQW SOXV SUpRualifigPHQW VX
comme obstacle prégnant. Les individus ne disposeraient pas des compétences nécessaires pour
WUDYDLOOHU FHWWH WKpPDWLTXH ,0V QTDXUdedsHi@NpodDV DFF
VILQYHVWLU FRQFUqQWHPHQW HW SDU FRQVpTXHQW QH VRQW SD

Notamos dificultades del personal del CPT a abordar esa teméatica de las desigualdades entre

mujeres y hombredlo saben como hacer. No tienen métodealificaciones™

Troisiemement, le manque de ressources financiéres est évoqué comme facteur limitatif pour
WUDYDLOOHU GDYDQWDJH HQ IDYHXU GH OfpJDOLWp GHV VH[HV

des projets supplémentaires sur cette thigpmeit.

®éléne Ryckmans est sociologue du développement et spécialiste en "Genre et développement". Elle est
chargée de mission au Monde selon les Femmes, (ONG belge d'éduuadéveloppement et de services,
spécialisée sur le Genre et le développement)

%9 Héléne Ryckmans« Pourquoi tant de résistanc®s, in« Dossier Egalité Femmémmes. Changer les

rapports sociaux, Economisme et Humanisndumeéro 378, octobre 2006, 2 a 63, p.61

"0 CPT Araguaia TocantingBrésil. Entretien réalisé le 04/07/12 via Skype. Traductieious constatons des
difficultés du personnel du CPT pour aborder cette thématique des inégalités entre femmes et hommes. lls ne
savent pas commentfar ,O0V QfRQW SDV GH PpWKRGHYV GH TXDOLILFDWLRQV

" Cet argument reste toutefois & resituer dans son contexte dans le sens ou les interlocuteurs adressent leur
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ODQTXH GH UHVVRXUFHYVY KXPDLQHY PpWKRGRORJLTXHV RX I
VRXOHYpV SRXU MXVWLILHU OD GLIILFXOWp GHV RUJDQLVDWLR

genre. Ces insuffisances soAtO O HV U p H yideHde$HdPidultps@fireuvéees

2. Vrais ou faux arguments?

Ces obstacles semblent constituer de réelles faiblesses techniques pour approfondir
OYLQYHVWLVVHPHQW GHV RUJDQLVDWLRQV VXU FHW HQMHX ,0O

pour qualifier ces difficultés. Toutefois, ces arguments peuvent étre rapidement contrés

(Q HIITHW OfYDUJXPHQW GX PDQTXH GH SHUVRQQHO GLVSRQ
personnel se voyait chargé de cette mission. Derriére cet argumentalgendartemps accordé par le
SHUVRQQHO j FHWWH TXHVWLRQ VH FDFKH HQ IDLW OH FKRL[ Gl

GIDFWLRQV GH OTRUJDQLVDWLRQ

/IH PDQTXH GITRXWLOV PpWKRGRORJLTXHV SRXUUDLW rWUH |
masVH GTRXWLOV SUDWLTXHV HW PpWKRGRORJ{TXpoNibleS, ldurPD Q X HO

internet notammerit.

(QILQ OYDUJXPHQW GX PDQTXH GH UHVVRXUFHV ILQDQFLqUH
désire mettre en place un nouveau projtpsF LILTXH SRXU WUDYDLOOHU HQ IDYHX
Toutefois, transversaliser la problématique du genre, jugé par de nombreux partenaires comme un
PRGH GITDFWLRQV DSSURSULp QH UHTXLHUW SDV IRUFpPHQW GH

DesORUV VL FHV FDUHQFHV VRQW GDQV FHUWDLQV FDV GHYV
LO HVW SUpIpUDEOH GH SDUOHU GH IUHLQV GDQV OD YRORQWp
SDU FRQVpPTXHQW SDV FRQVLG pU piitaifeRIRPrEsiSaQcas KOPaBi®Bs2D FW LR Q

une volonté politique.

réponse en fonction du destinataire, ici le CERDre Solidaire. Or cette organisation a laaaig de les
aider financiérement.
([HPSOHV GH PDWpPpULHO GLVSRQLEOH SRXU OfDXWRGLDJQRVWLF GX JI
VLWH LQWHUQHW GH DIE&agudhih:Nebritéramoragua QrvdfetdeDntml
3 Lors de ntre stage, une de nos taches a été de faire un travail de capitalisation des outils méthodologiques
pour travailler le genre disponible. Publiés par des organisations internationales, des ONG, des ministéres,

GHV FDELQHWYV G 1pWXG HM trdstamtirexixVdt @8¢ divetstésl RXYHQW r
44



B. Politique OD QpJDWLRQ GH WRXWHV IRUPHV GTREVWDFOHV LQ

Un point nous a étonnés lors de la réalisation des entretic®O XVLHXUV SDUWHQDLUH
sont interrogés sur lesstacles qui les empéchent ou limitent de travailler la thématique genre ont
DIILUPpVY QYfDYRLU DXFXQ REVWDFOH LQWHUQH 6L FYfHVW OH FLC
en doute.

2Q SHXW DORUV VTLQW H Lpourqlibi BucX B E ¥ W\D WAHHVIL@MWB WQR @ TH
Plusieurs raisons peuvent étre évoquées

- ,0V QTRQW HIIHFWLY H P dr@ge\uilirfiferdiQe R&v&MWDFOH LQW

&THVW OH FDV GHV RUJDQLVDWLRQV VSpFLDOLVpHV VXU FHWW
intégration du genre dans leur organisation, par exemple.

La question de la négation des obstacles internes se pose alors, avec davantage de doute pour
OHV RUJDQLVDWLRQV TXL QYfRQW SDV XQH DYDQFpH LPSRUWDQW

- Les membres des organisatits ont des difficultés pour identifier les obstacles

(Q HITHW FHWWH LGHQWLILFDWLRQ V-33IBR SuHsehémanvduiDeXigeLO GH U
XQH PDVWULVH GYRXWLOV HW XQH FRQQDLVVDQFH GHW IDFWHX
GILQpJDOLWpP GHV VH[HV /HV SHUVRQQHV LQWHUURJpHV QYDXU
UplOpFKLU DX SUpDODEOH j OTLGHQWLILFDWLRQ GH FHV REVWI
nécessaires.

- Il est difficile de se remettre emjuestion
$IILUPHU VHVY REVWDFOHV LQWHUQHYV FY{HVW DXVVL DUULYHU j F

GH OfRUJDQ-m&meW LIR @st Had @bhséquent plus confortable de remettre la faute
essentiellement sur des causes externes ediangnt, comme le fait cette organisation
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Institucionalmente no existen obstaculos. A nivel de la sociedad, existe un arraigo de la cultura

machista. Hay un fuerte grado de violencia, discriminacion que limita el avance de 1d*mujer

- UndiscoursadDSWp HQ IRQFWLRQ GH OTLQWHUORFXWHXU
Enfin, on peut supposer que certaines organisations veulent faire bonne figure lors des entretiens, et
défendent une bonne image face aux partenaires, afin de pouvoir continuer a bénéficier de son soutien
technique maisurtout financier. Lors des entretiens passés, on a pu ressentir de maniere évidente que
FHUWDLQHY SHUVRQQHY LQWHUURJpHYV V{HIIRUODLHQW GIDSSR

passer pour le mauvais éléve.

/D QpJDWLRQ GHVEGHRQERXGWpPVRR@Wp GH FKDQJHPHQW
HQJDJHPHQW H[SOLFLWH HW OH UHIXV GH FRQVDFUHU OHV PR\
DXWDQW GIpOpPHQWY GJRUGUH SROLWLTXH TXL WUDGXLVHQW ¢
orJDQLVDWLRQV &HV UpVLVWDQFHV QXLVHQW SDU FRQVpTXHQW
GH OfpJDOLWp IHPPHV KRPPHV (Q IRQFWLRQ GHV DUJXPHQWV H

différentes qui en découlent.

C./HV VWUDW pJL H vesGthpce Ldansi P pbgitionnement des organisations

6L OfRQ FRQVLGqUH TXH OYDSSURFKH JHQUH GRLW rWUH W
GLIILFXOWpV SRXU HQ DUULYHU j FH VWDGH GLQWpPJUDWLRQ
LOQWHUQHYVY VRLW GHV VWUDWPpPILHYV GYpYLWHPHQW TXL UHVWI

thématique.

/9121* EHI®idnde selon les femmey/ SpFLDOLVpH VXU OHV TXHVWLRQV
de caractériser quelgues positionnements typesOfES par rapport a la thématigue genre. Cette
classification est établie en fonction de deux critefe/ DYRLU VL OH SRVLWLRQQHPHQYV
UHOqYH GIXQH DSSURFKH SRQFWXHOOH RX JOREDOH HW VILOV
Cette prise de conscience du positionnement des organisations nous permet de distinguer différentes
VWUDWPJIJLHY GYfpYLWHPHQW SRXU DERUGHU OD WKpPDWLTXH

"4 CBC +Pérou, Entretien réalisé le 13/07/12 via Skype, et réponses écrites. Tradunsttutionnellement il
QI\ D SDV GTREVWDFOHYVY $X QLYHDX GH OD VRFLpWp ORMIYDUWALQHYV GX
niveau de violence et de discrimination qui limite les avancées des femmes
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™ Schéma: le positionnement des ONG face au gefire

On se propose dans cette partie, a parsralestacles et formes de résistance identifiés chez
les partenaires du CCFb 7HUUH 6ROLGDLUH HQ $PpULTXH ODWLQH HW
SRVLWLRQQHPHQW SDU UDSSRUW j OD WKpPDWLTXH pJDOLWpP I
SURSRVp SDdunddde2skton les femme&sette tentative de classification permet une analyse
sur le positionnement des acteurs de développement tout en apportant une synthése des réflexions

précédentes sur les formes de résistances rencontrées.

Les formes de résistangerécédemment analysées, dissimulent d8sWUDWpJLHW GTpY LW
SRXU WUDYDLOOHU OfHQMHX GH OfpJDOLWp GHV VH[HV /fpYLYV
uncomportementle défense mis en place pour ne pas se trouver confronté avec utiensitua

redoutée.

$ FKDTXH SRVLWLRQQHPHQW FRUUHVSRQG XQ #vatteH GfpYL'
DWWLWXGHY UHODWLYHV DX SRVLWLRQQHPHQW GHV RUJDOQL

femmes/hommes.

> DRION Claudine, Poupette Choques genre dans les ONGe Monde selon les Femmé801, pp.30, p.15
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1. «Le genre si possible

Pour certaines oegisations, la problématique égalité femmes/hommes est marginalisée. Elle
QIDFTXLHUW TXTXQH LPSRUWDQFH UHODWLYH GDQV OH WUDYDL(

2. «Le genre, un secteur spécialisé

'"IDXWUHV RQW OD YRORQWpP GH YRXO Riestrigtundli@ @GabsHeud Q FRP S
organisation. Toutefois la place qui lui est réservée est laissée dans un secteur particulier, une
personne a charge du genre. La politique globale et la politique interne ne sont donc pas concernées
par les efforts. La stratégi®  p Y L Vedn$steQeiid présenter un alibi, une personne ou un service a

charge de la politique gerife

/IHV UpVLVWDQFHYVY SRXU VILQYHVWLU VXU GHV TXHVWLRQV
structures formelles, vides de personnel ot deem@yOn rencontre des cas ol les services ou unités
dédiés au genre sont relégués loin des espaces de pouvoir, sans visibilité et sans moyens humains et

budgétaires pour fonctionner

3. «/HIJHOQUH XOH LQOpJDOLWp SDUPL GIDXWUHYV

8QH WURLVL(gP HgdanBanond Retbhrhit Gfdeive comme une des expressions des
LQpJDOLWpYV TXL PDUJLQDOLVHQW GHV JURXSHV VRFLDX[ [/H JH
forces entre groupes social« fHVW OH FDV GDQV FHWWH RUJDQLVDWLRQ

VObservamosel posicionarnento de algunas personas dentro de la oficina que decian que no
podemos abordar el tema de la mujer como eje tematico, porque deberiamos entonces abordar el
tema de otros grupos que han sido histéricamente excluidos como el tema de nifiez, personas de la

tercer edad, personas discapacitadas, grupos indigéhas

"8 ECO +Chili, Entretien réalisé le 12/07/M2a Skype &$t le cas dans cette organisation ol une personne est
responsable du genre mais elle affirme étre seule qualifiée sur cette thématique, et que les autres membres de
OTRUJDQLVDWLRQ QH VRQW SDV VHQVLELOLVpHYV éyueht irtddrdntTK HVWLR Q
JHQUH QYHVW PLV HQ SODFH

" ODHAG # Guatemala, Entretien réalisé le 05/07/12 via Skype. TraductioNous observons le

SRVLWLRQQHPHQW GH FHUWDLQHY SHUVRQQHV GH OfRUJDQLVDWLRQ T
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4, «/HIJHOQOUH GDOV OD SROLWA TXH JpQpUDOH GH Of21*

(QILQ XQH TXDWULgPH FDWpPJRULH UHJURXSH OHV RUJDQL)
SODFH XQ SURJUDPPH GYDFWLRQ KIRRPMYVHF]L @D JVDWUWW plHMHP
UHQFRQWUpH FRQVLVWH j DMRXUQHU OD PLVH HQ °XYUH GH FHW
tache.

&H VFKpPD PrPH VILO HVW UpGXFWHXU QRXV SHUPHW GH S
des organisationmterrogées sur la thématique égalité femmes/hommes. Il nous permet de faire un
pWDW GHV OLHX[ VLPSOH HW FODLU GHV DWWLWXGHV GfpYLW
approfondir leur engagement. Il est toutefois indispensable de précisersgpesit@nnements sont

évolutifs et non figés dans le temps.

/IHV UpVLVWDQFHV DX WUDYDLO GH OfpJDOLWpP IHPPHV KR
UpVLVWDQFHYV VXU OH IRQGHPHQW GH OYDFWLRQ TXTHOOHV \
psychol@ique semblent étre les plus difficiles a combattre a premiére vue. Il convient de faire un
travail de sensibilisation sur cet enjeu, de réflexion personnelle afin de combattre ces formes de
UpVLVWDQFHV $FFHSWHU GH WUD YDt @&@dttte sandmd drQdudstiognTHV W  H ¢
&THVW FHWWH UHPLVH HQ TXHVWLRQ SUpDODEOH TXL HVW VRXY
OYLQYHVWLVVHPHQW HQ IDYHXU GH OfYpJDOLWpP GHV IHPPHV HW
SODFHFOWH.RPDTXIHOOHYV VRLHQW GfRUGUH WHFKQLTXH RX SRO|
SRXUWDQW HOOHV FDFKHQW HQ UpDOLWp GHVY VWUDWPpPJLHV Gy

avouées qui nécessite un travail de fond pour les remettygestion.

/HV RUJDQLVDWLRQV VL HOOHV VH GLVHQW PRWLYpHV SR>
relations femmes/hommes, se définissent également pour beaucoup comme désemparées, en manque
GYLPDJLQDWLRQ GH PR\HQV HW Cletempritv K REReDtRIgsarmaBRIE U D JL L
UplOpFKLU j GHV SHUVSHFWLYHV GYDPpOLRUDWLRQ SRXU PHW

organisations de traduire leurs engagements en actions concrétes.

comne axe thématique, parce que nous devrions alors aborder comme thémes spécifique les autres groupes qui
ont été historiquement exclus comme les enfants, les personnes agées, les handicapés ou les groupes indigénes
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CHAPITRE 2 :

/(6 3(563(&7,9(6 '1$0(/,25% 7, LEIPARTENARIAT
COMME SOLUTION ?

2Q VH SHUPHW GH UDSSHOHU LFL TXH FHWWH HQTXrWH WKr¢
GIDFWHXUV GH WUDQVIRUPDWLRQ VRFLDOH VILQVFULW GDQV XC(
CCFD - Terre Solidaire de défitd VD VWUDWpPJIJLH HQ PDWLqQUH GTDFWLRQ SI
concernant « fpYROXWLRQ GHV UDSSRUWYV IHPPHKV GRR&dVdeYHUV S
GpYHORSSHPHQW I1UDQoDLY D OH GpVLU GYDFFRPSDJQHU FHV |
constUXFWLRQ GIXQ PRQGH SOXV MXVWH HW VROLGDLUH /H SDU
SRXU SHUPHWWUH j FHV DFWHXUV GH GpYHORSSHPHQW GYDSSU
sexes.

$YDQW WRXW LO FRQYLHQW Grkp&rehar@tk U« [FeHpaiietdtiaOesfR Q HQ W I
OD UHODWLRQ HQWUH GHX[ RX SOXVLHXUV RUJDQLVPHV SRXU O
FRRSpUDWLRQ UHVSHFWDQW OfpJDOLWpPp GH SRXYRLU GHV SDU)
respect des @ JDJHPHQWYVY OD WUDQVSDUHQFH HW OD UpFLSURFLWp
VILQVFULUH GDQV OD GXUpH VXU GHV FRPSpWHQFHV GRQQpH
solidarité internationale.¥

Toutefois chaque organisation a sa vision profor@artenariat, qui correspond a ses valeurs et
j VHV SULQFLSHV 'H FHV YDOHXUV GpFRXOH OHXU DSSURFKF
pJDOHPHQW j SDUWLU GH FH VI\VWgPH GH YDOHXUV TXH OfRUJD

ses parteaires.

,O FRQYLHQW LFL GfLQWHUURJHU OD SHUWLQHQFH GX SDUV
OH WUDYDLO HQ IDYHXU GH OfYpJDOLWpPp IHPPHV KRPPHV &fHVW
partie. Plus particulierement encore, considéranhdture du CCFDHerre Solidaire, acteur de
GpYHORSSHPHQW FDWKROLTXH LO FRQYLHQW GH SRVHU OD TXt
TXHVWLRQV G pJDOLWpPp IHPPHY KRPPHV DYHF XQ DFWHXU GH Gp)

"8 Coordination SudGuide Partenariat OW LOV SUDWLTXHV j OfXVDJH GHWYpSOUWHQDLUH)
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SECTION 1: LA PERTINENCE DU PARTENARIAT SUR /M(1-(8 "( /9(*$/,7(
FEMMES/HOMMES

$ILQ GILOQWHUURJHU OD SHUWLQHQFH GX SDUWHQDULDW FF
thématique égalité femmes/hommes par les organisations, il est intéressant de porter notre regard sur
les attent&/ GHV DFWHXUV GH GpYHORSSHPHQW DX VXG GTXQH SDUW
HQYLVDJHDEOHYV GH Of21* DX QRUG LFL pWXGLpHV

Paragraphe 1: Des attentes des acteurs de développement pour un partenariat sur les guestions
GYIpJDOLWp IHPPHV KRPPHV

Les partenaires ont étés interrogés sur leurs attentes relatives a cette thématique envers le
CCFD =Terre Solidaire, ainsi que sur les principaux défis qui se posent a leurs organisations dans le
WUDYDLO HW OfLQWpJUDWLRQ GHP PHV W KIP@MNO\VXH GaH) DFAHWV P plV¥
permet donc de comprendre dans quelle mesure des acteurs de développement au sud considérent le
SDUWHQDULDW FRPPH XQH SHUVSHFWLYH G{DPpOLRUDWLRQ GH

A. Des attentes différentegn fonction du niveau de travail de la thématique

%LHQ TXH OHV DWWHQWHY HW VXJJHVWLRQV H[SULPpHV RQ
PRLQVY TXH OYRQ HVW HQ PHVXUH GH GLVWLQJXHU FHUWDLQHYV
des attates, onconstateGHY QLYHDX[ GI{DWWHQWHY GLYHUiss¢e@amsuHQ IRQF
cette thématiqueSi les @ganisations les moins avancé@ed comme déntes des besoins de formation
et de mise en réseau, les acteurs les plus investis qudp VXJJqUHQW OD PLVH HQ SOD

communs.
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1. Des besoins de formation et de mise en réseau pour les acteurs les moins avancés sur la

thématigue

- Des besoins de formation

Les organisations OHVY PRLQV LPSOLTXpHV GDQV OHai#&wuDYDLO
femmes/hommé8 évoquent des désirs de formation en genre, dont pourraient bénéficier les membres
du personnel des organisations. La demande est forte également pour avoir acces a des outils et des
méthodologies GTDQ D O\VHV CdQ attémted Usbnbien évidemment liées aux obstacles

précédemment identifiés par les partenaires pour travailler la thématique genre.

Ces besoins de formation sont pensés par les organisations comme le moyen de résoudre les
difficultés internes a leurs organisations eteéme voir la possibilité de pouvoir traduire leurs
engagements de maniére concréte.

La formation est en mesure de répondre a une double déficienfeXQH SDUW HOOH
comme solution pour combler des besoins de sensibilisation des membres destangsrssr la
thématique. En effet, comme nous le dit Hélene Ryckmdadarmation en Genre est le moyen le
plus important pour rehausser la sensibilité au Genre des membres du personnel d'une organisation.

Elle permet de faire comprendre les rapportisemt entre les sexes et de donner des grilles de
lecture des réalités sociales sur lesquelles ils intervierfflent 'f{DXWUH SDUW OHV IRUPDW

donner une meilleure connaissance de la thématique etap@rationnalité> plus grande.

Cela ténoigne bien ici de la nécessité ressentie par ces acteurs, de comprendre les rapports
VRFLDX[ GH VH[H DYDQW GH VH ODQFHU GDQV XQ SURMHW GTLQ!'
un besoin de conscientisation, de sensibilisation et de respmsadn préalable sur cet enjeu.
%HDXFRXS GH SHUVRQQHV LQWHUURJpHV RQW pJDOHPHQW pYRT
point de vue personnel au préalable, ce qui témoigne bien de ce besoin de conscientisation. La
formation est donc conspiUpH FRPPH XQH FRQGLWLRQ LQGLVSHQVDEOH | C
Genré' et elle doit permettre de faire rentrer dans une démarche personnelle et organisationnelle. Cet
DFWHXU TXL IDLW GH OYpGXFDWLRQ DX GpYHURDYDRIDOQW UQ R XX (

de vue personnel

2UJDQLVDWLRQV GH QLYHDX HW VL OTRQ UHSUHQG OD FODVVLILFD
8 RYCKMANS Héléne La formation en genre dans le monde francophopeatiques et enjeyxprésentation
faite en 2001 & Abidjan, au colloque international UHRED-ENSEAIFORD « Genre population et
développement en Afrique », p.2
8 0p.cit, p.3
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¥Es importante trabajar el tema de género al nivel persddakstro enfoque siempre trabajamos el
aspecto personal y espiritual del enfoque de gén&ro

- Une mise en réseau

Par ailleurs, ces mémes organisasiocdans leur quasiV RWDOLWp DIILUPHQW OHXU (
HQ UHODWLRQ DYHF GIDXWUHV DFWHXUV GH GpYHORSSHPHQW
PLVH HQ UHODWLRQ OHV GLIIpUHQWY SDUWHQDLUddtdineBssQW XQH

complémentaires :

- 8Q pFKDQJH GYLQIRUPDWLRQV VXU OD VLWXDWLRQ GHV IHPPH
HQ JpQpUDO W& XpnoriG§thécessade pour comprendre les enjeux auxquels ils doivent
IDLUH IDFH ,0O Widyehladditdntel de reStgrnsEnsibilisé sur ces questions.

- 8Q GpVLU GYpFKDQJH G:1B1 [cHet UdsHQdtiis de ldéyalagheviidit, bien que trés
PRWLYpV j YRXORLU VIHQJDJHU HQ IDYHXU GH OfpJDOLWpP HQ
de quelle maniére tradei leurs engagements de maniecFERQFUgqWH &THVW SRXU F
conVLGgUHQW O 1 pF KD @ahtine Gufied EBlptidr. idetiRdhté pour répondre a cette
GLIILFXOWp /fpFKDQJH GYH[SPULHQFHV HVpjetsQorttéte JUWH G DS
ont réussi une réelle transformation des rapports sociaux de sexe. Il vient répondre a leur manque
GTLPDJLQDWLRQ QRXV1IBXW XRPBBHWYWHPOUBHRKHUFKH GYH[SpU
alimenter notre imaginatidti ».

- Enfin, FTHVW | XQ pFKDQJH PpWKRGRORJLTavbir acéés. SuHMENME FW H X U\
titre que la formation en genre, ils désirent accéder a des outils méthodologiques et pratiques pour
incérer le genre dans leurs projets de développement et par condéqeR X YRLU EpQplILFLHL

plus grande opérationnalité.

$X UHJDUG GHVY DWWHQWHY GHV DFWHXUV OHV PRLQV LPSC
femmes/hommes, on remarque que eeiuant davantage exprimé des attentes a caractére individuel,

c'esta-dire un appui direct a leurs organismes. Néanmoins, le désir de mise en réseau témoigne bien

82 Cantera+Nicaragua, Entretien réalisé le 25/07/12 via Skype. Traductidhest important de traailler le

WKgPH GX JHQUH DX QLYHDX SHUVRQQHO 1RWUH DSSURFKH LPSOLTXH
HW VSLULWXHO GH OYDSSURFKH JHQUH

8 CTP Araguia TocantingBrésil, Entretien réalisé le 04/07/12 via Skype (en francais)
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TXH FHV EHVRLQV SHXYHQW rWUH FRPEOpPV SDU XQ WUDYDLO FF
organisations de solidarité internationale, comme f®tsppellent a juste titre certains partenaires.

$ OTLQYHUVH OHV RUJDQLVDWLRQV GDYDQWDJH LQYHVWLHF
DWWHQWHY GTRUGUH WRXW j IDLW GLIIpUHQWHYV

2. Mener des actions concretes pour les partenaires activement isvgesticette thématigue

- 3DVVHU j OTDFWLRQ

6L OHV RUJDQLVDWLRQV SHX DYDQFpHV HQ PDWLqQUH GH
méthodologiques et de sensibilisations, les organisations davantage impliquées sur le sujet, elles,
affirment davantage le désU GH YRXORLU PHQHU GHV DFWLRQV FRQFUgqQWHYV
H[SULPp FRPSWH WHQX GX IDLW TXH FHVY DFWHXUV GLVSRVHQW

nécessaires pour travailler cette question.

Néanmoins, ces acteurs expriméntinécessité de dépasser les simples échanges, débats, ou
UHQFRQWUHY HW UDSSHOOHQW OfTXUJHQFH GH SDVVHU j OfI
IHPPHV KRPPHV 'LIIpUHQWY W\A\SHV GfDFWLRQV VRQW GRQF VXJJ

réelimpact dans le combat contre les inégalités de sexe

- )DLUH XQ WUDYDLO DX QLYHDX GHV SRXYRLUV SXEOLFV FRPPI

31XHVWUD SURSXHVWD HV FRQYRFDU D ODV RWUDV RUJDQL]DFL
subzona, nvitarlas a trabajar sobre el eje que estamos llevando adelante y sumar otras inquietudes

gue surjan, para llevar propuestas no solo a los Parlamentos de nuestros paises sino también influir

HQ HO VHQR GHO 3DUODVXU

8 Indeso Mugr +Argentine, Réponses écrites envoyées le 08/08/12. Traduatiblotre proposition est de

convoquée les organisations ( les partenaires du CCFD également) de la sous régions, les inviter a travailler sur

le theme que nous sommes en train de mettrS €nDFH HW DGGLWLRQQHU GIYDXWUHV LQTXL
GIDSSRUWHU GHV SURSRVLWLRQV QRQ SOXV VHXOHPHQW DX SDUOHPH
au sein du Parlasus
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- Faire des actions de sensibilisat mener des campagnes en commuBe puede imaginar

realizar campanas de sensibilizaci6f

- 'PYHORSSHU GHV DFWLYLWpPV GIpGXFDWLRQ DX GpYHORSSHPH(

- Travailler avec les fonctionnaires, comme le suggere cetteisagjan qui évoque sa volonté de
travailler avec la police 3 TXHUHPRYV WUDEDMDU FRQ OD SROLFtD SDUD T2

de la violencia, de la inseguridaBs un tema muy importante sobre todo para la mufér

Ici, les organisations considé@W OH SDUWHQDULDW FRPPH XQ PR\HQ G
PHVXUH Re LO RIIUH OD SRVVLELOLWpPp GTXQH PLVH HQ UpVHDX G
GH OYpJDOLWpP IHPPHV K-FERHRH VG 1&XHEH Q@ GS0OMH PIXVH HQagipVHDX F
GH PDQLqUH FRQFUgWH j XQH pFKHOOH SOXV ODUJH TXH OHXU W

ressortira que plus important.

- Les limites de ce travail en réseau

,O GHPHXUH WRXWHIRLY LQGLVSHQVDEOH véalfenYrBstatHU XQH
exprimée par certains acteurs. En effet, quelques un de nos interlocuteurs ont relevé des limites a ce
travail en réessesaFkRPPH OH WpPRLJQH OH GLVFRXUV GH FHWWH SHUV

féministe :

« Estariamos dispuestos a trgha la tematica con otras organizaciones que ya tienen avances
importantes en este sentido, ya que nuestra experiencia con organizaciones que no lo han hecho o que
han avanzado poco es porgue no lo quieren hacer, no han comprendido la importancia misondo

tienen resistancias a la transformacion en este semtitlo

% MOCASE +Argentine, Entretien réalisé le 29/08/12 via SéyTraduction « On peut imaginer réaliser des
campagnes de sensibilisations
8 SEPA +Paraguay, Entretien réalisé le 12/07/12 via Skype + réponses écrites. Tradudiioms voulons
WUDYDLOOHU DYHF OD SROLFH DILHTXHEYR OW QWFHDHN W LG DLHQYW FXH Y W\pK pd
important, surtout pour les femmes
87 Actoras de cambie Guatemala, Entretien réalisé le 20/07/12 via Skype + Réponses écrites. Traduction
«1RXV VHULRQV GLVSRVpV j WUDY DL O®@&hldationd qw kit RIEAVdeT dvdndBesHF G D
LPSRUWDQWHY GDQV FH VHQV RX FRQVLGpPUDQW QRWUH H[SPULHQFH\
DYDQFpHVY FYHVW SDUFH TXfLOV QH YRXODLHQW SDV OHet@valyH RX TXT
et avaient également des résistances a la transformation
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En effet, le travail en réseau nécessite un investissement personnel important et nécessite
pJDOHPHQW GT\ FRQVDFUHU EHDXFRXS GH WHPSV PDOddJp OD VX
rappellent leur exigence a travailler essentiellement avec des organismes qui soient réellement
motivés, et qui partagent le méme btravailler & la modification des rapports sociaux de sexe.

ITHQVHPEOH GHV SHUVRQQHV L Q WithdriaRchbmhhe/ ufeRQIMiDG qUH G
SHUWLQHQWH SRXU DSSURIRQGLU OH FRPEDW SRXU OfpJDOLWp
WKpPDWLTXH GDQV OfRUJDQLVDWLRQ RX TXfLO VRLW XQ PR\H

grace a des actions @morganisationnelles.

Au-GHOj GH FHV VXJJHVWLRQV GYDFFRPSDIJQHPHQW OHV DF
OHV SULQFLSDX[ GplLV TXYfLOV FRQVLGqQUHQW LQWpUHVVDQWYV j

B. Les principaux défis identifiés

Les orgaisations ont étés interrogées sur les défis auxquels elles souhaiteraient se confronter
GDQV OHV DQQpHYV j YHQLU HQ UHODWLRQ DYHF OH WUDYDLO
permis de dégager des thématiques considérées comme priorithxe®@ i SDUW DLQVL TXH GH
GH WUDYDLO TXYfHOOHV VRXKDLWHQW DGRSWHU RX DSSURIRQGL

1. Des thématiques spécifigues liées au contexte lafnoéricain

Les acteurs de développement concernés par cette étude travaillent & échelle locale en grande
majorité. Les thématiques qui les concernent sont donc spécifiques aux contextes locaux dans lesquels
HOOHV VH WURXYHQW &fHVW OH WUDYDLO GDQV OH PRQGH UXL

les peuples indigénes qui les touchent personnellement.
- Travailler dans le monde rural

Une difficulté rencontrée par une large majorité de partenaires interrogés est le travail sur les
rapports sociaux de sexe avec lepmmunautés de base 15 partenaires évoquent cette difficulté.
Les acteurs de dévelspHPHQW TXL RQW IDLW OTREMHW GH FHWWH pWXGHI

milieux ruraux et leurs actions touchent un public largement paysan. Beaucoup ont pointé du doigt le
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FDUDFWqUH H[WUrPHPHQW SDWULDUFDO GH FHVpFGRPPX\WYW DX pAF
faibles, notamment pour les femmes. Les stéréotypes de genre y sont décrits comme étant davantage

ancrés.

30XVLHXUV RUJDQLVDWLRQV DYRXHQW rWUH GpVHPSDUpH
femmes/hommes dans ces milieux. On pewvVéi U FRPPH LOOXVWUDWLRQ OfYDSSU
organisations qui veulent travailler avec les femmes de ces communautés, mais qui ne savent pas
FRPPHQW YV fla SuthHagye désifemmes (liée au cumul de leur travail productif, domestique et
communaX WDLUH UHQG GLIILFLOH OD PLVH HQ SODFH GYDFWLYLW
GDYDQWDJH TXfHOOHY QH OH VRQW GpM)]j

- Travailler avec les communautés indigénes

Plus particulierement encore, certaines organisations interviennent auprés denaatésu
indigénes. Ce sont surtout les organisations des régions Mésoamérique et des Pays Andins qui ont
PYRTXp FHWWH SDUWLFXODULWpPp (OOHV RQW DIILUPp OHXU LQ
sexes, avec les communautés mayas notammengrtgaspectant la culture de ces groupes. En effet,
ces communautés indigenes ont une vision différente des rapports de genre, considérant une
complémentarité entre hommes et femmes. Les organisations veulent intervenir auprés de ces

communautés tout enggectant leux cosmovision.

3+D\ TXH SURIXQGL]DU HO DQiOLVLY GH OD FRVPRYLVLYQ PD\D LU
mujeres.Y los principios de complementariedatima. Pensamos que un desafio fundamental para la
sostenibilidad politica deproceso, es la reconstruccién de una plataforma ideoldgica basada en la

cosmovision y los valores culturales de las comunidaes

/IH SDUWHQDULDW HVW HQYLVDJp FRPPH XQ DSSXL SRXU D!
maya sur la thématique égalit¢ féiV KRPPHVY SDU H[HPSOH /ITpFKDQJH
GYLQIRUPDWLRQV OH WUDYDLO HQ UpVHDX VRQW DXWDQW Gfp

populations.

8 SERJUS +Guatemala, Entretien réalisé le 21/07/12 via Skype + réponses écrites. Tradudfidaut
DSSURIRQGLU OTDQDO\WH GH OD FRVPRYLVLRG & feimesUadih€ QU lex H D X[ U
SULQFLSHVY GH FRPSOpPHQWDULWpP 1RXV SHQVRQV TX{XQ GplL IRQGDP
FITHVW OD UHFRQVWUXFWLRQ GI{XQH SODWHIRUPH LGpRORJLTXH EDVQpl
communautés
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Au-dela des thématiques analysées comme prioritaires, les partenaires ont égalemight identi
GHY PpWKRGHYVY GH WUDYDLO GH OD WKpPDWLTXH TXYLOV VRXKDLI

2. Les méthodes

Les organisations ont fait plusieurs suggestions de méthode de travail pour agir en faveur de
OfMpJDOLWp IHPPHV KRPPHV 'qV O RS¥appdidnBiHcabrip@gdroesziV SDU W |
IDYHXU GH OfpJDOLWp IHPPHV KRPPHV LPSOLTXH GH OHV DLGHU

On distingue deux méthodes différentes qui reviennent de maniere récurrente dans leur

discours. le renforcement dasapacités des femmes et la sensibilisation des hommes sur le genre.

- Renforcer les capacités des femmes

Certains proposent de travailler avec les femmes afin de les encourager a participer au sein de
leurs communautés, a accéder aux espaces de décisldp XWUHV VXJIJqUHQW GH IDLUL
O 1 DvAlwvisation des femmes. On en rencoBgalement certaingui proposent de créer des espaces
GpGLpHV DX[ IHPPHY Re HOOHV SRXUUDLHQW VYH[SULPHU SUHQ(
librement.

SHQIRUFHU OH SRXYRLU HW OHV FDSDFLWpV GHV IHPPHV Qp
conscience des femmes concernant la nature de leur condition et la subordination dont elles souffrent.
&THVW XQH PpWKRGH TXL S Helafod3Nie @ativalf BrDayiBsar® SuHIes rdextdlit€sH V
des femmes. Cette méthode est appelée en espagrpederamiente et est plus connue dans le
milieu de la coopération intern®QDOH VRXV OH QEmpowH@E»I ODLYV G

On comptabilise 20rganisations partenaires qui ont identifié cette méthode comme pertinente
SRXU WUDYDLOOHU VXU OHV UDSSRUWV VRFLDX[ GH VH[H PrPH
WRXMRXUV VDYRLU FRPPHQW VT\ SUHQGUH

¥ 6L OH W HropPwer@eh® QTHVW SDV DXWRPDWLTXHPHQW LGHQWLILp FRPPH \
de travail qui sont évoqués par les organisations comme méthode pour travailler sur les rapports sociaux de sexe.
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31XHVWUR GHVDItR DFW X Bripode&gdrnigitol deXrbujeres R&Pa Hue sea real la
participacion y la toma de decisiones. Realizar espacios mixtos en donde se pueda analizar sobre la
WHPiWLFD

- Sensibiliser les hommes

Au-GHOj GTXQ WUDYDLO DYHF OHV |HPddrganisb@onsipiopoXest GHV | H
de travailler également avec les hommes. Il convient de faire un travail de sensibilisation, de formation
VXU OHV TXHVWLRQV GH JHQUH DYHF OD SRSXODWLRQ PDVFXOL
ne doit plus étre coieré comme une &ffaire de femmes essentiellement. En effet, dans une
VRFLpWp Re OH PDFKLVPH HVW DGPLV FRPPH pWDQW OH SUHP
homme§, travailler avec les hommes est donc une méthode appropriée pour travailisrrsypbrts
VRFLDX[ GH VH[H FRPPH OfH[SULPH LFL FH SDUWHQDLUH

Hay un reto también que es trabajar el tema con los hombigs:que empujar cambios para la
FRPXQFPGDG"

Certains partenaires jugent important de faire, avec les hommes, un travéiledéem sur les

nouvelles masculinités

Hay quefortalecer la capacitacion en género y nuevas masculinidades a través del intercambio de
experiencias™
Con los hombres, hay que hacer formacion en masculinidad, para sensibilizarlos e ir generando

cambos en ellos, que repercutan en beneficio a las mujéres

Fundaction Tierra NuestraGuatemala, Réponses écrites envoyées le 12/07/12. Traduetidatre défi
DFWXHO FROQWLQXHU OfHPSRZHUPHQW GHV IHPPHV DILQ TXH OHXI
UpHOOHV 5pDOLVHU GHV HVSDFHV PL[WéwW RX OTRQ SHXW DQDO\VHU
/H PDFKLVPH HVW FRQVLGpUp FRPPH OH SUHPLHU REVWDFOH j OfpJDO
HQ HIITHW OYREVWDFOH FLWp SDU GHV SHUVRQQHY LQWHUURJpHYV
2 Forum Solidaridad+Pérou, Entretien réalisé le 17/07/12 via Skype. Traductioihy a un défi aussi qui est
de travailler le theme avec les hommégaut inciter des changements pour la communauté
% CAM +Mexique, Réponses écrites envoyée81e07.12. Traduction« Il faut renforcer les formation en
genre etsurlesnouvelV PDVFXOLQLWpPYV j WUDYH®YV OTpFKDQJH GYH[SpPpULHQFHV
® Fundacion Tierra Nuestrar Guatemala, Réponses écrites envoyées le 12/07/12. Traduetiavec les
hommes, formations sur les masculinités, afin de les sensibiliser et générer en eux des changiement, g
répercuterait des bénéfices pour les femmes
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Du point de vue des acteurs de développement au sud, les attentes exprimées en termes
GI{DSSXL HW GYDFFRPSDJQHPHQW VRQW LPSRUWDQWHY /H VRX\
comme un moyen BUWLQHQW SRXU UpSRQGUH j OHXUV GLIILFXOWpV H\
concréte dans la réalisation de leurs engagements. Le partenariat est donc envisagé par ces acteurs de
GpYHORSSHPHQW ORFDX[ DX VXG FRPPHnex®H SHUVSHFWLYH G¥I

La question qui se pose maintenant est de savoir comment une ONG du Nord peut
accompagner ces acteurs locaux de développement dans la mise en place de réponses adaptées aux
HQMHX[ pQRUPHV GH O1péDaciéwgppeH dePvariabiesli@iéhsl M convient de
YRLU GDQV TXHOOH PHVXUH OHV FDSDFLWpV GYIDFFRPSDJQHPH

peuvent étre a méme de venir répondre a ces attentes.

Paragraphe2 OD SROLWLTXH G{DSSXL DX[ SDUWHQDLUHV H

Constatant quées acteurs de développement aud $nt de nombreuses attentésarvis de
leur partenaire au RUG HQ WHUPHY GYDFFRPSDJQHPHQW GDQV OHXUV
VH[HV LO FRQYLHQW SRXU FH GHUQLHU G pW KiGé HponG®&®YV TXHC
FHV DWWHQWHY /D SROLWLTX HTefdSeMdirR €3le B méverti® iBpdhdeO H G X &
aux attentesdedV SDUWHQDLUHY HQ PDWLQ®WH GYpJDOLWp IHPPHV KRPF

$XVVL LO FRQYLHQW GH YRLU TXH@Q\DW\SBSGBVOGSRDEBRES D WLHR
SUrWH j PHWWUH HQ °XYUH 1RXV YHUURQV SRXU UpSRQGUH | F
CCFD dferre Solicire envisage pour accompagnes partenaires dans leur engagement en faveur de
OfpJDOLWpP IHPPHY KXIRPOCHXUV LO VIDJIJLUD pJDOHPHQW i H VILQ\

Terre Solidaire luméme est prét a accorder a cette thématique.

A. Les moyens disponibles pour permettre un accompagnement des acteurs de

développement sur la thématique égalittemmes/hommes

Il existe une diversittGI{DSSURFKHVY HW GH SUDWLTXHV SDUWHQDUL
regard de la vision du partenariat proposée par le CEFBBUUH 6 ROLGDLUH HW GHV IRUP
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HVW SUrW j PHWWUH HQ °XKYVHHWRIHY RXULODHEF§W HOR PHMXUH GH
SHUWLQHQWH DX[ DWWHQWHYV IRUPXOpHYV SDU FHV SDUWHQDLUH

égalité femmes/hommes.

1. Lavision du partenariaipproposéex une solidarité sans assistanat

, O MED fdut premier lieu de préciser la facon dont le CJEDe Solidaire concoit le

partenariat

«/H SDUWHQDULDW VH GplLQLW DX &&)' FRPPH XQ SURFHVVXV G\
VIipWDODQW VXU SOXVLHXUV DQQ peését deR&eGrp cOduin€sH eS projadDIH G

ne sont pas une fin en soi mais sont considérés comme des supports & la relation de pasténariat

Le CCFD tTerre Solidaire, avec ses spécificités, son histoire, ses valeurs et ses principes de
partenariat, veuttée un acteur de transformation sociale impliqué dans les sociétés civiles mondiales
et veut soutenir des acteurs de transformations sociales en construisant avec eux des partenariats. Le
CCFD +Terre Solidaire défend une solidarité sans assistariat. /YLQLWLDWLYH HVW OD
EpQpILFLDLUHY 3UHQDQW O fH[HP Sidrre Golidakire! 8V faltHe dQiXx leWH OH
FRQVXOWHU DX SUpDODEOH VHV SDUWHQDLUHYVY VXU OHXUV DW\
Les organisations interrog¢V RQW GIDLOOHXUV UHFRQQX DYRLU DSSUpFLp r
avoir eu la possibilip GJH[SULPHU OHXUV SRLQWV GH YXH

¥Es muy importante que hallan tomado esa tematica, ademés consultando los contrapartes, que toman
en consideracionlofr XH KDFH FDGD RUJ DQL]D?—quQ VXV H[SHFWDWLYDV’

Connaissant maintenant la vision du partenariat pronée par le GJEDe Solidaire, il est
LQWpUHVVDQW GH YRLU DX UHJDUG GH OD SR@re8dida¥e] GIDSS:
quelles sont HV IRUPHYV GTIDSSXL TXYLO SHXW HQYLVDJldddeDcksQ GH Uj

organisations

®» @RRUGLQDWLRQ VXG *XLGH 3DUWHQDULDW 2XWLOV SUDWLTXHV j OfX)\
% http://ccfdterresolidaire.org/lewb_pages/p/partenariat.php
" Equipo PuebloxMexique, Entretien iséle 25/07/12 Traduction:«& fHVW WUqV LPSRUWDQW TXH
FHWWH WKpPDWLTXH GYYDXWDQW SOXV HQ FRQVXOWDQW OHV SDUWHC
chaque organisations, leurs attentes.
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2. /HV IRUPHYV:I&iideidént des acteurs locaux de développement

/D TXHVWLRQ TXH OfRQ VH SRVH LFL HVW G B dévBlopRdtU FRPPt
GHV UpSRQVHV DGDSWpHV DX[ HOQMHX[ pQRIéRIHppeiGlE vaifapldd O LW p
solutions” 'DQV VRQ 5DSSR UiNe GERDULHHUWBIWALRRGL GDLUH GpILQLW OH'
DX[ SDUWHQDLUHYV TXYLO GILQ MIWVHDIW H¥XI RHRBV G BIHSS XL GpFULW
LFL VILO GLVSRVH GHV PR\HQV SHUWLQHQWV SRXU UpSRQGUF

développement.

- Un soutien financier pour les projets qui visent a défendre une plus grande égalité entre

femmes et hommes

Le CCFD zTerre Solidaire finance des activités et des projets de terrain qui visent a améliorer
concrétement les conditions de vie des populations (création d'écoles, acces a l'eau, essor de
l'agriculture villageoise, création dacttipV JpQpUDWULFHY GH UHYHQXV VWUXF!
6XU OD SpULRGH GX 5DSSRUW GY2ULHQWDWLRQ DQQpHV
DX[ SDUWHQDLUHYV HQ $PpULTXH /D896 @b HWIKQUBREGN & H)/O HRY
atWULEXp j OTHQVHPEOH GHV SDUWHQDLUHYV GH OD JRQH JpRJU
OfHQVHPEOH GHV WKpPDWLTXHV UH S82pM8 €uktysDpaMManxé®, HsuP R\H Q Q H
période 2008/2011 &HV FKLIIUHV QRXV GRQ QtienXiqanBdl Gud k¢ CEFRGpH G X
7THUUH 6ROLGDLUH HVW HQ PHVXUH GY{DFFRUGHU j VHVY SDUWHQD

Toutefois le partenariat dépasse le financement et donc la relation strictement financiére. |l
YLVH WRXW GYDERUG OD UHODWLRQ H@iurigdrténh&rialedestidgncper FKD Q J
essence institutionrel(entre deux organisations).

- /D PLVH HQ UHODWLRQ DYHF GIDXWUHYVY DFWHXUV GH GpYHO

«Le CCFD propose a ses partenaires plusieurs formes de mise en réseau doiemsant de leurs

capacités»'™,

% CCFD zTerre Solidaire, Rapport GTRULHQWRBWLRQ@ROLWLTXH GYDSSXL DX[] SDUWHQ
2007, pp.43

% CCFD =Terre Solidaire,Document interne de la Commission des Partenariat Internationaux (CPI) du
CCFD dferre Solidaire présenté le 24 mai 2012

19 CCFD +Terre Solidaire Document interne de la Commission des Partenariat Internationaux (CPI) du
CCFD dferre Solidaire présenté le 24 mai 2012

191 CCFD +Terre Solidaire, 5SDSSRUW GIRULHQWDBWDRQLTXH GIDSSXL DX[ SDUWHQ
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&THVW HIITHFWLYHPHQW XQH GH \Z“TéeRaUSokti®ireW X F GILrWKUHY HBX @k
DYHF XQ WUqV JUDQG QRPEUH GIDFWHXUV GH WUDQVIRUPDWLR(
La richesse de ces relatondluSHUPHW GH IDYRULVHU OHV pFKDQJHYVY GH UplIC
nombreux acteurs différents. Les partenaires reconnaissent cette force de mise en réseau #lu CCFD
Terre Solidaire

¥l trabajo con otras organizaciones es indispensable, hayrgbajar juntos. La particularidad del
CCFD es que es una organizacion promotora de redes, no solo al nivel nacional pero también

regional.Con esa tematica, hay que trabajarla en red8s

Par conséquent, il serait intéressant sur cette thématjgeke CCFD £Terre Solidaire trouve
un moyen de mettre les organisations qui le désirent en relation, cette demande ayant été une requéte
unanime des organisations interrogées. Le partenariat trouve donc toute smgedans cette forme
GYDSSXL

- L'appui a des campagnes d'opinion et de plaidoyer

Le CCFD+7HUUH 6ROLGDLUH D pJDOHPHQW OD FDSDFLWp GYDS!:
plaidoyer qui sont en mesure de peser sur des enjeux internationaux de développement. Par ce moyen,
le CCFD £Terre Solidae peut donc encourager les partenaires qui veulent organiser des campagnes

de sensibilisation sur la thématique égalité femmes/hommes.

- Le renforcement des capacités concernant la qualité et la réalisation des initiatives

Enfin, le CCFD £Terre Solidaie vient en appui a ses partenaires par le renforcement des
FDSDFLWpV &H PR\HQ GYDFWLRQ ®HRPWSXUHQWMp AXBWVREY IRY
PWXGHV OfIDFFqV j OTLQIRUPDWLRQ VXU OHV ShbvBbBE@ue@ WLTXHYV
professionnelle, et®?our surmonter les obstacles rencontrés par les acteurs de développement dans
OYLQWpPpIJUDWLRQ GH OD WKpPDWLTXH pJDOLW pTeHePFOlitRircK RP P HV

2007, pp.43, p.11
192 cantea + Nicaragua, Entretien réalisé le 25/07/12 via Skype. TraductoiH WUDYDLO DYHF G{D
RUJDQLVDWLRQV HVW LQGLVSHQVDEOH LO IDXW WUDYDLOOHU HQ FRP
organisation promotrice de réseau, pas seulemenhiggau national mais également régional. Avec cette
thématique, il faut travailler en réseau
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peut leur apporter le soutien nécessaireeeddPHY GH EHVRLQV GH IRUPDWLRQ HW
individuels, identifiés au préalable comme des attentes essentielles des acteurs interrogés.

/{HV DWWHQWHY GHV SDUWHQDLUHY VRQW FRQFRW&DQWHYV LC
Soliddre. Que cesoit par un soutien individlieiccordé a chaque organisation par un soutien
collectif rendu possible par son importante capacité de mise en réseau, le£XT€FB Solidaire est
capable et compétent pour répondre aux nombreuses attentsss deartena@s. Le partenariat
DSSDUDLW GRQF FRPPH XQH RSWLRQ SHUWLQHQWH SRXU DYDC

femmes/hommes.

Néanmoins, si en théorie la politique partenariale du CCHExre Solidaire lui permet
G 1 D S Ses\phttendires sur cette mheitique, il convient de voir plus en détail quelle place eslui
DFFRUGH UpHOOHPHQW j FHWWH WKpPDWLTXH GDQV VD SROLWLT

B.4XHOOH SODFH HVW DFFRUGpPH j OfpJDOLWp IHPPHV KRPPHYV

IRXV OYDYRQV YX OTpPWROMWPRIY GRVPHIVSBRW OTXQH GHV Wik
du CCFD +Terre Solidaire. Toutefois, alela de cet engagement, se pose la question de la place que
FHWWH WKpPDWLTXH RFFXSH UpHOOHPHQW +&dxe Bolithff RS SURFKH
notamnent dans la relation avec les partenaires laihBpULFDLQV &THVW GRQF XQH LQ
place accordée en pratique a cette thématique dont il est question dans cette partie.

1. 80 FKDPS WKpPDWLTXH SULRULWDLUH PDLV XQH PLVH HQ °X

Si lavolonté de travailler cette problématique est primordiale ttamséssiondu CCFD Herre
Solidaire, on constate cap#ant que cette thématique est une @l @ui est la moins travaillée dans
OD SROLWLTXH GTDSSXL DX[ SDUWH @rioitaires? 6@ UPILHWHW LV L W
VILQWpUHVVH DX QRPEUH GH SURMHWY GHV SDUWHQDLUHV SDU

seulement 23 concernent la thématigéolution des rapports femmes/hommé&S. Elle se place en

103 | es autres thématiques sonprévention et résolution des conflits, souveraineté alimentaire, migrations
internationales, partage des richesses, économigee@t solidaire
194 CCFD #Terre SolidaireDocument interne de la Commission des Partenariat Internationaux (CPI) du
CCFD dferre Solidaire présenté le 24 mai 2012
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deuxieme position debématiques les moins travaillées (derriére la thématiguagtage des richesses
financieres»). La thématique« prévention et résolution des conflitgéunit & elle seule 116 projets
surlaméme ann€8 &H FKLIIUH HVW j SHX SU gevisdnidle ded/quardvan@esldd TX H V
UDSSRUW GTRULHQWDWLRQ «évoljtion des r&pports/ i€ mmd3Mbmimise

concerne que 25 projets en moyenne par an sur un total de 443. En emmastants financiers, sur

ces quatrannées, les finanoeents accordés aux projets relatifs a cette thématique ont représenté une
moyenne de 62841 euros sur un total de 435 SDU DQ VRLW ODUJHPHQW PRLQV
fonds'® VL OTRQ FRQVLGQUH XQH U p Sidethague/thétr@tig)TXLWDEOH GHV If

6L OfpYROXWLRQ GHV UHODWLR Q Vé Ekt RirehyagéReptpHoritaB&k X U S O

du CCFD Terre Solidaire, dans la réalité, son investissement relatif a cet enjeu reste limité.

2. Quels engagements pratigues du CCFD Terre Solidaire 6@ IDYHXU GH OfpJD(
IHPPHV KRPPHV GDOV VD SROLWLTXH GYDSSXL SDUWHQDULD

/[fpJDOLWpPp GHV VH[HV HVW MXJpH FRPPH LQGLVSHQVDEOH S
,O FRQYLHQW DORUV GH VJfLQWpPpUHVVHU | Oms sa@@itoH av8cdds O XL H\

partenaires.

Alors que le CCFBrerre Solidaire entre da une période de réflexion dardéfinition de son
SURFKDLQ 5DSSRUW GT12ULHQWDWLRQ TXL YD GplLQLU VD SRO
venir), il est intér&/ VDQW GH SRVHU OD TXHVWLRQ GH OD SO@DéH GH Of!

Sexes

Différentes questions quant a la place que le CA@F&re Solidaire souhaite accorder a cette
problePDWLTXH QpFHVVLWHeWiitdl§ aVidihe Sddup EdtidigiateD ILQ GITREOLJHL
les partenaires a prendre en compte ces que&tidpaels sont les moyens dont dispose un chargé de
mission pour encourager ynrartenaire a travailler cet enj@u Fautil privilégier des partenaires pour
lesquels les femmAlY SDUWLFLSHQW j WRXV OHV QLYHDX[ GH SRXYRLU H)
des femmes et des homn®sPeuton exiger une approche intégrée de la question égalité

femmes/hommes chez chaque parterfaire

195 CCFD +Terre SolidaireDocument interne de la Commission des Partenariat Internation (CPI) du
CCFD dferre Solidaire présenté le 24 mai 2012

1% CCFD +Terre SolidaireDocument interne de la Commission des Partenariat Internationaux (CPI) du
CCFD dferre Solidaire présenté le 24 mai 2012
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&THVW OD S OD FHerieXSdlidadack@®de a la thématique égalité femmes/hommes
et la fagon dont il envisage de la traiter qui nous intéresse ici.

- Approche transversale ou spécifiquée

1RXV OfDYRQV YX OHV DFWHXUV GH GpYHORSSHPHQW ORFLC
approcKk H WUDQVYHUVDOH H W-ilRiXCCEpFdrriel Shhdeire?4 X THQ HV W
&THVW OH WH[WH GH UplpUHQFH UHODW Pliqyi Gadche ¢epddnastion. X H pJ D
,O UDSSHOOH TXTLO HVW QpFH VYV D lubeHntEykioR aRdverale du@eéhres R X EO H

mais également un axe spécifique car ces deux approches sont complémentaires.

- Une intégration systématique?

Par «approche intégrée on entend ici la prise en compte systématique et permanente de
OYREMHFWLI GHHOIRRPOHWPGIHPWY WRXV OHV SURMHWY SROL
organisation. Le CCFD+ Terre Solidaire petit conditionner son soutien a un engagement des
RUJDQLVDWLRQV HQ IDYHXU GTXQH DSSURFKH LQWpJUpH GX JHQ

Le CCFDTerre Solidaire, dans le stiide ces partenaires prend systématiquement en compte
O 1L QG L«F ppWddnfdge femmdémmmes dans les instances des associations partenaires.
7TRXWHIRLY PrPH VL HOOH HVW SULVH HQ FRPSWH OHV RUJDQL
parité. &HW L QGLFDW H&mpaght lde/ Mes@&s\leBanctioQL PrPH GYHQFRXUDJHPI

faveur de la parité.

&HUWDLQV SDUWHQDLUHY YRQW SOXV ©Rrte(SoidditeydaRksTLOV V X
sa relation partenariale devrait considérer le tradibenre comme indispensable pour le maintien
GIXQ SDUWHQDULDW &HUWDLQV ¥R@WsoMarY T cpnitddnep¥dd U D X &
VRXWLHQ DX[ DFWHXUV GH GpYHORSSHPHQW j XQ UHVSHFW GH\
O HQV H P Ej&dkobtehus.S U R

JLODOHPHQW RQ SHXW FRQVLGpUHU TXH FH TXL HVW LPSRU\
HVW XQ WKgPH GH GLVFXVVLRQ DYHF OHV SDUWHQDLUHYV 'DQV

197 En cours de réflexion pendant notre stageté\par le CA en novembre 2012 et devant étre adopté en
Assemblée Générale en décembre. Il traduit les réflexions et le positionnement dur@@#-Bolidaire
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SDUWHQDULDW LO HVWOGBXQ LGFHY K> AL BDUWHOQDTXHMY LPSRVH VI
OD TXHVWLRQ FRPPH LO D pWp IDLW ORUV GH FHV HOQWUHWLHQ\
RUJDQLVDWLRQV TXL VRQW FRQVFLHQWHY GH ODegphhé&sVLWp GH
&HW HVSDFH GH GLDORJXHV D GpMj VXVFLWp OfpPHUJHQFH GH S

2Q SHXW WRXWHIRLYVY VXJJpUHU TXHOTXHV SLVWHV GIDFW
«intention positive2 | OfpJDUG GH OD WKpPDWLTehHedpEdtapt @t YapadiésW HQ D L
GILQLWLDWLYHYV

- 3HUPHWWUH OYDFFqV j GHV IRUPDWLRQV SRXU VHQVLELOLVHU

- $GRSWHU XQH XWLOLVDWLRQ V\VWpPDWLTXH GH OYDSSURFKEF
formulation des projst

- $FFRPSDJQHU OHV SDUWHQDLUHV GDQV OD SULVH HQ FRPSWFH
projets

- Utiliser une grille de questions pour accompagner les partenaires dans leur réflexion sur la
thématique

- Etre vigilant dans le partage des respon€ebiWpV HQWUH IHPPHV HW KRPPHV
travail.

- Réaliser une étude pour évaluer le niveau de prise en compte du genre dans les organisations, afin
de mettre en lumiére les situations existantes

- Eviter les disriminations basées sur le s&%e

CeWWH DQDO\WH GH OD SROLWLTXH Fére SQixdire doUE r8ddtceW HQ D L
que cette organisation dispose des compétences nécessaires pour accompagner ses partenaires dans le
WUDYDLO HQ IDYHXU GH OfpJDOLWpHG WV FDI[IHE/O HHF T RR UPLHYV VXRI@V
avec les attentes étudiées des partenaires -Hamdwicains. Le partenariat apparait donc conume
SHUVSHFWLYH GIBDPWQQRIQMWHL RTRXXWHIRLY D ORdir¥ SolkgildQ WKpR
semble disposé eFRQYDLQFX GH OD QpFHVVLWp GYDFFRPSDJQHU VH\
systématique du genre, son investissement dans cette thématique resatbleePés formes de
résistancesont alors a analyser du c6té du CCHELerre Solidaire. On peut supposereqcetains
blocagest UHLQHQW VRQ HQJDJHPHQW HQ IDYHXU GTXQH pYROXWLRQ

18 eHWWH OLVWH GH UHFRPPDQGDWLRQ D pWp LI@\Gehrégdd |63 PXGH OLVWH
belges mais elle a été adaptée ici en fonction des pdisdtdu CCFDHerre Solidaire.
DRION Claudine, Poupette Choques genre dans les ONGe Monde selon les Femme&§01, pp.30
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$SUqV DYRLU PRQWUp GDQV TXHOOH PHVXUH QOI2ZrfEROLWLT.
Solidaire est a méme de répondre aux attentes de ses partéh@reBDWLqUH GYpJDOLWpP IHPP
se pose désormais la question de savoir si les valeurs défendues par le f3&FD Solidaire
permettat un accompagnement global s partenaires sur cette question. Il convient par conséquent
GTLQWHUURJHbhcep®IS SdfeRdul par le CCFEFHUUH 6ROLGDLUH DILQ GH
YLHQQHQW OHV GLIILFXOWpVY UHQFRQWUpHY SRXU OD PLVH HQ °>
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SECTION 2 : QUELLE APPROCHE DU GENRE POUR UNE ONG CATHOLIQUE ?

Rappelons le, les évéques de France onfiés au CCFDHerre Solidaire la mission de
PRELOLVHU OD VROLGDULWp GHV FKUpWLHQV GDQV OTREMHFW
SURPRXYRLU OH GpYHORSSHPHQW &YHVW GH FHWWH YRORQWp
ici. Consicrant la nature catholiqgue de catteur de développement et BRVLWLRQ GH Of(J¢
FDWKROLTXH VXU OHV TXHVWLRQV GH JHQUH RQ SHXW DORUYV
21* FDWKROLTXH GH WUDYDLOOHU FHV THHYUWWRQ QGH &PHSWUGBR Q!
SDUWHQDULDW DYHF XQH 21* FRQIHVVLRQQHOOH TXH OSRQ SRVF

t-elle la question? Quels blocages possibles-peuonstater ?

2Q VILOWHUURJHUD HQ WRXW SUHPLHWW®I2HX FIFrWRBOHDQGH
UHQFRQWUHU GDQV VRQ HQJDIJHPHQW HQ IDYHXU GH OYDSSURFEk
DX[ GLIILEFXOWpV TXTIXQ DFWHXU GH GpYHORSSHPHQW SHXW UH:¢

faveur de cet enjeu.

Paragraphe 1: Une approche genre limitée pour un acteur de développement catholique

$ILQ GH FRPSUHQGUH SRXUTXRL LO HVW DUGX SRXU XQH 2
GIXQH DSSURFKH JHQUH LO HVW LQGLVSHQVDEH et SUpDOI
FDWKROLFLVPH HW JHQUH HVW IURQWDOH $LQVL RQ SRXUUD D
FDWKROLTXH SRXU WUDGXLUH VRQ HQJDJHPHQW HQ IDYHXU G
SRVLWLRQQHPHQW VXU OH JHQndlt dslfiizid \&daleinven? dur IESDnWdaIRES L T X H \
GIDFWLRQV SRVVLEOHV

A. Genre et catholicisme, une relation frontale

&THVW GDQV VD GRFWULQH VRFLDOH TXH OT(JOLVH FDWKRO
relations entre les femmes et les hommdte i affirme également sa position sur le genre et
notamment sa lutte ouverte contre les théories du genre.
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1. Une position différentialiste entre hommes et femmes

Un ensemble de texte produit par le magistére romain traite du discours catholique sur la
femme et de la relation entre hommes et ferithes

6L OTpJDOH GLJQLWpPp GHV KRPPHV HW GHV IHPPHV HVW UH
demeure pas moins que ce méme discours affirme également celui de la différence des fonctions, entre
hommes et femlV TXL HVW VHORQ FHWWH FRQFHSWLRQ IRQGpH HQ
femmes, du fait de leur capacité a donner la vie, disposeraient de qualités particulieres (souci de
OTDXWUH"pHRKWHYH FDWKROLTXH QYHV We GRQiéh Gulp¥nrel i DFFR UG
FRQVLGqQUH TXJLO QM\ D SDV GTHVVHQFH PDVFXOLQH HW IpPLQLC

'pPFRXODQW GH FHWWH DSSURFKH GLIIpUHQWLDOLVWH HQWL
en opposition radicale contre les théories du genre.

2. Un combat contre les théories du genre

/[M(JOLVH FDWKROLTXH HVW IRUWHPHQW PRELOLVpH FRQWL
OYDIILUPH &pOLQXHHW(FXHVWLRQV GH JHQUH FRQVWLWXHQW F
principaux fronts (avec la bioéthique XU OHVTXHOV VH PRELOLVHQW DXMR
catholiques.$™*

Particulierement, O (JOLVH G pQ&iQeBH po@htislles de cette conception qui
FRQVLGgUH TXH OfLGHQWLWp ELRORJLTXH QH FRQVWEWXH SDV
VH[XHOOH Gf{XQH SHUVRQQH PDLV TXY{HOOH HVW pIJDOHPHQW

199 céline Beraud nous indique un ensemble de texte quMtdi GX GLVFRXUV GH Of(JOLVH FDWKR
«Inter insigniores 'pFODUDWLRQ VXU OD TXHVWLRQ GH OfYDGPLVVLRQ GH'
Congrégation pour la Doctrine de la foi, approuvée par Paulldl dignité de la femme est sa vocatio
Lettre apostoliqueMulieris dignitatemdu souverain pontifie Jean Paul Il sur la dignité et la vocation de la
IHPPH j OfRFFDVLRQ G198& A& Qupdpd I2ahlF2@ HV XU OTRUGLQDWLRQ H[FO
réservée aux hommesettre apostolige Ordinatio sacerdotis, 1994 / HWWUH DX[ pYrTXHV GH O
FDWKROLTXH VXU OD FROODERUDWLRQ GH OfKRPPHnMngntGlellaOD IHPPF
Congrégation pour la doctrine de la foi et signée par le cardinal Ratzinger»2@00BERAUD, Céline, «

Quand les questions de genre travaillent le catholicistBéuges 2011/2, Tome 414, pp. 211 a 221, p.213

110 BERAUD, Céline, « Quand les questions de genre travaillent le catholicisBtedes 2011/2, Tome 414,
pp. 211 a 221, p.213

11 BERAUD, Céline, « Quand les questions de genre travaillent le catholicisEieides 2011/2, Tome 414,
pp. 211 a 221, p.213
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cuItureIIesllZ'HX[ WH[WHV GpFULYHQW FH FRPEDW IURQWDO HQWUH Of
GIDLOOHXUYV TXDOLILpHV SDQG fElagie» DA Wefée) suwla ollBoMtIKIRA@ L T XHV ¢
OTKRPPH HW @eR2004DeteH BxiRjbe des termes ambigus et controversés sur la famille, la

vie et les questions éthiques 2005

« Les théories du genre posent probleme au magistéere en raison¥urtGuH OfLPSDFW SROLWLT
SHXYHQW DYRLU VXU OD UHFRQQDLVVDQFH MXULGLTXH JD\ HW F

'H FHWWH RSSRVLWLRQ IDURXFKH GH Of(JOLVH FDWKROLTXI
gue les partisans des théories du genre &aoimbattre «les partisans des théories du genre sont a
FRPEDWWUH DG H[WUD «FH TXL LQTXLgWH WRXW SDUWLFXOLqUFL

sur la famille), mais également ad intst™. Les féministes sont particulierement visées.

2Q QH GpWDLOOHUD SDV GDYDQWDJH OD SRVLWLRQ GH Of(J
FH UDSSHO HVW VXIILVDQW SRXU SRXYRLU UHQ@MUSESRVGWY B QWIN.
21* FDWKROLTXH HQJDJpH HQ pportsientde fBrame £phoRiOeX, Wt R @enBeH V U D
(Q HITHW FRPSWH WHQX GH FHWWH LQWUDQVLJHDQFH GH Of(JO
FHWWH GLVTXDOLILFDWLRQ GHV IpPLQLVWHY UpSDQGXH GDQV O
trDYDLO HQ IDYHXU GHKPRHPBHNYOLY PUWPEHIMNXQH DSSURFKH JHQUH
catholiques. Comment une ONG catholique envisagelle la questior?

B.8Q SRVLWLRQQHPHQW DPELJX GYXQH 21* FDWKROLTXH VXU C

Le CCFD *Terre Solidaire, mandaté par la conférence des évéques pour mobiliser la
solidarité chrétienne, a inscrit pour la premiéere fois en 2008 une thématique intiEuékikon des
UDSSRUWYV )HPPHV +RPPHWV SRR BIOXpU B MW BODL s&tRNidqueVdutR Q GH O

ces questions, le choix ne semble pas évident.

“3JEGEVAND Matthieu, «Théorie du genre : I'Eglise contattaque», LeMondedesreligions,fipublié le
12/09/2011, consulté le 2 noveret2012. http://www.lemondedesreligions.fr/actualite/thedtigenrel-eglise
contreattaquel2-09-2011-1828_118.php
3 Date pour la version francaise
114 BERAUD, Céline, « Quand les questions de genre travaillent le catholicishtedes 2011/2, Tome 414.
2114 221, p.216

15 0p.cit, p.216
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&RPPHQW XQH 21* TXL D UHoX VD PLVVLRQ GH Of(JOLVH FI
FKRL[ GH WUDYDLOOHU HQ IDYHXU GTXQH pYROXWLRQ GHV UDSS

2Q VILQWD WHRIMWM GIDERUG j OfDSSURFKH FRQFHSWXHOOH T
UHJDUG VXU ODSSURFKH SUDWLTXH TXL HQ GpFRXOH

1. Approche conceptuelle XQ WUDYDLO SRXU OfpJDOLWp IHPPHV KRPPH)

- Précision sur le choix sémantique

Il convient en premierOLHX G{pWXGLHU OHV SULQ HeRHSblidaxd) OHVTX
IRQGH VD PLVVLRQ HQ IDYHXU GH OfpJDOLWp IHPPHV KRPPHV &
GH FHWWH RUJDQLVDWLRQ TXH OfRQ MXVWLILHUD VD SRVLWLRQ

Le choix sémantique est intégant a analyser. Le CCH®rre solidaire a fait le choix de

parler«GYpJDOLWp IHPPHHW BERPPHWH OD GpILQLWLRQ TXTLO DFFRUG
«genre»:

«C'est donc la question de I'égalité des droits entre hommes et femmest gos&e mais pas la

question du "genre" qui fait référence aux représentations culturelles et sociales sur les hommes et sur

les femmes. Bien entendu, le fait de déconstruire ces représentations fait avancer I'égalité. Quand le
CCFD-Terre solidaire empl@ le mot "genre", il est clair sur ce qu'il met dessous : il reprend la
GpILQLWLRQ RQXVLHQQH GRQQpH HQ SDUWLFXOLHU SDU O 2UJD¢
sert a évoquer les rbles qui sont déterminés socialement, les comportementdiviEgs &t les

attributs qu'une société considére comme appropriés pour les hommes et pour les feltfmes".

'DQV FHW H[{wUuDLW Of21* VHPEOH DYRLU XQH SRVLWLRQ S
Of(JOLVH VXU OfHPSORL GX WuidpBdndihsQue lde t€rimd ast tdp€siddr3 s& H P H
VWULFWH GpILQLWLRQ GH UDSSRUW VRFLDO GH VH[H 3RXU UHV\
HUUHXUV GILQWHUSUpWDWLRQ XQH SUpFLVLRQ VXU r@ét SRVLWLR

116 CCFDTerre Solidaire, Dossier les mots cléscEgalité entre hommes et femmes http://ccfd
terresolidaire.org/ewb_pages/m/motplemotion_feminine.php, consulté le 26/10/12
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« Pour certains, employer le mot "genre", généralement appelé "théorie du genre", fait tout de suite
référence a certains travaux ou a des groupes qui développent un tout autre contenu que la définition
de 'OMS. Ces groupes veulent nier la déféze entre la femme et 'hnomme. Ces débats ne sont pas
des lieux d'engagement du CCHIBrre Solidaire qui affirme dans son rapport d'orientation 2008

2012 :"D'ordre physiologique, la différence entre sexes permet de distinguer les étres humains males
et fanelles. Elle sert aussi de base a des constructions sociales et historiques d'identités sexuées et
d'inégalités structurelles. Toutes les sociétés et cultures ont élaboré des réles sociaux pour les

hommes et pour les femmes, en terme de statuts, de digtijités, de responsabilités*:’

Le CCFD Herre Solidaire se positionne donc avec prudence sur cette thématique. Le choix du
titre de la thématique choisipY ROXWLRQ GHVY UHODWLRQV IHBRWIEKMERPPHYV Y

ce comportement pruden

- Une interprétation par un retour aux écritures

Toutefois, il est intéressant de constater que le CGH2rre Solidaire, pour justifier son
HQJDJHPHQW VXU FHWWH WKpPDWLTXH QH IDLW SDV UplpUHQI
pourtant atlRQGDQWH PDLV SUplqUH IDLUH UpIpUHQFH DX WH[WH UHC
dignité des hommes et des femmes. En effet, dans le texte de réfénerémisant les engagements
sur la thématique égalité femmes/hommes on trouve une rubriquaémttComment les écritures
nous parlen® » qui fait directement référence a Blble SRXU WUDLWHU GHV VXMHWYV
HYVVHQWLHOOH GH OfKRPPH HW GH OD IHPPH 'DQV FH WH[WH GH
j OD GRFW U L (EHlis¢,Réniniz @ &urétidtéOnfaginable.

'DQV VRQ DSSURFKH FRQFHSWXHOOH SRXU DERU&B&HU OfpJD
6ROLGDLUH VH GRLW GH UHVSHFWHU OD SRVLWLRQ GH OfY(JOLVI
DPELJXs SXLWXNBPQHQEDAMROH JHQUH PDLV VH UpVRXW j SUpFLV!
terme.

Si dans son approche conceptuelle de la thématique, le CERre Solidaire essaie de
FROQWRXUQHU OH SUREOqQqPH OLp DX[ OLPLWH Vor§&Slad g@x§tich@é VH V XU

savoir, comment cette organisation réussit a se paséfaans son approche pratique.

117 CCFDTerre Solidaire, Dossier les motslés: «Egalité entre hommes et femmes http://ccfd
terresolidaire.org/ewb_pages/m/motpi@motion_feminine.php, consulté le 26/10/12

18 CCFD +Terre SolidaireEvolution des rapports hommesHPPHV SRXU SOXV GYpJDOLWp WH
2012,2012,pp.39(voté par le CA en novembre 2012 ce texte devrait étre adopté en Assemblée Générale en
décembre.)
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2. Approche pratigue interrogation sur le CCFED +Terre Solidaire dans son approche genre

et dévelppement

'DQV VRQ UDSSRUW -@01RéhLib@evé B WRLREXL DX[ SDUWHQDLUHV
Terre Solidaire précise ses engagempats la zone Amérique Latine et Caraibes

«Le CCFD favorisera la prise en compte de la dimension « genre » chez ses partenaires, grace a des
actions d'accompagnemeimféchange et de systématisation d'expériences. Il s'attachera fortement a
lutter contre les mécanismes de féminisation de la pauvreté, et soutiendra aussi des initiatives de lutte

contre les discriminations féminines et visant I'organisation et a I'éipatich des femmes

On voit explicitement que le CCF 7THUUH 6ROLGDLUH VIHQJDJH j HQFRX
JHQUH FKH] VHVY SDUWHQDLUHYV ,0 VIHQJDJH GRQF j HQFRXUDJH
IDYHXU GH OfpJDOLWp pHrfeRaied. KRPPHY GH VHYV

JLQDOHPHQW PrPH VILO QH OfDIILUPH SDV H[SGIeARe WHPHQW
Solidaire place son approche partenariale dans une perspegtvee«et développement dans la
mesure ou
- Il se propose de travailler sur ledations entre femmes et homméisest disposé a encourager un
changement de regard qui permet de rendre visible les phénomeénes de discrimination et de
domination qui expliquent les différences de condition entre hommes et femmes.
- llremeten questiondd UgJOHYV TXL VRQW j OfRULJLQH GHV LQpJDOLWDP)

La perspective Genre et Développement est un moteur de transformation sociale. Elle offre de
trés grandes perspectives de changement social profond et durable. Elle ouvre la voie vers une société
plus juste, jus harmonieuse, et plus égalitaire. Pour toutes ces raisons elle est également compatible
avec les valeurs du CCFBP HUUH 6ROLGDLUH DFWHXU GH GpYHORSSHPHQW
et plus solidaire.

&THVW OYLQYHVWLVHdr® 1S0iddlie Gage & &@tte perspectiveGenre et
Développement qui est ici a questionner. Cette approche semble correspondre aux objectifs de
transformation de rapports sociaux de sexe visés par le C&EHBUUH 6ROLGDLUH PDLV Ft

timidement que cette orgaation affirme son adhésion a cette approche.

119 CCFD +Terre Solidaire, 5SDSSRUW GIRULHQWDBWDRQLTXH GIDSSXL DX[ SDUWHQ
2007, pp.43, p.30
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De maniére concréte dans son approche partenariale, le GCE€e Solidaire, propose trois
WASHV GH PHVXUHV SRXU HQFRXUDJHU OfpJDOLWpP IHPPHV KRP
SRVLWLR Q@eGatholique (JO L
- Le soutien a des activités de promotion féminine
- Le soutien a des actions de'tUDQVYHUVDOLVDW L R Qor@pHsed fdnsSI8 §eRsFKH JH
RX GDQV FKDTXH SURMHW OfLPSDFW GHVY DFWLRQ@V GRLW
de vue des hommes et des femmes.
- 8Q SDUWHQDULDW DYHF GHVY DFWHXUV OLpV j OY(JOLVH

La position du CCFDAHerre Solidaire dans son approche genre et développement donne
OYLPSUHVVLRQ GYXQH SRVLWLRQ WLPLGH SDV RXXptH GW HOPTHH@WI HD
TXH UHSUpVHQWH OfpJDOLWp HQWUH OHV IHPPHV HW OHV KRPP!
GH VRQ OLHQ j ON(JOLVH FDWKROLTXH &HWWH RUJDQLVDWLRQ
QYHVW SDV DLVp GHY IDPEHWDLRQYFHQYQ VDYHXU GH OfpJDOLWp G
catholique.

Un rapide regard sur ce que font les acteurs de développement de méme inspiration religieuse,
SHXW SHUPHWWUH GYDLGHU j OD GplLQLWLR Qol&Efext® alet/ MsUDW pJL
YDOHXUV GH OYRUJDQLVDWLRQ HW DPELWLHXVH VXU FHWWH WK

C. Et les autres ONG chrétienne®

$ILQ GH PLHX[ HQYLVDJHU OD VWUDWpPJIJLH GIDFWLRQ
femmes/hommes pour une ONG catholique, il est intéresameégarder ce qui se passe chez les

autres ONG de méme confession.

Le CCFD- 7THUUH 6ROLGDLUH HVW PHPEUH GH OD &,'6( OfDOOI
GpYHORSSHPHQW FDWKROLTXH (OOH UDVVHPEOH 21* GT(XURSE
pour réduire la pauvreté et les inégalités.

On propose ici de faire une analyse comparative des positionnements de ces acteurs relatifs a

notre sujet. Il convient de porter notre regard sur ces organisations qui ont des valeurs et une

inspiration religieus similaire au CCFBerre Solidaire afin de voir comment cellesci se
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SRVLWLRQQHQW VXU FHWWH TXHVWLRQ GH OfYpJDOLWp IHPPH
partenaire¥’.

1. Référence aux valeurs religieuses pour travailler cette thématique

lesttRXW GIDERUG LPSRUWDQW GH UHOHYHU TXH WRXWHV FH
IDYHXU GH OfpJDOLWp IHPPHV KRPPHYV

Comme le CCFBTHUUH 6ROLGDLUH FYfHVW OH UHVSHFW GHV YDO
des femmes et des hommes affiimée dandvV (FULWXUHYV TXL JXLGHQW OHXUV DFV
femmes/hommes. La totalité des agences de développement font néanmoins référence a la doctrine
VRFLDOH GH OT(JOLVH FRPPH XQ HQVHPEOH GH SULQFLSHV j OD

/[TpJDOLWpPp IHPPHV KRPPHMerre Béifaife BsK uk thgme travaillé par le
ELDLV GYXQ SDUWHQDULDW DYHF GHV DFWHXUV GH GpYHORSSI
également le choix de travailler cette question en partenariat avexgdasations confessionnelles.

Les valeurs et principes de la religion catholique sont également avancés comme étant a la
EDVH GH OYHQJDJHPHQW GH FHV DFWHXUV GH GpYHORSSHPHQ'
hommes. Une de ces organisations affiemgressément que la religion est une force positive de
changemenHW FRQVLGqUH TXTLO HVW LPSRUWDQW GITHQJDJHU
changement®.

$ OTLQVWDU78YUEKRBROLGDLUH OfHQVHPEOH GH FHV RUJDC
ataFKHPHQW DX[ SULQFLSHV UHOLJLHX[ SRXU GpIHQGUH OD Qp
femmes/hommes. Toutefois, selon les agences, le choix linguistique utilisé varie. Cela traduit des
QLYHDX[ GYHQJDJHPHQWYV GLIIpUHQWYV

1201 es informations ici sorntelles rencontrées sur les sites internet de chacune des organisations
121 Trocaire +Irlande: http://www.trocaire.org/
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2. Choix linquistiqgue pour alerder la thématigue

8Q FHUWDLQ QRPEUH GY{DJHQ F HeY FEhnGeyVdl lds platX davis DneW LR Q V
ORJLTXH GH SURPRWLRQ IpPLQLQH HW GTHQJDIJHPHQWe HQ IDYH
organisation par exemple affirme avoir une thématigfemmes et développemettt

Un second groupe, dans lequel on peut situer le C@&HBrre Solidaire, a fait le choix de
parler «<GYpJDOLWp IHPPBYLIORPBEVOHQW GIXQ SRVLWLRQQHPHQW S
IHPPHV KRPPHV L@ pQd iMdansGuePpddd répondre a la complexité des situations
GILQpJDOLWpPV IHPPHV KRPPHV O I &Rakt@nsvashlddtivhpdisgerse FHY D FW
,OV HVVDLHQW GH WUDYDLOOHU FHWWH WKpPDWLTHHuUDYHF OH
YDULHQW VHORQ FKDTXH DFWHXU 2Q SHXW FLWHU OfH[HPSOH
LPSRVH XQ HQVHPEOH GH FRQVLJQHV GYHQJDJHPHQWY |j UHVS

intégrer la thématique dans le travail avec leurs pairest*.

(QILQ LO UHVWH XQ QRPEUH SOXV OLPLWp GYDJHQFHV SOX
qui affirme explicitement se placer dans une logiqgerre et développementCe sont les agences
de développement les plus avancées dans le traviltdématique OYDJHQFH LUODQGDLVH 7
exemple a une réelle stratégie genre contenue dans un document PolitiQate organisation

integre le genre a tous les niveaumsstitutionnel, programmes et projets, partenariat, action globale.

Ce apide apercu de ce qui se passe chez ces agences de développement nous éclaire dans la
GplLQLWLRQ GH OD VWUDWpJLH GfDFWLRQ SDUWHQDULDOH TX{
FDWKROLTXH (Q HIITHW RQ D SX FR Qv congitee ThXrdvad §ifQesHPEOH
GH OfpJDOLWp IHPPHVY KRPPHV FRPPH FRPSDWLEOH DYHF OD
certaines de ces organisations osent parler de genre et se positionnent dans une apgnoehst «
développement. La grandePDMRULWp WRXWHIRLY D GHV SROLWLTXHYV GYDF
ce sujet, ce qui est peétre di aux difficultés de se positionner concrétement tout en respectant les

valeurs et principes catholiques.

12E0CSIV (ltalie): http://www.focsiv.it/
123 Fastenopfer (Suisse) / FEC (Portugal) par exemple
124 astenopferConcept de Fastenopferkgalité entre femmes et hommep.7
http://www.fastenopfer.ch/data/media/dokumente/entwicklungspolitik/fastenopfer_konzepte/concept_genre.pdf
%Trocaire, BURPRWLQJ JHQGHU HTXDOLW\ 7URED4AUHYV SROLF\ DQG VWUDW
http://www.trocaire.org/sés/trocaire/files/pdfs/policy/Tr%C3%B3caire%20Gender%20Policy%202009. pdf
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2Q OYD YX LO QTHVWHSRY* pPi DLW KROW. BRX IGEKQITLPSOLTXHU
IDYHXU GIXQH pYROXWLRQ GHV UHODWLRQV HQWUH IHPPHV HW
position elle est alors tiraillée entre deux principes essentiels qui fondent son idemnité@spect de
YDOHXUV GH OT(JOLVH FDWKROLTXH GTXQH SDUW HW VRQ HQJI
solidaire. Si le CCFDferre Solidaire arrive a justifier tant bien que mal son action en faveur de
« OfpYROXWLRQ GHV UHODWLR QYOKX W5 $iptdLibian PN ctdrie K \RIBUPH V Y H U
SRUWpHYV SDU OY(JOLVH FDWKROLTXH LO QYfHQ GHPHXUH SDV PR

thématique peut poser certaines difficultés.

Paragraphe 2 /HV_GLIILEXOWpV_ F R MaWaNaDey und ONG §X0Qlighie U W H

SileCCFD+7HUUH 6ROLGDLUH FRQVLGqUH DYRLU UpXVVL j VH S
GHVY UHODWLRQV HQWUH KRPPHV HW IHPPHYVY SRXU SOXV GfpJDOI
monde ne semble pageéde cet avis. Le CCFB7HUUH 6ROLGDLUH HVW LQWHUURJp
pratiques partenariales et sur son action relative a cette thématique. Cela améne a réfléchir sur la

pertinence de ce type de relation partenariale.

A. Des partenariats contesds: le CCFD-Terre Solidaire interrogés sur ses pratiques
Le CCFD *Terre Solidaire subit depuis plusieurs années des attaques contre sa politique

GIDSSXL SDUWHQDULDOH HQ PDWLqUH GYpJDOLWpP IHPPHV KRPF
démonttesHOOHYV SRVHQW WRXWHIRLY XQ GDQJHU TXH OTRQ QH SHX

1. Des attaques intéqgristes

Le soutien accordé par le CCH2rre Solidaire a plusieurs partenaires connait des critiques.
En effet, le CCFBrerre Solidaire est accusé de soutenir des organisafjonspromeuvent
OfDYRUWHPHQW 3OXVLHXUV SDUWHQDLUHV GT$PpULTXH /DWLC

accusations adressées au CCFre Solidaire.
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Des propos malveillants circulent sur intefffeherchant a discréditer le CCFR Terre
Soliddre. Deux détracteurs sévissent

Le premier, Jacques Camredon reproche au C@FBrre Solidaire de faire la promotion de
OYDYRUWHPHQW GH VRXWHQISWpBRYLVIDUWHRVDWHRYLEXHPHQ
OYKRPRVH[XDOLWp HW Odie WiUGRQa/ VaHIjoxeDdshoaton diDconsKpar les
femme¥’ ».

/[ TIDXWUH -HDQ 3LHUUH ORUHDX FULWLTXH OD H&rdLRQ GX
6ROLGDLUH HW OYDFFXVH GH VRXWHQLU GHVY RUJDQLVDWLRQV T

Plusieurs partenairestiaos américains sont particulierement concerngéquipo Pueblo au
Mexique, CAM au Mexigque, Indeso Mujer en Argentine et Incupo en Argentine. Ces organisations
sont considérées comme des organisationsayodement, et a ce titre le soutien que leur akede
CCFD+7HUUH 6ROLGDLUH HVW FRQWHVWp FDU LO QTHVW SDV GDQ\

Toutefois, atdela de critiques concernant le travail de genre, on voit bien ici les intentions de
nuire: le premier reproche au CCFBTerre Solidairede soutenir des organisations qui participent au
JRUXP 6RFLDO ORQGLDO GH SURPRXYRLU OD WKpRORJLH GH Ol
OYpFRQRPLH GH PDUFKp /H VHFRQG IDLW GHYerrB \WOBEXHYV UpF
SXLVTXY30Gans déja il menait une campagne médiatique. De phdelawdu CCFBTerre
Solidaire ce sont les évéques de France qui sont également concernés par ces reprochesi car ceux

valident les projets du CCFHE erre Solidaire.

&HV LQGLYLGX\t lasfchaxvdeFsdutiev LdT XCBFR Terre Solidaire a certaines
organisations, sont dans le fond opposés a la vision du monde que le T&FDSolidaire défend.
6L FHVY DWWDTXHVY SHXYHQW rWUH UDSLGHPHQW GpWOBDHRXRpHV F
GHPHXUH SDV PRLQV TXTfHOOHYVY SHXYHQW&&SoHddireQ SOXV JUDQC

126 Attaques disponibles sur différents sites internet :
http://www.ripostecatholique.fr/medias/2012/03/CCFD.pdf
http://www.perepiscopus.org/cultute-vie/le-ccfd-promeutune-assocationpro-avortemerfau-mexique
http://terrorismepastoral.blog4ever.com/bloghinicle-3459069597938

le ccfd_a t il toujours_la_confiance du_ccfd__.html

12CAMREDON Jacques, «H &&)' T X®Pb/ Wipostecatholique.fr publié le 29 février 2012, osulté
le 25 octobre 201 2http://www.ripostecatholique.fr/medias/2012/03/CCFD.pdf
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2. Quel danger cela petit poser?

Au-dela de la réponse immédiate a apporter a ces détracteurs se pose la question du danger
que de telles attaques puisseosgr au CCFEXerre Solidaire & plus long terme. Dans quelle mesure
ces allégations mensongeres pelwnatias affecter le CCFDerre Solidaire?

/I fYH[HPSOH GHV DWWDTXHV GX PrPH VW\OH TXH OTRUJDQLV
ET PAIX'?® membre également d®D &,'6( D VXEL HVW LOOXVWUDWHXU GH O
que de telles accusations peuvent prendre. Plusieurs évéques et dioceses ont exprimé des réserves sur
OYDFWLRQ SDUW H Q D¥180HOMHWGIHF & RV R QHL V D MV IDR EdbhD KeFtRINSS DIIHFV
pYrTXHV RQW SHUGX FRQILDQFH HQ FHWWH RUJDQLVDWLRQ &H:
PrPH GH OfRUJDQLVDWLRQ &H GpEDW D VRXOHYp GHV TXHVWLR(
valeurs de DEVELOPPEMENT ET PADDLQVL TXYj VHV SROLWLTXHV HW j VHV S
FHWWH FRQWURYHUVH VXELH SDU OYRUJDQLVDWLRQ FDQDGLHQ
DWWDTXHV LQWpPJULVWHY SHXYHQW DYRLU VXU XQH 20* FDWKRQ
Terre Solidaire ne désire certainement pas arriver a cette situation.

&HWWH VpULH GIDWWDTXHV LQYLWH GRQF j VILQWHUURJHU
TXL SRVHUDLW SUREOQPH OrPH VL FHV DWW D TineH&lorfERI® VW LW X |
porter préjudice au CCFR7HUUH 6ROLGDLUH LO QTHQ GHPHXUH SDV PRLQ

la thématique égalité femmes/hommes pour des organismes catholiques.

BienauGHOj GH FHW H[HPSOH RQ SHXWniGxplusQoRgJtsrme fiieQ W H U U F

peut poser un partenariat entre organisations confessionnelles et organisations qui travaillent le genre.

128 « Au printemps 2009, en pleine campagne Garéme de partageun organisme militant de plaidoyer
DOQWLDYRUWHPHQW HW SOXVLHXUYV E O RdXddy/actushations]sussSoadedm@iy VvV X U
contre DEVELOPPEMENT ET PAIXils alléguaient que nous avions financé ou appuyé, directement ou
LQGLUHFWHPHQW OfYDYRUWHPHQW RX GYDXWUHV SUDWLTXHV FRQWL
catholigue » http//soutenonsdetp.wordpress.com/questi@ponses/

129« /1eJOLVH FDWKROLTXH FRPSWH GLRFgVHV DX &DQDGD 4XDQG OD
GpFODUpV IDYRUDEOHV j FH TXTXQ FRPLWp GITHQTXrWHepWOEOLVVH
SURGXLW GX &DUrPH GH SDUWDJH MXVTXYfj OD SXEOLFDWLRQ GHV FRC

http://soutenonsdetp.wordpress.com/questieponses/
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B. Quel avenir pour le partenariat ?

La difficile relation entre genre et religion, nous invite a réfléchir sur la QaHiQ FH GTXQ
partenariat entre organisations confessionnelles et organisations qui travaillent le genre a plus long
terme. Un engagement complet sur cette thématique pose la question plus hypothétiquement de
OYLGHQWLWpPp HW GH OD VRUYLHXGHOOMHR GPFQGHYDWLRQGEHqVIOQYH
approche genre. Face aux difficultés ainsi constatées, il convient alors de réfléchir a des solutions plus
SpPUHQQHYV DILQ GIDVVHRLU FRQIRUWDEOHPHQW Oldtewddb YDLO Gl

développement au sud.

1. /ILGHOWLWpP HW OD VXUYLH GH OfRUJDQLVDWLRQ TXHVWLRC

/IH GDQJHU SUpFpGHPPHQW DQDO\Vp SRVp SDU GHVIDWWDTXIH
Terre Solidaire invite a se positionner dans une réflexion prospectivienaganer certains scénarios
SRVVLEOHV SRXU OfDYHQLU

- /D TXHVWLRQ GH OD VXUYLH GH OTRUJDQLVDWLRQ

/HV DWWDTXHV TXH QRXV YHQRQV SUpFpGHPPHQW GTH[SRVFE
j DUUrWHU OH GRQ G 1D Uirdreg \Soliodi €. R &s€Sgoullrs Bn&ncieres du CCFD
Terre Solidaire viennent principalement de la générosité du public. En 2011 par exemple, le rapport
financier indique que 91% des ressources financieres du d@RP Solidaire viennent de dons du
public®* & RQVL G p UDQW @ FIIGMKROLTXH GH FHWWH RUJDQLVDWLRQ |
public donateur est en grande partie & dominance chrétienne. Par conséquent, il est plus judicieux pour
FHWWH RUJDQLVDWLRQ GYDJLU GDQV XQL GHUYBWHFWIICHG H DVOB XV
VXUYLH ILQDQFLqQUH HW SRXYRLU DLQVL FRQWLQXHU FHV DFWL

notamment.

- /YLGHQWLWp GH OJRUJDQLVDWLRQ

7UDYDLOOHU FHV TXHVWLRQV GH JHQUH IJRWH DDORDW ORHY

effet, pour une organisation mandatée par la conférence des évégdels, de toutes considérations

130 http://ccfdterresolidaire.org/e_upload/pdficcfd_essentiel 2.pdf
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individuelles des membres du personnel qui constituent cette organisatibipeeshent de vouloir
DYDQFHU GDQV Cratdriydd yédileO VXU OTLQW

'"HUULQUH FHV TXHVWLRQV GJRUGUH SXUHPHQW ILQDQFLQqUH
FDWKROLTXH GH OYTRUJD QL \-DpasLpRef@rable pott vete drganisatR gerse terfiH V W
i OfpFDUW GH FgéimeT XHVWLRQV GH

/ITHQMHX TXH OfpJDOLWp IHPPHV KRPPHV FRQVWLWXH SRX
attentes des partenaires en termes de renforcement des capacités et de mise en réseau, le potentiel
GIYDFFRPSDJQHPHQW G R&W Salidaits som dD@QW &&)pOpPHQWYV TXL WpPR
QpFHVVDLUH LPSRUWDQFH GH VIHQJDJHU GH PDQLgqUH FRQFUqgqWI

Toutefois si le CCFDtTerre Solidaire veut pouvoir asseoir confortablement cette thématique

GDQV VD VWU D WtenhtidesGeh2HtantLtBU@Y foiztlde critiques de la part des gens qui le
VRXWLHQQHQW LO HVW LPSRUWDQW GH UplOpFKLU j GfpYHQWXH

2. OQuelles solution®nvisageables! ?

Si le CCFD £Terre Solidaire veut pouvoir maetiir et aller plus loin dans son travail sur
OfpJDOLWpPp IHPPHV KRPPHVY DYHF OHV SDUWHQDLUHV WRXW H
catholique en France, quel genre de mesures|gwéndre?

On propose ici quelques scénarios éventuels, pluaadus réalistes, plus ou moins envisageables, et

plus ou moins désirés.

- Faire le ménage parmi les partenaires du CCFDz+ Terre Solidaire qui seraient

« suspects»

&HUWDLQV SDUWHQDLUHV GT$PpULTXH /DWLQH QRXV OfYDYF
attaques adressées au CCRIHUUH 6ROLGDLUH FRPSWH WHQX GX IDLW TX
FRQIRUPHV DX[ SRVLWLRQV GH Of(JOLVH 3DU SUpFDXWLRQ H!
multiplier et les fideles abandonner le CCHBrre Solidaire, lasolution la plus facilement

envisageable serait de mettre fin & certaines relations partenariales.

131 Nous rappelons que les positions de &mmire sont & titres personnelles. Aussi les solutions proposées dans
cette partie sont le sujet de notre propre analyse. Le CEFIHUUH 6ROLGDLUH QYD\DQW ULHQ
suggestions.
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Toutefois, la relation partenariale avec ces acteurs de développement reste pertinente dans la
mission du CCFBrerre Solidaire et surtout pour le dévelepgent de ces payd.e CCFD tTerre
Solidaire soutient Indeso Mujer en Argentine sur un projet de formation de femmes indigenes pour
lutter contre les violences conjugales dans les bidonvilles. Au Mexique, il soutient un projet du CAM
qui a pour but de ssdaLELOLVHU OHV FLWR\HQV j OD JHVWLRQ GH OTHDX
SURMHW GH IRUPDWLRQ FLWR\HQQH GH OfpTXLSH GY(TXLSR 3XHE

Il est difficile de mettre fin & une relation partenariale, construite dans la durée, parfois vieille
de 20 ansPar ailleurs, il est important de rappeler que le probléme ici ne concerne pas les partenaires
PDLY OHV DWWDTXHV LQWpPpJULVWHY &HWWH DWWLWXGH GH UH:¢
Terre Solidaire en se privant de partenaires qui ont dagpé&tences pour travailler le theme de
OfpJDOLWpP IHPPHV KRPPHV

- Imposer des conditions limitatives aux partenaires

Sile CCFD+7HUUH 6ROLGDLUH QH SHXW SDV FRQWU{OHU FH T
GHPHXUH SDV PRLQV TX{LO spétkite@iiXehg@enrhtds teldéQarer Uekr

position comme fidéle aux propres valeurs morales et éthiques sur la question ici étudiée.

Toutefois, méme si cette option peut étre une solution envisabBablie reste contestable
dans la mesureou ® fHVW SDV UHVSHFWHU OD VRXYHUDLQHWpP GH OfRL
UHODWLRQ SDUWHQDULDOH FRQVLGpUDQW FKDTXH SDUWLH pJI
SDUWLHY GHPDQGH GH¥mmBP &M s¢Mitpe@dans W BeHs contraife

Le CCFDTerre Solidaire a 500 partenaires dans 60 pays du sud, dont plus de 80 en Amérique
/IDWLQH HW GDQV OHV &DUDWEHYVY ,0 QH FRQQDLW SDV OHXUV SF
rWUH GIDFFRUG B Y®HVHXX WKWW RKLPSRUWDQW pWDQW TXJLOV \

finance et accompagne.

12 [ffRUJDQLVDWLRQ FDQDGLHQQH 'pYHO RISE ld Rét@aié Bl vés partefaireP #ePEUH G
déclarations sur leur positiorttp://soutenonsdetp.wordpress.com/questiepenses/
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- Organiser un débat de fond et affronter le probleme

LeCCFD7HUUH 6ROLGDLUH DFWHXU GT(JOLVH D pJDOHPHQW O
ouvert DXGDFLHX[ HW FRXUDJHX[ DX VHLQ HW KRUV GH Of(JOLVH S
OfpJDOLWp HOQWUH IHPPHV HW KRPPHYVY PHQp SDU VHV DFWHXUV (

,O QYHQ GHPHXUH SDV PRLQV TXH VILO HVWionsQdes VSHQVD
guestions relatives a la sexualité et a la reproduction qui font débat, il faut toutefois rappeler que la
OXWWH SRXU OfpJDOLWp HQVEWHH jl HKGRP HYA VH WX K R WRIR\D W D/ DX W L F
DFWHXUV GH GpYHORS S Hite ke@QriiésHapnmdes Yapose) st des@ figstidds plus larges
de la situation des femmedes situations préoccupantes de violence faite aux femmes et de
IpPPLQLFLGHY OD SODFH GHV IHPPHV GDQV OH PRQGH GX WUDYD|
reVVRXUFHYV OfYDFFqV DX[ GURLWYV HWF

- Se détacher de la conférence des évéqlres

30XV UDGLFDOH HQFRUH PDLY HQYLVDJHDEOH VXU OH ORQ
DYHF OD FRQIpUHQFH GHV pYrTXHV HW GRQF &OX&stianhe&ddHPHQW
SRVH SDV DXMRXUGTKXL HOOH QYfHVW SDV WRWDOHPHQW LQFR
francaise et de la place du catholicisme (réduction du nombre de pratiquants, fidéles agés). La
SpUHQQLWpP GIXQH 21* prenugeMINGQ QeHdéVEIBpPdMdnt, en France dans les

décennies a venir est alors a interroger.

6L XQ SDUWHQDULDW VXU GHVY TXHVWLRQV GfpJDOLWp IHPP
GX 1RUG HW GX 6XG VYDYqUH rWUH S eudtEthdldd€nr cos QuestidsW HQ D U
SRVH SOXV GH TXHVWLRQ /D UHODWLRQ IURQWDOH GH Of(JOLV
FRPPH XQH OLPLWH SRVpH j XQH 21* FDWKROLTXH SRXU VTLQY
OTHQFRQWUFerr& SRQ&EDLUH PRQWUHQW ELHQ OHV GLIILFXOWpV
SDUWHQDULDO HQ IDYHXU GYXQH pYROXWLRQ GHV UHODWLRQV
demander a étre repensé compte tenu des dangers qui peuvent en découler pour la survie de
OTRUJDQLVDWLRQ

I1pDQPRLQV RQ SHXW FRQVLGpUHU TXTIXQH 21* FDWKROLTXH
HQ IDYHXU GH OfpYROXWLRQ GHV UHODWLRQVYWHPRpN &RRE HER
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ceux qui ont des visions conservatrices et HHQVHQW TXTH O G-HJ MWD L WXUpRHS GOHR I0Q@ D X V
SDU FHX[ TXL FRQVLGqQUHQW TXYDX FRQWUDLUH HOOH QH YD SD
RUJDQLVDWLRQV IpPLQLVWHY SDU H[HPSOH 4XRL T)XREIls DUULYH
FHW HQMHX GX PRLQV SDV WDQW TXH OH 9DWLFDQ QYfpYROXH
/I THQJDIJHPHQW HQ IDYHXU GH OfpJDOLWpPp HQWUH OHV IHPPHYV
SULPRUGLDO GX GpYHORSSHPHQW OK{%8XIM\EBEXUQGHUGgYHQURS
IDYHXU GH OfpJDOLWp IHPPHVY KRPPHV SDU XQH 21* HVW GRQF

délicat des lors que cet acteur défend également des valeurs catholiques.
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10.

11.

12.

X Annexe 1. CUESTIONARIO igualdad mujeres/hombres

¢En que medida existe una voluntad / un compromiso en su organizacidn para integrar la temética del genero en sus
actividade? (¢ existen en su organizacion personas que son a cargo de la teméatica igualdad entre mujeres y hombres?)

¢,Como definiria el enfoque de genero dentro de su organizacion?

¢, Concretamente, como incluye esta problematica en las actividades de su orgéniZ2u# es su estrategia de trabajo
en materia de género?

¢, Como definirian los obstaculos o limites que les impiden abordar la temética de igualdad entre mujeres y hombres?
¢,Cudles son los desafios actuales que su organizacién consideran como priacizeémportantes

¢,Cudles son los desafios prioritarios en su pais / en su region en relacion con la temética de género o derechos de
mujeres?

(¢ Tienen documentos / analisis al torno a la situacidon actual de las mujeres en su pais/continente qdennos pue
transmitir?)

¢ Cudles son los aspectos que han identificado como mas relevantes y prioritarios a trabajar? ¢en la reflexion, en el
guehacer institucional? ¢ En las actividades desempefiadas por su organizacién?

¢ Serian dispuestos / motivados a trabajéematica conjuntamente con otras organizaciones de su pais o de su region?
¢, Con el CCFD, por ejemplo en el marco de la elaboraciéon de su documento estratégico para America Latina y Caribe?

¢Les parece pertinente trabajar la tematica al nivel de gsupga®gionales (como le hemos pensado durante el
seminario de Rosario)? ¢ Cono Sur/America andina/America central / Caribe?

¢Cuales serian las sugerencias y propuestas concretas que desearian hacer al CCFD respecto a esta problematica? ¢,En su
subzona?

¢Cuales serian las expectativas hacia el CCFD acerca de esta problematica? ¢respecto a la relacion y al dialogo
institucional con el CCFD; respecto a las actividades que se podrian generar (intercambios por ejemplo fortalecimiento
institucional, etc.) apoyague se podrian necesitar?

¢ Respecto a las necesidades de capitalizacién, considera Ud unos ejes importantes, resaltantes, buenas practicas de su
organizacion que podrian capitalizarse, para su difusién?

(¢, Tienen acciones, proyectos programas que mesec@ompartidas, sistematizadas? ¢ Cudles?)

13.

14.

15.

¢ Tuvieron la oportunidad de intercambiar sobre la problematica de genero con el obispo de su diécesis / con otras
organizaciones religiosas? ¢ Como consideran sus posiciones?

¢ Conoce Ud una plataforma de capi@dion de conocimiento en torno al enfoque de los derechos de la mujer, de su
situacion o de materiales de integracion del enfoque de género?

¢,Cuales son las redes formales e informales en las cuales su organizacién participa, recupera documergpg/ conc
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X Annexe 2: Actoras de cambio +Guatemala, entretien réalisé le 20/07/12 via Skype +

réponses écrites

1. ¢ Como definiria el enfoque de genero dentro de su organizaciéon?

Nosotras no utilizamos esta categoria, preferimos hablar de feminismo que esceteddco para la construccion de la
emancipacion y liberacion de las mujeres de todas las opresiones y subordinaciones que se reproducen dentro del sistema y
microsistemas del patriarcado. Este es el sentido de nuestro accionar politico.

Enfoque de géero:

Si utilizamos la tematica del género. Se aporta muchisimo. Es importante sobre la construccién histérica social. Sobre como
se construye las feminidades / las masculinidades. Pero vamos un poco mas alla. Nuestro marco tedrico no es solo el enfoque
degénero. Todo que se ha podido incluir en el feminismo. El feminismo confronta.

La categoria de género es una construccion que se hizo dentro del feminismo.

Queremos ir mas alla de la definicién entre mujeres / hombres.

2. ¢Concretamente, como incluye eegroblematica en las actividades de su organizacion? ¢Cual es su estrategia de
trabajo en materia de género?

Para nosotras en la organizacion, en la colectiva, el feminismo nos orienta en todo lo que realizamos, en las reliagones con
mujeres que acopafiamos, sobrevivientes de violencia sexual y mujeres que acompafian a mujeres y maestras de educacion
basica. Trabajamos memoria histérica, justicia desde las mujeres, formacién sanacion todo interrelacionado.

En nuestro funcionamiento como equipo noagieinamos de manera horizontal, distribuyendo responsabilidades que cada
una desarrolla desde sus potencialidades, capacidades y herramientas con las que cuenta.

La experiencia en Guatemala:

Nosotras trabajamos, uno de nuestros proyectos, trabajamogestras de educacion politica.

Frecuentemente estamos en relaciones con otras organizaciones. Trabajamos con organizacion que trabaja en el campo de
educacion en general.

Nos invitaron para facilitar herramientas sobre el enfoque de género.

La mayor pate de maestros que estaban invitados. Mas estaba como cuestionas. Pero afirmaban que no quieren hacer esas
transformaciones realmente.

Funciona realmente cuando la gente tiene apertura y voluntad para hacer esa transformacion...

Cuando hay apertura, paeden hacer muchisimas cosas.

Sanacion:

Trabajo con las mujeres sobre el tema de la violencia sexual. : posibilita como tenerse la responsabilidad, y el compromiso d
sanar consecuencias. Acompafiamiento de procesos. Para transformar nuestras vidas.

En el caso, por Ej. de nuestro trabajo con las comunidades mayas. Trabajar el cuerpo / la sexualidad / la reapropiacion del
cuerpo, con la cosmovision maya, que es una mirada diferente.

3. +Coémo definirian los obstaculos o limites gue les impiden abordaniatica de igualdad entre mujeres y hombres?

Nuestro trabajo es esencialmente con mujeres, no obstante en el trabajo que desarrollamos con maestras de institutos de
educacioén publica, que tienen estudiantes mujeres y hombres, hemos desarrollado gydgicaegera el abordaje de la

violencia sexual con ambos.

Los hombres adultos especialmente, se niegan a modificar o transformar las relaciones de poder.

4. ¢ Cuales son los desafios actuales que su organizacién consideran como principales e mas importantes

Uno de los desafios centrales es el caracter violento de las sociedades, lo rapido de acontecimientos tras acontecimientos qu
muchas veces nos rebasan, por lo que es tan importante no perder el hilo de lo estratégico.

5. ¢Cuales son los desafios prioritasi en su pais / en su regién en relacién con la tematica de género o derechos de
mujeres?

Para nosotras la transformacioén cultural es central, no se trata de modificar o reformar el Estado, cada modificacién del
Estado ha sido de largas y fuertes luchers juego tener retrocesos o avances que en el caso de nuestro pais no ha mejorado
la situacion y condicion de las mujeres.

Por ejemplo la violencia contra las mujeres no termina porque hayan mas sentencias judiciales, cuestidon que ni siquiera pasa
en nueso pais porque los casos que llegan a sentencia no van mas alla del 2%.
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6. ¢ Cuales son los aspectos gue han identificado como mas relevantes y prioritarios a trabajar? ¢en la reflexion, en el
quehacer institucional? ¢En las actividades desempefiadas pogyanizacion?

Nosotras estamos en procesos de formacion sanacién con otras organizaciones de mujeres que quieren trabajar la memoria
histérica y la sanacién tal como nosotras la desarrollamos, por los buenos resultados que ellas observan, por esssrazon est

el segundo afio que desarrollamos procesos de formacién con organizaciones de mujeres.

Seguimos considerando que la erradicacion de todas las expresiones y manifestaciones de la violencia sexual, y todo lo que
contribuya en este sentido es fundamep@la la transformacién social, la emancipacién y libertad de las mujeres,
sociedades, planeta y cosmos.

7. ¢Serian dispuestos / motivados a trabajar la tematica conjuntamente con otras organizaciones de su pais o de su
regién? ¢ Con el CCFD, por ejemplo emnedrco de la elaboracién de su documento estratégico para America Latina 'y
Caribe?

Estariamos dispuestas a trabajar la tematica con otras organizaciones que ya tienen avances importantes en este sentido, ya
gue nuestra experiencia con organizaciones que han hecho o que han avanzado poco es porque no lo quieren hacer, no

han comprendido la importancia y por lo mismo tienen resistencias a la transformacién en este sentido.

Intercambios se puede ser por encuentros.

Lo tenemos en nuestro plan de ajah esa posibilidad de hacer intercambios con otras organizaciones.

Puede empezar de maneja virtualintercambidndose documentos, y luego tener momentos presencial. Y también con otros
espacios, nos reunimos a tal fecha / discutimos a partir de temas.

8. ¢les parece pertinente trabajar la tematica al nivel de gruposregipnales (como le hemos pensado durante el
seminario de Rosario)? ¢/ Cono Sur/America andina/America central / Caribe?

Sobre todo desde el intercambio de lo que nos ha funcionado y misdse establecer por ejemplo campafias de
comunicacion que se mantengan a lo largo de un afio o segin la necesidad para colocar un tema.

9. ¢Cuales serian las sugerencias y propuestas concretas que desearian hacer al CCFD respecto a esta problematica?
¢,En 81 subzona?

Que promuevan el intercambio entre las contrapartes y que nos faciliten la logistica y el financiamiento.

Sugerencias concretas:

Hay que definir acciones / campanas sobre tematicas muy presicas.

Nosotras estamos relacionadas con otras argeiones desde el principio.

Por ejemplo el tema de las minas, acciones en comun, necesitas una comunicacion fuerte.

Seria bien tener una accién, una campana permanente, que provoguen cambios en la visién de otra gente. Como puede actuar
frente a la viakncia sexual, porque aumenta.

Como actuar frente a eso.

Seria muy importante generar acciones colectivas.

Temasque nos gustaria trabajar:

Agqui estamos en una coordinacion para trabajar el tema de cuerpos / territorios, donde se hable la violEngaraexu
reflexionar, sobre como la podemos transformar.

Otro tema de la seguridad para las mujeres. Son temas que dan para poder trabajar.

10. ¢Cuales serian las expectativas hacia el CCFD acerca de esta problematica? ¢respecto a la relacion y al dialogo
institucional con el CCFD; respecto a las actividades que se podrian generar (intercambios por ejemplo fortalecimiento
institucional, etc.) apoyos que se podrian necesitar?

Nos parece interesante que en CCFD sigan reflexionando y actuando con respigcial@ald, eso da la pauta que lo toman

en cuenta, y que es motivo de reflexion interna y eso es sumamente importante porque es multidireccional y
PXOWLGLPHQVLRQDO OR SHUVRQDO FROHFWLYR LQVWLWXFLRQDO««

Para nosotras la relacién con Walter ha sido muglymtiva, una comunicacion de dos vias, me parece que debiera ser una
condicion del CCFD que su personal se responsabilice de esta transformacion en su vida y en sus relaciones. Nos satisface
gue continden haciendo esfuerzos por profundizar en la iguaddgéhero.

11. ¢ Respecto a las necesidades de capitalizacién, considera Ud. unos ejes importantes, resaltantes, buenas practicas de su
organizacién gue podrian capitalizarse, para su difusién?
(¢.Tienen acciones, proyectos programas que merecen ser compaistEsatizadas? ¢ Cuéles?)

Si, para nosotras el hecho que las mujeres sobrevivientes de violencia sexual, se sientan empoderadas y organizando con
protagonismo redes comunitarias para transformar la violencia sexual en sus lugares es un gran avascebltiogethtos
sobre la justicia que hemos hecho juntas, la forma como nos relacionamos en el equipo.
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Capitalizacion: mas que la capitalizacidon de proyectos exitosos, nos interesanfartir experiencias que transformen
Es lo que nos ha dado mas pdilades de cambios.

Con cada proyecto accién, vamos construyendo esto.

Compartir y recibir ejemplos de cosas de hacer las cosas: hay un interés importante.

12. ¢Tuvieron la oportunidad de intercambiar sobre la problemética de genero con el obispo deesisdi con otras
organizaciones religiosas? ¢,Cémo consideran sus posiciones?

En Guatemala la iglesia generalmente ha tenido un papel de poder muy fuerte. En algunas ocasiones hay sectores que se
sensibilizan con respecto a la pobreza, pero con respéasamujeres su posicién es tradicionalista y conservadora.

13. ¢Conoce Ud. una plataforma de capitalizaciéon de conocimiento en torno al enfoque de los derechos de la mujer, de su
situaciéon o de materiales de integracién del enfogue de género?

Plataformas: hay muchas / varias, que son tematicas. Pero que lo hacen desde cuestiones muy puntuales: Ej. : Violencia /
cuestién econoémica y neoliberalismo / la alianza centroamericana de mujeres rurales. / Al nivel mesoamericano participamos
D XQD UHG TX¥HHWDW®E&DBPD 3

Pero hay algunas que no funcionan.

Pero no son redes virtuales: son redes que se retinen.

Se ha sectorizado mucho la tematica.

Hay solo plataformas sobre tematicasro seria muy interesante tener plataformas mas generales sobre experiencias

que permitieron transformaciones

14. ;Cuales son las redes formales e informales en las cuales su organizacion participa, recupera documentos y/o
conceptos?

En el grupo contamos con libros, documentos muchos de ellos personales y otros grupales, o totstasta a
disposicién del grupo. Generalmente nos intercambiamos lecturas y tenemos un espacio de formacion sanacion en el que
damos un espacio para el efecto.

Le mot de la fin
T 3$ PL PH SDUHFH EDVWDQWH ELHQ TXH Xeéta/gdsibildadl XHQ FRQ HVWD SURIXQC
Sigue hay obstaculos. No es muy facil. Pero es importante que en los puestos altos del CCFD hay personas que tienen

esa voluntad de trabajar la tematica porque pueden tomar las decisiones y empujar movimientos de transformacion.
Tambiénla relacién con Walter, hemos encontrado muchisima cooperacién, un buen entendimiento.

x Annexe 3: Fundacion Tierra Nuestra tGuatemala, réponses écritegnvoyéesle 12/07/12

1. ¢:En quemedida existe una voluntad / un compromiso en su organizacion paagania tematica del genero en sus
actividades? (¢.existen en su organizacion personas gue son a cargo de la tematica igualdad entre mujeres y hombres?)

Si hay voluntad politica, en la actualidad en los procesos de contratacion se prioriza a mujeneseyre Idel equipo hay
sensibilidad en los temas que afectan al padre o madre trabajadora. Nuestros presupuestos pueden ilustrar el erifoque hacia e
trabajo mixto y de mujeres campesinas e indigenas en tres departamentos del Occidente del pais.

Existeuna plaza para técnica de género: aunque la mayoria de las actividades que se realizan son de fortalecimiento a la Red
de Mujeres (empoderamiento de las mujeres), y se realizan actividades mixtas, buscando fortalecer la participacion de las
mujeres y mujees en cargos de decision, falta hacer un trabajo mas profundo de equidad de género.

2. ¢Como definiria el enfoque de género dentro de su organizacion?

Es trabajo con hombres y mujeres con una agenda en comun y a la vez agendas diferenciadas enirerhujenbses

3. (.Coémo definirian los obstaculos o limites gue les impiden abordar la tematica de igualdad entre mujeres y hombres?

La limitante es que los hombres no aceptan que haya diferencias para el abordaje de temas, dicen todos y todas somos
iguales. No estan conscientes que los hombres tienen privilegios por la sociedad machista en la que vivimos. Ven con
normalidad la recarga de trabajo hacia la mujer y creen que les pertenecen por lo que pueden decir sobre sus vidas.

4. ¢;Cudles son los desafios adts que su organizacién consideran como principales e mas importantes?
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Trabajar la masculinidad con los hombres, y hacer actividades donde haya sensibilidad hacia las diferencias entre hombres y
mujeres desde los temas corporales, familiares y comiositar

Continuar con el empoderamiento de mujeres para que sea real la participacion y la toma de decisiones. Realizar espacios
mixtos en donde se pueda analizar sobre la tematica.

5. ¢Cuales son los desafios prioritarios en su pais / en su regién en relemidla tematica de género o derechos de
mujeres?
(¢.Tienen documentos / analisis al torno a la situacién actual de las mujeres en su pais/continente que nos pueden

transmitir?)

Nuestro gran desafio es hacer un trabajo equilibrado entre hombres y radjersabiendo que las mujeres estamos en
desventaja, a todo nivel, en esta sociedad. Ya que si sélo se hace con mujeres, esto provoca que en el hogar se den malas
interpretaciones y los hombres limiten la participacion de la mujer. Es cierto que ya hey tidiescientes pero son los
menos.
Muchos hombres cuando escuchan género piensan que es un tema que deben analizar solamente las mujeres, considero
que una de los desafios es el andlisis de las relaciones de poder entre hombres y mujeres, la igensibilizac
concientizacion de los hombres en relacion al tema.
en nuestro pais es necesario seguir trabajando para mejorar la situacion, condicién y posicion de las mujeres en relacién
a los hombres.
otro desafio es eliminar la violencia intrafamiliar y sob&tia las mujeres, para que se respete su cuerpo, su vida, etc.
continuar con la divulgacion, formacidn y aplicacién de los derechos humanos y especificamente de las mujeres.
el pais ha firmado convenios y tiene legislacion para la proteccion de lagsmsifeembargo a nivel institucional (del
Estado) no se aplican todas, y las que se aplican no se hace al 100%.
en cuento a documentos existen diagnésticos, investigaciones, informes de desarrollo en donde se puede tener
informacion sobre la situacion deslmujeres en Guatemala.

6. ¢Cudles son los aspectos que han identificado como mas relevantes y prioritarios a trabajar? ¢en la reflexion, en el
quehacer institucional? ¢,En las actividades desempefadas por su organizacién?

En la actualidad nuestros instrentos y normas que nos rigen no hacen diferencia entre hombres y mujeres sino son
generales. Sera de importancia darles un enfoque de género. Ahora se trabaja con buena voluntad por ejemplo cuando una
trabajadora o trabajador tiene enfermo a un hijoa bijnecesita tiempo por razones de tener hijos (as) en etapa escolar, etc,
etc, Esto no esta escrito en una norma.
Respecto a las actividades que desempefiamos con campesinos campesinas indigenas y no indigenas esta el gran reto de hacer
un trabajo masamunitario, ahora se hace regional, para que las mujeres puedan participar en capacitaciones u otros eventos,
entre tanto se empoderan las mujeres, Yy se sensibiliza a los hombres que son los mayores obstaculos.
1 talleres de formacion sanacién para migeme donde trabajen la opresién y subordinacién no solo por ser muijeres, sino
por ser indigenas.
T con los hombres formacion en masculinidad, para sensibilizarlos e ir generando cambios en ellos, que repercutan en
beneficio a las mujeres.

7. ¢Serian dispuesto/ motivados a trabajar la tematica conjuntamente con otras organizaciones de su pais o de su
regién? ¢ Con el CCFD, por ejemplo en el marco de la elaboracién de su documento estratégico para America Latina 'y
Caribe?

Nosotras trabajamos con organizaciomeéigtas de hombres y mujeres y hemos tenido la posibilidad de acercarnos a
organizaciones so6lo de mujeres de las cuales hemos empezado a aprender. Es por ello que se considera de importancia
compartir con otros actores, espacios sobre este tema de género.

8. cles parece pertinente trabajar la tematica al nivel de gruposremibnales (como le hemos pensado durante el
seminario de Rosario)? Cono Sur/America andina/America central / Caribe?

Al parecer hay avances en el tema de género en los paises defdedrica, como El Salvador y Nicaragua. En Guatemala
hay colectivos de mujeres, que han hecho una labor importante en el impulso de legislacion especifica. Quiza lo regional es
importante y en algin momento un encuentro regional.

nos parece importanté gabajo a nivel de grupos sukgionales, siempre y cuando también se tomen en cuenta las
particularidades de cada pais, ya que si bien es cierto tenemos caracteristicas semejantes, también tenemos diferencias.

9. /Cuales serian las sugerencias y propusstancretas que desearian hacer al CCFD respecto a esta problematica?
¢En su subzona?
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Primero saber que no partimos de cero, hay esfuerzos de colectivos de mujeres en todos los paises que impulsan el trabajo de
género con enfoque hacia mujeres. Y quest grande es hacer un trabajo con organizaciones mixtas, y de esa manera
obtener un trabajo integral. Sé que las mujeres estamos en total desventaja desde que nacemos y las leyes no favorecen.
Segundo partir lo que se ha avanzado en legislacion, orgénizegnaticas, metodologias, materiales de apoyo.

10. ¢Cuales serian las expectativas hacia el CCFD acerca de esta problematica? ¢respecto a la relacion y al dialogo
institucional con el CCFED; respecto a las actividades que se podrian generar (intercgmabigjemplo fortalecimiento
institucional, etc.) apoyos que se podrian necesitar?

Para la futura Fundacion Tierra Nuestra serda de apoyo contar con normativas con enfoque de género. Hacer intercambios,
coordinaciones y alianzas con sector de mujeresog gie trabajen el enfoque de género. Una biblioteca con libros afines a

la tematica que ahora su enfoque es hacia el tema agrario. Materiales didacticos que faciliten y apoyen la formacion con los
grupos que se acompafian

11. ¢Tuvieron la oportunidad de ineambiar sobre la problemética de genero con el obispo de su diécesis / con otras
organizaciones religiosas? ¢ Coémo consideran sus posiciones?

La posicion del obispo es que se fortalezca el trabajo con mujeres y que ellas puedan empoderarse de s#s procesos
impulsarlo en los espacios privados y publicos. La Fundacion sera facilitadora pero no entrara en forma directa en temas de
aborto y anticonceptivos.

X Annexe 4: CEAS +Péou, Entretien réalisé le 12/07/12 via Skype

1. ¢:En que medida existe una volunfagh compromiso en su organizacion para integrar la tematica del genero en sus
actividades? (¢.existen en su organizacion personas gue son a cargo de la tematica igualdad entre mujeres y hombres?)

2. ¢.Como definiria el enfoque de genero dentro de su orgadiac

El CEAS es un organismo de iglesia. Entonces respeta las indicaciones de la Iglesia catdlica. Al nivel de la iglesia,
el género es un tema especifico. La iglesia catdlica en los textos afirmo que no hay que hablar de género pero
hablamos de igualddtbmbres/mujeres. Entonces, el CEAS, como organismo de Iglesia, no habla de género.

Concepto de género al nivel de la iglesia

El genero al nivel de la iglesia. Es un tema especifico. La Iglesia cat6lica condena la ideologia de género.

2009: en un docunméo de la quinta conferencia episcopal el nimero 20 condena la ideologia del género.

Pero en muchos casos se confunde equidad de género e ideologia de género.

Para nosotros como organismo oficial de la iglesia, tenemos que ser sensible. Entoncesnos dabémuidad de genero,
pero hablamos de igualdad de derechos entre mujeres /hombres. Pero un 90% de la temética pasa por ahi.

Sin embargo, siempre es una preocupacion que se reconozca.

Como organismo oficial, debemos ser sensibles a esa temética.

No hay que hablar de equidad de genero: hablamos de igualdad hombres/ mujeres.

Los organismos feministas hablan de equidad de género.

Pero la iglesia trabaja mas la problematica de la igualdad de relaciones H/M. De respeto a los derechos humanos.
La iglesia tiene un documento de 2010 que prohibe hablar de género.

Acciones concretas:

Trabajamos la tematica igualdad hombre / mujer en nuestros proyectos. En las distintas tareas del CEAS. El CEAS Trabaja al
nivel nacional, que es una cobertura grande.
Entotal tenemos 44 proyectos. Con distintos grados de trabajo
2 grandes éreas:
DDHH y justicia penal: Una pastoral por los derechos penales
un otro por los derechos econémicos, sociales y politicos
En ambas pastorales hacemos un esfuerzo de trabajamgsiza.
Exemples
1.) la pastoral DDHH vy justicia
- un programaderechos humanos a la justicia.
Por la violencia politica. Hay en ese politico un eje mujer.
Muchas fueron violadas hace 20 anos atréas.
Grandes souffrances laissées aux femmes.
Trabajamos ga tematica en conjunto con otros organismos de la sociedad civil
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pastoral de carceles 57 000 personas encarceladas ( 33 millones en total)
Tratamos de hacer atentos a las mujeres en las carceles.
Muchas estas con sus nifios en la carcel. Les ayudaresgye sean respetados
un otro tema de trabajo es el tema dabajo productivo.
Tanto mujeres como hombres han trabajado,
Pero la situacién no es la misma por hombres y mujeres.

2) las pastoral de los derechos civiles y politicos
3 programas.
conflictos por la tierra : ayudamos a los obispos ( pbm con extractivas sobretodo las minerias)
Estamos presentes en los conflictos que hay en el pais. Tratamos de dar una atenciéon a la mujer. También trabajamos con las
mujeres indigenas. Damos atencidlaspropuestas de las mujeres. Nosotros llevamos la defensa juridica a las mujeres por
temas de al agua
Tratamos incluir la defensa de las mujeres en ese tema.
Talleres.
El programa de los bienes de la creacion
democracia participativa
Hacemos una campa por la economia social.
Para dar a las mujeres posibilidades.
Para desarrollar la economia solidaria.

x _Eluso de Indicadores
No tenemos indicadores clasicos como por ejemplo el porcentaje de mujeres y hombres que participan. / O El numero de
presipuestas que las mujeres.
Pero hacemos el esfuerzo de Escuchar su posicion / prosupuestas en los talleres.
Poder medir el avance de un periodo a otro: es como un presupuesto.
Les tenemos que mejorar.
De maneja general hacemos esfuerzo de Transversatacion del tema igualdad hombres/mujeres a todos los
proyectos. Lo intentamos.
Lo intentamos pero todavia no lo logramos.

3. (.Como definirian los obstaculos o limites gue les impiden abordar |la tematica de igualdad entre mujeres y hombres?

1/ La posicbn de la Iglesia catélica como limites
En cuanto a los proyectos que ejecutamos, al nivel de organismo de iglesia tenemos limites.
Necesitamos un avance Vaticana para avanzar en la teméatica.
Pero abordamos la teméatica de forma creciente.
Por ejemplo,ds Derechos sexualda:iglesia va a tener una reaccion mas negativa.

2/ como incorporamos las organizaciones no solo del sur sino del norte también.
Por ejemplo el tema de los indicadores.
Hay un inversion que recree. Nos tenemos que alifiar sobrexpsssativas.

3/ en la propia organizacion del CEAS, hay diferentes puntos de vistas
Hoy las personas de la institucién no son hombres. La mayoridad son mujeres.
Pero no estan en la direccién ejecutiva. (Durante muchos anos estuve una mujertgha)lo es

Como organismo oficial de la iglesia catélica. Todavia necesitan mas involucran a las mujeres.

Creemos como instituciégueremos promover la equidad. Estamos convencidos que hay que hacerlo.

Pero como organismos de Iglesia, Tenemos también dimitkurales

Habria quedner una asesora al interior del organismo para mejorar las relaciones varones / mujere€omo un
fortalecimiento institucional

4. ¢Cuales son los desafios actuales que su organizacién consideran como principales e mas importantes

Por ejemplo los DDHH, ya en Pert ya 70 que trabajan (60% son organizaciones catolicas)

En el consejo de la defensa de los DDHH, la mayoria son organismos catélicos.

La mayoria son miembros de la iglesia catolica.

Por Ej. El movimiento homosexual y LVMD

Yo estoy observando, que no si no se atiende ese tema va a ver un problema muy serio para las organizaciones catélicas que
participan en la coordinadora nacional de los DDHH
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Por ejemplo una representante de una organizacion feminista, se posiciontr@ule€ la presencia de organizamos catolicos

en la coordinacion nacional de los DDHH porque opina que los organismos catélicos no defended los DDHH porque estan en
contra de los derechos sexuales y reproductivos que son DDHH

Esa opinion es mejor saberRéro tenemos complejo cuando abordamos esos temas

Al nivel de los organismos de iglesia no llegamos a tener respuestas frente a organismos feministas.
Nosotros queremos tener encuentros con organismos de iglesia en cuenta a esa tematica.

Para tener rgmiestas frente a organismos feministas.

Si CCFD puede ayudarnos seria estupendo.

Pbm aborto muy delicado. Pero también muy importantes;

Si no logramos tener una reflexién sobre ese tema podriamos tener presion.
Generar didlogos.

Nosotros queremos aluar esa tematica. Tener apoyo seria super.

Sobre derechos sexuales y reproductivos.

Sobre homosexualidad

5. (Cuales son los desafios prioritarios en su pais / en su regién en relacién con la tematica de género o derechos de
mujeres? (¢, Tienen documentoanalisis al torno a la situacién actual de las mujeres en su pais/continente que nos

pueden transmitir?)

Contextoen Peru:

Ponerlos mas en la agenda publica.

Muchos reconocen la participacion de la mujer.
Pero no en todos los sectores lo abordamos;

Contexto machismo.

El movimiento homosexual se fortalecio.

Llegar a un consenso con la iglesia catélica es muy complicado.

En Colombia han logrado entenderse, porque lo plantean. No hay un conflicto abierto por lo menos en este momento.

Venezuela: unde la solucién que han encontrado.

CEAS se posicién como organismo de iglesia.

Hacemos con lo que hace la iglesia dice.

Unos del CEAS quieren abordar otros temas.

Es une realidad que nosotros estamos en la posicion de la iglesia. Pero tenemos un com@wio mas abierto.
Queremos espacios mas abiertos de dialogo.

plataformas :
Me parece que hay una red de promocion de la mujer que trabaja el tema.

Abordan el tema del aborto.
Ministro de la mujer (a pesar que es un organismo de estado) muchos dosumen

6. ¢Cudles son los aspectos que han identificado como mas relevantes y prioritarios a trabajar? ¢en la reflexion, en el
quehacer institucional? ¢,En las actividades desempefiadas por su organizaciéon?

Tener debate: necesitamos un plano de organismos déeigja para entender los organismos de iglesiReflexionar.
Necesitamos reunidn interna propia, y después con otras organizaciones feministas.

Que son muy avanzadas.

Porque hay una resistencia.

7. ¢Serian dispuestos / motivados a trabajar la tematicguodamente con otras organizaciones de su pais o de su
region? ¢, Con el CCFD, por ejemplo en el marco de la elaboracién de su documento estratégico para America Latina y
Caribe?

Trabajar con otras organizaciones si: pero empezando por el pais.
Al nivel regional es méas complicado.

8. ¢les parece pertinente trabajar la tematica al nivel de gruposresgibnales (como le hemos pensado durante el
seminario de Rosario)? Cono Sur/America andina/America central / Caribe?

Al nivel mundial ese tipo de reflexion, dalogo seria Gtil. No solamente al nivel sub. Regional.
Expectativas:discusion con la sociedad civil. Hay que promover lugares de debate.
En los dos planos, también hay que discutir la tematica con la sociedad civil.
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Discusién de organismos de la igéede derechos,

9. (Cuales serian las sugerencias y propuestas concretas que desearian hacer al CCFD respecto a esta problematica?
¢,En su subzona?

8 EI CCFD nos puede ayudar generando espacios de debates, de discusion con otros organismos de igiesia, en tor
a esa tematica. Tenemos que discutir la tematica.

Al nivel de organismos de iglesia, esa tematica no es suficiente trabajada. Y aun si lo discutimos, lo podriamos trabajar.
Ayudarnos en dialogo, con indicadores. En los proyectos.

Aportar su vista. b que se pueda al nivel financiera para tener indicadores en los proyectos.

La posibilidad de un seminario en torno a ese enfoque con organismos de enfoque.

Seria también importante. Creo que al nivel de la iglesia no lo hemos trabajado.
Seria bueno SCCFD puede trabajar esa tematica, como organismo de
Posibilidad de un seminario con las contrapartes para compartir sobre ese tema.

10. ¢.Cuales serian las expectativas hacia el CCFD acerca de esta problematica? ¢;respecto a la relaciéon y al dialogo
institudonal con el CCFD; respecto a las actividades que se podrian generar (intercambios por ejemplo fortalecimiento
institucional, etc.) apoyos que se podrian necesitar?

Expectativas:

Seria necesario en los 2 campos: al nivel de las actividades y al niitetiosal.
Por ejemplo al nivel institucional en el CCFD: en el plan estratégico de 4 anos hay 6 tematicas (Una es sobre las
relaciones hombres/varones). Y también esta dividida en 4 zonas. => Hay un responsable por casa zona pero no hay
para las temétas. Habria que tener un referente por cada tematica.
Indicadores sobre el compromiso

11. ¢Tuvieron la oportunidad de intercambiar sobre la problematica de genero con el obispo de su diécesis / con otras
organizaciones religiosas? ¢/ COmo consideran sUTrss?

O Le motde lafin

3(V XQ WHPD TXH WHQHPRYVY TXH WUDEDMDU MXQWRYV ~
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