N

N

Sentiment d’efficacité personnelle, intérét et
performances en lecture
Emilie Dutat

» To cite this version:

Emilie Dutat. Sentiment d’efficacité personnelle, intérét et performances en lecture. Education. 2013.
dumas-00861590

HAL Id: dumas-00861590
https://dumas.ccsd.cnrs.fr/dumas-00861590

Submitted on 16 Sep 2013

HAL is a multi-disciplinary open access L’archive ouverte pluridisciplinaire HAL, est
archive for the deposit and dissemination of sci- destinée au dépot et a la diffusion de documents
entific research documents, whether they are pub- scientifiques de niveau recherche, publiés ou non,
lished or not. The documents may come from émanant des établissements d’enseignement et de
teaching and research institutions in France or recherche francais ou étrangers, des laboratoires
abroad, or from public or private research centers. publics ou privés.


https://dumas.ccsd.cnrs.fr/dumas-00861590
https://hal.archives-ouvertes.fr

0l

Nord { Pas de Calais

MASTER SMEEF
SPECIALITE « PROFESSORAT DES ECOLES »
DEUXIEME ANNEE (M2)
ANNEE 2012/2013

SENTIMENT D'EFFICACITE PERSONNELLE, INTERET ET
PERFORMANCES EN LECTURE

NOM ET PRENOM DE L'ETUDIANT : DUTAT EMILIE
SITE DE FORMATION : Villeneuve d’Ascq
SECTION: 5

NOM ET PRENOM DU DIRECTEUR DE MEMOIRE : DESBIENS Agnés
DISCIPLINE DE RECHERCHE : Déterminants psychologiques des apprentissages

Direction

365 bis rue Jules Guesde

BP 50458

59658 Villeneuve d’Ascq cedex

Tel : 03 20 79 86 00

Fax : 03 207986 01 nstitut Universitaire de Formation des aitres
Site web: www.lille.iufm.fr Ecole interne de I'Université d'Artois



SOMMAIRE

a0 L0 11 Tod 1 o o 1SS 1
1) Apports théoriques pour la recherche ........occeoeeiiiiiiniieeiinnnn, 2
A] Le Sentiment d’efficacité personnelle ......ccc...iiiiiiiiiiee, 2
1) Qu’est-ce que le sentiment d’efficacitésp@mnelle ? ........ccccooeeeeiiiiiiiiiieenenn. 2
2) Les sources du sentiment d’efficacité pensdle.......................cco 4
B] Qu'entend-on par iNtEre&t 2.........coo it 7
I1) Articulation des différentes variables.........cccccooeeiviiiiiiiiiinnnnnnn. 9
A] L'impact du sentiment d’efficacité personnellesur I'intérét............... 9
B] INté€rét et performancCes ... e 1.1
1) Développer le plaisir de lire chez les év...........oovvveiiiiiiiiiiiiii e 11
2) Pourquoi développer l'intérét des élevesrpa lecture ? ..........ccoovvvvvvvvnnnnnn. 12
[II) Méthodologie de recherche ..........cccccooeeeeiiiiiii e, 13
A] PartiCIPANTS ....ccvueiiiiiei e ee e et eeaee 13
= I (0 To= 0 11 = 14
V) Analyse des résultats obtenuS...........coeeeeviiiieeeciiiiee e, 15
A] Effectivité des sources du sentiment d’efficae personnelle............ 15
1) LeS SEANCES ODSEIVEES ........oooi ittt a e e 16

P2 I ® 01T =T V7= 11 0] o 17



B] Le lien entre sentiment d’efficacité personnésd et intérét ................. 20

1) Les données recueillies via la premiéresg@sn de questionnaires ............. 20
2) Corrélation entre les deux variables...........ccccccciiiiiiiiiiieeees 23
3) Evolution des données lors de la secondsghian ............ccooeeeeeeieiieieiieeinnns 25
C] Le lien entre intérét et performancCes......om..ccccceeviviiiieeeeeiiinn, 29
1) Données concernant les pPerformManCesS..cuueoooieevivieviiiiiiie e 29
2) Le lien entre les deux variables.... oo eeviveiiiiieie e eeeeee, 30
(@0 [0} (1151 (0] o 1 32
BIDHOGraphie .....veieieeeie e e 33

ANNEXES . .. oot e e e e iiiiiiieee 3D



Introduction

La motivation scolaire est un déterminant essenlésl apprentissages ; en effet, il s’agit
d’'une notion qui a fait I'objet de tres nombreusesherches dans le but d’expliquer la
réussite ou I'échec des éleves. Cependant, iltsthgin concept complexe qui fait I'objet

de trés nombreuses théories.

Dans le cadre de ce mémoire, j'ai donc choisi d@téresser tout particulierement a deux
de ces théories : le sentiment d'efficacité persiar(@andura, 1977 / 1997 / 2003) et
l'intérét.

Il s’agira donc de déterminer le lien qui pourradister entre un sentiment d’efficacité
personnelle développé dans un domaine, l'intéréféeve ainsi que ses performances
dans ce méme domaine. Mes recherches porterotiastivité de lecture puisqu’il s’agit,
selon moi et au regard des programmes notammaeunt, @ddmaine dans lequel l'intérét

joue un réle indéniable.

Nous tenterons, ainsi, de répondre a la questiorastd : Quel rdle joue le sentiment
d’efficacité personnelle en lecture dans I'intépéur cette activité et quelles en sont les

conséquences sur la compréhension de I'écrit?

L'objectif sera alors de vérifier I'hypothése seltequelle le fait de développer le
sentiment de compétence de I'éleve en lecturerdepmais d’'attentes de résultats positifs,
un impact positif sur son intérét pour cette atdiyLent, 2008). D’autre part, il s’agira de
vérifier que cet intérét accru pour la lecturedarmettra d’améliorer sa compréhension de

I'écrit.

C'est un objet d'étude qui, selon moi, présentmténét pédagogique indéniable. En effet,
si le fait d'agir de fagon positive sur le sentiindea compétence en lecture d'un éleve
entraine davantage d’intérét pour l'activité etcedait, améliore ses performances, alors il
me semble que cela pourrait présenter un avantaggdérable en termes de construction
des apprentissages de I'éleve, la lecture étantdéterminant fondamental des

apprentissages.



Il s’agira, en premier lieu, d’expliciter les copte de SEP et d'intérét, puis, nous nous
proposerons d’expliquer le lien entre les difféesnhotions évoquées plus t6t : la fagon
dont elles agissent les unes sur les autres. IRiegle nous proposerons une meéthodologie

de recherche visant a vérifier ou réfuter I'hnypstheroposeée.

1) Apports théoriques pour la recherche

Al Le Sentiment d’efficacité personnelle

Le sentiment d'efficacité personnelle est un phé&manqui s'inscrit dans la théorie
sociocognitive développée dans les années 70/8é paychologue Albert Bandura. Dans
cette théorie, il établit la notion de « causalii@dique réciproque », c'est a dire l'idée
selon laguelle il existe une interaction réciproguére I'individu, son comportement et son
environnement. L'un des concepts clés de cette iehést le concept d'agentivité qui
considere les individus comme « des agents actileutepropre vie [...] qui exercent un

contréle et une régulation de leurs actes » (Rongd94).

L'efficacité personnelle percue correspond a lgamoe développée par un individu vis-a-
vis de ses compétences a accomplir une tache dadsmaine donné. La perception de

ses capacités conduira alors l'individu a modgmnm comportement.

Le sentiment d'efficacité personnelle de l'indivadua un impact sur son comportement, et

cela se retrouve évidemment au niveau scolaireofbéz, 2004) :

® Le choix des conduites a tenir sera différent sejae l'individu ait un sentiment
d'efficacité personnelle élevé ou non. Ainsi, unesuprésentant un sentiment de
compétence fortement développé aura tendance &voéraune activité plus difficile
comme un défi a relever ; il se fixera alors degedifs plus ambitieux, représentant
davantage d'intérét pour lui. Un individu qui neitmpas ou peu en ses capacités, en
revanche, aura davantage tendance a mettre en geacstratégies d’évitement pour les
taches trop difficiles et qui représentent pourluirisque d'échec. Il se fixera, dés lors, des

objectifs peu élevés.



® Le comportement face a la tdche a accomplir, lusiauarie selon l'auto-efficacité
percue des individus. En effet, un sujet croyantefoent en ses compétences présentera
davantage de motivation, sera bien plus impliqué&da réalisation de sa tache. Ainsi, il
fournira davantage d'efforts et se concentrera&mmtient sur son activité. A l'inverse, un
individu possédant un faible sentiment d'efficacit®ntrera peu de motivation et
d'implication dans la tache. De plus, il fera unuras usage de ses compétences, en les

limitant, et voire méme, en les utilisant de facontre-productive.

® Le comportement du sujet face a la difficulté @tHec se trouvera également modifié
en fonction du sentiment d'efficacité percu. Univiti possédant une forte croyance en
ses capacités redoublera d'efforts face aux obstasl aux difficultés. Il se montrera

persévérant et davantage concentré. Il sera égaleznemesure de mettre en place des

stratégies, de raisonner logiguement, et mémeégldar ses efforts et son stress.

Finalement, il attribuera un échec ou une baisspet®rmances a un manque d'efforts et
sera ainsi plus a méme de rétablir son sentimeffiadicité personnelle par la suite. A la
différence, un individu qui se trouverait en sitoatinverse aura, lui, tendance a diminuer
ses efforts et méme a abandonner la tadche. En éffee focalisera sur les difficultés
rencontrées et les risques d'échec, ce qui pertudmn raisonnement. Il sera ainsi plus
sensible au stress et a l'anxiété et rétablirasal@ius difficilement un sentiment

d'efficacité personnelle élevé suite a un échec.

Ainsi, les compétences réelles d'un individu ontl@éwmment un effet indéniable sur les
performances réalisées, seulement, on remarqueidi€ue ces aptitudes peuvent étre

limitées ou décuplées en fonction des croyancedigdevidu en a.

Finalement, il est important de préciser que le is@mit d'efficacité personnelle est
spécifigue a chaque domaine. On ne parle en auasnde sentiment d'efficacité
personnelle général, et c'est d'ailleurs ce camsigécifique qui va conduire a distinguer
la notion de sentiment d'efficacité personnellecd#ie d'estime de soi ou encore de
confiance en soi. En effet, la ou l'estime de $daeonfiance en soi sont liées a l'image
que lindividu a de sa personne, le sentimentidafité personnelle est, lui, lié a une

activité spécifique.



A ce sujet, J. Lecomte (2004) affirme que lorsqgiabit d'une tache qui a de la valeur aux
yeux de l'individu, il y a des chances qu'estimsaest sentiment d'efficacité personnelle
soient effectivement liés ; cependant, il existendenbreuses situations ou ¢a n'est pas le
cas : un individu peut étre tout a fait compétearisiun domaine qui diminue son estime
de soi ou encore étre incompétent dans un domaimeaie cela n‘entame sa confiance en

lui, lorsqu'il s'agit d'une tache a laquelle ilatarde pas d'importance par exemple.

On distingue quatre principales sources d'inforomatiresponsables de la formation du
sentiment d'efficacité personnelle percue : les mepées actives de maitrise, les
expériences vicariantes, la persuasion verbaleseatthts physiologiques et émotionnels de
I'individu (Bandura, 1997). Ces sources (définieapres) ont une influence plus ou moins

déterminante selon I'environnement et l'individunamoment donné.

a) Les expériences actives de maitrise

Il s'agit des performances antérieures de l'indivagdu vont lui permettre d'évaluer ses
capacités. Ainsi, les réussites antérieures d'dividu vont contribuer a renforcer son

sentiment de compétence tandis que ses échecdégnatder sa croyance en ses capacités.

Attention cependant, des réussites trop aisées wertes conduire a développer le
sentiment d'efficacité personnelle d'un individependant, cela peut aussi le conduire a se
décourager bien plus rapidement en cas de confiamta des difficultés. Au contraire,
I'éleve verra son sentiment d’efficacité persommaknforcé s'il a été, dans le passé,
confronté a des difficultés qui 'ont mis en siioatd’échec et lui ont appris a fournir un

effort plus soutenu afin de réussir.

J. Lecomte (2004) s’est intéressé aux applicatcinsentiment d’efficacité personnelle
dans le domaine scolaire et a mis en évidencemmémt, la possibilité de développer
« I'efficacité personnelle cognitive grace a deseotiis ». Ainsi, il affirme qu’il est

nécessaire de combiner un objectif a long termen (ale donner du sens aux
apprentissages, de faire en sorte que les éléghsrgzou ils vont) et une multitude de sous

objectifs visant a guider les éléves tout au load’apprentissage. Ces sous objectifs ont



un role indéniable puisqu’ils permettent de metas éléves en situation de réussite
(lorsqu’un éléve atteint I'objectif fixé par le niva, il se trouve en situation de réussite) et
donc de mettre en évidence leurs aptitudes ; aes @jectifs, de par leur accessibilité et
leur proximité permettent également d’éviter lesalgagements liés a des objectifs trop

lointains et élevés.

b) Les expériences vicariantes

Les expériences vicariantes correspondent a la a@igon avec autrui. En effet, l'individu
observe la réussite ou I'échec des autres, cenfjuieisur son propre sentiment de
compétence. Généralement il s'agit de sujets aued grésente un certain nombre de
points communs (age, sexe, niveau scolaire, etcauequels il peut donc s'identifier :
ainsi, en observant la réussite d’individus qui &@nt semblables, lindividu va se

persuader qu'il est lui-méme capable de réussir.

Mais il procéde également a une comparaison aveaigusi cette comparaison lui est
favorable, son auto-efficacité s'en trouvera rezderet inversement si la comparaison lui
est défavorable. En effet, lorsque l'individu imagiétre au dessus du niveau général
(méme si cette croyance est fausse), son sentidiefiiicacité personnelle s’en trouve

renforcé.

Des lors, il s’agira, afin de ne pas impacter dmfanégative sur le sentiment d’efficacité

personnelle d’'un éleve, de faire en sorte que lapemaison sociale ne soit pas trop

effective : « il s’agit d'amener les apprenantg dacaliser sur les progrés accomplis et sur
la fagcon d’accroitre leur maitrise plutoét que sévdluation de leur rang par rapport aux

autres » (Galand & Vanlede, 2004).

Cc) La persuasion verbale

Il s'agit des encouragements, des critiques, desedsn etc. adressés a lindividu par
autrui. En effet, le fait de persuader l'individuigpossede les capacités nécessaires a la
réalisation d'une tache donnée, par le biais dieagements, va provoquer chez lui un

renforcement de son sentiment de compétences. &siment, les critiques négatives, qui



n‘auront d'autre effet que de le rabaisser, vontribmer a une baisse de son efficacité

personnelle pergue.

Il est également important de préciser que la pesaui encourage doit se focaliser sur
I'aptitude du sujet (« tu as les capacités de reupet non sur les efforts qu’il a fait, au

risque de le persuader « que le seul moyen qul# aussir est de s’acharner » (Masson,
2011). Attention cependant, comme le précise Jomge (2004), « cet effet se manifeste

surtout si la personne a déja de bonnes raisoode qu'elle peut agir efficacement ».

Afin de développer le sentiment d'efficacité pemselle d’'un éléve, J. Lecomte (2004)
précise qu’il est important que le maitre fournidee « feed-back appropriés » (feed-back
explicites : notes, classements, commentairesmetidites : attention portée selon les
éleves, criteres fixés aux uns et aux autres, mdedegroupement, niveau de difficulté des
taches, etc.). Premierement il est nécessaire, eomons I'évoquions plus tét, que le
maitre attribue les réussites des éléves a leuitidgs plutdt qu’aux efforts qu’ils ont
fournis. De plus, il est important que ces feedkbsaient justifiés ; il est par exemple
contre-productif de féliciter un éléve en situatéchec pour les aptitudes dont il n’a pas
fait preuve. En effet, dans une telle situatiorfaildra plutét lui faire prendre conscience
gu'il ne possede pas encore les aptitudes maiscelaen’est pas une fatalité puisqu’il
pourra les acquérir. Le maitre doit également étrenesure de donner des conseils aux

éleves concernant les moyens d’acquérir les cosaraies et les compétences manquantes.

d) Les états physiologiques et émotionnels de il

Lors de I'évaluation de ses capacités, l'individottcompte de nombreux facteurs qui sont
relatifs a ses états physiologiques et émotiortetdsque le stress, 'anxiété, la fatigue, etc.

En effet, I'individu aura tendance a interprétes ddférents éléments comme étant les
signes d'un dysfonctionnement, d'un manque d'efficaet cela jouera alors sur sa
croyance en ses compétences. Des lors, l'individe tendance a perdre ses moyens face

a la tache et a se sentir vulnérable.



Afin de participer au renforcement de l'efficacfiérsonnelle des éleves, il est donc trés
important que le maitre tienne compte de I'étatsphlggique et émotionnel des éléves
lorsqu’il leur donne une tache a réaliser. Il apftalonc nécessaire d’éviter de placer les
éleves en situation de stress en présentant ldgesaproposées « comme des tests
diagnostiques de I'aptitude » (Galand & VanledeQ0Mais il est également nécessaire
que le maitre tienne compte du niveau de fatiggeétieves en évitant de trop solliciter les
éleves en situation de fatigue importante. Finatemen pourrait imaginer augmenter la
charge émotionnelle des taches proposées. Endegiar exemple, on pourrait imaginer

proposer aux éléves des textes a caractere huigoeistes histoires a suspense, etc.

B] Ou’entend-on par intérét ?

Si I'on se référe a I'une des définitions propopée le dictionnaire Larousse, I'intérét est
«un état de I'esprit de quelqu’'un qui prend parteaqu’il trouve digne d'attention ;

sentiment de curiosité a I'égard de quelque chaxpe&ment qu’on y prend ».

Laurent Cosnefroy (2007), chercheur en psychologeppelle que la principale
caractéristique de lintérét est sa forte liaisorecale contenu puisqu’il porte sur un
domaine, une activité spécifique ; en ce sensstibedifférencier de la curiosité qui, elle,

reléve de la personnalité de l'individu et qui et fait, peu liée au contenu.

Selon lui, I'intérét est « une relation plus ou n®durable entre une personne et un objet
de son espace de vie [qui] se traduit par un étgthoesogique défini par quatre
caractéristiques : la concentration de I'attentlarpersistance de I'effort, I'optimisation du

fonctionnement cognitif et une charge émotionnedisitive » (Cosnefroy, 2007).

Lorsque I'individu est intéressé, son comportenastuniquement motivé par le plaisir, la
satisfaction (la charge émotive) qu’'il éprouve diatique de l'activité. En ce sens, donc,

c’est un concept qui est a rapprocher du volenseque de la motivation.

Cependant, comme le montre I'étude de Cosnefrolisé&aen 2007, «une part de
motivation extrinséque n’est pas complétement ingatible avec la constitution de

véritables intéréts ». Des lors, on distingue deamposantes de l'intérét qui semblent étre



complémentaires : la composante intrinseque liéecharges émotionnelles qui découlent
de la pratique de I'activité (plaisir, autosatigfan, etc.) et la composante extrinseque qui
est liée aux caractéristiques extérieures qui pgnt inciter I'éleve a s’intéresser a

I'activité (utilité dans la vie quotidienne et impp@nce pour acquérir un métier, obtention

de bonnes notes, intérét lié aux caractéristiquggalesseur).

Finalement, a la lecture de la littérature scieqi#, une autre typologie des
intéréts, semble pouvoir s’établir. Selon Cosneftayhéorie de Schiefele (1991) distingue
I'intérét personnel : un intérét stable, proprehague individu vis-a-vis d’'une activité ou
d'un domaine spécifique, fortement lié au contenet; I'intérét situationnel, plus
contextuel, plus temporaire, relatif aux caractignges d’'un environnement et donc peu lié
au contenu (Schiefele, 2001, cité par Cosnefro@/7R0Ainsi, I'intérét d’'un éleve pour la
lecture peut étre lié au contenu, au sujet mémiévcku(intérét personnel) mais également

au contexte de lecture (intérét situationnel).

Selon Masson (2011, p 55), I'intérét situationneléerit un état psychologique de courte
durée qui entraine un accroissement de I'attentionfonctionnement cognitif et de la
curiosité ». Dés lors, on comprend que bien quiit plus aisé, d'éveiller I'intérét

situationnel d'un éléve (en donnant une dimensiodigue aux apprentissages par
exemple), c’est bien lintérét personnel qui gaitalet meilleur investissement de I'éleve

sur le long terme.

Ici, nous nous intéresserons donc tout particutierg a I'intérét personnel.



II) Articulation des différentes variables

A] L'impact du sentiment d’efficacité personnelle sir I'intérét

Comme l'indique I'étude réalisée Cosnefroy (200&ant a étudier I'impact du sexe, du
niveau scolaire, de la compétence percue et dutddat la discipline sur l'intérét dans
différentes disciplines : le sentiment d’efficacfiérsonnelle est un déterminant essentiel

de l'intérét de I'éleve pour une discipline.

Mais comment expliquer cet impact du sentimentatep@tence sur l'intérét ?

En s’appuyant sur la théorie sociocognitive deidwotation scolaire et professionnelle
(TSCOSP), Lent (2008, p 5) met en évidence le daig «les sentiments d'efficacité

personnelle remplissent une fonction d’intermédiaintre les capacités et les intéréts ».

C’est une théorie qui s’appuie directement suhéotie sociocognitive de Bandura (1986)
gue nous évoquions plus tét. Elle repose donc gmale sur l'interaction de trois

variables (le comportement, l'individu et son eowinement), mais elle s’intéresse surtout
a limpact de cette interaction sur l'orientatiocokire et professionnelle au travers de
trois « variables individuelles » : le sentimeneffitacité personnelle, les attentes de

résultats et les buts personnels.

Des lors, la TSCOSP propose, entre autres, un modal nous intéressera tout

particulierement : le modele des intéréts.

Ce modeéle met en évidence le fait que ce sontrleisaanements sociaux (comprenez les
lieux, les personnes et les activités auxqueliadiVidu est confronté) qui sont a 'origine
des intéréts des individus: « Les parents, leseignants, les pairs, et lésautruis
significatifs’ encouragent les jeunes gens a s’engager, de &ective, dans certaines
activités parmi toutes celles qui leur sont disptes, en essayant de bien y réussir » (Lent,
2008, p 4). Suite a leur engagement dans ces difigs activités, les individus

développent ou non leurs compétences et obtiertesi« feed back » concernant leurs



aptitudes (réussites, échecs, encouragements; ds)lors, ils sont en mesure d’établir
des normes de niveau de réussite a atteindre strament leur sentiment d’efficacité

personnelle ainsi que leurs attentes de résultas diffierents domaines.

Pour Lent (2008) ce sont donc le sentiment d'efiiéapersonnelle et les attentes de
résultats qui en dépendent qui sont a l'origind’idéérét d’'un individu pour un domaine

donné.

En effet, I'éleve sera davantage intéressé paedtule s’il se considere comme étant
compétent en lecture et donc s'’il anticipe qu'esarit il obtiendra des résultats valorisés

(attentes de résultats positives) (Lent, 2008).

De plus, Cosnefroy (2007) met en évidence la fdégendance de l'intérét vis-a-vis de la
réussite : si un éléve se trouve en situation desite dans une discipline donnée, les
raisons intrinséques qu’il a de s’y intéresser rserenforcées. En revanche, s'il se trouve
en situation d’échec, cela le conduira a se dégeuret a moins s'investir, autrement dit, a

se désintéresser.

Le sentiment d’efficacité personnelle joue un riédortant dans le sens ou il permet, s'il
est élevé, d’éviter que l'intérét de I'éleve netsofluencé par ses résultats : ainsi, I'éleve
se sentant suffisamment compétent est en mesunmail@enir son intérét pour une

discipline méme apres un échec dans celle-ci.

Cependant, il est important de préciser que, bignlg sentiment d’efficacité personnelle
soit déterminant dans la construction de l'intéitéxiste bien d’autres facteurs a 'origine

de cet intérét.

Concernant la lecture, il parait évident que le eoatdes livres joue un rdle primordial,
par exemple. On pourrait également évoquer le miiecial de I'éléve, puisqu’au regard
de I'étude réalisée par Preteur & Carayon (19863emblerait que les enfants issus de
milieux socialement avantagés soient plus enclifisg2@uenter la lecture pendant leurs

loisirs.
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B] Intérét et performances

a) Evolution de la littérature de jeunesse

Bien que les contes de Perrault §1donstituent les prémisses d’'une littérature eiian

ca n'est qu'a la seconde moitié du° B®cle qu’apparait un genre littéraire spécialement
déedié a la jeunesse : la littérature de jeunessec(des auteurs tels que Jules Verne, la
comtesse de Ségur, etc.) ; cependant, ces livemm@nt la forme de gros volumes trés
encombrants, peu illustrés et donc trés peu atsiaodir les enfants.

A la fin des années 1960, on assiste a une vegitabblution du genre avec la volonté des
éditeurs de mettre I'accent sur la qualité et e afin de susciter davantage I'intérét des
enfants. Apparait alors l'aloum, un nouveau genopme a cette littérature et qui
caractérise bien cette volonté de cibler la jeuneBs effet, l'illustration y tient un role
tout aussi important que le texte, ce qui permierdant, a travers les deux niveaux de
lecture, de donner davantage de sens au récit.li3e @n distingue différentes formes
d’albums interactifs (livre-jeu, limagier, etc.)uiq sollicitent I'enfant difféeremment

(manipulations, recherche, etc.) et suscitent thiade I'intérét.

b) La littérature de jeunesse dans les IO : crééngintenir le golt pour la lecture

Depuis quelques années, on constate un engouemantaplittérature de jeunesse qui se
retrouve d’ailleurs dans les programmes et quiuitache volonté de faire lire les jeunes,

de leur donner le godt de lire.

Et en effet, a la lecture des instructions offieig] on constate depuis peu I'importance de
s’appuyer sur la littérature de jeunesse, non sené afin de construire la culture littéraire

des éleves, mais aussi pour développer leurs cemges en lecture. Depuis 2002, le
ministere de I'éducation édite notamment des lideeséférence des ouvrages de littérature

de jeunesse pour le cycle 2 et le cycle 3.

Si le plaisir de lire est peu mentionné, tant dessprogrammes de 2002 que ceux de
2008 ; les programmes de 2008 précisent tout deengiirien classe, les lectures doivent

étre « conduites avec le souci de développer ¢élex¢ le plaisir de lire ».
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a)Un impact non négligeable sur les performances déeves

En s’appuyant sur la théorie sociocognitive deidotation scolaire et professionnelle,
Lent (2008) met en évidence le fait que si l'intédé I'éléve se développe, ce dernier
élaborera de nouveaux buts relatifs & son intéréwex-ci auront pour effet d’accroitre son
implication dans la tache qui lui est proposée.eHat, avec la fixation de ces nouveaux
buts, I'éleve pourrait avoir tendance a pratiquavathtage l'activité de lecture et fournir
davantage d’efforts au cours de cette pratiqueucaurait alors un impact non négligeable
sur ses performances (Lent, 2008). Il sembleraitcdqure les éleves qui éprouvent un

intérét pour la lecture améliorent leurs compétemtamns cette discipline par la pratique.

Finalement, toujours selon la théorie énoncée pant I(2008), cette modification des

performances entrainerait une révision du sentimiefficacité personnelle de I'éléve.

Il s’agirait alors d’un cercle vertueux (ou viciedans le pire des cas), d’'une « boucle de
rétroaction en constante activité » (Lent, 2008, pdisque si un sentiment d’efficacité
personnelle élevé dans une discipline entrainentérét particulier pour celle-ci et de ce
fait un accroissement des performances de I'élevka enatiere, il s’avérerait également
gue ces performances nouvellement accrues aidedy dour, une influence directe sur le

sentiment d’efficacité personnelle.

b) Améliorer les performances des éléves grace ledture plaisir

Comme l'indiquent Yves Preteur et Claudie Caray®86, p 10), « c’est en pratiquant la
lecture qu’on apprend et cet apprentissage estatiaplus efficace qu’il s’appuie sur une
demande de I'enfant, demande d’autant plus maeifpselle s’integre a la vie de I'enfant,

a ses loisirs, qu’elle est source de plaisirs ».

Et on constate d’ailleurs une volonté de la part'@ducation nationale de développer la
lecture en tant que loisir a travers les différgratgenariats mis en place entre les écoles et
les bibliotheques ou encore avec des actions tglles« un livre pour I'été » ; actions qui

encouragent les éléeves a lire pendant les vacacoésres notamment.

Les documents d’accompagnement des programmes @ @@&nt a eux, précisent qu'il

est important que I'éleve « devienne un lecteuoraiine et passionné, et que I'exercice de
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la lecture personnelle soit pour lui familier ». @onstate alors bien qu’il parait essentiel
de développer l'intérét des éléves pour la lectdire de les amener a devenir des lecteurs

réguliers, afin que I'activité de lecture deviemoair eux un loisir.

Finalement, les résultats de I'étude PISA de 20@®trent bien la forte corrélation qui

existe entre le temps accordé a la lecture pasipkti la performance en compréhension de
I'écrit. En effet, dans tous les pays ayant pgéca I'étude, on constate que les 25% des
éleves qui lisent par plaisir obtiennent des scptas élevés en compréhension de I'écrit

gue ceux qui ne prennent aucun plaisir a lire.

[II) Méthodologie de recherche

A] Participants

Afin de mener a bien mon mémoire, j'ai effectué raaeherche auprés de deux classes :
une classe de CE1 comprenant 28 éleves et une dasSP/CE1 comprenant 5 €léves de
CE1. Seulement, le jour de la premiere passatioquastionnaires, il y avait 4 absents

dans la premiere classe.

J'ai donc finalement réalisé ma recherche aupr&9ddeves de CE1L.

J'ai fait le choix de mener mon étude sur des éléeeCEL pour plusieurs raisons. Tout

d'abord, cela concerne la constitution méme d'ntiment d'efficacité personnelle.

En effet, au cycle 2 la lecture constitue un apissage relativement nouveau et le
sentiment d’efficacité personnelle des éleves dandomaine est alors plus propice a une
évolution ; ceux-ci seront plus sensibles aux ckifés éléments « constructeurs » du

sentiment d’efficacité personnelle.

De plus, ma recherche portant sur les performatesgléves en termes de compréhension
de l'écrit et non en termes de fluidité de lectulem’a semblé plus pertinent de

m’intéresser a des éleves de CEL1 plutét qu’'a daseglde CP. En effet, en CE1, les éleves
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disposent d’'un degré de maitrise de la lecture glagé et travaillent davantage sur la
compréhension de I'écrit, tandis qu’en CP on selfse davantage sur la fluidité de

lecture.

B] Procédure

Afin de mener a bien cette recherche, nous nouysogams de travailler via I'observation

et la passation de questionnaires.

a) Passation de questionnaires

Avant toute chose, j'ai donc procédé a la passation questionnaire relatif a la mesure
du sentiment d’efficacité personnelle (annexe)questionnaire proposé s’inspire de celui
qui figure dans la these de Masson (2011), ceperidanété nécessaire de le simplifier

puisque le questionnaire d’origine s’adressaitsaaleves de cycle 3.

Il s’agit d'un questionnaire relativement court aables éleves doivent répondre selon une
échelle allant de 1 a 4 (pas du tout vrai, un pay moyennement vrai, totalement vrai), le

4 indiquant un sentiment d’efficacité personnetigdment développé.

Un second questionnaire a également été proposélaues ; celui-ci mesurant cette fois
leur intérét pour la lecture. Une fois encore dgst d’'un questionnaire court auquel il faut

répondre d’aprés une échelle allant de 1 a 4jeiduant un niveau d’intérét trés élevé.

Ce questionnaire est également inspiré d’'un queasion utilisé par Masson dans sa these
(2011). La formulation des différents items permeh seulement de mesurer I'intérét de
I'éléve pour la lecture mais aussi de déterminerroent cet intérét se traduit : est-ce que
la lecture est un loisir pour I'éleve ? Est-ce dlietérét de I'éleve pour la lecture

n'apparait qu’en classe ?

Lors de I'analyse des résultats, il s’agira doncamparer ces deux questionnaires, afin de
vérifier ou réfuter I'hypothése selon laquelle ktfd’avoir un sentiment d’efficacité
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personnelle élevé en lecture (variable indépendlantea un impact positif sur I'intérét de
I'éleve (variable dépendante).

Finalement, précisons qu’il a été nécessaire, dibbserver une éventuelle évolution, de
procéder en deux temps: une passation des quagities en troisieme période (mi-
janvier) puis une seconde passation des mémesiaquestes en quatrieme période (fin

mars).

b) Observation de séances de lecture-compréhension

Entre les deux passations de questionnaires, j@é&a€ a I'observation de plusieurs
séances consacrées a la compréhension de textieaimtéresser aux différentes sources
du sentiment d’efficacité personnelle (Bandura,7)9€ette observation a été menée dans
le but de répondre aux questions suivantes : egtiede maitre agit de facon a développer
le sentiment d’efficacité personnelle ? Est-ce tpuges ces variables sont susceptibles de
développer le SEP en lecture ? Y en a-t-il quirdgius effectives que d’autres ?

J'ai donc, au préalable, élaboré une grille d’obstgon dans laquelle figurent différents
items reprenant les différentes sources du sentidiefiicacité personnelle évoquées plus

tot (annexes).

I\VV) Analyse des résultats obtenus

Al Effectivité des sources du sentiment d’efficacé personnelle

Afin de montrer l'effectivité des différentes soescdu sentiment d’efficacité personnelle
évoquées plus t6t, jai donc mené plusieurs obsiensde séances de lecture dans deux

classes. L'objectif des séances, a chaque fois J@&@ompréhension de texte.

Il est important de préciser que les éleves des dlasses observées présentent tous des
sentiments d’efficacité personnelle trés élevé paucompréhension de texte (nous le

verrons par la suite), ce qui laisse présager egiattitudes des professeurs de ces classes
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tendent a développer le sentiment d'efficacité qamslle des éléves ; en compréhension

de texte du moins.

La premiere classe que j'ai eu I'occasion d’obseest une classe de CE1 composée de 28
éleves. Les séances se sont toutes dérouléestsieivaéme modele : le maitre propose un
texte inconnu aux éléves et leur demande de lesiiemcieusement (deux fois), il leur
explique qu’il est important de se concentrer ploerle texte car ils devront répondre a
des questions sur le texte. Une fois le texte lutpas les éléves, il leur pose quelques
guestions afin de vérifier leur compréhension (desstions ouvertes mais aussi des

guestions de type QCM ou encore des mots a retlarer le texte, etc.)

Pour chaque question, les éléves répondent tobbrlapar écrit, sur leur cahier, puis, la

correction se fait a I'oral, en classe entiere.

La seconde classe que j'ai pu observer est unsecasours double CP/CEL ; les éléves de

CE1 sont peu nombreux : 5 éleves seulement.

Dans cette classe, les textes lus n’étaient padetoent inconnus des éléves puisqu'il
s’agissait a chaque fois de la lecture d’'un nouvdepitre d’un livre découvert en début
de période. Les éleves étaient donc déja famililms personnages et du contexte de
I'histoire. Lors de mes observations, j'ai pu cabst que pour ces séances destinées a la
comprehension de texte, le maitre ne mélangeaitegaSP et les CEL ; ainsi, lorsque les
CE1 lisaient et répondaient aux questions surxtetdes CP étaient occupés a une toute

autre tache.

Les séances se déroulent selon le schéma suivdabhs un premier temps le maitre
interroge les éléves de facon a procéder a un rajgse chapitres précédents puis il
distribue aux éleves le nouveau chapitre et lennaswle de le lire silencieusement. Les
éléves sont habitués et savent donc qu'ils aunasitite a répondre a des questions sur le
texte. D’autre part, le maitre demande aux élevesralever, pendant leur lecture

silencieuse, les mots compliqués et de les notdesucahier de brouillon.

Suite a cette lecture silencieuse, le maitre p@@edn retour rapide sur le texte avec les

éleves : les éléves énumerent les mots compliquids gnt relevés et, ensemble, on tente
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de les expliquer en s’appuyant sur le radical dty sur le contexte, etc. Puis, on procéde a

une lecture orale et collective du texte.

Ensuite, le maitre distribue aux éleves un questima sur le texte (ici, une fois encore, on
retrouve des questions ouvertes, des QCM, desfausj/ etc.) et les laisse répondre

individuellement. Finalement, le maitre procéde @ correction avec les éleves

- Expériences actives de maitrise :

Rappelons que les expériences actives de maitorsement les performances antérieures
des éleves qui vont avoir un impact plus ou moiasitf sur leur confiance en leurs
capacités. Ainsi, le maitre peut jouer sur ces g@pées actives de maitrise en proposant

aux éleves des objectifs adaptés a leurs capacités.

A travers mon observation des différentes séanagsopées, j'ai pu constater que dans les
deux classes suivies, le maitre ne proposait pdgedtifs différenciés selon le niveau des

éleves.

En effet, les éleves étaient confrontés a un objeatnmun : lire tout le texte et répondre
aux questions. Ainsi, dans aucune des classesv@esefe n’ai vu le maitre proposer un
texte plus court pour certains éleves en difficudté encore adapter ses questions en

fonction des capacités de chacun des éléves.

On pourrait donc penser, de prime abord que cekdtaur impact négatif sur le sentiment
de compétence des éleves ; cependant, étant dammdidsite des éleves aux exercices
proposes; il semblerait que pour chaque séancgetbcommun a tous les éleves était

finalement adapté aux capacités de chacun.

- Expériences vicariantes :

Il s’agit ici de s’intéresser a la comparaison aaetrui : le maitre agit-il de facon a rendre

la comparaison entre les éleves manifeste ?

L’hypothése qui est faite étant qu'une comparaisoine les éleves trop manifeste conduit
a un faible développement du sentiment d’efficapigésonnelle ; surtout dans le cas ou

cette comparaison s’effectue au désavantage @s¢él
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Lors des séances que j'ai pu observer, je n'ayciim moment constaté une comparaison

directe entre les éleves.

En revanche, dans la premiere classe, le maitreégadc a la fin de chaque séance a un
récapitulatif des scores obtenus pas les élevgmift par bonne réponse). Des lors, le

maitre mettait en avant les éléves ayant obtenmédéeurs scores en les félicitant.
Cependant, au final, le maitre concluait la ségace< vous avez tous bien travaillé ».

Il s’agit donc d’'une « comparaison » qui se faltazantage des éléves ayant réussi sans

déprécier les éléves ayant moins bien réussi.

- Persuasion verbale :

Nous nous intéressons ici aux encouragements, @tigues, aux conseils, etc. que le
maitre adresse aux éleves. En effet, rappelonpdimgse selon laquelle des feedbacks
appropriés et justifiés ont pour conséquence diter le sentiment d’efficacité

personnelle des éleves.

A travers mes observations des différentes séajiaepu constater que chacun des deux
maitres observés fournissaient des feedbacks augspendant la réalisation de la tache.
Cependant, dans la seconde classe observée, te étaitt occupé avec les CE1 d'un cété
et les CP de l'autre, ce dernier était donc moiggahible pour fournir des feedbacks a ses
éleves.

J'ai donc pu remarquer que les maitres circulaeuniant que possible, dans la classe afin

de donner des conseils aux éléves, de le encowgagesistant sur leurs compétences, etc.

D’autre part le maitre de la premiére classe aeamitiance a remettre la difficulté sur la
difficulté de la tache (« il n’est pas facile cette»), tandis que le maitre de la seconde
classe insistait davantage sur les capacités desx2(« je crois que vous n'avez pas bien

lu », etc.).

- Etats physiologiques et émotionnels

Il s’agit ici d’observer si le maitre tient compde I'état physiologique et émotionnel des
éleves : met-il les éléves en situation de streBeft-il compte de la fatigue des éleves

lorsqu’il fixe ses objectifs ?, etc.
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L’hypothése étant que la prise en compte de sdeuia est trés importante pour le
développement du sentiment d’efficacité personnelle

Concernant ce dernier facteur, je n’ai rien obselev@articulier dans la seconde classe ; en

revanche, j'ai pu relever plusieurs choses dapsdmiere classe.

Ainsi, avant de débuter 'activité, le maitre fait sorte de rassurer les éléves, d'éviter de
les placer en situation de stress en insistantesiait que I'exercice ne constitue pas une

évaluation et que ca n’est pas grave si les éswéOmpent.

D’autre part, le maitre retire des difficultés atéche («les fautes d'orthographe ne

comptent pas »), de facon a diminuer leur stress dd’activité.

Finalement, le maitre tient compte de la fatigue €éléves : « on a déja fait plein de choses
avant c’est la derniére activité de la demi-journget leur laisse donc plus de temps et

ajuste ses objectifs.

- Conclusions :

Ainsi, étant donné les résultats de I'observaticaaismaussi étant donné les résultats de la
passation de questionnaires, on constate bien lgaeuce des sources évoquées semble

étre effective dans la constitution du sentimeaffaacité personnelle.

En effet, on remarque tout d’abord que lorsqueéléses sont confrontés a des objectifs
abordables mais pas trop faciles non plus, cesatsraoient leur sentiment d’efficacité
personnelle accru. Cependant, une réserve peutrdise face aux classes observées dans
le sens ou le maitre ne différencie pas suffisanisen objectifs, ce qui peut étre la raison
pour laquelle certains éleves ont un sentimentfidafité personnelle moins développé

que les autres.

D’autre part, il semblerait que I'absence de coraigan entre éleves soit véritablement un
facteur de développement du sentiment d’efficapggsonnelle, puisque cela permet
d’éviter aux €léves de se situer par rapport atwesud entrer dans une logique de rang et
au contraire se focaliser sur leurs propres réasdigturs propres compétences.

En outre, la persuasion verbale apparait commd étterminante dans la constitution
d'un sentiment d'efficacité personnelle puisque Bsouragements, les conseils, et
I'absence de critiques injustifiées entrainent entisment d’efficacité développé chez les

éleves.
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Finalement, si la prise en compte des états plygmles et émotionnels des éléves
apparait comme étant importante, elle n'appargiemgant pas comme étant essentielle
puisque les éleves de la classe 2 présentent timsand’efficacité personnelle fortement

développé en dépit d’'une non prise en compte détets.

B] Le lien entre sentiment d’efficacité personnellet intérét

a) Le sentiment d’efficacité personnelle

Le questionnaire qui m’a permis de recueillir lesnm&es concernant le sentiment
d’efficacité personnelle des éléves en compréhensientexte était composé de 8
questions. Les éleves devaient répondre a chacimesiquestions en entourant une des
quatre réponses proposées allant de pas du taw totalement vrai. Afin d’analyser les
résultats obtenus, j'ai associé a chaque répossert : 1 pour pas du tout vrai ; 2 pour un
peu vrai ; 3 pour moyennement vrai et 4 pour totalet vrai.

Afin de déterminer le niveau de sentiment d'effitagersonnelle d’'un éleve, il me
suffisait alors d’additionner les scores obtenusirpchaque réponse. Deés lors jai pu

déterminer un score minimal : 8 points (1*8) etsanore maximal : 32 points (4*8).

Scores réalisés par les éléves en termes de SEP: .
Les scores obtenus par les éleves des

Classe1: Eléve 16 29 . : N
Eievs 1 Elove 17 % deux classes suivies allaient de 22 a
Eléve 2 Eléve 18 27 32 points ; soit une amplitude
Eléve 19 27
Eléve 4 Eléve 20 26 relativement faible de 10 points.
Eléve 21
Eléve 7 Eléve 23
Eléve § Eléve 24
Eléve 10 Classe?:
Eléve 11 Eieve 25 N
Eléve 26
Eléve 13 Eléve 27 29

Eléve 14 Eléve 28 24
Eléwe 15 Eléve 29 29
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Afin d’'interpréter les résultats plus aisémenti, ¢haoisi de créer des partitions : [32 ; 30] =
« SEP tres fortement développé », [29 ; 26]= « &Ffement développé » et [25; 22] =
« SEP développé ».

Tableau 1 : Partition des scores des éléves concernant leur SEP :

22.25 26; 29 30;32
5 9 15

On constate alors seul 5 éleves ont réalisé ure sef@rieur a 25 points et, d’autre part, la

moyenne des scores de tous les éléves s’élevarar@8.6 points.

Le premier constat qui peut étre fait est doncssuévant: dans ces deux classes, le
sentiment d'efficacité personnelle des éleves empréhension de texte est plutbt

fortement élevé.

Ces scores élevés peuvent étre expliqués partlguail’école dans laquelle j'ai réalisé
mes recueils de données accueille un public pfat@risé ; ce qui pourrait éventuellement
avoir un impact positif sur le développement dutiseent d’efficacité personnelle des

éléves. Il serait intéressant d’ailleurs d’envisagefacteur dans une prochaine recherche.

/////

questionnaires. En effet, bien gu'avant la passat&s questionnaires j'ai insisté sur le fait
gue ces questionnaires ne constituaient pas uheagea, qu’il n’existait pas de bonne ou

de mauvaise réponse et qu'il fallait y répondre &iement, on peut tout de méme se
demander si les éléves n'ont pas donné les répapsis croyaient correspondre a mes
attentes. Il serait intéressant alors de retrarailé questionnaire en y incluant des

questions visant a tester le degré de sincéritéldess

D’autre part, on constate que les scores réalsekep éleves sont relativement proches les

uns des autres (amplitude faible), il n’y a pagsdiéflagrant.
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b) L'intérét des éleves pour la lecture
Afin de mesurer l'intérét des éleves jai procédé ldeméme maniere : jai codé les
réponses aux questions de 1 a 4 et ai additiomésiltats a chacune des questions afin

d’obtenir un score final pour chaque éléve.

Le questionnaire comptant 6 questions, j'ai alarsdgéterminer un score minimal de 6

points et un score maximal de 24 points.

Les scores obtenus par les deux classes vont de243oints, I'amplitude n’est donc que

légerement plus élevée (11 points), on ne conktaten plus pas d’écart important.

Scores réalisés par les éléves en termes d’intérét

Classe 1: Eléve 16
Eléve 17
Eléve 18
Eléve 19
Eléve 20

Eléve 22
Eléve 23
Eléve 24

Classe 2:
Eléve 25

Eléve 10
Eléve 11
Eléve 12 Eléve 26

Eléve 13 Eléve 27
Eléve 14 Eléve 28

Eléve 29

Afin d’'interpréter les résultats, j'ai une fois dlus créé des classes dans le but d’y répartir
les scores obtenus par les éleves. Des lors j@inobles partitions suivantes : [13 ; 16] =
« intérét élevé », [17 ; 20]= « intérét fortemelevé » et [21 ; 24] = « intérét tres fortement

élevé ».

Tableau 2 : Partition des scores des éléves concernant leur intérét :

13,16 17,20 21,24
5 11 13
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Cette répartition des scores m’a permis de notersgul 5 éleves se situaient en dessous
du seuil «intérét fortement élevé » ; cela, amse la moyenne générale qui s'éleve a
19,82 points environ, me permet d’affirmer quetém@t des éleves pour la lecture, dans

ces deux classes, est fortement élevé.

Il s’agira alors, par la suite, de déterminer siiocgrét fortement élevé est lié au fait qu’en

général, le SEP des éleves de ces classes esténitdéveloppé...

Une fois établie cette premiére analyse des rdsu|tai donc cherché a savoir s'il existait
ou non une corrélation entre ces deux variablesawdir : est-ce qu'un SEP fortement
développé en compréhension de texte entraine urois®ement de l'intérét pour la

lecture ?

Le systéme de partition n’étant pas suffisant dfétudier si corrélation il y avait ou non,
il a fallu que je mette en place un nouveau systéamealyse des données.

J'ai donc décidé de réaliser un graphique de disperdans le but de résumer mes
variables et de déterminer visuellement si cesiéler® étaient corrélées ou non : un nuage

de points.

Afin de réaliser ce graphique, il était nécessdeegprocéder a un nouveau calcul sur mes
données, a savoir : établir une moyenne des sdargérét pour les éleves ayant un score

de sentiment d’efficacité personnelle équivalent.

Ainsi, si plusieurs éléves avaient obtenu un sder82 points pour le SEP, j'ai réalisé une

moyenne de leurs scores obtenus pour l'intérét

Le fait de réaliser une moyenne des scores obfgowsl’intérét a pour but de généraliser
les données recueillies afin d’établir des prdifises du genre : « en général, un éleve qui

posséde un SEP de 31 points verra son intéréveréeitour de 20.6 points».
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Moyenne des scores d'intérét en fonction
des résultats pour le SEP :

SEP Moyenne intérét
32 22 6

3 20,6

30 20

29 18,66666667
28 19.5

27 18,33333333
26 19

24 16

22 13,66666667

Deés lors, j'ai pu réaliser un nuage de points regméant les données recueillies sur le
terrain. Sur ce nuage figurent en abscisses leesobtenus pour le SEP et en ordonnées

les scores obtenus pour I'intérét.

Nuage de points représentant I'intérét en fonction du sentiment
d’efficacité personnelle des éléves en février:

24

20
18 * hd

»

Intérét

16
14 +
12

-“:l T T T T T T
20 £ 24 26 28 a0 32 34

*

Sentiment d"efficacité personnelle

La dispersion des points sur un nuage de pointigiede déterminer l'intensité de la

corrélation entre les deux variables utilisées péaliser le nuage de points.

Ici, on constate donc bien qu’il existe une cotiélarelativement forte puisque les points

sont plutbt proches les uns des autres et senddengigrouper autour d’une ligne : la droite
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de régression (sorte de modéle idéal qui représénke corrélation parfaite entre les deux
variables).

On constate, d’autre part, que les coordonnée&xie tles ordonnées (I'intérét) tendent a
augmenter en méme temps que les coordonnées de dleax abscisses (sentiment
d’efficacité personnelle) ; ce qui indique une tiela positive entre les différentes

variables.

Cette premiére représentation graphique sembls a@ifier 'hypothése selon laquelle le
sentiment d’efficacité personnelle en compréhendornexte aurait un impact positif sur

I'intérét pour la lecture.

Afin de vérifier ce constat visuel, j’ai procédé @alcul du coefficient de corrélation entre
les deux variables, via le logiciel Microsoft Excel

Un coefficient de corrélation se situe entre -Ir@ation négative parfaite) et
1 (corrélation positive parfaite) ; au plus le dméént est proche de 1 ou -1, au plus la
corrélation est forte ; en revanche, au plus lefficdent est proche de 0, au plus la

corrélation est faible, voire nulle.

Ici, le coefficient obtenu est: 0,94877171 ; soitcoefficient qui indique une corrélation

positive tres forte entre les deux variables.

D’aprés I'analyse des données recueillies surraite I'hypothése proposée plus tét est
donc vérifiée : au plus le sentiment d’efficacigsdleves en compréhension de texte est

élevé, au plus sont intérét pour la lecture sepontant.

bY

Lors de la seconde passation des questionnaimgstecueilli des données a peu pres

similaires. Le peu d’évolution constatée est samsted dU au fait que les passations de
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guestionnaires aient été relativement proches ¢éggade 2 mois seulement) ; le sentiment

d’efficacité des éleves n’a donc pas vraiment gergps d’évoluer.

Il aurait été intéressant de réaliser la premi@gsation bien plus t6t : aux alentours de la
rentrée ; ainsi, il aurait sans doute été possibleonstater une évolution plus importante.
De plus, le role joué par le maitre sur le sentintbefficacité personnelle de ses éleves

aurait été davantage perceptible.

Cependant, étant donné la difficulté que j'ai emwoaiver un terrain pour ma passation de
guestionnaires ainsi que les délais importants pitenir des autorisations, je n’ai pu

passer mes questionnaires plus tot...

On constate tout de méme une petite évolutions’aigit de variations légeres, parfois

positives, parfois négatives, et qui ne concerme® tous les éleves ; ce qui est donc

difficile & interpréter.

Evolution des scores des éléves

SEP février

SEP avril

Classe 1: = Eleve 1 +
= Eleve 2 =
= Eleve 3 =
= Elgve 4 =

Eleve 5 = Eleve 5 —

= Eléve & +

. Eleve 7 -

Eleve 8 - Eleve & =

Elgye 9 +

- Eléye 10 *

Eleve 11 Elgve 11 +

Eléve 12 Eléve 12 *

= Eleve 13 -

Eléve 14 - -

Eléve 15 - Eléve 15 -

Eleve 16 + Eleve 16 S

Eléve 17 * El&gve 17 -

Eleve 18 27 : = Eléve 18 +

Eleve 19 27 pr L] 2 Eleve 18 2

Eléve 20 27 - [Eleve 20 =

+ Eleve 21 -

+ +

Eléve 23 + Eléve 23 +

+ Eléve 24 +

Closso2: - [ETEre 7 I 7 I

Eléve 25 - Eleve 26 *

Eleve 27 29 27 - Eléve 27 18 17 -
Eléve 28 28 28 = Eléve 28

Eléve 20 29 28 = Eléve 29 -
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Afin d’analyser cette évolution, jai une nouveltés procédé a une partition des résultats,
en suivant le modele établi plus tét.

Des lors, on constate que la plupart des élevesitgant dans la partition inférieure

(« sentiment d’efficacité personnelle développ&oient leur SEP augmenter Iégerement
et atteignent alors la partition « sentiment dtef6ité personnelle fortement développé » ;
les éleves se trouvant dans la partition interniédit supérieure, quant a eux, gardent un

SEP plutét stable en général.

Concernant l'intérét, I'évolution est moins nettel @st difficile d’en tirer une quelconque
analyse. Il s’agira, par la suite, de s'intéresserouveau a la corrélation entre les deux
variables afin de déterminer si I'intérét a progeesn suivant le méme modeéle que

précédemment : en fonction du SEP des éléeves.

a) Ce que cela implique concernant les sources dntenent d’efficacité personnelle

Alors qu’en général, le sentiment d’efficacité penselle augmente ou reste stable chez les
éleves de la premiére classe (il faut tout de mgnéeiser que certains éléves de cette
classe voient au contraire leur sentiment d’effiéapersonnelle baisser) ; dans la seconde
classe, la tendance est plutét a la baisse.

Il est possible d’expliquer cette différence erpplayant sur l'attitude des deux professeurs
lors des séances, consacrées a la compréhensiexteleobservées. En effet, comme nous
I'évoquions plus tét, le maitre tient un role im@@ot dans la construction du sentiment

d’efficacité personnelle de ses éléves.

Ainsi, en s’intéressant aux différents élémentsepibles de renforcer ou au contraire de
diminuer le sentiment d’efficacité personnelle,comstate que le professeur de la seconde
classe attribue le fait que les éléves rencontestdifficultés a réaliser la tache a leurs
capacités ; contrairement au maitre de la prentiasse qui, lui, remet la difficulté sur la

tache a réaliser.

D’autre part, on constate que le maitre de la sexatabse ne tient pas compte de I'état

physiologique et émotionnel des éléves, facteusquible alors important.
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Les limites de cette analyse :

- les conditions de passation des questionnairesnjyeut-étre influencé les réponses des
éleves. En effet, lors de la seconde passation #eéleves de la seconde classe, les
conditions étaient différentes : j’ai pu interrodges €léves a I'extérieur de la classe, sans
la présence du professeur et des autres élevesledeasne etc. Ce qui a peut étre suscité
une meilleure compréhension des questions ainsinguplus grande sinceérité de la part

des éléves...

- le faible effectif d’éléves interrogés de la sat®rclasse (5 éleves) ne permet pas

vraiment de tirer des conclusions

b) Evolution de la corrélation entre les deux vables . )
Moyenne des scores d’intérét en fonction

Afin de déterminer I'existence ou non d’'une coriéla des resultats pour le SEP :

entre les données recueillies dans le courant dis mo e
d’avril concernant le SEP et l'intérét, j’ai adofaéméme g; 221‘-255
techniqgue que précédemment pour comparer les deux g: ‘f;
variables. 27 18
26 20.33333333
25 16,33333333
21 14

Jai donc calculé la

Nuage de points représentant I'intérét en fonction du sentiment moyenne des scores

d’'efficacité personnelle des éléves en avril :

It éret

relatifs a l'intérét pour des

. éléves ayant réalisé un

- * score au niveau de SEP

. équivalent, puis jai réalisé

6 . un nuage de point afin

19— d’analyser mes données

12 visuellement et finalement,

-0 - s e o= 20 an e jai procédé au calcul du

Sentiment d'efficacité personnelle

coefficient de corrélation

entre les deux variables.
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Etant donné l'allure du nuage de points, il senailequ’il existe une fois de plus une

corrélation entre les deux variables : le nuagepest dispersé et les points semblent se
regrouper, une fois encore, autour de la droiteégeession. ; de plus, la corrélation est
positive cette fois-ci encore, puisque les cooréasnde I'axe des ordonnées tendent a

augmenter en méme temps que les coordonnées dalEaxabscisses.

Cependant, contrairement au nuage de points prégémeconstate une donnée fortement
éloignée des autres, de coordonnées (26 ; 20,3)elGgnement est di au fait que les
éléves ayant obtenu un score de 26 points pouER @t obtenu des scores plutot élevés
en ce qui concerne l'intérét (respectivement 21eP0 points) ; ce qui perturbe quelque

peu l'allure du graphique.

La corrélation entre les deux variables du moivril'@apparait donc comme étant moins

forte que celle du mois de février.

Le coefficient de corrélation obtenu (0,9002388iEnt’ confirmer ce qui avait été percu
visuellement avec le graphique. En effet, ce coefiit de corrélation trés proche de 1
prouve qu’il existe une corrélation positive trésté entre les deux variables mais, cette

corrélation tend & diminuer en comparaison a ckllenois de février.

Cependant, il s’agit d'une diminution qui n’est gagnificative.

C] Le lien entre intérét et performances

Les données concernant les performances des éevesspondent a I'appréciation du
maitre concernant I'acquisition ou non des élévés @ompétence « lire silencieusement
un texte en déchiffrant les mots inconnus et matéfesa compréhension dans un résumé,

une reformulation, des réponses a des questions ».

Le maitre avait accordé a chaque éléve une laettrespondant au degré d’acquisition (A

pour « Acquis », B pour « En cours d’AcquisitioetC pour « Non Acquis »).
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Afin d'utiliser ces données je les ai transcritasdennées chiffrées (A = 3 points, B = 2
points et C = 1 point).

Performances des éléves en fin de 3¢ période :

Clase 1: Eléve 16
Eléve 17
Eléve 19
Eléve § Eléve 21
Eléve 22
Eléve 23
Eléve 24

Eléve 9

Classe 2:
Eléve 25
Eléve 12

Eléve 26
Eléve 27
Eléve 28
Eléve 29 2

On constate ici, que les performances des élevepmpréhension de texte sont plutét
élevées : sur les 29 éléves, seuls 2 éléves oahwhbtappréciation « Non Acquis » et 5

autres seulement sont considérés comme étant aUEs d’Acquisition ».

Il s’agit alors de trouver une explication a ce#tassite : y a-t-il un lien avec l'intérét des

éléves pour la lecture ?

Dans cette derniere partie, nous tenterons dendiéter s'il existe une corrélation entre la

variable « intérét » et la variable « performance »

Les données concernant les performances ont é@ikkées a la fin de la troisieme période ;
il s’agira donc de chercher a les mettre en refatieec les résultats au questionnaire sur

I'intérét passé en février.
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Moyenne des performances des éléves

en fonction du niveau d'intérét :

SEP féwriar

Moyenne
performances

24

3

23

22

21

Bt | fond || o

20

el

19

2 66666666T

18

3

17

2 666666667

16

2

15

14

13

1
2
1

Afin d’établir une éventuelle corrélation entre ces
deux variables, jai procédé de la méme maniere que

précédemment.

Tout d’abord, il a donc fallu calculer la moyenresd
résultats obtenus en termes de performances psur le

éleves ayant le méme niveau d’intérét pour la lectur

J'ai ensuite réalisé un nuage de points afin dlgthéxistence d’'une corrélation entre les

deux variables de facon visuelle.

Ici, la corrélation est moins évidente que surdesphiques réalisés précédemment ; en

effet, étant donné le peu de données possibleslpooesure des performances (seulement

3 données possibles), on ne constate pas de grdiffd#gences au niveau des moyennes

calculées. De ce fait, le nuage de points réalipartir de ces données n’a pas le méme

aspect que les nuages précédents : les points rgseIpent pas autour d’'une droite de

régression.

Cependant, on distingue tout de méme une certaonelation positive : au plus les

coordonnées de I'axe des abscisses (intérét) augnieau plus les coordonnées de 'axe

des ordonnées (performances) augmentent.

Nuage de point représentant les performances
en fonction de I'intérét des éléves :

]

(&
in

k3

Parformances

M
B
b

18 18 20

Interet
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Finalement, afin de vérifier cette corrélation etdEterminer son intensité, j'ai calculé le

coefficient de corrélation existant entre les deariables.

Ce dernier étant de 0,829754979, il est possikédfidher qu’'il existe une corrélation

entre intérét pour la lecture et performances @mpcéhension de texte.

Conclusion

En conclusion, il semblerait, aux vues des cett@yar des données recueillies sur le

terrain que I'hypothése proposée plus tot plus baititvérifiée.

En effet, il semblerait que le fait de développeséntiment de compétence de I'éleve en
lecture ait, un impact positif indéniable sur sotérét pour cette activité. D’autre part, il
semblerait que cet intérét accru pour la lecturempde a I'éleve d’améliorer ses

performances en compréhension de I'écrit.

Finalement donc, les résultats de cette recherelblent indiquer que le fait d’amener
I'éleve a développer son sentiment d’efficacitéspanelle soit facteur de réussite scolaire
en termes de compréhension de I'écrit du moinseajrace au facteur intermédiaire que

représente l'intérét.

Il s’agit d’'une conclusion qui présente un intéctt particulier dans la lutte contre I'échec
scolaire puisqu’un rapport au langage inadéquatpet a I'écrit notamment, constitue un
facteur indéniable d’échec scolaire selon le sogieé B. Lahire (1993).

Cependant, il serait intéressant de poursuivr@epteter cette recherche en s’intéressant
a des sujets présentant un sentiment d’efficacitéopeelle peu développé afin d’en
mesurer les conséquences en termes d'intérét adecture et de performances en lecture-

compréhension.
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Annexe 1 : Questionnaire de mesure du Sentiment dfecacité personnelle en lecture

Pas du Un peu | Moyennement | Totalement
Tout vrai vrai vrai vrai
C . . . . 1) I The I,
1) Si je lis un texte de 10 lignes, je suis capable de lire tous les mots 24 2 L2 Y]
2) Je ne suis pas trop stressé lorsque je dois lire un livre parce que je mn T 0 T
e 2 = )
sais que je suis assez bon pour réussir a le lire.
C . . . . .y y e S e
3) Si je lis un album, je suis capable de lire au moins la moitié des mots ) ) () o,
4) Grace a ma bonne lecture, je peux répondre a toutes les questions mn 0 0 w
qu'on peut me poser sur un livre.
e . . " . Ty i a1 T
5) Si je lis un album, je suis capable de comprendre I'histoire. e ) =) N7
6) On rentre en classe, la maitresse donne un texte a lire et fait un
A , : . A - . gy e S e
contrdle. Je sais que je peux avoir une bonne note méme si je ne savais e =) =) N7
pas qu'on allait avoir un contrale.
' . . . . L. y e S e
7) C'est facile pour moi de lire et de comprendre ce qui est écrit. e ) =) N7
8) Je peux toujours réussir a comprendre ce que je lis si j'essaie assez o — T T
2 2 (2 !

fort.
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Annexe 2 : Questionnaire sur le SEP en lecture tirde la these de Masson (2011) :

56- 51 je lis un texte de 10 lignes, je suis capable de déchiffrer tous les mots

Impossible
g

:\-—ﬂ'\_-r-

Improbable
=)

Probable

‘nm':l

—=
b F,

Possible

’u\':l

Tres
possible

S
il':l
—

Presque
certain
b |,:|

Certain

’u\':l

(J7- Je ne suis pas trop stressé lorsque je dois lire un livre parce que je sais que je suis assez bon pour

TENsSIr & le lire.
Impossible | Improbable | Probable Possible Tres Presque Certain
possible CETHAIN
- I I - B T I 0% I L% B 1%

58- 51 je his un texte de 10 pages, je suis capable de décluffrer an moins la moihé des mots

Impossible
g

bi—"“"\.-'-

Improbable

=)

Probahble

F
il':l

P,

Possible

’u\':l

Tras
possible

S
il':l
L)

Presque
CceTiain

o

Certam

’u':l

()5 - Griace & ma bonne lechure, je peux répondre a toutes les questions qu’on peut me poser sur un

livre.
Impossible | Improbable | Probable Possible Tres Presque Certain
possible certain
~HECERECEECSEECEECER™

512- 517e his un texte de 10 pages, je sws capable de comprendre le sens général du texte

Impossible
iwil

:\-—ﬂ'\.-r-

Improbable

-
v

)

Probable

-
.

.
.I':I
—=

b F,

Possible

u"j

Tres
possible

=
ll':l
—

Presque
ceTtain
N ,':I

Certain

-
v

N

37




Q4- On rentre en classe, la maitresse donne vn texte 4 lire et fait un contréle. Je sais que je peux avoir
une bonne note méme 51 je ne savais pas qu’on allait avoir un texte 4 lire et un confréle dessus.

Impossible | Improbable | Probable Passible Trés Presque Certain
possible certain
o | [ | () ] (e ] ()| = | N
513- 517e Iis v livre, je sws capable de déchuffrer an moins la moitié des mots
Impossible | Improbable | Probable Passible Trés Presque Certain
possible certain
ke g ) &) () ) ) g,
(13- Clest facile pour moi de lire et de comprendre ce qui est écnt.
Impossible | Improbable | Probable Possible Trés Presque Certain
possible certain
HAICHEORRORECEEOER™
514- 5ije lis yn livre, je suis capable de déchiffrer fous les mots
Impossible | Improbable | Probable Passible Trés Presque Certain
possible certain
o | [ | () ) )] (| |
Q1- Je peux toujours réussir a comprendre ce que je lis si 'essale assez fort.
Impossible | Improbable | Probable Possible Tras Presque Certam
possible Certain
) ey ) = ) ot Nt
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Annexe 3 : Questionnaire de mesure de I'intérét pada lecture :

Pas du Un peu | Moyennement | Totalement
tout vrai vrai vrai vrai
1) Je suis toujours content(e) de faire de la lecture en classe. lg) EJ lg) ‘E’)
2) Je suis toujours pressé(e) de lire en classe car je trouve ga — - —
) ) ) -
génial - - - -
2) Je lis souvent des livres ou des magazines a la maison car la — .
q | [® ) )
lecture c'est passionnant - - -
3) Je prends du plaisir quand je lis 2 l;':-i:' :J Nt
4) Je vais souvent a la bibliothéque pendant mon temps libre 2 8 ) )
5) Dés que jai du temps libre je lis lg) 5}' = i)
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Annexe 4 : Questionnaire sur I'intérét tiré de la hése de Masson (2011) :

Criestionnatre sur 1 intarst

Consigne : Lis chague affirmation attentivement. Réponds |2 plus honnétement possible en
emtourant a4 chagque fots le numeéro qui corvespond Iz miawx a ce que m penses.

I:Pas dutout viai 2 3 4 53 G:Totalement
vral
1 1 1 1 1 ]
Féponses
5C1 | Le travail a I'école me plait toujours. 23456
na1| En classe, j"aime bien faire des maths. 1 23 456
LEL | Je suis toujours conient(e) de faire de la lecture en classe. 123456

Le travail en classe me donne envie de travailler pour en savoir

502 123456
encore plus.

\ra,| U0e nouvelle lecon de maths est toujours l'occasion d'apprendre 23456

" |des choses passionnantes. -

it J:: suis toujours pressé(e) de lire en classe car je frouve ¢a vraiment 123456
zémial.

5C3 | J'aime bien en savolr plus sur les sujets qui m'intéressental'école. [ 1 2 3 4 5 6

o J aime bien me creuser pour frouver la solution des problemes de 123456
maths.

i Je 11.5 des livies ou des magazines a la maison car 1a lecture c'est [ 23456
[passionnant.

SC1| Le travail a I'école me plait toujours. 123 456

sal| En classe. | aime bien faire des maths. 1 23456

LEL | Je suis toujours contentie) de faire du francais en classe, 12 34546

<o | L€ travail en classe me donne envie de travailler pour en savoir 123456
encore plus.

i Une nnuﬁ.-'e!fe lecon de maths est toujours l'occasion d'apprendre des 19 3456
choses passionnantes.
Je suis toujours presse(e) de faire du frangais en classe car je trouve -

LE2 : iy 12 34 56
ca vraiment génial.

503 | I'aime bien en savoir plus sur les sujets qui m'intéressenta l'école. (1 2 3 4 5 6

T T aime bien me crenser pour irouver la solution des problemes de 19 3456
maths.

fids Je ]1.5 des livres ou des magazines a la maison car le francais c’est 173456
passionnant.
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Annexe 5 : Grille d’observation des séances de lece-compréhension :(en rouge figurent les comportements susceptiblesmfercer le SEP de I'éléve)

[tems
Classe 1 Classe 2 :

1: Le maitre fixe des objectifs adaptés au niveau de I'éléve Qui MNon Qi Mon
2 : Le maitre fait des comparaisans entre les éléves. 5i oui, ces comparaisons sont faites : Oui MNon Oui Mon
- Pavantage de Péléve (1] ¥ 5 5
- au desavantage de ["eleve [2)
- entre éléves de méme niveau (1)
- entre éléves de niveaux différents (2) 1 2 1 2
3 : Le maitre encourage les eléves. 5i oui, |es encouragements ont lieu - Qi Non Oui Non
- au démarrage de ['activité (1) 1 2 1 2

- larsgue 'éléve présente des difficultés (2)

3 bis : Lors de ses encouragements pendant la tache, le maitre insiste sur :
- les aptitudes de I'éléve (tu es capable, etc) (1) 1 2 1 2
- les efforts de I'éléve (tu dois tappliquer davantage, etc) (2)
4 : Le maitre remet la difficulté sur :

- |"aptitude de I'&léve (tu n'as pas réussi parce gue tu n'as pas les capacités) (1) 1 2 1 2
- la tache (tu n'as pas réussi parce que la tache est difficile) (2)
5 : Le maitre attribue la ré ussite a -

- I'aptitude des Eléves (tu as réussi parce gue tu as les compétences) (1) 1 2 1 2
- la tache [C'était une tache facile, c'est normal que tu aies réussi) (2)

MMM des critiques négatives non arg umentées a I'éléve O MNon Qi Mon
7 : Le maitre adresse des conseils aux éléves en vue d'améliorer leurs com pétences Oui MNon Qi MNon
& : Le maitre ignore les difficultés des éléves (ne circule pas dans les rangs, ne regarde pas les productions, ne donne pas : .
de feed-back) Oui Mon Cui Maomn

Les sources du SEP:

= gxpénences actives de maitrize - = états physiclogiques et émotionnels

= gxpériences vicarantes = persuasion verbale
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