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Besoins d'autonomie, de compétence, d'appartenance sociale : les apports de l'activité

théatre au cycle 3

Introduction

Partant de mon propre vécu et de mes propres expériences, je me suis naturellement
tournée vers un sujet qui traite du théatre a 1'école. J'ai voulu me pencher plus spécialement
sur les bienfaits que cette activité procure sur le développement des enfants. En effet,
depuis I'age de 8 ans, je pratique ce loisirs artistique qui contribue & mon épanouissement
personnel et professionnel. Cela m'a permis de m'ouvrir plus aux autres, d'étre plus
sociable, également plus autonome et déterminée.

Personnellement, je considere le théatre comme un bienfait, une source de motivation, qui
peut amener au bien-Etre ainsi qu'a une certaine réussite scolaire.
Je considere le bien-étre psychologique des enfants comme déterminant pour apprendre

efficacement et vivre une scolarité riche et épanouie.

Une citation m'interpelle particuliérement :
« L'objectif de I'école, lieu d'instruction et d'éducation, est bien d’amener chacun au
maximum de sa réalisation. Au long de 1'école primaire, 1'équilibre affectif et l'insertion
sociale y contribuent autant que le développement intellectuel. »'
Plus que des savoirs disciplinaires, je pense que le théatre développe davantage des
compétences et des aptitudes (développement de 'autonomie, de la sociabilité, ... ).
Grace a cette pratique, je pense que la compétence 7 du Socle Commun de Connaissances

et de Compétences : L'autonomie et I'initiative est particuliérement développée.

1 Matiéres et programmes 1985 - MEN - Réf.521/15




I) Apports théoriques

Grace a la lecture d'un article que I'on m'a proposé au cours de mon séminaire et qui
s'intitule Favoriser la motivation optimale et la santé mentale dans les divers milieux de
vie de Deci et Ryan, j'ai appris qu'il y avait trois besoins psychologiques de base :
autonomie, compétence et appartenance sociale.

Sous forme de tableau, j'ai pris la libert¢ de faire le lien entre ces besoins et certains

objectifs scolaires :

Besoins Objectifs de l'activité théatrale

* Former a la prise d'initiatives, a la prise en charge

Autonomie de ses responsabilités.

«  Ftre capable d'organiser, planifier, conduire,
contrdler son travail.

* Amener 1'¢leve a aller seul au bout d'une tache
sans solliciter en permanence 1'adulte.

* Apprendre a maitriser ses gestes et ses émotions.

* Apprendre a mobiliser son énergie.

e Permettre aux éléves de s'auto-évaluer.

* Former des enfants curieux, osant s'exprimer et

Compétence s'affirmer.

e Faire comprendre la signification et I'intérét des
taches a réaliser (I'enfant a conscience que ce qu'il
fait a du sens).

* Permettre aux ¢éléves d'analyser leurs réussites,
difficultés ou échecs afin de les associer a leur

propre formation.

* Favoriser la communication et la socialisation
Appartenance sociale * S'inscrire dans la vie collective par le respect des
régles de vie, 1'échange et la discussion avec les

autres.




J'aimerais montrer que le théatre remplit une mission éducative. Cette pratique
favorise, selon moi, 1'épanouissement de la personnalité par la réalisation d'un projet
commun engageant a la communication, la coopération, le désir de dépassement, le gott de

I'effort et la créativité.

Partant du développement psychologique des enfants, j'ai décidé de m'intéresser
plus particulierement au cycle 3. Vers 9-11 ans, les ¢léves ont plus le désir d'améliorer leurs
capacités, de converser avec les autres, d'élaborer des projets. Ils ont aussi plus le sens de
la solidarité. C'est aussi vers cet age que l'autonomie et la coopération existent. Aux
alentours de 11 ans, I'enfant est aussi plus concentré, plein d'ardeur et d'enthousiasme et

rempli d'émotions. Je trouve donc cette tranche d'age intéressante pour ma recherche.

Question de départ

Je me demande donc si les activités théatrales menées au cycle 3 peuvent
combler les trois besoins psychologiques de base qui sont le besoin d'autonomie, de

compétence et d'appartenance sociale selon les chercheurs Deci et Ryan.

Le travail que je veux mener se situe donc dans leur champ de recherches et leur

théorie de 'auto-détermination.

Les articles et ouvrages qui m'ont paru pertinents pour ma recherche

Pour commencer, je me suis tournée vers des ouvrages traitant de la question du
théatre. Je me suis intéressée aux chapitres relatant des objectifs du jeu dramatique a
1'école. Je me suis aussi penchée sur les enjeux de cette activité pour un enfant (du point de
vue de son engagement et de sa psychologie).

Mon objectif fut ensuite de mettre en relation théatre et motivation. Je me suis
particulierement intéressée au chapitre 5 de 'ouvrage de Lieury et Fenouillet qui s'intitule
Compétence et Autodétermination. Cela rentrait en accord avec la vision de Deci et Ryan
sur l'autodétermination et les trois besoins psychologiques de base. Je trouve cela pertinent

de faire le lien entre besoins psychologiques et apports de l'activité théatrale. J'ai donc



cherché un article mettant en relation ces ¢éléments. Mes lectures m'ont donc amené a une
recherche sur la motivation autodéterminée et I'éducation sportive (de nombreux éléments
sur la motivation en EPS peuvent étre mis en corrélation avec le théatre). Par conséquent, a
partir de cet article de Dupont, Carlier, Delens et Gerard, j'ai repris certains critéres de leur

recherche pour les mettre en relation avec les objectifs du théatre.

Définitions des notions relatives au projet

Mon sujet relate de maniére large de la motivation des éléves, des besoins

psychologiques de base et de 'activité théatrale.

En ce qui concerne la motivation, je m'intéresse plus particuliérement a la
motivation intrinséque. Je souhaite que l'enfant recherche une activité pour l'intérét
qu'elle procure en elle-méme. Cela correspond donc a l'intérét et a la curiosité, c'est a dire
au sens courant de la motivation. Une des composantes de la motivation intrinséque est
'autodétermination qui est le sentiment de choisir, le libre-arbitre, et s'oppose a la
contrainte, la pression sociale, la situation d'évaluation. L'autre composante est la
compétence percue des ¢leves ou plus celle-ci est grande, plus la motivation intrinséque
est favorisée. A l'inverse, un sentiment trés bas de compétence associ¢ a la contrainte
produit une certaine résignation. Une facette importante de la motivation que je prend
¢galement en compte est la motivation autonome. Cela implique que l'individu se
comporte en ayant pleinement le sentiment d'un libre choix. Les chercheurs Deci et Ryan
ont constaté que la motivation autonome favorise de meilleurs résultats scolaires, une

créativité accrue et une persistance dans les activités scolaires et sportives.
Compétence percue forte

~ . MOTIVATION INTRINSEQUE

Autodétermination




Voici quelques exemples de motivations liées a I'activité théatrale:
— curiosité
— plaisir de créer, d'inventer
— plaisir de s'exprimer, de communiquer
— plaisir de prendre des initiatives
— situation de recherche active

— réalisation d'un projet

Exemple inspiré des Valeurs et Principes de l'acte pédagogique d'Hervé Caudron:

Si le projet dans une classe est de réaliser un petit spectacle pour I'ensemble de I'école, les
¢léves découvrent tres vite, avec les différentes tiches a accomplir, toutes une série de
difficultés. Pour résoudre ces difficultés, ils vont devoir apprendre.
On peut par conséquent distinguer deux plans:
* l'intérét pour les €leves (agir ensemble, étre inventif, montrer ce que l'on sait faire,
etc)
* l'intérét pour I'enseignant (amener les éléves a apprendre a 1'occasion de ce projet et

créer une motivation pour le travail et la discipline)

Quant aux trois besoins psychologiques de base, 'autonomie référe « au sentiment
de se sentir a 1'origine ou a la source de ses actions, de sorte qu’elle est en congruence avec
elle et qu’elle ’assume entierement » (de Charms, 1968 ; Deci & Ryan, 1985). J'entends
par autonomie le fait, pour un individu, d'agir en exergant sa volonté et son libre choix.
L'autonomie, c'est aussi la capacité pour un individu de vivre avec le minimum d'aide et de
dépendance possible, en utilisant au maximum ses possibilités physiques, cognitives et
relationnelles. La maitrise de I'autonomie est une des clés de la future insertion sociale et

professionnelle des éleves.

La compétence référe a un sentiment d’efficacité sur son environnement (Deci, 1975 ;

White, 1959), ce qui stimule la curiosité, le golit d’explorer et de relever des défis.

Le besoin d'étre en relation avec autrui implique la perception de I’affiliation et le
sentiment d’étre relié a des personnes qui sont importantes pour soi (Baumeister & Leary,

1995 ; Ryan, 1993).



Pour ce qui est du théatre, il s'agit de développer les différentes aptitudes des
jeunes pour appréhender la vie dans toutes ses dimensions. Cela permet aux enfants de
travailler sur eux-mémes.

Cette pratique peut alors susciter chez l'enfant un intérét qui peut devenir moteur d'un
désir d'évolution et d'apprentissage. C'est a partir du moment qu'il prend conscience de
ses possibilités d'expression qu'il commence a avoir besoin et envie de les développer pour

mieux exprimer ce qu'il veut dire, ce qu'il a choisi de dire.

L'expérience artistique est une composante essentielle du développement de 1'enfant. A
travers l'expérience créatrice du théatre, l'enfant peut développer ses capacités
d'expression, conquérir son autonomie et découvrir une activité lui permettant un
engagement complet que 1'école ne peut négliger puisque son rdle est la préparation a la

vie sociale.

Le cadre théorique

J'ai pris le parti d'étudier la recherche de Jean-Philippe Dupont, Ghislain Carlier,
Cécile Delens et Philippe Gérard sur La motivation auto-déterminée des éleves en
éducation physique: Etat de la question pour ensuite comparer et faire le lien avec l'activité
théatrale. Je reprends les trois besoins psychologiques de base de Deci et Ryan cités dans
cet article pour, non plus les mettre en relation avec l'activité sportive, mais avec la

pratique du théatre.

1) Pour développer le besoin d'autonomie

* Au théatre:
— Chacun a sa place et sait ce qu'il doit faire
La mise en ceuvre d'une pieéce de théatre est un travail d'équipe. Chacun doit trouver sa
place et I'apport de chaque participant est essentiel pour la construction et la réalisation
théatrale.
— Découverte d'une certaine liberté (possibilité d'avoir le choix)

Dans le cadre d'un projet pédagogique, l'enseignant peut faire des propositions aux enfants



tout en leur laissant la décision de franchir le pas, de décider, de dire: « On le fait, on le
tente ». Des la constitution du groupe ou des groupes, les éléves ont a s'engager, a faire

face a leurs responsabilités.

* Selon les auteurs:

Les tenants du modé¢le de l'auto-détermination définissent le besoin d'autonomie
comme le besoin « de se sentir a la base de ses actions et d'avoir la possibilité de
faire des choix entre plusieurs pistes d'action» (Guay, Vallerand et
Blanchard,2000, 177-178). C'est la perception d'étre a l'origine de son propre
comportement (Ryan et Deci, 2006).

Les différentes exigences d'autonomie:

1) Des savoirs et savoir-faire représentent une premicre valeur d'autonomie par
l'intention de controler et d'enrichir ses connaissances pour rendre l'expression
(théatrale) davantage maitresse d'elle-méme.

2) Des attitudes volontaires sont manifestées par le besoin d'autonomie (exemples: la
curiosité, la recherche, le golit de l'effort et de initiative, lc sens des
responsabilités, ect).

3) L'appel a la réflexion et a la conscience favorise l'autonomie dans le sens ou
1'éleve est appelé a exercer sa capacité de discernement, de remettre en cause ses
habitudes (de voir, de penser, de sentir), voire méme de se dépendre également
de I'emprise du maitre. Tout cela demande beaucoup de courage et de ressources

intellectuelles.

Selon Chantal Blache, il existe trois champs d'autonomie :
— L'autonomie physique qui consiste a prendre conscience de ses possibilités
physiques.
— L'autonomie intellectuelle qui amene I'enfant a pouvoir penser par lui-méme.

— L'autonomie affective et relationnelle qui permet de se détacher petit a petit de
l'aide de 'adulte.



2) Pour développer le besoin de compétence

* Au théatre:
— prendre des risques et oser
Se lancer dans l'activité demande un gros investissement personnel. Se mettre en jeu, oser
le théatre c'est accepter de se mettre en scéne, c'est prendre le risque narcissique de se
montrer aux autres et ainsi de se dévoiler tel qu'on est vraiment.
— la présence
Jouer, c'est étre 1a, dans l'instant, avec ses qualités et ses défauts, tirer parti de ses qualités
et ses attitudes, maniéres, manies et tics, « défauts » qui deviennent autant de marques de
la personnalité.
— le défi de la représentation théatrale
Si les enfants sont amenés a monter sur scéne devant un public pour une représentation, un
phénomene peut rentrer en jeu: le trac. Souvent considéré comme génant ou paralysant, le
trac peut cependant contribuer a la qualité de la prestation. Le trac est est une anxiété
déclenchée par la peur de se tromper, de « ne pas étre a la hauteur » et de vivre une
humiliation. Si les enfants arrivent & maitriser leur trac, cela peut les aider a se recentrer et

a étre immédiatement et totalement disponible pour une action exceptionnelle.

* Selon les auteurs:

Ce besoin de maitriser I'environnement est considéré comme un des trois
nutriments essentiels de la motivation autodéterminée.

La nature intrinséque ou extrinseque des objectifs proposés aux éléves en
éducation physique peut avoir un effet important sur leur sentiment de

compétence, leur motivation auto-déterminée et leur performance.

Voici quelques pistes a explorer selon Hervé Caudron pour développer le sentiment de
compétence d'un éleve:
— Offrir a I'¢leéve la possibilité de construire une image positive de lui-méme a
travers des réussites, méme modestes, mais manifestes et valorisantes.

— Montrer que chacun a le droit d'éprouver des difficultés, de commettre des

erreurs, sans se sentir humilié pour cela.
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3)

Expliquer régulicrement, au quotidien, dans I'accompagnement du travail demandé,
ce que signifie « apprendre »: s'impliquer, mobiliser des ressources, essayer,
prendre des risques, accepter les difficultés pour éprouver la satisfaction de les
surmonter, se montrer patient, persévérant, savoir modifier des stratégies
inefficaces, garder en mémoire les données du probléme ou les contraintes de
la tache.

Proposer des défis a relever en permettant, au moins dans un premier temps,

l'utilisation de toutes les procédures possibles.

Pour développer le besoin d'appartenance sociale

Au théatre:

— Les relations, la coopération

L'objectif n'est pas la compétition mais la recherche de coopération et de

communication maximales entre les participants.

— Les échanges entre les acteurs

Si les enfants montent un projet ensemble, la communication devient indispensable. A

partir du moment ou ils ont envie de bien faire, ils se mettent naturellement a discuter des

difficultés a surmonter, des modifications a entreprendre, sans pour autant se sentir

dévalorisé ou dévaloriser les autres.

Selon les auteurs:

Le besoin d'appartenance sociale se définit comme le besoin de se sentir appartenir

a un groupe et d'étre reconnu par celui-ci (Ryan et Deci, 2002)

Parmi les déterminants de ce besoin social, Ntoumanis (2001, 2005) montre que

les ¢€léves qui sont invités par l'enseignant a s'engager dans un apprentissage

coopératif développent une satisfaction élevée de leur besoin d'appartenance

sociale qui influencera positivement, par la suite, I'adoption d'une motivation auto-

déterminée pour l'activité pratiquée.
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Les psychologues Wallon, Vygotski, Bruner, etc montrent aussi que l'intelligence se
construit dans des interactions avec autrui, et bénéficie tout particuliecrement d'une

confrontation entre pairs:

Lorsque les membres d'un groupe sont assez proches pour pouvoir se comprendre
et discuter entre eux sans que personne n'impose son avis, mais différent
suffisamment (par leurs ressources propres) pour proposer des points de vue qui
s'opposent, il devient possible pour chacun, a la faveur de ce « conflit
sociocognitif » (A.N Perret-Clermont), d'intégrer dans sa réflexion personnelle un
autre point de vue que le sien.

Exemple: en explicitant son avis pour le rendre compréhensible, et en faisant
l'effort d'en rendre raison pour entrainer l'adhésion d'autrui, un éleve peut en
percevoir les lacunes ou les contradictions, sans se soumettre pour autant a

quiconque. (Hervé CAUDRON, 2010)

Apprendre en projet

Les besoins d'autonomie, de compétence et d'appartenance sociale sont
principalement sollicités durant une activité théatrale car la plupart du temps les €léves
sont mis en situation de projet: ils se mobilisent et donnent du sens a leurs pratiques en
raison de la production d'un spectacle. Selon Michel Huber, docteur en sciences de
I'éducation, « tout projet doit consister en la réalisation d'un produit socialisable destiné a
un ou des utilisateurs extérieurs au groupe-classe. Son utilité sociale doit €tre réelle. On

fait les choses pour de bon, pas pour faire plaisir au maitre ».

En milieu scolaire, les activités théatrales sont souvent liés a un projet de représentation
des ¢éléves, de la réalisation d'un spectacle. Il est important de rappeler que la
représentation, méme si elle ne constitue pas un but en soi, apporte aux éléves de multiples
connaissances: elle fixe les apprentissages et aide a trouver en soi sa propre expression.
C'est un moment de partage inoubliable avec ses partenaires comme avec le public. De
plus, la représentation, moment d'intensité vivant mais éphémere, apporte une grande

valorisation au travail effectué en amont.
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« A travers les multiples projets d'activités qu'ils meneront, [les éleves] vont se construire
pour de bon les savoirs qui constituent finalement [l'essentiel des « projets pédagogiques
des maitres » [...] dans la construction de la personnalité sociale, intellectuelle et
affective ..., et l'acquisition des savoirs professionnels. »

Michel Huber, Apprendre en projets, 1999

IT) Présentation de la méthodologie

Rappel du théme

Le théme de ma recherche est le théatre a 1'école en cycle 3 en lien avec la théorie
de I'autodétermination de Deci et Ryan. Je me demande si cette activité peut étre reliée
aux trois besoins psychologiques de base qui sont I'autonomie, le sentiment de compétence

et 'appartenance sociale.

Problématique

En quoi la pratique théatrale favorise-t-elle la satisfaction des besoins
psychologiques fondamentaux de compétence, d'autonomie et d'appartenance (selon Deci

et Ryan) ?

Hypothése

En optant a la fois pour une éducation globale et pour une pédagogie active et
fonctionnelle, je pense que l'autonomie, le sens des responsabilités, la coopération et le
gott de la créativité sont développés par le théatre.

J'émets I'hypothése que si les activités théatrales permettent de combler les trois
besoins psychologiques de base alors la motivation intrinseque des éléves est

renforcée.
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Variables dépendantes

Les trois besoins psychologiques : autonomie, appartenance sociale et sentiment

de compétence sont les variables que je vais évaluer.

Variable indépendante

La mise en place de I'activité théatrale est la variable que je contrdle. C'est le

contexte dans lequel je mets en place mon observation.

Les participants

Ce sont avant tout les éléves qui participent & ma recherche. Je m'intéresse plus en
particulier aux ¢éleves de cycle 3. Je préte également attention au point de vue de
I'enseignante (par le biais d'un questionnaire). Il est vrai que je ne connais pas
suffisamment les éléves pour me permettre de ne prendre en compte que mon avis et mes

propres critéres.

Ma technique d'investigation : 1'observation

Selon Virginie Laval, il existe plusieurs sortes d'observations. Pour mener a bien
mon sujet, j'ai décidé de choisir une observation systématique.
A la différence d'une observation descriptive ou il suffit de décrire tout ce que nous voyons
a un moment donné, je suis partie d'une hypothése que je souhaite vérifier en observant les
¢leves en activité théatrale.
Cette observation est donc « sous-tendue par une ou des hypothese(s) que le chercheur veut
mettre a l'épreuve ».2
Par conséquent, j'observe en ayant déja un but et une grille d'observables.
Mon objectif est de relever des faits qui se présentent de maniére spontanée durant le
temps de la s€ance théatrale. Il en résulte que je ne dois en aucun cas intervenir dans la

situation observée.

2 La psychologie du développement : Modeles et méthodes de Virginie Laval

14



Ma présence reste la plus discréte possible. L'utilisation d'une caméra pour filmer les
¢léves est une aide considérable pour la suite de la démarche. Cela autorise sans limites de
visionner et re-visionner les comportements enregistrés.

Ce type d'observation est conforme aux exigences scientifiques de la recherche. A partir de
13, je peux formuler des conclusions et les généraliser.

Mon but est donc d'aboutir a une analyse des comportements observés.

Cependant, avant de mener cette observation systématique, j'ai commencé ma recherche
par une pré-observation. Cela consiste a observer une premiere fois 'ensemble des €leves
afin d'effectuer une sélection. Seulement quatre éléves ont €té retenus selon mes critéres. A
la suite de cette sélection, j'ai fait passer un questionnaire a l'enseignante responsable de

ces ¢leves sélectionnés pour n'en garder plus que deux.

Présentation de ma démarche pour trouver une école d'accueil

Théoriquement, mes investigations devaient avoir lieu dans une des écoles
primaires de la ville d' Houplines. Je connais une intervenante de théatre qui accepte que je

la suive dans un ou plusieurs établissements scolaires dans lesquels elle intervient.

Cependant, pour un certain nombre de raisons, je ne peux commencer a observer a
Houplines qu'a partir du mois de janvier.

Je me suis donc renseignée pour trouver une nouvelle école ou l'on pratique le théatre.
Grace a une de mes relations dans 1'Association Coup de théatre d'Houplines, j'ai réussi a
contacter une école a Marquette-Lez-Lille.

Cet établissement organise une activité théatrale le vendredi aprés-midi une semaine sur
deux.

Mes observations ont débuté a partir de la deuxiéme séance de pratique théatrale. J'ai bien
entendu pris la précaution de faire passer a I'avance une demande d'autorisation parentale

pour filmer chaque éléve pratiquant I'activité.’

3 Voir annexe « Demande d'autorisation parentale »
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Déroulement du premier jour de recherche

Le tout premier jour, je suis venue discuter avec les deux enseignantes responsables
des séances théatrales. Une est en cycle 1 et l'autre en cycle 3. Je leur ai expliqué ma
démarche et elles m'ont présenté leur projet. Les enfants concernés par la pratique du
théatre sont donc en MS, CE2 et CM1. Il y a deux groupes séparés dans lesquels les
enfants sont assemblés en bindome (un cycle 1 avec un cycle 3). Rien qu'en effectuant ce
groupement d'éléves, l'autonomie des ¢€léves de cycle 3 est renforcée car ils se sentent
responsables face aux plus petits.

J'ai pris l'initiative de ne suivre qu'un seul groupe, celui dans lequel tous ont répondu
favorable a la demande d'autorisation pour filmer les €éléves. J'observe avec l'enseignante
référent des cycle 3.

La plupart des MS ne quittent pas la main de leur bindme au début de l'activité. J'ai
observe que les éleves de CE2 et CM1 réconfortent beaucoup I'enfant plus jeune qu'ils ont
en charge.

Il y avait 10 éléves de cycle 3 dans ce groupe (ce qui faisait 20 éléves en tout avec les MS).

J'ai noté les noms des plus grands assez rapidement et j'ai étudié leur comportement.

Eléves de Observations
CE2/CM1
Elisa Pratique 1'activité.
Répond principalement aux consignes.

Salomé (CE2) Pratique l'activité.

Répond principalement aux consignes.
Calme.

Attentive.

Isore Pratique 1'activité.

Répond principalement aux consignes.
Calme.

Souriante.

Erwan Pratique l'activité.
Répond principalement aux consignes.

Alexis (CE2) Pratique l'activité.
Répond principalement aux consignes.
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S'investit beaucoup dans ce qui est demandé.

Eva (CM1) Pratique l'activité.

Répond principalement aux consignes.
Source de propositions.

S'investit beaucoup dans ce qui est demandé.

Mahiné (CE2) Pratique l'activité.

Répond principalement aux consignes.
Plus effacé.

Se met souvent derriére le groupe.

Augustin Pratique l'activite.
Répond principalement aux consignes.
S'investit beaucoup dans ce qui est demandé.

Mathias Pratique l'activité.
Répond principalement aux consignes.

Bryan Pratique l'activité.
Répond principalement aux consignes.

J'ai remarqué que les filles étaient beaucoup plus calmes que les garcons. Les gar¢ons sont
un peu plus agités. Pour mieux réévaluer leurs comportements par la suite, j'ai filmé
plusieurs exercices.

Mon objectif était de sélectionner quatre ¢éléves de comportements différents. Par
conséquent, j'ai voulu conserver un échantillon le plus hétérogene et le plus ouvert
possible.

J'ai donc choisi Eva, Alexis, Salomé et Mahiné.

Par la suite, j'ai donné a l'enseignante un dossier de questionnaires « Portrait de
I'éléve »* (en quatre exemplaires avec les noms des éléves concernés).
Ce questionnaire se décline en trois parties. La premicre porte plus sur l'autonomie, la
seconde sur le sentiment de compétence et enfin la dernicre sur les affiliations au sein du
groupe. J'ai expliqué brievement de quoi il s'agissait et j'ai laissé une semaine a

l'enseignante pour le remplir.

Une fois les questionnaires récupérées, je me suis rendue compte que mes
observations étaient plus ou moins en adéquation avec celles de I'enseignante.

Les quatre ¢leves semblaient avoir des profils bien distincts.

4 Voir annexes « Questionnaire » et « 4 portraits d'éléves »
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Pour réduire encore plus mon champs d'observation, j'ai décidé de garder deux
¢léves du méme niveau (en CE2) mais qui , d'aprés l'enseignante et moi-méme, ont des
profils psychologiques différents.

Alexis apparait comme un ¢léve autonome, sociable, confiant mais qui a du mal a
reconnaitre ses erreurs.

Mahiné apparait moins autonome (amélioration de la prise initiatives et du
réinvestissement de ses habiletés) et moins confiante (amélioration de la confiance en soi,

de la verbalisation de ses appréciations, de la persévérance dans ses difficultés).

Déroulement du deuxieme jour de recherche (le 11 janvier)

Premier jour de mon « observation systématique »°
De la méme manicre que la premicre fois, les groupes se constitués et mes observations se
sont principalement concentrées sur Alexis et Mahiné.
Ma caméra était le plus souvent dirigée vers ses deux éleves. J'ai bien entendu vérifier que
tous les éleves compris dans le champ de ma caméra avait recu 1'approbation des parents
pour étre filmer. Seulement trois parents d'éleéves sur quarante six ont répondu

défavorablement. Ses enfants ne font pas parti du groupe que j'observe.

Déroulement du troisieme jour de recherche (le 8 mars)

Deuxi¢me jour de mon « observation systématique »®

Cette fois-ci, les éléves n'ont pas fait de jeux théatraux. Ils étaient en projet et ont travaillé
sur la mise en sceéne de l'album Le loup est revenu! De Geoffroy Pennart. Les éléves ont
alors été répartis autrement. L'objectif était plus basé sur le texte et par conséquent, les
enfants étaient dans des groupes différents. Alexis était dans le groupe « Les 3 petits
cochons » avec deux accompagnatrices (une parent d'éleve et une dame a la retraite) qui
ont ¢ét¢ mises au courant du dispositif et des objectifs pédagogiques par les enseignantes.
Mahiné était avec son enseignante habituelle dans le groupe « Le loup et l'agneau ».

L'ambiance des deux groupes n'était pas la méme.

5 Voir annexes « fiche préparation 1 » et « 1er jour d'observation »
6 Voir annexes « fiche préparation 2 » et « 2éme jour d'observation »
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Je n'ai donc pas filmé la séance et me suis partagée entre les deux groupes qui n'étaient pas

loin de l'autre pour prendre des notes.

Déroulement du quatriéme jour de recherche (le 22 mars)

Troisiéme jour de mon « observation systématique »

Les ¢€léves ont continué a travailler sur les textes de Le loup est revenu!. Mahiné et Alexis
¢taient dans les mémes groupes que la fois précédente et avec les mémes
accompagnements. Cette fois-ci, ils ont commencé a mettre en scéne leur saynéte.
L'ambiance n'était toujours pas la méme dans les deux groupes. Je me suis retrouvé un
moment seule avec le groupe de Mahiné et elle est venue me parler spontanément pour la

premiére fois. Je n'ai pas filmé la séance par souci de matériel.

I1T) Constatations et analyses

Ktat descriptif des observations

1er jour d'observation systématique

Les éléves sont encore dans une phase d'entrainement et ne sont pas encore rentrés dans

l'apprentissage d'une piece ou d'un texte de thédtre.
Dés le début de I'activité théatrale, Mahiné et Alexis semblent tous les deux calmes et a
I'écoute. Ils sont assis et ne parlent pas. La téte est relevée et le regard est tourné vers

l'enseignante. Il n'y aucune expression significative qui transparait.

Besoin d'autonomie:

Durant l'activité théatrale, Alexis prend plus la parole que Mahiné. Cependant, les deux
¢leves sont actifs, répondent a la consigne de l'enseignante, expriment leurs émotions. Ils

n'hésitent pas a lever la main pour participer dés qu'une nouvelle consigne est donnée.

Besoin de compétence:
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Alexis se démarque des autres car il est le seul a étre puni durant I'activité. Malgré tout, les
deux éleves semblent heureux et détendus car ils rient a plusieurs reprises. Ils semblent
intéressés, motivés et confiants. IIs manifestent le gotit d'apprendre en voulant participer a
chaque exercice. Les situations et exercices qui leur sont proposés ne permettent pas de

dire s'ils reconnaissent leurs qualités et leurs erreurs.

Besoin d'appartenance sociale:

Mahiné communique avec les autres (par un regard, un geste, la parole) mais parle moins
qu'Alexis. IIs sont tous les deux trés a I'écoute de ce qui se passe et de ce que les autres

font. Ils acceptent de jouer avec leurs partenaires sans protester.

A la fin de l'activité, ils étaient heureux car ils souriaient beaucoup. Ils avaient une
expression joyeuse (la dernicre activité consistait a reproduire le moment du décompte de

Nouvel An — euphorie générale).

2¢éme jour d'observation systématique

Deés le début de l'activité, Mahiné est toujours aussi calme, attentive et statique (assise et
les mains sur les genoux). Alexis semble plus agité (gigote, touche a ses chaussures) et
adopte une position plus détendue (a moitié¢ allongé). Il est aussi un peu plus en avant du

groupe. Il n'y a aucune expression significative qui transparait.

Besoin d'autonomie:

Mahiné ne prend pas l'initiative de prendre la parole. Elle parle quand on lui demande
(pour lire une réplique en y mettant le ton par exemple). Elle ne fait aucune proposition.
Elle est a I'écoute et 1eéve quelquefois la main pour répondre a la consigne.

Alexis prend parfois librement la parole pour faire une remarque (il pointe du doigt
l'affiche ou est noté le texte pour faire remarquer qu'il manque un point). Il propose une
solution face a une situation:

On demande a un éleve de Moyenne Section de prendre la parole.

Adulte accompagnatrice: « Le petit a peur de parler devant tout le monde. »

Alexis: « 1l faut peut-étre lui bander les yeux. »
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Alexis exprime ses émotions. A la lecture de la phrase: « Oh mon dieu, c'est le loup ! », il
fait des mimiques avec ses mains. Il est actif durant l'activité et léve souvent la main pour

répondre a la consigne.

Besoin de compétence:

Les deux ¢leves semblent tous les deux confiants et détendus. Alexis se démarque de
Mahiné par son agitation physique mais il n'est pas le seul a étre énergique dans le groupe.
Mahiné a tendance a se mettre plus sur le coté tandis qu'Alexis se situe plus au milieu des
¢leves. Tout deux semblent intéressés et manifestent le golt d'apprendre (en voulant

participer presque a chaque fois).

Besoin d'appartenance sociale:

Les deux ¢éléves communiquent avec les autres et respectent la parole de chacun. Alexis
ressent plus le besoin de communiquer avec ses copains (pas de filles) en parlant et en

restant avec eux.

A la fin de la séance, les deux éléves sont passés devant le groupe entier des GS-CE2-
CML1. Alexis a pris la parole devant tout le monde en jouant le réle du cochon. Il semblait
moins a l'aise face a tout le monde (trés droit quand il joue). Il a souri en repartant a sa
place.

Mahiné a tenu l'affiche devant tout le monde mais n'a pas parlé. Elle a souri en repartant a

sa place.

3éme jour d'observation systématique

Pour la premicre fois, Mahiné est venue me parler spontanément (pour des raisons
pratiques, j'ai pris en charge le groupe pendant une courte durée). Elle semblait détendue et
confiante. Sa posture est toujours droite et elle ne semble pas agitée. Je n'ai pas pu

observer Alexis en début d'activité.

Besoin d'autonomie:

Mahiné prend l'initiative de lever la main pour prendre la parole. Elle ne fait pas de
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propositions a I'ensemble du groupe mais joue quand on lui demande. Elle rit parfois et
répond a la consigne de l'enseignante.

Alexis fait de petites propositions de mise en scéne. Il se met souvent devant le groupe. I1
prend la décision de frapper a la porte (toc toc toc). Il choisit son camp entre le loup et les
cochons quand on lui demande. Il prend aussi l'initiative d'applaudir. Il sourit beaucoup

quand il joue devant ses camarades.

Besoin de compétence:

Les deux éleves semblent appréciés l'activité. Ils sourient beaucoup et rigolent souvent.
Alexis exprime sa joie par un large sourire. Quand ils lisent leurs textes, les deux éleves
mettent le ton et font correctement les gestes. Ils ne se cachent pas derriére les autres. Ils
sont intéressés et Ievent souvent la main pour participer. Alexis parle au groupe en disant
qu'il connait son texte « par coeur ». Il constate aussi quand les autres font une erreur de

texte et le fait remarquer oralement.

Besoin d'appartenance sociale:

Alexis parle avec ses copains durant la séance. Mahiné est plus silencieuse (glisse parfois
quelques mots a sa voisine). Les deux ¢€leves sont respectueux des autres et acceptent les

contraintes collectives.
Les deux éléves sont passés devant les deux groupes réunis pour présenter leurs saynétes

(et non pas avec le groupe en entier comme d'habitude). Ils semblaient tous les deux fiers

de leur présentation (té€te relevée, expression de joie, sourire).
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Alexis

Alexis ne semble pas pas avoir énormément progress¢ au cour de l'activité théatrale
(pas de changement majeur). Cependant, cela n'a pas été sans conséquence sur ses besoins
en terme d'autonomie et d'appartenance sociale.
Alexis trouve facilement sa place dans le groupe et sait ce qu'il doit faire. Il est I'un des
rares a s'engager en proposant des solutions. Son besoin d'autonomie semble se développer
de facon positive. Il semble en bonne progression.
Alexis recherche la communication et la coopération, que ce soit avec ses partenaires ou
avec les adultes qui l'entourent. Ils lévent souvent la main pour participer, poser des
questions et cherche du regard les personnes qui l'entourent pour communiquer sa joie
d'étre présent et de participer a ce projet. Son besoin d'appartenance sociale semble se
développer également de maniere positive et est semble encourageante pour la suite de sa
scolarité.
En ce qui concerne le besoin de compétence, Alexis se lance souvent dans l'activité, prend
des risques et ose proposer des choses. Il est investit et semble maitriser son
environnement. Cet ¢éleéve semble également tirer parti de ses qualités mais pas de ses
erreurs. Pourtant le droit de commettre des erreurs, sans se sentir humilier pour cela,
renforce le sentiment de compétence d'un éléve.

L'objectif de travail prioritaire serait donc de 1'aider a reconnaitre et a accepter
ses erreurs.
Selon Jacques Fiard et Emmanu¢le Auriac, « commettre une erreur, c'est en premier lieu
prouver au monde que l'on a encouru le risque de la commettre »”. L'école d'aujourd'hui
favorise cette prise de risque car elle est valorisante pour 1'éléve. Selon nos auteurs,
« valoriser le paradigme de I'erreur dans le cadre scolaire, c'est instrumenter 1'éléve
dans ce qui va constituer sa vie future, sociale et professionnelle ». En effet, c'est bien
souvent en faisant des erreurs qu'on aboutit a des découvertes. Dans beaucoup de

situations, nous pouvons essayer, nous tromper et en apprendre beaucoup.

Les activités théatrales menées a 1'école peuvent aider Alexis a prendre du recul et a

7 L'erreur a l'école, petite didactique de I'erreur scolaire de Jacques Fiard et Emmanuele Auriac
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accepter ses erreurs car le théatre apprend aussi I'humilité puisqu'au théatre rien n'est
définitivement parfait. Pratiquer cet art, c'est étre en état de recherche constant;
recherche demandée méme aux comédiens les plus chevronnés.

Pour aider Alexis a progresser, le mieux, selon moi, serait de lui proposer un role
assez complexe et difficile a jouer (texte conséquent, complexité des sentiments a
interpréter, ...).
On pourrait, dans un premier temps, demander a Alexis comment il percoit son
personnage (comment il le voit, comment il le décrit: sa voix, sa posture, sa relation avec
les autres personnages, ...). Ensuite, on laisserait Alexis jouer son personnage comme il le
pense pour revenir par la suite sur ses propos. Si nous mettons Alexis dans une situation
de recherche ou il peut percevoir par lui-méme les changements pertinents qu'il peut
apporter a son jeu d'acteur, il pourra évaluer lui-méme sa progression et reconnaitre

ses erreurs de débutant.

Propositions d'activités pour Alexis:

Dans le cas d'un projet de théatre:

* Proposer une picce de théatre aux éleves, Le Fabuleux Destin de Jean-Baptiste
Poquelin® et donner un role important a Alexis: celui de Jean-Baptiste Poquelin a
21 ans, présent a I'Acte II dans les scenes 2, 3, 5 et 6 (grand role).

* Faire jouer Alexis une premiere fois.
Je pense partir des représentations de 1'éléve pour qu'il puisse constater lui-
méme des difficultés (ou non) de ce role. Il est intéressant de savoir comment
Alexis percoit le personnage sans qu'on lui donne d'indications (en laissant
cour a son imagination).

* Demander a Alexis de faire une recherche sur son personnage.
Qu'est-ce qu'il a fait dans sa vie ? Quand a-t-il vécu ? Comment était-il ?
Cela permet a Alexis de travailler un peu plus en profondeur son personnage
et cela rajoute des exigences auxquels il devra de tenir.

* Faire répéter Alexis plusieurs fois jusqu'a la représentation.

Il serait peut-étre alors possible de constater avec lui son évolution en lui

8 Piéce tirée de Préparer et monter des spectacles, 8/12 ans de Sophie de Moustier
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faisant rendre compte de ses erreurs du début.

Extrait de la scéne 2 de I'Acte 11
Scéne 2
Ay théfiere de la eroupe ['Hlusere Thédere. Jean-Baptisse Poquelin, 21 ans, fait les comptes avec son amie comédienne Madeleine
Béiore
Jean-Baptiste : | 540 livres pour le plancher de la grande salle, | 400 livres pour aménager les combles, 500 livres
pour fes 250 cordelettes.
Madeleine : Des cordelettes !
Jean-Baptiste : Pour accrocher les dicors, Madeleine !
Madeleine : Ah oui !
Jean-Baptiste : Un total pour le moment de 1 900 livres.
Madeleine : Si peu ! Mon, montre-moi... (Recomprans, ) 1 540 plus 1 400 plus 300, cest une somme de 3 440 livres,
Jean-Baptiste ! et non de 1 900 livres |
Jean-Baptiste ; Ah oui ! Peut-8tre... 1 900 ou 3 440, .. & quelques livres prés, cela m'est bien égal !
Madeleine : I v a pourtant une sacrée différence entre les deux.
Jean-Baptiste : Tu as raison, Madeleine, mais passons aux commandes, c'est bien plus amusant ! 11 fasdrait commander
600 bougies, 150 planches de bois, 4 tissus de velours bien épais et lourds, 250 chande. ..
Madeleine : Eh ! Jean-Baptiste, la liste est encore lonpue ? Je te rappelle que les caisses sont presque vides:
Jean-Baptiste : Elles se rcempliront. Tiens, reparde. .. (1] sore quelgues billess de sa vesee.) Voila 1 000 livres de mon pére
pour notee troupe ! Nous trouverons d'autres donateurs.
Madeleine : Madame Béjart, ma mére, nous a apportd 500 livees ce matin.
Jean-Baptiste : Tu vois. Je continue [a commande : 250 chandeliers, 50 bancs et... (Hésieant. ) Clest tout pour aujourd hui

Madeleine : Clest déja suffisant.
Dans le cas d'un exercice d'entrainement théatral’:

*  Mettre les éléves par groupe de trois.

* Distribuer a chaque trio de participants une étiquette sur laquelle sont inscrits un
nom, un adjectif et un verbe. Les mots proposés sur une méme étiquette ne doivent
avoir aucun rapport les uns avec les autres: de leur dissemblance dépend tout
l'intérét de l'improvisation a venir. Les participants préparent une improvisation
dans laquelle ils citeront ces trois mots au moins une fois. Les groupes présentent
leur saynéte et le public essaie de retrouver les mots cachés dans 1'improvisation.

Exemples:
Une girafe — gluant — ronfler
Un déguisement — clignotant — conjuguer

Un pamplemousse — mousseux — escalader

Si le groupe ne trouve pas les mots, on refait l'improvisation. Alexis devra alors se

9 Tiré de Jeux de théatre de M.Pierré et F. Treffandier
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concentrer sur ses erreurs pour pouvoir réussir I'exercice.

Mahiné

Mahiné était 1'éleve qui représentait, selon moi, celle pour qui l'activité théatrale
pouvait le plus apporter en terme d'autonomie et de sentiment de compétence. Sa prise
d'initiatives était a améliorer ainsi que le réinvestissement de ses habiletés. Elle semblait
aussi la moins confiante des quatre ¢€léves sélectionnés (difficultés au niveau de la
confiance en soi, de la verbalisation de ses appréciations, de la persévérance dans ses
difficultés). Cependant, cette éléve ne semble pas avoir de probléme majeur au niveau de
'apprentissage du texte, de l'appropriation du personnage, de la gestion du niveau de la
voix, du jeu théatral. Mahiné ne fait pas assez appel a sa créativité et a son imagination.
Contrairement a Alexis, j'ai pu percevoir les changements de comportement chez cette
éleve.

Mahiné¢ a su trouver peu a peu sa place dans le groupe méme si elle semble se sentir plus a
l'aise en petit groupe. Elle parait également moins engagée qu'Alexis mais participe tout de
méme a chaque fois qu'on lui demande et franchit le pas dés qu'il est question d'étre face
aux autres.

Mahiné¢ est sociable et sait entrer en communication avec les autres. Elle respecte beaucoup
les regles de vie et est également trés a I'écoute. Son besoin d'appartenance sociale semble
ainsi se développer et se renforcer d'autant plus.

En ce qui concerne le besoin de compétence, Mahiné se lance souvent dans 1'activité mais
ne prend pas de vrais risques et n'ose pas proposer des choses. Elle intervient
seulement quand on lui demande. Cependant, Mahiné a su réellement progressé dans son
jeu (la voix est plus forte, le ton est donné, les gestes sont plus assumés). Malgré tout,

l'imprévu semble beaucoup la déstabiliser et elle semble mal se connaitre.

L'objectif prioritaire serait donc de l'aider a améliorer sa confiance en soi en

prenant plus de risques et d'initiatives.
Les activités théatrales menées a 1'école peuvent aider Mahiné a se confronter a la

prise de risques sans danger. Les éléves ont besoin de jouer pour le plaisir du jeu mais

aussi pour le plaisir du risque. Le jeu comme 1'écrit Frangoise Dolto, « c'est jouir d'un
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désir, qu'on meéne a bien a travers des risques ». Se lancer dans l'activité demande un

investissement personnel. C'est se dévoiler tel que I'on est ou tel qu'on a peur d'étre.

Pour aider Mahiné a progresser, le mieux, selon moi, serait de lui proposer des
exercices d'improvisation. En effet, si cette éleve est moins cadrée, elle devra, selon moi,
plus travailler sa prise de risque. L'improvisation est le travail par excellence de cette
prise de risques face a l'autre. Elle crée les conditions d'un échange véritable, car les
autres membres du groupe peuvent interroger Mahiné sur ce qu'elle vient de raconter et de
jouer. Elle acquiert alors une meilleure aptitude a s'exprimer et a développer un sens
critique. Cette activité permet en plus de prendre des risques sans danger. I est tout a fait
possible de jouer et s'exprimer en toute sécurité. L'improvisation, enfin, est un temps
extraordinaire de découverte et de liberté: liberté¢ de créer, de s'exprimer, de construire
au gré du développement de son imaginaire. Cette activité peut permettre a Mahiné de

mieux se connaitre et de prendre des risques.

Propositions d'activités pour Mahiné:

Dans le cas d'un projet de théatre:

* Proposer une piéce de théatre aux éléves, Le Fabuleux Destin de Jean-Baptiste
Poquelin' et donner un role de figuration & Mahiné: celui d'une des employés de
Monsieur Poquelin, présente a 1'Acte I dans la scéne 3 (petit role d'improvisation).
Le but n'est pas de donner un grand réle 2 Mahiné mais de travailler sa prise
de risque et sa créativité. Ce role de figuration est un role d'improvisation
assez court pour ne pas la mettre trop en difficulté.

* Faire jouer Mahiné une premiére fois.

Je pense partir des représentations de 1'éléve. Il est intéressant de savoir
comment Mahiné percoit le personnage sans qu'on lui donne d'indications (en
laissant cour a son imagination).

* En fonction de la qualit¢ de l'improvisation, la décliner en plusieurs versions:
réaliste, comique ou tragique.

En proposant a Mahiné une plus grande variété de jeux, 1'éléve explore un peu

10 Piéce tirée de Préparer et monter des spectacles, 8/12 ans de Sophie de Moustier
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plus I'étendue de ses possibilités. Elle se risque a d'autres choses.
* Le jour de la représentation, laisser 8 Mahiné le choix de sa prestation.
C'est a elle de prendre ses responsabilités le jour du spectacle et d'assumer son

propre choix.

Extrait de la scéne 3 de I'Acte 1

Scéne 3

Monsieur Poquelin : Ot étiez-vous en début de soirée !

Paul : Monsieur Poquelin, je dinais chez moi avec ma femme et mes enfants.

Monsieur Poquelin : Assurément !

Paul : Assurément. Vous pouvez interroger ma famille.

Monsieur Poquelin : Je vous crois, Paul. Il faut que je trouve une explication a la disparition mystérieuse de ces bougies,
sinon Marie, Marion et Louise ne voudront plus travailler dans la boutique.

Paul : Je comprends, Monsieur Poquelin.

Monsieur Poquelin : Faites entrer le suivant. B

\

—Sur un fond musical, arrivent les uns aprés les autres les personnages interrogés par Monsieur Poquelin. Chacun, par de grands—
)

gestes et des mimiques, se justifie aupres de Monsieur Poquelin et témoigne de son innacence.

Monsieur Poquelin : Louis, je n'ai aucune explication a la disparition de ces bougies. Nos gens sont honnétes et personne
ne semble avoir vu un étranger pénétrer dans la boutique.

Louis : Je vous conseille de fermer les locaux pour ce soir et de vous en préoccuper demain.

Dans le cas d'un exercice d'entrainement théatral":

*  Mettre les éleves en petits groupes.

* Attribuer une valise a chaque groupe. Les participants imaginent une improvisation
parlée dans laquelle ils devront utiliser une valise. Il est important que les groupes
préparent leur travail de maniére isolée. Le résultat n'en sera que plus riche et les
comédiens pourront alors constater combien de situations et d'histoires il est
possible de créer a partir du méme objet. La valise peut se caractériser et étre
exploitée selon différents critéres, préalablement établis avec le groupe: son
contenu, sa taille, son poids, le lieu ou elle se trouve, ...

* Chaque groupe présente sa saynéte au reste du groupe.

* Apres chaque passage, l'enseignante propose un cercle de paroles afin de laisser les

spectateurs et les comédiens échanger sur l'utilisation de la valise.

11 Tiré de Jeux de théatre de M.Pierré et F.Treffandier
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Mahiné peut ici travailler son imaginaire, prendre le risque de proposer quelque chose
et puis verbaliser ce qu'elle a voulu montrer aux autres. En faisant le choix de proposer

telle situation, Mahiné gagne en autonomie.

Le lien avec le Socle Commun des Connaissances et Compétences de 2006

Le théatre permet de travailler énormément de capacités et d'attitudes, surtout si
nous sommes dans I'éventualité de réaliser un spectacle.
Les ¢€léves observés a Marquette vont réaliser un spectacle au mois de juin. Nous sommes
donc dans une optique de projet ou l'interdisciplinarité entre en jeu. Beaucoup de
compétences du Socle Commun de 2006 vont ainsi pouvoir se réaliser.
L'apprentissage du texte, par exemple, favorise la mémorisation et permet de travailler la
récitation. Les textes travaillés peuvent étre de toutes sortes: pieces policieres, contes,
fables, bestiaires'”. Les éléves doivent étre capable de prendre la parole en respectant le
niveau de langue adapté, de lire avec aisance a haute voix, de prendre la parole en
public (Compétence 1: La maitrise de la langue francgaise).
Les ¢leves de 1'école de Marquette-Lez-Lille ont eu 1'occasion de retravailler sur les contes
et fable dérivés de 1'ouvrage Le Loup est revenu ! tels que Les Trois petits cochons, Le petit
Chaperon Rouge, Pierre et le loup (conte musical), La chévre et les sept chevreaux et Le
Loup et I'Agneau (seule fable de 1'histoire).
Si les enseignantes décident de réaliser avec leurs éleves une affiche ou une annonce pour
prévenir du spectacle, les €léves devront étre capable de rédiger un texte d'une quinzaine
de lignes en utilisant leurs connaissances en vocabulaire et grammaire (Compétence 1:
La maitrise de la langue francaise).
Sur scene, les ¢€leves doivent €galement savoir se représenter dans l'espace puisque
chacun a une place bien définie (Compétence 3: Les principaux élements de
mathématiques et la culture scientifique et technologique).
Pour valoriser encore plus le projet théatral, les éléves pourraient annoncer, expliquer,

commenter sur Internet la réalisation de leur spectacle et par conséquent utiliser 1'outil

12 Voir les ouvrages: Pieces policieres, 7-11 ans de Christian Lamblin et Contes, Fables et
bestiaire au thééatre, 9-13 ans d'Anne-Catherine Vivet-Rémy, Suzanne Rominger et Brigitte
Saussard.
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informatique pour communiquer et présenter un travail (Compétence 4: La maitrise
des techniques usuelles de l'information et de la communication).

Bien entendu, a force de répétitions et d'exercices théatrales, les éléves sont de plus en plus
capables d'exprimer leurs émotions et leurs préférences ainsi que de réaliser des
enchainements a visée expressive (Compétence 5: La culture humaniste).

Par le travail en groupe qu'induit le théatre, ils sont capables de respecter les autres, de
respecter les régles de la vie quotidienne, de coopérer avec un ou plusieurs camarades
(Compétence 6: Les compétences sociales et civiques).

Enfin, comme nous 1'avons vu a travers toute cette recherche, le théatre permet surtout de
montrer sa persévérance dans l'activité, de respecter des consignes simples en
autonomie, de commencer a s'auto-évaluer dans une situation de jeu, de s'impliquer
dans un projet collectif, de se déplacer en s'adaptant a I'environnement et de soutenir
une écoute prolongée pour un spectacle (Compétence 7: L'autonomie et l'initiative).
Presque toutes les compétences en maticre d'autonomie et d'initiative sont évoquées. Nous
pouvons donc voir a quel point le théatre apporte une richesse de connaissances, de

capacités et d'attitudes.

Faire du théatre a 1'école est donc pour moi essentiel, tellement l'activité répond aux
attentes des programmes officiels. Une des sept compétences n'a pas ¢été citée mais elle
pourrait trés bien trouver sa place dans le cas ou les textes travaillés sont d'une langue
étrangere (Compétence 2: La pratique d'une langue vivante étrangere). 1l existe d'ailleurs
des ouvrages tels que Activités thédtrales en classe de langue d'Adrien Payet ou encore
Saynetes en anglais pour des 9-13 ans de Florence Ayadi-Klimkum, Frangois Fontaine et
Sophie Rosenberger qui proposent des textes anglophones tout a fait intéressants a mettre
en place et permettant tout autant de développer les trois besoins psychologiques de base
selon Deci et Ryan.

De plus, des connaissances en Histoire peuvent €tre acquises par le travail de scénes
mythologiques, médiévales, modernes ou autres. Le théatre peut également contribuer a
I'Education musicale des éléves par la réalisation de comédies musicales simples écrites

par Alain Héril et Patrick Mecucci par exemple avec des musiques de Pierre Surdeau.

Il y a tellement de possibilités d'actions avec le théatre qu'il me semblerait tout a
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fait intéressant de développer encore plus cette pratique dans les écoles.

Conclusion

Cette recherche me conforte dans 1'idée que les trois besoins psychologiques de
base que sont l'autonomie, le sentiment de compétence et l'appartenance sociale peuvent
étre développés par le théatre.

Déja a moiti¢ convaincue, au début de ma recherche, par le fait que le théatre est
valorisant, motivant, enrichissant aussi bien pour les éléves que pour l'enseignant, je pense
désormais qu'il peut étre un moyen de remédiation et un outil efficace pour déceler des
pistes de travail.

En commengant ce mémoire, je ne savais pas exactement ou cela allait me mener. J'ai
accepté de mener des observations dans un cadre qui n'était pas exactement celui que je
voulais (je pensais observer exclusivement une classe de cycle 3). Je me suis cependant
rendue compte des bienfaits du brassage des cycles 1 et 3 en ce qui concerne la
responsabilisation des ¢éléves. Il me semble que les ¢€leves de cycle 3 ont développé un
sentiment de compétence valorisant auprés des ¢léves de maternels (du moins en ce qui
concerne Alexis et Mahing¢). Selon moi, ils ont eu le sentiment d'étre mis en valeur, d'étre
responsabilisé et par conséquent on peut certainement dire qu'ils se sont sentis grandir.

Au niveau de la vidéo et du petit film que j'ai voulu réaliser, j'ai eu beaucoup de mal a
trouver un point de vue intéressant pour que je puisse correctement observer a la fois
Alexis et Mahiné. Le probléme s'est intensifié quand les deux éléves n'ont plus été dans le

méme groupe. J'ai, par conséquent, su m'adapter au mieux selon mes capacités.
Je pense donc mettre & profit tout ce que j'ai pu observé durant cette recherche.

Quelque soit le cycle qui m'est attribué par la suite, le théatre fera, je pense, parti de mes

enseignements pour toutes les raisons évoquées dans cette étude.
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Résumé

Cette étude fut réalisée dans le cadre de la formation Master SMEEF. L'objectif
principal de cette recherche était de montrer si les trois besoins psychologiques de base que
sont l'autonomie, le sentiment de compétence et d'appartenance sociale pouvaient étre
développés positivement par l'activité théatrale. Une observation a ét¢ menée sur deux
¢éleves de cycle 3 (en classe de CM1). Les résultats qui s'en suivent restent principalement
subjectifs. Une conviction personnelle ressort de cette étude: I'activité théatrale peut étre
percue comme un outil de développement efficace, une aide a la remédiation, un moyen
d'entretenir un bon climat de classe et un tremplin pour s'ouvrir aux autres, se découvrir et

développer des compétences.
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annexes



Demande d'autorisation parentale

Madame. Monsieur. chers parents.

Je suis étudiante en master dans l'enseignement et sovhaite devenir professeur des écoles.
Je réalise en ce moment un mémoire portant sur les apports du théatre en cyele 3.

Sachant que les éléves de Mme. .

pratiquent l'activité théatrale réguliérement. je solllcne votre acc01d 1fin de pouvoir fl]_mel ce te111p~,
d'activité,

Cette vidéo ne sera diffusée que dans le cadre de la soutenance de mémoire a l'interne de 1TUFM.
Cela signifie qu'elle ne sera visionnée que par moi-méme. ma directrice de mémoire et un autre
enseignant-chercheur membre du jury de soutenance.

Elle sera par la suite détruite une fois cette étude terminée,

M'autorisez-vous a filmer 'activité théatrale dans laquelle participe votre enfant ?

I:I Oui. j'autorise que mon enfant soit filmé pendant 'activité,

I:' Non. je n'accepte pas que mon enfant soit filmé pendant l'activité.

O de L enfant oottt e et e e e e e

Signature du responsable de l'enfant:
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Questionnaire

En tant qu'étudiante en master a I'lUFM, je réalise un travail de

recherche portant sur les apports psychologiques du théatre a I'école.

A cette occasion, j'ai réalisé un questionnaire a destination de
I'enseignante et/ou de l'intervenante en théatre.

Ce questionnaire comporte plusieurs fiches « Portrait de I'éléve » a
compléter (3 ou 4 mais pas plus).

Chaque feuille porte sur un éleve en particulier.

Le nom de I'éleve concerné est indiqué en haut de la page a remplir.

Il s'agit de répondre a cette étude selon votre opinion.
Sachez que cette étude reste anonyme, aucun véritable nom ne sera
évoque dans le mémoire.

Merci de prendre quelques instants pour le remplir.
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Portrait de |'éléve

Nom de I'éleve : mf:xm .....................

Selon \;';)-l-Js,- dﬁrant I'activité théétfalé, cet
éleve ...

Réussit
bien

A
ameliorer

Difficile et |
besoin
d'aide

VF”rend des initiatives et fait des choix

Est autonome dans les taches

Contrdle ses émotions

Exprime ses émotions par un geste, une parole, ...

Joue son role dans les activités

Se fixe des buﬁtsr a atteindre

Est actif durant I'activité

Comprend les consignes

Est capable de réinvestir et généraliser des
habiletés ou connaissances

X |y 1 e [ < (x| K

Eprouve de la confiance en soi

Exprime ses appréciations (verbalisation facile ou
non)

Se sen?ciéfendrl;durar_\_’g ['activité

Persévere malgré les difficultés

|

Manifeste de la fierté a la suite d'une réussite

Manifeste le golt d'apprendre

Reconnait ses qualités

Reconnait ses erreurs

Supporte le stress

Anticipe }iu plaisir face a cette activité

Coopere et accepte les contraintes collectives

Entre bien en relation avec les autres

Respecte les autres et les regles de vie

Est capable de travailler et de fonctionner en
groupe

x| x| S WX || < e
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Portrait de |'éleve

Nom de I'éléve ... B0 .o,
Selzm vous.ﬁ,r durant l'acfivité théatrale, cet ‘ Réussit A Difficile et
éleve ... | bien améliorer | besoin
| d'aide
Prend des initiatives et fait des choix ' P!
A

[Est autonome dans les taches

Contrdle ses émotions

<

Exprime ses émotions par un geste, une parole, ...

Joue son réle dans les activités

Se fixe des buts a atteindre

Est actif durant I'activité

Comprend les consignes

Est capable de réinvestir et généraliser des
habiletés ou connaissances

N ¥y XX

Eprouve de la confiance en soi

Exprime ses appréciations (verbalisation facile ou
non)

Se sent détendu durant l'activité

Persévere malgré les difficultés

Manifeste de la fierté a la suite d'une réussite

Manifeste le go(t d'apprendre

Reconnait ses qualités

Reconnait ses erreurs

Supporte le stress

Anticipe du plaisir face a cette activité

Coopére et accepte les contraintes collectives
Entre bien en relation avec les autres

Respecte les autres et les régles de vie

Est capable de travailler et de fonctionner en
groupe

X~|><"r>zf>( | ] < ]

39



Portrait de I'éléeve

Nom de I'éléve : Solome

éleve ...

Seldh vdus, durant l'aéfri\)iiféitﬁéét-rale, cet N

Réussit
bien

A
améliorer

Difficile et
besoin
d'aide

Prend des initiatives et fait des choix

Est autonome dans les taches

Controle ses émotions

Exprime ses émotions par un geste, une parole, ...

Joue son réle dans les activités

Se fixe des buts a atteindre

,E,St actif durant l'activité

Comprend les consignes

A ¥ X A

Est capable de réinvestir et généraliser des
habiletés ou connaissances

Eprouve de la confiance en soi

non)

Exprime ses appréciations (verbalisation facile ou

Se sent détendu durant 'activité

Persévére malgre les difficultés

Manifeste de la fierté a la suite d'une réussite

Manifeste le godt d'apprendre

| pd| X x| K | K

Reconnait ses qualités

Reconnait ses erreurs

Supporte le stress

Anticipe du plaisir face a cette activité

4

Coopére et accepte les contraintes collectives

Entre bien en relation avec les autres

Respecte les autres et les régles de vie

Est capable de travailler et de fonctionner en
groupe

™| X ¥
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Portrait de |'éléeve

Nom de l'éléve :

Selon vous, durant I'activité théatrale, cet
éléeve ...

Prend des lnatlatlves et fait des chmx
Est autonome dans les taches

Contréle ses ern emotlons

Exprime ses emotlons par un geste une parole
|Joue son rote dans les aCtIVlteS

Se fixe des buts a attemdg s
Est actif durant l'activité

Comprend les consignes

Est capable de réinvestir et généraliser des
habiletés ou connaissances

Eprouve de la confiance en soi

Exprime ses appréciations (verballsatlon facile ou
non)

Persevere malgré les ¢ dlﬁlcultes

Manlfeste le godt d' apprendre
Reconnalt ses qualités

Reconnait ses erreurs

Supporte le stress

mtICIpe du pla|5|r face a cette actu\nte

Coopere et accepte le les c contramtes collectives

Entre blen en relatlon avec Ies autres

_7ﬂ

Se sent détendu durant I'actlwte -

7 77 .Réissit

bien

Mamfeste de la fnerte ala suite d' une regsne 74 L

Est capable de travailler et de fonctionner en
groupe

— =]

Difficile et |

A
améliorer | besoin
d'aide
..
S R I I
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Séance du jour de la pré-observation

SEANCE 2
Domaine : THEATRE Niveau : MS / GS
CEZ2 / CM1

Capacités : - prendre sa place dans le groupe

- occuper |'espace

- écoufer les aulres

- accepter la promiscuité physique

- conlréler son corps , rester immobile

- ufiliser son corps pour dire
Supporl de travail :
Matériel : ballon : essoreuse & | Temps : 1h 00 Organisation : collective avec
salade ou saladier mixage des niveaux

Déroulement : « Rappel de laséance 1: par les éléves

« Echauffement de la bouche, de la voix, du corps :

- Brr...Ah ... de plus en plus fort. Garder la position assise pour
utiliser la respiration venfrale.

- Faire de grosses grimaces

- Arficuler exagérément des CRAC CRIC CROC, FLAC FLIC FLOC
FLUC... CHA CHICHO CHU... efc

- Tous en cercle on essaie de jefer une main, I'aufre, un pied puis
I'aufre, comme si-on langail de I'eau avec son pied. Puis on
ramasse des brassées de feuilles morfes quon jette en l'air...

- Marcher fous ensemble en ufilisant foute la surface de la piece,
au signal obéir & une consigne, puis deux puis frois (par exemple
1: on s‘accroupit, 2: on saufe en levant les bras, 3: on s'allonge
sur le ventre en pliant une jambe elc...)

- Allongé par terre, on pose les mains sur le venire el on gonfle le
venire en respirant.

* Aleliers :
- Bonjour: En cercle, chacun avec un badllon dit: « bonjour, je
m’appelle... » puis, il le passe & son voisin son voisin de droite & qui
il passe la parole.
- Passer un objet imaginaire de I'un a I'aufre dans le cercle : un
ballon / un hérisson (piquant) / une chaise (frés lourde)




- Choeur: Chacun se proméne sur l'espace de la scéne et
élargissant son regard de fagon & voir le plus large possible. Des
qu’une personne s'arréfe, touf le monde s'arréfe, des qu'une
personne repart, fouf le monde repart.

- Le sculpteur : Par deux : chacun modéle son parfenaire jusqu’a lui
donner un forme qu'il frouve belle. Quand le sculpteur a fini sa
statue, il commence & se promener pour voir les aulres stafues. La
statue, elle, reste immobile.

- Le miroir : Par deux : chacun fail en miroir les gestes de I'autre.

« Travail corporel «les mimes » :

- Les actions : les cycle 3 volonfaires utilisent les mains pour mimer
des acfions de la maison . Recherche avec 'adulte des mimes : se
brosser les denls / se laver / se coiffer / se réveiller / dormir /
manger / se laver les mains.

Au fur el & mesure, momenl de langage ou |'action est décrite ef
enrichie (ex: j'ouvre le dentfifrice, je le mefs sur la brosse a denls ef je
me brosse les dents). Puis mimer par I'ensemble de la classe.

- Les actions & 2 (un grand / un peli) : Le meneur de jeu donne les
consignes : vous éfes dans la cour ef vous vous lancez un ballon /
vous lirez une corde chacun & un boul / vous déplacer un banc/
vous vous promenez el volre copain vous appelle / vous dormez
el volre parent vient vous réveillez...

Recherche préalable par 2, les éléves se mettent d'accord sur ce qu'ils
vonf faire.

- L'objel détourné: Tous assis en cercle, un objel esl posé au
centre (par exemple un saladier en plasfique). Chacun, & son four
va ftransformer I'objet: «C'est un chapeau.» L'auteur de la
proposition se léve ef va essayer le chapeau ef se promener
avec. C'est un seau, c'est une gamelle pour chien....

» Bilan de la séance : s'exprimer , donner ses impressions

« Retour au calme : écoute musicale

‘Bilan (remarques, observations) :
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Séance du 1°" jour d'observation

SEANCE 3
Domaine : THEATRE Niveau : MS / GS
CE2/CM1
Capacités : - prendre sa place dans le groupe
- occuper l'espace
- écoufer les aufres
- accepter la promiscuité physique
- conlrdler son corps , rester immobile
- ufiliser son corps pour dire
- choisir des indices corporels pertinents pour exprimer des
émotions , des sentiments (fravail préalable & parfir
d’albums)
Supporl de fravail :
Maltériel : un grand carfon Temps: 1h 00 Organisation : colleclive avec

mixage des niveaux

Déroulement :

« Rappel de laséance 1: par les éleves

« Echauffement de la bouche, de la voix, du corps :

Brr...Ah ... de plus en plus forl. Garder la position assise pour utiliser la
respiration ventrale.

Faire de grosses grimaces

Articuler exagérément des CRAC CRIC CROC, FLAC FLIC FLOC FLUC...
CHA CHI CHO CHU... efc

Tous en cercle les pleds écartés, tendre les bras vers le plafond ef
imaginer que I'on monfe sur une échelle.

Marcher tous ensemble en utlisant toufe la surface de la piéce, au
signal obéir & une consigne, puis deux puis frois (par exemple 1: on
s'accroupit, 2 on saute en levant les bras, 3: on sallonge sur le ventre
en pliant une jombe elc...) '

Jouer avec la respiration: On enfre en scéne dvec une consigne
parliculiére : on a couru ef on est essoufflé, on vient de pleurer, on est
en colére, on se sent bien, on se cogne ef se fait frés mal... Avec des
enfants grands, on peut analyser ce qui se passe pour chacune des
sifuations vécues.

« Ateliers :

- Bonjour : entrer dans I'espace scéne ef dire bonjour je m'appelle puis

en sorlir
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- Passer un geste dans une ronde : je fais un geste, mon voisin de gauche
le répéte ainsi de suife. On peut aussi passer ce geste par le regard.
Celui que Je regarde fait le méme geste que moi, puis il regarde
quelqu’un d’aufre et peu a peu chacun finit par faire le geste.

- Choeur: Chacun se promene sur 'espace de la scéne et élargissant
son regard de fagon & voir le plus large possible. Dés qu’une personne
s'arréte, fouf le monde s'arréte, dés qu'une personne repart, tout le
monde repart.

- La machine : Un enfant s'installe au cenfre de la scéne et fait un geste
répétifif. Un deuxiéme enfanf, & son four entre en scéne ef s'insfalle &
cbéfé du premier, en faisant lui-méme un aufre geste répétitif, et ainsi de
suife jusqu’a former une grande machine que le meneur pourra
accélérer, ralentir, arréter, faire redémarrer.

- L'aveugle : Par deux : un enfant a les yeux bandés. L' autre doil le guider
en posant sa main sous la sienne. On pourra circuler dans la salle au
milieu des aufres enfants, puis ajouter des obstacles & franchir.

« Travail corporel «les mimes » :
- L'objet détourné: Tous assis en cercle, un objet est posé au
cenfre (par exemple un grand carfon). Chacun, & son tour va
fransformer I'objef : « C'esf une niche. »

- Les émotions : ufiliser le corps el le visage pour mimer : vous éfes
dehors , il neige, vous avez froids /il fait un grand sofeil, vous avez
chauds avec volre gros pull / un enfant vous a poussé dans la cour ,
vous éfes fristes / en colere/ il fail noir ef vous éfes seul , vous avez peur
/ on vous a offerl vofre jouel préféré vous éles conlents / vous éles
élonnés

Au préalable, recherche des sentiments évoqués par chaque situation.

- Les aclionsen groupe (grands el pefits) : chague groupe a une
consigne de mime différente, chacun doif étre acteur : je dors, je me
réveille, je me leve ef je m'habille / je suis a table, je mange, je
débarrasse / je prends un verre, je me sers de l'eau ., je bois / je mefs
ma blouse, je peins, je me lave les mains, j'enléve ma bouse.

Au préalable, phase de recherche par groupe avec dide de |'adulte si besoin.
Puis phase de représentation, ou les aufres groupes observent ef devinent les
aclions mimées.

« Bilan de la séance : s’exprimer , donner ses impressions
* Relour au calme : écoufe musicale

Bilan (remarques, observations) :
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1er jour d'observation

Alexis Mahiné Observations
Début de Comportement |o Calme o Calme Assis tous les deux, a
I'activité o agité o agité I'écoute.
o impatient o impatient
o heureux o heureux
Posture o Replié sur lui-| o Replié sur lui-
méme méme
o téte baissée |o téte baissée
o téte relevée | o téte relevée
o Droite o Droite
Expression o Joie o Joie
o Angoisse o Angoisse Assez inexpressifs tous
o Malaise o Malaise les deux.
o Peur o Peur
o Colére o Colére
o tristesse o tristesse
Alexis Mahiné Observations
Participation | Prise o Oui o Oui Les ¢éléves ne sont pas
et d'initiatives o Non o Non mis dans des situations
autonomie qui leur permettent de
de I'éléeve prendre des initiatives.
Prise de parole |0 Oui o Oui Mahiné ne parle
o Non o Non pratiquement pas.
Source de o Oui o Oui La situation
propositions o Non o Non d'observation ne permet
pas de répondre.
Position dans |o Suiveur o Suiveur La situation
le groupe o Leader o Leader d'observation ne permet
pas de répondre.
Exprime ses |0 Oui o Oui
émotions o Non o Non
Actif durant o Oui o Oui
l'activité o Non o Non
Comprend la o Oui o Oui Les deux éléves lévent
consigne o Non o Non souvent la main pour

répondre a la consigne.
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Alexis Mahiné Observations
Présence L'éleve semble | o Confiant o Confiant Il y a des moments de
de jeu et o Détendu o Détendu rire.
sentiment o Anxieux o Anxieux
de o Heureux o Heureux
compeétence o Apeuré o Apeuré
L'éleve se o Oui o Oui Alexis est le seul a étre
démarque des o Non o Non puni pour une remarque
autres envers un autre éléve.
L'éleve se o Oui o Oui
cache derriére |0 Non o Non
les autres
L'éléve ne o Oui o Oui
semble pas o Non o Non
intéressé pas
l'activité
L'éleve semble |o Oui o Oui
démotive o Non o Non
L'éléve semble |0 Oui o Oui
confiant o Non o Non
L'éleve o Oui o Oui La situation
persévere o Non o Non d'observation ne permet
malgré une pas de répondre.
remarque
L'éleve o Oui o Oui IIs participent bien tous
manifeste le o Non o Non les deux en levant la
gout main.
d'apprendre
L'éléve o Oui o Oui La situation
reconnait ses o Non o Non d'observation ne permet
qualités pas de répondre.
L'éleves o Oui o Oui La situation
reconnait ses o Non o Non d'observation ne permet
erreurs pas de répondre.
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Alexis Mahiné Observations
Echanges | L'éléve agit... |0 En o En Mahiné communique
avec le communiquant |communiquant |avec les autres mais ne
groupe avec les autres avec les autres |parle pas beaucoup.
o Sans o Sans
communiquer | communiquer
avec les autres |avec les autres
Il propose ses o Oui o Oui La situation
idées aux o Non o Non d'observation ne permet
autres pas de répondre.
Il écoute les o Oui o Oui Ils sont tous les deux
propositions o Non o Non trés a 1'écoute sur ce qui
des autres se passe.
Il accepte les |0 Oui o Oui
contraintes o Non o Non
collectives
Il tient compte | Oui o Oui La situation
des autres o Non o Non d'observation ne permet
dans son jeu pas de répondre.
Il respecte les |0 Oui o Oui
autres o Non o Non
Alexis Mahiné Observations
Fin de Comportement |o Calme o Calme Ce comportement est di
l'activité o agité o agité a la derniere activité ou
o triste o triste ils faisaient comme si
o heureux o heureux c'était le décompte du
Nouvel An.
Posture o Replié sur lui- |0 Replié sur lui-
méme méme
o téte baissée |o téte baissée
o téte relevée | o téte relevée
o Droite o Droite
Expression o Joie o Joie
o Angoisse o Angoisse
o Malaise o Malaise
o Peur o Peur
o Coléere o Colére
o tristesse o tristesse
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Séance du 2°™ jour d'observation

4 -~ groupe de thédlre - Découverte du lravail :

les 6 albums Aujourd’hui, Je vais vous
relire «Le loup est revenu s,
C'est un album qui reprend
les conles que vous avez
fravaillés en thédtre.

- Lecture de la page 7 :

| Observation du lapin :
Expression du lapin , allure
générale : (yeux, bouche, I'air
abattu)

Observation du journal et
lecture : que révele le tlifre
de la derniére page ? quelles
peuvent éfre les
conséquences ?

Analyse du lexte : pourquoi
Mr lapin a peur d'dller se
coucher ? Pourquoi le faif
que le loup soif revenu est
une nouvelle ferrifiante ?

/ - Llecture de la suite sans
arréf :

Dans  chaque  groupe,
repérage de son conte el
analyse défaillée de la scéne
qui sera fravailge..

- Groupe « Les 3 pelils cochons » Leclture des pages8 & 11:
Analyse du fexte :

Pourquoi le lapin se précipite — I il 2 (il vient de lire la nouvelle lerrifiante du retour du loup)
Pourquoi ferme ~ I -il & double four ? (il se profége du loup)

Pourquoi les 3 petits cochons disent ils « Ouvre vite , dépéche foi « ? (ils onf peur que le loup
arrive ef les mange)

Pourquoi & la fin, le lapin est il soulagé ? (parce que ce n'est pas le loup qui a frappé, il a eu
frés peur)

Lecture du journal et analyse :

Quelle information donne le journal p.9 ? (la recelte du lapin aux pruneaux)

Qui mangera le lapin ? (le loup)

ouelle est le titre du journal p.11 2 Pourquoi ce litre ? (parce que la queue des cochons est en
fire bouchon)

Pourquoi es il écrit « J'arrive » ? (parce que le loup est préf pour les manger)
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Analyse pour le thédtre :

Qui parle dans ce moment de I'histoire 2 (le lapin, les 3 pelils cochons)
Que disent ils ?

_, sur une affiche, écriture du fexte de chaque personnage (en bleu pour le lapin el rose
pour les cochons).

—s repérage de la graphie (en capifales), de la ponctuation (!: phrase exclamative)

— repérage des senfiments en décrivant les illusfrations ( la peur, le soulagement)

— lecture du texte par les grands en fravaillant I'infonation puis répéte par les petlifs.

- Groupe « Le loup el les 7 chevreaux » Leclure des pages 124 14 :

Analyse du fexfe :

Pourquol  Madame chévre vient se réfugier chez le lapin ? (parce gu'elle a appris une
affreuse nouvelle dans le journal)

ouelle est cefte nouvelle 2 (le loup qu'elle pensé noyée dans le puils est revenu)

Pourquoi le lapin est il rassuré ? (parce que ce n'est pos le loup qui a frappé, il a eu Irés peur)

Lecture du journal ef analyse :

Quelle information donne le journal p.13 2 (le loup va rendre visite & la charmanfe famille
chévre)

Pourquoi le loup pense - I- il que la famille est charmante ? (il va pouvoir manger beaucoup
de personnages a la fois : la chevre et les 7 chevreaux)

3

Analyse pour le thédire :
oui parle dans ce moment de Ihistoire ? (le lapin, lo chevre)
Que disent ils ?

, sur une affiche, écriture du fexte de chaque personnage (en bleu pour le lapin el vert
pour la chévre). :

_ repérage de la graphie (en capitales). de la ponctuation (!: phrase exclamative / 2:
phrases inferrogafives) , : :

_ repérage des senliments en décrivant les illustrations ( la peur des 3 cochons et du lapin,
| Inquiétude de la chévre el ses petifs, le soulagement du lapin )
| = lecture dutexte par les grands en fravaillant I'infonation puis réperé par les petils.

- Groupe «le loup el I'agneau » Lecture des pages 15 a 17

Analyse du lexfe : '

Qui est la famille de la premigre phrase 2 (la chévre et les 7 chevreaux)
Pourquoi I'agneau est au bord du ruisseau ? (pour se désalléraif)

Pourquoi I'agneau ne peut il pas rentrer chez lui ? (parce que le loup esf revenu)

Lecture du journal ef analyse : -
Quelle information donne le journal p.16 2 (le loup esf revenu) ,
Pourquoi le loup dit il qu’il adore le gigof ? (parce qu'il veul manger I'agneau en gigof)
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Le loup estrevenn Lapin, les trois petits cochons, la chévre,
Gastfioy ie;ffﬁa;hgﬂgzi ——— ’agneau, Picire, le chaperon rouge
Ce soir monsieur Lapin a peur d'aller se coucher. |l vient de lire dans son journal une nouvelle
terrifiante | LE LOUP EST REVENU IMonsieur Lapin se précipite pour fermer la porte & dou-
ble tour quand soudain :
«TOCITOC!ITOC!I»
« Oh, mon Dieu ! C'est LE LOUP ! »
« OUVRE ! OUVRE-VITE | DEPECHE-TOI | C'est nous les Trois Petits Cochons. S'il te plait
monsieur Lapin, laisse-nous entrer. Nous avons terriblement peur. LE LOUP EST REVENU! »
« Entrez, mes amis, entrez »
A peine la porte est-elle fermée que soudain :
«TOCITOC!TOC!»
« Ale, aie, aie ! Voici LE LOUP ! »
« C'est moi, madame Chévre avec mes sept petits chevreaux. Nous venons nous réfugier
chez toi. Connais-tu 'affreuse nouvelle 7 LE LOUP EST REVENU ! »
« Entre ma bonne amie, entre avec tes petits »,
~ Toute la famille s'installe et soudain :
«TOCITOC!TOC!»
« Est-ce LE'LOUP qui frappe de la sorte 7»
« C'est moi, Petit Agneau. J'étais en bas du ruisseau. Mais je ne peux pas rentrer chez moi.
LE LOUP EST REVENU ! »
« Entre vite, Petit Agneau, Viens te réchauffer. »
Petit Agneau s'installe prés du feu, mais soudain :
«TOCITOC!TOC ! »
« Cette fois-ci, c'est surement LE LOUP l»
« C’est moi, Pierre. « : ;
REVENU 1 U'avez-vous »
« Non, non, et nous espérons bien ne jamals le voir. Mais entre donc, Pierre. Sois le blenve-
nu. »
Petit Pierre se joint aux autres et soudain :
«TOC!ITOC!TOC ! »
¢ C'est ;x"!!i étre le loup I»
« C'est moi, Petit Chaperon rouge. Ouvre-moi, Grand-Mére. Jeiappor*e des galeties et un
_petit pot de beurre. »
« Tu te frompes de maison, Petit Chaperon rouge. Ta grand-mére a déménagé. Mais entre vi-
te. Il ne faut pas te promener dans le bois. LE LOUP EST REVENU ! »
« Et si nous en prof' itions pour diner ? » . Tous trouvent l'idée excellente et trés wte un déli-
cleux repas est préparé. Les amis se mettent a table quand soudaln
BOUM ! BOUM ! BOUM !
« Tiens, I'air étonné. Nous n’attendons plus personne ! »
“C’est LE LOUP 11l a trés trés faim |
Mais a peine le loup a-t-il fait un pas que lapin, cochons, chévre, chevreaux, agneau, Pierre et
Chaperon rouge se jettent sur fui.
Le loup est a terre et monsieur Lapin prend la parole.
« LOUP, NOUS N'AVONS PLUS PEUR DE TOI | Mets-toi bien ¢a dans la téte. » « Mais si tu
promets d'étre gentil et de nous raconter des histoires de loup qui font peur, alors, nous t'invi-
tons a diner avec nous. »
Et c’est ainsi que ce soir-1a, autour d’une table bien garnie, chez Monsieur Lapin, LE LOUP
EST REVENU |
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2°™ jour d'observation

Alexis Mahiné Observations
Début de Comportement |o Calme o Calme Mahiné est assise sur les
l'activité o agité o agité genoux et est trés
o impatient o impatient attentive.
o heureux o heureux
Alexis est un peu plus
agité que Mahiné. Il
gigote, touche a ses
chaussures.
Posture o Replié sur lui-| o Replié sur lui- |Mahiné est statique.

méme
o téte baissée
o téte relevée

méme
o téte baissée
o téte relevée

Alexis a une position
plus détendu, il se met

o Droite o Droite un peu en avant du
groupe.
Expression o Joie o Joie Sans expression
o Angoisse o Angoisse particuliere.
o Malaise o Malaise
o Peur o Peur
o Colére o Colére
o tristesse o tristesse
Alexis Mahiné Observations
Participation | Prise o Oui o Oui Mabhiné n'a pas pris
et d'initiatives o Non o Non l'initiative de prendre la
autonomie parole.
de I'éléve Alexis prend parfois
librement la parole pour
faire une remarque, il se
léve vers l'affiche pour
montrer qu'il manque un
point.
Prise de parole |0 Oui o Oui Mabhiné prend la parole
o Non o Non quand on la lui donne
(pour lire la phrase en y
mettant le ton).
Source de o Oui o Oui Adulte: « Le petit a peur
propositions o Non o Non de parler devant tout le

monde » (en parlant
d'un maternel)
Alexis: « Il faut lui
bander les yeux ».
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Position dans |0 Suiveur o Suiveur La situation ne permet
le groupe o Leader o Leader pas de répondre.
Exprime ses |0 Oui o Oui A la lecture de la phrase
emotions o Non o Non « Oh mon dieu, c'est le
loup », Alexis est
expressif, fait des
mimiques avec ses
mains.
Actif durant o Oui o Oui Les deux éléves sont a
l'activité o Non o Non 1'écoute.
Comprend la |o Oui o Oui Mabhiné ne léve pas
consigne o Non o Non toujours la main quand
une consigne est posée.
Alexis Mahiné Observations
Présence L'éleve semble | o Confiant o Confiant
et sentiment | ... o Détendu o Détendu
de o Anxieux o Anxieux
compeétence o Heureux o Heureux
o Apeuré o Apeuré
L'éléve se o Oui o Oui Alexis n'est pas le seul a
démarque des |0 Non o Non étre plus actif.
autres
L'éléve se o Oui o Oui Mahiné a tendance a se
cache derriere |0 Non o Non mettre sur le coté tandis
les autres qu'Alexis se met plus au
milieu du groupe
d'éleves.
L'éleve ne o Oui o Oui
semble pas o Non o Non
intéressé pas
l'activité
L'éleve semble |o Oui o Oui
démotive o Non o Non
L'éleve semble |0 Oui o Oui
confiant o Non o Non
L'éleve o Oui o Oui La situation ne permet
persévere o Non o Non pas de répondre, il n'y a
malgré une pas eu de remarque.
remarque
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L'éleve o Oui o Oui Les deux éléves lévent
manifeste le |0 Non o Non souvent la main pour
gout répondre.
d'apprendre
L'éleve o Oui o Oui La situation
reconnait ses o Non o Non d'observation ne permet
qualités pas de répondre.
L'éléves o Oui o Oui La situation
reconnait ses |o Non o Non d'observation ne permet
erreurs pas de répondre.
Alexis Mahiné Observations
Echanges | L'éléve agit... |0 En o En La situation
avec le communiquant |communiquant |d'observation ne permet
groupe avec les autres avec les autres |pas de répondre.

o Sans
communiquer
avec les autres

o Sans
communiquer
avec les autres

Il propose ses |0 Oui o Oui Adulte: « Le petit a peur

idées aux o Non o Non de parler devant tout le

autres monde » (en parlant
d'un maternel)
Alexis: « Il faut lui
bander les yeux ».

Il écoute les |o Oui o Oui

propositions o Non o Non

des autres

Il accepte les | Oui o Oui

contraintes o Non o Non

collectives

Il tient compte o Oui o Oui La situation

des autres o Non o Non d'observation ne permet

dans son jeu pas de répondre.

Il respecte les |0 Oui o Oui

autres o Non o Non
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Eléve 1 Eléve 2 Observations
Fin de Comportement |o Calme o Calme
l'activité o agité o agité
o triste o triste
o heureux o heureux
Posture o Replié sur lui-| o Replié sur lui-

méme
o téte baissée
o téte relevée

méme
o téte baissée
o téte relevée

o Droite o Droite
Expression o Joie o Joie Les deux éléves sont
o Angoisse o Angoisse passés devant tout le
o Malaise o Malaise monde.
o Peur o Peur
o Coléere o Coléere Alexis a pris la parole
o tristesse o tristesse devant tout le monde. I1

a eu le role du cochon.
Moins a l'aise face a
tout le monde. (droit
quand il joue + sourire
en repartant a sa place)
Mahiné a tenu l'affiche
devant tout le monde
mais n'a pas parlé
(sourire en repartant a sa
place).
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3™ jour d'observation

Alexis Mahiné Observations
Début de Comportement |o Calme o Calme Premicére fois que
l'activité o agité o agité Mahiné me parle
o impatient o impatient (semble a l'aise).
o heureux o heureux
Posture o Replié sur lui-| o Replié sur lui-
méme méme
o téte baissée |0O téte baissée
o téte relevée |o téte relevée
o Droite o Droite
Expression o Joie o Joie Pas d'expression
o Angoisse o Angoisse particuliere.
o Malaise o Malaise
o Peur o Peur
o Colére o Colére
o tristesse o tristesse
Alexis Mahiné Observations
Participation | Prise o Oui o Oui Alexis fait des
et d'initiatives o Non o Non propositions, se met
autonomie devant, décide de
de I'éléve frapper a la porte (toc
toc toc), choisit son
camp (entre le loup et
les cochons), prend
l'initiative d'applaudir.
Prise de parole | o Oui o Oui
o Non o Non
Source de o Oui o Oui Alexis fait de petites
propositions o Non o Non propositions de mise en
scene.
Position dans |o Suiveur o Suiveur Alexis est plus leader
le groupe o Leader o Leader avec ses copains.
Exprime ses |0 Oui o Oui Les éléves rient parfois.
émotions o Non o Non Alexis sourit beaucoup

quand il joue devant les
autres.
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Actif durant o Oui o Oui Alexis est plus actif que
l'activité o Non o Non Mahiné mais les deux
participent et levent la
main.
Comprendla |o Oui o Oui
consigne o Non o Non
Alexis Mahiné Observations
Présence |L'éléve semble |o Confiant o Confiant Mahiné et Alexis
de jeu et o Détendu o Détendu rigolent souvent. Alexis
sentiment o Anxieux o Anxieux exprime sa joie d'étre
de o Heureux o Heureux sur scéne par un large
compétence o Apeuré o Apeuré sourire.
L'éléve se o Oui o Oui Cependant les deux
démarque des |0 Non o Non ¢léves mettent bien le
autres ton et font correctement
les gestes.
L'éléve se o Oui o Oui
cache derriére |0 Non o Non
les autres
L'éléve ne o Oui o Oui Ils sont intéressés, le
semble pas o Non o Non texte est bien appris.
intéressé pas Alexis: « Je le sais par
l'activité ceeur ».
Alexis remarque que
quelque chose a été
oublié (quand deux
autres jouent).
L'éléve semble o Oui o Oui
démotivé o Non o Non
L'éléve semble |o Oui o Oui
confiant o Non o Non
L'éléve o Oui o Oui La situation ne permet
persevere o Non o Non pas de répondre.
malgré une
remarque
L'éleve o Oui o Oui Les éléves levent
manifeste le o Non o Non souvent la main, ils
goat veulent participer.
d'apprendre
L'éleve o Oui o Oui La situation ne permet
reconnait ses |o Non o Non pas de répondre.
qualités
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L'éleves o Oui o Oui La situation ne permet
reconnait ses |o Non o Non pas de répondre.
erreurs
Alexis Mahiné Observations
Echanges |L'éléve agit... |0 En o En Alexis parle beaucoup
avec le communiquant |communiquant |avec ses copains.
groupe avec les autres |avec les autres

o Sans
communiquer
avec les autres

o Sans
communiquer
avec les autres

Il propose ses o Oui o Oui

idées aux o Non o Non

autres

Il écoute les o Oui o Oui

propositions o Non o Non

des autres

Il accepte les |0 Oui o Oui

contraintes o Non o Non

collectives

Il tient compte | Oui o Oui La situation ne permet
des autres o Non o Non pas de répondre.
dans son jeu

Il respecte les |0 Oui o Oui

autres o Non o Non
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Alexis Mahiné Observations
Fin de Comportement |o Calme o Calme
l'activité o agité o agité
o triste o triste
o heureux o heureux
Posture o Replié sur lui-| o Replié sur lui- |Les deux éléves sont

méme
o téte baissée
o téte relevée

méme
o téte baissée
o téte relevée

fiers de ce qu'ils ont
présenté au groupe.

o Droite o Droite
Expression o Joie o Joie

o Angoisse o Angoisse

o Malaise o Malaise

o Peur o Peur

o Colére o Colére

o tristesse o tristesse
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