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Avant-propos

Présentation du Crédit Agricole

« La proximité, le conseil et l'utilité » tels soles maitres-mots du Crédit Agricole.
Premier bancassureur en France et acteur majesrlealomaine de la banque privée, le
groupe Crédit Agricole accompagne les projets decients dans tous les métiers de la
banque de proximité et dans les domaines spédajisdui sont associés :

- Banque au quotidien - Banque Privée

- Epargne - Gestion d’actifs

- Crédits - Crédit-ball et affacturage

- Assurance - Banque de financement et d’investissement
Dates clés

1885 : Création de la premiere société de créditietagricole dans le Jura

1920 : Création de I'Office Nationale du Crédit Agile qui deviendra la Caisse Nationale
de Crédit Agricole en 1926

1991 : le Crédit Agricole devient une banque urdete

2001 : Cotation en bourse de Crédit Agricole SACetation du Crédit Agricole Asset
Management

Le groupe Crédit Agricole en chiffres

- 150 000 collaborateurs - 54 millions de clients dans le monde
- 70 pays d'implantation - 28% de part de marché

Organisation

Les 6,9 millions de sociétaires sont a la bas€atgdnisation du groupe. Au travers de
leurs parts sociales, ils détiennent le capital 28%2 caisses locales possédant elles-
mémes la majeure partie du capital des 39 caisggsnales dont la caisse Crédit Agricole
Sud Rhoéne-Alpes (CASRA).

CASRA est née en 1996 de la fusion des Caisse®oradgs de I’Ardeche, de la Drome et
de I'lsere auxquelles sont venues s’ajouter qualgoenmunes du Rhone.

Quelques filiales du Crédit Agricole : Square HabiSofinco, UAF Patrimoine, Caceis, B
for Bank, Selexia...

La Bangue Privée

Le service Banque Privée du groupe CASA a pourianigsremiere la gestion des clients
dits « Haut de Gamme » du Crédit Agricole et agpégalement une expertise en appui du
réseau de proximité. Dans la caisse Sud Rhone-Alpdmnque privée se compose de 5



agences : Valence, Montélimar, Voiron, Vienne eer®ble, chaque agence ayant ses
propres Conseillers en Gestion de Patrimoine et€ithars Privés (70 personnes).

L’Agence Patrimoine de Grenoble est composée d'wacizur d’Agence Patrimoine, de 6
Conseillers Privés et de 8 Conseillers en GestRatrimoine.
Chaque métier intervient sur un segment différent :

- Les Conseillers en Gestion de Patrimoine : clietdssés « Haut de Gamme 2 ».
Epargne comprise entre 300 000 € et 1 000 0000€ étix compris entre 100 000
€ et 150 000 €

- Les Conseillers Privés : clients classés « HaGamme 1 ».

Epargne supérieure a 1 000 000 € et flux supérged&0 000 £.

Aujourd’hui, la Banque Privée au Crédit AgricoledSRhone-Alpes est constituée de 13
portefeuilles de CP (environ 120 clients HDG 1 cimcet 34 portefeuilles de CGP
(environ 250 clients HDG 2 chacun).



Introduction

La loi du 11 février 2005 pour I'égalité des dratsles chances, la participation et
la citoyenneté des personnes handicapées défihdndicap comme toute limitation ou
restriction de participation a la vie en sociétébs dans son environnement par une
personne en raison d’une altération substantieligable ou définitive d’une ou plusieurs
fonctions physiques, sensorielles, mentales, degritou psychiques, d’'un polyhandicap
ou d'un trouble de santé invalidant

On identifie six catégories de handicap :
Handicap moteur : définit les troubles conduisanoha perte totale ou partielle de
la motricité des membres supérieurs et/ou infésieur

- Handicap sensoriel : peut étre visuel ou auditiéemraine souvent une géne dans
I'accés a I'information et a la communication.

- Handicap psychique : concerne globalement toutesnialadies mentales qui
altérent le comportement de l'individu sans pouaatiinterférer sur ses capacités
mentales.

- Handicap mental: résulte le plus souvent d'une icidfce
intellectuelle caractérisée par des difficultéscdenpréhension et la limitation des
capacités intellectuelles.

- Maladie invalidante : cela concerne toutes les dwsarespiratoires, digestives,
parasitaires, infectieuses quelles soient momeeasa@golutives ou permanentes.

- Handicap cognitif : rassemble tous les troubles 'dpprentissage comme la
dyslexie ou encore les troubles de la mémoire.

A ce titre, la personne handicapée va bénéficiedifférentes aides sociales et dans
certains cas elle pourra obtenir en sus le versedian capital venant en réparation du
préjudice subi. Compte tenu du statut particulier @k contribuable, ces revenus et
capitaux se verront donc appliquer une fiscalitétipadiére c’est pourquoi il est
indispensable d’aiguiller ces clients vers les sSohs les plus adaptées a leur situation.

De plus, les individus atteints de handicap bémftcd’'un régime fiscal de faveur et
peuvent profiter de mesures de protection paréoesi dans le cadre de la transmission du
patrimoine entre les différents membres du growgmeilfal. Ainsi, certaines dispositions
peuvent étre mises en place afin d’assurer un agenein a un enfant handicapé et de
I'entourer d’'une protection maximale.

Selon le handicap détecté, l'individu peut étreorew capable ou incapable et un régime
de protection pourra alors étre instauré le cagah La finalité de ce mémoire n’est en
aucun cas de développer I'aspect juridique du ltapdnais plutdt de trouver les stratégies
patrimoniales pouvant étre mises en place. En,effie¢ le client soit capable ou non



importe peu, les solutions proposées seront siedai I'exception prés que le signataire
sera différent en fonction du régime de protecdioquel il est soumis (curateur, tuteur...).

Nous étudierons dans un premier temps les revesntspeut bénéficier 'adulte handicapé
et les avantages fiscaux qui lui sont octroyéspiljs nous verrons comment organiser la
transmission du patrimoine a un enfant handicape dg¢ lui assurer un maximum de
protection (I). Enfin, nous développerons un exknge stratégie patrimoniale permettant
a un client handicapé d’optimiser son patrimoiri. (I



I. Revenus, fiscalité et handicap

De par sa situation particuliere, I'adulte handé&améme s'il exerce une activité
professionnelle, ne le fera pas dans des conditiites « normales » et verra donc ses
revenus impactés par ce handicap. C’est pourquoiadies peuvent lui étre allouées en
vue de compenser cette perte éventuelle de reveriiagder a prendre en charge certaines
dépenses (A). Par ailleurs, afin de ne pas |ésendage ces contribuables, des mesures
ont été mises en place afin de réduire la predsoale sur ces foyers en matiére d'impot
sur le revenu ou de droits de mutation a titreuiréB) mais aussi d'impdt de solidarité sur
la fortune (C).

A. Aides proposées aux adultes handicapés

o AAH : allocation adulte handicapé

L’objectif de cette allocation versée par la Caid#gdlocations Familiales est d’assurer un
revenu minimum a quelque 800 000 personnes aujuuitdElle est attribuée sous
condition de ressources a tout individu justifidiiin handicap.

Conditions d’attribution

Afin de prétendre a I’AAH, il convient d’étre agé glus de 20 ans ou de plus de 16 ans si
le bénéficiaire n'ouvre plus droit au versementpiestations familiales a ses parents.

L’age maximum est fixé a I'adge |égal de départ etnaite, soit 62 ans actuellement, ou ce

dernier verra son AAH remplacée par une pensiarlaite.

La personne qui émet une demande de versement d’AéH présenter un taux de
handicap d’au moins 80 %. Cependant, son handieapgire compris entre 50 et 79 % a
condition que l'individu ait été reconnu comme ittel’'une « restriction substantielle et
durable de l'accés a I'emploi » et qu’il n'ait pdsoit au versement d’'une quelconque
pension (retraite ou invalidité). Ce degré d’'inapte est évalué par la Commission des
Droits et de I’Autonomie des Personnes Handicaf@Ba\PH).

Le demandeur doit obligatoirement résider en Frano&ropolitaine ou dans les
départements d’outre-nfetes séjours hors des territoires sont tolérés dae limite de 3
mMois maximum par an.

Le futur allocataire doit avoir la nationalité fizise. Il peut également étre ressortissant
d’un autre pays membre de I'Espace Economique Eerdpu ressortissant de tout autre

Etat a condition d’étre en situation réguliére ean€e. Si le demandeur est un ressortissant
étranger, il doit pouvoir justifier d’au moins 3 mmale résidence sur le sol francais. Cette

! Guadeloupe, Guyane, Martinique, Mayotte, Réunion

2 Allemagne, Autriche, Belgique, Bulgarie, Chyp@zoatie, Danemark, Espagne, Estonie, Finlande ceran
Grece, Hongrie, Irlande, Islande, Italie, Lettoniechtenstein, Lituanie, Luxembourg, Malte, Noregg
Pays-Bas, Pologne, Portugal, République tchequemBnie, Royaume-Uni, Slovaquie, Slovénie, Suede



condition de résidence n’est pas requise si le ddma de 'AAH exerce en France une
activité professionnelle déclarée.

Celui qui émet une demande d’AAH doit présenterrexenu net catégoriepour 2012
respectant les plafonds suivants :

Situation Revenu net catégoriel - Plafond
Célibataire, sans enfant 9 319,08 €
Couple, sans enfant 18 638,16 €
Majoration par enfant a charge 4 659,54 €

Les revenus pris en compte sont ceux du demandelalidcation mais aussi ceux de son
conjoint, partenaire de PACS ou concubin soumisosition commune.

Lorsqu’il exerce une activité professionnelle deofa « normale », le demandeur de cette
allocation doit justifier de ses ressources de fagonestrielle. Dans le cas contraire, la
condition de ressources est appréciée chaque année.

Montant de I'allocation

L’AAH mensuelle est égale a 1/12 de la différenngesle plafond de revenus déterminé
et les ressources déclarées et ne peut exced&O@@&n 2013. Cependant, si la personne
handicapée se voit également verser une pensiditraule l'invalidité ou la retraite, le
montant de son allocation mensuelle sera diminedgestations déja percues a ce titre.

Il existe néanmoins un régime particulier dansde ou l'allocataire séjournerait dans un
établissement de santé ou dans un centre pénitgramidant plus de 60 jours. Dans cette
situation, il verrait son allocation diminuée de 7D et ne pourrait plus percevoir que
232,98 € au maximum. Cette perte de revenus estlémnsi I'allocataire est soumis au
forfait journalier ou s’il a un ascendant ou destzent & charge. L’AAH sera a nouveau
versée a son taux normal dés la sortie de I'étditient.

Pour information, ’AAH peut étre majorée par demmpléments :

- la majoration pour vie autonome de 104,77 € : we@écondition que le taux
d’'incapacité soit supérieur a 80%, que I'AAH sokrgue a taux plein, que
l'allocataire n’exerce aucune activité professidlenet enfin qu’il soit locataire
d’'un logement pour lequel il bénéficie d’allocatslogement.

- le complément de ressources de 179,31 €: attr#bué demandeur a un taux
d’'incapacité de plus de 95%, qu’il n’exerce aucantvité professionnelle et qu'il
n'a a ce titre percu aucun revenu professionnalidggus d’'un an.

3 Revenus diminués des éventuels abattements fiscaux
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Ces deux allocations supplémentaires ne sont capepds cumulables, c’est pourquoi la
personne handicapée éligible aux deux devra opérehoix.

Exemple

Monsieur et Madame sont mariés et ont un enfanhdidoir est handicapé a 85 %.
Le revenu net catégoriel du couple s’éleve a 20600

Plafond applicable : 18 638,16 € (couple) + 4 68%%enfant a charge) = 23 297,70 €
AAH = 1/12 x (23297,70 € - 20 000 €) = 274,81 €
Monsieur pourra donc bénéficier de 274,81 € chawjois au titre de 'AAH.

Sur le plan fiscal, 'AAH et ces deux complémengssont pas fiscalisés. En effet, il n'est
pas nécessaire de reporter le montant des allosgbercues sur la déclaration d’impét et
celles-ci ne sont pas soumises aux prélevementmausocCependant, méme si le

bénéficiaire ne percoit aucun autre revenu sur ameée, il convient tout de méme

d’établir une déclaration qui donnera lieu a urtesaéition de non-imposition. Les années
suivantes, l'allocataire devra prendre soin de maner sur ses déclarations tout nouveau
revenu afin que celui-ci soit pris en compte dansalcul de sa nouvelle AAH.

o PCH : prestation de compensation du handicap

Depuis le 1ler janvier 2006, la prestation de corspgon du handicap remplace
I'allocation compensatrice pour tierce personne TREL Elle a pour but de financer les
dépenses et besoins engendrés par la perte d'anin&lle procure a la personne
handicapée des aides humaines, matérielles ou lnesaa domicile ou dans un
établissement spécialisé. Ces besoins sont esti@méda Maison Départementale des
Personnes Handicapées (MDPH).

Conditions d’attribution

Le versement de cette prestation peut étre dempadéute personne handicapée dont
I'age se situe entre 20 et 65 ans. Désormais,n@Emes peuvent également bénéficier de
cette prestation a condition qu’ils répondent auxees d’attribution de I'Allocation
d’Education de I'Enfant Handicapé (AEEH).

Le taux d’incapacité du demandeur doit étre supée égal a 80% et son handicap doit
géneérer des difficultés graves pour au moins desxadtivités suivantes :

- Mobilité : se déplacer chez lui mais aussi en extér

- Entretien personnel : se laver, se nourrir, s’thabil

- Communication : parler, entendre

- Faculté a se repérer : s’orienter dans I'espacsifiser dans le temps
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Le critére concernant la résidence en France duaddeur est identique a celui qui est
appligué en cas de demande de versement de 'AAprécédemment, a savoir qu'’il doit

résider de fagon stable et réguliere sur le téreitfrancais ou dans les départements
d’outre-mer.

Aucune condition de revenu n’est fixée pour '&ttition de la PCH. La déclaration des
revenus n’est utilisée que pour définir le tauypdse en charge de chacune des dépenses.

Montant de la prestation

Le montant attribué est calculé en fonction dedpethse a couvrir. Par exemple, en ce qui
concerne les aides humaines : la PCH prend eneli®@o a 170% du salaire horaire brut
de la personne engagée, pour 'aménagement du égdan PCH est de 10 000 €
maximum, 5 000 € au maximum pour 'aménagement d@&imcule et 3000 € maximum
pour les aides animalieres telles que les chieasedgles. La PCH est versée par le
conseil général de facon annuelle sur une périéterminée selon le type d’aide financée.
Son montant ne peut cependant pas excéder un @ld&A00 € par mois soit 12 000 € sur
S ans.

Tout comme I'AAH, la PCH est exonérée d'imp6t surévenu depuis 2006.

o APA : allocation personnalisée d’autonomie

L’allocation personnalisée d’autonomie (APA) a gtise en place par la loi du 20 juillet
2001. Elle est versée aux personnes agées de el dns et prend donc éventuellement
le relai aprés le versement d’'une AAH ou d’'une PEdn objectif est de prendre en
charge une partie des frais d’assistance a domitilel’hébergement en établissement
spécialisé.

L’attribution de I'APA est décidée en fonction dessources du demandeur mais aussi de
son degré de dépendance. Une partie des frais @ngeste tout de méme a la charge de
I'allocataire. Selon son degré de dépendance,otathire est classé dans I'un des 6

Groupes Iso-Ressouréd§IR). Le GIR 1 correspond aux personnes les gépendantes.

Niveau de dépendance | APA mensuelle maximum
GIR1 1 304,84 §
GIR 2 1118,43 €
GIR3 838,82 €
GIR4 559,22 €
GIR5et6 0€

4 Cf. annexe 1 : Les groupes iso-ressources
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La participation financiére de I'allocataire estccdée en fonction de ses ressources. En
effet, ce « ticket modérateur » reste a sa charggsgessources excédent 67 % du montant
de la majoration pour tierce personne (MTP) so4,88 €.

La formule de calcul est la suivante :

P = A x[(R-(Sx0,67)x0,9] / (Sx2)

A : montant de I'aide proposée

R : revenu mensuel du bénéficiaire

S : montant de la majoration pour tierce persodr@96,50 € pour 2013)

Exemple

Monsieur X est handicapé. Son niveau de dépendautael releve du GIR 4.
Le montant de I’APA octroyée par le conseil généstlde 450 €.

La participation forfaitaire de Monsieur X sera dafe :

P =450 x [(800-(1 096,50 x 0,67) x 0,9] / (1 069R) = 12,37 €

Si l'allocataire se trouve en établissement médiéalle montant de sa participation
financiére sera évalué en fonction de ses reveausgpport a la majoration pour tierce
personne et des tarifs pratiqués par I'établiss¢cmrcerné.

Revenus Participation de 'allocataire
< 2,21 fois la MTP Tarif dépendance de I'établissatrpour les GIR 5 et 6
Compris entre 2,21 et 3,40rarif dépendance de I'établissement pour les GRR 6 +
fois la MTP fraction du tarif applicable au GIR du demandeur
< 3,40 fois la MTP Tarif dépendance de I'établissahpour les GIR 5 et 6 +
80 % du tarif applicable au GIR du demandeur

L’allocation peut étre versée soit au bénéficideméme soit directement a l'aide a
domicile ou a I'établissement auquel le bénéfieidait appel.

Sur le plan fiscal, 'APA est exonérée d'impo6t darrevenu mais également de tous
prélevements sociaux.
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B. Avantages en termes d’'imp6t sur le revenu et ditgsdde mutation a titre
gratuit

o Demi-part supplémentaire et abattement spécial s revenus

En fonction du nombre de personnes qui composeyer ffiscal, un nombre de parts est
déterminé.

Situation de famille
Marié ou pacsé . : : .
Nombre d’enfant a : . Célibataire, divorce
: (imposition commune) X
charge exclusive R Veuf sans enfant a charge
Veuf avec enfant a charge*

0 2 1

1 2,5 15

2 3 2

3 4

4 5

* Les contribuables veufs avec enfants a chargé assimilés a des contribuables mariés.

Le ratio revenu net imposable / nombre de partsipede déterminer la tranche marginale
puis le montant de I'imposition de ce méme foyefaction du baréme suivant :

Revenu par part Taux de la tranche
Jusqu'a 5963 € 0%
De 5964 411896 € 5,5 %
De 11 897 4 26 420 € 14 %
De 26 421 470 830 € 30 %
De 70 831 a 150 000 € 41 %
Supérieurs a 150 000 € 45 %

Baréme 2013 applicable aux revenus pergus en 2012

Une demi-part supplémentaire peut étre attribude demandeur est titulaire d’'une carte
d’invalidité pour au moins 80%. Dans le cas d’'unme marié, si chaque conjoint remplit
cette condition, une demi-part supplémentaire tisbaée a chacun d’eux.

De plus, le foyer fiscal de l'individu handicapéBécie d’'un abattement s'imputant sur le
revenu globadl Cet abattement est de :

- 2312 € sile revenu global est inférieur a 14 610

- 1156 € si le revenu global est compris entre &3 390 €

® Revenu global obtenu aprés déduction des dééinisrieurs et ne tenant pas compte des éventphlies
values soumises au baréme progressif de I'IR nredenus soumis au prélévement forfaitaire libérato
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Cet avantage est appliqué dés lI'année d'impos#iorcours de laquelle la demande de
carte d’invalidité a été faite. Si I'abattement @d$ en place plus tard, une régulation sera
effectuée sur les années antérieures en remontant'a la date d’obtention de la carte.

Exemple

Mr et Mme mariés avec un enfant. Mr est handicRg&enu global du foyer = 20 000 €

Sans avantages Avec %z part sup,pll. et
abattement spécial
Nombre de parts fiscales 2,5 3
Revenu global(1) 20 000 € 20 000 €
Abattement (2) 0€ 1156 €
Revenu imposable %1)-(2) 20000 € 18 844 €
T™I 5,5% 5,5%
Impot sur le revenu 280 € 52,51 €

o0 Abattement spécial sur les droits de mutation agtigiratuit

Depuis la deuxieme loi de finances rectificativaip@012 en date du 17 ao(t 2012, le
montant de I'abattement en ligne directe concertemntroits de mutation a titre gratuit a
été abaissé de 159 325 € a 100 000 €

Cependant, le donataire (ou I'héritier) handicagadicie d’'un abattement spécial de
159 325 € pour 2013 quel que soit le lien de pérgoi le lie au donateur (ou au défunt).
Cet abattement vient en sus de 'abattement peetat@ssique auquel il a droit (voir
tableau ci-apres) mais ce cumul ne s’applique pagrésence de I'abattement par défaut
de 1 594 € dont il bénéficie si aucun lien de piErewe le lie au donateur ou au défunt.

Lien Abqttement sur_ les Abc_s\ttement sur Igs
droits de donation | droits de succession

Epoux ou partenaire de PACS 80724 € Pas de taxatio
Ascendants — Descendants 100 000 € 100 000 €
Grands-parents — Petits-enfants 31865 € 1594 €
Freres — Sceurs 15932 € 15932 €
Arrieres GP — Arrieres PE 5310 € 1594 €
Oncles/Tantes — Neveux/Nieces 7967 € 7697 €

Abattements applicables aux donations et successin2013

® Cf. annexe 2 : Historique des abattements sudrlgits de donation
Et annexe 3 : Historique des abattements sur tdtsdlie succession

15



Par exemple, un enfant handicapé aura droit a attesthent de 259 325 € (100 000 € pour
donation en ligne directe + 159 325 € d’abattenspdicial) en cas de donation faite par
I'un de ses parents. Si son oncle décede et aai'ihéritier, le neveu handicapé bénéficiera
d’'un abattement de 167 292 € (7 967 € + 159 32&u£)’assiette de calcul des droits de
succession a acquitter.

Aucun pourcentage d’invalidité n’est exigé pourtpnélre a cet abattement, le demandeur
doit simplement justifier de son impossibilité déeger une quelconque activité
professionnelle de fagcon normale ou de suivre wmmdtion professionnelle dans des
conditions normales s’il est mineur.

C. Avantages en termes d'Imp6t de Solidarité sur et

L'article 885 K du CGf stipule que « la valeur de capitalisation dese®mu indemnités
percues en réparation de dommages corporels li@s accident ou a une maladie est
exclue du patrimoine des personnes bénéficiairdsy...

Cette exonération s’applique également en cas Ewent d’'une indemnité au conjoint
survivant ou partenaire de PACS apres le décea dectime de I'accident. En effet, ils
sont dispensés de déclarer cette somme a I'I|SF ns@leen’ont pas directement subi le
préjudice physique. On estime que cette indemnégt\en réparation du préjudice moral
ou économique subi par les proches de la victime.

L’exonération d’'ISF s’applique aussi sur les somipes;us par la victime de I'accident
avant son déces et transmises ensuite par suatemsiaonjoint survivant. Ce dernier
devra alors inscrire sur la déclaration le montad arrérages actualisés percus au titre de
la réversion. Cependant, si ces rentes sont traesnaiu concubin, a des ascendants ou a
des descendants, celles-ci feront partie intégm@dateur actif taxable a I'ISF.

Les sommes concernées par cette exonération seat do
- les rentes et indemnités venant en réparation dendme corporel ou d'une
maladie
- les rentes et indemnités percues en réparationpiéjndice moral ou économique
du fait d'un dommage corporel subi par un proche

Toutefois, les sommes percues a l'issue du dénoutedien contrat d’assurance-vie ne
rentre pas dans le champ d’application de cettpodison et doivent, de ce fait, étre
portées a I'actif de I'lSF du bénéficiaire. Cettelesion repose sur le caractere forfaitaire
qgue revét ce capital. En effet, les indemnitésaiftaires, c’est-a-dire indépendantes du
préjudice subi, sont exclues du champ d'applicatietiexonération.

" Code Général des Impots
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Dans le cas du versement d’'une rente, le rentigrperter au passif de son ISF le montant
actualisé des sommes percues. Si 'indemnisatiquréjudice se fait via le versement d’'un
capital, les biens acquis avec cette somme ouoledsfdéposés en compte doivent étre
déclarés a I'ISF comme limpose le droit commun. [aralléle, le contribuable doit
inscrire au passif le montant actualisé de l'indiéénpercue.

L’actualisation des rentes et capitaux percus se selon un coefficient d’érosion
monétaire publié chague année par I'administrdismale.

1 € de l'année Vaut en 2013 1 € de l'année Vaut en 2013
2013 1 2003 1,178
2012 1,018 2002 1,200
2011 1,036 2001 1,221
2010 1,057 2000 1,240
2009 1,073 1999 1,260
2008 1,073 1998 1,266
2007 1,103 1997 1,274
2006 1,120 1996 1,287
2005 1,138 1995 1,312
2004 1,159 1994 1,334

Source : http://www.lexisnexis.fr/services_gratlinidices_taux/coeff_erosion_monetaire.html

Exemple

Monsieur X a percu en 2005 un capital de 150 08Qit a un accident de la route dont il
a été victime.

Sur sa déclaration ISF de 2013, il pourra portepassif la somme de :

150 000 x 1,138 =170 700 €.

Depuis 2005, Monsieur X percoit une rente mensuwkdld 000 € suite a un accident de la
route dont il a été victime. Au®ljanvier 2013, il aura déja percu cette rente penééa
mois. Pour des raisons de simplification des calaubus supposerons que cette rente ne
fait pas I'objet d’'une revalorisation annuelle.

Sur sa déclaration ISF de 2013, il pourra portepassif la somme de :

1000 x 96 x 1,138 =109 248 €
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[I. Transmission et handicap : objectif protection

L’héritier handicapé dispose des mémes droits ssccaux que les autres héritiers de
méme rang. Cependant, sa situation particuliere¢ péuessiter des adaptations, c’est
pourquoi les parents se doivent d’anticiper lesntiwas événements auxquels sera
confronté cet enfant et de lui assurer des revenuss de besoin. Ces dispositions doivent
néanmoins étre prises sans léser les freres es |tatmut en limitant la facture fiscale. Son
entourage peut alors recourir a des donationsa(Ag,souscription de contrats d’assurance-
vie (B) et a la mise en place de mesures de piotet).

A. Réalisation de donations

Afin d’'aider un enfant handicapé, les parents petuwehoisir de lui transmettre par
anticipation une partie de leur patrimoine en ayanburs a un acte de donation. Compte
tenu de la situation de cet enfant, cette donaiert avoir pour finalité de I'avantager par
rapport a ses fréres et sceurs afin de le protégde daider a subvenir a ses besoins. Mais
I'octroi de cet avantage n’est pas sans conséqaguu# les autres enfants de la famille,
c’est pourquoi plusieurs solutions sont envisagesabl

o Donation partage inégale avec pacte successoral

Une donation partage, faisant intervenir au moiegxddonataires et fixant la valeur du
bien au jour de la donation, ne se veut pas ololigahent égalitaire mais doit seulement
respecter la réserve héréditaire de chacun.

La réserve héréditaire est la part de biens ettdiapii revient a certains héritiers dits
« héritiers réservataires », cette part ne poustatgénéralement ni donnée ni léguée. Ces
héritiers sont les enfants du défunt et, dansiosrtas, le conjoint survivant.

En paralléle, la quotité disponible est la parsde patrimoine dont le défunt peut disposer
librement, elle peut étre donnée ou léguée a lsopae de son choix. La quotité disponible
correspond donc a la masse successorale dimindéeékerve de chaque héritier, laquelle
varie selon le nombre d’enfants.

Le défunt laisse Réserve globale Quotite _dls.ponlble
ordinaire
1 enfant 1/2 en pleine propriété 1/2 en pleine péod
2 enfants 2/3 en pleine propriété 1/3 en plein@nété
3 enfants et plus 3/4 en pleine propriété 1/4 emplpropriété
Le conjoint (pas d’enfant) 1/4 en pleine propriété 3/4 en pleine propriété
D’autres héritiers 0 Tout en pleine propriété

En prenant en compte la situation particuliere’eéefdnt handicapé, il parait légitime que
ses parents prennent linitiative de 'aider a assuses dépenses de santé et autres besoins
de la vie courante. Afin de 'accompagner danselmuvrement de frais importants, ils
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peuvent étre amenés a lui consentir une donatipasdé@nt la quotité disponible ce qui
porterait alors atteinte a la réserve héréditadedlentuels freres et soceurs.

De plus, la donation partage peut prévoir que téangs valides devront entretenir I'enfant
handicapé au moyen d’une rente viagére versealaroeer.

Dans cette situation, la loi prévoit, depuis [ janvier 2007, que les autres héritiers
réservataires (fréres et sceurs de I'enfant hanéljcppissent renoncer par anticipation,
c’est-a-dire avant I'ouverture de la successiomt@nter toute action en réduction contre
une libéralité réalisée au profit d'un donatairsigéé et qui porterait atteinte a leur part
réservataire. En obtenant cet accord de la paragiess enfants, la finalité est d’assurer la
pérennité des droits transmis a I'enfant handidapé en évitant les tensions au sein du
groupe familial.

o Libéralité graduelle ou résiduelle, droit de retour

On parle de «liberté graduelle » lorsqu’une lib&aest consentie avec charge de
transmettre a une tierce personne. Trois actetesziannent donc dans ce mécanisme :
- Le disposant : il est assimilé au donateur dansatire d’'une donation classique.
C’est lui qui choisit de transmettre tel ou telrbie
- Le grevé : il est le premier bénéficiaire de lafdlité et a la charge de conserver le
bien en nature puis de le transmettre lors de smore déces.
- L’appelé : il s’agit du second bénéficiaire de ransmission. Il recevra le bien ou
droit faisant I'objet de la libéralité au décesgiave.
Il convient de préciser que ces trois intervenankspération ne font pas nécessairement
partie du méme groupe familial.

Le schéma de la libéralité est donc le suivant :

Disposant R Grevé R Appelé

Legs ou donation Transmission

Les biens ou droits transmis doivent étre clairanmastentifiables et perdurer en nature au
moment du décés du grevé. Cependant, le grevé tpggmettre par anticipation la
jouissance du bien a I'appelé s’il n’en a plusilitét. En revanche, si I'appelé décéde avant
le grevé, I'opération est sans conséquence, lerbie dans le patrimoine du grevé et sera
transmis de plein droit a ses héritiers.

En présence d’'un enfant handicapé, les parentsepeopter pour ce type de libéralité afin
de lui transmettre tel ou tel bien. Ils peuventlégent vouloir réaliser une opération d’un
montant supérieur a la quotité disponible. Dansasela libéralité graduelle empietera sur
la part réservataire des autres enfants, c’estgpouil sera nécessaire d’obtenir I'accord
de ces derniers. Ainsi, I'enfant handicapé prafitebien ou des droits toute sa vie durant et
a son déces, ses fréres et sceurs se verront tiameskadien.
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En termes de fiscalité, le grevé est redevabladdsts de mutation a titre gratuit lors de la
premiére transmission avec application des abatttymed de la fiscalité correspondant aux
liens qui I'unissent au disposant.

Lors du déces du grevé, des droits de mutatiomns&galement dus par I'appelé. Les
biens alors recus seront réévalués a la date desdlic grevé avec constatation d’une
eventuelle plus ou moins value. Le montant dedsisgira déterminé selon le lien unissant
le disposant et I'appelé sachant que les droitsiiiéq par le grevé lors de la premiere
transmission viendront en déduction de la secoacteffe fiscale.

Exemple

Monsieur X a 2 enfants. Paul, 25 ans, handicagéant, 28 ans.
Monsieur X décide de consentir une libéralité gedl@uportant sur un appartement de
300 000 € dans laquelle Paul sera le grevé et Dappelé.

1%"® transmission de Mr & Paul 2"% transmission au décés de Paul
Valeur du bien 300 000 gValeur du bien 250 000 €
Abattement ligne directe 100 00Q #&battement ligne directe 100 00Q €
Abattement spécial 159 325 @Assiette de taxation 150 000 €
Assiette de taxation 40 675|Droits théoriques 28 194 €
Droits déductibles 6 329 €
Droits dus 6 329 € Droits dus 21 865 €

La libéralité résiduelle est similaire a la libééalgraduelle. La différence réside dans le
fait que dans la cadre d’une libéralité résidudegrevé a une obligation de transmettre le
bien mais en aucun cas de le conserver. Il peutxgmple le vendre. Or, dans I'hypothése
ou le grevé l'aurait aliéné, I'appelé ne pourraitaaicun cas prétendre au prix de vente ni
exercer ses droits sur biens acquis en remplosdesnes ainsi percues sauf s'il s’agit de
valeurs mobilieres. En d’autres termes, cette djpéra’est efficace que si le grevé n’a pas
entierement consommeé le ou les biens transmis’iedgmeure un reliquat a transmettre a
son déces.

Ces différentes libéralités ont donc pour but diass un niveau de vie a I'enfant

handicapé sans porter atteinte aux droits dessaetnéants. En effet, ceux-ci pourront
recevoir les biens et droits concernés dans unngemmps, tout en pouvant déduire les
droits déja acquittés lors de la premiére transonss

Par ailleurs, si les parents craignent un décéeweenfant handicapé avant leur propre
déces, ils peuvent prévoir dans I'acte de donaiiom clause de retour. Cela permettra le
retour du bien donné a cet enfant dans le patriendindonateur en cas de prédéces de ce
donataire.
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o0 La création d’'une société civile et démembrementpdepriété

Le démembrement de propriété est I'action par gl pleine propriété est scindée en
deux droits distincts : l'usufruit et la nue-pragé. La valeur fiscale de chaque droit est
déterminée par le baréme de l'article 669 du C@hant pour base I'age de l'usufruitier.

Age de Valeur fiscale de Valeur fiscale de la nue-
'usufruitier l'usufruit propriété
Moins de 21 ans 90 % 10 %
De 21 a 30 ans 80 % 20 %
De 31 a 40 ans 70 % 30 %
De 41 a 50 ans 60 % 40 %
De 51 a 60 ans 50 % 50 %
De 61 a 70 ans 40 % 60 %
De 71 a 80 ans 30 % 70 %
De 81 a 90 ans 20 % 80 %
Plus de 91 ans 10 % 90 %

Chaque titulaire dispose de droits différents. Ufagitier a droit de jouir de la chose et
d’en percevoir les fruits, le nu-propriétaire pguant a lui disposer du bien.

L’intérét de procéder a une opération de démemhrenemeure dans la diminution de la
fiscalité applicable lors de la succession. Enteféesqu’un bien est démembré, le ou les
nus-propriétaires retrouvent la pleine propriétéwun au moment du déces de l'usufruitier
sans aucune taxation.

Dans notre problématique, le démembrement semideuée solution incontournable. Le
démembrement de propriété permettrait alors augnparde donner la nue-propriété aux
enfants valides et l'usufruit a I'enfant handicaf#®e cette maniere, il percevrait des
revenus complémentaires lui permettant de subzesi@s besoins et, a son déces, ses freres
et sceurs recouvreraient la pleine propriété. Maitecsolution souleve tout de méme la
guestion de la gestion des biens. Que se passaidienfant handicapé était incapable de
gérer le bien ? La réponse a cette question petrogeer dans la création d’'une société
civile a laquelle les parents viendraient appolésr biens a transmettre. Chaque enfant
ferait un apport minime (1€ par exemple) afin déedé& une part du capital social en
pleine propriété. Les parents nommeront alors gerdas enfants valides. Puis les parents
procederont au démembrement des parts socialesttpuant I'usufruit a I'enfant
handicapé et la nue-propriété aux autres. L'erfiantlicapé percevra alors les revenus des
biens détenus par la société, biens gérés par reess fet sceurs qui seront pleins
propriétaires des parts sociales au déces de lliseaf.
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Les parents pourraient tout aussi bien réaliserdovation partage €galitaire ou non en
attribuant une fraction des parts en pleine profp@échacun de leurs enfants et prévoir que
la donation faite a leur enfant handicapé serauglelou résiduelle en désignant ses freres
et sceurs comme seconds bénéficiaires. Cette doraditage peut étre égalitaire ou non
selon le but recherché par les parents : avantageion I'enfant handicapé par rapport a

ses freres et soeurs.

B. Recours a l'assurance-vie

L’assurance-vie reste I'un des meilleurs supponisilsser dans le cadre de la préparation
de la transmission d’'un patrimoine et dans l'objedé protéger ses proches. Cela est
d’autant plus vrai dans le cas ou l'un des memlgesla famille est une personne

handicapée. L'assurance-vie permet de mettre ee jples dispositions en vue de protéger
davantage cet enfant.

o Contrat rente-survie

Jusqu’en 2004, un contrat « rente survie » étaitamirat d’assurance qui ne pouvait étre
souscrit que par un parent au profit de son ertfanticapé. Depuis la loi du 11 février
2005 a destination des personnes handicapéesusargiion est également possible au
profit de tout parent en ligne directe ou collagjasqu’au §medegré, que celui-ci soit ou
non a charge mais aussi au profit de toute persatiamte d’infirmité vivant sous le toit
du souscripteur sans qu'il soit nécessaire d’étainlire eux un quelconque lien de parenté.

Lors de I'ouverture du contrat, le souscripteuregmbur une sortie soit en capital, soit sous
forme de rente. Ce versement s’opéerera au décedadsuré (souvent le parent
souscripteur) pendant la durée de vie du contraermowcas de survie du bénéficiaire a
I'issue du contrat.

La rente percue par le bénéficiaire handicapé mshise a I'impot sur le revenu au titre
des rentes viagéres a titre onéreux. La fractiomadente imposable est déterminée en
fonction de I'age du bénéficiaire lors de son emta jouissance de la rente :

Age d’entrée en jouissance Fraction imposable
Avant 50 ans 70%
Entre 50 et 59 ans 50%
Entre 60 et 69 ans 40%
A 70 ans ou plus 30%

Comme pour toute assurance-vie, les capitaux dgegsus par le bénéficiaire seront
soumis a la fiscalité de l'assurance-vie c’esty&@-diux articles 757 B et 990 | du code
général des imp6ts

8 Cf. annexe 4 : Fiscalité de 'assurance-vie
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Si toutefois, le parent souscripteur prévoit ureuseé bénéficiaire démembrée — c’est-a-
dire comportant un nu-propriétaire et un usufruities capitaux décés — I'abattement
correspondant sera alors réparti entre les béagési désignés selon le baréme établi par
I'article 669 du CGl.

Les primes versées sur ce contrat octroient uneictiéh dimpdt sur le revenu
correspondant a 25% des versements annuels. €dttetion ne peut excéder 1 525 € pour
une personne seule, 3 050 € pour un couple. Emchea elle est majorée de 300 € par
enfant a charge ou 115 € par enfant en garde éefette réduction est dite « globale »
et s’applique sur 'ensemble des contrats « renteies » et « épargne handicap » souscrits
par les membres du foyer fiscal concerné. De pllesnvient de préciser qu’aucun report
de plafond n’est possible d’une année sur I'adiceit avantage fiscal non utilisé en année
N n’est pas cumulable avec celui accordé pour N+1.

De plus, en cas de prédéces de la personne haédjdapgarantie du contrat peut étre
transférer sur un autre bénéficiaire a conditioiil gait aussi considéré comme handicapé.
Si ce n'est pas le cas, le bénéfice du contratjoetitde méme étre transféré, mais il perdra
les avantages fiscaux liés a son caractére detratoante-survie ».

Ce type de contrat permet donc aux parents dentettre un capital ou d’assurer le
versement d’'une rente a leur enfant handicapé #gueslisparition afin de lui garantir un
niveau de vie et de lui permettre de faire faceedames lourdes dépenses de santé
auxquelles il pourra étre confronté.

o Contrat épargne handicap

Le contrat « épargne handicap » est un contratsdfaace-vie ayant une durée de vie
effective de 6 ans minimum et garantissant a I’aohé le versement d’'un capital ou d’'une
rente viagére a l'assuré atteint, au moment devédure du contrat, d’un handicap
I'empéchant d’exercer normalement une activitégssionnelle.

Ce type de contrat peut étre souscrit par la pesdt@andicapée elle-méme ou a son profit
par des membres de sa famille méme si elle esuneaje

Fiscalement, les primes versées sur un contraarkgae handicap » ouvrent droit au méme
avantage que celles versées dans le cadre d'umatantente survie », a savoir une

réduction d'imp6t de 25% du total versé chaque enhés produits issus de ces contrats
ne sont pas soumis aux prelévements sociaux ldeud@nscription en compte mais y sont

assujettis au moment d'un rachat partiel ou lordahouement du contrat.

La souscription d’'un contrat « épargne handicaput tomme celle d’'un contrat « rente-
survie » est prohibée si elle est effectuée st&tad’'un mineur de moins de 12 ans, d'un
majeur sous tutelle ou d’'un malade mental puisquex-ci sont réputés incapables de
contracter.
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De plus, les contrats «épargne handicap » et tereurvie » bénéficient du
remboursement des primes en cas de prédéces diicladméhandicapé prévu par I'Art
L.132-3 du code des assurances. Grace a ce méearesntas de déces de la personne
handicapée au bénéfice de laquelle a été sousdrit dontrat, les primes effectivement
versées par le souscripteur lui seront restituées.

En d’autres termes, le contrat « épargne handiGgsure une protection supplémentaire a
I'individu handicapé.

C. Protection de I'héritier handicapé

o Mandat a effet posthume

Les articles 812 a 812-7 du code civil exposent cheque individu peut de son vivant
désigner un ou plusieurs mandataires (personneicquigy®u morale de confiance) qui
auront pour mission, apres déces du mandant, drastngr tout ou partie de son
patrimoine pour le compte et dans l'intérét du es béritiers désignés.

Cependant, le recours au mandat demeure trés éncadi prive I'héritier désigné de la
possession des biens concernés. C’est pourquaeptasconditions ont été mises a place
guant a la conclusion de ce type de mandat :
- étre signé devant deux notaires
- justifier d'un intérét sérieux et légitime pour laedritiers
- étre accepté devant notaire par le mandataire, etveat le décés du mandant afin
que celui-ci conserve sa faculté de révocation dondat.

La mission du mandataire débute au jour du décesndndant. La durée prévue est
généralement de 2 ans mais peut étre portée a Brapsésence d’héritiers mineurs ou
incapables. Ces durées sont prorogeables parde litextinction du mandat peut provenir

de la survenance de son terme, de la renonciatiomahdataire, d’une décision du juge,
de l'aliénation des biens mis sous mandat, du déé&mse du mandataire, de la déclaration
de l'incapacité juridique du mandataire (d’ou lénét de prévoir un mandataire de second

rang), ou encore lors du décés des héritiers pioséges.

Le mandataire peut étre rémunéré si une clauseulinat le prévoit expressément, cette
rémunération s’effectuant a partir des revenus gig@ar la gestion des biens ou en cas
d’insuffisance par le versement d’'un capital (deltela succession envers le mandataire
mais qui ne peut excéder la quotité disponiblenaide). La loi de finances rectificative
pour 2007 stipule néanmoins que cette rémunérdtinétre au maximum de 0,5% de la
valeur des biens gérés dans la limite de 10 000 €.

Des l'acceptation de la succession par I'un desiéiéy, le mandataire peut réaliser tous les
actes conservatoires et d’administration sur leaddont il a la gestion. Il doit cependant
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rendre compte des actes accomplis chaque annéleéaitiers. En revanche, les héritiers
conservent le pouvoir de disposer des biens (lesireeou les Iéguer) pendant toute la
durée du mandat.

Cela peut donc étre un moyen de prévoir la gesteanbiens de I'enfant handicapé et de la
confier & une personne de confiance qui peut &membre de la famille par exemple.

o0 Mandat de protection future

Il s’agit d’un acte écrit par lequel le mandantigae une ou plusieurs personnes physiques
ou morales de confiance qui seront chargées depiggenter pour les actes de la vie

courante ou de gérer son patrimoine. Ce type dedatgreut étre conclu pour soi-méme

mais également pour autrui (enfant mineur ou magecinarge) dans un but de protection

pour I'avenir.

En effet, en présence d’'un enfant handicapé dafasridle, les parents peuvent prévoir un

mandat de protection future afin de désigner umegm@e qui, en cas d’incapacité de ces
derniers, aidera I'enfant handicapé.

A la différence du mandat a effet posthume, cerabiat pour but, en plus de la gestion du
patrimoine du représenté, de mettre en place urtegtion et une assistance de I'individu

au guotidien. Le mandataire agira alors en nontaeepdu représenté et dans son intérét.

Si le mandat est conclu sous seing prive, le mandaaura la faculté de réaliser tous les
actes patrimoniaux d’administration qu’un tuteuupait accomplir seul. En revanche, en
ce qui concerne les actes de dispositions (ventm, degs), le mandataire devra
obligatoirement obtenir I'accord du juge des te@®llSa gestion des biens sera également
contrdlée par une personne désignée au mandat pearidant.

Si le mandat prend la forme d’'un acte authentidgienandataire pourra accomplir seul
tout acte, qu’il soit conservatoire, d’administoatiou de disposition. Par contre, il aura
I'obligation de rendre compte au notaire des op@matqu’il sera amené a réaliser.

La mission du mandataire est d’'une durée indéfimaes s’achéve en cas de rétablissement
de la capacité de la personne protégée, du décepsenté, du déces du mandataire lui-
méme ou a la date du placement sous régime decpootedu représenté ou méme du
mandataire. Le juge des tutelles peut égalemernsiclie mettre fin au mandat.
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lll.  Optimisation du patrimoine de la personne handicapé
Situation

Notre client, Monsieur X, est agé de 26 ans et@gbataire. En 2011, il a été victime d’'un
grave accident de la route ayant causé son étapl&gique actuel (paralysie des quatre
membres). En réparation de ce préjudice, il vienpdrcevoir un capital de 1 200 000 €
venant un complément d’'un capital déja percu awpata Il est également indemnisé
périodiquement par le versement d’'une rente viagdérauteur de 8 600 € chaque mois.

Avec les sommes pergues antérieurement, il a @éjgcat deux contrats d’assurance-vie
pour une valeur totale de 700 000 €. Il a égalerpantaire I'acquisition de sa résidence
principale estimée a 450 000 £.

Suite a ce handicap, il percoit un Allocation Adullandicapé (AAH présenté dans la
partie 1) d’environ 9 300 € par an. Comme expliguécédemment, cette allocation est
calculée en fonction des revenus du bénéficiairiin Jue Monsieur X continue de
percevoir cette allocation a taux plein, nous devoreiller a ne pas réaliser
d’'investissement ou de placement qui serait sustepte générer des revenus fiscalisés.
Toute I'optimisation de son patrimoine repose deac un objectif de conservation des
avantages acquis.

Objectifs

Monsieur X n'a nullement besoin de se constituer régenus complémentaires
actuellement, ni pour sa retraite puisque la rergasuelle de 8 600 € lui est due a vie.
Ses objectifs sont donc de :
- valoriser le capital gu'il vient de percevoir tan conservant une partie d’épargne
de précaution au cas ou il devrait supporter dedksidépenses de santé
- diversifier son patrimoine en ayant notamment rec@udes investissements dans
immobilier.
Nous allons maintenant développer les solutionsrgues pourrions proposer a ce client
compte tenu de sa situation et des objectifs dorus a fait part.

Préconisations

A. Recours a des placements « liquides » généramedesus non fiscalisés

Actuellement, le capital recueilli par notre clieest investi essentiellement sur des
placements de trésorerie de type « compte sut yréépot a terme... Ces placements ont
pour inconvénients d'étre faiblement rémunérés (brii pou le CSL) et de voir leurs
intéréts taxes. C’est pourquoi il convient de s&liun arbitrage des sommes disponibles.
Monsieur X nous a exprimé son souhait de consemverpartie d’épargne liquide (environ
120 000 €) afin de couvrir ses besoins courants dancas ou les revenus pergus ne
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suffiraient pas a couvrir ses dépenses. De plusgafil continue de percevoir son AAH a
taux plein, il convient de lui proposer des solasioqui ne créeront pas de revenus
supplémentaires fiscalisés.

Comme précisé précédemment, les placements deerésa court terme offrent une
faible réemunération mais génerent surtout des étgéfiscalisés. Nous pouvons donc
préconiser a ce client de se tourner vers les plants dit « reglementés » qui présentent
le double avantage d’une rémunération plus élevédeas placements de type CSL et des
intéréts souvent non fiscalisés ou soumis seulemenprélévements sociaux (15,5%).

Nous pouvons donc conseiller a Monsieur X de precédla cléture de ses livrets et
comptes fiscalisés et de s’orienter vers les placgssuivants :

Placement | Taux* C,(,)rlld.|t|.o'n,s Plancher/Plafond | IR Prelevgments
d’éligibilité sociaux
Livret A 1,25 % Aucune 0€/22950 € - -
LDD 1.25 % Etablir une déclaratior 10 €/12 000 € ) )
de revenus
LEP 1,75 % IR <769 € 0€/7700€ - -
CEL 0,75 % - 300€/15300 € - 15,5 %
PEL 2,50 % - 225€/61 200 € - 15,5 %

* taux en vigueur au®Laolt 2013.
Nous pouvons proposer a Monsieur X :

- le LDD car il établit bien chaque année une détitamade ses revenus auprés du
fisc (méme s'’il est non imposable),

- le LEP car malgré les revenus percus, il demeuneimposable au titre de I'impot
sur le revenu,

- le PEL car il dispose d’'un plan ouvert en 2012 pOur tout plan de moins de 12
ans, les intéréts échappent a l'imposition surelenu mais restent néanmoins
soumis aux prélévements sociaux.

Conformément a la volonté émise par notre cliéafisemble de ces supports, alimentés
jusqu'a leurs plafonds respectifs, lui permettral® conserver 119 150 € d'épargne
disponible : Livret A de 22 950 € + LDD de 12 000 €EP de 7 700 € + CEL del5 300 €

+ PEL de 61 200 €

Ainsi, les revenus issus de ses différents place&mgatant aucunement soumis a I'impot
sur le revenu, ils ne viendront pas impacter le tanstrde I'’AAH percue.
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B. Investissement dans I'immobilier

En fonction de ses objectifs mais également darsouni de diversification, nous pouvons
conseiller & notre client de réaliser un investigmat dans I'immobilier en direct via le
régime du loueur en meublé non professionnel etaoment via les sociétés civiles de
placement immobilier.

o0 Lalocation meublée non professionnelle

La location meublée consiste a louer des locawanitiie ou appartement) meublés
directement habitables par le locataire. Le bieib &oe loué entierement meublé de fagon
a ce que le locataire n'ait que ses effets pergsrnapporter.

Contrairement aux loyers tirés de la location rlas,revenus de la location meublée ne
sont pas des revenus fonciers mais des bénéfidestirels et commerciaux (BIC) en
raison du caractére commercial que revét ce typeadtion.

Le loueur en meublé offre le choix entre deux régrd’imposition :

Le régime réel il permet d’amortir 'immeuble mais aussi le ni@s. L'amortissement
ainsi calculé constitue une charge déductible gemdra réduire le montant des loyers
imposables. Toutefois, I'amortissement imputablecdlement ne peut en aucun cas
excéder le montant des loyers diminués des chailgss,.excédents éventuels sont
indéfiniment reportables sur les revenus des ansideantes.

De plus, d’'autres charges sont également dédustiblest le cas par exemple des frais
d’acquisition ou des intéréts d’emprunt (si le berété acheté a crédit), qui peuvent
générer un déficit sur cette catégorie de reveéficiiqui sera ensuite reportable pendant
10 anssur les revenus de méme catégorie.

Les revenus générés pourront ainsi étre gommeésuehamanée par I'amortissement et les
charges afférents au bien loué, ce qui peut rehojpération fiscalement neutre sur de
nombreuses années.

Le régime des micro-entreprisekes charges sont dans ce cas déduites de fagfaitdire.
En effet, le loueur bénéficie d'un abattement yard a :

- 50 % si le chiffre d’affaires est inférieur a 32060 HT pour 'année 2013

- 71 % si le bien loué se situe dans un gite ruralamns une résidence de tourisme et

que le chiffre d’affaires pour 2013 ne dépassedias00 € HT.

Ce régime ne permet pas d’amortir le bien ni deéggmdéficits. Ce choix doit donc étre
fait uniguement en cas de charges faibles. (Mégasmilaire & celui du micro-foncier
dans le cadre de la location nue).

La location meublée peut aussi générer une réaudtimpbt : c’est le régime dit « Censi-
Bouvard ». Il enleve le bénéfice de I'amortissermantprofit d’'une réduction d'imp6t de
11 % du montant investi (hors taxes et hors mabidigépartir sur 9 ans.
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L’objectif de notre client n’est pas de réduirarientant de la facture fiscale puisqu’il n’est
pas imposable, mais bien de créer des revenus isoali$és, c’est pourguoi nous
I'aiguillerons plutét vers investissement LMNP dagie.

Exemple

Cette simulation est réalisée sur une durée deg@ aompter du®loctobre 2013
- Investissement de 636 920 € TTC se décomposarheanuit :

o 500 000 € HT pour I'immeuble

0 20 000 € HT de mobilier. Le mobilier est renouvidés les 10 ans soit
60 000 € HT au total (années 2013, 2023 et 2033)

o 101920 € de TVA qui sera remboursée a linvestissBe ce fait, les
loyers seront également soumis a TVA (7%), le tli@encaissera donc
réellement que le montant des loyers hors taxes.

o 15000 € de frais d’acquisition (environ 2,8% dlix jo'acquisition)

- Date d’achévement #janvier 2014

- Amortissement de I'immeuble (sur la base du prixshaxes de I'immeuble) sur
une durée de 30 ans et 10 ans pour le mobilier

- Loyers: 3,5 % du prix HT de 'immeuble (mobilieorapris), & compter du®1
janvier 2014 soit 18 200 € HT.
Charges fixes : 2 000 € par an (taxe fonciere efflais de publipostage).

- Financement : il ne porte que sur le prix d’acdigei hors taxes car le mobilier
n'est pas financable par un prét habitat
Notre client souhaite réaliser un apport persomfial de diminuer le montant de
I'échéance pour que I'opération soit la plus neptrissible en termes de trésorerie
o Emprunt amortissable a échéances constantes d®M®b8, durée de 20
ans, taux 3,40 %, frais de dossier 600€. Mensualité37 €
o0 L’apport réalisé par notre client sera donc de @36 €.

- Epargne adossée : compte tenu de son handicap,alietnt sera considéré comme
« non assurable » pour son prét. Il est donc pdévoantir un contrat d’assurance-
vie pour un montant correspondant au capital emg@rudes frais de 0,50% seront
prélevés sur le versement initial et nous estinmues le contrat sera revalorisé a
hauteur de 2% chaque année (capital acquis au thrroeédit : 348 859 £€).

Résultats au terme de I'étude (fin 2033)
- Revenus pergus : 364 000 €
- Total des amortissements : 373 840 €
- Impact fiscal : 0 €
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En dautres termes, cet investissement aura peémitotre client de diversifier son
patrimoine tout en générant sur 20 ans plus de € de revenus totalement
défiscalisés. En effet, chaque année, I'immeubteyme environ 18 000 € de loyers pour
environ 25 000 € de charges déductibles (amortiessmt intéréts d’emprunts). Puisque
le bien génére un déficit chaque année, il n'y aawaune fiscalité afférente a cet
investissement.

De plus, si comme dans notre cas, le bien a faifjdt d’'une acquisition a crédit, le loueur
peut percevoir des revenus d’autant plus élevésgpai les intéréts étant déductibles, ils
viendront diminuer le montant des revenus a déclaniee les effacer entierement.

Ainsi, I'investissement immobilier en loueur meubién professionnel aura permis a notre
client de ne pas augmenter le montant de ses revemosables et n’aura de ce fait aucun

impact sur 'AAH.

0 Les parts de SCPI

La société civile de placement immobilier (SCPIalégnent appelée « pierre papier » est
une structure ayant pour vocation exclusive l'asjion et la gestion d’'un patrimoine
immobilier locatif le plus souvent investi en imnilgdy d’entreprise mais pouvant tout
aussi bien étre constitué d'immobilier d’habitatidhs’agit donc d’'une alternative a la
détention de biens immobiliers en direct.

La SCPI présente 3 principaux avantages :

- Une mutualisation les risques car la SCPI invesltitns différents biens
immobiliers. Cette diversification se fait tant darplan géographique que sur le
plan des secteurs d'activité des locataires. Alasgociété est moins soumise aux
fluctuations du marché.

- Un acces indirect au marché de I'immobilier avecticket d’entrée bien moins
élevé que lors d’'un achat immobilier classique

- Une gestion déléguée a la société ce qui déchamgestisseur.

Le Crédit Agricole propose actuellement a ses tdiedes parts dans la SCPI

Edissimd.Cette société détient essentiellement de I'imniabitle bureau (82%), mais

aussi des murs de commerce et d’hotellerie (11%nkh des immeubles de logistiques
(7%). La part est valorisée aujourd’hui a 225 §etmet a l'investisseur de prendre des
participations dans des biens situés en granderitéagur Paris et I'lle de France (76%)

mais également dans d’autres grandes métropolemates (24%). Le montant minimum

pour une souscription initiale est de 5 625 € (8biparts).

Les revenus distribués par la société seront alowusnis a I'impodt sur le revenu dans la
catégorie des revenus fonciers et subiront leseypeébients sociaux. Se pose alors la

® Cf. annexe 5 : La SCPI Edissimo
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guestion de savoir comment nous pourrions proposegproduit a notre client sans que
celui-ci ne voit le montant de son AAH réduit ?

La solution demeure dans l'intégration de ce typeubduit dans un contrat d’assurance-
vie comme nous le détaillerons ci-apres.

C. Ouverture d'un PEA et d’'un contrat d’assurance-vie

Nous pouvons également proposer a notre clienpabghiits s’inscrivant dans son objectif
de valoriser un capital sans générer de fiscalidsngui demande cette fois-ci une
immobilisation des fonds sur une durée allant de&8sans.

o LePEA

Le Plan d’Epargne en Actions est un instrument afgpe financiére qui présente

'avantage majeur d’'étre défiscalisé aprés I'écmdrt d’'une certaine durée. Le PEA, via
'ouverture d'un compte titres et d’'un compte eg®@dosse, permet d'accéder aux
marchés boursiers francais et européens. Le titutai plan peut réaliser jusqu’a 132 000
€ de versement.

Les produits générés par les titres contenus @apk&h sont exonérés d’'impot a condition
d’étre réinvestis au sein méme du PEA c’est-a-slitequ’ils restent sur le compte especes
soit qu’ils servent a I'acquisition de nouveauxet Dans le cas ou le client souhaite
retirer les produits, ceux-ci seront imposés ae tike I'lR aprés abattement de 40 %. De
plus, il sera nécessaire de préciser au clientauteretrait avant 8 ans entrainera la cléture
du plan et tout nouveau versement sera imposdilderatrait intervient apres les 8 ans du
plan.

En ce qui concerne les plus-values éventuellengatisees lors de cession de titres, il n'y
aura imposition que lors de la réalisation d'urhedac’est-a-dire lors de la sortie partielle
ou totale du plan. Le montant de I'impdt di seracfmn de la durée d’existence du plan :
- PEA de moins de 2 ans : taux forfaitaire de 22,5%
- PEA de moins de 5 ans : taux forfaitaire de 19 %
- PEA de plus de 5 ans: exonération d'imp6t surgdes-values mais pas des
prélevements sociaux a hauteur de 15,5%.

Au-dela des avantages fiscaux accordés pendamng @uvplan, le PEA offre également la
possibilité de pouvoir, apres 8 ans, sortir entehpiu en rente. Si le titulaire opte pour le
versement d’'une rente, celle-ci sera défiscalisée.

Pour une personne handicapée bénéficiant de I'’ARdtlien’a pas besoin de revenus et de

capital immédiatement, le PEA peut étre une borolatien afin de faire fructifier un
capital de 132 000 € maximum et de bénéficierragen’'une rente défiscalisée.
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0 L’assurance-vie

Comme exposé précédemment, la personne handicépééidie d’'un régime de faveur
concernant les contrats d’assurance-vie au seiquéts elle est I'assurée, on parle de
contrat épargne handicap.

Au-dela des avantages qui présente I'assurancerviermes de transmisstdnce type de
contrat et l'outil idéal afin de valoriser un capitout en profitant d’'un cadre fiscal
avantageux, mais aussi dans une hypothése detatingstide revenus complémentaires a
terme, via la possibilité de mise en place de rtaghartiels programmeés.

La spécificité des contrats d’assurance-
vie demeure dans le fait que lors « Rachat partiel Contrat d’assurance vie
chaque rachat, seule la fraction du retr
représentative des intéréts € /'
eventuellement  taxée. La pa T
i Fart de produits au
représentant les intéréts est alors,  seindurachat
choix du contribuable, soumise soit
'IRPP (imposition a la TMI) soit au

Produits ou intéréts

$

prélevement forfaitaire libératoire. Cett Primes versees
taxation est fonction de I'ancienneté c Source :LaFatrthéque
contrat :

- contrat de moins de 4 ans : 35 % ou imp6t sunieme
- contratde 4 a 8 ans : 15 % ou imp6t sur le revenu
- contrat de plus de 8 ans : 7,5 % au-dela d’'unechige annuelle de 4 600 € pour
une personne seule (9 200 € pour un couple).
Il convient d’ajouter a cela les prélévements socigour 15,5 %.

Dans le cadre de I'assurance-vie, les revenus@talisent au sein méme du contrat et ne
seront soumis a I'impdt sur le revenu uniqguementande rachat selon les régles fiscales
de l'assurance-vie.

Notre client n’a pas besoin de revenus et encor@syde capital, il n’envisage donc pas
d’effectuer de retraits sur son contrat. AinsiJ’ahsence de rachat, les revenus généres par
les différents supports investis dans ce contratieedront donc pas impacter le montant
de I'’AAH pergu par notre client.

Exemple

Il reste a Monsieur X 388 000 € a placer. Nousariseillons de procéder a la souscription
d’un contrat d’assurance-vie éligible a I'épargaadicap

Versement initial brut le®Loctobre 2013 : 388 000 €

10 Cf. annexe 5 : La fiscalité de I'assurance-vieas de déces
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Frais sur versement initial (0,50%) : 1 940 €
Versement initial net : 386 060 €

Le client présente un profil prudent, nous I'oremoins donc vers une répartition 80 % sur
le fonds en euros et 20 % en unités de compte (§@iBsimo par exemple)

Nous estimons que la revalorisation annuelle retta de 2,5 % pour le fonds en euros et
4,5 % pour la SCPI Edissimo.

Compte tenu du caractere non imposable de nogstchous lui conseillerons, en cas de
rachat, d’opter pour une imposition des intérétdkaet non au PFL.

Notre client n’a pour le moment pas besoin queotarae placée soit disponible. Nous lui
proposons donc de ne procéder au premier rachati’'casue du délai fiscal de 8 ans (le 31
décembre 2021 par exemple) afin de bénéficier almattement de 4 200 € (en supposant
que sa situation maritale demeure inchangée).

Le capital acquis au 31 décembre 2021 est alo#58&82,70 € (les prélévements sociaux
ont été prélevés chaque année sur la part deétmfgnoduits par le fonds en euros).
On cherche donc le montant du rachat optimal guégg¥a exactement 4 200 € d’intérét.

La formule de calcul de la part d’intérét dans achat est la suivante :

Total des prirmes versées 3 1a date du rachat® x Montant du rachat

P1 = Montant du rachat partiel -
Yaleur de rachat totale & la date du rachat

(*) En cas de mise en place de rachats partiels pnogés, les rachats déja effectués doivent étreeprcompte. Le total des primes
versées est donc égal au versement initial dinileséachats déja effectués (part en capital).

On veut donc : 4 200 = Rachat — [(386 060 x Radh&iB 282,70]

Soit un rachat annuel d’'un montant de 21 780 €dmjere année.

Part d’intéréts dans le rachat : 4 200 Part de capital : 17 580 €
Prélevements sociaux de 15,5 % = 651 € Soit uratawdt servi de 21 129 €

En procédant ainsi, aucun montant ne sera a remutda déclaration d'impot du client,
I'opération de rachat n’aura alors aucun impactesunontant de son AAH.
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Conclusion

La constatation d'un handicap est souvent ass@cigee perte de revenus pour l'individu
touché. Or, nous avons remarqué qu’il lui est frdssde bénéficier de différentes
allocations et aides sociales lui permettant deemnib a ses besoins.

De plus, le systéme fiscal actuel octroie un régtadaveur a ces contribuables en leur
permettant de disposer d’abattements spécifiqueasreres de donations et succession et
d’une fiscalité réduite sur les revenus pergus.

Enfin, nous remarquons que plusieurs mesures stentdésposition des familles et des
proches de la personne handicapée pour la prai@ggpour le présent que pour I'avenir.

Face a un client handicapé, le conseiller en geskopatrimoine dispose donc d’une large
palette d’outils lui permettant de prodiguer lesill@ers conseils en investissement
patrimonial mais également en organisation patrieden

En ce qui concerne les investissements patrimonibp&urra aiguiller son client vers :

- I'épargne handicap qui permet a la personne hapéida faire fructifier un capital
et de bénéficier a terme d’'un capital ou d’'une geafin d’assurer ses dépenses
courantes

- le contrat rente survie que les parents souscraorrofit de leur enfant handicapé
pour le protéger aprés la survenance de leur déces

D’autre part, il pourra conseiller de prendre desunes telles que :
- consentir des libéralités avec clauses spécifigoes aider I'enfant handicapé sans
pour autant Iéser ses éventuels freres et scedrsrtonaintenant la paix familiale
- créer une société civile avec démembrement de igtégrour décharger cet enfant
de la gestion de certains biens transmis
- mettre en place des mandats pour assurer un nodeguwotection maximum a la
personne atteinte de handicap.

Aujourd’hui, trées peu de conseillers sont & mémeccbmpagner une famille en cas de
présence d’'une personne handicapée dans leur agéocar les mesures sociales, fiscales
et successorales dont elles peuvent bénéficieresatire méconnues. Il convient donc de
mieux appréhender ce type de clientéle qui demahdeque n'importe quelle autre des
informations précises et des conseils adaptés &ikesation.
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Annexe 1 : Les groupes iso-ressources

Gir

Degrés de dépendance

Girl

Personne confinée au lit ou au fauteuil, dont lenctions mentales so

gravement altérées et qui nécessite une présemtigpémsable et continue

d'intervenants
Ou personne en fin de vie

Gir 2

Personne confinée au lit ou au fauteuil, dont textions mentales ne sont pas

totalement altérées et dont |'état exige une pseharge pour la plupart d
activités de la vie courante

es

Ou personne dont les fonctions mentales sont ekéréais qui est capable de| se

déplacer et qui nécessite une surveillance pernt@nen

Gir 3

Personne ayant conservé son autonomie mentaléelieganent son autonom

locomotrice, mais qui a besoin quotidiennementlesipurs fois par jour d'une

aide pour les soins corporels

Gir 4

Personne n'assumant pas seule ses transferts maisng fois levée, peut se

déplacer a l'intérieur de son logement, et qui soimed'aides pour la toilette
I'habillage

Ou personne n'ayant pas de probléemes locomoteussgmiadoit étre aidée pour

les soins corporels et les repas

et

Gir 5

Personne ayant seulement besoin d'une aide pdectpeur la toilette, la

préparation des repas et le ménage

Gir 6

Personne encore autonome pour les actes esseletielvie courante

Source : http://vosdroits.service-public.fr/F1228ml
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Annexe 2 : Historique des abattements sur les sld@tdonation

Du Du
2004 Jo0s | OL/OL/06| 22108107 | 2005 010 | 201Let
au au 2012
21/08/07 | 31/12/2007
Conjoint survivant 76 000 € 76988€ 79222€ 79533€ 807UE
FEIIETENS 812 57 000 € 76000 €| 76988€ 79220€ 79533€ 8074
PACS
Enfant 46 000 € 50 000 € 150 000/€ 151 95056 395 € 156 974 €| 159 325 €
Petit-enfant 30 000 € 303906 31272€ 31395€ 31865¢€
Arriére petit-
5000 € 5065€ 5212€ 5232€ 5310¢€
enfant
Ascendant 46 000 € 50 000 € 150000/ 151 95056 395 € 156 974 €| 159 325 €
Frére, sceur 5000€ | 15000€ 15195€ 15636€ 15697€ D593
Neveu, niéce 5000€| 7500€| 75984 7818€ 7849€ 7967 €
personne 46 000 € 50 000 € 150 0006 151 950156 395 € 156 974 €] 159 325 €
handicapéee

Source : http://www.boursorama.com/patrimoine/gsiisiec_hist_abat_tarif.htm
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Annexe 3 : Historique des abattements sur les sla@tsuccession

Du Du
2004 Jo0s | 0101106 | 22108007 | 2005 Jo10 | 201Let
au au 2012
21/08/07 | 31/12/07
Conjoint survivant 76 000 € - - - - -
Partenaire de
ngsh 57 000 €
Descendant | 46 000 € 50 000 € 150 000/ €151 950 € 156 359 €| 156 974 €| 159 325 €
Ascendant 46 000 € 50 000 € 150 000/ €151 950 € 156 359 €| 156 974 €| 159 325 €
Frére, sceur ] i 5000€ | 15000€ 15195€ 15636€ 15697 € 93B€
Neveu, niéce - - - 7 500 € 7 598 € 7 818 € 7 849 € 7 967
personne 46 000 € 50 000 € 150 000/ €151 950 € 156 359 €| 156 974 €| 159 325 €
handicapée
AIEETEITIEIE P17 1500 € 1520€| 1564€ 1570€ 1594
défaut

Source : http://www.boursorama.com/patrimoine/gsiisiec_hist_suc_abat_tarif.htm
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Annexe 4 : Fiscalité de I'assurance-vie en cas étzed

Date de Age Primes versées
souscription Avant le 13/10/1998 Aprés le 13/10/1998
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Annexe 5 : La SCPI Edissimo

Edissimmo

SCPIMMOBILIER D'ENTREPRISE CLASSKKIUE CVERSIHEE
A CAPITAL VARIABLE

‘alorisez volre patrimaoing en investissant indirsctemeant
dans de I'immobilier d entreprise avec la SCP] Edissimmao

Comporte un risgue de perte en capital
Durés da placerment recommandsas : B ans

o

Ll oo )
[t

Lt e e e | i
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AVERTISSEMENT
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temeant dans

INvestssant




Edmmimmao. 0P| mmmobiier d'entrepnes classiqus divermifiss a capital variabis

Edissimmio, une SCPl dotée d'un patimoine diversifis
parmi les leaders du marche francais ™

Lomqus voum soosorver das parts o Edissirmmio vous imvastisser dana una SCR
gut compie sur e marcha da par sa taile ot son ancianneta ™,

Rapartition: du patrimoing par zones géaographiouss ©

Er viler i

T hal TENTIENGLG
N Hrees

Repartitinn du patrimoing par typs da iocmom ™
[Foudes rones géngm phiqueon confnnouse o volear i)

A

BT

1] oorme BF e T aocemirs 10
. PR

Quelgues exemples d'immeubles en portefeuills par tvpe d'actifs

Exampes e EaSTTE 0ok iR, i EolasT

44



immao. S0P mmmobilier d'entrepnes olas

Ediz=immao, une gestion active

iqus divermifise a capitsl variabis

st vt Tobdat o

o O, ot L

[T} e AT W — 37 e 0
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Edmmimmao. 0P| mmmobiier d'entrepnes classiqus divermifiss a capital variabis

Edissimmo

T NE [P M do Tt st

Fuowa
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Edmmimmao. 08| mmmiohilier d'entrepnes classiqus divermifios a capital variabic

Edissimmo, un portefeuille mmabilier gui procure d'aventuels
revenus complementaires
t Edimsimimo ast un plaoement indimat @n immoebiion d'entreprise qui panret da porcavoir on. evaniusl complamad

arv chagua frimastre. e den foyers des nombreen immaubio ks, G dwvidandas polantics sont opprownes
iore da Ffisssmblcs Sonomia onnoalls dos amccicn

nont nigocids dann la cadre du bmoe commaoroimn
tra Findlaton.

En plus do oritires nigourous dore le aslecfon des loceemine; tes o
onae 188 ors} &t nont ravisds ennusllameand por lo bisis dindices qui permsttent da protager e loyes

u Taus do dietribuSon sor vaiour do marchs [TM)

Dhtrétwaticn @0 € 1350 0n 1558 1800 1,00 12
i mepen da . par jan 5 0, Tnm 07 = TG nIRE LT
Ty 0o deerEmne an W) (Ei] SEa 55 BT 587 B8

En pnSieeTE
L=TE

Tum do deiriscbon s vokas oo maohd - dvisim gu divioorda b
oo plas aecars omnals of qoots-part do plhre-vakan

ivimlon oo Moo Ntz ke Pt aoquIRair moyan o Tannda n o i
o ["anmaa n: 1

v
pE i

¥ o [ 20guineur m

el TEDE @ G R DRI A P | M e WSO TR 340 pRmCiTTETG G0 SO

p Pariormarcasa ™
1TSS Lid s

Scuroe - A bl
T e reriatie e AR Ea U

ml g
LITHG A NG 3 " i OO N G TediEEs T Pronare &N ooncichai o

A Tanivis: nt oot pues
b o o L z TS i mArticEation pus S&oants,
= b IC TR du cepial s o variable, dn i S0t Qui oondiionra b farmason do pris sende
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Edmmimmao. Bl

Pl mmphiicr d'ertrepnes classique divermifiss o capitsl variabis

Edissimmo, un portefeuille mmaobilisr gui évolus

VermET mimes T ST Tl 36 s
o = L e i eemBaaion wu T &S EITITE SN
I T TR O L e
o s TERA B ANTTE SSITEAN R (R v L
o) w0 e e S
I iz pry de irseesciion s i s
i ot secorciei me 1100 i
am { am =
i w0 Crcios s 100 o e
i s TS @ T e
1= 1 150 TS O reSEsarwrTe mrobieo de oo
SR 8 EcaTee [ el o e rlere W pane
o e . T
i o £ e L+ ]
=1 - =k
o 2 E ]
xav Xne m ;e am

B G B ETENIR L ST TTEC F  TT [EL Cra e
o perioTTErTEs bk

i ol T e P B, O R s on e, IR r g

il T e

art v ikt el et e e oAt
L FT  F - W vgr, F . i CHEpE W

Wb S sy
i T

Edissimmo, une souscnption ouverte a tous

.

WELD L
. £ pommiszion

TRODOWES

GG B b v Emancid A
£ pRriE achaeian A o n'sat
% CrEL, oS esar papar i dFseer

o Ls prix 30 noosoiphion axt
ATy y
14 Y SoUemine

u [ [ nvEngor ECERSTING DIATTA O Snesimamont da
Ionemand & ong fome, B onn dinda do pecomont f mi mom
i arm. Ly ool dis oariom ne i e 2 neenis don pars
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0Lz EEF Ermimimn a2 géria par Amnc mmobier, socked
sptickainde Sa i gasSon oot SRS IR DomRiS
o b, NF2 o marchd des SCA jsouroa - IEFF docamirs
2611}l sty prs o 40 ans CTGRpTIGNOD BT 06 M

O Aves Pl oo &0 % 06 5o anTh SO0 jesion Tl an
Iramch B GGG, oo Sachas reprisEia kb o oo
Pt rAMUNG Immotil: Cafta brgs prisanca Ll contérs
Lo ATt e e capiation of da néguoiation
s medieures Opporurics T anGuisRtion O'aifs mmobla
= i machd

O Ln ciiSgmson e Iansamiie i prooesss do jasoy
Immoiien Gl ncavn m profassionnals S Amund emobler,

eyl Ismmniiior w*0orupa ta a rechonche of da i koo
s bl imemniary, du s des conainuctions o das
oy, g ki getion innag, da i sskanion dos looatnine,
i | gaion das mmaukis, dos CemeThas siminsat
ot ebypomaniai...
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Edissimmo en déetail

Principales caractéristiques au 18/10/2012

Churse fe piacomint omaids

Frix da & part

Mimmum =6 soscriction

Mozatide oo sousonpiion

Commissinn da sousoripion

COMMrSson da JEnn BT

P da ret=at]

Mocatids oe neren

Dalnl oo pumesE dos pars

Chunia da vio 06 k1 socih

Diegibulon poterSess
R revane

Fisnuas

Fscaiss

heormstics de el

ek ot
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AUTORISATION DE DIFFUSION ELECTRONIQUE D’UN TRAVAIL
UNIVERSITAIRE

L’AUTEUR
Je soussigné(e)...... . FA AN, BN S et e\

Courriel pérenne : ... 0G0 Chatoun. &2 Slehrant \'E
Attention : courrlel a signaler si vous souhaitez le diffuser sur DUMAS

OO0 N'AUTORISE PAS Ia diffusion de mon mémoire
@ AUTORISE la diffusion de mon mémoire en texte intégral sur la base DUMAS
J Diffusion immédiate du mémoire

O Diffusion différée du mémoire : date de mise en ligne : . .
(Embargo possible sur l'accés au texte intégral entre 1 5 jours et 1 0 ans.
Pendant cette période, seule une notice bibliographique est visible)

Je certifie que :

- mon mémoire est exempte d’éléments non libres de droit ou qui pourraient
porter atteinte au respect de la vie privée.

- conformément a la loi "Informatique et libertés" du 6 janvier 1978 modifiée en
2004, je pourrai a tout moment demander modifier 1'autorisation de diffusion
que j'ai donnée par l'envoi d'une simple lettre ou un courriel au service
documentaire de I'lAE.

- je renonce a toute rémunération pour la diffusion effectuée dans les conditions
précisées ci-dessus.

- j'agis en l'absence de toute contrainte.

Fait & ... (OIS v 16,3 09.[2003

Signature de I'étudiant(e)
Précédée de la mention « bon pour accord »

bon pous (.kgfi‘jﬁ
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