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Comment I’évaluation peut-elle aider I'éleve a progesser ?

Lors de ma premiéere année de formation, j'ai ététage dans une classe de moyenne section et
jai été surprise de me rendre compte comme, auscd@ I'année, I'écart se creusait entre les
éleves alors gu'’ils n'étaient que dans leur deuri@nnée de scolarité. L'idée que ces enfants
étaient déja considérés comme des éleves en didicet que, si les difficultés n’étaient pas
résolues au cours de I'année, elles les accompaigneprobablement dans les années suivantes,
m’'a alertée, d’autant que l'aide personnaliséee etuiivi de ces éleves en difficulté ne suffisent
pas a réduire ces écarts. Cependant, j'ai congtetesi I'on s'intéresse a ce que font les éléves e
gu’on échange avec eux sur leurs productions,lés&® changent de comportement, notamment
lorsgqu’ils sentent qu’on s’intéresse réellemeneau’ils font et a qui ils sont. Ma premiere idée
pour remédier aux difficultés des éléves a doncd&ées identifier grace aux évaluations
diagnostiques avant de commencer une séance eitogaguence. Cependant, les évaluations
diagnostiques ne permettaient pas d’aider les glaverendre conscience de leurs erreurs et de
leurs difficultés, et d’y remédier. De plus, il€tdient pas acteurs de leurs apprentissages et cela
ne permettait que de les aider ponctuellement. Entéressant aux évaluations (notamment
formatrices) et a la posture de I'enseignant palerd’éleve, jai compris comme les évaluations
pouvaient aider les éléves a prendre consciendeuls capacités et de leurs difficultés et a
apprendre a les dépasser. Ainsi, grace a I'oppibétal’effectuer un travail de recherche dans le
cadre de ma formation a I'lUFM et des stages déque, j'ai axé mon travail en me demandant
comment les évaluations peuvent aider les éléyaogresser. Ce mémoire retrace le parcours
effectué tout au long de cette année pour répoadtette question : aprés avoir effectué des
recherches du point de vue institutionnel et duntpdé vue des auteurs qui se sont intéressés a ce
sujet, j'ai décrit comment j'ai mis en place ungeésience lors de mon stage en maternelle et ai
analysé les informations recueillies afin d’apporties conclusions a cette expérience. Jai
ensuite expligué ce que m'avait apporté ce traedilqui me servira dans ma pratique

professionnelle enseignante.
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|. Ce que j'ai appris des textes institutionnels :

Les évaluations font partie des instructions offieis et ont leur place tout au long de la scdarit
de l'éleve, et ce dés la maternelle. « Les prograsnae 1977 L(école maternelle, horaires,
objectifs, programmes, instructions, Edition de 298 NDP recommandent de procéder : « au
sein de I'équipe éducative et en vue d’'une évalnatie plus en plus précise, a I'élaboration de
grilles » et aussi : « dés le plus jeune age, iéangs ont intérét a étre associés -a leur nivaau-
cette tache. Dans la section des grands, en paaticle groupe qui s’est montré capable
d’élaborer un projet doit étre a méme de déternmsrerpropres critéres d’évaluation(Zerbato-
Poudou, M.-T. (2007). En maternelle, penser I'égthn comme un dispositif créateur

d’événements._ Cahiers pédagogiquesn ligne http://www.cahiers-pedagogiques.com/En-

maternelle-penser-l-evaluation#nb2 €bnsulté le 25/03/2013)

Ainsi, des ces programmes de 1977, les évaluationent étre considérées comme des outils
qui ne relévent pas de la subjectivité¢ des enseigneais doivent étre élaborées par les

enseignants éés éleves selon une grille précise répertoresbbjectifs évalués et les criteres de

réussite.

Par la suite, les programmes ont toujours envisalgdeévaluations sous cet angle. Mais, en 2002

(Programmes d’enseignement de I'école primaire. &ullofficiel hors-série n°1 du 14 février

2002, les programmes reviennent a une vision de li@at&@n qui a plutdt comme finalité de

contrbler et mesurer les connaissances et commsteles éleves.

Voici ce que disent aujourd’hui les textes offisiedu sujet de I'évaluation. D’abord, savoir
évaluer les éleves est une des dix compétencesféhemtiel des professeurs des écoles définies
dans lebulletin officiel n® 29 du 22 juillet 201(Dé&finition des compétences a acquérir par les

professeurs, documentalistes et conseillers prawcip d'éducation pour I'exercice de leur
métier*. Arrété du 12-5-2030Il existe aussi un outil d’évaluation a I'écheflationale : le livret
des compétences, qui suivra chacun des élevestolaing de sa scolarité. Enfin, le sujet des
évaluations est abordé dans les bulletins offidelsl9 juin 2008 et du 5 janvier 2012 relatifs a
I'enseignement. Ces différents documents et ontdatrent 'importance des évaluations dans le

métier d’enseignant et la scolarité des éléves.
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Anne Fogeron 6 03/03/2013

1) Evaluer les éleves : Compétence 7 du référentielslenseignants

Le bulletin officiel n® 29 du 22 juillet 2010 définles dix compétences professionnelles que
doivent acquérir les professeurs des écoles darertice de leur fonction. La compétence n°7
concerne uniquement l'aptitude a évaluer les éléwdsst-a-dire connaitre, comprendre,
concevoir et mettre en ceuvre les différents typ@gatlation, connaitre et comprendre les outils
et les finalités des évaluations. L’enseignant éaiteffet avoir une attitude réflexive face aux
évaluations afin de les concevoir non pas pourrjagajue les éléves savent faire ou ont compris
mais pour mieux les connaitre et pour qu'ils eertirdes bénéfices dans le but de maitriser leurs

apprentissages et d’acquérir leur autonomie.

Voici I'extrait du bulletin officiel n® 29 du 22 jliet 2010 au sujet de la compétence n°7 :

« Le professeur sait évaluer la progression deseappsages et le degré d'acquisition des
compeétences atteint par les élevesutllise le résultat des évaluationpour adapter son
enseignement aux progres des élévedl fait comprendre aux éleves les principes
d'évaluation et développe leurs capacités a évaluer leurs gsgmoductions. Eommunique et

explique aux parents les résultats attendus et ledsultats obtenus.

Connaissances :

Le professeuconnait :
- les différentes évaluationsqu'il peut étre amené a pratiquer ainsi que leges qui
peuvent en étre faits ;

- les principes et outils de validation et de certiGation.

Capacités :
Le professeur est capable :
- decomprendre les fonctiongde I'évaluation ;
- deconcevoir des évaluationgaux difféerents moments de I'apprentissage, c'eatea
o Définir le niveau d'exigence de I'évaluation,
o Utiliser differentes méthodes d'évaluation (tedtjilles de positions, grilles

d'observation, etc.),

Comment I'évaluation peut-elle aider I'éléve a progresser ? Master 2 [IUFM Nantes
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o0 Adapter le support et le questionnement en référencx objectifs et au type
d'évaluation que I'on souhaite mener,

Expliciter les consignes, guider les éleves damsdparation de I'évaluation,
Expliciter les criteres de notation,

Analyser les réussites et les erreurs constatées,

o O O o

Concevoir des activités de remédiation et de cioestibn des acquis (exercices

d'entrainement, exercices de mémorisation orauéaits, activités d'aide, de

soutien et d'approfondissement, etc.) ;

- dedévelopper les compétences des éléves dans le domaie I'autoévaluation;

- depratiquer la validation des acquis, I'évaluation ceificative (examens, contrble en
cours de formation, compétences linguistiques gedudans le cadre européen commun

de référence pour les langues, paliers de validatiosocle commun, B2i, etc.).

Attitudes :
Le professeupratique I'évaluation dans le cadre d'une relationclaire et de confianceet pour

cela:

il mesure ses appréciations ;
il valorise I'exercice et le travail personnel éésves ;

il veille a ce que chaque éléve soit conscient desgrogres, du travail et des efforts

qu'il doit produire. »

2) Livret personnel de compétences des éléves

Les extraits de texte ci-dessous proviennent dl Bituscol dans les rubriques consacrées au
socle commun de connaissances et de compétendas sacle commun de connaissances et de
compétences, inscrit dans @ n° 2005-380 du 23 avril 2005 (d'orientation @& programme
pour l'avenir de I'écolg est le cadre de référence de la scolarité dbiige» et au Livret de
Compétences des éléves défini pavdéetin officiel n°22 du 7 juin 200{Décret N°2007-860 du
14-5-2007).

Le livret des Compétences est un outil d’évaluatijpm suit les éléves tout au long de leur

scolarité des la maternelle : ils sont évaluésnskde sept compétences du socle commun et leur
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niveau (trois paliers : le premier en CEL, le deme en CM2 et le troisieme au college). Cet
outil permet aux enseignants de se concerter, teesles éleves et d'agir en fonction de la
situation de chacun. Il s’agit aussi d’un outil@®mmunication entre I'enseignant, les éleves, la
famille et les autres partenaires de I'équipe éiiea « Il permet a I'éleve, a ses parents ou
représentants légaux et aux enseignants de saiwalitlation progressive des connaissances et

compétences du socle commun ».

Les éleves doivent ainsi valider les différentsgedes sept compétences présentés dans le socle
commun des connaissances et compétences. Il egeraque, lorsqu’un enseignant a considéré
que I'éleve a validé un item ou une compétence,edt validée définitivement. Enfin, le livret de
compétences doit étre validé en fonction des palirs: « A I'école primaire, le livret personnel

de compétences est une des composantes du liatatrecll est renseigné en CE1 (palier 1) et
en CM2 (palier 2). Une attestation de maitrise desnaissances et compeétences est alors
communiquée a la famille. A la fin du CM2, le livrest transmis au colleége (palier 3). (...) Le
livret personnel de compétences est complété as fdtd en fin de troisieme. Tous les

enseignants participent a I'évaluation des élesasles sept compétences du socle. »

Pour illustrer le propos, voici ci-dessous les cétapces que les éléves doivent valider au palier
1 pour la compétence 1 : « Maitrise de la langaedaise » et la sous-compétence « Dire » :

-« S’exprimer clairement a I'oral en utilisant uncebulaire approprié

- Participer en classe a un échange verbal en respées regles de la communication

- Dire de mémoire quelques textes en prose ou poemets. »

« A I'école primaire, I'évaluation du socle sé fabgressivement au cycle 2 pour la maitrise de
la langue francaise, les principaux éléments denémadtiques et les compétences sociales et
civiques et au cycle 3 pour les sept grandes campés. Les enseignants peuvent s'appuyer sur
les grilles de références, les protocoles des atiahs nationales et les outils daide a
I'évaluation. C'est I'enseignant de I'éleve quinpre la validation des compétences du socle,
dans le cadre du conseil des maitres de cyclechmsaissances et compétences non validées a

l'issue de I'école primaire sont a nouveau évalagellége. »

Comment I'évaluation peut-elle aider I'éléve a progresser ? Master 2 [IUFM Nantes
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3) Ce que dit le bulletin officiel hors-série n°3 du 2 juin 2008 :

Dans I'ensemble de ce bulletin officiel, le motvakation » n’est utilisé que neuf fois. Il est

donc peu présent, ce qui montre une volonté inigtitnelle de ne pas insister sur le sujet : les
évaluations (excepté les évaluations nationalesyam que le fait des enseignants pour leur
usage et des outils gu'ils peuvent utiliser. Ertefle principe de la liberté pédagogique permet
aux enseignants de décider des moyens qu'ils vettrenen ceuvre pour atteindre les buts visés
par linstitution (responsabilité pédagogique), gei est une exigence professionnelle des

enseignants.

J'ai répertorié ci-dessous quelques extraits cotapble mot « évaluation » :

- Dans la lettre de X. Darcos « Un nouveau dispositif en ligne fournira, a cequi
désireront les utiliser, des outilsédaluationdes éleves qui pourront étre utilisés en
classe, a tout moment de l'année scolaire, dedadgr section de maternelle au CM2.
L'utilisation de ces ressources sera laissée &staétion des enseignants ; elles n’auront
naturellement pas de valeur normative. »

« Afin d’apprécier les acquis de chaque éléve aeuxdpremiers paliers du socle
commun de connaissances et de compétences, desmtéwas nationales au CEL et
CM2 seront mises en place. Les protocoles d’évialnafue vous utiliserez au cours de
la prochaine année scolaire ont été rigoureusetast#is aupres de certains d’entre vous.
lls permettront de dresser un bilan des acquis ltBgue éléve en francais et en
mathématiques : les niveaux, articulés aux prograsyseront définis en cohérence avec
les exigences du socle commun. »

Les enseignants sont donc libres de réaliser xakiations avec les outils proposés ou
non : le bulletin officiel fixe les objectifs a athdre mais en laissant le choix aux
enseignants d'y parvenir selon les moyens qu’ilsomiu choisis. Seules les deux

évaluations nationales sont obligatoires avantié&nau collége

- Dans le préeambule «Le véritable moteur de la motivation des éevéside dans
I'estime de soi que donnent I'apprentissage maiteisl'exercice réussi. » L'évaluation
est ici percue comme un facteur motivant pour Véléorsqu’il se sent valorisé par la

réussite.
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« Les programmes de I'école primaire précisenblgenu des savoirs fondamentaux dont
I'acquisition est un objectif pour tous les élevess évaluationsnationales de CE1 et

CM2 permettront une évaluation réguliere des acetiislu niveau des éleves ; elles
contribueront a la validation des paliers interra@ds de maitrise du socle commun de

connaissances et compétences. » Ici est rappplintgpe des évaluations nationales des
paliers 1 et 2.

- Dans la présentation :« Si un maitre est d’abord maitre du choix de éthode, il est au
service des progrés de ses éleves par rapport bjectits des programmes. C'est
pourquoi la liberté pédagogique des enseignantdevpair avec de nouvelles modalités
d’inspection des maitres, davantage centrées éalliationdes acquis des éléves. C'est
une nouvelle conception du métier de professeur @émdes qui se dessine : des
enseignants pleinement responsables de leurs nesthealchant exactement ce qu'ils ont
a enseigner a leurs éleves et qui sont préts aareitoeuvre, au sein de leur école, les
meilleures stratégies pour aider leurs éléves &eagdpe. » La liberté pédagogique permet
a I'enseignant de décider des évaluations de sesegbans la mesure ou cela lui permet
de garantir I'atteinte des objectifs.

- Dans la rubriques « Langue vivante » pour le cycldes approfondissements :
« En fin de CM2, les éleves doivent avoir acquis t®mpétences nécessaires a la
communication élémentaire définie par le niveau Al Cadre européen commun de
référence pour les langues qui constitue par adllda référence fondamentale pour
'enseignement, les apprentissages @tdluationdes acquis en langues vivantes. » Cette
rubrigue rappelle que des compétences sont attendwssi dans le cadre de

'apprentissage d’'une langue vivante et que legignants doivent donc aussi évaluer
leurs éléves dans ce domaine.

4) Ce gque dit le bulletin officiel du 5 janvier 2012 :

Le bulletin officiel donne des indications sur &gén d’enseigner : les évaluations sont percues

comme des éléments de pédagogie a propos desqaetnseignants doivent réfléchir: « La

Comment I'évaluation peut-elle aider I'éléve a progresser ? Master 2 [IUFM Nantes
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fréequence et la durée des séances sont des éléde&atminants pour assurer la qualité des
apprentissages. Les cycles d’'activités doivent prenun temps d’exploration, la recherche de
solutions, le réinvestissement et des temgsaluationainsi que, progressivement, la recherche
de régularité et d’'amélioration. (...)»

Le bulletin officiel du 5 janvier 2012 présentedispositif de I'évaluation formative, il s’agit
d'un dispositif mis en place par I'enseignant p@auvoir observer au mieux les éléves et
orienter les apprentissages en fonction de ce géii€éaconstaté : « Au cycle Pévaluation
formative effectuée par I'enseignant et a laquelle I'éle@st associé, prend la forme d'une
observation explicitée des attitudes, des reussitdes difficultés de chaque éléve. »

Les instructions officielles m’'ont donc montré lportance accordée a la compétence
« Evaluer » dans le métier d’enseignant. Elles mamssi appris que seules les évaluations
nationales et la validation du Livret de Compétsmbes éléves étaient obligatoires. En dehors de
ces deux évaluations nationales, la liberté pédggegles enseignants leur permet de faire les
choix les plus adaptés a leurs éleves afin d'atteiles objectifs fixés par les programmes et

d’évaluer les éleves selon les modalités qui leavient le plus.
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1. Ce que m’ont apporté les auteurs (caliana b., Mémento de P'évaluation (2005)

L’évaluation est un sujet sensible, jusqu’a aveé garfois tabou : la peur de compromettre le
développement de I'’enfant interdisait I'idée dedealuer et de les « cataloguer » prématurément.
Elle apparaissait comme un outil d’'un déterminigqaedéciderait de I'avenir des éléves des leur
plus jeune age.

Cependant, I'évaluation est une question sur ldgpeirtent des études (docimologie) et est I'une
des dix compétences professionnelles que les evas#g) doivent acquérir, c'est-a-dire
s’approprier le concept d’évaluation afin de pouvoéttre en pratique des évaluations au service

de leur pédagogie et de leurs éleves.

1. OQu’entend-t-on par « évaluer » ?

« (...) L’évaluation est présente a I'école matemdlbut au long de la journée. Dés qu’un ordre
est donné, une consigne énoncée, un travail demamedé évident qu’un résultat est attendu, un
résultat précis, soit sous forme de comportemeasxéciiter les taches motrices en EPS ou plus
simplement se mettre en rang, faire silence), smits forme d’'un produit a réaliser (entourer,

colorier, coller des étiquettes, écrire ...). » fidrbato-Poudou, M.-T. (2007).
Cet extrait met en évidence I'évaluation constaide éléves. Cependant, « Evaluer » est un
terme polysémique et méme les spécialistes netpnétent pas de la méme maniére. Cette partie

donnera donc un apercu global des différents seapqgrte ce mot.

> Le contrat didactique et I'’&ge du capitaine

Les enfants et les enseighants apprennent a enitreterapport particulier, différent des rapports
gu’entretiennent les enfants avec les autres adultest ce qu’on appelle d'une part la relation
pédagogique et d’autre part le contrat didactidpggecontrat didactique est celui qui lie les éleves
et 'enseignant : les éleves apprennent a fairfiaoee a leur enseignant et a se laisser guider par
lui et I'enseignant doit garantir ce cadre. Aifginseignant, dées le début de I'année, explique ce
qu’il attend des éléves et comment il veut quddase travaille. Il doit étre constant et justesdan

ses attentes, et s'il attend que ses éléves pnocadgement que ce a quoi il les a habituésj il lu

! Zerbato-Poudou, M.-T. (2007). En maternelle, petigenluation comme un dispositif créateur d’évéeats.
Cahiers pédagogigueg&n lignehttp://www.cahiers-pedagogigues.com/En-materneiesgr-l-evaluation#nb2;2
consulté le 25/03/2013)
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faudra leur expliquer sinon il y aura rupture detcat et les éléves seront désorientés, et peut-

étre méme perdront leur confiance en leur ensetgnan

Les éleves ont donc pris I'habitude de résoudrepteblémes et exercices que leur enseignant
leur donne. lls ne remettent pas en doute les @nudd a résoudre. Ainsi, si I'enseignant leur
propose de trouver I'dge du capitaine et que léseél n'ont pas la maturité suffisante pour
remettre en question la question, ils essaierooiqqtil arrive de trouver I'age du capitaine,
méme si le probleme est farfelu : « Sur un batégua 26 moutons et 10 chévres, quel est I'age
du capitaine ? ». Selon une étude qui a été fwited7 éleves de CE1/CE2, la plupart trouvait le
probléme bizarre mais 76 éleves ont tout de mémend que le capitaine avait 36 ans ! Ainsi,
malgré le fait que les éleves trouvent ce probléimgique, ils répondent mais c’est la rupture du

contrat qui est a l'origine de cette erreur et pas la logique des éléves !

Il est donc important d’avoir conscience de ce @rdidactiqgue dans le cadre des relations avec
les éléves, et notamment dans le cadre des éwmisati’enseignant ne doit pas attendre que
I'éleve sorte du contrat didactique. L'évaluatianittre fidele a ce qui est évalué (c’est-a-dee ¢

qui a été construit au cours des séances d’appsage precédant I'évaluation) et aux procédures
mises en place dans la classe : on peut travaillec les éleves sur le probléme de I'age du
capitaine si et seulement si I'enseignant a habéséléves a travailler sur des problemes avec

des données parasites ou sous la forme d’'un QCM.
En conclusion, étre évalué, cela s’apprend et ddsnseignant de fixer les attentes et les regles
du jeu (c’est-a-dire le contrat didactique). Lesvék ne doivent pas se trouver dépourvus devant

une évaluation !

» Fonctions de I'évaluation :

Contrairement aux conceptions de nombre de perspemaluer n’est pas seulement le fait qu'un
enseignant juge le travail d'un éléve et lui attelune note. En fait, le terme d’évaluation, notée
ou non, regroupe un ensemble d’outils au servicdemseignant dont le but est d’avoir des

données précises sur la progression des éleveamaort aux objectifs attendus, de connaitre

précisément les difficultés rencontrées et de peumettre de les dépasser.
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o L’évaluation diagnostique permet deagnostiquer, comme son nom l'indique, c’est-a-
dire gu'avant méme d’envisager une séquence d’'apipsage, il faut que I'enseignant
observe les éléves : ont-ils les pré-requis néoessaux apprentissages a venir ? Sont-

ils au méme niveau de connaissances concerndrgriestabordé ?

o L’évaluation permet dguger et dattribuer une valeur au travail d’'un éleve. Ces
évaluations notées sont exigées a partir du colf@d&cole primaire, les évaluations
notées ne sont pas obligatoires, excepté les deauations nationales), elles
permettent de connaitre le niveau de chaque élew®rg nécessaires pour pouvoir

prendre des décisions adéquates au moment opportun.

o A lafin de la séquence, I'évaluation peut servaoatrdler si les éléves ont atteint les
objectifs et le niveau d’exigences attendus. Cleset effet que I'enseignant doit établir
une grille d’évaluation précise quant aux objecéifatteindre en fin de séquence, aux
criteres de réussite de I'évaluation et au niveéaxigence, c’est-a-dire que I'enseignant
doit décider a partir de quel moment il considere bgléve a reussi (doit-il avoir atteint
'ensemble des objectifs ? Et comment juge-t-on djeve a atteint tel ou tel
objectif ?).

0 Les évaluations permettent aussi mhesurer la réussite d’'un éléve mais aussi de
'ensemble des éleves, et éventuellement les umsrgaport aux autres. Ainsi,
I'enseignant peut constater si sa séquence d’'afigsage a été réussie. Par exemple : si
'enseignant constate que tous les éleves onbtegsréussi I'évaluation, peut-étre que,
'année suivante, son niveau d’exigence sera gegeA l'inverse, si les éléves n'ont
pas réussi I'évaluation ou n’ont pas réussi unéede I'évaluation, I'enseignant pourra

remettre en question ce qui n'a pas marché et sepeia seéquence.

0 Les évaluations sont aussi des moyens cdenmunication entre les différents

partenaires de I'équipe pédagogique, les parenés &éves, et méme plus globalement
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la société (en effet, les résultats et dipldmesmi sont parfois demandés dans le cadre

d’un recrutement). Elles permettent d’informer lsuprogression et le niveau de I'éléve.

0 Les évaluations constituent donc une base de coination a I'équipe pédagogique et
permettent derendre des décisionskn effet, il ne suffit pas seulement de constater
gu’'un éléve réussit, a des difficultés scolairesestien échec, il faut aussi décider des
mesures a prendre. Faut-il I'aider ? Et commerd®-# passer un contrat avec lui ? Les
mesures seront différentes selon le moment dedamt selon le degré de difficulté de
I'éleve : remédiation, aide personnalisée, appelRASED, maintien de I'éleve une
année supplémentaire dans le cy@déannexe 2)

« Le directeur de I'école peut a tout moment dedalarité proposer aux parents un dispositif
d’aide et de soutien, ou de différenciation quitgwendre la forme d’un document écrit discuté
avec la famille ou le représentant légal (celuipgut étre par exemple un programme
personnalisé de réussite éducative).

La scolarité élémentaire d’'un éléve peut-étre giéenou diminuée une fois seulement (deux fois
de maniere exceptionnelle, apres avis de l'inspeae I'éducation nationale) Néte du 27-3-
2013de Jean-Luc STRUGAREK, Directeur des servicesrt#@pantaux de I'éducation nationale

de I'Aisne. Poursuite de scolarité dans le premigré. En lignehttp://soissons2.ia02.ac-

amiens.fr/soissons/IMG/pdf/2013 Note poursuite asitelpdf consulté le 28/03/2013).

» Destinataires de I'évaluation :

Comme cela a été expligué ci-dessus, les évalgtitont pas pour seul destinataire
I'enseignant Evidemment, elles lui sont nécessaires pour igeticet programmer ses séances
ainsi que pour aider chacun des ses éleves a datteiles objectifs attendud.’équipe
pédagogiquea aussi besoin de connaitre le résultat des éi@migades éléves car elles sont
basées sur des criteres que les membres de I'éguipenis en place ou du moins qu’ils
connaissent. Ainsi, ils peuvent échanger a propsstbves avec des données comprises par tous
et peuvent ainsi prendre les décisions relativesagiue €léve.
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Les élévessont aussi évidemment les destinataires des éwalgapuisqu’elles jugent leur
travail, leurs progres et rendre compte de leueany leur font prendre conscience de leurs
erreurs et de leurs difficultés. Ainsi, ils pourraibler ce qu'’ils devront travailler en prioritét

si, suite aux évaluations, un échange existe €atéxe et I'enseignant, I'enseignant pourra venir
d’autant plus en aide a I'éleve en lui expliquaagai demande a étre retravaillé et comment. En

effet, les évaluations doivent servir a I'éléve

Elles ont aussi pour destinatailes parents et la sociét@ui en sont demandeuses afin d’étre
informés des savoirs, savoir-faire et savoir-éte Iéléve, en effet, les évaluations sont

aujourd’hui les indicateurs principaux du niveaalage de I'éléve.

Pour finir,'administration scolaire en a aussi besoin pour avoir un apercu du nivedaldes

éleves de I'établissement et prendre les mesucesséires.

Les enjeux des évaluations sont donc multiples : paint de vue individuel, ils sont
psychologiques(elles peuvent étre facteurs de motivation ou @otraire de découragement,
voire d’échec),scolaires (de mauvaises notes aux évaluations peuvent angener échec
scolaire, méme si les causes n'ont rien a voir démle), sociaux (la scolarité de I'éleve
conditionnera son avenir. S'il réussit, il seraégré a la société et, s'il est en échec, il pourrai

étre exclu du monde du travail et donc de la ségiét

2. Les différents types d’évaluation

Il existe différentes formes d’évaluations car ®lféont pas les mémes fonctions. L'enseignant
ne doit pas choisir de facon définitive un typevdléation mais les utiliser en fonction des
situations. En effet, il doit procéder a des éviadues-bilans notées et communiquées au monde
extérieur de la classe. Mais, apres avoir hiéraéchés apprentissages d’'un programme scolaire,
il doit aussi utiliser les évaluations formatricemytamment pour les apprentissages les plus
importants. Ensuite, lorsque les éleves maitridestcompétences qui ont fait I'objet d'une
évaluation formatrice, I'enseignant peut procédéewaluation sommative ou certificative (Si
I'évaluation formatrice a été bien menée, la m&odes éléves doivent passer I'évaluation

sommative avec succes).
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o L’évaluation diagnostique est une évaluation par laquelle I'enseignant dghurie
séquence d’apprentissage. Elle a pour but de fairpoint sur les prérequis et les
connaissances des éléves. Elle conditionnera laeséq d’apprentissage et permettra a
I'enseignant de moduler la séquence en insistarg plr certains points qui semblent
poser des difficultés a 'ensemble ou a une pae® éleves. De méme, elle permettra de

distinguer les éleves qui auront davantage besattedtion de la part de I'enseignant.

o L’évaluation formative n’est pas ponctuelle, elle est constante. Il $'dgil'évaluation
tout au long de la journée dont I'extrait, en déteitchapitre, traitait. « Pendant la totalité
d’'une période consacrée a une unité de formatemptocédures d’évaluation formative
sont intégrées aux activités d’enseignement etpdéagissage. Par I'observation des
éleves en cours dapprentissage, on cherche aifideres difficultés dés qu’elles
apparaissent, a diagnostiquer les facteurs qui &didrigine des difficultés de chaque
éleve et a formuler, en conséquence, des adamafimfividualisées des activités
pédagogiques.

Dans cette optique, toutes les interactions dev&lavec le maitre, avec d’autres éléves,
avec un matériel pédagogique) constituent des motasd’évaluation (ou d’auto-
évaluation) qui permettent des adaptations de dignement et de I'apprentissage. La
régulation de ces activités est donc de natureactiee. Le but est doffrir une «
guidance » individualisée en cours d’apprentisgagidt qu’'une remédiation a posteriori.
» Allal L., Cardinet J., Perrenoud P. (1979) L’évatiea formative dans un enseignement
différencié (pp. 142-143). Berne : Lang.

0 Les évaluations formatricesportent sur une ou plusieurs compétences et bfactifs
gui semblent capitaux a I'’enseignant, en effet,&aeduations demandent du temps et ne
peuvent étre généralisés a toutes les connaissahaasmpetences a acquérir par les
éléeves. Ceux-ci y sont directement associés, ilvedd prendre en charge leurs
apprentissages et en prendre conscience. C’edtediai une facon de travailler les
processus de métacognition.
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Ces évaluations peuvent étre mises en place sffésedtes formes, soit en auto-

évaluation soit en co-évaluation soit par évalumte I'éleve par I'enseignant mais non
notée.

L’auto-évaluation est souvent mise en place paridés d’'un plan de travail : chaque

éleve possede un plan de travail et, pour le temii doit avoir réussi toutes les

activités qu'’il comporte (validées par I'éléve etlen autre éleve et/ou I'enseignant) mais

il va a son rythme et décide lui-méme de sa pregas

« Il est possible « d’enrbler » les éléves de malky dans une pratique d’évaluation
centrée sur leur fonctionnement propre et basééamalyse collective de I'activité, par
le partage des criteres d’évaluation et de ré@isate qui a été nommé a une époque,
évaluation formatrice. L’exercice acheve, I'enseignant rappelle la cpmsj décrit (ou
fait décrire) le résultat attendu, le met en relatavec les objectifs d’apprentissage et
expose les criteres d’évaluation, les éléves viams &xaminer leur travail a I'aune de ces
criteres gu’ils s’approprient peu a peu. C'est @waluation collective, tous les éleves
concernés par la tache y sont associés, elle estgpa avec I'enseignant. Par la suite
seront examinées et comparées les diverses presediilisées pour résoudre cette tache
afin définir avec I'enseignant, les savoirs fairdaptés en relation avec I'objet
d’apprentissage.

Ceci demande du temps, mais est éminemment plosfeur qu’une simple validation
du type : « c’est bien tu as réussi », ou bienu tes trompé, il faut recommencer ... ».
Cette pratique est une avancée considérable,éaalliation devient alors un moteur pour
les apprentissages. Se crée ainsi un espace disquiss’appuie sur la mise en rapport
de la consigne et de I'évaluation, de I'objet deosaet de la tache, ce qui, in fine, donne
du sens aux actions réalisées, aux apprentissageset aux régulations attendues(is.
Zerbato-Poudou, M.-T. (2007).)

0 Les évaluations finalegpermettent d’évaluer les éleves apres la séqueappréntissage
et de vérifier qu’ils ont atteint les objectifsattlus, dans le cas contraire, une remeédiation

2 Zerbato-Poudou, M.-T. (2007). En maternelle, petigenluation comme un dispositif créateur d’évéeats.
Cahiers pédagogigueg&n lignehttp://www.cahiers-pedagogigues.com/En-materneiesgr-l-evaluation#nb2;2
consulté le 25/03/2013)
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quelque soit sa forme doit étre mise en place gfie I'éleve atteigne les objectifs
attendus et ne se trouve pas en situation de wiiplus ou moins durable.

Il existe plusieurs types d’évaluations finalesll€eci doivent toutes étre pensées dés la
conception de la ou des séquence(s) d’'apprentisgaghke cloture. L'enseignant attribue
une note al’évaluation sommative afin de dresser un bilan des connaissances et
compétences acquis par chaque éleve a la fin djppreatissage.L’évaluation
certificative est beaucoup plus exigeante dans la mesure oall&\wdoit atteindre un
certain nombre d'objectifs selon une grille d’éwlan trés précise : s'il atteint les
objectifs, I'évalué est certifié, sinon il devranter a nouveau la certification. Enfin,
I'évaluation d’un portfolio contenant les travaux de I'évalué rentre notamnazmts
certaines évaluations certificatives, c’est le dass certaines formations certificatives

des métiers agricoles.

« Le portfolio est un instrument trés utile qui sbtue une aide pour comprendre, suivre
et documenter les acquis et la progression devdélie facilite I'établissement du bilan
intermédiaire et du bilan de fin de cycle, et si&$ lors a I'évaluation formative tant qu'a

I'évaluation certificative.

Des travaux qui refletent les apprentissages w#é Le portfolio est une collection de
travaux bien représentatifs réalisés par un élare din but d'apprentissage précis. Il
reflete ses efforts, ses progres et ses résultats.

Le portfolio contient essentiellement deux typesfoafmations : des productions
concrétes de I'éléve (productions orales et écrtesaits de documents filmés, photos,
ou leur transcription) et des réflexions de I'él&we ses productions.

L'éleve est associé au choix des productions, &définition des criteres et a
I'appréciation de la qualité de son propre travhdrs de I'échange avec les parents,
I'enseignant peut appuyer ses explications sur plegluctions contenues dans le
portfolio. » (Ministére de I'éducation nationale et de la fornoati professionnelle
du Grand Duché du Luxembourg (2013). Le portfolioEn ligne
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http://www.men.public.lu/sys edu/enseignement fmedéal/100324 evaluation/09090
9 portfolio/index.htmlconsulté le 25/03/20)3

L’extrait de 'annexe 2 traite de I'utilisation diyportfolio a I'’école primaire et montre la
capacité de mobilisation des éleves par ce biag que I'intérét de l'utiliser en classe,
méme avec de jeunes éleves. C'est une forme d&vahs qui permet de rendre actifs et

autonomes les éléves.

o L’ensemble des évaluations que mettent en placenissignants tout au long de I'année
sont basées sur le socle commun de connaissanas empétences. L’Education
Nationale vérifie que tous les éleves en France leat mémes connaissances et
compétences de base par le biais de #oeauations nationales des acquis scolaires
des élevegen CE1, en CM2 et au college) qui n'ont pas paurd®tre divulguées hors
du milieu scolaire mais de prendre des décisionseaudes écoles pour apporter aide et

accompagnement aux éleves qui en auraient besoin.

"Les résultats des évaluations qui se sont dérswd@eCELl et CM2 du 21 au 25 mai

2012 ne sont pas centralisés au niveau natiosasolht collectés et analysés a I'échelle
des écoles, et seulement a ce niveau, avec l'@gsuinspecteurs des circonscriptions.
Ces évaluations servent également de support abanges avec les familles et,

s'agissant des évaluations réalisées en CM2, fallesisent la liaison avec le college de

secteur. Pour l'avenir, la concertation traiteralaleefondation de I'évaluation tant du

systéeme éducatif que des acquis des éleves."

(Lettre de Vincent Peillon et de George Pau-Lange#i tous les personnels de

I'éducation nationale 26 juin 2012. En lignenttp://www.education.gouv.fr/cid262/I-

evaluation-des-acquis-des-eleves.hirohsulté le 25/03/2013.

3. Comment concevoir une évaluation ?

L’évaluation n’est pas une étape détachée de laeséq, elle ne doit pas étre pensée au moment
de la cléturer. Au contraire, aprés avoir défird tbjectifs de la séquence, il faut réflechir a ce

que les éléves doivent acquérir et donc ce qu'dsseht étre capables de savoir faire (a
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I'évaluation). Il faut donc mettre au point les temus de la séquence par rapport a ce que I'on
veut évaluer. L’enseignant commence donc, apres defini les objectifs, par mettre au point
son évaluation avant de construire sa séquencesi,Aies objectifs visés par la séquence

correspondront exactement aux objectifs évalués.

Concevoir une évaluation est une démarche qulesiétapes suivantes :
» Définir les compétences et les objectifs de la séqnce
en fonction des programmes officiels. En effet,xeceudonnent les grands traits des
attendus pour chaque cycle afin de laisser latébpédagogique aux enseignants de la
mise en ceuvre des moyens pour y parvenir. lIs doiwettre au point leur progression
de maniére beaucoup plus précise afin de détermierahainement de leurs séquences
et de leurs séances au sein de ces séquencesudDésptlevront adapter leur progression
par rapport a leurs éleves, en effet, selon leto8Ip et leur hétérogénéite, le rythme ne

sera pas le méme d’une classe a une autre.

» Concevoir les évaluations (formatrices ou sommatigg,
c'est-a-dire préciser les objectifs que I'enseignvaut évaluer et la maniere dont il veut
gue ses éléves y parviennent. Il concevra doncedakiations formatrices, ponctuelles
mais non notées et sommatives afin de parvenir i@uxra son but et de savoir si ses

éleves ont atteint les objectifs attendus.

Concevoir une évaluation, c’est notamment concewudr grille d’évaluation des activités
évaluées. Ainsi, aprés avoir décomposé I'ensemdseobjectifs en activités concrétes, il
faudra mettre au point des indicateurs qui permettle répondre a la question :
« Comment juger gqu'un éléve a réussi ? » (Critéleséussite). La grille d’évaluation
définira ainsi les criteres d’évaluation, les eete de réussite et le niveau d’exigence

attendu.

Il faudra prendre un temps pour bien expliquer éléves les activités (décomposition

des objectifs) gu’ils devront maitriser a la fin the séquence et qui seront évaluées.
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L’enseignant devra détailler aux éleves la grill&évdluation afin qu’ils sachent

précisément ce qui est attendu d’eux et donc swiripudoivent concentrer leurs efforts.

» Préparer les séances :
Apres avoir défini précisément ce qui est attenddie de séquence, I'enseignant peut
préparer 'ensemble des séances selon la progneskuisie (Les séances porteront sur

les objectifs détaillés en activités spécifiques).

L’enseignant devra aussi réfléchir aux évaluatidiagnostiques et faire le point sur les
connaissances et compétences requises avant diapde¥ les nouveaux apprentissages.
En effet, s'il n'est pas préparé au niveau (plusrmins hétérogéne) des éleves, il passera
a coté des véritables besoins des éleves, voimdésa en difficulté. Au contraire, s’il a
bien défini les besoins de ses éléves, il auraamipoint les moyens, modalités et outils

pédagogiques adaptés.

Pendant la séquence, l'enseignant mettra en plage wévaluation permanente »
(formative), c’est-a-dire qu’il vérifiera que ledéees acquiérent les connaissances et
compétences au fur et a mesure et, dans le camicenil devra mettre en place des
remédiations des qu'il percoit des éléves en diffec Ces remédiations peuvent étre de
multiples sortes : le tutorat, un systéme d’aideecéléves ou d’appel a I'enseignant, des

outils a la disposition des éleves, une aide métlogitjue ...

Enfin, comme décrit ci-dessus, le dispositif d'éaion formatrice, par exemple des

plans de travail, doit étre pensé en amont deseafipsages. lls peuvent devenir des
outils performants pour que les éleves acquiereatadmpétences fondamentales a leur
rythme et en ayant un sentiment de contrble sus lapprentissages (suivis attentivement

par I'enseignant).

» Evaluer, faire un bilan et prendre des décisions agfjuates :
Apres avoir congu I'ensemble de la séquence et raebién les apprentissages, il faut

dresser un bilan de la situation des éléves. L&éreites évaluations au cours des
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séances permettent de préparer le mieux possivialliation finale. Les résultats de cette
évaluation ne doivent pas étre une surprise pamnsé€ignant puisqu’il doit déja avoir
repéré les difficultés des éléves. Elle doit seavidresser le plus précisément possible le
bilan des acquis des éléves et doit aussi étrease lles décisions qui seront prises
ensuite : comment venir en aide a quels élevesiRiFanvisager des remédiations telles
gue le recours a l'aide personnalisée ou au RASHDaRs le cas ou il s’agit
d’évaluations de fin d'année, faut-il envisagerroaintien de I'éleve dans le cycle ou la

mise en place d’un contrat pour 'année suivante ?

» Echanger avec les éleves apres 'évaluation :
L’évaluation ne doit pas seulement constater omptre de décider pour I'éléve. Il faut
l'inclure dans ces décisions et l'aider a progregse lui-méme. Il ne faut donc pas qu'il
subisse I'évaluation et ses effets. L’évaluatiait @tre I'occasion d’un échange entre

I'éleve et I'enseignant.

D’abord, il est important, dans le cas d’'un échd@waluation, de faire comprendre a
I'éleve que ce n’est pas lui en tant que personmnest jugé ne répondant pas aux attentes
mais bien son travail. C’est capital pour qu’il perde pas confiance en lui et qu’il ne
s’abandonne pas face aux difficultés qu'il rencen€omprendre ses erreurs, identifier
ses difficultés lui permettra d’aller de l'avant @tpprendre a faire des efforts pour
obtenir des résultats satisfaisants, et ce avppuiades enseignants. Ce retour sur son
évaluation lui permettra de travailler ses compggende métacognition et plus le
sentiment de contrélabilité sur ses apprentissages fort, plus il prendra confiance en
lui face a une évaluation. Dans le cas contrairggourrait se sentir abandonné de
'enseignant et rejeté du reste de la classe, cpayurait étre véritablement préjudiciable

a terme et mettre en péril sa scolarité.

4. Ce que nous apprend la docimologie

> Qu’est-ce que la docimologie ?

La docimologie est la science qui a pour a objétutle la notation et I'évaluation des éléves. En

effet, il n’existe pas une seule maniére d’évalleedocimologie a analysé les nombreux facteurs
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qui rentrent en ligne de compte dans I'évaluatibrpeuvent étre a l'origine de variations

importantes au cours de I'évaluation d’'une mémelyection par plusieurs évaluateurs.

Un regard du Ministére de I'Education Nationale lssrévaluations et la docimologie :

« Le systeme traditionnel de notation des élevadiculierement celui appliqgué a I'occasion des

examens, est devenu un objet d’étude pour des pegies a partir des années vingt, en France

comme aux Etats-Unis et en Angleterre. En 193Cdmegie Corporation finance une enqu

internationale sur les « conceptions, les métholzesechnique et la portée pédagogique

éte

et

sociale des examens et concours. (...) Dans un preteneps, ces travaux ont une portée

essentiellement critique : elles montrent ainsi grande variabilité d’exigence des correcteurs,

des échelles de notation imprécises, de grandé&salites de classement des copies selon les

jurys, des disparités dans le temps. Dans un setmwngs, les études se sont orientées vers la

recherche positive de procédures d’évaluation pdassfaisantes et vers lintégration ¢
problemes d’évaluation dans la réflexion sur I'enBke des problemes éducatifs. Elles ont a
mis en évidence les différentes causes d’erreopgeé diverses procédures d’harmonisation
échelles d’évaluation, mais aussi des modalitéscatestruction d’épreuves normalisées,
particulier & partir d'une définition plus rigoussides objectifs et de leur hiérarchisation.

dernieres recommandations rejoignent les préociouzatie la « pédagogie par objectifs ».

« Les acquis des éleves, pierre de touche de &uwvalk I'école ? », dossier paru en Juillet 2(
(N°2005-079) par le Ministére de I'Education natéd@. En ligne

http://www.refondonslecole.gouv.fr/wp-

content/uploads/2012/07/rapport_igen_igaenr_les uskgdes _eleves pierre_de_touche de |
valeur_de_|_ecole_2005.pdfonsulté le 18/03/13

> La fidélité, la validité, la sensibilité de la notm.

La docimologie permet notamment d’étudier les chaagvariabilité d’'une évaluation :

es

insi
des
en

Ces

05

la_

- Le critere ddidélité de la note permet d’estimer la variation la notalatée a la méme

copie a plusieurs mois d’intervalle par un mémduataur, la différence entre les notes

mesurera la fidélité de I'’évaluation.
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- Lavalidité de la note apprécie si la note porte sur les tifgdixés au départ. Cependant,
la note n’évalue pas toujours uniquement ce quit @@ prévu de I'étre, ce qui en rend sa
validité caduque. Par exemple, et sans toujourgepiéles évalués, le correcteur évaluera

les objectifs fixés mais aussi des criteres tetslguthographe ou I'expression.

- Le critere de lasensibilité de la note évalue si I'enseignant estime finemiest

différences entre deux copies trés proches.

Ainsi, comme on peut le constater, il n’existe pas seule vraie note pour un travail car elle est
le fruit de nombreux critéres. Chaque évaluatesa dacon de procéder et I'écart entre deux
évaluateurs peut parfois étre trés important : délgend de ce gu’attend I'évaluateur et de la

situation d’évaluation.

> Les effets parasites :

De nombreux effets parasites mettent en péril $eegse de la note. Cependant, ils ne sont pas

inévitables si 'enseignant y est attentif.

En premier lieu, I'effet de léatigue est a considérer. L’enseignant fatigué sera beguowins
attentif a la véritable valeur du travail fournilenvie consciente ou non de terminer son travail
peut l'inciter a aller vers la facilité en étantiplintransigeant ou au contraire plus généreux dans

ses corrections.

L’effet de halo (ou I'effet de I'ordre de correction des copies) eelui qui ameéne I'enseignant a
noter les travaux des éléves relativement les ansgpport aux autres plutét que de les noter par
rapport aux objectifs fixés. La note d’'un éléve tpéwe influencée par sa position dans I'ordre
des copies, notamment s’il s’agit d’'une des presesi€orrigées. De méme, les copies précédentes
influenceront la note, notamment si leur qualiténisie bien inférieure ou supérieure a

I'’évaluateur.
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L’effet de stéréotypieest lié a la connaissance des éléves et a I'idéd’enseignant s’en fait. |l
aura ainsi tendance a surnoter les éléves considérdme « bons » et au contraire a sous-noter
les éléves réputés « faibles ». C’est une systéatatn de I'appréciation de I'enseignant : il aura

tendance a noter plus ou moins de la méme mamgm@éves qu’'il connait.

Leshabitudes de notationdevraient étre aussi remises en question panEsgnants : en effet,

au bout de quelques mois, les enseignants n'ostgdurecul sur leur maniére de noter et ne se
rendent pas compte des dérives éventuelles vayadiss ils glissent. Par exemple : certains
professeurs utilisent tout I'éventail des notesqde20) mais d’autres peuvent avoir décidé de ne
jamais noter en dessous de telle note butoir (pample : 5/20) ou jamais au dessus de 13/20.

Cependant, les éleves se rendent compte tresevitéathelle de notation de I'enseignant.

Ainsi, comment étre plus juste, plus objectif emldant ? Quels sont les points d’attention de
I'enseignant lors des évaluations ? D’abord, lanmpeee et principale solution est de rester
vigilant quant aux effets parasites afin d’en &reoins possible victime. De plus, il faut établir
une grille d’évaluation précise qui permet de garam maximum d’intégrité. Cette grille
d’évaluation devra étre expliquée aux éléves afiiisgconnaissent les criteres selon lesquels ils
seront évalués. Enfin, quelques astuces peuveattiés utiles comme faire des pauses pour
éviter la fatigue, cacher sciemment les noms dpesdpour contrer 'effet de stéréotypie), dans
les cas d’évaluation importante : organiser desiofs d’harmonisation et sinon des conseils de
cycle afin de s'interroger entre enseignants du en&ycle sur les criteres d’évaluation et

I’échelle des notes.

En apprenant ce qu’était la docimologie, j'ai compu’il existait de nombreux facteurs qui
rentraient en compte dans les évaluations et sousans méme que I'évaluateur en ait
conscience. Cependant, j'ai aussi compris que @minpas une fatalité et qu’en étant attentive a
rester autant que possible objective, les factdargariation seraient mieux contrdlés et la note
plus objective. Enfin, je pense que des outils deis les grilles d’évaluation peuvent permettre
de donner un cadre a I'évaluation, et faire I'olfjgichanges avec les éleves. Ainsi, ces outils et
I'attention aux phénomenes parasites (fatigue,t efée halo ...) peuvent étre le gage d'une

évaluation plus juste et utile aux éléves.

Comment I'évaluation peut-elle aider I'éléve a progresser ? Master 2 [IUFM Nantes



Anne Fogeron 27 03/03/2013

5. Former par |'évaluation

L’enseignant doit garder en téte toutes les fonetide I'évaluation dont celle de former I'éleve,

c'est-a-dire de faire en sorte que I'évaluatiort soi service de I'élevau lieu de la subir. Pour

arriver a cette fin, il y a des points de vigilameexquels I'enseignant doit étre attentif. En efiet
faut apprendre a I'éleve a ne pas rester passié mgirendre part & ses apprentissages et a
analyser les informations et données que lui trendenseignant pour savoir ce qui est attendu

de lui, du moins, jusqu’a ce qu’il ait la matunitécessaire pour étre autonome dans cette analyse.

> Définir les critéres et les communiquer aux éléves

Il faut d’abord faire attention a la dérive qui s@te a évaluer pour évaluer, c’est ainsi que
I’évaluation perd son sens et reste opaque poléveé Il faut, comme déja expliqué ci-dessus,
concevoir une séquence en gardant bien en tétzitéses définis et les donner aux éléves. lls
seront d’autant plus concentrés sur ce qui esinamai important et travailleront sur les objectifs
fixés. Dans le cas contraire, ils pourraient éplarmieurs efforts et perdre de leur efficacitdss’i

ne savent pas réellement ce sur quoi ils doivertepteur attention.

> Evaluer en fonction de la grille d’évaluation :

Afin que I'évaluation ne soit pas aléatoire et laspclaire possible, il faut établir une grille
d’évaluation a laquelle tous peuvent se référegldve comprendra d'autant mieux que
I’évaluation est objective et n’a pas pour but@@iber en tant que personne. Il est évident que la
grille d’évaluation doit correspondre aux criteéablis et aux objectifs poursuivis au long de la
séquence d’apprentissage.

Les erreurs et les difficultés ne doivent donc @as détectées au moment de I'évaluation mais
doit en dresser le bilan et donner des pisteslévBéen question sur le travail qu'il devra fournir
pour parvenir a les dépasser. En effet, tous Bgeéln’avancent pas au méme rythme et il faut

I'accepter dans la mesure ou I'enseignant aidéliases.

> Articuler évaluations formatrices et évaluationmguatives :

L’éléve prend en partie en charge ses apprentissiages un dispositif d’évaluation formatrice et
ainsi, il lui semble avoir une certaine autonomieuee responsabilité sur ses apprentissages.

C’est ainsi que I'évaluation dépasse le simpledaiigérer les apprentissages, cela lui permet de

Comment I'évaluation peut-elle aider I'éléve a progresser ? Master 2 [IUFM Nantes



Anne Fogeron 28 03/03/2013

développer des compétences transversales relati’esganisation, la gestion de son temps, de
ses taches ..., 'autonomie, la responsabilisati@rtonscientisation, la métacognition mais cela
lui permet aussi d’étre d’autant plus motivé ga#él sent bien plus impligué dans sa progression
et dans sa réussite. L'éléve est ainsi amené andtaue acteur de ses apprentissages, capable de
se prendre de plus en plus en charge au fil dedargé jusqu’a une autonomie compléte (ce qui

doit étre, par ailleurs, un des objectifs principde I'enseignant).

> Le dialogue aprés I'évaluation entre I'éléve ehgeignant :

Echanger avec I'éléve est aussi une maniere dentgatene évaluation au service de I'éléve.
Celui-ci ne se retrouve pas face aux erreurs ctiestgpar I'enseignant et commentées plus ou
moins adroitement. Cela ne lui servirait a rienl. &fait ces erreurs, un « FAUX » ne I'aidera pas
plus. Il faut donc que I'éléve et I'enseignant geist avoir une relation basée sur la confiance qui
leur permette de discuter & batons rompus sur ifisuttés rencontrées. Ainsi, les éleves
pourront prendre pleinement conscience de ce lguiil reste a parcourir pour réussir a atteindre
les objectifs et I'aide que peut lui apporter sorseggnant et/ou ses pairs. Il prendra aussi le
temps de réfléchir a la stratégie qu’il a choisi eetla stratégie qu'il aurait du adopter
(métacognition). Si les difficultés persistent,faut aussi que soient envisagées des mesures
d’aide plus importantes, mais cela ne devrait ne pae décidé malgré I'éléve mais en
concertation avec lui : une aide subie n’est paessgairement utile et peut étre méme vécue
comme une punition. Au contraire, un éléve consailenses difficultés et en demande d’aide
aura toutes les chances d'y parvenir. L’échange &emseignant sera donc au bénéfice de

I'éléve lorsqu’il est constructif et penseé.

Les effets de I'évaluation sur I'éleve seront dstimulants et motivants. De méme, I'entourage
de I'enfant sera rassuré de voir qu’il est suiteriivement par I'enseignant, qu’il prend ou essaie
de prendre conscience de ce qu'il a fait et deudédpit faire pour réussir, qu'il soit en diffi¢ié

ou non. En effet, un enfant en difficulté ou enapeut déstabiliser son entourage qui peut se
sentir démuni, voire exercer une pression surdanpsciemment ou non. L'enfant se sentira
d’autant plus abandonné et dépourvu face a satisitud.’enseignant est donc d’autant plus
responsable des effets des évaluations sur leglévest en effet de sa responsabilité que

I'enfant parvienne a développer ses capacités du ge vue scolaire. Il doit étre attentif & ce que
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celui-ci comprenne ce que lui est demandé, a safde procéder pour y parvenir et aux résultats
de ses efforts. C’est ainsi que I'évaluation peateshir un outil d’aide pour les éléves et de prise

en main de ses apprentissages.

> La finalité de la démarche :

Cette démarche doit amener I'éleve a réfléchirlsuravail qu’il a produit, sur les difficultés
gu’il a rencontrées et ses erreurs. |l doit se adeteaquelle stratégie il a mis en place, si ekt ét
adaptée et, si ce n'est pas le cas, ce qu'il doilifier pour que la stratégie fonctionne. Il s’agit

donc d’'une activité métacognitive (cf annexe 3).

Mais qu’est-ce qu’apporte la métacognition a I'él&La métacognition est la capacité a se poser
des questions avant d’effectuer une tache afiraghdanifier, de s’évaluer avant, pendant et apres
afin de réadapter sa stratégie au besoin. Enilfaiagit d’'apprendre a apprendre. L'enseignant
peut développer cette attitude chez les élevesiwerapprenant a se demander ce qu’ils ont appris
pendant la journée, quelle stratégie ils ont @ilise qu’ils ont trouvé difficile, etc. Comprendre
comment I'éléve a appris peut l'aider & apprendreainsi il est actif dans la construction de ses
savoirs et savoir-faire. Enfin, cette autoévaluatiend I'éleve conscient de sa facon de travaliller,

de penser et le met en situation de réussite.

L’'autocorrection, qui est une forme de métacognjtiiemande aux éleves d’analyser ses propres
erreurs (I'éleve doit comparer ce qu'il a fait papport a une correction ou par rapport a une
grille d’évaluation). Si les éleves ne percoiveas l'intérét d'une telle démarche, elle peut

éventuellement étre valorisée.

Pour conclure, a la lecture des auteurs qui oméaléif aux questions des évaluations, jai pris
conscience que les évaluations sont souvent vistideeI'image figée que I'on s’en fait. On
percoit I'aspect presque punitif de controle devdl@ation. Pourtant, les évaluations sont des
pratiques pédagogiques indispensables pour leggeasés comme pour les éléves, leurs parents
et les partenaires institutionnels. Cependantsil reécessaire que les enseignants prennent le
temps de réfléchir a leur conception et mise enrecafin d’adapter leur pédagogie a leurs éléves

et afin qu’elles puissent venir en aide aux élgyas les aider a progresser tant du point de vue
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scolaire que du point de vue de leur propre coastmu (autonomie, responsabilisation,
participation active a leurs apprentissages eteéh effet, il ne faut pas oublier I'impact que
peuvent avoir les évaluations pour un éléve tantsauscolarité que sur les relations avec ses
pairs et ses proches, sur le regard que peuvetdr @ur lui les enseignants, sur la perception de
lui-méme et par les autres en général, sur sonraeten

Enfin, j'ai compris que I'aspect qui m’'intéressepkis est celui qui concerne les évaluations
formatrices. D’'une part, et ce des le départ, cesmet pas les évaluations notées ou les
évaluations nationales qui m'intéressaient. D’aptig, c’est la forme d’évaluation qui me parait
la plus pertinente pour permettre a I'enfant de@estruire en tant qu’'apprenant. En effet, elles
donnent du sens aux apprentissages, motivent Bge<£lqui se sentent acteurs de leurs
apprentissages, responsables, autonomes. Enfirgs eflermettent de développer la
métacognition : les éléves peuvent, par ce biaBsndre peu a peu conscience des différentes
stratégies qui existent pour effectuer telle oletattivité, les analysent, choisissent. C’est donc

cette démarche d’évaluation formatrice que jairnétadier en classe.
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lIl. Ce que j'ai appris sur le terrain :

A travers les recherches que j'ai effectuéesc@aipris tout ce que mettait en jeu une évaluation
et j'ai surtout compris a quel point elle peut déweo un éléve ou, au contraire l'aider a vaincre
ses difficultés. L'évaluation m'apparait aujourd’d@mme un outil au service de I'éleve alors
qgu'avant d'étre formée au métier d’enseignantpefesais que les évaluations étaient totalement
aléatoires et qu'elles n'avaient pour but que ocdduiclasser les éleves entre eux (premier et
second degré), voire « trier » et éliminer uneipates évalués (notamment dans l'enseignement

supérieur).

Ainsi, j'ai compris que les évaluations avaientnb@autres intéréts dont celui d'entrainer les
éleves vers une meilleure connaissance de leuracit@ép et difficultés ainsi que vers une

autonomie et une responsabilisation plus imporiattee dés le plus jeune age.

J'ai ainsi voulu mettre en place un dispositif opg permettrait de questionner ma pratique et de
vérifier qu'en pensant différemment et en mettaaicent sur la formation par I'évaluation, elle

serve réellement a I'éléve. J'ai donc voulu sas@minment mettre en pratique une évaluation utile
a I'éléve ; dans quelle mesure elle lui seraieyttomment procéder a une plus grande échelle

(c'est-a-dire hors du cadre de recherche et damslasse d'une trentaine d'éleves).

Il est & noter que je n’ai pas pu mettre en placdispositif complet d’évaluation formatrice dans
la mesure ou j'ai surtout observé I'enseignantddite dans sa pratiqgue. Cependant, I'expérience
que j'ai menée s’y apparente en partie puisquév&Egtait totalement associé a la démarche ; un
échange s’est établi entre les éléves observésietenqui leur a permis de revenir sur ce qu'ils
avaient fait. De méme, dans la mesure ou je réplgsiconsignes données par I'enseignante, les
éleves observaient leur production au vu des estéde réussite, ainsi ils analysaient la stratégie
utilisée et refléchissaient a la facon de la medifiour la réadapter selon la situation. Enfin, ces
échanges ont permis, pour certains, de donner ki &éeurs activités et de les motiver (parce
que certains se sont rendus compte qu’avec uneebstmatégie, le travail fourni était plus
efficace, plus rapide et/ou de meilleure qualitétcp que d’autres appréciaient le fait d’étre
observeés, encouragés et félicités etc).
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1. Ce que j'ai mis en place :

La méthode que j'ai choisie est la suivante :
- Isoler 6 individus que j'observerai dans le cadrengs recherches,
- Observer le panel d'éleves pour connaitre leuranivéeur fagon de se comporter en
classe et de travailler,
- Choisir le systeme d'évaluation & mettre en place,
- Procéder a une évaluation,
- Collecter les données (résultats de I'évaluatinamples d'erreurs, progression des éléves
s
- Observer les éleves aprés I'évaluation : commenélieves ont-ils progressé ? (au point

de vue de leur travail mais aussi de leur compategn

2. Ce gue j'ai observé avant de mettre en place uneawuation :

Afin de choisir les 6 éleves, j'ai d'une part olsédes éleves, leurs travaux réalisés les semaines
précédentes et leur comportement, d'autre parhgesuis informée a leur sujet auprés de leur

enseignante.

En premier lieu, il est a noter qu'il s'agit de éigves de grande section dans une école dont le
niveau est plutdt élevé : par exemple, dans cktse de grande section, tous lisent dont certains
avec une facilité déconcertante. La classe essé@hven deux puisqu'il y a aussi des éleves de

moyenne section, qui représentent la grande m@jeninombre.

J'ai choisi ces éleves en fonction d'un criteresélection particulier : je devais trouver deux

éleves réputés plus faibles que les autres, d&we®lque I'on pourrait considérer comme «dans
la moyenne » et deux éléves réputés « bons élevasmme je I'ai déja dit, cela n'a pas été facile
dans la mesure ou l'on peut difficilement considéles éleves comme « faibles » dans cette
classe puisque le niveau des éleves est plutéé.e@uwoiqu'il en soit, j'ai tout de méme réussi a

isoler six éléves.

R. est une petite fille bien intégrée dans la easfle s'entend avec le reste des enfants de la

classe et fait partie d'un groupe d’amis. Pendasmitémps de regroupement mais aussi lors des
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phases de travail, elle est une enfant calme, tpaiténtive mais qui parfois perd son attention
pour discuter avec ses voisins ou les écouter.baBment, cependant, elle sait rester discrete
tout en ne s'effacant pas. Du point de vue du ilraele reste globalement concentrée sur ce
qgu'elle doit faire mais sa qualité de travail smuffi'une motricité qui a besoin d'étre encore
affinée et donc d'un manque de minutie et de feekmns son travail. Elle semble parfois se
contenter d'un travail globalement terminé sangcatiee a le parfaire. R. apprécie que je la

regarde travaliller.

N. est un petit gargcon qui donne l'impression é'étés discret mais qui possede un caractére
affirmé. Il est intégré dans le groupe des élévesnee jouer avec ses pairs, cependant, comme il
parle peu et ne se fait pas remarquer, il ne sSagas dans un groupe d'enfants en patrticulier
(sauf lorsqu’ils jouent au foot dans la cour et ibumontre une certaine détermination et

assurance). Ainsi, lors des moments de regroupesatethe travail, il a tendance a rester assez
calme et silencieux, malgré tout, sa concentratsh mise régulierement a rude épreuve,

notamment lors des moments de travail : il va éositses voisins parlent ou bien il peut passer
un certain temps a regarder ce que les autresN@atnmoins, lorsqu'il est concentré, il arrive a

travailler trés efficacement. N. ne semble pas &per que je m'occupe de lui et semble méme
désirer que je m'en aille le plus vite possiblesil aussi trés réticent lorsque je lui propose mon

aide.

M. est un enfant tres vif et trés agité. Il est dilficd’'obtenir du calme de sa part, je pense
qu'il s'ennuie trés vite, ce qui le met sous poessbnstante. Par exemple, pendant les moments
de regroupement, l'enseignante doit régulierememappeler a l'ordre lorsqu’il commence a
bouger, a faire du bruit, & parler, ce qui en pledurbe ses voisins. De méme, lors des séances
de travail, il est sensible au moindre stimulusitgindonne son travail dés qu'il en a l'occasion.
Cependant, il est possible d'obtenir de lui unecentration nécessaire pour qu'il se mettre au
travail, notamment en s'intéressant a ce qu'ildgita ce moment-1a, il est capable d'un travail
d'une grande qualité et méme d'une grande fingsséement, ces moments sont courts (a moins
de rester aupres de lui). M. n'est pas dérangé & jregarde travailler, et ma présence ne
I'empéche pas de ne pas faire son travail et deitdisou regarder ses camarades. Quand je lui

demande de se concentrer sur son travail, il ebbdi trés résistant, voire agressif puis, apres
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quelques félicitations méritées sur la qualité ole savail, il semble méme prendre du plaisir a

ma présence et semble méme chercher a me satisfaire

T. est une enfant trés discrete, que I'on entends qui reste bien intégrée au groupe, elle fait
méme partie d'un groupe d'enfants amis. Je penqmndant que I'école n'est pas pour elle un
moment agréable : la séparation avec les paremtati@ est difficile et elle ne semble pas avoir
beaucoup d'entrain a I'école, en fait, elle semtilgét la subir. Pendant les temps de
regroupement et les moments de travail, elle seinddeattentive, quoique je ne croie pas que ce
soit réellement le cas mais elle fait ce qu'ordkmande sans résistance, semble-t-il. Elle n'a pas
de difficultés particulieres de concentration nzasfois elle reste parfois un moment a réver. La
qualité de son travail est plutét bonne mais orn gatelle n'y accorde pas beaucoup d'intérét et
qu'elle le fait pour la seule raison qu'on le ldeanandé. Ma présence n'incommode pas T. qui
continue de travailler lorsque je lI'observe. Qugnidii donne des conseils, elle semble y étre tres
attentive et modifie sa facon de faire tout en tafimgeant du regard sur ce qu'elle fait. Je la
félicite face aux progrés constatés et, tant qudlserve, elle continue a fonctionner de cette

nouvelle maniére.

O. est une éléve pleinement intégrée au groupeieteqble avoir un fort caractere sans pour
autant en user, elle parait contenir ses pulsibasteplutdt calme et appréciée de ses camarades.
Elle est une éléve tres attentive, plutbt discnaétés sans étre effacée et est capable de reser tre
concentrée, méme si les camarades qui I'entousctg sont pas. Elle ne céde pas a la tentation
d'écouter ou discuter avec ses camarades et msterdrée sur ce qu'elle fait. Sa qualité de
travail est tres bonne et elle est attentive &fsdte aux demandes de I'enseignante (elle cherche
a les satisfaire du point de vue scolaire et nangitectif). Elle m'accueille avec plaisir a ses
cOtés mais continue de travailler en ma présenoame avant. Elle écoute attentivement mes

conseils et les suit immédiatement.

LP est un éleve trés discret, il est rare de lfere lorsqu'il n'y est pas invité et il est
extrémement attentif & ce qu'il fait et ce quifagten regroupement. Il est méme tant et si bien
impliqué dans le travail de classe qu'il partidi@aucoup (sans pour autant se faire remarquer).

Au moment des rituels, des séances de motricitisatiere, de phonologie ... il répondra a toutes
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les sollicitations de l'enseignante et presque teuemps de maniere plus que satisfaisante.
Pourtant, et malgré sa grande taille et sa voioril ne prendra pas le dessus sur le reste des
éleves car il semble souhaiter inconsciemment rrefiseret, probablement aussi pour rester
intégré au groupe. Il reste tellement discret qegedutres éleves a plus fort caractere peuvent
prendre rapidement le dessus sur lui, notammerffdvu M. lui prendre des mains un puzzle
gu’il n'avait pas fini et, plutét que de lui repdne, il est resté a cété en ripostant un peu). Sa
qualité de travail est excellente : il finit rapident son travail et avec une facilité parfois
déconcertante, méme pour des taches qui peuverileseardues. Pourtant, il ne manifeste
jamais d'ennui ou d'impatience, il attend discréetmLorsque je suis a c6té, il manifeste un vif
plaisir de voir que je m'intéresse a son travaipdse beaucoup de questions sur ma prise de
notes et est trés attentif aux conseils que jeldmne, qu'il prend en compte attentivement. J'ai
constaté que, maintenant, en ma présence, LP sostdliscrétion et cherche a attirer mon
attention sans toutefois s'imposer : en fait p&ilt obtenir mon attention, il en sera satisfailsma
ne cherchera pas a l'obtenir absolument. Il chembgsi constamment, du moins quand je

l'observe, mon approbation.

3. Comment j'ai choisi d'évaluer les éléves

A l'origine, je souhaitais pouvoir concevoir ungusence, observer les éleves en question lorsque
je l'aurais mis en ceuvre et les évaluer a son tebmgendant, I'organisation du temps de stage ne
I'a pas permis, j'ai donc choisi de m'adapter te @tuation en greffant mon travail a celui de
I'enseignante titulaire. Aprés quelques inquiétuglemnt a la validité des données collectées ainsi,
je me suis rendue compte que cette maniere deraievait pas perturber outre mesure mon
travail. Au contraire, en laissant I'enseignantdtraesn place les séances, je pouvais consacrer

plus de temps a observer finement les éleves del paechanger avec eux.

Ainsi, I'enseignante mettait en place la séancka enettant en contexte, en expliquant en détails
les consignes et les criteres de réussite. Lorkrguenfants s'étaient mis au travail, ma premiere
étape a été de les observer, de voir comment dsédaient individuellement, je les évaluais

selon les objectifs et criteres d'évaluation mispiate par I'enseignante. Ensuite, j'échangeais
avec eux, leur faisais verbaliser (avec mon aidesessaire) leurs difficultés, je discutais avec

eux de la maniere dont ils pourraient améliorer leavail. Lors de la séance suivante, je
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constatais s'ils avaient changé leur stratégieost d'ils avaient pris en compte I'échange que
nous avions eu ensemble la séance précédenteoclpis a nouveau a une verbalisation et un
échange avant de constater les effets produite stavail de I'éléve.

Enfin, la derniere étape a consisté a observeessiéléves avaient modifié leur maniere de
travailler dans la séquence commencée mais aussilda autres domaines. Je voulais aussi
observer pour savoir si les éleves avaient motfié comportement et notamment par rapport a
moi : apres les quelques séances d’observatioreebahges, que se passerait-il si je venais a
nouveau les observer mais cette fois-ci sans cher@héchanger avec eux ? Chercheraient-ils
mon approbation ? Des conseils ? Un échange ? khartieraient-ils pourquoi je « ne dis plus

rien » ?

4. Ce que j'ai remarqué par le biais de I'évaluation

J'ai constaté des effets extrémement différentsiee échanges avec chacun des éléves. En effet,
la plupart ne voyaient aucun inconvénient a étreeples et se pliaient a I'exercice sans
résistance alors que, par exemple, N. ne semldaipprécier ma présence et me le faisait bien

comprendre.

De méme, les réactions face a mes questions, mmeandes d’explicitation ou mes conseils
étaient variées : quatre d’entre eux m’écoutaigat @lus ou moins d’attention et plus ou moins
de bonne grace mais tous modifiaient ensuite leatégie, méme pour quelques détails. Quant a
T., elle réagissait de la méme maniere mais, desj@ume I'observais plus, elle reprenait (avec
tout de méme quelques modifications) la stratégiellg utilisait avant notre échange. Et N., au
contraire, ne changeait peu ou prou sa facon de fant que j'étais auprés de lui mais, quand je
revenais le voir plus tard, je constatais gu’iliapais en compte ce qui avait été dit.

J'ai aussi pu constater que tous les éleves n'avpas les mémes motifs de motivation. R., M. et
LP travaillent mieux ou avec plus d’entrain quaadi’intéresse a leur travail et d’autant plus
lorsque je les félicite. T. a eu I'air d’avoir vegain d’intérét lorsque je lui ai dit que, pasiate,

elle pourrait montrer son travail avec fierté a sasarades et surtout a ses parents. N. ne veut

pas que je l'aide. O. travaille seule avec entrgnpense qu’elle est motivée par le seul fait
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d’avoir une tache a accomplir, elle se met faciletva travail et cherche a I'effectuer selon les

consignes de I'enseignante.

5. Ce que j'ai observé aprés |'évaluation

J'ai observé les éléves lors d’une nouvelle aéiwitais cette fois-ci sans intervenir. R. semble
handicapée par ses difficultés en termes de mgtritie et en particulier du point de vue du
graphisme. En effet, malgré ses efforts, sa cdratéon et les explications de 'ATSEM, elle

n'arrive pas a tracer le chiffre 5.

J'ai observé les autres éleves dans le cadre dioneelle activité : il s’agissait de choisir une
lettre de l'alphabet et de la décorer de la manlarglus originale (les enfants avaient a
disposition une série de motifs pour trouver limgpon). Il s’agissait d’'un entrainement,
I'enseignante avait donc précisé qu’ils n'avaieas pesoin de se dépécher et de prendre leur
temps. La consigne était de faire des motifs daeptille, de les varier le plus possible et de

changer de couleur a chaque motif.

N. semble tres motivé et se met rapidement auitréMares un moment de déconcentration, N.
se remet doucement au travail, cherche I'inspimatjai lui manquait. Il respecte les consignes

(motifs de petite taille, variés et de couleursaiéntes) et s’applique dans son travail.

Au départ, M., comme a son habitude, se met rapdéru travail en respectant les consignes et
semble y prendre un certain plaisir. Le travailatifésemble I'intéresser. Mais il finit vite son
travail, probablement lassé car il demande de fautig et de I'application et ainsi il s’applique
moins (gros motifs) et finit par manquer totalemdhnspiration (il n’est probablement plus

intéressé et se justifie en trouvant les motifppsees trop simples ou trop compliqués).
T. montre des améliorations conséquentes dansraeailtmais irréguliéres. Cependant, malgré

ses difficultés en motricité fine qui ne lui fatéint pas la tache, elle essaie de s’améliorer et

cherche mon approbation.
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LP n’a pas l'air intéressé ou plutdt ne sembleipsgiré. Je pense qu’il est perturbé par I'aspect
créatif de la tache demandée. Cependant, en nectasp pas la consigne (c’est-a-dire de
s’inspirer des motifs proposés par I'enseignaritd)nit par créer ses propres motifs, bien plus
élaborés que ceux proposés, par exemple un asteor@iest en se détachant totalement des
sources potentielles d’inspiration qu’il arrive dlement a trouver un intérét a l'atelier et a se

motiver.
0. se met tout de suite au travail, elle est tpsiguée et suit scrupuleusement les consignes

(petits motifs et variés, changement de couleut® &herche I'approbation mais discretement.
Elle finit tres rapidement son travail.
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IV. L’analyse de mes recherches

1. Les conclusions de mon travail de terrain

Je vais maintenant faire le bilan de ce que j'acpustater quant aux éléves observés ainsi que le

contenu des derniers échanges que j'ai eu avec eux.

R. cherche beaucoup plus mon approbation qu’aydots que javais décidé de ne rien dire et
gu’elle cherchait a savoir ce que je pensais detrsmail, j'ai involontairement exprimé qu’elle
ne s'y prenait pas bien et elle a essayé de mcsfule son geste, sans un mot de ma part.
Malgré son probleme de déconcentration, elle semtléoir s’appliquer davantage. Quand j'ai
demandé a R. ce qu’elle avait pensé de mes obsgrvaur son travail, elle m’'a dit qu’elle
appréciait ma présence. Moi, je pense que, toumdins, elle n’était pas dérangée par ma

présence.

N. est capable de travailler avec attention maigémmncentre facilement. Face a la difficulté, il
peut se lasser et ne pas chercher a corriger gesrmotamment si on lui fait remarquer. Quand
jai demandé a N. ce qu’il avait pensé de mes ofasi@ns, il m’a dit que ¢a ne le dérangeait pas
et méme qu’'il appréciait. En fait, malgré le faitegj'ai été aussi douce que possible avec lui
auparavant, il semblerait qu’il n'ait pas été askaavec moi : en effet, a partir du moment ou il
m’a dit qu’il avait apprécié ma présence et quediaen riant que je n’étais tout de méme pas
méchante, il a été beaucoup plus détendu avecGrest vraiment a partir de ce moment-la que

jai pu nouer une véritable relation avec lui et li@u de sa froideur, il est devenu trés souriant.

M. est un enfant qui semble s’ennuyer trés vitegféet, il est tres vif d’esprit, d’ou probablement
son probléme pour maitriser ses gestes et ses hsin@&pendant, lorsqu’il est intéressé par ce
qu'il fait, il fait un travail appliqué et respectes consignes. Mais lorsqu’il ne l'est pas, il ne
résiste pas au moindre stimulus extérieur et sers@ntre trés vite. Comme les autres enfants,

M. m’a dit avoir apprécié ma présence et mes ctmsei

T. semble avoir appris a étre « obéissante » alééet, comme, en plus, elle est trés discréte et
disciplinée, on ne lui préte pas forcément d’aitentmalgré son probléeme apparent de

concentration et de manque d’intérét pour le ttas@olaire. Quand j'ai discuté avec elle pour

Comment I'évaluation peut-elle aider I'éléve a progresser ? Master 2 [IUFM Nantes



Anne Fogeron 40 03/03/2013

connaitre son bilan de I'expérience, elle m’aglitelle prenait en compte ce que nous nous
disions et qu’elle appréciait nos échanges. Jeepdnac gu’elle n'a pas conscience qu’'elle a
tendance a modifier sa stratégie lorsque je sué alle puis que, dées que je suis partie,
recommencer comme avant avec quelques |égeresicabidiis. En fait, je me rends compte
qgu'il y a de fortes résistances en elle : le derjuar, alors que nous avions longuement échangé
sur la facon de colorier (notamment colorier da@sméme sens comme l'avait préconisé
I'enseignante et doucement pour ne pas dépassedni i demandé pourquoi elle n'allait pas
plus doucement pour ne pas dépasser, elle m'a exingpit répondu « Parce que j'aime aller
vite ». Je me suis ainsi rendue compte qu’elleaitgamais vraiment pris en compte les conseils
que je lui avais donné a ce sujet. Cependant, gjealuil ai demandé pourquoi elle avait changé
sa facon de prendre le crayon (a l'origine, ellaitaun probléme de préhension : elle courbait

completement le poignet pour colorier), elle mpaiédu « Parce que c’est mieux ».

LP est un éleve qui ne présente pas de difficuti&s, au contraire, il semble a I'aise dans tout ce
gu’il entreprend et effectue les tdches demandeges &acilité et rapidité. Il était cependant
probablement peu habitué a étre le centre d’attentiun enseignant. Il semble donc tres
heureux que je m’intéresse a lui et il sembleraéhma qu’il est pris plus confiance en lui, en
effet, au départ, j'étais étonnée de son extrémerélion. Les derniers temps, j'ai été surprise de
le voir plus a l'aise avec les adultes comme awe mirs, se faire entendre plus, prendre sa
place, rire, rechercher le contact et I'approbatieri’enseignante, de ' ATSEM, de moi. Il reste
cependant tres sensible aux remarques négativesesn€ gentilles ». Enfin, quand je lui ai posé
la question sur sa réaction quant a mes obsenrgatilome savait pas vraiment pourquoi il aimait
bien que je sois aupres de lui (il m’a réponduPa&ce que j'aime bien » alors qu'il n’a pourtant
pas de probleme pour s’exprimer (notamment au sigjetes émotions et sentiments), méme tres
précisément). J'en ai conclu que soit il était tpeslique soit il n’en avait effectivement pas

conscience.
O. est une éleve sérieuse, appliquée et qui effeletsl tiches rapidement et de maniere tres

satisfaisante. Elle est motivée et reste concenusgu’a la fin de son travail. Je ne l'ai pas

dérangé lors de mes observations, qui semblenbin’au aucun effet sur son travail, méme si
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elle m’a dit qu’elle aimait bien que je regardeqeeelle fasse mais je crois surtout que peu lui

importait que je sois la ou non.

2. Comment j'interpréte ces conclusiongAlexandre D. (2011). Les méthodes qui font

réussir les élevesssy-les Moulineaux :ESF Editeurs)
Pour interpréter le comportement des éleves aymmdant et apres I'expérience, je me suis
intéressée aux postures d'apprentissages : pogtareiére, posture scolaire, posture ludique-
créative, posture dogmatique, posture réflexiygosture de refus.

Je pense avoir identifié quatre postures chezléa®® que j'ai observés. Je pense que R. et M.
étaient tous les deux dans une posture premiegst-a-dire qu’ils se lancent tous les deux dans
I'action sans trop anticiper. lls travaillent plutédvec intuition et avec leurs émotions. lls
semblent prendre un certain plaisir dans ce qfdit$ jusqu’a ce que I'ennui les gagne. Dans ce
cas-la, M. peut perdre toute déconcentration ettreorson impatience, voire une certaine
agressivité. R. reste plus calme, quoique dissipées les deux semblent ne pas avoir été
dérangés par mon regard. D’ailleurs, je pense queintervention n'a eu que tres peu d’effet sur
leur facon de travailler et leur comportement.néssont pas encore dans une posture réflexive,
ilIs n'ont pas encore les compétences de métacognittcessaires pour pouvoir prendre de la
hauteur et analyser leurs productions.

T. est dans une posture purement scolaire. Il sembll y ait un grand malentendu dans son
esprit : elle semble penser que réussir a I'éaddst avant tout de bien faire son métier d’éléve
dans le sens d'étre sage et écouter I'enseignBhiéesemble essayer de rentrer dans les normes
scolaires attendues et de se conformer aux attdetésnseignante. Cette attitude et le fait que
globalement elle n’a pas de grandes difficultés fhmsion mais elle ne semble pas impliquer
intellectuellement, comme je l'ai déja soulignéle fait parce qu’on lui demande de faire. En
fait, elle parait ne pas s’autoriser a penser agirénécaniquement aux consignes. Il semblerait
que T. se soit plus impliquée dans son travail;gjetrouvé en effet plus appliqguée a la fin de
mon expérience. De plus, elle semblait chercheis plon approbation. Cela dit, je pense qu’elle
a encore du chemin & parcourir pour rentrer darms attitude réflexive et étre active de ses

apprentissages, mais il lui manque probablemetd denfiance en elle et/ou de la maturité.
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O. et LP sont tous les deux dans une posture réfleds se rendent compte de I'enjeu de ce
qu’ils font, semblent confiants dans leurs capaci&éussir ce qu’ils entreprennent et se mettent
rapidement et efficacement au travail. lls compegnirmisément ce gu’ils doivent faire, comment,
reviennent sur cet agir (ils le « secondarisergt»$avent comprendre et rectifier leurs erreurs
(démarche active de métacognition). Leur capaociédéicentration leur permet de mettre a
distance leurs actes et de prendre de la hauteudifférence entre les deux éleves est que le
regard que je portais sur O. ne I'affectait passaljue LP a complétement changé d’attitude :
alors qu’il semblait plutét renfermé sur lui-mérjiai réussi a établir une communication avec lui
qui me parait I'avoir rendu plus épanoui. Au déliigemblait étonné que je m’'intéresse a lui et
rougissait lorsque je le félicitais, a la fin, Harchait méme parfois a attirer mon attention, méme

quand je ne I'observais pas et étais parfois méenelé me montrer ce gqu'il avait fait.

Enfin, N. était, je pense, a l'origine dans unetpesde refus, c’est-a-dire qu’il se pliait plus ou
moins aux exigences de l'enseignante et de 'ATSEMr ne pas se créer d’ennui mais a
contrecoeur. Avec moi, au départ, il refusait clagat que je 'observe, et surtout que j'essaie de
I'aider, par son attitude. Javoue qu'a un certaioment, jai pensé que je n’arriverais tout
simplement pas a communiquer avec lui. Avec lelrgeume dis qu’il s’agissait plutét d’'une
attitude d’introversion, voire de peur et d'angeigace a mon regard. Peut-étre était-il si peu
confiant en lui qu’il avait peur de ne pas se memérla hauteur des attentes.

Cependant, c’est I'enfant qui semble le plus aghangé au cours de cette expérience. D’abord,
comme je l'ai déja dit, alors qu’avant, je sentasméfiance envers moi (ce qui me mettait par
ailleurs assez mal a l'aise), je I'ai vu par latsyilus détendu et souriant avec moi. Je senta&s qu
nous avions développé une relation particulierquet j'avais réussi a lui donner confiance. De
méme, du point de vue du travail, les dernieres fmi je I'ai observé, je I'ai trouvé plus

concentré, plus appliqué, peut-étre méme plus @otiv

Les éleves changent généralement de posture as dedeur scolarité. L’objectif du travail que
jai mené serait notamment, a plus long terme, @'a@n tous les éleves a une attitude réflexive.
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3. Les évaluations peuvent-elles faire progresser |légves ?

Il est difficile de tirer des conclusions sur ungeérience courte, et, au vu des circonstances, le
laps de temps de la derniere étape a notammeak&énement court : je n'ai eu que tres peu de
temps pour observer le comportement des éleveseemeattant en retrait et pour faire un bilan
avec eux sur I'expérience. Ces conclusions sont domelativiser au regard du laps court

d’expérimentation.

Ainsi, il ne me semble pas que cette expériencewailes conséquences pour R., M. et O. En
effet, je n’ai pas percu d’effets particuliers &ur facon de travailler ou leur comportement. J'ai
seulement pu constater l'effet parfois bénéfiquend® intérét pour le travail de M. et une
application plus importante de R. dans son travail.

Au contraire, N., T. et LP semblent avoir pris (w&staine) confiance en eux et en moi (ils ont
développé avec moi une relation particuliere elde-t-il appréciée). De plus, je pense (sans en
étre parfaitement convaincue) qu'un début de chaege s’est initie chez N. et T. En effet, je
pense que T. a trouvé des sources de motivation ltiai@rét que je pouvais porter a son travail :
je pense gu’en effet, ce qui caractérisait T. &ait attitude d’éléve quasi modele alors que, les
derniéres fois ou je I'ai observé, il m’a sembléetla cherchait a s’appliquer dans sa tache pour
elle-méme et non plus pour qu'on ne fasse pastattea elle. Quant a N., il a d’abord compris
que je n'étais pas la pour lui faire de remontranoais pour I'observer. Et je pense qu'il a pris

un recul sur son travail qui lui permet d’avoir plde plaisir dans ce qu'il fait.

Cette expérience a court terme sur une évaluatioseavice de I'éleve montre qu’elle semble
pouvoir venir en aide aux éleves, méme ceux domivkau est déja excellent. Pour les éléves qui
rencontrent plus de difficultés, elle pourrait Ig@armettre de dédramatiser I'erreur et leur faire
comprendre qu’en changeant leur facon d’appréheledertravail, ils pourraient apprendre a
analyser leurs difficultés et avoir une confiantedes ressources suffisantes en eux pour y
remédier.
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v. Prolongements professionnels

1. Lathéorie
Au fil de mon travail, j'ai été peu a peu captiyi ces recherches puis par cette expérience, j'ai
pris conscience d’'une part que les évaluationg®tain sujet qui s’avérait tres intéressant. J'ai
en effet dépassé mes représentations premieres prigos et, d’autre part, j'ai compris qu’'une
réflexion menée a bien a leur sujet pouvait étssipanante pour I'enseignant et réellement utile
pour I'éleve, et particulierement pour son aveng cbllégien et de lycéen autonome et

responsable.

D’abord, en me documentant, je me suis intéressks dextes que j'ai appris a lire et a analyser.
J'ai pu ainsi étudier le référentiel des compéteraes enseignants (bulletin officiel n° 29 du 22

juillet 2010) mais aussi le Socle commun des coemués et connaissances des éléves (loi n°
2005-380 du 23 avril 2005), le Livret de compéten¢B.O n°22 du 7 juin 2007) et les

évaluations nationales, notamment des palier21 et

Ensuite, en lisant les ouvrages et textes de ttiens en pédagogie, j'ai pu approfondir mes
connaissances sur les évaluations et la docimoltgyies differentes formes, leurs fonctions, les
destinataires, leurs conséquences et impacts s@deges et les personnes de son entourage, ce
qui rentre en comte dans I'évaluation, les effetmgites, etc). J'ai aussi compris comme il est
important d’établir une grille d’évaluation et l@aramuniquer aux éléves. Ensuite, je me suis
beaucoup intéressée aux évaluations formatricepagticulier, qui donnent aux éleves la
possibilité de prendre en charge leurs apprengssalgn apprenant a apprendre, ils mettent
d’autant plus de chances de leur codté pour lewrdeét secondaires lorsqu’ils devront étre
autonomes de fait, qu’ils l'aient appris au prébdabu non. Enfin, ce que jai appris sur la
métacognition m’a fait comprendre gu'il était dmtérét des éleves de leur enseigner a prendre

du recul sur leur fagon d’apprendre et de travaille

2. Leterrain
Ce stage a été la premiere fois ou jai eu 'oamasie m’intéresser et observer seulement
quelques éléves (en effet, compte tenu de certainesnces occasionnelles ou de I'organisation

de la classe, je n'observais que trois ou quageesl a chaque fois). J'ai ainsi pu observer les
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postures des éleves, leurs résistances, les sémgils mettaient en ceuvre, la communication
entre les éléves et I'enseignant, le poids deddif dans la relation éléves/enseignant et les

impacts de cette relation et des échanges.

Lors de mes précédents stages, j'ai passé quglussa observer, mais, en début de formation,
jobservais surtout I'enseignante. Ensuite, jas@n charge la classe et je n'avais plus le temps
d’observer les éleves individuellement, ce qui dialleurs manqué I'année derniere. En effet, a
part les éleves en réelles difficultés, javaisfiression de ne connaitre que trop peu les éléves
en face de moi. Le stage de cette année m’'a donigde satisfaire ses attentes et de me rendre
compte du vécu des éleves. Ces observations me $&r® utiles lorsque je serai en charge d’'une
classe entiere : avoir observé finement des éltneslonne des criteres de base pour observer

d’autres éleves.

3. Comment cette expérience a transformé ma pratiquerpfessionnelle

La formation a I'lUFM et, entre autres, cette ex@ére m’ont fait comprendre qu’il est capital
d’apprendre a connaitre les éléves de sa classe.dBir, il n'est pas possible de passer autant de
temps avec chacun des éléves comme jai pu le t@tee année mais cette expérience m'a
permis de construire une base de réflexion poursBovation des éléves. En effet, jai défini
certains criteres auxquels je m'intéresserai lagsguserai face a des éleves : leur profil, leurs
résistances, les différentes stratégies ... Aveéeernce et au contact quotidien de mes futurs

éleves, j'apprendrai a les connaitre bien plutdsdannée et bien mieux.

En apprenant a les connaitre, je pourrai adapter p@@dagogie et la progression des

apprentissages en fonction d’eux. Je me rappeléemgilel point il est important de formuler

explicitement ce que j'attendrai d’eux et ce, dedébut des apprentissages. Ainsi, je prendrai le
temps d’échanger avec mes éléves, de leur explajaieement les objectifs visés et les criteres
de réussite attendus. En effet, il vaut mieux prerld temps de faire prendre conscience aux
éleves ce que l'on attend d’eux plutdt que de bassér dans le flou a chercher ce que
I'enseignant recherche, ce qui ne leur serviraiea si ce n'est apprendre a deviner ce que veut

leur enseignant.
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J'ai enfin compris I'intérét des pratiques d’évdioa formatrice, et ce des le plus jeune age, qui
forment les éléves a la métacognition et a I'auniep les responsabilisent, les motivent et
donnent du sens : 'exemple des plans de travailamiplace par Genevieve Collet (annexe 2) en
classe de CE2 montre bien la dynamique engendrézegaojet. Je saurai ainsi prendre le temps
de réfléchir a mettre en place de tels projets tiamiérét de mes éleves, des projets peut-étre en
nombre restreint pendant I'année (car chronophagesd importants pour la construction de
I'éléve d’aujourd’hui mais surtout de I'éleve a wrerl ne faut pas oublier que les éléves au
college et au lycée devront prendre en charge $eofarité et étre autonome dans leurs
apprentissages sous peine d’échec, surtout salents ou les personnes responsables d’eux ne

sont pas ou peu présents pour exercer une sungalgur eux.

De plus, de tels projets nécessitent que les élgmeaillent en autonomie, ce qui me permettra
de me dégager du temps pour venir en aide auxtpuesn auraient besoin, et ce notamment du
point de vue méthodologique et de la métacognitiGadapterai d’ailleurs les aides, les supports
et les activités en fonction du degré d’autonongige éléves.

Enfin, jessaierai de développer autant que possiéé capacités des éléves a s’autoévaluer,
I'exemple de I'annexe 4 montre comment I'éleve devtenir sur I'erreur effectuée et comprendre

pourquoi il s’est trompé. Je trouve que cette déhmest vraiment tres intéressante et porteuse
de sens car elle oblige I'éleve a se poser degiqnesa ne pas rester au stade de I'erreur et peut

étre mise en place régulierement car elle ne ppasdorcément beaucoup de temps.
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Aujourd’hui, a l'aune de mon travail de recherche,prends la mesure de ce que jai pu
apprendre par ce biais. D’abord, a la lecture d@s$es$ institutionnels, jai pu appréhender
I'importance de I'évaluation dans le métier d’egseint : il s’agit d’'une des dix compétences du
référentiel des compétences que doivent acquéars kes enseignants, de plus, les évaluations
nationales et le Livret de Compétences sont défisigtutionnellement. Les évaluations (excepté
les évaluations nationales) sont des outils déb&&té pédagogique de I'enseignant. Cependant,
les enseignants ont I'obligation d’'atteindre legeotifs prévus par les instructions officielles,
c'est-a-dire que leur liberté pédagogique est #issdfune responsabilité pédagogique. Les
évaluations sont donc des outils au service desigments pour mettre en ceuvre leur pédagogie
mais elles sont aussi au service de I'éleve poaiddr & étre actif et progresser dans ses

apprentissages, I'un des objectifs des enseigétans de le rendre autonome.

De nombreux chercheurs et une science (: la ddogi®) étudient les évaluations. Cependant,
leur image reste figée par les habitudes et lesemiions. Pourtant, il est indispensable que les
enseignants réfléchissent attentivement aux enjisxévaluations, a ces différents facteurs et
conséquences, aux grilles d’évaluation et aux nigdatle communication, surtout avec les
éleves. Enfin, jai surtout compris qu’il était pise de former par I'évaluation et c’est cetteside

que j'ai poursuivie a travers cette expérience.

Pour mettre en place I'expérience, j'ai observééléses dans leurs activités, jai échangé avec
eux tout au long de mes journées aupres d’eux mEjsuis entretenue avec eux en fin de stage
dans leur classe. Cela m’a beaucoup apporté du geimue de mon travail de recherche mais
aussi parce que je n'avais jamais eu l'occasiotrel'& leur contact aussi longtemps et de facon
aussi proche, notamment en maternelle. J'ai aigsilament pu me rendre compte de

I'hétérogeneéité des profils des éléves, dans wsselqui, pourtant, me semblait plutét homogene

a l'origine.

Il est évident que la pertinence des conclusionsetie expérience peut étre interrogée au vu de
sa courte durée. Cependant, je pense pouvoir m&ssu fait qu'une attention particuliere
portée aux éléves pour évaluer leurs compétencéscaghitives et un dispositif d’évaluation

formatrice (qui pourrait, par exemple, permettre aléves de s’autoévaluer et/ou de travailler
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sur certains sujets avec un plan de travail) peaemete former I'éleve a étre actif, autonome et
responsable de ses apprentissages. Lors de cepiesigburs, j'ai en effet pu constater chez les
éleves observés des modifications dans leur fagotravailler, sur le regard porté sur leurs

propres productions ou stratégies et de leurs caempents.

Enfin, ce travail de recherche et d’expérimentatiofluencera ma pratique professionnelle
enseignante de demain. D’abord, je ferai en satprdndre le temps nécessaire pour observer
les éléves (par exemple, lors des temps de tradadlutonomie, échanger individuellement avec
chacun des éleves) et mieux les connaitre, notaincepoint de vue métacognitif. En effet,
connaitre les éleves de ma classe me permettrapti&adma pédagogie. Je prendrai évidemment
le temps de réfléchir aux dispositifs d’évaluatiogng je mettrai en place : quels sont les objectifs
que doivent atteindre les éléves et que je veukuér Comment I'expliquer clairement aux
éleves ? Dailleurs, jinsisterai sur les commutimas et échanges avec les éléves avant les
évaluations pour gu’ils aient bien conscience dgsatifs poursuivis et apres I'évaluation pour
les aider a progresser en échangeant avec ewe qyui @ éte fait, sur leurs difficultés et leurs
erreurs. Enfin, jai compris I'extréme importance développement des compétences cognitives
des éleves et du role de I'enseignant a ce desgduis tot ils prendront de la hauteur sur leur
travail, leurs stratégies, leurs apprentissages, falcilement ils entreront dans les apprentissages
et les maitriseront. Les outils d’évaluation forn sont des moyens trés efficaces d’'y parvenir
et c’'est pourquoi je veillerai a en concevoir nataent pour les apprentissages fondamentaux

que devront maitriser les éléves de ma classe.
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Annexe 1: Quelles décisions prendre apres avoir @wé un

éléve (notamment le cas d'allongement de la durée dgycle)?*

« Réduction de la durée d’un cycle

1 A I'école maternelle

Lorsqu'un enfant atteint les compétences de fioydle des apprentissages premiers a la
fin de lI'année scolaire précédant la derniere adeé&cole maternelle (fin de moyenne
section), il appartient aux conseils des maitrescgeles 1 et 2 de "déterminer la structure
d'accueil la mieux adaptée a la progression ddahenconcerné, dans les cycles en
fonction de ses rythmes d'apprentissage.» |l gagird'entreprendre au cours de I'année
de grande section les apprentissages dont |'ékveapable, ou de décider son passage
anticipé au cours préparatoire. Les demandes sareémanant des familles font I'objet
d'un examen attentif au regard des acquis de lignfmais aussi au regard de son
développement aux plans social et psychologiquavit’ du médecin scolaire et du
psychologue scolaire seront sollicités.

J'appelle votre attention sur les demandes fornsufige les familles, "une décision de
refus ne peut étre motivée par I'age de l'enfaptgjLelle est assortie de considérations
d'ordre pédagogique fondées sur une évaluationalapétences acquises. »

[ Le directeur de I'école transmet la demande dd dauclasse a l'inspecteur de

I’éducation nationale chargé de circonscriptiorugiisant le document dédié (annexe 2).

11 A l'école élémentaire

Le passage dans le cycle suivant peut étre envaagéurs de I'avant derniére année du
cycle (CP, CM1) pour les enfants ayant atteintdempétences de fin de cycle dans
lequel ils sont scolarisés. Dans ce cas, les pamsmit informés au plus vite de cette
éventualité. En revanche, la décision n’est arrgtéen fin d'année scolaire et notifiee a

la famille.

% Note du 27-3-2018le Jean-Luc STRUGAREK, Directeur des services ri@mpentaux de I'éducation nationale de
I'’Aisne. Poursuite de scolarité dans le premier réleg En ligne http:/soissons2.ia02.ac-
amiens.fr/soissons/IMG/pdf/2013_Note poursuite avitel.pdf consulté le 28/03/2013.
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Allongement de la durée d’'un cycle

La pédagogie par cycles impose de se donner uioa\ds parcours de I'éleve sur le long
terme ainsi qu'une approche spécifique de I'évialuatrticulée avec des formes de travail
spécifiques. Le travail en équipe au sein du cbdgsi maitres prend la tout son sens.
Dans cette perspective, la modification de la datég@résence d'un éleve dans un cycle
doit étre étudiée selon l'article L.311-7 du codel'dducation : « Au terme de chaque
année scolaire, a lissue d‘un dialogue et aprésr aecueilli 'avis des parents ou du
responsable Iégal de I'éléeve, le conseil des ngieeprononce sur les conditions dans
lesquelles se poursuit la scolarité de I'élevd. I®stime nécessaire, il propose la mise en
place d’'un dispositif de soutien, notamment dansalgre d’'un programme personnalisé

de réussite éducative ».

"1 A I'école maternelle

Un éléve devant entrer au cours préparatoire @naige scolaire de I'année civile au cours
de laquelle il atteint I'dge de six ans, il n'ea$ goncevable qu'il soit maintenu a I'école
maternelle. L'année de grande section ne peut faorecl'objet d'un "redoublement” ou
d'un "maintien”, gu’a titre exceptionnel. Des sitoas de handicap ou des problémes de
santé ayant perturbé la scolarité, peuvent condeit®onseil des maitres a envisager un
maintien en grande section. Dans ce cas, une mudé |'équipe éducative doit
impérativement étre organisée, le maintien étanditionné a I'accord de la famille et de
I'inspecteur de I'éducation nationale chargé deariscription.

) Le directeur de I'école transmet la demande dentieai a I'inspecteur de I'éducation

nationale chargé de circonscription en utilisarddeument dédié (cf. annexe 2).

1 Au cycle des apprentissages fondamentaux

La question de l'allongement de la durée du cyolerun éléve doit se poser a la fin des
trois années du cycle. C’est au conseil de cycle @vient cette décision. Elle doit
respecter certaines conditions :

- cohérence avec les évaluations et le livret déeaye I'éleve ;

- rédaction d'un projet personnel pour I'éleve guia valeur de contrat et fera I'objet

d'évaluations régulieres. Ce projet engage I'égeieignante, voire le RASED ;
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- information des familles et de I'éleve de facorregueillir leur adhésion et une
collaboration active.

La possibilité de recours est une obligation lédmilesée aux familles qui doivent se voir
notifier par écrit, apres entretien, la propositiinconseil des maitres.

] Toute décision d’allongement entraine la réalisat'un projet adapté aux besoins de
I'éleve. Ce projet, présenté aux parents des lddihannée scolaire, prend en compte les
acquis de I'éleve en organisant, dés la rentréeptigse en charge différenciée en fonction
de ses compétences dans les différents domaimeedjeement.

L’éventualité d’'un allongement de la durée deés ri&m du cours préparatoire doit
demeurer une décision exceptionnelle.

En décembre 2004, le Haut Conseil de I'évaluatieri’école (HCé¢€) répond ainsi a la
question : « le redoublement permet-il de résolelalifficultés rencontrées au cours de
la scolarité obligatoire ? » : « Le redoublemeif¢cte négativement la motivation et les
comportements des éléves : il les stigmatise. dsinpas une seconde chance pour les
éleves : il est inefficace du point de vue des mregle I'éleve et il est inéquitable. »

Ainsi, toutes les études démontrent que le maintienle redoublement est presque
toujours inefficace et stigmatisant, surtout lofgagst précoce. Il tend a enfermer I'éleve
dans un échec global en ne distinguant pas sesigesr@ersonnels de réussite. Il propose
une action a posteriori tout en faisant l'impasgel'année écoulée, souvent sans prendre
en compte les acquis. De plus, le risque est gdmdonfronter I'éléve aux mémes

difficultés si les démarches d'apprentissage neamadaptées et renouvelées.

71 Au cycle des approfondissements

Les mémes principes sont a respecter.

Le maintien en CE2 ou CM1 n’est a envisager qura tres exceptionnel.

Tous les éleves ayant atteint I'age de 12 ans atsa®e I'année scolaire en cours doivent
étre admis au collége.

Cas d’'un deuxieme maintien ou d’une deuxieme réalucte cycle

Dans des cas bien particuliers, et aprés avis despBcteur en charge de la
circonscription, un second maintien ou un second gda classe peut étre décidé. L'avis

de la famille est évidemment requis. Le conseilrda#ires de cycle justifie sa proposition
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en transmettant a I'inspecteur de I'éducation mati® un dossier permettant d’analyser la
situation.
[ Le directeur de I'école transmet la demande &patteur de I'éducation nationale

chargé de circonscription selon le modele donngnerexe 2.
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Annexe 2 : Extrait d’un article sur l'utilisation d es portfolios a I'école

primaire *

« « Déja ? Mais je n’ai pas fini ! »

Genevieve Collet, professeure des écoles, maitneateur en CE2.

Enseignante en classe de CE2, jai présenté eemiglace six ateliers : un corpus de
poésies de Philippe Soupault ; des livres de lee 9dr et Mme ; des photos d’éleves
jouant d’'un instrument de musique ; un glossairets et dictionnaire ; des images « dé

»formées ; un doc Histoires Vraies : la statueaddlberté.

A-Lecture — Production écrite : des livres de laesklr et Mme

Consigne :

1) Lis attentivement plusieurs livres de la série.

2) Choisis deux livres que tu as bien aimeés.

3) Imagine une rencontre, une invitation, une fétet.écris une histoire avec les deux

personnages. (pense bien au caractere et a laypanité de chaque personnage)

B — Lecture — Copie-lllustration — Récitation : geemes de Philippe Soupault
Consigne :

1) Lis attentivement tous les poémes de PhilippgSolt.

2) Choisis le poéme que tu préferes et recopiede aoin.

3) lllustre-le.

4) Apprends-le pour le dire ensuite a toute lasdas

C- Lecture-Recherche-Copie : la statue de la Lébert

1) Dans les documents proposés, recherche desaions sur la statue de la Liberté.

“ Blanc C. (2011). Précieux portefeuille. Cahierslaiogiques N° 491 - Dossier "Evaluer a I'heure des
compétences ». En  ligne http://www.cahiers-pedagogiques.com/Precieux-peti#e, consulté le
20/02/2013

Comment I'évaluation peut-elle aider I'éléve a progresser ? Master 2 [IUFM Nantes



Anne Fogeron 57 03/03/2013

2) Rédige un compte-rendu : ce que c'est, comméat & été construite, qui I'a
construite...

3) Recherche et choisis des reproductions de tiaestée la Liberté.

4) Construis ton document avec ton compte-rendesatlustrations.

Pour chaque atelier proposé, les consignes ordaftéées oralement au fur et a mesure
de la présentation des documents. Chacun s’esstinwés vite dans la tache qu'il a
choisie, dans le calme et avec motivation : « ofais la statue de la Liberté tout seul !
» « Je veux Philippe Soupault parce que c’estaigol Aucune incitation particuliere a
donner, aucune relance n’a été nécessaire dunatet o durée de la séance : les éleves
sont impliqués de maniére individuelle, ce quinesd tres réactifs a I'aide pédagogique
gu’ils viennent solliciter au cours de leur travdibus les éleves sans exception prennent
en charge leur travail de maniere autonome. Lawsiprs jets produits sont intéressants et
relativement construits. Par exemple, pour la fideeumentaire, I'enfant a partagé

spontanément sa feuille pour compléter les diff@®rubriques de sa recherche.

« Déja ? Mais je n’ai pas fini ! » Il apparait, s@rme de cette premiere séance, pour
chacun un vrai plaisir a s’inscrire dans une a@iwhoisie et menée de maniere
autonome. Dans l'impatience de remplir leur poitfoles éléves sont en attente de la
prochaine séance. Pourtant, ils savent qu'il lester beaucoup de travail a faire a partir
du premier jet de leur production. Mais, manifestam/’enjeu en vaut la peine a leurs

yeux...

« Mobilisation des savoirs»?- Christophe Blanc et Geneviéve Collet

L’approche de la compétence que nous tentons devisire dans ce dispositif cherche a
éviter la decomposition des compétences en soupétemces de plus en plus raffinées et
a réintégrer la recherche de sens dans les apmmagdis scolaires, mobilisant des
situations probleme, de facon toutefois non exekjset la capacité a faire fonctionner le
savoir dans des situations complexes. Nous réféeotre autres au cadre conceptuel

proposé par Bernard Rey, en considérant partieutient le degré 3 du modele, a savoir

Comment I'évaluation peut-elle aider I'éléve a progresser ? Master 2 [IUFM Nantes



Anne Fogeron 58 03/03/2013

celui consistant & « savoir choisir et combinerratement plusieurs compétences

élémentaires (capacités, NDLR) pour traiter ungasion nouvelle et complexe. »

L’expérience du portfolio offre aux éleves la pbg#eé de se confronter, de maniére
volontaire et autonome, a des choix, a la misecende leurs savoirs, dans une démarche
constructive (ex. : je fabrique a l'aide d’'une fichje recherche pour... ; je lis a...), a
I'enrichissement de leurs connaissances, a lafaetisn de constituer une somme de
réussites (leur portfolio) abouties, validées akeeperception et a la conscience de que

I'on a su faire, mais non sanctionnées par une éi&nseignant.

« Une petite révolution copernicienne Roland Ley, directeur d’école d’application.

La séance dinformation sur le portfolio, proposga le conseiller pédagogique a
I'équipe des maitres, a provoqué bien sdr queldutesrogations et inquiétudes, comme
toujours lorsqu’'une nouvelle approche pédagogigqyeaiait. La réunion qui a suivi a
suscité un intérét certain, mais n’a pas levé taé&s inquiétudes : tenir moins serréees les
rénes de la classe, afin de laisser les élevesig&valix-mémes leur capacité a mener a
bien un projet, nécessite une modification de laitmm centrale gu’'occupe le maitre,
petite révolution copernicienne pouvant donneelasation d’'une perte d’efficacité, sinon
d'une d'atteinte probable a la suprématie symbeliqu’il occupe dans la classe. Cette
crainte que le groupe « ne nous échappe » restme/ivméme chez I'enseignant

confirmé. »

Comment I'évaluation peut-elle aider I'éléve a progresser ? Master 2 [IUFM Nantes



Anne Fogeron 59 03/03/2013

Annexe 3 : Qu’est-ce que la métacognition®?

« Qu’est-ce gue la métacognition ?

La métacognition est la représentation que I'éwvkes connaissances qu'’il posséde et de
la fagon dont il peut les construire et les utilise

Un des meilleurs prédicateurs de la réussite geotat justement la capacité de I'éléve a
réfléchir sur ses connaissances et a comprendreaiesnnements qu’il engage pour
utiliser et construire de nouvelles connaissanitésut donc rendre les éléves conscients
des stratégies d’apprentissages qu’ils mettent wrresgpour apprendre et comprendre le
monde. La métacognition est indissociable de laamsance de soi et de la confiance en
soi. Ce sont des concepts-clés sur lesquels I'gmaei se base pour élaborer la relation
entre I'éléve et le savoir. “ C’est par la médiaticognitive que I'enseignant donne a
I'éleve les moyens d’apprendre et donc les clés pawéussite scolaire ” (Barth, 1993). Il
va permettre a I'éléve d’apprendre a utiliser agurises meémoires c’est-a-dire 'amener

a construire des compétences métamnésiques.

1- La métamémoire

“ Savoir ce que je sais de ce que je ne sais p&est la métamémoire d’apres les
chercheurs. Ce premier aspect, savoir quand orosaijuand on ne sait pas, représente
une forme de conscience de soi. Etre un bon éteest apprendre a étre conscient de sa
propre intelligence - au sens de connaissancesiy eliegré que peut atteindre alors sa
propre compréhension. Un “ bon ” éleve peut pafaént dire qu’'il ne sait pas,
simplement parce qu’il exerce un contrble permarsmt ses propres connaissances.
L'éléve “ médiocre ” ne sait pas ou a peur de savaiplupart du temps, s'il sait ou s'il
ne sait pas.

Le professeur va également apprendre a I'éléve nstieore I'outil mental : savoir

raisonner.

® Delvolvé N. (2006) Métacognition et réussite ds/es. Cahiers pédagogiques — Chronigues du métidigne
http://www.cahiers-pedagogiques.com/Metacognitibreassite-desconsulté le 20/02/2013.
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2- La métarésolution de problémes ou métacompréhens

Comprendre que pour résoudre le probleme plusiehemins sont possibles. Tout, en
classe, est situation de résolution de probleme péEave. Pour le tout petit, le probléme
est de mettre son manteau, pour le plus grand, d&somprendre les quatre opérations
mathématiques, pour le plus grand encore c'estaiert un probleme de physique, etc.
Quel que soit le niveau de complexité de la tactedfectuer, il faut que chaque éléve
comprenne que celui qui trouve trés vite la sofyti@’est celui qui utilise un
enchainement d’opérations mentales efficacest flaee de constater que I'idée du bon
éleve cristallise chez ceux qui réussissent moies, da certitude que c’est parce que
c’est I'autre qu'il trouve. Par contre, comprendree I'autre a mis en place des habiletés
cognitives ignorées de lui jusqu’alors, voila uttwde qu'il doit apprendre a construire
et qui sera pour lui d'une efficacité reelle. llyoa alors accepter l'idée que savoir
raisonner, ce n'est pas inné, cela s’apprend :emolpe a comprendre les mots clefs du
texte ou le contenu des questions du probleme,tiidenles prérequis ou les
connaissances préalables qu’il doit maitriser mmumprendre, trouver le but a atteindre,
isoler les variables a manipuler, comprendre qu’é plusieurs chemins qui peuvent
conduire a la solution, accepter que se trompechégnin ou en d’autres termes ne pas
trouver la bonne réponse, c’est normal puisqueteaaissance n’est pas encore maitrisée.
En bref, identifier les informations pertinentesettre en lien ces informations en
formulant une hypothese, chercher de nouvellesrimdtons pour valider ou invalider
I'hypothese, et recommencer tant que la bonne isalut’est pas trouvée, c’est ce
parcours qui s'appelle raisonner. Tout simplemeamtite habileté mentale est une
compétence socle pour comprendre et apprendre. ddaisd est-elle enseignée dans nos
établissements scolaires secondaires ?

Enfin, le professeur va permettre a I'éleve de garde réelle estime de lui, sinon, les
difficultés pour apprendre vont d’installer...

3- Métacognition et confiance en soi

L’effet délétere du manque de confiance en solesiperformances scolaires de I'Eleve

est avéré. Le manque de confiance en soi génerel'elieve un sentiment de peur de
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faire - méme s’il s’en défend et prend une attitutiedifférence - qui mobilise ses
ressources mentales. Il n’a plus alors assez deugses pour utiliser les mémoires qu'il
a préalablement construites, qu'il s'agisse de isav&colaires proprement dits ou de
savoir faire comme savoir raisonner. La situatishaors un cercle vicieux : il n'a pas
confiance en lui, il ne peut mobiliser ses conraisges tant cognitives que métacognitives
; mais comme il ne peut utiliser les savoirs pidas il ne peut réajuster des
compétences métacognitives nécessaires pour codmpren donc apprendre. C'est la
I'histoire banale d’'un éleve en difficulté d’apptessage. Qu’est-ce qui est fait au sein de
sa situation scolaire pour lui permettre de soeirce terrible engrenage avant gu'il ne soit
trop tard pour lui ? Comment développer chez lésed une attitude positive sur eux-
mémes ?

En bref, il est possible de nommer les différectaapétences métacognitives que I'éleve

doit manipuler tout au long de sa scolarité :

4- Les différentes compétences métacognitives

Les éléves doivent apprendre et utiliser tout anglale leur parcours scolaire les
compeétences metacognitives suivantes :

1. Savoir observer

2. Savoir étre attentif

3. Savoir gérer ses émotions

4. Savoir utiliser ses mémoires

5. Savoir raisonner

6. Savoir comprendre et apprendre

En bref, tous les éléves doivent savoir tout simiglet de quels outils mentaux ils ont

besoin pour apprendre les savoirs scolaires ogdtde de compétences" que I'Ecole a
I'ambition de leur faire acquérir : I'idée n’estgpaouvelle et, pourtant, dans les réalités de
classes, ces compétences sont tellement du dordair@mplicite que la plupart des

éleves ignorent quelles sont les clefs indispeesaibur ouvrir la porte de la réussite.
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5- Les compétences métacognitives dans les réidlisen

La grande question est maintenant de comprendeessicompétences font partie de
'engagement de I'Ecole. Ou autrement dit, qu'éstit a propos des compétences
métacognitives dans les programmes officiels ?

Dans le cadre des programmes du cycle 3, a propda thaitrise du langage et de la
langue francaise, les compétences dites générales pgécisées. Il est écrit " Les
compétences générales concernent toutes les éstivitellectuelles mises en jeu par
I'éleve et toutes les formes de communication détablissent dans la classe... Par
exemple, prendre la parole devant la classe poptigerer ce que l'on a fait ne
s’improvise pas. Cela suppose une technique phétieu: quels aspects du travail fait
doit-on rapporter ? Dans quel ordre, de quelle Bran? En prenant appui sur quel type
d’aide mémoire ? "

Il est regrettable que rien ne soit écrit & proges compétences métacognitives, Utiliser
un aide-mémoire c’est évidemment intéressant pppreadre, mais comment faire pour
que I'éléve comprenne comment fonctionnent les ni@sdumaines afin qu’il congoive
lui-méme un outil qui I'aide réellement a consteuat a utiliser ses propres meémoires ?
Le savoir raisonner fait partie de la grille d'é@&weion de certaines épreuves du
baccalauréat.

Comment sont mises en jeu en classe ces compélaraeau savoir raisonner ?

Quelles sont les activités au sens institutionnelteatme que I'enseignant imagine ou
pourrait imaginer pour permettre aux éleves de tcoins des compétences socles c’est a
dire des compétences nécessaires pour apprendsaves scolaires ou "compétences
métacognitives" ?

Innover en s’appuyant sur ce type objectif dansddre de dispositif comme celui du
Parcours Personnalisé de Réussite Educative, ol PBRait une nécessité. Voila, en
effet, un nouveau dispositif dont I'efficacité séiee a la fagcon dont les enseignants, les
parents, les responsables institutionnels comprgnra notion "de difficultés
d’apprentissage". Si, pour certains, les difficsiltEapprentissage sont strictement liés au
fait que le jeune ne maitrise pas les savoirs Beslaes initiatives seront vaines quand

elles n'auront pour seuls objectifs que de comlderdéficits scolaires des éleves. Par
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contre penser que les retards dans les appremsssagolaires, les difficultés
d’apprentissage, sont liés au fait que I'éleve péa acquis les compétences nécessaires
pour apprendre, cette démarche sera d’'une rééitaaté. “ Il a perdu confiance en lui ”,
voila souvent le seul verrou qui bloque le dévetppnt intellectuel du jeune !
L’ensemble des outils mentaux que I'enseignaneettultes qui 'accompagnent doivent
lui permettre de s’approprier constituera ses cdemm&s métacognitives et l'aidera a
apprendre les savoirs scolaires. Les PPRE sontmeotnien d’autres dispositifs qui
proposent un accompagnement individualisé du jeumegextraordinaire levier pour
penser autrement I'éleve dans son parcours et ajgpe@ la pédagogie de la
métacognition. Pour enfin lui donner le socle denpétences dont il aura besoin pour

apprendre les “ compétences socles .

Comment I'évaluation peut-elle aider I'éléve a progresser ? Master 2 [IUFM Nantes



Anne Fogeron 64 03/03/2013

Annexe 4 : Autocorrection d’un devoif

Nous avons eu |'occasion de tester dans des classes d’enseignants stagiaires ce que nous avons
appelé 1" autocorrection. Il s’agit de confier 4 1'éléve la correction de son devoir et analyse de ses
erreurs, Parce que 1'éléve ne pergoit pas forcément 1'intérét de la démarche, il convient de associer
i celle-ci et d'en valoriser la pratique, par exemple en introduisant un bonus dans la note finale. Cette
pratique est d"autant plus efficace que 'éleve a été formé par I'enseignant & 'autocorrection et gqu'il
la pratique souvent.

Mous vous proposons un exemple d’antocorrection d’un devoir par un €léve.

Copie de |I'éleve : : -
m e E'\

T.nLa-.
@

K: [E,_F* {-ul Co i}z-n ned day K - Ezhu,l
@ ['_zmlﬁ[c“ulﬁ - odide .___ECUH jj]

Dans une démarche métacognitive, 1 autocorrection doit permetire 4 chaque €léve, de revenir sur
la démarche qui I’a conduit 4 I"erreur.

® Courtillot D. & Ruffenach M. (2006) Enseigner lesiéhces Physiques de la 3éme a la Terminale. Péditions
Bordas. En ligne http://www.daniel-huilier.fr/Enseignement/IUFM/Danients_Pedagogiques/Livre_Courtillot-
ESP3-T/ESP_Courtillot Partiel ChapV.PR#®nsulté le 20/02/2013.
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Résumeés et mots-clé

Résume en francais :

Dés les premieres années de scolarité, les écdresles éléves s’élargissent et les dispositifs de

remeédiation ne suffisent pas toujours a aider lege§ a dépasser leurs difficultés. En effet, agir

ainsi ne permet pas de remédier aux difficultésng terme, il s’agit d’apprendre aux éleves a Etre

acteurs de leurs apprentissages et a analyserdgatégies et leurs productions avant, pendant et

apres. Les évaluations formatrices sont des oeffisaces qui permettent de développer
compétences métacognitives. La question qui se @ose est donc : Comment I'évaluation pe

elle aider I'éleve a progresser ? Par une observates éleves avant d'étre évalués puis par

es
ut-

des

échanges construits avec eux au sujet de I'ac@vitéours et des stratégies utilisées, nous tergtero

de vérifier si I'évaluation peut permettre d’aides éleves a progresser en leur faisant notam
prendre conscience des apprentissages, de leficsiltifs et erreurs et en les aidant a modifierde

stratégies.

Mots-clé : évaluation, métacognition, progressemédiation, stratégie

Abstract in english :

From the first years of schooling, ability diffexdot among pupils and it is not always possiblé
help them to overstep their difficulties. Actualgting thus can not allow them to remedy tf
difficulties in the long term, it is necessary &ath pupils to work for training themselves anc
analyse what they did and how they are used to \befere, during and after. The formati

assessments are efficient tools which allow to owprtheir metacognitive abilities. The purpose

ment

U

> to
neir
] to
Ve

SO

is : How assessment can help pupils to make pregtddhanks to observation of the pupils before

being assessed, then thanks to efficient exchangeshem about what they are doing and tf
strategies, we will try to check whether assessroantallow to help pupils to become aware of

learnings, their difficulties and mistakes and étphthem to change their strategies.

Keywords : assessment, improve, metacognition, dgirstrategy.

neir
the
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