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Introduction

Concernant la pratique du football, les femmes e@ésentent que 4% des licenciés
fédéraux en France contre 10% au niveau mondidiodtall féminin peine a trouver sa place
en France alors qu'une grande vague de féminisajiontend a impliquer davantage les
femmes au sein d’'un milieu fortement masculiniseess cours. L'ensemble des acteurs du
secteur fédéral, des partenaires institutionnegssbciatifs est mobilisé pour tenter d’ouvrir ce
milieu sportif et apporter un vent de fraicheurrafaotball francgais « en relative récession »
depuis quelques années. Chaque ligue régionalie elssaontribuer a faire rayonner le football
féminin sur son territoire afin que le sport de thaweau soit plus compétitif et la sélection

nationale renforcée.

Le sport moderne de la fin du XIX et du début du 3i&cle ne concernait que tres peu
les femmes qui étaient isolées voire exclues der#ique sportive. En effet, Pierre de
Coubertin était peu enclin a les accueillir auxxJ&lympiques en raison des effets violents sur
la physiologie féminine. La femme n’était alors faise pour lutter mais pour procréer selon
certains discours et pensées scientifiques de diépoOn peut constater que lintégration
progressive des femmes au mouvement sportif ne¢ pa&s faite sans certaines résistances
politiques, culturelles, sociales, scientifiquesnatitutionnelles. L’histoire de I'avénement du
sport au féminin serait donc liée a celle des sutteconquétes. La démocratisation du sport
féminin en France s’est accélérée dans les anr®ese® une augmentation significative du
nombre de licenciées (1,4 million de licences fénga en 1999 contre 220.000 en 196Res
différences de développement ont été importantie &s pays de I'Europe du Nord avec une
culture anglo-saxonne et les pays latins commerdmdé. Ce facteur culturel va étre un
elément explicatif de I'écart actuel séparant letball féminin allemand du football féminin

francais.

'Source :http://staps.univ-lille2.fr/fileadmin/usapload/ressources_peda/Licence/Licence_1-

4/hist_femin_haimo.pdf

Source :http://staps.univ-lille2.fr/fileadmin/usapload/ressources_peda/Licence/Licence_1-

4/hist_femin_haimo.pdf



Dans les pays voisins, I'Allemagne apparait clagabncomme le pays référent en matiere de
féminisation comme en atteste son million de ligéex et sa ligue professionnelle nationale de
football féminin. Les axes priorisés a I'époque pes mouvements féministes culturels
d’Europe du Nord ont été en faveur de l'accessies temmes aux lieux de pouvdirs
contrairement a ceux de traditions latines favatisivantage la mise en valeur du corps. D’un
point de vue institutionnel, le football fémininlexhand s’est développé car les objectifs de
pratiqgue ont été moins axés sur la performancesquéa prise en charge de toutes les jeunes

filles qui désirent jouer au football quelque deitr talent.

C'est a la marge des sports traditionnels que tmeaissance du football s’est aussi
développée avec le plus de force. Aux Etats-Ugi$pdtball féminin s’est développé en marge
des autres sports nationaux fortement reconnus eotarBaseball, le Football américain ou
encore le Basket Ball. Le «soccer » a laissé daeplaux femmes sans opposer de fortes
résistances a son développement. C’est le sectelaire qui est chargé de promouvoir la
pratiqgue féminine des le plus jeune age et lesogarcomme les filles jouent au football sans

discriminations selon Tiffany Roberts, anciennesjase internationafe

Au niveau international, la Fédération Internatierde Football Association (F.I.F.A) s’engage
a promouvoir le développement du football féminar pa création d’opportunités pour que
toujours plus de joueuses, entraineuses, arbitreffieielles s'impliquent activement dans le
Footbalf. La F.I.LF.A tient & encourager tous ces membresuenir localement le football
féminin et & I'inscrire dans ses priorités de déppement. Des directives sur trois ans (2012-
2015) ont été élaborées dans des domaines de &#olcdu management, de la promotion, de

la compétition.

Les prémices du football féminin en France remdan&endébut du siécle dernier avec comme
signe fort le premier match de football féminin @817 disputé par deux équipes de
'association Fémina Sport (club omnisports féminiA cette époque le football féminin,

considéré comme interdit, est géré par la Fédéralies Sociétés Féminines Sportives de

% Source Audrey Keysers et Maguy Nestoret Ontanon2012,Football féminin : la femme est I'avenir du fpot
Au bord de 'eau, p.57

* Source : Intervention dEffany Roberts, 2012, Forum International « Football et Femmes »

® Source : Directives des programmes de développietiaegiootball féminin, FIFA



France en dehors de la Fédération de Football &ismrgssociation (ancienne Fédération
Francaise de Football). Le régime de Vichy renfocegte interdiction et juge le football
comme nocif pour les femmes. Dans les années Abwt I'impulsion des mouvements
féministes pour 'émancipation des femmes, lesritins anglaises, francaises et allemandes
reconnaissent le football féminin. En France, R FFne reconnait dans ses instances le football
féminin qu’en 1970 par la création d’'une commission centrale féminminargée de sa gestion.
L’avancée de la pratique féminine est conditionpaecelle de la société et des représentations
sociales qui en découlent. Le football fémininasts considéré comme un sous ensemble de
pratiguants au méme titre que les scolaires owdtbéll entreprise avec un statut fédéral
féminin affecté. Des années 70 jusqu’a nos joes.écarts entre les aspects institutionnels et
réglementaires s’estompent au fil du temps facévalution des mentalités dans la société. Le
développement de la féminisation du football estefoent corrélé a la représentation des
femmes dans le football sur les postes a respditéal@t sur les pratiquantes. Signe fort pour
le rayonnement du football féminin frangais, Noél Graét nouvellement élu depuis 2011 a la
Présidence de la F.F.F, a confié le poste de $&&&énérale a Mme Henriques en charge du
développement de la pratique féminine et de la mmnsplace du plan fédéral de féminisation.
Actuellement, les femmes représentent 4% des liées@ratiquantes, 3% des arbitres et 5%

des Présidents de cldtgans le systéme fédéral francais de football.

La déclinaison de la féminisation du football séetiue sur le plan régional et jusqu’au niveau
local. En Aquitaine, la Ligue de Football d’Aquitai (L.F.A) regroupe les associations affiliées
a la F.F.F dont le siege est situé sur le terataigional Aquitain. Elle comprend les
départements du Lot et Garonne, des Pyrénées ijtliast de la Dordogne, des Landes et de la
Gironde. Elle est régie par la loi di juillet 1901, par les lois et réglements en viguau
compris ceux concernant l'organisation du sporjpat ses statuts. La Ligue de Football
Aquitaine a pour but, dans le cadre des statuteeglements de la F.F.F d’organiser, de
développer et de contrdler la pratique du Footballs toutes ses formes sur le territoire

aquitain. Elle a également pour mission de créermdintenir un lien administratif et moral

® Source Marie-Stéphanie Nneme Abouna et Philippe Lacomhe2008 La construction de I'espace du football
au féminin : un processus de construction du génr&ocio-logos. Revue de l'association francaissodlogie
[En ligne], Consulté le 10 juillet 2013

" Source Audrey Keysers et Maguy Nestoret Ontanon2012,Football féminin : la femme est I'avenir du fpot
Au bord de l'eau, p.67



entre elle-méme ses districts et ses clubs, demiretout rapport avec la Fédération Francaise
de Football, les autres Ligues, les groupementssouni ou seront affiliés ou reconnus par la

F.F.F et, enfin, avec les pouvoirs publics.

Au méme titre que les autres ligues francaisesom¢ball, la L.F.A est une organisation
décentralisée de la F.F.F. Néanmoins, elle resmame dans son mode de fonctionnement et
notamment dans les actions spécifiques régionaledleyentreprend ce qui en fait également
un organe déconcentré chargé d’appliquer les diescet orientation nationales données par la
F.F.F. Elle regroup86 948 licenciés dont 2 492 licenciées pratiqu&rge moins de 3% sur
'ensemble du territoire aquitain. Chaque départgmpossede un district de Football
organisant la pratique du football a I'échelle dégraentale. Cependant face a I'étendue et a la
densité de la population du territoire Girondin@aonde est découpée en quatre districts bien

distincts.

La L.F.A est dirigée par un présid@nvlonsieur Carreras, élu par le comité de direcfiour
guatre ans. Elle est composée d’'une vingtaine twiéa (ETP) répartis en deux secteurs
principaux : I'un administratif et I'autre technigwu sont présents les Conseillers Techniques
Sportifs (C.T.S) dont certains sont mis a disposipar le Ministére des Sports et d’'autres par
la F.F.F. Cette derniére se doit de recruter dess€itbers Techniques Fédéraux (sous contrat
de droit privé) en raison d'une forte diminution Henplication étatique dans la mise a
disposition de ressources humaines dans le cadfa himitation des dépenses budgétaires.
Apres le départ a la retraite en 2012 de Monsiearué ancien Coordonnateur de I'Equipe
Technigue Régionale, une nouvelle répartition déssions s’est mise en place avec une
réorganisation de [I'affectation des territoires.ofganisation précédente qui consistait a
attribuer un secteur géographique a un Conseillechilique a été remplacée par une
affectation de secteur en bassin de licenciés. |gs gees salariés, I'ensemble du personnel
mobilisé tient compte de bénévoles indispensabdes pssurer le bon fonctionnement des 27
commissions de la L.F.A. La commission régionaleniféne, auparavant chargée de
'ensemble du football féminin (gestion des comip@ts) sur la L.F.A a été supprimée afin que

le football féminin de la L.F.A soit intégré auxtas commissions. Il est alors mieux reconnu

8 Annexe 3 : Evolution des licenciées FémininesfFde Football

° Annexe 1 : Organigramme du Comité directeur dédae de Football d’Aquitaine



grace a la transversalité de ses aspects et rentheitieure visibilité de ses actions auprés des
élus de la Ligue. La commission de féminisation fdotball est présidée par Madame
Chevalier qui assure les fonctions de Présidenta @®@mmission Fédérale de Féminisation de
la F.F.F et celle de la commission régionale dukfalb en milieu scolaire et universitaire. La
féminisation a pour but de développer la préseree fdmmes dans le football dans les
domaines tels que la pratique, la formation, I'mdge et les instances.

Parmi ses missions, le nouveau C.T.R de la L.F.Andieur Eyquenf, a mis I'accent sur
I'organisation, la gestion des compétitions et Bioration de la pratique du football sur son
territoire (en y intégrant les sélections de jeut@gormation des éducateurs et les Parcours

d’Excellence Sportive, le développement de la gregiféminine).

Le C.T.R a souhaité que soit réalisée une cartbggagpenérale associée a une analyse de la
pratique féminine des jeunes sur 'ensemble dutdéw Aquitain. Cette démarche a pour but
d’avoir un éclairage plus exhaustif sur la locdi®a des pratiguantes. En complément du
travail effectué en amont par la Cadre d’Animati@cthnique Régional Féminin (C.A.T.R.F)
Sylvie Rousseau et forte de ses connaissancesadegéristiques du football féminin aquitain,
jai utilisé et modulé un outil permettant de reitliredes données sur les clubs aquitains et
ainsi avoir une meilleure lisibilité de la représdion féminine en terme de pratiquantes. Cet
outil sera mis a disposition des Conseillers Dépaeintaux en Football d’Animation (C.D.F.A)
chargés de la promotion et de I'animation de laiqua féminine a I'échelle locale. D’une part,

il servira a identifier les secteurs géographigadsrt potentiel afin de proposer des actions
favorisant le regroupement de joueuses et in ingréation d’équipes voire d’Ecole Féminine
de Football (E.F.F). D’autre part, dans des sest&glés les C.D.F.A pourront continuer a
proposer des rassemblements ponctuels, et pojouesses plus talentueuses les orienter vers

des structures scolaires d’acces au haut niveau.

La L.F.A souhaite développer le football féminin lettant contre les inégalités territoriales
d’acceés a la pratique pour tous. En effet, certajaeeuses peuvent étre contraintes de jouer en
mixité jusqu’'a 15 ans et la continuité de leur i@ varie d’'une part avec les facteurs

% Annexe 2 : Organigramme de I'Equipe Technique Béale de la Ligue de Football d’Aquitaine



géographiques liés a la présence d'équipe fémidnsecteur, et d’autre part en raison des
facteurs personnels liés a la motivation ou a eéespectives professionnelles.

En tenant compte de ses prérogatives en matieféndaisation du football, la L.F.A
souhaite renforcer le nombre de clubs engagés ldanshampionnats régionaux de jeunes et
seniors. Cette finalité d’asseoir un niveau de aétitipn plus élevé passera par 'augmentation
du football de masse. Il y a un renouvellementdedq des effectifs qui s’explique en partie
par la difficulté des clubs a fidéliser et atticer nouvelles joueuses. Les instances du football
sont trés attentives a ce constat et chercheragtexdeur offre de pratique qui était depuis lors
essentiellement axée sur un football de compétgtéreotypé et frustrant pour de nombreuses

joueuses.

L’'impulsion d’'une dynamique fédérale pour le dépgement de la pratique féminine du
football propulsée par les clubs sportifs locauntpelle suffire & répondre aux demandes des
jeunes joueuses compte tenu des problématiquéstietes de développement sportif local ?



|. Le football Aquitain féminin : vers une augmeratdu football de masse

Alors que le nombre de licenciées pratiquantesasse de croitre depuis 2010 avec une
augmentation de plus de 76% pour les catégorigeutes, les instances fédérales éprouvent
des difficultés a fidéliser ce public. Le vivier eieuses est bien présent et ce des le plus jeune
age, mais les actions de proximité ne suffirontaieement pas a capter de nouvelles joueuses

si I'offre de pratique proposée par les instanéeigfales et les clubs sportifs n’évolue pas.

A. Une logique de développement renversée : une guoditiégionale orientée vers les

jeunes pratiquantes

Les jeunes pratiquantes de moins de 18 ans repeésequasiment 60% des licenciées
féminines de la L.F.A et pourtant elles peinent v@l@er dans des championnats trop
contraignants, isolés, sans véritables intérétgifppour les joueuses tant par I'hétérogénéité
du niveau de jeu que par la faible fréquence desordres. En effet, les compétitions seniors
régionales (Promotion d’Honneur et Division d’Hooneont réussi a regrouper cette saison 20
équipe$' mais pour le championnat U19F, seules 11 équilfeguitaine (dont 2 forfaits) ont
participé a cette compétition et le championnatfRJa% recensé que 7 équipes (dont 1 forfait).
Au niveau local ou l'organisation des compétitiomste a l'initiative des Districts, il n'y a
aucun championnat sur toute I'Aquitaine. Tout ecadraine de grandes difficultés a garder les
joueuses jusqu’aux seniors. Des rassemblementdiépartementaux toujours a l'initiative des
représentants fédéraux sont organisés ponctuelteanesi que des stages pour préparer des

rencontres inter régionales ou nationales commaeuge nationale U15F.

Face a ces constats, la F.F.F a souhaité donnenoumel élan au dynamisme de
féminisation du football par la mise en place suané d’'un plan de féminisation. Brigitte
Henriques, Secrétaire Générale a la F.F.F en clideda féminisation du football francais, a
dévoilé un plan de développement étoffé et ambitien 2012. C’est un signe fort de
'engagement de la F.F.F pour la valorisation dpléece des femmes dans le football et ainsi
faire participer la fédération a I'évolution des ntadités faisant du football un sport pas
uniqguement masculin en France. Ce plan se dédimgvaau des ligues régionales grace a la

creéation d’'une commission régionale de féminisatiichéle Chevalier, Vice Présidente de la

' Annexe 4 : Tableau de recensement du nombre giéguiffiliées FFF de la Ligue de Football d’Aquitai
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L.F.A depuis 2012, est chargée de sa mise en applc Le premier axe concerne la
valorisation de la place des femmes dans le fdothalc deux opérations d’envergure. La
premiére opération, intitulée de maniere habile estames franchissez la barriere », a
rencontré un vif engouement au sein de certairisalssde football. En effet, des réunions ont
été organisées pour définir les différents modes cdetribution, le fonctionnement et
'organisation d'un club mais également pour faserides échanges entre participantes aux
parcours et vécus différents. Le District Girond# €est particulierement distingué dans cette
opération puisqu’il est lauréat d’'une remise dex prisant a récompenser les instances
départementales pour leur investissement et latgudg leur dossier. La deuxieme opération
est portée par la semaine du football féminin. paeées portes ouvertes, des rassemblements
interclubs ou interdistricts et des rencontres soganisées sur I'ensemble du territoire afin de
rendre plus visible la pratique féminine. Ces ofi@na réaffirment que les femmes ont un réle

a jouer dans l'organisation du football et dangritique.

Le deuxieme axe du plan marque la volonté de reafdes effectifs afin d’augmenter le
nombre national de licenciées. L'objectif est @attire 100 000 licenciées (contre 85 000
aujourd’hui). Il s’agit Ia d’accroitre le footballe masse, le football des plus jeunes, de créer un
vivier qui permettra de sortir le football féminitun cercle vicieux. En effet, les compétitions
sont difficiles a organiser car il y a trop peuldenciées pratiquantes réunies dans un méme
secteur et donc pas assez d’équipes féminines poustituer un championnat avec

suffisamment de rencontres.

L’'opération menée depuis deux ans « le footba#l pencesses » vise a la découverte du
football auprés plus particulierement des jeunéssfdes établissements scolaires (les garcons
y participent également sous forme de pratique a@hixtes derniers constituent un important
vivier de futures licenciées. L'étroite collabodatientre I'Union Sportive de I'Enseignement
du Premier degré (U.S.E.P) et la F.F.F a permidaliir a une convention. Cette saison,
l'opération a été élargie au college grace au pariat avec I'Union Nationale du Sport
Scolaire (U.N.S.S). Ce dispositif favorise un chemgnt dans la construction des stéréotypes
des enfants a I'école. De plus, I'U.N.S.S qui pdssglus de 1.500.000 licenciés dont 40% de
féminines est un réservoir profitable pour la F.Aalgré 'ensemble des conventions signées
entre le ministére de I'Education Nationale et |&.F, les liens et les passerelles entre les
structures scolaires et les clubs sportifs soriicdés a établir. La L.F.A n’a pas de lien avec

les établissements scolaires hormis sur I'opératita football des princesses ». Ceci montre
11



bien la fragmentation du mouvement sportif qui decit alimente la concurrence entre les
deux systémes associatfisLa réflexion menée sur la création d’'un pass pme licence
unique entre 'U.N.S.S et la F.F.F peut étre ursei@spositive pour les jeunes filles qui ne
seraient pas obligées de choisir entre I'une outiéapratique. La complexité des interactions
entre le sport scolaire et sport «civil » s’obgemais la volonté commune de leurs
représentants pour renforcer une communauté édacaportive locale existd Ainsi
'U.N.S.S et la F.F.F, de part un partenariat sumprojet commun, participent a la formation
d’enseignants d’Education Physique et Sportive déirrelancer I'activité football au sein des
établissements scolaifésCelle-ci avait été mis & I'écart par les enseigmaompte tenu de
son caractéere populaire (entendre ultra pratigeedgs dérives constatées. Cela reste pourtant
une opportunité pour les jeunes filles de décowuid’affirmer leur passion d’'un sport qui n'a
longtemps été réservé qu'aux garcons. Encore faofitourner 'ensemble des problématiques
du modéle sportif francais et des relations soudestantes entre le milieu scolaire et fédéral.

La F.F.F, en parallele de ses actions partenariateshaite continuer a développer en
interne via les clubs la structuration des eéquigkes jeunes. Les écoles de football
exclusivement féminines (licenciées catégories F @6U11F) constituent le deuxieme levier
d’action, et I'objectif chiffré s’éléve a 1000 ctiéms au niveau national. Cette saison, seules 13
écoles de football féminines sont recensées stie f{tAguitaine dont 9 écoles sont labélisées
F.F.F. L'idée est de décliner le label fédéral aweau régional avec la mise en place de
différents niveaux et ainsi valoriser les clubs gigngagent dans le développement de la
pratigue féminine. Pour cela, les clubs doiventongjpe a un cahier des charges précis en
matiére de féminisatidn Les deux premiéres labellisations (ballons denbeoet d’argent)
reconnaissent la présence d’'un petit effectif deyses avec la création ou non d’'une équipe
associée a un(e) référent(e) du club aupres demnces fédérales et d’'un(e) éducateur (trice)
titulaire d’'un module de formation. Ces labellisas s’exécutent au niveau de la ligue et sont
accompagnées d’'une dotation en matériel pour le@ssclLe label national F.F.F (ballon d’or)

renforce les exigences précédentes avec des dsqtias conséquentes. Ces labels constituent

12 5ource Honta Marina, 2010Gouverner le sport action publique et territoirédJG, p133
13 Source Honta Marina, 2010Gouverner le sport action publique et territoiréUG, p133
14 Source : http://unss.org/blog/lunss-sengage-dadfisrnation-des-enseignants-deps/

!5 Annexe 19 : Cahier des charges pour la labellisatiEcole Féminine de Football

12



une reconnaissance des instances fédérales emgerdubs qui s’engagent a valoriser le
football des jeunes filles ainsi que la place desrhes sur des postes a responsabilités
sportives (animation, arbitrage, responsable dgpret non plus uniquement administratifs.
Ceci témoigne d’une certaine « démarche qualitée>lgs clubs peuvent mettre a profit afin

d’étayer leur pouvoir attractif.

Un dernier élément en faveur de la revalorisatianfabtball des jeunes concerne la
limitation du nombre de jeunes filles pour évoleer catégorie supérieure (en senior). Les
clubs possédant une équipe senior féminine prattgeesurclassement des jeunes joueuses a
partir d’'U16F directement en senior faute d’équipecatégorie inférieure. Au risque de perdre
des licenciées dans les championnats seniors,glzaelile Football d’Aquitaine a adopté des
contraintes réglementaires visant a renforcer taeption des joueuses par l'interdiction du
surclassement de joueuses Ul6F en senior (exceptfolieuses évoluant en une section
sportive ou ayant participé la saison précédenta aoupe nationale U15F). Seules les
footballeuses de la catégorie U16F issues de sesfiortive scolaire du"2degré, d’un pole
espoir régional ou ayant participé a la coupe nat®U15F seront autorisées a jouer en senior
si dans un rayon de 30km de leur domicile elledigposent pas d’'une section féminine de leur
catégorie d’age. Une limitation de surclassementsemor a 3 joueuses est fixée pour la
catégorie U17F. Cependant, si les instances chaudjégganiser la pratique ne proposent pas
d’offre de service sportif (compétition, challengegncontres, rassemblements...), les
pratiquantes ne resteront Padans les Districts, les compétitions de jeunkssfi(a partir de
la catégorie U16F ou la mixité est interdite) somixistantes. Seuls des championnats U15F et
U19F de niveau régional existent avec un nombreuif¥es engagées limité. Les structures qui
accueillent des equipes féminines sont trop diegalds unes des autres ce qui rend la pratique
de proximité tres réduite. L’avenir de la pratigles joueuses est conditionné par leur niveau
de jeu et l'accessibilité a la pratigue dans ledglselon leur secteur géographique. Ce qui
renforce les inégalités d’'acces a la pratique pesifemmes et laisse perdurer une mise en

avant d'une pratique exclusivement compétitive.

'8 Source : PV Commission régionale de féminisatiasosa2012-2013
http://aquitaine.fff.fr’lcommon/ligue/bib_res/ressoes/2090000/500/130222164042_cr_femi_2013-02-@7.pd

13



En s’appuyant sur le plan fédéral de féminisatlan,.FA a souhaité renforcer le football
des jeunes joueuses en valorisant les clubs gongagent a favoriser le football féminin, a
adapter I'offre de pratique proposée et a expldéteéseau de partenaires. Le renforcement des
effectifs du football de masse et sa fidélisati@nnpettront de proposer des compétitions plus
attrayantes et d'un meilleur niveau gu’actuellemefst 'échelle locale ou se concentre
'essentiel de I'action sportive fédérale, les dugportifs sont les véritables acteurs d’un
développement de la pratique féminine. L'accueilcde« nouveau public » suscite chez ces

derniers un réel intérét.

B. Des clubs sportifs enclins a accueillir et renfolagpratique féminine des jeunes : des

enjeux variables

La valorisation des clubs qui souhaitent réellemmoimouvoir et développer le football
féminin au sein de leur structure doit permettre pius grande acceptation de la place du
football féminin. En effet, les instances fédérglasilégient ce mode de soutien plutét qu’un
développement forcé par des contraintes réglemeatd?our certains clubs, le football féminin
apparait comme une « cause noble a défendre stiopogui va dans le sens de la politique
nationale sur la parité. Pour d’autres, en répondamsi aux sollicitations des instances
dirigeantes, cela permet de se donner bonne corscmu d’engranger des subventions. Bien
gue l'argument financier reste a relativiser, leardages réglementaires a retirer ne sont pas a
négliger pour les clubs. En effet dans le but ddemager le développement de la pratique
féminine, la création d’équipe dans les catégategeunes (U13F et U15F) ou la labellisation
(niveau argent) d’'une école de football fémininenpettra aux clubs de bénéficier d’'un joueur
(se) muté(e) supplémentaire(s) pour la saison stevdais pour d’autres, il existe un véritable
intérét avec un certain nombre d’enjeux variés.dDaertte visée, ce sont les politiques sportives

des clubs qui doivent étre davantage tournéeswerpratique pour tous.

En fonction des secteurs géographiques (urbaiasixiyr certains clubs sont plus sensibles
gue d’'autres a attirer et fidéliser des licencigs clubs sportifs situés dans des zones rurales
profondes et faiblement peuplées éprouvent deisuliffs a pérenniser leur structure. Le fait de
pouvoir accueillir un public de nouvelles pratiqtempeut permettre, outre que de donner une
fonction de valorisation sociale au football, daefoecer les effectifs et ainsi pérenniser une
structure. Sur I'Aquitaine, pres de 9 clubs surpb3sédant déja une équipe senior féminine
seraient favorables au développement du footbaljelees féminines de 12 a 15 ans. Cela leur

permettrait de former des joueuses a un projetdesportif et social, et ainsi constituer un
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réservoir de joueuses pour alimenter plus facildrieem équipe senior. Les clubs éviteraient de
surcroit de perdre les quelques licenciées agéessdans pour qui I'écart d’age avec les

joueuses les « plus expérimentées » constitueaatie démotivation.

A I'échelle locale, la concurrence entre les clgpesrtifs de différentes disciplines est présente.
Quand un club perd un licencié, un autre en gagaeoncurrence s’exerce également entre
clubs d’'une méme activité sur un méme territdir€e phénoméne s'observe surtout dans les
zones rurales profondes ou les bassins de populstiat assez faibles et nettement moins dans
le paysage urbain ou I'offre de pratique est satutré&accueil de féminines peut se révéler étre
une source d’éclairage pour le club. Pour les gestiires de clubs tout l'intérét repose sur la
capacité de développer un avantage concurrenti&lsak une compétence reconnue de leur
organisation ou sur un positionnement correspondanh facteur clé de succes dans leur
activité’®. Pour certains clubs qui ne proposent pas une afér pratique élitiste a leurs
membres, l'intérét serait de se positionner comimgire dominante dans un autre secteur
peu ou pas développé par les clubs voiskim d’attirer les joueuses, certains clubs ontéopt
pour une licence gratuite pour la premiére saisanedjeune fille. Un systéme de parrainage
qui pousse a encourager l'acces a la pratique gmrd@seaux personnels peut étre a envisager.
Le club est amené & déplacer et a diversifier searcde métié? face & une concurrence
interne au mouvement sportif et au développemenmitEs activités de loisirs. Pour les clubs
qui ont déja une section féminine, il s’agit d’arsdr la chaine de valeur qui structure I'activité
de leur organisation afin d'optimiser la qualitésdgervices propos&s Le club de I'ES
Blanquefort, référent en matiere de football fémiavec son équipe phare éi%Division du
niveau national a obtenu en 2013 le label de sarleéde football qui reconnait son
investissement en faveur des jeunes filles pautditg¢ de 'encadrement, la sensibilisation a
l'arbitrage et la présence d’équipes féminines géga en critérium départemental dans le
District de football de Bordeaux. De plus, le siteernet du club de football affiche clairement
une forme de parité en termes de lisibilité suffiéode pratique qu’il propose a ses membres.

" Source Alain Loret, 2004,Concevoir le sport pour un nouveau siéé®JS p 116
8 Annexe 17 : Freins et leviers de développemette geatique féminine du football
9 Source Catherine Fabre, 2013, Cours de Marketing des services sportifs

2 Source Catherine Fabre, 2013, Cours de Marketing des services sportifs
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Les clubs qui souhaitent s’engager en faveur dub&dbféminin peuvent également
servir les intéréts des collectivités territoriaktsainsi en obtenir leur soutien. Le club peut
bénéficier de subventions de fonctionnement supgiéaires auprés des pouvoirs publics
locaux. Il participe en ce sens au dynamisme dertitorial, a la mise en valeur et au pouvoir
d’attractivité d’une ou plusieurs collectivités ritariales (dans le cas d'un regroupement
intercommunal). De nombreuses collectivités sonsides aux projets destinés a un public
cible prioritaire des politiques sportives ternébes. Les clubs de football exclusivement
féminins ou qui développent une section fémininenbl’intérét des collectivités grandir a
leurs égards. En effet, I'image portée par le fabbteminin est nettement meilleure que celle
du football masculift et certaines collectivités souhaitent se démargeeses voisines. Des
subventions sont versées a des clubs pour leuipesgtéminines. Cependant, elles restent
malgré tout trés inférieures aux sommes allouéegoatball masculin pour un niveau de
pratique égaf. Un contraste saisissant se révéle entre les tibjetes politiques sportives
locales visant a favoriser un sport pour tous etueiant contre les inégalités des conditions
d’acces a la pratique. Les femmes sont directemisges par ces politiques dans le sens ou
elles restent parfois victimes d’'un systeme spetéféotypé par le genre. De plus, parfois elles
cumulent les difficultés en souhaitant pratiguensdales zones rurales peu peuplées et
insuffisamment fournies en installations et streesusportives. Dans les zones urbaines, 'offre
de pratique des clubs tend a saturation car lepp@uments sportifs sont surexploités sur des

créneaux prisés par le secteur associatif.

Les investisseurs et partenaires privés se muatiplégalement grace a la Iégitimité
apportée par le soutien des pouvoirs publics. Lgenaéhiculée et les valeurs que défend le
football féminin séduit. La spectacularisation tctivité et la qualité du jeu qui tendent a
croitre (a travers un jeu fluide et plaisant arjaont autant d’éléments qui développent une

image positive du football féminin portée par lags.

Pour les clubs sportifs qui souhaitent réellemergager une politique sportive ouverte aux

féminines ou poursuivre un projet déja fondé, lespge de la volonté a I'engagement est

2L Source :Frédéric Bocquet et Elena Anta PrietoLH2 sport, 2010, étude sur l'image du football fiéim en
France

22 Annexe 20 : Aide aux clubs de football de Gironde
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parfois complexe. Les clubs qui n'ont pas d’équspaior féminine seraient favorables a 76%
au développement dans leur club du football fémafiaz les 12-15 ans mais parmi ces clubs
favorables, 20% n’ont pas l'intention d’étre un ktlsupport pour les équipes de I'école de
football. Le développement ne peut se faire quegnessivement car certaines structures
rencontrent des difficultés organisationnelles déjées. De plus, la volonté des clubs dépend
fortement des dirigeants impliqués et parfois desmbres €lus du bureau directeur. Le manque

de stabilité dans certaines structures ne favpasd’émergence de nouveaux projets.

Il existe un lien fort pour le développement emdr@résence de femmes au sein de I'équipe
technique d’animation et la volonté des clubs & étr club support d’équipes féminines chez
les plus jeunes. Les clubs qui possedent des éhesatle football dans leur encadrement sont
favorables a 75% a accueillir des joueuses poumdorune ou plusieurs équipes féminines ce
qui montre bien que le développement de la pratigu@nine chez les jeunes passera tres
certainement par la présence croissante des fenmsuesdes postes a responsabilités
« techniques » au sein des clubs. Mais au-dela@mfoncement des effectifs dans les catégories

de jeunes, la question de la fidélisation des s intervient.

C. Des jeunes filles en Ecole de Football : un publiéliser

bY

Alors que le nombre de licenciées U6F-U1llF (caiégaorrespondant a I'Ecole de
Football Féminine) ne cesse de croitre depuis &, ahsubsiste un manque de continuité au
sein des effectifs fédéraux. En effet, il y a urparmant renouvellement des effectifs d'une
saison a l'autre. Beaucoup de jeunes filles repnigries clubs de football et s’en vont trés
rapidement parfois au bout d’'une seule saison ispol y a certes un pouvoir d’attractivité
fort de lactivité contrasté par des difficultésfidéliser ses membres. L'attractivité d'une
pratigue repose moins sur la nature méme de laptirse que sur les services qui lui sont
associés (accueil, animation, encadrement...).dl@st important qu'un club soit en mesure de
proposer plus qu'une discipline sporffe

Dans le cadre de la mixité, pour 10 filles qui esstale football une seule reste. L'approche
du public féminin et des jeunes filles n'est paa@ée dans la plupart des clubs. Les leviers de

motivation sont différents d’un individu et d'unrge a l'autre. L’accueil de la mixité dans les

% Annexe 3 : Evolution des licenciées Fémininesfde Football
#source :http://franceolympique.com/files/File/anstsport_et_territoires/equipements/210rapporitde. pdf
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clubs doit se faire sans contraintes et sans pFsjuges jeunes filles sont sensibles a
'ambiance et aux regards des autres et, au méragjti'un garcon le niveau d’'intégration est
corrélé a son niveau de pratique ce qui rend matéocohabitation difficile avec les garcons
pour ces jeunes filles. Le plaisir du jeu resté&héent moteur de la motivation des jeunes filles
pratiguantes de 5 a 15 ans. Elles sont 20% a prépéatiquer le football pour se retrouver
entre amies et 27% uniquement pour pratiquer umtSp&n tenant pour motif principal le
plaisir du jeu, les pratiquantes recherchent todsent une activité de loisir. Les jeunes filles
préférent jouer dans une bonne ambiance et I'agfgecompétition est davantage occulté chez
les filles que chez les garcGhs73% d'entre elles préféreraient une pratique wesieement
féminine pour une meilleure ambiance. Le rappost metivations s’équilibre davantage pour
les jeunes filles qui privilégient une pratique trixla raison du niveau de jeu est alors mise en
avant car considéré comme meilleur en mixité, et ebglications d’ancrage culturel tel que

I'habitude de jouer avec des garctns

Une des raisons qui expliquent le décalage entdéveloppement de la pratique féminine
entre la France et I'Allemagne, pays frontalieeréeht en matiere de féminisation du football,
est marquée par la recherche de performance syraptpra dans I'offre de pratique proposée
aux jeunes fillettes dans notre systéme francaisAlleEmagne, une jeune fille peu talentueuse
est prise en charge dans les clubs. C’est un paysmis I'accent sur le lien et sur l'intégration
des familles au sein des cldbd. es jeunes filles et la gente féminine de manidus générale
possedent des attentes spécifiques en matieratigya. La recherche de I'activité ludique liee
au bien-étre et au domaine récréatif est plus dpachez les jeunes femmes. Ainsi les clubs
devraient privilégier davantage un accueil famileh sortant d’'une logique purement
compétitive. En proposant une pratique familialeastonnelle, cela renforcerait I'attachement
a un club, les liens familiaux et in fine incitdrids jeunes filles a s’investir dans leur pratique
La présence d’'un éducateur attentif, une écouteoparlisée, un environnement sir sont des

éléments déterminants. Pour les plus jeunes peattgg, I'image d’'une femme au bord des

% Annexe 5 : Graphiques sur les motivations desgeymatiquantes de football licenciées

% Source : www.acteursdusport.friuploads/.../WEB_GHE 4958 1257664783.p.9

27 Annexe 6 : Graphiques sur les motivations desgsymmatiquantes licenciées de la L.F.A

2 Source Audrey Keysers et Maguy Nestoret Ontanon2012,Football féminin : la femme est I'avenir du fpot
Le bord de I'eau, p98
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terrains rassure et entretient un lien de configras difficile a observer chez les hommes.

Cependant, le genre de I'éducateur n’influencespada présence des jeunes filles au football.
80% d’entre elles sont indifférentes au fait d'é&rerainées par un homme ou une femme. Les
compétences de I'éducateur importent davantaggolesuses soucieuses d'une plus grande

écoute.

C’est un point important qui souligne qu’en Franleepratique d’'une activité sportive de
« loisir » est moins bien percue qu’en Allemagnieré\que la pratique du sport de compétition
est de moins en moins importante pour les frafitdés instances fédérales doivent s'adapter a
ces tendances et proposer pour les jeunes fillepaEmrrammes moins spécifiqgues et moins
tournés sur la compétitidh Ces derniers doivent prendre en compte une petigjus
conviviale et familiale ou la recherche de biere &erait appréciée des participants. Le club
doit redevenir un lieu de rencontres, d’échanged’agiprentissage ou la logique de projet
primerait sur celle de la compétition. Il est dgme&conisé que les clubs et les instances
fédérales locales chargées de 'organisation gedbque, diversifient I'offre de pratique faite
aux jeunes filles afin de continuer a les fairetipteer compte tenu des problématiques
précédemment citées. Le football doit progressesaitant du stéréotype qu’il ne peut étre
assimilé qu’a une pratique fixe a 11 contre 11 asles rencontres aller-retour, selon le
Directeur Technique National (D.T.N) Monsieur Blagtl. Il existe d'autres formes
diversifiées qu’il faut proposer sous peine deskis/oir partir un bon nombre de licenciés vers
de la pratique libre «indoor » moins contraignaawec des conditions de jeu trés souvent
supérieures proposées dans des structures privéativersification de la pratique tend a se
formaliser pour les écoles de football masculinecda possibilité pour les clubs de participer
a des rencontres de futsal ou de beach soccer codame les Landes. Cependant, la
diversification rencontre des freins comme la dmspitité des gymnases dont I'occupation par
les autres disciplines sportives reste priorité@re plus de la saturation des installations). Dans
ces conditions, la pratique du futsal pour les féngs sur des périodes hivernales est variable

selon les territoires et l'utilisation de leur paréquipements.

# Source : http://www.acteursdusport.fr/uploads/Onents/WEB_CHEMIN_4958 1257664783.pdf/p.9
%0 http://www.acteursdusport.fr/uploads/Documents/WEBIEMIN_4958 1257664783.pdf

31 Source : Mr Blaquart, 2012 Intervention du DTNrifa « Football et Femmes »
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De part des dispositions géographiques parfoigiioent contraignantes notamment dans
les zones rurales profondes, les jeunes fillesl@gsant une pratiqgue exclusivement féminine
se retrouvent contraintes et forcées d'acceptemixité ou de s'orienter vers d’autres
disciplines. Prés de 65% des jeunes licenciéesaJBELF seraient intéressées pour pratiquer
un football 100% féminin prés de leur domicile (@ r2inutes maximum). En leur proposant
une pratiqgue de proximité dans un club supporg eelgmenterait les possibilités de créer un
championnat féminin (sans forcément de finalitéspétitives) plébiscité a plus de 90% par les
licenciées U6F-U15F. Certaines joueuses resterdremnéticentes pour des raisons multiples
lites également au développement de la pratiqueniiéenet & son ancrage culturel dans les
clubs locaux. En effet, certaines privilégient uweau de jeu plus éleve (aspect sportif),
d’autres ont des habitudes de jouer en mixité lasirorées renforcées plus ou moins par
'appartenance au club local, et enfin la distagéegraphique qui sépare une pratiquante de

son lieu de pratique constitue également un frédiacaessibilité de la pratique sportive.

Le développement du football féminin doit passer lparenforcement et la fidélisation des
effectifs du football d’animation. Pour cela, Uaiement de I'offre de pratique pour répondre
plus précisément aux besoins et aux exigences dmfyantes est nécessaire. Malgre
'ensemble des actions menées, il persiste dessfrgiii rendent difficile le développement

croissant et accepté de la pratique féminine.

Il. Le développement de la pratique féminine des jeunagrocessus long et
complexe

La pratique du football chez les jeunes fillesastonstante progression depuis pres de 13
ans. Une progression de I'on pourrait qualifiéefulgurante puisque lors de la saison 2000-
2001 ce sont 7 600 licenciees U6F-U11F recenséesvaau national, pour quasiment 16 000
joueuses actuellement. La L.F.A a enregistré urggmautation de plus de 36% depuis le
lancement du plan de féminisation. Cette évolufpmsitive du nombre de licenciées est
d’autant plus appréciable que la L.F.A a perdu p28% de licencié& Cependant la pratique
féminine n’est pas un phénomene naturel et dessfraulturels, sociaux, politiques,

organisationnels persistent et ralentissent celdgpement.

32 Annexe 3 : Evolution des licenciées FémininesFde Football

20



A. L’émergence de la pratique féminine fédérale :lente ascension dans un sport encore

largement genré

Pour bien se rendre compte que l'acceptation desnfess dans le paysage footballistique
francais est encore loin d’étre établie, il sufé se reporter aux récentes déclarations lors d’un
débat radiophonique du conseiller du Président '@&yrhpique Lyonnais, dont I'équipe
féminine est double championne d’Europe, une rété&reen matiére de football féminin. Ce
dernier a porté des propos machistes et sexistedanmant les femmes a un simple role
traditionnel au domicile familidf. Ces propos ont fait grand bruit dans la sphére
footballistique, sportive et politique plus générmaknt. Les résistances sont ancrées
culturellement également au sein méme des cellafesiales et I'évolution des mentalités est
loin d’étre évidente, malgré une prise de consa@ahcmilieu fédéral sur 'importance d’ouvrir

la pratique devant les enjeux du football féminin.

L’évolution du football féminin est liée a celle dport et de la place des femmes dans la
société. La naissance du football féminin coingidec I'essor des pratiques de plein air et des
épreuves d’athlétisme pour les femife€n 1917, les femmes pratiquent le football paur |
premiere fois officiellement au sein de I'assocatiFémina Sport, club omnisport précurseur
en matiere de pratigue sportive féminine. En efférieurement le football et plus
généralement I'accessibilité aux pratiques spastpeur les femmes était quasi inexistante. Le
premier essor du football féminin correspond dotec @ériode de la premiére Guerre Mondiale
ou les femmes commencaient a acquérir des respbiEsaldans I'administration et dans les
commerces. Ce mouvement dans I'espace public ariédes femmes s’était déclenché afin de
palier a une main d’ceuvre masculine fortement didénpar la grande guerre. La pratique du
sport n’était toutefois seulement acceptée que damnwmesure ou il devait s’agir « d'une
pratique temporaire, tolérée car liée a leur msaiion dans les activités professionnelles qui
étaient réservées aux hommes avant le cohflitMais le football s'accommode mal avec

I'idée qu’on se fait de la féminité. C’est une pyae sportive trés marquée par le sexe, un signe

#Source :http://www.lefigaro.fr/football/2013/03/28003-20130326 ARTSP0O00383-lacombe-et-les-
casseroles.php

¥Source Audrey Keysers et Maguy Nestoret Ontanon2012,Football féminin : la femme est I'avenir du fpot
Le bord de 'eau,, p43

% Source Xavier Breuil, 2011,Football Féminin en Européouveau Monde Editions, Paris, p.40
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fort de virilité qui fait rapidement le jeu des taques. On retrouve encore la peur de
masculinisation des femmes. Cependant, le foofbalinin gagne rapidement I'ensemble du
territoire s'implantant d’autant plus facilementndaes régions ou la pratique masculine est
particulierement développée mais elle demeure flmistein monde a part. L'implantation du
football féminin est un assez fidele reflet de piantation du football masculin. Les femmes et
notamment les jeunes filles ont pu bénéficier démastructures créées a I'époque pour la
pratique d’activités sportives. Au début des anr@eslans les écoles ou la mixité commencait
a apparaitre, garcons et filles jouaient au fobdeats distinction ni séparation.

Sport roi, sport populaire le football contemporagt imprégné de son histoire qui renforce
les représentations stéréotypées des joueusesourdec ascendante des effectifs féminins
semble pourtant témoigner d’'un changement de dyqamniLa légitimité féminine est donc
encore a construire dans les activités sportivégeésd pour la plupart, dans I'histoire des roles
sociaux masculins. La construction d’'un espace riémindiquerait qu'il n’existe pas qu’'une
alternative dans la maniere d’envisager le footdadl football des femmes est sur certains
aspects calqué sur le modéle maséfjliqui peut étre transformé mais aussi il procédme!’
nouvelle matrice culturelle. L’émergence d’une arét sportive féminine est possible selon
Becker dans le sens ou elle est le produit d'ictésas sociale¥. Le dynamisme via toutes les
actions en faveur du football féminin peut produwireerme une acceptation de cette nouvelle
culture intégrée dans cet espace sportif. En ddeminisation c’est aussi « mais surtout »la
valorisation de la place des femmes dans le footbak tables rondes sont organisées dans les
instances de proximité pour discuter, échangepptodondir les réflexions sur les possibilités
de faire participer et d’intégrer davantage lesrfeas dans les processus organisationnels et

décisionnels.

Devant une réalité sportive affirmée par l'affluwassif de pratiquantes et la peur de voir
s’ériger une organisation autonome, la Fédératiamgaise de Football a reconnu la pratique

féminine dans ses rangs. Il s’agit a I'époque d'umégration partielle puisque une commission

%source Laurence Prudhomme-Poncet 2003, Mixité et non-mixité : I'exemple du football fénmini CLIO.
Histoire, femmes et sociétés [En ligne], mis endidge 04 décembre 2006, consulté le 10 juillet 2013

3’Source Marie-Stéphanie Nneme Abouna et Philippe Lacomhe2008, La construction de I'espace du football
au féminin : un processus de construction du génr8ocio-logos. Revue de l'association frangaissod®logie
[En ligne], Consulté le 10 juillet 2013
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centrale féminine était chargée d’organiser laiguat Des lors, il y a eu une prise en compte
des spécificités du public féminin avec une adaptatles régles et un statut fédéral féminin
des 1972. A I'époque, toute pratique en mixitététaerdite dans les réglements fédéraux.
L’ensemble des dispositions réglementaires prisesi gpour but de préserver la santé des
joueuses et de les éloigner du football masculepuls, la mixité est praticable jusqu’a 15 ans
et méme encouragée par les instances fédéraledgsoalubs qui ne pourraient pas créer de

section féminine.

Au sein méme des clubs, les équipes masculinesitvdien mauvais ceil les équipes
féminines et les ambitions de ces derniéres sonplls souvent considérées comme
secondaires. Le Football féminin et le football mdim fonctionnent fréquemment en deux
sections bien distinctes et cohabitent difficiletnédans une méme structure comme en atteste
linterruption d’un match de féminines par des @asi masculines en championnat féd&ral
dans la région Parisienne. C’est le cas égalediiS Blanquefort, club phare du secteur
girondin (avec une équipe féminine en D2) ou ldati@ns entre les deux sections sont
difficiles. Cette situation de concurrence générs conflits qui conduisent méme quelquefois
les sections féminines a disparaitre ou a s’autseoomme le club de ’ASJ Soyaux situé en
Charente Maritime, club exclusivement féminin depdd ans. La section féminine du club
d’origine a été supprimée suite a I'obtention dasbrésultats obtenus qui faisaient de 'ombre

aux équipes masculines.

Les réticences familiales constituent égalementreim au développement de la pratique
féminine. Des familles sont peu favorables aux xld®s activités sportives non conformes.
Les pratiques sportives subissent des représamasiexuées liées a une gestuelle corporelle.
En effet, un mouvement de danse reflétera natumnelié de I'élégance ainsi qu'un aspect
gracieux et esthétique renforcant la féminité, rément a un « vulgaire coup de pied dans
un ballon » synonyme de puissance et de forcenSgdaurdieu (1980) et Guillaumin (1992),

« le réle central du corps dans la constructiomelure incite ainsi certains parents a privilégier

des pratiques physiques et sportives trés sexdeée®m assiste & un rejet des pratiques jugées

#3ource Audrey Keysers et Maguy Nestoret Ontanon2012,Football féminin : la femme est I'avenir du fpot
Le bord de l'eau,, p.32

39 Source : http://www.enfanceetcultures.culture.gfitactes/mennesson.pdf/p.3
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non conformes. De plus, des résistances culturetiégieuses ne favorisent pas la pratique
féminine. Certaines familles pratiquantes d’'unégreh refusent que leurs membres féminins
s’adonnent a la pratique du football. Le témoigndge dirigeant de I'US Lormont, club de la
banlieue bordelaise, rapporte que des jeunes &tlabaiteraient s’inscrire pour jouer ensemble
au football mais elles sont empéchées par deenets familiales et religieuses. Ainsi ce club
n'enregistre aucune licencf@eet les jeunes filles intéressées sont obligéesodeer un club

plus loin faute d’étre mal vue dans I'espace pubtigironnant.

Malgré le fait qu’aujourd’hui, les femmes soienhsmérées dans les rapports moraux de la
société comme égales a 'homme, il continue d’exigh décalage avec la réalité sportive. Les
préjugés dans la société sont tenaces sur la peafi@minine méme s'’ils ont tendance a
s’euphémiser avec I'évolution des mceurs. Malgree@nnaissance tardive mais progressive
des institutions gouvernementales et fédérales,réigistances actuelles d’'ordre culturel et
organisationnel au niveau fédéral traduisent déguliés a apporter de la continuité et une
uniformisation des actions engagées en faveur dibdtl féminin. L'image des femmes reste
le plus grand obstacle au développement de lagoeaféminine du football.

B. Une reconnaissance progressive des instances li#iela politique sportive féminine

difficile & décliner jusqu’au niveau local

Longtemps rejetées des institutions fédérales,;est qu’en 1970 que la F.F.F a reconnu la
place des femmes au sein de leur mouvement. Afimedgnamiser sa politique sportive
féminine, la F.F.F posseéde deux leviers principallensemble des opérations menées par la
fédération va contribuer a accélérer le processugnhinisation. En 2009, une commission
fédérale de féminisation chargée du développemena gratique est instaurée. Alors que la
progression des effectifs commencait a s’essoufflalgré une promotion croissante pour le
football féminin, la F.F.F s’est positionnée sunuxieaxes de développement en matiere de
féminisation. Il s’agit de revaloriser la place desymes dans le football comme une plus large
accessibilité a des postes a responsabilités. eleagt aussi de fidéliser les joueuses par une
plus grande souplesse d’'acces a la pratique. Ea, 201ancement du plan de féminisation est
opéré aprés un audit effectué sur le plan natid@alplan décliné au niveau régional et local

inscrit parfaitement les instances fédérales damsduvance d’'une féminisation en plein essor

0 Source : Mémoire Master 1 : monographie du clufbdéball de I'US Lormont
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et est soutenu par l'instance internationale majedu football la F.I.LF.A et par les hautes
autorités gouvernementales. En effet, la convenffigalité 2013 du ministére du Droit des
femmes a laquelle a participé la F.F.F est un forede d’'une nouvelle facon de regarder le
football féminin et d’envisager I'acces des femrdass tous les secteurs: pratique, arbitrage,
formation, instances. Ces partenariats renforcankegitimité des actions de la fédération

puisqu’elles apparaissent en cohérence avec destifbjdes missions interministérielles.

L'image de I'équipe de France féminine est égaldmarvecteur majeur de la féminisation
du football car les récentes performances de Igmunationale sur des compétitions
internationales ont marqué le football et la s@cigportive francaise. Les jeunes joueuses
s'identifient trés souvent aux sportifs médiatisésntégration du football féminin sera
compléetement réussie lorsque les pratiguants potteles maillots de I'équipe nationale
flogués au nom de ses joueuses souligne la Présid#m la commission fédérale de
féminisation. Les meédias commencent a s'intéresser football féminin  avec une
représentation de l'ordre de 7%. Le marketing dé-.R.F concernant I'image de I'’équipe
nationale féminine s’est orienté autour de 4 vaeuWeffort, la solidarité, le jeu et le fair-play
Ces grands axes de communication, autour de valeries et identifiées comme référents,
sont porteurs pour des partenaires prives soucture recherche de notoriété, d'une

proximité avec leur client potentiel et d’'une déoagion vis-a-vis des autres partenaires.

L’implication de la FFF en faveur du football fénmrs’évalue a travers les moyens attribués a
son développement. Sur les 200 Millions d’eurodddget fédéral, la contribution au football
féminin est de 10 millions d’euros enviforsoit 5% qui correspondent a la représentation des
femmes dans le milieu du football. Au niveau régiota LFA a accordé une subvention de
30 000€ pour la saison 2012-2013 en faveur desrectifédérales engagées pour la
féminisatiorf® sur le territoire aquitain pour un budget totalgles de 3 millions d’eurd3
Cela concerne l'organisation, la logistique des ifeatations ou des rassemblements organisés
par la ligue. Le poids économique du football fémirsera plus important quand sa

*1 Source : Intervention de la Coordonnatrice de fanmtion et de la communication du plan fédéral de
féminisation, Mme Bougeard Tournon, Forum « Fodtblalemmes », 2012, Economie

“’Annexe PV http://aquitaine.fff.frlcommon/ligue/bites/ressources/2040000/0/120906090410_bureau_20612-0
31.pdf

3 Annexe 21 : Tableau comparatif des Ligues Régamnde Football
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représentation sera plus grande selon le cercleuwdic Des moyens ont été consentis pour

atteindre les objectifs mais encore faut-il que Ruffisance ait été bien évaluée.

Le questionnement de la féminisation du football letn d’étre stable et fige. A
inverse d’'un processus clos ou achevé, 'emphkil’dxpression « dynamique », montre son
caractére transitoire et changeant aussi bien datemps que dans I'espace. Noél le Graet
actuel Président de la FFF a fait du développemerbotball féminin un des axes forts de sa
mandature. Les orientations des politiques spati@dérales perdurent tant que les dirigeants
élus sont en place. Le traitement du football fémia la Fédération est encore instable et
insuffisant comme le précise Elizabeth Bougeardriton, chargée du développement du
football féminin depuis 13 ans a la F.F.F. Il padsemain en main et certains dirigeants et
cadres techniques s’expriment ainsi : « C’est bietais ¢ca me fait chier de m’en occupéf.»

La Ligue de Football d’Aquitaine, instance régianéddérale a crée en 2012 une commission
régionale de féminisation. Celle-ci a pour but @dler sur I'application du plan fédéral de
féminisation. La commission s’engage a aider letridts dans la réalisation des actions de
proximité. En effet, ces opérations élaborées éhé#e nationale sont réalisées au sein des
districts et des clubs de football afin d’avoir maillage plus fin du territoire. Des réunions de
commissions régionales de féminisation sont orgasiset un représentant des Districts

rapporte les problématiques rencontrées et I'avaded projets.

Les districts de football sont chargés d’organiestede promouvoir la pratique a I'échelle de
leur territoire. Ces instances déconcentrées du football fonctidnsems une certaine
autonomie et sous I'égide de dirigeants élus. Lavaiion des dirigeants marque I'impulsion
d’actions engagées. En fonction des districtsylethisme de féminisation fluctue. On recense
donc un éparpillement des actions menées par Esds de football de la Ligue d’Aquitaine.
L’efficacité de leurs actions dépend de la quattde la fréquence de leur renouvellement mais
eégalement des moyens concédés pour les réaliseiCI2F.A sont chargés de développer et
promouvoir le football d’animation cependant, lehamp d’intervention et I'étendue de leurs
missions sont variables d'un district a l'autre. Effet, dans le District des Pyrénées
Atlantiques, les missions du C.D.F.A concernentgiémisation du football d’animation et le

développement du football féminin dans sa globaliépendant, il développe uniquement la

4 Source Audrey Keysers et Maguy Nestoret Ontanon2012,Football féminin : la femme est I'avenir du fpot
Le bord de 'eau, p.94
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partie « technique » liée a la pratique et laisspdrtie communication a un agent du District
missionné. Il met en place des actions en colldlmoravec la commission féminine du district
composée d’éducateurs des clubs et qui se regrodpeaison de 3 fois par saison. Des
rassemblements ponctuels sont programmés pourr fésrlicenciées d'un secteur et les faire
evoluer ensemble autour d’ateliers ludiques etetheontres dans un souci de convivialité. La
premiere journée d’'accueil pour les licenciées E8FL5F a été organisée par le District, et les
joueuses ont répondu présentes en nombre synonyméskite. Pour les seniors féminines, le
futsal est proposé afin de découvrir une autre éomhe pratique tres appréciée de leurs
homologues masculins. Enfin un challenge interdépsntal sur les catégories U12F-U13F et
Ul4F a U16F a été mis en place a linitiative desponsables techniques locaux des Districts
des Landes et des Pyrénées Atlantiques pour décdeviootball entre filles. Ces actions

visent a renforcer la découverte d'un football axslement féminin

Certains CDFA s’occupent uniquement du footballndteation tandis que d’autres ont des
missions plus élargies sur d’autres domaines diistgion comme les détections et sélections
départementales. Ces disparités dans les missesaaleurs féedéraux ne favorisent pas une
bonne harmonisation des opératiBnEertes, les Districts bien que favorables & ®ues
actions en faveur de la gente féminine, ces dewiéestent une charge de travalil
supplémentaire pour les C.D.F.A. En effet, ces idesnpriorisent leurs missions d’ou un
décalage de dynamisme d’un District a I'autre. Desdricts font remonter a la ligue le manque
de moyens pour apporter aux clubs une sensibdisati plan de féminisation et les aider dans
leurs démarches administratives et sportives. @gagement doit se retranscrire dans les
conventions d'objectifs signés entre la LFA et tBstricts. Chaque action menée par les
Districts nécessite des moyens financiers et husnainl'aide des clubs dans la mise a
disposition d’installations sportives. Les dissice sont tournés vers I'intercommunalité pour
souligner les difficultés d’accessibilité & la fmae dans les clubs pour les jeunes fiflest
ainsi demander une aide car les transports pusting trés souvent insuffisants pour palier a
lindisponibilité des parents. Les politiques seibes verticales montrent une certaine

inefficacité et il convient de croiser les politepi sportives, de transport, de la ville, de

> Annexe 17 : Freins et leviers de développemerta geatique féminine du football
46 http://aquitaine.fff.frlcommon/ligue/bib_res/ressoes/2090000/500/130222164042_cr_femi_2013-02-67.pd
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I'aménagement du territoire, de I'empgioafin que I'action sportive proposée localement soi
de qualité.

Ce mode d’organisation complexe (entre autonomiecaettraintes fédérales) et des
directives a caractere plutdt incitatif en manquebjctifs chiffrés rendent la mise en
application des opérations fédérales dépendantiaatieité et de la volonté des districts et de
leurs représentants. En effet, les directives nates relayées par les ligues régionales
contrastent avec la détermination des dirigeamts, rhoyens attribués et disponibles des
districts et des clubs qui fluctuent selon lesiti@res. Toujours en quéte de ressources
supplémentaires face a la pérennisation et au a@vement de leurs structures, les clubs
sportifs sont attirés par le fait de diversifieudeoffre mais limités par des contraintes déja

fortement existantes.

C. Des clubs sportifs soumis a des difficultés supplétaires pour faire face a des projets
sportifs féminins
Les difficultés rencontrées dans le secteur assosportif poussent les clubs a réfléchir a
de nouvelles stratégies de développement. lislesrgorteurs du projet fédéral mais disposent
de moyens limités pour exploiter toutes les opénati De nombreux clubs ont des difficultés a

s’auto-organiser.

Le bénévolat premiére ressource « active » desschibssouffle malgré un nombre de
dirigeants licenciés en légére augmentation. is’pour les clubs de trouver des bénévoles
disponibles et compétents. L’engagement et l'ingsstment des bénévoles restent parfois trés
restreints et d’'une fiabilité variable en termdategévité. Les individus concédent de moins en
moins a investir un temps personnel pour le congi@e association. Le renouvellement
poussif des dirigeants sportifs inquiétent le sectédéral®. Les responsabilités engagées sont
lourdes a assumer et les exigences fédéraleserglé@e plus en plus de compétences
professionnelles. Lorsque la professionnalisativiste dans certains clubs, la cohabitation
entre les salariés et dirigeants bénévoles esbipatbmpliquée. L’équilibre de I'organisation

" Source : Mr Jan, 2012, Cours de Finances Publiques

8 Source : Marina Honta Cours de Management desiasisms sportives, 2012, Le secteur sportif asgifan
France
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repose sur un partage des taches selon les coroegtdes individiS. Cependant, dans de
nombreux clubs les bénévoles occupent différeréielses car le travail est conséquent. Plus
généralement, le probleme posé par la multi-aétiviit apparaitre un gommage des
spécificités et diminue la compétenite_ongtemps restreintes a un role « administratles
femmes accusent le coup et celles désirant s’imvesnt confrontées a des réticences
culturelles. Pourtant, la vision des femmes dansport a forte connotation masculine peut
servir a développer de nouvelles stratégies dela@wement grace a une approche moins
conflictuelle et une meilleure écoute. L'avenitapérennisation d’un certain nombre d’actions
passent par la prise de pouvoir des femmes, coneé&dienseiller Technique Départemental de
I'Artois®’. La possibilit¢ d'introduire les femmes sur desstps & responsabilités et dans
I'encadrement des clubs peut leur permettre d’'acertes ressources humaines primordiales

au bon fonctionnement de I'organisation d’un club.

Une autre difficulté majeure souvent constatée desilubs est le manque d’éducateurs au
sein des équipes d’encadrement ce qui renforaadgifé du bénévolat. La situation d’'un club
en secteur urbain est différente de celle d'un ditbé en zone rurale. L’identité culturelle
d’appartenance au club est généralement plus fpmte une structure située en ruralité. En
ville, le recrutement et la consommation des josieiant que le bénévolat s'étiole plus
facilement. Il est de plus en plus difficile deuver des éducateurs qui partagent une vocation
et la volonté de transmettre des savoir étre atiséaire. L’attitude consumeériste et I'exigence
d'un service de qualité des nouveaux adhérentedneila volonté d’engagement de certains
éducateurs. De nombreux clubs, déja fragilisés des ressources humaines diminuées,
préferent refuser de développer un football exekrsient féminin avec la création de nouvelles
equipes. Ces clubs souhaitent conserver une peagiqumixité sans se soucier de la volonté de

leurs pratiquantes.

La lourdeur administrative et les contraintes régletaires renforcées par le secteur

fédéral plongent les clubs dans des difficultésfqrdes. Certaines mesures tarifaires

9 Source : Marina Honta Cours de Management desiasisms sportives, 2012, Le secteur sportif aggifan
France

*%Source : http://www.2rfc.org/uploads/1191/la-questiu-benevolat-dans-le-foot-amateur

*1 Source :http://www.2rfc.org/uploads/1191/la-quastilu-benevolat-dans-le-foot-amateur
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appliguées pour des sanctions disciplinaires agsut@ l'augmentation des contraintes
réglementaires affaiblissent les clubs. Ces desnser sentent surchargés administrativement
par I'informatisation des données. L'ensemble daaahdes se traite informatiguement, ce qui
demande aux bénévoles a la fois des compétenceifiqes et une grande disponibilité pour
répondre aux nombreuses sollicitations et ce mdégdormations (sur les logiciels utilisés)

dispensées par les instances fédérales.

La question des infrastructures sportives restepbexe car d’'un territoire a l'autre les
problématiques et la logique territoriale de l'antisportive ne sont pas identiques. En zone
urbaine, I'occupation des installations sportiveslargement saturée par une offre de pratique
trés fournie par les structures locales (associgtiet scolairesy. Beaucoup d’associations
utilisent les équipements municipaux qui ne soen lsiouvent pas réservés a un seul club local.
De plus, les créneaux horaires demandés correspoadesux empruntés par le mouvement
associatif sportif. Les clubs s’organisent déjafidiEment en interne pour concéder des
créneaux horaires a ses différentes équipes. Rotairts clubs, il est donc difficile d’'imaginer
la création de section féminine qui nécessiteracd&seaux supplémentaires. Au niveau rural,
la problématique des créneaux se posent moinspdapela mise a disposition de vestiaires
pour une ou quelques joueuses est souvent coraragmour les clubs qui ne possédent pas

des locaux en nombre suffisant.

La conquéte d’'un nouveau public n'est pas la géade ces clubs souvent situés en zone rurale
profonde qui éprouvent déja des difficultés pourstituer parfois une seule équipe de joueurs.
En effet, il semble compliquer de demander a ub det monter une équipe féminine si déja il
lui est difficile de rassembler assez de jeunesr paunposer une ou plusieurs équipes en
compétition. D’autre part, certains clubs préfersiructurer leur école de football avant
d’accueillir des équipes de féminines. La mixité efors acceptée sans qu'un accuell

spécifique soit fait auprés de ces joueuses.

Les aides financieres des collectivités locales geés souvent plafonnées ces derniéres années

et les ressources des clubs proviennent de plydusnde fonds privés issus du sponsoring et

2 Annexe 17 : Freins et leviers de développemete geatique féminine du football
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des recettes des manifestations sportivesa santé financiére des clubs ne favorise pas
l'accueil de nouveaux projets malgré I'ensemble dbkspositifs d'aide en faveur du
développement de la pratique sportive féminineFIRF par I'intermédiaire du Fonds d’Aide
au Football Amateur (F.A.F.A) permet aux clubs et aux collectivités territorsalecales de
bénéficier d’'une aide concernant les transports faghat d’'un minibus, les équipements
sportifs comme des terrains synthétigues ou visanérennisation des emplois dans une
structure. Elle est attribuée prioritairement auxjgts en faveur de la féminisation du football
sur la remise d’'un dossier avec I'accord d’'une cigsion délibérante. Peu de clubs entament
ces démarches administratives faute de personmegétentes et disponibles pour réaliser ces

dossiers de subventionnement, qui plus est sanmawertitude d’attribution.

L’aide et le soutien envers leurs clubs sont I'des obligations des Districts et de la L.F.A.
Dans une perspective de mutualisation des ressoafoede dynamiser la création d’équipes
féminines de secteur, I'aide au rapprochement emtites est un levier de développement. La
grande majorité des clubs intéressés par le dépeioent du football féminin chez les jeunes
ou en école de football sollicitent les instancesurpcette aid®. Les démarches de
regroupement entre plusieurs clubs sont rendueplapmes par I'ensemble des contraintes
récurrentes des clubs précisées précédemment,égalisment par des réticences culturelles
d’ordre identitaire et territorial. Ces mémes feebont déja fortement présents dans le cas de

fusion ou d’entente entre clubs.

Beaucoup de clubs souhaiteraient étre conseillds Bamontage de projet sportif au féminin,
dans la définition des objectifs sportifs d’appresdage, des conditions d’accueil et des
stratégies de développem&nEn effet, il semble parfois que le contenu degeps ne soit pas

correctement maitrisé et que son application smtlue difficile par un décalage entre des
objectifs définis et les moyens pour les réalides compétences et la disponibilité des

bénévoles en terme de management sont souvenfisastés. L'accueil du public féminin

%3 Source Marina Honta, Cours de Management des associations sportivég, 2@ secteur sportif associatif en
France

**Source :http://www.localtis.info/cs/ContentServex@ename=Localtis/LOCActu/ArticleActualite&jid=12562
219031&cid=1250264215310&np=ex3403989

> Annexe 17 : Freins et leviers de développemerta geatique féminine du football
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nécessite une connaissance approfondie des c#stgtes des pratiquantes. La mixité doit
étre favorisée quand une pratique exclusivementini@m n'est pas possible. Une
sensibilisation doit étre faite sur la présence féesinines dans un cldb La communication
des clubs est souvent percue comme défaillante flritmoyens. L'utilisation d’un site internet
et du mailing, un affichage lisible et visible darterritoire sont entre autres des supports de
communication utiles a la promotion du football féim dans les clubs. Une communication
relayée sur le site internet des instances féd@deproximité donnerait un éclairage sur le
club et les actions qu’il a entreprises.

Le développement du football chez les jeunessfitient a de multiples facteurs qui
peuvent accélérer ou ralentir le processus. Ddslgrmtiques resteront difficiles a contourner
car rattachées a I'évolution des moeurs dans |&teoett a des idées recues profondément
ancrees. Des difficultés d’ordre organisationnekigéeront sur les territoires les plus isolés et
les plus démunis devant 'avénement de nouveayrtprd.’ensemble des actions de proximité
permettra d’ouvrir et de faire accepter plus fanigat la pratique féminine, a condition qu’elles
soient moins dispersées et mieux coordonnées &elléc régionale par des directives
harmonisées pour I'ensemble des Districts. Il restec & mener des pistes de réflexion et des

stratégies a déterminer pour renforcer la fémiieatur le territoire Aquitain.

1.  Des perspectives a construire pour une féminisaacrue du football
régional

Les volontés des différents acteurs sont bien ptéseet les plans d’actions déja entrepris.
Au-dela des freins et contraintes de développemaatnouvelles stratégies doivent étre
explorées. L'essor du football féminin régional dépend. Le lien entre les actions de
féminisation doit étre mieux suivi. Le territoiree d'action sportive a privilégier se situe a
I'échelle locale ; il faut donc impliquer I'ensemebtles acteurs locaux chargés d’organiser la

pratique sportive et remobiliser les différentst@aaires qui peuvent soutenir ces actions.

A. Une féminisation réussie : La ligue du Nord detbalb : un exemple a suivre ?

" Annexe 18 : Fiche pratique de la LFA sur I'accukilpublic féminin
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La Ligue du Nord Pas de Calais ne recense pas ndeirs200 licenciées (dont plus de
2100 pratiquanté® qui en font la troisiéme ligue régionale de fadtdéminin derriére la
ligue d’lle de France et celle du Rhéne Alpes. Rmdes par ses 2 100 dirigeantes et 10
arbitres, la Ligue du Nord Pas de Calais arrivegliguer les femmes autour des stades et dans
des fonctions au sein des clubs. La Ligue possedgole espoir féminin, structure de haut
niveau sportif pour les filles ce qui participeaadonne représentation de ses clubs dans les
compétitions féminines nationales. En effet, ebdenpte deux clubs en’'t Division (dans le
méme District de I'Artois), trois clubs en"2 Division et deux en championnat U19F

NationaP®.

La Ligue du Nord Pas de Calais a consacré de namlm@yens pour tirer une élite régionale
du football de masse présente dans les Districtprdeimité. L’ensemble des acteurs des
territoires participe au mouvement de féminisatem cours de par leur investissement
respectif, une coordination solide et une bonneémite de I'ensemble des projets. La
multiplication des moyens utilisés participent ateestratégie de développement territoriale
afin de rendre la pratique ouverte et accessibieua en réduisant les inégalités longtemps

constatées.

La Ligue a souhaité investir le secteur scolaiie dé se rapprocher des établissements pour
promouvoir et réaffirmer les valeurs sociales eticdtives du football. L'opération « car
d’animation » organisée et mise en place sur lgpsestolaire par la Ligue du Nord Pas de
Calais est a destination des écoles élémentaireseritioire régional. Elle présente une
approche différente du football avec des conteregagogiques adaptés et orientés sur le
respect des autres et des regles. Le football cblééest favorisé par des conventions de
partenariaf® tripartites réalisées entre les représentants r@#pentaux de I'Education
Nationale, la Ligue de football du Nord, le coni&artemental du Nord de I'Union Sportive
de 'Enseignement du Premier degré (U.S.E.P), gbisaméme les services des sports des

collectivités territoriale¥. L'ensemble des acteurs est alors mobilisé afirpaeenir & des

%8 Annexe 3 : Evolution des licenciées FémininesfFde Football
¥ Annexe 21 : Tableau comparatif des Ligues Régamnde Football
%0 Source : http://www.ac-lille.fr/dsden59/ressourqesda/eps/docs/cv_foot.pdf

®1 Source : http:/netia59a.ac-lille.fr/va.anzin/IM@/USEP_VAA 0910 C3_footcaranim_cadregal_doc1.pdf
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objectifs communs en faveur du développement gedfique sportive pour tous mais propres
a chaque structure. Le football scolaire dans a€tigon est particulierement développé en
dénote ses 63 sections sportives scolaires du erefagré et ses 6 sections du second fegré
A titre comparatif, ’Aquitaine ne compte que 34tsens sportives réunies. En ce qui concerne
l'opération de la F.F.F menée dans les établisstearsmlaires « le football des princesses »,
La Ligue du Nord Pas de Calais compte deux fois pliécoles et de classes inscrites en
primaire qu’en Aquitaine. La C.A.T.R.F de cetteukgsouligne la continuité jusqu’aux seniors
des jeunes pratiquantes d’ou la nécessité de mnfla football des jeunes filles. Des cycles de
six semaines de jeux d’éveil avec un ballon sosteni place dans les écoles et les colléges de
secteu?. Ces activités sont réalisées durant le tempsisecét peuvent étre poursuivies dans
le cadre des rencontres de I'U.S.E.P. Au bout deéahces a I'école, les jeunes filles ont la
possibilité de participer a une séance d’animatiams un club support qui possede un
éducateur diplomé. Cette implantation du footbdlEeole grace a ses conventions permet de
créer une passerelle permettant plus facilememaksage de jeunes scolaires vers de la
pratiqgue en club. Le réseau de partenaires a ardleern qui unit I'ensemble des structures

autour d’un projet commun.

En termes de communication, les sites internetadeique et de ses Districts affichent une
grande visibilité en faveur du football féminin aven onglet sélectionnable sur leur page
d’accueil. Selon les organisations, des informatigont accessibles sur les structures
féminines, l'offre de pratique proposée, des retouommuniquent le déroulement des
rassemblements festifs et I'ensemble des actionscalemunication en faveur de la
féminisation. La Ligue du Nord accueille des matdbsl’équipe de France féminine et offre
des billets & ses licenci@ésLe développement du football féminin passe néiessent d’une
part, par la qualité de l'image de I'équipe de Emmui est un des leviers forts du
développement du football féminin, et d’autre paat la stratégie fédérale de soustraire la
contrainte financiere pour faciliter 'accés auxgentres internationales féminines permettant

de rendre la pratique plus attrayante.

%2 Annexe 21 : Tableau comparatif des Ligues Régamnde Football
®3Source :http://www.lavoixdunord.fr/iregion/laurendemailly-le-district-artois-est-une-terre-jna32b0a7369

% Source : http://flandre.fff.fr/icg/dynamic/list_paghp?ID=17898&NP=2
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De plus, des objectifs chiffrés par saison exisgemtla féminisation de la pratique et
sont rappelées. Ainsi pour la saison 2013-2014jddif est atteindre 12 écoles de football
féminines labellisées et la création de challeng@&FJet U13f°. La commission régionale de
féminisation va s’appuyer sur des actions techrsgain de rassembler et promouvoir la
pratigue des jeunes joueuses. Ainsi la créatiomadeemblements aux formes variées mais
toujours ludiques est proposeée tels que des clgaidepar catégories, des tournois, des journées
du football féminin avec différentes animations poantribuer a renforcer le dynamisme de
féminisation. Dans le District de I'Artois, I'offrde pratique est adaptée avec deux niveaux
proposés aux clubs. Sur le challenge U11lF mis anepla saison précédente, 11 équipes
engagees sur 14 existantes. Le niveau 1 favorlsafttotball a 8 joueuses et le niveau 2 le
football a 5 ou 6. Le challenge U13F, nouvelleiaive pour cette saison, propose une
alternative a la mixité. Un surclassement (fairemmtabune joueuse en catégorie supérieure) ou
sous classement (descendre une joueuse dans d@riatédférieure) est possible si le club ne
possede pas d’équipe concernée. Le District engeuses clubs a valoriser leur section
féminine en la rendant plus visible. Le championdatF, pratique de proximité avec trois
phases (herbe, salle, herbe) composée de 12 didagsion passée, rencontre un Succes aupres
des joueuses. Il permet d’anticiper la fin de lxitéi (jusqu’'en U15F il est possible de jouer
dans une équipe masculine) et de communiquer seirpossible pratique féminine orientée
vers les seniors au niveau départemental. Le cluamai senior a 7 permet de dissocier une
pratigue de loisir et de compétition avec le mémecfpe de phase (une pratique pour chaque
saison de I'année) que pour les jeunes. L'orgapisate la pratique fédérale est diversifiée et
répond plus précisément aux possibilités des atilzaix attentes de ce public puisque depuis
le lancement du plan fédéral de féminisation, debreuses joueuses sont venues renforcer les
effectifs et la création de championnats et delehgés permet de fidéliser les pratiquantes. La
C.A.T.R.F de la Ligue du Nord qualifie le « Distrite I'Artois de terre de football féminirt®

au regard de 'évolution de ces derniéres années.

Afin de pouvoir réaliser 'ensemble des opératiplanifiées et permettre ainsi d’avoir

une meilleure couverture du territoire et des agtiengagées, les instances fédérales (Ligue et

®Source :http://artois.fff.fr'lcommon/ligue/bib_resgsources/2120000/4000/130709102026_reunion_ffuil®
3.pdf

% Source http://www.lavoixdunord.fr/region/laurence-demailbrdistrict-artois-est-une-terre-jna32b0n1007369
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Districts) ont décidé d’avoir recours a des embeascke personnels. Ainsi, la Ligue a
bénéficié de I'aide de 13 postes de service civigoer la promotion du football régionale
féminin®’. Le District Maritime Nord de football a multiplises ressources humaines avec le
renfort de deux éducateurs dont les missions demsig assurer un suivi des licenciées,
détections/sélections, encadrer les rassemblemegrisuels et mettre en place des cycles de
football dans les écoles et les colleges afin @ercdes centres d’animations féminins. Ces
structures sont mises en place en collaboratior & clubs d’accueil et les séances sont
animées par les employés du district ce qui pedaeenforcer le lien entre les Districts et les
clubs en aidant ces derniers notamment dans I'dabe® féminines. Le District de I'Artois va
enregistrer I'arrivée d’un nouvel employé recrué kintermédiaire des contrats d'avetiirLa
F.F.F encourage la professionnalisation du seasswciatif sportif par une convention signée
avec le Ministéere des Sports. Ces contrats d’avenmt censés servir de « tremplin » pour
favoriser I'insertion professionnelle des jeunesugs et renforcer la fonction d’utilité sociale
de la F.F.F. Néanmoins, un contraste réside eegebksoins en termes de compétences
professionnelles des structures pour se stabiisee développer, et les contrats proposés (en

direction d’une population ciblée a faible ou sgnalification professionnelle).

La Ligue du Nord Pas de Calais et ses Districtiodtball se sont dotés de moyens nécessaires
pour remplir des objectifs qualitatifs et quantfsatde leur projet sur le développement de la
pratiqgue féminine. Des moyens humains supplémestéiecrutement externe d’employés), un
renforcement de la collaboration entre les diffésexcteurs territoriaux, une offre diversifiée et
innovante de pratique, une cohésion d’ensemblegifusmée qui explique le rayonnement du
football féminin local. Cependant, les territoirpeésentent des caractéristiques différentes
(population, relief, culture, équipements...) etdtast inefficace de transposer les actions d’'un
modele a lautre sans avoir correctement étudié pesblématiques qui structurent
'environnement des organisations. Ainsi la Ligue Ebotball d’Aquitaine et ses partenaires
doivent s’orienter sur une harmonisation des obfgeet des moyens nécessaires a la promotion

du football féminin.

7 Source : http://www.service-civique.gouv.fr/corttdC3%A9veloppement-du-football-f%C3%A9minin

% Source : http://www.fff.fr/actualites/5443-5493@8ss-plan-sur-loperation-1000-emplois-davenir
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B. Le projet régional de football féminin : vers uneilleure articulation de I'action

fédérale par les acteurs territoriaux et un résegpartenaires a mobiliser

Le développement d'une stratégie fédérale doitrteompte des différents éléments
contextuels qui composent I'objectif recherché.pwint de vue général, les représentants des
instances fédérales ressentent des difficultéssanies a faire partager le message fédéral. Les
liens entre les clubs, la Ligue et les Districtadient a se distendre. Beaucoup de clubs
n'entendent pas entreprendre des démarches poardeancer la pratique féminine a cause
principalement des difficultés qu’ils rencontrent@uotidien pour pérenniser leur structure. lls
entendent le message relayé par les instancesafésiénais faute de moyens ils ne peuvent y
répondre. La logique descendante de l'informatian systeme d’organisation du systeme
fédéral de football montre ses limitésEn effet, les politiques ascendantes et desceesiae
nourrissent mutuellement ce qui entraine la copctido des politiques sportives par les

acteurs nationaux et locaux.

I est impératif de renforcer la cohésion de [Iongation pyramidale
club/district/ligue/fédération afin d’éviter que aue structure ne congoive pas son réle
uniguement a son échelle territoriale. Afin de dépper la cohésion fédérale, on doit redéfinir
le réle de chaque échelon territorial de facon\eriaer les complémentarités entre chacun
pour éviter les doublons et les chevauchementsis&ans. Pour cela, un décloisonnement des
niveaux régionaux, départementaux et locaux etawamcée commune sont préconisés afin
d’éviter un manque de réactivité voire d'immobilesrgénéralisé. Un lien doit exister entre
chaque niveau d’organisation de l'action féedér&lette mission de coordination doit étre
assurée afin de permettre d’établir un suivi dé®@as menées, de faire remonter les difficultés
et les freins rencontrés. Les Districts sont chedjéffectuer ces missions de proximité avec
les clubs afin de les aider a réaliser les obgdéfiéraux. Cependant, devant I'ampleur des
missions des conseillers techniques, adjoints BtRCA, la mise a disposition de personnels
« techniques » pour des actions de développemeiatodiall féminin dans les clubs varie d’'un
District a l'autre. Leur présence permet d'une mlrtmontrer aux clubs la voie & suivre en
fédérant les joueuses autour de manifestationsvdsstet d’autre part d’assurer une transition
des organisations par les clubs. Les Districts eltivaller davantage vers les clubs en leur

donnant les moyens de réussir leur projet indilidéala remise du label fédéral couplée de la

% Source Dominique Darbon, Cours Sociologie des organisations, 2013, |ERI&aux
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dotation fédérale de matériels est un maigre lotcoesolation et de valorisation de leur
engagement. Une conception territoriale de I'ajgpmi clubs viserait a « donner aux clubs les
moyens de faire » plutbt que de « faire a leurebacll s'agirait de donner les moyens aux
clubs d'élaborer eux-mémes leur propre projet gptatritorial (diagnostic, concertation,
diversification...) plutét que d'inscrire les cluband une logique de reproduction des
« modeles et des projets fédéraux ». La fédérasopeut construire, du niveau national et a la
place du club, lI'ancrage territorial du club. Caelupasse nécessairement par une intervention
de proximité, prenant en compte le contexte lokd, besoins du territoire, les acteurs en
présence et les contraintes spécifidlies

Le mouvement olympique régional et département® (@.S et C.D.0.S), autre acteur
de l'action sportive, peut apporter une valeur #euau mouvement fédéral. Il a un role
d’animation, d’échanges et de capitalisation. Sppr@che transversale peut permettre au
mouvement fédéral sportif de récupérer des donsdieles contextes territoriaux afin d’affiner
la vision globale sur les besoins locaux. Il s’afgtconstruire une fonction de service pour le
mouvement sportif local. Son association avecrstances fédérales du territoire aquitain est
faible voire inexistante. Par ailleurs, la transadité doit étre assurée du niveau national au
niveau local par la mise en place de jeux d'intivas. Le territoire est un espace privilégié de
transversalité, pourtant cette transversalité atusg difficilement dans le secteur du sport : la
compétition sportive tend a induire les clubs gforans une logique de fonctionnement
vertical et cloisonné entre disciplines alors gee développement actuel nécessite une
structuration du mouvement sportif (olympique atéiéal) a I'échelle des nouveaux territoires

(participation aux conseils de développement panmgpte).

Dans une perspective de long terme et pas seuletdiiam « effet de mode » I'avancée du
football féminin doit s’appuyer sur un réseau ddgraires sportifs, sociaux et institutionnels.
Une aide financiére, notamment dans le cadre deattterritoriale du Centre National de
Développement du Sport (C.N.D.S), peut étre appaitéles structures ou a des associations
mettant en ceuvre des projets permettant une féatiosdes pratiques sportives et contribuant
a une mixité et une parité renforcée. Les projetstenus dans le cadre de I'objectif de
réduction des inégalités d’accés a la pratiqueatdiavoir pour effet de faire évoluer I'offre de
pratique sportive sur le territoire par la misemace de nouvelles offres de pratiques, plus

Source :http://franceolympique.com/files/File/anstsport_et_territoires/equipements/210rapporitdme. pdf
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diversifié¢es notamment vis-a-vis des publics prames™. La L.F.A bénéficie de cette aide

mais trés peu de clubs de football sollicitent IN.O.S.

La LFA pourrait bénéficier de I'appui de partenaiggivés de communication. Un site internet
propose des articles a consulter en ligne surdesbités du football féminin nationalement et
en région. Il constitue des vecteurs de commumicat privilégier pour accroitre le
rayonnement du football féminin. Sur le plan régiore site Famfoot est un outil utile pour
obtenir facilement et rapidement des informatiamns!'sffre de pratique féminine et les actions
menées dans les clubs locaux. Il peut servir dedidre les potentielles licenciées et les clubs.
Des partenariats sont a installer entre ces parésngui peuvent aider la Ligue dans sa
communication. Ainsi, le site du football amateur @ironde a signé en juin dernier un
partenariat avec la LFA D’autres partenaires sont & mobiliser pour défusn message
d’ouverture de la fédération de football et de daiété pour plus d'égalité dans les rapports
homme/femme. Toutes les associations qui favorigeptatique sportive féminine devraient
étre associées dans le projet fédéral de fémiarsatiin d’apporter toute leur expérience. A
image des entreprises, des partenaires privesibopeuvent étre intéressés pour s’associer au
rayonnement local du football fémirith A travers des valeurs sportives appréciées ramtett
au cceur de la pratique sportive le jeu et le saitodr, le football féminin séduit des partenaires
privés®. Sur le plan local, ces vérifications sont diffisi & apporter compte tenu du contexte

economique actuel difficile pour les entreprises.

Les clubs sont parfois démunis devant la lourdelministrative des dossiers a monter, et
désorientés devant de nombreux interlocuteurstuistnnels provoquant un enchevétrement
des dispositifs d’aides. Afin de répondre aux désrde ses membres, les clubs doivent se
projeter sur une dynamique de projet en faveuroddbgll féminin. Une grande concertation
par secteur doit permettre d’articuler des promibérents et mieux calibrés au territoire

concerné.

" Source : http://www.cnds.info/web/Aides-aux-asations/Comment-faire-une-demande-de-subvention

"?Source :http://www.foot33.fr/Partenariat-La-LIGUEAQUITAINE-FOOT33-et-FOOT64-pour-le-meilleur-du-
foot-amateur_a2336.html

3 Source : http://nordpasdecalais.fff.fr/cg/6800/mffeminines/2042468.shtml

"Source :http://www.sportstrategies.com/actualifEsisoring/237515-les-sponsors-misent-sur-le-foot-
feminin?goback=%2Egde 148604 _member_59654360#%21
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C. La recomposition territoriale : un modele a défpawur les clubs supports de jeunes

La Ligue tend a percevoir la recomposition teriller qu'a la seule dimension
organisationnelle. Les clubs sportifs doivent cosgo@avec les politiques sportives territoriales
et les politiques fédérales. Les clubs ont été amarréfléchir sur leurs activités et leurs projets
en les adaptant aux besoins locaux. La recompodgimitoriale représente un véritable enjeu
pour les clubs afin de redéfinir leur role et lauiilité dans I'espace public territorial.
L'intercommunalité, lorsqu'elle a retenu une corapét étendue, essaie de dépasser la stricte
dimension compétitive de la pratique sportive: lidbadoit étre un lieu de vie, de projets, de
formation de l'individu. Ils doivent alors retrouvie sens de I'écoute pour mieux s'ouvrir sur
les besoins locaux et ainsi participer a I'ancrdggitorial. Les dispositifs d’emplois,
'informatisation, et la labellisation signe d’'udémarche qualité pour les clubs participent au
développement de la vie du territoire.

Le groupement intercommunal permettrait de mutealies moyens en faveur de la
pratiqgue féminine autour des clubs supports. Cesiaisations favorisent une nouvelle forme
d’organisation locale avec un club support centtatles clubs satellites. Les clubs satellites
permettent de proposer une pratique de proximitéarpour les jeunes filles ne désirant pas
s’investir sur une pratique exclusivement fémini@e type d’organisation parait davantage
congcu pour les territoires ruraux qui constitue@P@du territoire aquitain. Ces espaces
correspondent a des bassins de vie relativemdses$aiun paysage formeé par des lieux de vie
végétale « naturelle » et des activités agrico@gelbppées. Avec des territoires parmi les
moins densément peuplés de France, I'Aquitaineeptéda particularité d’étre trés étendue. Le
regroupement d’organisation n’est pas facile amaeth place sur 'ensemble du territoire.

La mutualisation des licenciées dans un secteugrgpbique peut permettre d'impulser une
dynamique de développement. Cette concentratiorjodesises ne peut se faire sans I'accord
des clubs et leur volonté de faire grandir un fabtlpour tous. Malgré I'ensemble des
difficultés quotidiennes qu'ils ont & surmontereumajorité de clubs (63%) est intéressée
pour accueillir le football féminin des plus jeunes E.F.F). Avant que chaque club désirant
créer une équipe voire une section féminine puigsarvenir, I'étape stratégique intermédiaire

semble celle d'un «club support ». C’'est un modglél convient de définir dans toute sa

> Annexe 7 : Graphiques sur la volonté d'investissenades clubs sur le développement du football Riéndans
les catégories de jeunes
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dimension. C’est la possibilité d'un club local entaire dans I'approche féminine du football
avec un projet sportif féminin articulé autour dediifs ciblés visant un apprentissage éducatif
et sportif. Ce projet doit étre ajusté aux moyeispahibles aux ressources humaines internes,
aux ressources matérielles et bénéficier de I'appuiu soutien financier d’autres partenaires
institutionnels. En effet, il faut un certain norabd’éléments de pré-requis afin de voir un

projet pérenne naitre.

Tout d’abord, une réflexion collective rassembleast différents acteurs citoyens locaux doit
permettre de mettre en place un modele qui répanceattentes des besoins territoriaux.
Produites sous la forme d'une « démocratie pagtoip », ces réflexions aboutissent a des
décisions portant sur des questions liées au dépeinent de la pratique du football féminin en
tenant compte des enjeux territoriaux. Elus et ésgmtants des services des sports de la
collectivité territoriale, Présidents de club, éatetrs, parents de joueuses, C.D.F.A doivent
étre impliqués et associés dans I'élaboration dea@#ele de « club support ». Des réunions de
secteur permettront de dégager des pistes des adxedéveloppement en fonction des
possibilités et des enjeux de chaque territoirateSe des difficultés liées a ces formes de
rassemblement peuvent apparaitre, comme des opimbmtéréts trop divergents entre les

acteurs et conduire a complexifier la réalisatierptjets.

Ensuite, la présence d’'un référent « football f@minchargé des relations avec le district et les
clubs satellites est indispensable pour le bonudénoent du projet. Il n’y a pas de profil type
de référent et ses missions pourront varier d'uih & I'autre. En effet, un cahier des charges
trop contraignant pour les clubs risque de provogae démotivation face a des obstacles déja
nombreux. C’est pourquoi, la motivation et la disipdité du référent, atouts qui permettront
une meilleure efficacité, sont a privilégier. Sasin principale consiste a assurer le lien entre
les membres de la commission féminine, le C.D.R.fe® clubs satellites. Ceci appelle a une
bonne coordination et une meilleure transversalitée les clubs. Il doit maitriser certaines
connaissances du fonctionnement des clubs et da#airons politiques fédérales en matiére
de féminisation. Un suivi régulier devra étre mspéace afin de recenser les points a améliorer
et ceux a valoriser. La plus grande difficulté ptag clubs est de trouver ce profil de référent.
Une des qualités requises pour ce poste est utle dé&termination a vouloir voir grandir le

football féminin quelque soit le genre de l'indiuidésigné.
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Ce modele de club support présente I'avantageed@tiaptable aux caractéristiques et aux
besoins des territoires afin de répondre tout foika un développement territorial et a un
développement fédéral avec de nouveaux licencigéngagement d’équipes en compétition.
Les statuts et I'organisation de ce club suppatierg a définir selon les convenances des clubs.
Il peut s’agir d’'un simple club héte qui accueiir exclusivement des licenciées pour
participer a une séance d’entrainement dont laué@ge resterait a définir. Les clubs dits
satellites participants pourraient récupérer lgotgeeuses pour les rencontres du week-end.
L’aboutissement de ce club support serait la aéaliune école de football au féminin avec la
création d’équipes et recompensée par un labeah. d\ie les clubs ne perdent pas de licenciées
dans leurs effectifs, la création d’'une doubler® pourrait voir le jour ce qui permettrait aux
jeunes filles de pratiquer a la fois en féminines Ide challenge ou d’un critérium féminin, et en
mixité le reste des compétitions traditionnelles.@odele doit étre structurant mais également
adaptable en fonction des problématiques de sediaueffet, le modéle défini doit répondre a
des exigences organisationnelles qui permettravalicée des projets. De plus, un enjeu
central est de parvenir a faire évoluer les pratgies clubs en passant d’'une logique purement
compétitive a une logique de projet. Les clubs eoiparvenir & concilier une double logique
de développement fédéral et de développementaealit

Les dirigeants des clubs ne se projettent que emrerdans cette recomposition
territoriale et 'émergence d’une action sportivercommunale. En effet, ils ne voient pas
d’intéréts en ce qui concerne la stabilisation @esplois et les projets sportifs Les
compétences des E.P.C.|I restent floues et les chubfrent garder leur interlocuteur
traditionnel et privilégié de proximité, la munielé. Leurs craintes résident dans le fait de
voir certaines pratiques et installations sportsespécialiser sur des communes comme sur la
Communauté d’Agglomération d’Orléans qui a décidédutenir deux disciplines sportives de
haut niveau, le judo et le basKet
Le club reste un acteur traditionnel et ancré sutetritoire. Cet aspect culturel identitaire
renforcé par les rivalités entre communes voisimes favorise pas le regroupement
intercommunal. De plus, des problématiques polgggisont apparues sur la gestion des

équipements sportifs et le financement des clubs.eHet il semble Iégitime pour les

® Source Marina Honta, 2010,Gouverner le sport action publique et territoirédJG, p.168

""Source :http://franceolympique.com/files/File/anstsport_et_territoires/equipements/210rapporitde. pdf
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collectivités communales principales « pourvoyeaiggond publics » du sport local, de voir se
développer sur leur territoire des pratiques spestide proximité. C’est 'argument principal
qui revient pour juger de la cohérence de I'échelmmmunal de I'action sportiV®

Le club support pourrait étre un nouveau levierddeeloppement avec une structure
capable de concentrer des moyens nécessaires gowr i& bien un projet sportif et territorial
autour de la pratique féminine. Le renforcemera didélisation des effectifs sur les catégories
de jeunes par des projets sportifs structurantaetraient de dégager une « élite de secteur »,
la perspective de proposer des championnats phayatts et une offre de pratique réguliére.
Ce modéle de club support peut étre une réponsertapppar les clubs pour répondre a la

double logique de développement (fédérale et terale) a laquelle ils sont confrontés.

8 Source Marina Honta, 2010,Gouverner le sport action publique et territoirédJG, p.74
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Conclusion

Malgré un déclin de plus de 8% de ses licencies3 eans, la Ligue de Football
d’Aquitaine a enregistré une progression signifigatle plus de 12% de licenciées joueuses
féminines. Cette augmentation se révele d’autams fbrte dans les catégories de jeunes et
notamment la tranche d’age 6-10 ans. Malgré cetisde constatée, la LFA souhaite continuer
a renforcer ses effectifs féminins des le plus gedge afin de pouvoir constituer des
championnats attrayants pour les joueuses et diuean plus élevé. Un autre enjeu associé a
'augmentation du football de masse est de fidélles joueuses en ajustant une offre de
pratigue jugée peu conforme aux attentes du pubhainin. Les besoins sont davantage

tournés vers une logique de jeu moins compétipites plaisante et conviviale.

La pratique sportive féminine s’est développée (58&6 femmes pratiquent une activité
physique au moins une fois par sem&imentre 9% en 1968) et la question de I'égal adess
femmes et des hommes a l'activité sportive a étdesée. Les femmes font partie des publics
prioritaires sur lesquels doivent s’orienter I'eméde des politiques sportives étatiques et
fédérales. Le 10" objectif de 'agenda 21 du sport précise parmicdgectifs de « promouvoir
l'accés des femmes & la pratique sportive et awstepode responsabilité®»Ce message
gouvernemental est relayé par les fédérations farchent a répondre a cette nouvelle
demande.

Le football féminin en France a longtemps été amnten dehors du milieu fédéral traditionnel.
La fédération francaise de football s’est vue dmmeaitre le football féminin dans ses rangs
davantage par obligation que par volonté d’engagéns®n développement est corrélé a celui
du sport et a la place de la femme dans la sodi&.évolutions sociales rappelées par
I’émancipation des femmes ont permis de rendrepaabke la pratique féminine du football au

fil du temps et des actions de propagande.

La perte des licenciés de la F.F.F a été engenneBémergence de disciplines sportives de

plein air moins compétitives et jugées moins cogitrantes que les pratiques fédérales. Les

¥ Source : http://www.sports.gouv.fr/IMG/archivesiSdat-Femmes2000.pdf p.1

8 Source : http://franceolympique.com/files/Fileians/sport_et_territoires/devdurable/agenda21.pdf
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sociétés de loisirs sportifs ont axé leur offre woe pratique plus familiale, conviviale et plus
plaisante pour ses participants. De plus, 'imagdadfédération et a fortiori du football a été
écornée par les performances en « demi-teintes ia d&lection nationale et les dérives
associés au football. Dans ce cadre, la stratégiérdle a consisté a réinvestir des lieux

« primaires » de pratique a savoir le secteur seaddin de « redorer » son role intégrateur.

Le football féminin constitue un des axes de dgyedonent prioritaire des instances fédérales.
Les performances de I'équipe de France féminind sonlevier de développement pour

augmenter le nombre des licenciées et avoir unéeme représentation sur les compétitions
internationales. En rattachant les valeurs de gy, de solidarité, de spectacle agréable a
regarder au football féminin, la fédération a eréason opération séduction afin de rendre le

football intégrateur et fédérateur dans la soaiitiée.

Depuis 2012, le lancement d’'un plan de féminisafiesieral a été effectué dans le but de
valoriser la place des femmes au sein des instatidggeantes et |égitimer ainsi la pratique du
football féminin. Des constats faisant état deidlittés a fidéliser les jeunes joueuses ont été
établis et I'orientation des actions doit étreghe vers le renforcement des effectifs de jeunes
et leur fidélisation. Le systeme fédéral a comfssenjeux de la diversification de I'offre de
pratigue. Cependant, la pratique telle qu'elle gstposée reste rattachée fortement a une
logique de compétition. Les dimensions familialestgpe « loisir » ne sont pas intégrées au

schéma fédéral ce qui permettrait de correspormirardage aux attentes du public féminin.

Les clubs locaux restent les dépositaires deidacsportive de proximité et se situent a
l'interface de I'évolution des stratégies fédéraesle la logique de développement territoriale.
Malgré une certaine volonté plus ou moins marquedensles secteurs et les difficultés, les
clubs semblent réceptifs au message fédéral. @ertdubs ont besoin d'étre accompagnés
dans leurs démarches de projets faute de moyeemést suffisants. Les Districts tentent
d’apporter des réponses aux multiples demandes mesitent confrontés aux moyens
insuffisamment déployés pour mener a bien les tif§dédéraux. Des initiatives locales sont
réalisées sans véritablement voir se dessiner ci@nacommune d’envergure régionale. Les
disparités du territoire Aquitain semble donnerseai a un éparpillement des actions de
proximité sans ligne de conduite harmonisée erdgee decteurs. Le décloisonnement des
échelons territoriaux et une meilleure lisibilitér $es réles de chacun est a privilégier. De plus,

une plus grande mobilisation des partenaires utistitnels, fédéraux, sportifs et sociaux par la
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mise en place de partenariats ou conventions aeceig# un processus de développement a

destination des féminines.

Le regroupement intercommunal peut étre une oppibétupour les clubs locaux par la
mutualisation des moyens des structures et desctiwltés au service de I'offre de pratique
sportive locale. Cela favoriserait la réalisatioa grojets mieux structurés et calibrés en
fonction des particularités territoriales (politequsportive intercommunal, disparités
géographiques, besoins socioculturels...). Toutefmtte nouvelle forme d’organisation n’est
pas encore bien assimilée par les acteurs locaugriyilégient leur interlocuteur traditionnel

de proximité.

Malgré I'ensemble des leviers qui permettront dédéer le développement de la
pratigue féminine, des freins ralentissent le pgeus de féminisation. Pourtant, le football
féminin a apporté « un nouveau souffle » sur I''yexee apres les précédents déboires de la
sélection masculine. Une plus grande présenceatasés sur des postes a responsabilités au
sein des instances fédérales et des clubs perm&titament de prendre en compte I'ensemble
des processus décisionnels pour le développemefaadoall féminin. Il doit surtout étre un
moyen durable de faire changer les mentalités tke société pour que I'égalité des sexes soit
réellement exercée dans les faits. Dans les apigs et organisations internationales du
football, les femmes sont davantage investies cames chotre structure fédérale sur des
fonctions de Présidente au sein des clubs et désnites sportives Ces exemples serviront-

ils de modéle a I'heure ou la gouvernance de l'oiggion du sport francgais pose débat.

850urce http://www.lepoint.fr/sport/femmes-et-football-6si¢alons-aiguilles-marchent-sur-la-pelouse-29-12220
1606825_26.php
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Annexe Méthodologigue

Afin de répondre avec efficacité a la commandetdgesqui m’'a été confiée, il a fallu
cibler les objectifs de ma mission et détachemeygens concédés a la réalisation de celle-ci.
La commande porte sur une analyse de la pratigomeniiée des jeunes sur le territoire
Aquitain. La LFA a souhaité s’interroger sur legeates des pratiquantes et sur les leviers de
motivation qui permettraient de faire évoluer lieffde pratique telle qu’elle est proposée par

les instances fédérales et in situ dans les clubs.

D’une part, je me suis attaché a dresser un égtieux en identifiant la localisation
des licenciées, I'offre de pratique proposée eplaentialités futures. D’autre part, jai mené
une enquéte afin de clarifier les besoins et légeexes des jeunes pratiquantes. Mon attention
s’est aussi portée sur les clubs, 'unes des presigructures de proximité proposant une offre

de pratique sportive afin de mesurer leur dynamismmatiére de football féminin.

Pour recueillir des données, j'ai choisi plusieméthodes. La méthode qualitative sous forme
d’entretiens semi-directifs m’as permis d’avoir yprefondeur d’analyse plus importante ainsi
qu'une meilleure adaptabilfté Utilisées conjointement & la méthode quantitatieeprocédé

gualitatif peut permettre d’interpréter certainsuléats quantitatifs. La méthode quantitative
sous forme de questionnaires que j'ai utilisé égale a été nécessaire afin d’obtenir des
réponses des pratiguantes en grand nombre. Ldgatésinsi obtenus sont répertoriés dans un

tableau et illustrés par des graphiques.

L ES PERSONNES RESSOURCES

J'ai sollicité la CATRF de la LFA dans le but decueillir d'une part des informations
propres au fonctionnement de la ligue (commissefédhinisation, orientations politiques des
élus...) et d'autre part pour affiner les contoursnae mission afin de redonner avec le plus

82 Source : Cours de méthodologie de la recherch®, Stps 2012
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d’exactitude possible le rendu escompté. En effe$, connaissances des problématiques du
secteur m'ont été utiles pour enrichir mon analylses échanges se sont fait au cours

d’entretiens réguliers et d’un suivi de I'avancéendes travaux.

J'ai également réalisé des entretiens semi-diecifpres des Cadres Départementaux en
Football d’Animation. En effet, ceux-ci sont chasgde promouvoir et d’organiser le football
d’animation sur leur Districts de référence. Leaéppement de la pratique du football faisant
partie de leurs missions, les CDFA représententpd#sonnes ressources importantes pour
approfondir 'analyse avec leur perception professelle et individuelle sur I'action sportive
de proximité. lls représentent un lien fondameetate les instances fédérales locales et les
clubs. De part leur proximité autour d’échangesnigs et informels, ils connaissent bien les
acteurs des clubs locaux et m'ont permis de rendmepte d’'un état des lieux de la pratique
féminine. La diversité des territoires donnent approche plus compléte de celle-ci.

Dans un souci de créer un outil informatique adapthes besoins et au traitement des
informations recueillies, je me suis orienté varsdsponsable informatique de la LFA qui m'a
bien guidé dans mes démarches afin de mettre e@e pla document en ligne facilement

utilisable et exploitable pour une analyse.

LES OUTILS

Pour recueillir les informations aupres des perssmessources, j'ai réalisé des entretiens
selon un mode semi-directif, systeme d’interrogatiola fois souple et contrdlé. La méthode
consiste a orienter l'interviewé vers des questithésnatisées jugées prioritaires pour notre
étude tout en lui laissant une certaine autondmi&ai souhaité un guide d’entretien

personnalisé et thématisé selon les fonctions dguehinterlocuteur.

Afin de recueillir des données aupres des licesogtales clubs, j'ai créé des questionnaires en

ligne qui ont 'avantage de collecter des donnégsés d’'un grand nombre d’individus avec

8 Source :Guibert&Jumel , Méthodologie des pratiques de terrain en scienagsadines et socialefArmand
Colin 1997, p102.
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une démarche plus rapide. Les résultats sont dayaniniformisés que les entretiens par une

moins grande variabilité des réponses.

Les guides d’entretien

> Présentation du guide d’entretien envers la CATRF

Il m’a paru incontournable de créer un guide detien envers la CATRF. En effet, de part ses
fonctions, son positionnement professionnel et s@snaissances du secteur, son apport
d’'informations a été tres enrichissant d’autansmu’elle a suivie de prés ma mission de stage.
Ce guide a été structuré et thématisé en troigepatta premiere concéde une présentation de
linterviewée et des questionnements sur I'étendeeses missions avec une description

détaillée des plans et actions mises en placeetansle partie témoigne de la place du sujet
d’étude dans l'organisation de la structure et dations internes. Et la derniére affiche les

relations avec les partenaires institutionnelsaetcdmmunication avec les représentants des
instances fédérales locales. Ceci dans le but ele d@rner le sujet d’étude et de le replacer
dans son contexte organisationnel avec I'ensenddaaprésentations et perspectives dévoilées
par les acteurs et de l'analyser en tenant comm® problématiques sectorielles de

I'organisation et des relations avec ses partefaire

» Présentation du guide d’entretien envers les CDFA

Bien que largement guidée par la CATRF, il me saihfplidicieux d’apporter davantage de
précisions et de profondeur a I'analyse de la guatiféminine des jeunes. En effet, les CDFA
sont des acteurs de proximité qui travaillent deuwsompte des Districts de Football en faveur
des clubs sportifs locaux. Le guide d’entretiertéaséructuré de la méme maniere que celui a
destination de la CATRF. Il a été réalisé en s’gpptisur trois thématiques. Des précisions sur
I'étendue des missions étaient attendues et seplésentation, la place et I'évolution du sujet
d’étude au sein de l'organisation concernée. Emidetieu, jai axé un questionnement sur
'ensemble des relations existantes avec leursempaires de proximité. Afin d’avoir une
meilleure lisibilité sur la complexité du sujet dsae, j'ai souhaité reprendre I'organisation de

la structure et comprendre les enjeux dans som@mament global.
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Les questionnaires

Dans un deuxieme temps, dans le but de répondee gitantivement a la demande et aux

besoins des pratiquantes, j'ai constitué deux oqueastires.

Avant de créer les questionnaires, j'ai réalisé preeenquéte en essayant de rassembler des
informations sur l'objet d’étude. Ces recueils denmEes ont été récupérés grace a des
entretiens, des lectures et des observations gerntePour créer les questionnaires, jai utilisé
des questions de deux types. Il y a des questierdaidqui ont trait a la catégorie, au District,
au club concerné, et les questions d’opinion quitgmd sur les motivations et les
représentations des suféts Les questionnaires ont été structurés par desstiqne
essentiellement semi-fermées qui fixent a I'avaleseréponses possibles afin de les classer
rapidement. Des réponses a choix multiples étgiessibles afin de ne pas limiter a un seul
choix. Cela permet d'introduire des nuances ettritate pas un seul facteur explicatif a un
phénomeéne. Il a été aussi préférable de propogeraponse « autre » pour donner encore plus
de latitude au sujet. Enfin des questions ouvestdsété insérées pour donner la possibilité
d’intégrer tous les éléments a caractére nomirgifune fois traités peuvent étre des données
opérationnelles. Les C.D.F.A pourront rentrer plasilement en contact avec les clubs qui

souhaitent s’engager dans un processus approferfénanisation.

Les questionnaires ont été envoyés sur les boitats rofficielles des clubs avec des liens
permettant de répondre instantanément et simpleréntde faciliter 'accés et le chemin des
réponses, seule une connexion internet suffisait penvoyer les questionnaires. Il m'a été
possible de suivre I'évolution des retours des tipmsaires directement par un acceés protégé
et effectué une relance aupres des clubs qui reat/gias répondu. J'ai choisi ce mode de
diffusion par mail avec un document a remplir gmédi car il présentait plusieurs avantages. La
démarche d’envoi et de réponses est tout simpleplestsimple et rapide a exécuter. Ensuite,
pour les clubs il suffisait de transférer le mdfiaiel sur les boites mails personnelles des
licenciées concernées. Afin de recenser un maxieméponses, les clubs semblent étre le
meilleur relai de proximité avec leurs joueuses.dtticle sur le site internet de la Ligue est

paru avec la mise avant de I'enquéte effectuée.

8 Source : http://fr.slideshare.net/frangipanierafiomnaire11-6832140
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> Présentation des questionnaires envers les licesgiatiguantes U6F-U15F

Le questionnaire a destination des licenciéesquatites m’a permis de recenser des données
guantitatives et qualitatives permettant d’apprétéers attentes et leurs réflexions sur leur
pratique. Les questionnaires étaient destinésrisdmble des licenciées U6F-U15F dans les
clubs affiliés a la LFA afin d’avoir une représenti#ée totale de la population d’étude pour
pouvoir généraliser les résultats de I'enquéte. lgegestions recoupaient des aspects

motivationnels et préférentiels sur leur pratique.

> Présentation des questionnaires envers les respieséechniques des clubs

J'ai souhaité interroger les clubs par le biaidedgs responsables locaux afin de connaitre la
place gu’ils accordent au football féminin dansrlelwb en recensant les volontés futures en
faveur du développement de la pratigue féminines du@estions formulées ont porté sur les
préexistants en matiere de féminisation dans ldsschinsi que sur les aspirations éventuelles a
s’investir sur le développement des catégoriesedags. J'ai interrogé les clubs pour faire

ressortir les difficultés rencontrées et les aiEessaires a la réalisation de ces projets.

Le croisement des données s’avére enrichissantquoifirmer ou infirmer I'existence de liens
de causalité entre plusieurs variables et ainsagigune analyse contextuelle sur I'objet
d’étude.

Tableau de bord

J'ai retravaillé sur un outil modulable qui va pettre de recenser chaque saison et au
cours de celle-ci les flux de licenciées pratiqgaeargur 'ensemble des Districts d’Aquitaine.
Ceci dans le but didentifier plus facilement lekibs engagées dans le processus de
féminisation des équipes, ainsi repérer des patéas sur des regroupements entre clubs et
des structures partenaires (notamment les striscso@aires). Cet outil a été pensé et crée par
la Cadre d’Animation Technique Régional Féminin &), Sylvie Rousseau mais il était
trés lourd, manquait de lisibilité et était peu igh@nnel. C’est un tableau de bord qui donne
un panorama sur les effectifs féminins présentss daraque club, ainsi que les équipes
engagees sur des compétitions, mais égalemenesustiuctures scolaires présentes sur le
territoire communal. Les clubs sont repartis pastiit de Football d’appartenance suivant un

découpage départemental : La Gironde, la Dordonéot et Garonne, les Landes et les
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Pyrénées Atlantique. Afin de donner une meilleis@ilité et cohérence au tableau, I'outil
opere un redéploiement par pays (découpage admatiflssur chaque onglet du fichier. Au
sein de chaque Pays, les clubs sont répartis gayuigement intercommunal et par cantons.

Afin d’identifier les secteurs géographiques a fwtentiel de licenciées, il a fallu créer
une cartographie. J'ai repris la méme échelle tplielle m’a été confiée avec un découpage
cartographique par Pays. Cette unité territoriage adficialisée en 1995 par la loi Pasqua
d’orientation pour 'aménagement et le développdnn territoire afin de promouvoir un
développement global du territoire concerné etaderiser des relations entre les pbles urbains
et ruraux. Cette échelle géographique parait colbéngour redynamiser un territoire compte
tenu de la présence des bassins de vie. La cgptogrgprésentée intégre les cantons qui
présentent une meilleure visibilité que les établisents publics de coopération
intercommunale. Parfois les frontieres entre pay&RCl se chevauchent et les clubs se
retrouvent dans un EPCI dont le canton d’origiregpartient pas au pays. Ayant suivi les pays
comme référence de secteur géographique, les euldsfortiori le potentiel de licenciées

identifiées seront plus repérables par cantons.

Quatre typologies de cartographies ont ainsi étélisées. Tout d’abord, une
cartographie globale présentant un état des li@sxsttuctures existantes au sein des pays. Et
trois autres détaillant chacune a la fois le pademte licenciées des clubs dans une zone de
« chalandise » correspondant a 20’ maximum dettfegamtrainte de transport accepté par les
licenciées potentielles), mais également les sirast présentes susceptibles d’accueillir des
joueuses. Cette répartition par regroupement dmode d’ages a été privilégiée afin de mieux
cerner les publics visés. Ainsi, ces cartographrespectives identifient des données pour les
« fillettes » appartenant a I'école de football UBELF, pour les jeunes filles U12F-U17F et

les jeunes adultes et seniors a partir de U18F.
» Difficultés rencontrées :

Une des difficultés majeures a été de prendre cbrtade fixer des rendez-vous pour des
entretiens. En effet, certains acteurs comme leBACEnt été tres difficiles a contacter durant

cette période de fin de saison.

Le taux de réponses aux questionnaires de I'orerE086 reste insuffisant malgré les multiples
relances aux clubs. Cette période reste trés ohgogér les responsables de clubs qui ne
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prennent pas le temps pour répondre a ces sdilicita De plus, pour que le questionnaire ne
soit pas une charge trop contraignante a remplfallait limiter les questions et cibler les

sujets prioritaires. Devant le manque de réponsetines variables paraissent difficiles a
croiser (liens entre plusieurs variables commeridist’appartenance d'une licenciée et la
préférence d’'un football mixte ou féminin). Lesukats mériteraient de gagner en fiabilité par

guelques réponses supplémentaires.

De plus, la levée de I'anonymat sur les clubs pemfengager un rapprochement avec les
clubs intéressés. Cette enquéte aurait eu davadeaagépercussion si elle avait été diffusée a
I'échelle locale au niveau des Districts, sur uégqale plus longue et avec une communication

renforcée.
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Guide d’Entretien a destination du Cadre d’Animation Technique Régional

Féminin en Aquitaine: Sylvie Rousseau

Présentation et Missions

-En quelgques mots, pouvez-vous vous présenteuistaicienneté) ?
-Pouvez-vous préciser vos missions professionnelles

Organisations et relations internes

-Comment considériez-vous I'évolution du footb&irinin en Aquitaine (image, place

des femmes, nombre de licenciées, offre de pratigue

-Quelles est le projet de la LFA en matiere deldabbtféminin ?

-Quelle place les élus de la L.F.A accordent-uig-aotball féminin ?
-Quelle place I'équipe technique régionale accorebau Football féminin ?
-Quelles sont les finalités du plan de féminisatidiéchelle locale ?

-Quels sont les moyens humains et financiers a#@igbpour le développement de ce

plan ? Quelles sont les aides du CNDS ?
-Quels sont les perspectives et les objectifsesiptochaines saisons ?

Communication/relations partenaires

-Qui relaie les actions a I'échelle des Districts ?

-Quelles relations entretenez-vous avec les Cadépartementaux en Football

d’Animation et adjoint des Conseillers technique ?

-A Quelles difficultés étes vous confronté dansdieveloppement de la pratique

féminine sur le territoire aquitain ?

-Quelles sont les relations avec les autres parenginstitutionnels, financiers,

sportifs ou autres secteurs) en faveur du développede la pratique féminine ?
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Guide d’Entretien a destination des Cadres Départeentaux en Football
d’Animation (C.D.F.A)

Présentation et Missions

-En quelgques mots, pouvez-vous vous présenteuistaicienneté) ?

-Pouvez-vous préciser vos missions professionnelles

Organisation et relations internes

-Comment considériez-vous I'évolution du footbairinin sur votre territoire (image,

place des femmes, nombre de licenciées, offre ategpe) ?
-Quelle place les élus de votre District accordsngu Football féminin ?

-Quels sont les perspectives et les objectifsesiptochaines saisons ?

Relations avec les partenaires /Communication

-En quoi la LFA et ses représentants pourraiens\ader dans le développement de la

pratigue féminine en Football d’animation ?

-A quelles difficultés étes vous confronté danddgeloppement de la pratique féminine

sur votre territoire ?

-Quelles relations entretenez-vous avec les ap@denaires (institutionnels, scolaires,
clubs, financiers autres secteurs) en faveur deldppement de la pratique féminine ?

(ex : établissements scolaires, clubs, associaéinriaveur du sport féminin...)
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Questionnaire a destination des Responsables Techuaes des clubs de
Football d'Aquitaine

Ce questionnaire est destiné a améliorer le dépelopnt de la pratique du Football Féminin
sur le territoire Aquitain. Il est simple et rapideemplir.

QO01: Quel club représentez-vous? *

QO02: Quel est le numéro d'affiliation de votre club ~ ? *

QO03: De quel District dépend votre club?  *

O
e

C e

District de Gironde Est

C

District de Bordeaux District de Gironde Atlantique

C C

District du Sauternais et Grave District des Landes District du Lot et Garonne District

des Pyrénées Atlantiques > District de Dordogne
QO04: Avez-vous une Ecole de Football Féminine (d'U6 F a U11F)? *

> oul > NON

QO05: Combien de licenciées féminines comptez-vous a  u sein de votre Ecole de Football ( des U6
aux U13)? *( si vous possédez une Ecole de Football Féminine, veuillez indiquer le nombre de U6F aux
UllF

e 1 L 2 L Entre 3 et5 e Entre5et10Ej

QO06: Avez-vous une équipe Sénior Féminine? *

Plus de 10

> oul > NON

QO07: Seriez-vous prét a étre un "club support" d'éq uipes féminines de secteur en Ecole de
Football ( en rassemblant les joueuses des clubs vo  isins)? *Si non pourquoi, merci de préciser
dans "autre"

A (e]V]! 2 NON 2 Autre:‘

QO08: Seriez-vous prét a développer le football fémi  nin chez les jeunes ( U12F a U15F)? *

> oul > NON
QO09: En quoi les instances du Football ( Ligue et D istrict) pourraient vous aider sur le
développement de la pratique féminine au sein de vo  tre club? *

Aide au rapprochement entre clubs 2 Aide a la formation sur I'accueil du public féminin
Aide au montage d'un projet sportif féminin ; Actions de communication

L, . I .
Nous ne sommes pas interesses Autre :
Q10: Avez-vous des éducatrices au sein de votre clu ~ b? *

> Oul > NON
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Questionnaire a destination des jeunes filles Foadlleuses U6F a U15F

Ce questionnaire est destiné a améliorer le dépelopnt de la pratique du Football Féminin

sur le territoire Aquitain. Il est simple et rapideemplir.
QO01: Dans quel club joues-tu? *

QO02: De quel District dépend ton club?  *

£

e District du Sauternais et Grave

> District du lot et Garonne > District des Pyrénées Atlantiques
QO03: Depuis combien de temps joues-tu en club?  *

C C

C

District de Bordeaux District de Gironde Atlantique District de Gironde Est

C

District des Landes District de Dordogne

> 1anEj 2ansEj 3ansEj +de 3 ans
QO04: Dans quelle catégorie es-tu? *

e
e
e

> U15F (née en 1998)
QO05: Pourquoi joues-tu au football?  *(plusieurs réponses possibles)

e
e
e

C
C
e

U6F (née en 2007) U7F (née en 2006) U8F (née en 2005)

U9F (née en 2004) U10F (née en 2003) U11F (née en 2002)

U12F (née en 2001) U13F (née en 2000) U14F (née en 1999)

Plaisir du jeu 2 Se retrouver entre ami(e)s 3 Pratiquer un sport

Volonté de mes parents a Autre :
QO6: Pratiques-tu une autre discipline sportive, ar  tistique, culturelle?  *(Si oui merci de préciser
dans "autre"

B Oul 2 NON B Autre :

QO7: Pratiques-tu le football dans ton établissemen  t scolaire au sein d'une association
sportive? *

> oul > NON
QO08: Préférerais-tu jouer qu'avec des filles ou dan s une équipe mixte composée de gargons et
de filles? *

£ L

Equipe Féminine Equipe Mixte

QO09: Pourquoi? *

57



a Meilleur niveau de jeu a Meilleure ambiance 2 Autre :

Q10: Si dans un club proche du tien (20' du domicil  €), on te propose de jouer dans une équipe
féminine (composée uniqguement de jeunes filles), ce  la t'intéresserait? *

> oul > NON
Q11: Tu préférerais étre entrainée par: *

> Une Femme L Un homme > Peu importe
Q12: Serais-tu intéressée pour participer a un cham  pionnat féminin? *(avec que des équipes
féminines)

> 0]8] > NON

e Questions a remplir obligatoirement

Page de confirmation

La Ligue de Football d'Aquitaine te remercie dedaicipation a ce questionnaire.

Votre réponse a bien été enregistrée.
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Exemple d’'un Tableau de bord

AS MOURENX BOURG

Wl e
B2 EQUIPE
3|6 & @ 2 & ¢ z
LYCEE || UMVERSTTE | epyoRs Fig A o P ~ B H g g B 3 g
Ui IU16F UiTF UM% 1 =i
BERENX BAIGTS-BERENK | !
LAHONTAN A LES JEUNES D'ABET LAHONTAN i
SALIES DE BEARN CARRESSE SALIESFC 1 1 3 g 1
RIVEHAUTE RIVEHAUTE S 1
NAVARRENX NAVARRENY STADE 2
CASTETIS US CASTETIS GOUZE 1
ORTHEZ EL BEARNAIS DORTHEZ il B 5l
SAULT DE NAVAILLES LAVAL i
ARGAGNON ARGAGNON 5L 1| ou 1
ARTIX AS ARTIX
MONEIN MONEIN FC 2
PARDIES PARDES 0 1
G AV MOURENXOIS i

BIRON

ET.S PYRENEENNE

LACQ

SC ARTHEZ LACQ AUDEJOS

O3 MARSILLON

US DSMARSILLON®
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Annexe 1 : Organigramme du Comité directeur de la igue de Football d’Aquitaine

LE COMITE DIRECTEUR

PRESIDENT:Mr CARRERAS

VICE PRESIDENT: Mme CHEVALIER MTr
mad SOUBABERE Mr GIRARD  Mr DUBEDAT
Mr LARQUE

VICE PRESIDENT DELEGUE:Mr
MATTENET

SECRETAIRE GENERAL: TRESORIER GENERAL

DEBREYER

Réalisé par CAPRON Matthieu, 2013



Annexe 2 : Organigramme de I'Equipe Technique Régitale de la Ligue de Football d’Aquitaine

L’EQUIPE TECHNIQUE REGIONALE

CONSEILLER TECNHIQUE
GIONAL/COORDONNATEUR: Mr EYQUEM

CHARGEDE
MISSION/STAGIAIRE:Mr
CAPRON

CADRE D'ANIMATION DIRECTEUR DU POLE ESPOIR

. FOOTBALL TALENCE: Mr
TECHNIQUE REGIONAL FEMININ: [ -]
Mme ROUSSEAU MICHELENA

CONSEILLERE TECHNIQUE
REGIONALE EN ARBITRAGE:Mme &g
IFERRE

CONSEILLER CONSEILLER CONSEILLER
TECHNIQUE TECHNIQUE TECNHIQUE
REGIONAL: Mr REGIONAL: Mr REGIONAL :Mr
LANNEAU MARTIN ADAMILETZ

CONSEILLER
TECHNIQUE

CONBSEILLER
TECNHIQUE

REGIONAL:Mr
CUOMO

REGIONAL: Mr
CHEVALIER

Réalisé par CAPRON Matthieu, 2013




Annexe 3 : Evolution des licenciées Féminines F.Fde Football

LIGUES 2000 2005 Evolution 2000-2005 2010 2011 2012 Evolution 2010-2012

Nombre de licenciés 97 834 97 863 0,03% 94 988 89 815 86 948 -8,46%

Nombre de Joueurs libres Masculins 77 554 76 064 -1,92% 73 372 70 398 67 686 -7,75%

Nombre de Joueuses libres Féminines 1515 2039 34,59% 2215 2283 2492 12,51%

LIGUE AQUITAINE | Nombre de Joueuses Senior F* 610 963 57,87% 1011 992 1019 0,79%
Nombre de joueuses U6F-U11F 327 363 11,01% 494 567 671 35,83%

Nombre de joueuses U12F-U15F 329 440 33,74% 337 348 393 16,62%
Nombre de joueuses Futsal F 3 12 300,00%

Nombre de licenciés 152 958 157 047 2,67% 154 948 145 204 144 150 -6,97%

Nombre de Joueurs libres Masculins 126 238 127 662 1,13% 124 976 117 534 115653 -7,46%

LIGUE NORD PAS DE Nombre de Joueuses libres Féminines 2 505 3667 46,39% 3913 3673 4093 4,60%

CALAIS Nombre de Joueuses Senior F* 752 1143 51,99% 1091 1020 1170 7,24%
Nombre de joueuses U6F-U11F 417 924 121,58% 898 1198 1365 52,00%

Nombre de joueuses U12F-U15F 766 1018 32,90% 1259 821 898 -28,67%

Nombre de joueuses Futsal F 28 46 64,29%

Nombre de licenciés 103118 102 553 -0,55% 96 150 91413 89 741 -6,67%

Nombre de Joueurs libres Masculins 89 250 78 892 -11,61% 74 031 70 491 68 415 -7,59%

Nombre de Joueuses libres Féminines 2 841 3242 14,11% 3251 3 256 3434 5,63%

;ﬁléENxéED; Nombre de Joueuses Senior F* 1376 1672 21,51% 1463 1490 1546 5,67%
Nombre de joueuses U6F-U11F 588 481 -18,20% 677 739 817 20,68%

Nombre de joueuses U12F-U15F 567 579 2,12% 466 454 538 15,45%

Nombre de joueuses Futsal F 12 21 75,00%

Nombre de licenciés 2140133 | 2143688 2107924 | 1988505 | 1973260 -6,39%

Nombre de Joueurs libres Masculins 1739655 | 1720501 -1,10% 1676545 | 1587895 | 1548 116 -7,66%

Nombre de Joueuses libres Féminines 39751 39639 -0,28% 55 605 54 386 59 409 6,84%

FFF Nombre de Joueuses Senior F* 15584 21276 36,52% 20142 19 758 21028 4,40%
Nombre de joueuses U6F-U11F 7 600 9531 25,41% 13751 14 094 15959 16,06%

Nombre de joueuses U12F-U15F 9 666 11 052 14,34% 11556 10 859 11 680 1,07%
Nombre de joueuses Futsal F 96 290 202,08%

* Senior F +U20F a partir de 2010
Réalisé par Capron Matthieu, 2013




Annexe 4 : Tableau de recensement du nombre d’équep affiliées FFF de la Ligue de Football d’Aquitaie

Nombre d'équipes de Football Féminines FFF présentes sur le territoire aquitain-Saison 2013-2014*

Catégories Equipes Senior Equipes Jeunes
National Régional Départemental National Régional
D2 DH PH Districta 7 U19N U19F U15F
District
Gironde 4 11 17 1
District
Dordogne 1 ! 19
District
Districts de la LFA Pyrénées 1 8 7 5
Atlantiques
District des
Landes 2 15
District Lot et ’ 12
Garonne

Réalisé par Capron Matthieu, 2013




Annexe 5 : Graphiques sur les motivations des jeusgratiquantes de football licenciées

Autres
5%

Les motivations de la pratique du
Football pour les licenciées U6F a
U15F

Pratiquer un
sport
27%

Se retrouver
entre amies
20%

Nhre de
répanses

1|I;I

120

100

80

60

40

20

@

Les motivations de la pratique du

Football pour les licenciées U6F a U15F

Plaisir dujeu  Seretrouver Pratiquerun Autres
entreamies sport

Total
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Annexe 6 : Graphiques sur les motivations des jeusgratiquantes licenciées de la L.F.A

Licenciées U6F a U11F: Les motivations
selon le type de pratique
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Annexe 7 : Graphiques sur la volonté d’investissenmé¢ des clubs sur le développement du football Fémimdans les catégories de jeunes
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Réalisés par Capron Matthieu, 2013




Annexe 8 : Tableau de recueil de données du Pays Guand Pau Val d’Adour

FEMINISATION 'MILIEU SCOLAIRE (public et privé)
LYCEE {Général
PRIMAIRE =
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3 4 w i = i = & @ F3
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ueF | ure | usF | uar [ uier| utiF Juise| usar| uieF U20F 11 -
AR C ARTIGUELOUVE ARBUS AUBERTIN —— 1 1 14 . S
ARTIGUELOUVE - a
MIEY DEBEARN |  LESCAR DENS R ESE BEHGHIN 11 " [
POEY DE LESCAR AM. LAICT POEY DE LESCAR 1 1 2 2 1 -
SIROS SIROS AS ._: -
UZEIN ENT.S A¥GLUELONGUE 1 W 3
GAN FC GANTOIS 1 1 — .
JURANCON JURANCON U. JURANCONNAISE 1 1 1) 1010 40 3 1 21 ) | oH 3 i
LAROIN ASG LARGIN * —
BILLERE BILLERE A.ST LAURENT BILLERE 1 1 1 - N
ASPTT PAU NIERE 1 =
LONS FC LONS 3 1 :: gg 3 |
FC OUSSE * I
EESUAE LESCAR FC LESCARIEN 3 1 i = r
SAUVAGNON LE REVEIL SAUVAGNONNAIS * — e
PAU NORD AS CYR i
AGGLO PAU PAUEST BLEUETS DE NOTRE DAME DE PAU 1 1 61 6 :: i
C.5.ART. DE L'ETAF *
PAU GENTRE e F_A BOURBAKI PAU 1] 1 i
PAU NORD FC ESPAGNOL DE PAU 1 — R 3 8
PAU EST JEANNE D'ARC DE BEARM FAU 1 ::
PAU NORD PALIE 1054441411 | B 0] i
U PORTUGAISE DE PAU 1
IBRON. US DE SENDETS -
PAU EST OUSSE |
LEE |
PAU OUEST GELOS US VAILLANTE DE GELOSIENNE 1] 1 1 1 w
GAVE ET ASSAT I = 3 2 1l 1 '
ENT.S. MEILLON ASSAT NARCAS -
COTEAUX PAU SUD TET
BOSDARROS L | !
BALIRCS AS BALIRDS * 2 !
i NAY FC 2 1 3 .| ,
ENTS. DE NAY VATH VIELHA 4|1 2| a i 1 = 2
PAYS DE NAY NAY LESTELLE BETHARRAM ES LIZARDS DE LESTELLE :7 ] |
BORDES FC LA RIBERE 1 W e
AS ET.C TURBOMEGA *
MIREPEIX AS MIREPEIX * — ?
ARZACQ ARZACQ GEUS D'ARZACQ ET.5 VALLEEDU LUY * )
BOURNOS U
EARGERE ENT.S BOURNOS DOUMY i
THEZE THEZE CLARACQ |
DOUMY | ] o
SEVIGNACG SP.C TARON SEVIGNACQ - L
THEZE 2 1 1 1 . 1
2 1 3 1 1
GARLIN GARLIN CONCHEZ DE BEARN FC CONCHEZ DIUSSE * 2 2 - 3 b
DIUSSE -1} 1
FC DES 2 VALLEES *
LEMBEYE EN LEMBEYE MONASSUT AUDIRACQ 1 1 1 = M- !
VIC-BILH SIMACOURBE US NORD EST BEARN 1 1
BARINQUE FC BARINQUAIS® | )
PAYS DE MORLAAS LES CROISES DU BEARN 1 1 :i i 3 -
MORLASS MORLAAS ST CASTIN ST CASTIN FC* 1| ow 2
SERRES MORLAAS | FOY.RUR.DE SERRES MORLAAS® i 1
LUY DE BEARN SERRES CASTETS EG DU LU DE HEARN 2 1 [ a 1
FAFILLON DE PONTACQ
OUSSE- GABAS |  PONTACQ PONTACK 1 - | | =
SOUMOULOU FC VALLEE DE L'OUSSE 1



Annexe 9 : Tableau de recueil de données du PaysiHae Béarn

FEMINISATION S
¢ W
CATEGORIES Bl 8 A
EPCI Cantons Communes Clubs | @ = W iy
| | 119 TR g hl, 28 bgl, B g
: = - Eld|e ¥ €85 8 =2 4 & Blg £ 3 §|2|Y £ 8
PRIMAIRE COLLESE LYCEE eReTE || gl8|> 5 g 5 3 L 233525*55155
 SEMIORS =] & & B B & 7]
UGF | UTF | USF | USF | U10F | U1 U12F | UM3F| UF | UISFl UEF | U7 | LNSF 8 UTSF | U2OF ? T " g
_OLORON STE MARIE GURMENCON ENT HAUT BEARN 1 1 L 1 ) 2 g .} i
S EscouT ASJ ESCOUTOISE * 1 ¥
OLORONAIS OLORON SAINTE LEDELIX AS LEDEUIK | Il | ] l
o MARIE EST OLORON STE MARIE o ChRas | | | i 3 3
FOEY D'OLORON AS POEY D'OLORON* i |
] o
ARUDY FCBIELLE 1 111 | i) } L
N ; ) | i :
Alélé_EA'la ARUDY LS ST MICHEL ARUDY 1 ! 1 I !
DO - By FC DEBUZY | | i
REEENACO REBENACQ FC | i} | N 5
SDULE XIBEROA | MAULEON LICHARRE | mauLecN LICHARRE SA MAULEONAIS 1 | 1 1z | A | 1 4 [ | =
. H A A A
Annexe 10 : Tableau de recueil de données du Pays Béarn des Gaves
' FEMINISATION E
a | PRIMAIRE
B8 EQUIFE
s |8 @ @ e
" g 5 z =z
Eldle e e 2 gp 2 Blygsdlgly s
E o 2 g P .
ERIMARE LYCEE unveRsTE | sepniors I mg =S RS SR : o 1| o S
8 "
Lok U10F U15F IU|5F U17F |U1sF IUWF U20F ;. = ; T 1 =
BERENX BAIGTS-BERENX 1 | 1
LAHONTAN A LES JEUNES D'ABET LAHONTAN 1
SALIES DE BEARN CARRESSE SALIESFC 1 1 3 B 1 3
RIVEHAUTE RIVEHAUTES 1
NAVARRENX NAVARRENX STADE 1 2
CASTETIS US CASTETIS GOUZE 1
ORTHEZ EL BEARMNAIS D'ORTHEZ 1 8 ; 4
SAULT DE NAVAILLES LAVAL | 1
ARGAGNON ARGAGNON 5.L* | 1| ou 1
ARTIX AS ARTIX 1
MONEIN MONEIN FC 2
PARDIES PARDIES O 1
AV MOURENXOIS
MOURENX 4 2|1+
AS MOURENX BOURG SRS
BIRON ETS PYRENEENNE 1
LACQ SC ARTHEZ LACQ AUDEJOS 2 1 1
08 MARSILLON US OS5 MARSILLON*
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Annexe 11 : Tableau de recueil de données du Payadgue Intérieur

FEMINISATION MILIEU SCOLAIRE lic et privé)
LYCEE
. PRIMAIRE (Général et
5 E EQUIFE Professionne)
3|8 W g 5 i 2 8 8 z
g 9 4 u 8
[T THR TR = o 0] (SR}
Eldle st s 2wyt flediog|ses
PRIMAIRE COLLEGE YCEE gwjjfjjw’:’%‘ZHﬁ‘ﬂzﬁﬂ
UNVERSTTE | opyinpe E) 5 OF - £ o
UBF | UTF | USF [ UGF| U10F| U11FUIZF [U13F [U14F |U1SF IU16F U1TF |U1BF BSUMSF [UZOF 7 1
HASPARREN HASPARREN FC 1 3 1
CAMBO LES BAINS KAMEOKO [ZARRA i1 4
ESPELETTE 450 ESPELETTE 1 2
USTARITZ LES LABOURDINS DUSTARITZ 1] 1 | 5 2
BIDACHE A3 BIDACHE 12101 1
STPALAIS LESTRALS 1 1 1 3 2
3
OSSES ARRANOAK D'0S5ES
STJEANPIED DE PORT | (GARAZFC ST JEAN FIED DE PORT 2 11302 1 1 12 1 1 3 1
Annexe 12 : Tableau de recueil de données du Payge la Cote Basque
FEMINISATION
E E EQUIPE
g Q
3|48 - H = % P
Eld e « & & ox 2 2 2
. it |lgl5 5 255 2 u 2
UGF | UTF | USF| U9F|U10FU11 U12FU13FUMFU15FEU16FU1?FU18F-U19F U20F = Seniors =1 T 1" w g 7]
AVIROM BAYONNALS 1
Bayonne LES CROISES DE 5T ANDRE BAYONNE 1 1 1 1
GPE.S. ETOILE PORTUG BAYONNE
Anglet LES GENETS 'ANGLET (NENE
Biarrilz A DE BIARRITZ 1| 8 1 | |
Boucau ELAN BOUCALAIS 1
BOUCAU DESPORTIVO g
Lahonce/ UrcLit! Mouguerre FC LAHONCE URCUIT BRISCOLS 1 _'(..
St Pierre d'irube HIR/BURUKD AINHARA ST FIERRE DIRUEE 1 1 1 113 !
Hendaye EGLANTING HENDAYE 2 1
Ciboure CIBOURE + SECTION 1211 14 1
Saint Jean de Luz ARIN LUZIEN 1
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Annexe 13 : Cartes thématiques des structures spimes et scolaires de Football par Pays du Distriales Pyrénées Atlantiques

BEARN DES GAVES

COTE BASQUE

PAYS BASQUE INTERIEUR
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Equipe Seniora 11

Equipe Seniora 7

Equipe UL9F

Equipe U15F

x % O 8 B

Equipe ULLF
Equipe U7F
Ecole participant aux Football

desprincesses

Section sportive scolaire

Ecole de Foothall Feminine
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Annexe 14 : Cartes thématiques prospectives pourHtole de Football U6F-U11F

PAYS BASQUE INTERIEUR

BEARN DES GAVES

COTE BASQUE

HAUT BEART
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Equipe UL1F Aumoins 6 licenciees EFF: potentiel de

creation d'une EFF
Equipe U7F

O Moins de 5 licenciees EFF:
Ecole participant aux Football rassemblements ponctuels
desprincesses

Section sportive scolaire

% % %

Ecole de Footbhall Feminine
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Annexe 15 : Cartes thématiques prospectives pourdeatégories de jeunes U12F-U17F

COTE BASQUE

BEARN DES GAVES

PAYSBASQUE INTERIEUR
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Moins de 10 licencieesjeunes
U12F-U13F:
Rassemblements/section
sportive

Plusde 10 licencieesjeunes
U12F-U13F: potentiel création
d'une equipe U13F ou
rassemblements /section

Moins de 10 licenciees jeunes
D U14F-U17F:section
sportive/intégration d'équipe
senior District

Plusde 10 licenciéesjeunes
D U14F-U17F: potentiel de création
d'une équipe U17

A

Equipe UL7F

Equipe Seniora?

Section
sportive
scolaire

17



Annexe 16 : Présentation de I'environnement d’'un clb support

Potentiel
licenciées
UGF-U11F:

13 Joueuses

Clubs satelites:

+ RIVEHAUTES
Club

Secteur scolaire: *A, LES JEUNES D'ABET
Football des support: Le LAHONTAN

princesses a Bearnais d' +BAIGTS-BERENX

Argagnon

Ort h ez *L'AVAL
+AS MOURENX BOURG

+SCARTHEZ LACQ AUDEJOS,

Actions a mener:

*Réunions de secteurs

+Identifierun référent football féminin
au sein du club support

Actions a mener:

+Réunions de secteurs

+Identifier un référent fanthall féminin au sein
du dub support

+ Potentiel de création d'une équipe U131 et
U17F

Potentiel
U12F-U17F;
39 licenciees

Joueuses

Club support:
BLEUETS

NOTRE DAME
DE PAU

Clubs satelites:
+FC PAU
*FCLESCARIEN
+FCLONS
*ASPTTPAU
+AST LAURENT BILLERE
*JEANNE D'ARC DE BEARN PAU
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Annexe 17 : Freins et leviers de développement de pratique féminine du football

Préconisations stratégiques de développement

Freins au développement de la pratique du
football en Aquitaine

Aides demandées par les clubs auprées des
instances fédérales

-Mise en place de clubs supports

-Favoriser des regroupements intercommunaux
pour la création de section féminine de secteur
-Réunions de secteur avec les différents acteurs
du football de proximité

-Mobilisation des partenaires institutionnels
-Demandes de subventions auprés des différents
organismes favorisant les projets de
développement du sport féminin

-Harmonisation des actions fédérales de proximité
-Renforcer la création de partenariats (partenaires
scolaires, financiers, communications,
institutionnels, sociaux)

-Infrastructures insuffisantes (vestiaires,
terrains...)

-Mangue de dirigeants et d’éducateurs

- Réticences familiales, culturelles

-offre de pratique insuffisante et a adapter
-Mangue de moyens financiers

-Insuffisance de compétences pour les dirigeants
sportifs dans le domaine du management
-Mangue de coordination entre la politique
fédérale avec la politique sportive territoriale
-Peu de structures féminines de proximité

-rapprochement entre les clubs
-montage de projets sportifs féminins
-actions de communication

-Formation a I'accueil du public féminin
-Mise a disposition d’éducateurs

Motivations pour les clubs

-Meilleure visibilité territoriale

-Renforcer leurs effectifs

-Se démarquer des autres clubs voisins

-Pouvoir d’attraction sur les autres disciplines
sportives

-Capter de nouveaux partenaires financiers
-Légitimer son action aupres des pouvoirs publics
locaux
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Annexe 18 : Fiches Pratiques de la LFA

FICHE L’ACCUEIL PUBLIC FEMININ
PRATIQUE

L'IMAGE DE LA MIXITE

Les garcons et filles cohabitent trés bien au

Sein d’un méme club ou d’une équipe

SENSIBILISER LES JEUNES FILLES A LA PRATIQUE

Les filles sont sensibles a I'ambiance et an regard des autres,

Elles aiment partager, se retrouver et jouer. C'est aussi convaincre les parents...

LES ACCUEILLIR DANS LE CLUB

C'est créer une ouverture, de la mixiteé.

VYolonte de se diversifier.

C'est les intégrer dans 1'école de foot

LISIBILITE SUR L’ACCUEIL DU PUBLIC FEMININ

Afficher clairement et lisiblement sur accueil des joueuses, arbitres,
éducatrices et dirigeantes
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Annexe 19 : Cahier des charges pour la labelliSon d’Ecole Féminine de Football

FICHE ECOLE FEMININE DE
PRATIQUE FOOTBALL
CAHIER DES CHARGES
EFF BALLON DE BRONZE DOTATIONS LIGUE
+ 2 séances par mois + 6ballons T4
+ 6 licenciées UGF a UL1F + 50€de bon d’achat  intersports*
+ 1 éducateur (trice) formation modulaire + document pédagogique (affiches ;
+ 1 personne qui participe aux réunions (infos /recyclages) flayers ; etc)
organisées par la ligue ou le district
+ Participation aux actions Districts et Ligue
+ Sensibilisation a I'arbitrage
EFF BALLON DE ARGENT DOTATIONS LIGUE
+ 1 séance hebdomadaire
+ 8licenciées UGFa U11F 4 8ballons T4
+ 1 équipe UGF /11F + 1 jeu de maillots Nike
+ Participation & 8 plateaux minimum + 1chrono + 1 sifflet
# 1 éducateur (trice) formation modulaire 4 100 € de bon d’achat a intersports*
+ 1 personne qui participe aux réunions (infos /recyclages) + document pédagogique (affiches ;
organisées par la ligue ou le district flayers ; etc)
4 Participation aux actions District et Ligue
4 Sensibilisation 3 I'arbitrage
EFF BALLON DE D’'OR DOTATIONS LIGUE/FFF
LABEL FFF/CARREFOUR
+ 1 séance hebdomadaire
4+ 12 licenciées UGF a U11F 4+ 12 ballons T4
+ 2 équipes féminines UGF / 11F 4 2 jeux de maillots Nike
#+ Participation & 8 plateaux minimum + 3 tee shirts Nike pour I'encadrement
+ 1responsable école féminine de football (CFF1) + 100€ de bon d’'achat 3 intersports*
+ 2 éducateurs (trices) formation modulaire + document pédagogique (affiches ;
4+ 1 femme dans I'encadrement flayers ; etc)
4 1 personne qui participe aux réunions (infos /recyclages) 4 Dotation CARREFOUR
organisées par la ligue ou le district
4+ Participation aux actions District et Ligue

*Achat de matériel pédagogique (catalogue spécifique aux EFF)
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Annexe 20 : Aide aux clubs de football de Gironde
- de 18 ans

Déclinaison forfait

Forfait

Forfait sport

sport collecti
collectif f

montan
t dépl

jeunes
nationa

montant
montan
Total . ramassag
. t jeunes
Déplacement . . e
licencié .
intercom

Montant Montant
Total . :
déplaceme  déplaceme

Fonctionneme . .
i nt sénior nt sénior <

Montant décidé
brevets bénévo du dossier

masculin

fémini
n

masculin

féminin

munal

le

état

les

ES
3000€ | 500€ 3500 € 2750 € 1040 € 3790¢€ 3927€ 0€ 0€ 300€ |4227€| 250¢€ 0€
BLANQUEFORT 11767¢€
SAM 3000 € 0€ 3000 € 3500 € 0€ 3500 € 3927 € 0€ 1600€| 600€ |6127€| 200€ 0€ 12 827 €
STADE 3000 € 0€ 3000 € 4000 € 0€ 4000 € 3300€ 0€ 0€ 300€ |3600€| O€ 0€ 10 600 €
BORDELAIS
U.SLORMONT | 3000€ 0€ 3000€ 3750 € 0€ 3750€ 2321€ 0€ 0€ 0€ |[2321€| O0¢ 0€ 9071€
F.C.E ARLAC 500 € 500 € 1000 € 1040 € 560 € 1600 € 3806 € 0€ 0€ 0€ |3806€| 250¢€ 0€ 6 656 €
F.C BAS 500 € 0€ 500 € 1040 € 0€ 1040 € 2541 € 0€ 0€ 0€ |2541€| 170€ 0€ 4 251 €
F.C LIBOURNE 500 € 0€ 500 € 1040 € 0€ 1040 € 2057 € 0€ 1600 € 0€ 3657 € 0€ 0€ 5197 €
F.CST
MEDARD EN 500 € 0€ 500 € 880 € 0€ 880 € 3641€ 0€ 0€ 300€ [3941€| O0¢€ 0€ 5321 €
JALLES
F.C LANGON 500 € 0€ 500 € 1040 € 0€ 1040 € 2211€ 0€ 0€ 300€ |2511€| O€ 0€ 4051 €
9 clubs 14 500€ | 1000 € 15 500 € 19040 € 1600 € 20 640 € 27 €7 31 0€ 3200 € | #ittHHt 32 €7 st 870 € 0€ 69 741 €

Source : Conseil Général de Gironde, 2012
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Annexe 21 : Tableau comparatif des Ligues Régionaele Football

. - Ligue : . - o
Ligues Régionales de Football . Ligue Bretagne | Ligue Nord Pas de Calais | Ligue Midi-Pyrénées
Aquitaine
Démographie (en habitants) 3206 137" 3175064 4033 197 2 862 707
Nombre de licenciés 89 815 141 681 145 204 91413
Budget des Ligues (en million d’€) 3,1 4,2 5,2 NC
1 ercycle 32 93 63 20
Nombre de sections sportives® | 2éme cycle 2
Féminine
R . Masculin 1
Structure Pole espoir —
Féminin 0
Nombre de terrains synthétiques’ 37 40 229 48
L D1 Féminine 0
Nombre d’équipes en —
. ] D2 Féminine 1
championnat national
U19 NAT 1
U19F 7 14
. . 23 avec 37
Etablissements scolaires Ecoles | 15 avec 22 classes 45 avec 70 classes 40 avec 57 classes
classes
participants au football des
. . 5dont7
princesses Colleges | 7 dont 9 classes 8 avec 10 classes 7 avec 8 classes
classes

Source : CAPRON Matthieu, 2013

! Source : Insee, 2009
% Source : Sites des Ligues régionales de football, 2013

* Source : Source : Ministere des Sports, Janvier 2011 http://www.sports.gouv.fr/Atlas_des_equipements_sportifs_francais/files/docs/all
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