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Entretien Age 
(années)

Nombre 
d'enfants 
à charge

Age 
enfant à 
la reprise

Maternité 
d'accouchement

Type de 
recrutement

Profession Temps 
partiel 

ou 
complet

E1 30 2 4 mois 
1/2 

Antibes Post-
partum 

Directrice 
adjointe de 

crèche - 
puéricultrice 

80% 

E2 37 1 4 mois Cannes Post-
partum 

Chercheur CNRS 100% 

E3 31 1  Grasse Maternité Hôtesse de 
caisse 

100% 

E4 32 1 3 mois Antibes Maternité Comptable 80% 

E5 35 2 3 mois Grasse Maternité Préparatrice en 
pharmacie 

50% 

E6 32 2 3 mois Grasse Maternité Gendarme 100% 

E7 31 1 2 mois 
1/2 

Grasse Maternité Ingénieur 
informatique 

100% 

E8 32 1 2 mois 3 
semaines

Cannes Maternité Responsable 
hébergement 

hôtel 

100% 

E9 35 1 3 mois 3 
semaines

Grasse Maternité Infirmière 100% 

E10 35 1 3 mois Grasse Maternité Professeur des 
écoles 

100% 

E11 29 1 2 mois Cannes Maternité Kinésithérapeute 50% 

E12 31 1 3 mois 
1/2 

Grasse Maternité Attachée 
territoriale 

100% 

E13 45 1 3 mois 3 
semaines

Grasse Maternité Ingénieur 100% 

E14 29 1 4 mois Grasse Maternité Cadre 
ressources 
humaines 

100% 

E15 35 2 3 mois 
1/2 

Antibes Maternité Cadre 80% 

E16 25 1 1 mois 
1/2 

Grasse Sage-
femme 
libérale 

Autoentrepreneur 50% 

E17 32 1 2 mois 
1/2 

Grasse Maternité Professeur des 
écoles 

100% 

E18 29 1 3 mois Grasse Maternité Animatrice en 
centre de loisirs 

100% 

E19 40 2 5 mois Grasse Post-
partum 

Ingénieur 80% 
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