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Introduction

« Je hais vos idées mais je me battrai jusqu’ad pour que vous puissiez les exprimer. »
Cette phrase résumant la pensée du philosophe indoliitustre tout a fait la liberté
d’expression, au cceur des préoccupations actudlediberté d’expression est une des
libertés fondamentales définie dans la Déclaradies Droits de 'Homme et du Citoyen de
1789 : « la libre communication des pensées ebpigsons est un des droits les plus précieux
de 'Homme : tout Citoyen peut donc parler, écrimgrimer librement, sauf a répondre de
l'abus de cette liberté dans les cas déterminéla phani » (Article 11). A la suite des attentats
de janvier 2015 contre le journal satiriqDearlie Hebdo pergus comme une attaque contre la
liberté d’expression, toute la France s’est mofdisautour des grandes valeurs de la

République, et tout particulierement I'Ecole.

Dans un discours tenu le 17 décembre 2015, Naj#udaBelkacem, ministre de I'Education
nationale, de [I'Enseignement supérieur et de lah&ebe, prononcgait ces mots:

« A I'époque ou nous sommes, l'information se démar des supports multiples,
avec une rapidité inimaginable il y a seulemengvians. Devant cette profusion, il
est encore plus nécessaire qu’autrefois que leedimment, le recul, et I'esprit
critique guident notre appréhension des faits ebfanent notre rapport aux médias
et a l'information. [...] L’éducation aux médias et'@mformation, permet ainsi a nos
éleves d’aborder le monde avec un esprit critique.

Il s’agit donc pour les citoyens de faire preuvesdas critique et de faire appel a leur raison
face a l'information et aux médias, afin de ne ptre soumis a une force extérieure pour
exercer leur jugement. C’est la notre conceptiondividus libres. Madame la ministre, dans
son discours, souligne I'importance de préparerflgsrs citoyens, écoliers, collégiens et

lycéens, a ces questions en leur apprenant a petngegir librement.

C’est pourquoi nous avons décidé de mener unexiéflesur la liberté et sur la fagon dont
elle s'inscrit comme un apprentissage au coeur @enatruction du citoyen. S’il est souvent
guestion d’égalité dans le systeme éducatif, laonotle liberté a I'école semble moins
guestionnée. Elle est toutefois essentielle etrakntlans la formation du citoyen qui doit
apprendre a saisir les opportunités qui lui soriértds et a en créer, sans pour autant

outrepasser les limites intrinseques a la vraerté



Nous avons choisi de mener ce raisonnement autoarligeu particulier de I'établissement
public local d’enseignement (EPLE) qui est celui @DI, le centre de documentation et
d’'information. Ce lieu symbolise beaucoup pouréi@, tout au long de sa scolarité. I
symbolise a la fois I'apprentissage du travail perel et autonome, I'apprentissage de la
recherche et de I'innovation, mais aussi I'appssaige d’une relation nouvelle avec I'adulte-
professeur et I'apprentissage de la liberté dansnande qui lui est peu familier (Etienne
Lefebvre, Francoise Leblond, 1999, p.21). Notrevdilaconsistera a questionner cette
affirmation en s’interrogeant sur la dimension y#ione du CDI et sur la place octroyée a la
liberté dans I'espace scolaire et dans la vie diEdeacents. Ainsi, nous en arrivons a la
guestion suivante : en quoi le CDI est-il un liéapgrentissage de la liberté, élément essentiel

pour une éducation a la citoyenneté ?

Pour mener notre réflexion, nous sommes partis w#gges hypotheses. Tout d’abord, il
nous a semblé important de partir de la croyankes, @u moins répandue, selon laquelle le
CDI est un espace de 'EPLE privilégié aux yeux éléses et que ces derniers y ont un degré
de liberté nettement plus grand que dans les aafeaces de I'établissement scolaire. En
outre, nous nous sommes interrogés sur la plusigrplace pour la liberté dans le métier de
professeur-documentaliste au regard des autresgeasés. La troisieme hypothése de
laguelle nous partions était le manque global daoinie et d’initiative chez les éleves ; cette
carence nécessite un investissement conséqueatetlde la communauté éducative pour

encourager certaines formes de liberté chez lesgle

Lors de ce travail de recherche, nos hypothéseergeheurtées a la vision trop restreinte que
nous avions de la liberté. Il a fallu dans un pentémps revenir sur cette notion afin de la
définir précisément et structurer notre démarcheud\etablirons dans un premier temps en
quoi le CDI est un lieu incontournable au sein’é@blissement, avant de questionner la part
de liberté et la part de contrainte qui s’y appdiqu Puis nous étudierons plus précisément
sous quelles formes la liberté des éléves s’expaméycee et les limites observées. Enfin,
nous ferons le constat qu’une “pédagogie de latBha’'impose pour former les adolescents a

la citoyenneté.



= Contexte professionnel

Le cadre professionnel de ce travail de rechersheeatui du lycée général et technologique
Guy de Maupassant qui accueille environ 1250 éleesCDI du lycée est un espace de
400m2 qui s’étend sur deux étages : un espace douaire et une mezzanine réservée aux
séances pédagogiques donnant acces a deux stilesatiques équipées de cing ordinateurs
chacune. Nous sommes trois enseignants-documessalim plein temps et deux mi-temps)
effectuant 60 heures de service en présentiel. DbeSt ouvert 47 heures par semaine, soit

'amplitude horaire maximale de I'établissement.

= Présentation et méthodes de I'enquéte

Nous avons mené durant 'année une enquéte auprgaalques €léves afin de cerner plus
précisément leurs habitudes au lycée et leurs pgnos du CDI. Cette enquéte s’adressait
aux éleves de six classes, réparties sur troisankjechoisies afin d’obtenir des résultats
équilibrés et représentatifs de I'ensemble deseélélu lycée. Le questionndire été transmis
aux professeurs principaux qui le soumettaientuési@léves en classe entiere pendant une
heure de vie de classe. Cette modalité permet@itodcher I'ensemble d’'une classe et
d’éviter un biais qui serait celui de ne s’adregsg€aux éléves fréquentant le CDI. De méme,
le fait de le remplir en classe permet de s’assguerles éleves y répondent bien tous et ne

I'oublient pas dans leur cartable ou a la maison.

Le choix des classes n'était cependant pas nelésesix classes choisies le sont parmi celles
gui ont bénéficié de séances pédagogiques au Giglay sans le professeur-documentaliste,
de facon plus ou moins réguliére dans I'année.

- La Seconde 11: séances en EMC (enseignement mbi@lique), effectuées en
demi-groupe une fois par mois au CDI. Cette clasggugée difficile par I'équipe
éducative, avec de faibles résultats et une atnéosple classe tendue.

- La Seconde 3: séances realisées en AP (accompagh@@rsonnalisé) sur deux
trimestres. Cette classe est considérée comme won@ebclasse par I'équipe
éducative : ambiance de classe agréable, bonsatssul

- LaPremiére ES2 : en TPE au CDI une semaine sur deu

- La Premiere STMG3 : une séance au CDI pour |'étlelgestion, épreuve anticipée

du baccalauréat.

! Cf. Annexe 1 : questionnaire adressé aux élévganerer 2016



- La Terminale L : une séance en EMC
- La Terminale S1: dont quelques éléves ont béetitin accompagnement annuel
des professeurs-documentalistes dans le cadre ajgiohh de spécialité ISN

(Informatique et Sciences du Numérique).

L’enquéte était supposée centraliser environ 1@@mnees, se voulant représentatives de la
diversité des éléves avec plusieurs niveaux etiquus filieres de spécialisation. Il a
cependant été impossible de récolter les 180 ré&soes raison du refus de trois des
professeurs principaux concernés de transmettiguéstionnaire a leurs éleves. La raison
évoquée a été le manque de temps et la réticencell@borer avec les professeurs-
documentalistes. Nous avons alors pris la libersdvayer par mail le questionnaire aux
éléves des classes concernées mais n'avons obténnegseule réponse d'une éleve de
terminale. Il nous sera donc impossible d’étudierdact des Travaux Pratiques Encadrés sur
la perception des éléves du lycée. Il en va de mpme I'étude de I'évolution des
perceptions au fur et & mesure de la scolariténesurant I'écart entre les éléeves de Seconde

et de Terminale.

L’enquéte a été réalisée au mois de février 20&6qui permettait aux éléves d’avoir un

certain recul sur leur année au lycée.

= Profil des répondants

Les éléves ayant répondu au questionnaire sontlpsueux tiers issus de classes de seconde
et pour un tiers d’'une premiere technologique. Newans recueilli au total 75 réponses, dont

une seule éleve de Terminale.

Classes Sexe Age
1 M Seconde 3 )
B Seconde 10 m15ans
11 M Filles =16 ans
Premiere
17 ans
STMG_3 W Gargons
B Terminale =18 ans
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1. Le CD], un lieu incontournable au sein de I'établissement

Nombreux sont les espaces communs a chaque EPLUE)i maux-ci, le Centre de
Documentation et d’'Information. Le CDI comme orctnnait actuellement est le fruit d’'une
longue évolution qui a débuté au XXe siécle etsgupoursuit encore aujourd’hui, notamment
a travers la réflexion sur les Centres de Connatesaet de Culture, aussi appelés 3C, et sur
les Learning Centres. Il incarne un lieu originghiquement francais. Selon Etienne Lefebvre
et Francoise Leblond (1999, p.7), « le CDI est eelgue sorte une microsociété, un lieu de
stimulation de I'apprentissage de la vie publigyd, est né réecemment et s’est développé au

point de devenir le « cceur » de I'établissement. »

Dans d’autres pays occidentaux, notamment anglorsaxon retrouve parfois une salle de
classe ou des livres sont mis a disposition degegjeet plus rarement une bibliotheque
scolaire. Il est alors souvent difficile pour lesfcais d’expliquer aux étrangers ce qu’est un
CDI, et ce que signifie le métier de professeurtaioentaliste. Le CDI n’est pas une simple
salle ou des livres sont exposés, ni une salleadait, ni une salle de divertissement, mais les
trois a la fois et bien plus encore. Claude Pomsér014, p.5) pense le CDI comme un
« espace qui n'est ni une salle de classe, ni yer fmais dans lequel les éleves trouvent des
moyens pour étudier et se construire ». Cet enapigrhercheur oppose deux logiques
différentes dans sa conception de I'établissemmoiaise : celle de I'enseignement et celle du
temps libre ou I'éléve n’'est pas hors les murs npais totalement soumis a la contrainte

scolaire.

Mais le CDI aujourd’hui, de par les missions dufpsseur-documentaliste, est partagé entre
deux fonctions différentes. L’'une répond a la logigle I'enseignant, et I'autre répond a la
logique du documentaliste. Toutefois, nous ne fenees de distinction totale entre ces deux
aspects car nous pensons qu’ils sont complémentairedtroitement dépendants I'un de
'autre. D’'une part, le CDI est un lieu ouvert aspou chaque éléve décide de ce gu'il fait et
du temps qu'’il s’octroie pour y parvenir. D’autrarp le CDI est parallelement dépendant
d’une logique pédagogique : lors d’'une séanceyuldipy est captif, que ce soit dans le temps
ou dans l'espace. Au lycée Maupassant, le CDI aléeueus les éleves sur les horaires
d’ouverture. Les heures d'arrivée et de départ ot pas contrblées ni soumises aux
sonneries de début et de fin d’heures. La configamadu lieu sur deux étages permet de

répondre aux deux logiques simultanément, dansniéel des besoins en termes de matériel



lors de la séance pédagogique et dans la limiteladelisponibilité des professeurs-

documentalistes.

Le CDI est donc un carrefour dans un établissenemiermet de faire le pont entre les
apprentissages scolaires et les apprentissagemeify qu’ils soient culturels ou civiques. En
effet, hors séances pédagogiques, ce lieu estpatesle travail volontaire, qui fait le lien
entre 'acquisition de connaissances et les loth#s éleves qui ne sont pas déconnectés I'un
de l'autre. Claude Poissenot (op. cit.) définitdBl comme « un lieu studieux, qui découle
idéalement d’une initiative personnelle ». En célast permis de penser que les éléves sont

en demande d’une telle offre.

1.1. Une comparaison entre le CDI et différents espaces d’'un
établissement

Il parait raisonnable de penser que chaque élégadm sa scolarité est amené a fréquenter le
CDI & de nombreuses reprises et que ce lieu fdiepde I'environnement scolaire au méme
titre que les autres espaces de 'EPLE. Au lycéapdasant, bien qu'il n'y ait pas de chiffres
statistiques sur le taux exact de fréquentatiorC@u, nous pouvons affirmer que les trois
guarts des éléves ont fréquenté le CDI au courkadeée scolaire, que ce soit en séance
pédagogique ou sur leur temps libre. En effetewilds classes de seconde et de premiere ont
bénéficié de plusieurs séances pédagogiques aul&i3ll'année, ainsi que quelques classes
de Terminale. De plus, hors séance pédagogiqlieulest majoritairement fréquenté par des

éleves de terminale.

A travers I'enquéte que nous avons proposée awehs; nous avons d’abord voulu obtenir
confirmation quant aux habitudes des éleves awelyretermes de fréquentation de lieux.
Nous avons donc établi une liste de lieux danaltitsement ou les éléves sont susceptibles
d’aller. Au lycée Maupassant, les éleves ne sostipees d’entrer et de sortir du lycée quand
ils le désirent dans la journée. L'ouverture dut@ibne se fait qu’entre les heures de cours et
aux récréations. Les éléves ont le choix pendamttéanps libre de rester dans I'établissement
ou d’en sortir. La cour de récréation, relativemgrdande, offre aux éléves de multiples
espaces : terrains de sport, bancs couverts ouespaces verts, etc. lls disposent également
d’un foyer non surveillé par les assistants d’étiooad’'une salle de permanence surveillée,

d'un grand hall d’entrée offrant de multiples essade rencontre et des bancs, et d’'un CDI
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de 400mz. Il était intéressant de comparer ceéréffits lieux. Les salles de classe et les salles
informatiques ne sont quant a elle pas accesshblesla présence d’'un professeur, donc n’ont

pas été prises en compte dans notre comparaison.

Les réponses ont révélé que si tous les éléveémtenté au moins une fois dans I'année le
CDlI, 68 d’entre eux sur 75 ont aussi fréequentéelam@anence, 62 ont fréquenté le foyer, mais
seulement 45 ont fréquenté une salle informatigies derniers sont majoritairement des
eléves de premiére STMG, disposant de plusieursehale cours hebdomadaires en salles
informatiques dédiées aux filieres technologiquaEssi que certains éleves de seconde

participant a I'enseignement d’exploration Sciengelsaboratoire.

La fréquentation de ces lieux sur les heures liare&svélé néanmoins des disparités entre ces
différents espaces. Seul un tiers des éleves ahmhitude de fréquenter le CDI et un tiers
fréquente également régulierement la permanenctyes et la cour de récréation attirent le
double d’éléeves soit 60%, tandis que 20% fréquégalement d’'autres lieux comme les
couloirs et le hall d’entrée ou préférent sortirlgeée, la plupart pour rentrer chez eux. Il est
€galement important de noter que trois éleves éguéntent que le CDI pendant leur temps
libre, huit éleves ne fréquentent que la cour deéation, quatorze fréquentent a la fois la
cour et le foyer, et sept fréquentent autant lefayue la permanence. Mais, sur 75 éléves,

douze n’ont jamais fréquenté le CDI pendant leonpiz libre.

Fréquentation du CDI pendant le temps libre

W Jamais

B Une fois seulement cette année
m Quelques fois

B Au moins une fois par mois

B Au moins une fois par semaine

m Plusieurs fois par semaine

Tous les jours
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Le graphigue précédent nous indique la fréquemtatio CDI pendant le temps libre des
éléves. Nous pouvons y voir que seul un quart e®ee interrogés considerent fréquenter le
CDI de maniére réguliere (au moins une fois parsmabiplus). Il apparait donc que ce lieu

n’est pas attractif pour la majorité d’entre eux.

Il est possible de mettre en perspective nos @sudin les comparant a un sondage paru en
février 2016 dan®hosphore Le magazind’hosphoregui s'adresse aux adolescents et plus
spécialement aux lycéens, publiait un article ufditVotre coin préféré au lycédavid
Groison y menait une enquéte aupres de quelquésriggour sonder leur opinion sur le lieu
de I'établissement qu’ils préféraient. Parmi legoréses, on trouve la cour de récréation ou
sont mis a disposition des équipements de sporhmeoiles tables de tennis de table. Ces
lieux semblent étre privilégiés en cas de beau seetpfavorisent une bonne ambiance de
groupe en permettant la socialisation de jeunesnguse connaissent pas au préalable. La
cantine est également un lieu apprécié car on gguetrouver et discuter. D’'autres lieux de
réunion des éléves sont mis en avant comme lesicgudéaux pour rencontrer beaucoup de
gens, mais également pour utiliser les téléphooneslges, surfer sur Internet et aller sur les
réseaux sociaux. Certains cours sont égalementipele facon trés positive par les éleves,
notamment les options que les éleves choisissaritemseignement d’exploration littérature
et sociétés en classe de Seconde. Enfin, les ééwent beaucoup les coins du lycée ou ils
sont a I'écart, au calme. Ce sont parfois des amiésonnus des autres éleves comme ici le
« grenier », c’est-a-dire les couloirs du dernigxgé ou les éléeves se font rares et peuvent

discuter tranquillement.

A travers les préférences de ces éléves, on ratmplusieurs logiques : tout d’abord des lieux
ou I'éleve est partiellement livré a lui-méme, élute faire ce qu'il veut sans la présence de
figures d’autorité comme un enseignant ou un menderdéa vie scolaire. L'éléve semble
vouloir s’affranchir du contréle des adultes ers@ant dans des lieux qui lui permettent
d’oublier qu’il est dans un lycée, un lieu d’appissage. En se regroupant dans des lieux de
circulation, c’est une logique de socialisatiordetvivre-ensemble qui s’applique : les éleves
cherchent a se réunir en masse, formant une comuttuda pairs. Il semble qu’ils cherchent
avant tout a échapper au cadre strict de la cktsada surveillance d’'un adulte, tentant ainsi
de fuir cadre plus général du reglement de I'ésablinent, vécu comme une contrainte.
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Pour certains éleves, le plaisir au lycée se sigaement en classe. En revanche, il ne s’agit
pas de n'importe quel cours, mais bien d’'une optiooisie par I'éléve, ici un enseignement
d’exploration. C’est également une facon pour Vélée s’affranchir de la contrainte du
lycée en exercant sa liberté de choix pour mie@gaouir, ce qui est moins possible dans les

cours communs obligatoires.

Il est intéressant de voir que le CDI n'apparagt gans les préférences des éléves de ce lycée.
Il est permis de penser que ce lieu ne répond yrasiésirs des éleves en matiere de loisirs :
la socialisation n’est pas permise de la méme fag@ndans la cour, car ce lieu reste dédié au
travail ou a la lecture dans le calme et n’estyraeu de réunion. De plus, il est soumis a la
vigilance de I'enseignant-documentaliste, ce quit@ére vécu comme une contrainte pour les

jeunes qui cherchent a échapper a l'autorité drilta.

1.2. Au cceur des loisirs des jeunes

Pour aller plus loin dans la comparaison des diffty lieux et des usages qui en sont faits,
nous avons demandé aux éléves du lycée Maupassatitjger ce qu’ils avaient I'habitude
de faire dans chaque lieu ou ils allaient sur temps libre : le CDI, la permanence, le foyer
et la cour de récréation. lls avaient le choix entlusieurs propositions et pouvaient en
soumettre d’'autres. Nous sommes partis de quelgjossrvations d’éleves en situation afin
d’en tirer des propositions susceptibles de reptésdeurs pratiques au lycée. En paralléle,
nous nous sommes appuyés sur I'étude de Claudednoisou il expose les représentations
les plus communes que I'on se fait d’'un CDI. Daetecétude, le CDI est majoritairement
percu comme un espace de travail volontaire, uragespnumeérique, un espace de
divertissement et de lecture, et un lieu d’accdeitous les éléves. A moindre mesure, le CDI
est également envisagé comme un espace refuge letuude détente en groupe. Nous en
avons tiré cette liste de propositions d’actions :

- Emprunter des documents

- Utiliser les ressources du CDI sur place
- Lire

- Travalller seul

- Travaliller en groupe

- Utiliser un ordinateur

- Se renseigner sur l'actualité

- Consulter les expositions

- Se renseigner sur son orientation

- Regarder un DVD / film

13



- Jouer
- Discuter
- Dormir

- Ecouter de la musique

Nous ne mentionnerons dans nos résultats que tgsogitions ayant obtenu plus de

réponses.

10

Activités réalisées pendant le temps libre

Consulter les expositions

Se renseigner sur |'actualité

Se renseigner sur son orientation

Lire

Utiliser un ordinateur

Jouer

Dormir

Discuter

Travailler seul

Travailler en groupe

Utiliser les ressources du CDI

Emprunter des documents

—— 11

13
I 15
28

I 32

28

e —— 32

mCDI
= Cour de
récréation

| Foyer

B Permanence

60

En ce qui concerne la permanence, les éléves yemmhajorité pour travailler en

groupe et pour discuter. Vingt-deux éleves y vamirptravailler seul, et seize s’en servent

comme d’un lieu pour dormir.
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La cour de récréation n’obtient que deux typesép®mses majoritaires : c’est un lieu
ou les éléves s’adonnent aux jeux et a la discassio

Le foyer quant a lui permet a treize éléves deditiev seul et a seize d’entre eux de
travailler en groupe. lls sont 32 a y jouer, 48disguter et 25 a y dormir.

Concernant le CDI, les réponses sont plus varigpkie nombreuses. 32 éleves y vont
pour utiliser un ordinateur, 28 pour Yy lire et padiliser les ressources du CDI sur place.
Travailler en groupe, travailler seul et emprumtes documents sont également des réponses
choisies, tout comme se renseigner sur I'oriemase renseigner sur I'actualité, consulter les

expositions, ainsi que discuter.

Au regard de ces résultats, il est intéressantotier tiécart entre le CDI ou dix activités sont
pratiquées et les autres lieux : seulement deuk lpatour, quatre pour la permanence et cing
pour le foyer. Il est permis d’en déduire que lel®@bre un choix plus large d'activités et
permet donc a I'éleve de se sentir plus libre awieniter vers des activités, non pas par
défaut, mais volontairement choisies. Ainsi la cegimble réservée aux conversations et aux
jeux, tandis que la permanence et le foyer permiettiessi de travailler seul ou en groupe. Le
lieu par sa configuration détermine ce gqu'’il estgble de faire ou pas. Il ne faut toutefois pas
négliger l'inventivité des éléves quand il s’agit détourner un lieu de sa fonction initiale, et
d’'y exercer toute autre activité que celle prévu®i@gine. Ainsi, les éléves parviennent a
dormir dans I'établissement sans que ce soit urieitacprévue dans les missions de

I'école !...

Par ailleurs, notons que les propositions d'ads/ifaites dans le questionnaire étaient
orientées en grande partie vers des activitéslgessau CDI. Il est donc normal qu’un grand
nombre d’options ne soit possible que dans cecliame I'utilisation des ressources du CDI,

le fait d’emprunter des documents ou de se rensegyr son orientation.

Malgré ce biais, nous constatons que le CDI restikeu ou le nombre d’activités pratiquées
et possibles est nettement plus grand que darautess lieux de détente au lycée. Il permet
aux éléves de choisir parmi une gamme plus graraeités et ainsi de lui laisser la
possibilité d’exercer son libre arbitre quant a semps libre. En cela, le CDI semble étre un
lieu moins contraignant au sein du lycée, « un @sj@ermédiaire entre I'espace scolaire et
le lieu privé » (Claude Poissenot, op. cit.), ggrachant ainsi de I'environnement familial ou

le jeune est libre de mener diverses activitésraulg ses désirs et de ses besoins.
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Mais qu’entend-on lorsque lI'on évoque la complex¢iom de liberté ? Il est courant de
penser que la liberté consiste pour une personiagreéxce qu’elle veut. C'est la premiere
définition, la plus simple et synthétique, qui nodent a I'esprit lorsqu’il est question de
liberté. Nous verrons par la suite que la libeggune notion bien plus complexe et riche de
sens. Selon Jean-Paul Sartre, ce qui fait qu'unni@m@st libre est le fait de toujours pouvoir
choisir. Le choix est donc un acte symbolique derté ; et en cela, selon nos précédents
résultats, les éleves se trouvent plus libres audCidu foyer ou en permanence en raison de

ce plus large choix d’activités qui leur est pranos

Pour Jean-Paul Sartre, I'imagination est I'orgaedalliberté : cette imagination faconne le
monde car elle nous permet de choisir ce que nésgaths en nous affranchissant des
contraintes du réel (Nicolas Journet, 2015). Iidfait alors, pour que le CDI soit un lieu de
liberté que les éléves laissent libre cours a lewagination et ne se limitent pas aux

contraintes du lieu dans leur choix d'activité.

C’est ce qui ressort du fonctionnement de I'écaeSdimmerhill, fondée en Angleterre en
1921 par Alexander Sutherland Neill qui ne s'accadait pas du systeme éducatif
britannique. A ses yeux, I'école traditionnelle ttamt I'enfant en lui imposant des matieres
inutiles et en l'obligeant a rester assis toutejdarnée. Selon lui, « cette école donne
naissance a des adultes dociles, sans imaginaticéceole de Summerhill est fondée sur le
principe de l'autorégulation. La liberté d’expressiy régne et la discipline n’existe pas : les
cours n'y sont pas obligatoires, les éléves peusteoisir de s’y rendre ou de jouer, et I'adulte
est a égalité avec I'enfant dans I'élaborationldiesde I'école. L'un des résultats observeés est
le développement considérable de limagination clexz enfants. Ce qui prime pour
Alexander Neill, ce ne sont pas les savoirs acqass le développement harmonieux de la
personnalité et l'originalité dont les éleves fameuve. « Seuls la liberté et le besoin de
découvrir de I'enfant permettent une véritable ragation des apprentissages » (Daniel
Moatti, 2015). Le CDI, en tant que lieu privilegm®ur I'expression d’'une liberté par les

eléves, doit donc chercher a favoriser I'imaginmato I'originalité dans les loisirs des jeunes.
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1.3. Aucentre de I'’éducation des jeunes

La méme démarche favorisant originalité, imagimate liberté peut étre envisagée pour
I'éducation des éléves au CDI. Ce lieu est, poangoise Chapron, un « outil pédagogique
complémentaire des enseignements disciplinairesjneéspace qui permet une approche
originale » a travers des apprentissages scoleirdes médiations culturelles variées (2001,
p.188).

Le CDI est au coeur des loisirs des jeunes au seliétdblissement scolaire, mais il est aussi
indispensable a I'éducation des éleves. En efféteMe doit lors de sa scolarité étre
familiarisé avec les bibliotheques et les centresddcumentation et d’'information afin de
maitriser les méthodes essentielles pour appreaedrssituation d’autonomie. C’est une
priorité qui apparait notamment dans le nouveadescommun de connaissances, de
compétences et de culture de 2016, et plus paetieatent dans le domaine deux : les
meéthodes et outils pour apprendre. Cette compétehame savoir, bien gqu’inculqués au
college, sont retravaillés au lycée a de nombrergg@sses, notamment en Seconde lors de la
présentation du CDI aux éléves. Car comme l'indiGlaude Poissenot, ce lieu occupe « une
place majeure dans la socialisation des jeunesespace documentaire » (op. cit.), et ce de la

sixieme a la terminale.

De plus, le role du professeur-documentaliste etieneade pédagogie est nettement réaffirmé
avec lintégration de I'Education aux Médias et mfbrmation dans les programmes
scolaires. Dans le référentiel de compétences dssignants, I'une des trois missions
spécifiqgues du professeur-documentaliste consigirea « enseignant et maitre d'ceuvre de
l'acquisition par tous les éléves d'une culturéidirmation et des médias ». Les éleves sont
donc amenés a fréquenter régulierement le CDlaoubng de leur scolarité et a étre éduqueés

aux médias et a I'information a travers des prajgerdisciplinaires et transdisciplinaires.

Dans notre enquéte au lycée Maupassant, il estrapgpege les éleves intégraient bien la
dimension pédagogique du lieu CDI car ils avaiensteu I'occasion d’'y venir dans le cadre
d’'un cours, avec ou sans intervention du profesdeaumentalisté.Sur 75 réponses, 72 des

eléves ont affirmé étre déja venus au CDI cett@amians le cadre d’un cours.

2 La mezzanine du CDI étant réservée aux séancespgidues, il est possible que des enseignants y
fassent cours sans notre intervention.

17



Nombre de cours au CDI depuis
le début de I'année

W 1 cours
W 2 ou 3 cours

Entre 4 et 6 cours
M Entre 7 et 10 cours

M Plus de 10 cours

Nous avons souhaité évaluer la fréquence de cesesayant lieu au CDI. L'enquéte étant
proposée en janvier, elle ne prend en compte querabis de I'année scolaire et n'est donc
pas représentative d’'une année scolaire complete6$ réponses obtenues, la moitié des
répondants a bénéficié de plus de quatre coursHud€puis le début de I'année, ce qui

montre une certaine régularité des séances. Ciechifus permet d’affirmer que les éléves
ont une certaine habitude de ce lieu et sont emumeate prendre du recul sur leur usage du
CDI et sur limpact que cette fréquentation régeli@ sur leur comportement en tant

gu’éleve, en tant que lycéen et en tant que futayen, libre et éclairé.

S'’il est permis de penser que tout CDI est cemtaals la scolarité des éléves, il convient de
rappeler que son réle varie grandement selon ke dygtablissement et selon la gestion qui en
est faite. « Le contexte socioculturel de I'étaddiment influe largement sur la représentation
et la fréquentation du CDI », indiquait Francoideafron (2001, p.83). En effet, le rapport a
I'école, la relation au livre et a I'écrit en géakainsi que la perception du travail scolaire
vont nettement influer sur I'idée que les élévefose d’un CDI et sur leur désir de s’y rendre

pour lire, travailler ou se divertr.

% Le contexte du lycée Maupassant est donc d’urtainerimportance pour appréhender les usages qu’en
font les éleves. Le lycée, classé en éducationifaii@, situé en quartiers prioritaires de la figlie de la
ville, en zone sensible et violence, accueille ds/es dont les trois quarts sont issus de familles
défavorisées.
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= Bilan

Si le CDI est bel et bien un espace particulielEeLE, il est important d’étudier son degré
de liberté. En effet, les éleves semblent y voir espace contraignant, tout en lui
reconnaissant le statut d'un lieu ou les possdtsilid’actions sont multiples, ou tous les éléves
de I'établissement sont accueillis. Pour Etienntehere et Francoise Leblond, le CDI est un

« il6t de liberté dont les éléves ont besoin » g1$94).

Il s’agit un lieu aux multiples facettes, qu’il esbuvent difficile de définir car il est riche
d’'une grande diversité : une diversité dans lea@pphysiques, mais aussi dans les missions
qui s’y déroulent grace a l'action de I'enseigndatumentaliste. C’est d’abord un lieu de
ressources, ou lI'on peut trouver de la documemtat@est aussi un lieu d’apprentissage
scolaire et civique, un lieu d’accueil, d’ouvertate I'établissement sur son environnement et
un lieu de communication, ou I'on peut trouver defdrmation. Etienne Lefebvre et
Francoise Leblond le formulent ainsi : « Lieu deighchoisi, le CDI est un lieu de liberté
mais aussi un lieu d’étude, de lecture, de recleerdb concertation, un espace ou il retrouve
le temps et la responsabilité. C’est un lieu deodeerte de la pédagogie “citoyenne”. »

(op.cit., p.24). Interrogeons donc la part de i@eui existe au CDI.
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2. Au CDI], pas de liberté sans contraintes

Nous avons précédemment établi que le CDI étalieunmportant et central pour I'éléve, ou

il est en mesure de choisir liborement ce qu’il fdé son temps. Le dictionnaire Larousse
définit la liberté comme la possibilité d’agir selees propres choix, sans avoir a en référer a
une autorité quelcongque, mais aussi comme le tdibmesdont on peut disposer a son gré. En
ce sens, le CDI incarne un véritable lieu de libéotsqu’il accueille des éleves sur leur temps

libre.

Montesquieu disait : « I'autre ne peut prendralsarté que si un espace lui est aménageé et cet
espace n’est possible que si les difféerents posnauii s’exercent sur lui ne I'enferment pas
mais par leurs décalages, lui laissent la possbfii’exister ailleurs et autrement” ». |l
convient alors de s’interroger sur I'espace qulestCDI, aménagé pour que les lycéens

puissent y prendre leur liberté.

2.1. Un espace privilégié dans I'EPLE aux yeux des éleves ?

Nous étions partis de I'hypothése selon laquekeéiéves considéraient le CDI comme un
lieu particulier dans un établissement scolaireyevain lieu privilégié ou ils pouvaient
s’adonner a des activités plus nombreuses et pltiées sans que cela soit vécu comme une
obligation. En effet, il est intéressant de sowdiggue le CDI (hors séances pédagogiques), au
contraire de la salle de classe, n’accueille pagulniic captif. Alors que chaque éleve se doit
d’assister aux cours inscrits dans son emploi thpse il n’a aucune obligation de fréquenter
le CDI pendant son temps libre et peut donc chaisis’y rendre, de lui préférer d’autres
lieux de I'établissement ou bien de sortir de lieonnement scolaire. Toutefois, si hous ne
considérons pas les éleves comme captifs au CEytltout de méme nuancer ce propos en
reconnaissant que les éleves d’'un lycée ou d'ulegmlisont parfois semi-captifs : les demi-
pensionnaires ne peuvent quitter I'établissementmidi, et certains éléves n’ont pas

d’autorisation de sortie entre deux heures de cours

Dans la premiere partie de I'enquéte au lycée Msggod, nous avions vu qu’environ un tiers
des éléves interrogés, soit 24 sur 75, avait pabitide de fréquenter le CDI mais que la
totalité d’entre eux y était déja allée. Lorsquausideur avons demandé d’indiquer s'ils
fréequentaient également d’autres lieux culturels ¢ggie bibliotheques et médiathéques, cela

concernait 25 éléves sur 75 soit un de plus. Gageslla, s'ils peuvent se sentir en partie
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captifs au CDI, ne le sont plus du tout dans casxlide culture et de connaissance et il est
justifié de penser gu’ils assimilent, du moins amtie, ces deux lieux au point de pouvoir se

sentir libres de choisir ou non de s’y rendre.

Dans un CDI, les activités sont nombreuses et @ari8@ Maupassant, nous avons cherché a
proposer aux éleves un maximum d’activités possibleaménageant I'espace pour répondre
a différents besoins : des espaces calmes de @gétist espaces plus studieux mais aussi des
espaces individuels. Une petite salle de travéiéaaménagée a I'écart de la salle principale
pour proposer aux petits groupes ou aux €leves shils’isoler car c’était une demande
récurrente. Cette salle, équipée d'une télévispmrmet aussi aux éleves de visionner les
DVD proposés dans I'espace vidéo du fonds docurirenta partir des représentations que
les éleves avaient du CDI, nous avons donc travailfépondre a leurs attentes et a leurs
besoins afin que ce lieu devienne réellement uracespprivilégié. Lors de discussions
informelles avec des éléves du lycée suite auxfestations citoyennes du mois d’avril, il est
apparu que les éléves étaient en majorité mécaentintfonctionnement du lycée et des
nombreuses contraintes du reglement. En revanishexprimaient une grande satisfaction a
I'égard du CDI, soulignant que c’était un lieu aaoke, accueillant, ou ils se sentaient a l'aise
et écoutés, et ce du fait de 'amplitude d’ouvertomaximale et de la prise en compte de leurs

besoins immédiats.

Il semble alors que le CDI soit majoritairementgoecomme un espace de liberté, ou les
contraintes extérieures ne se répercutent pas.odl@nté de s'y rendre pour les éleves
démontre aussi une volonté d’échapper a la comgrain lycée : celle exercée par la vie
scolaire et par les enseignants. Claude Poissarmdituait dans son enquéte qu’une
professeur-documentaliste avait défini le CDI comumnelieu « pas indispensable mais qui
offre aux éléves, ainsi qu'aux professeurs, un @spade liberté, une sorte de “bulle

d’oxygene” salutaire, dans I'environnement contnaigt régi par les horaires et les notes
gu’est le college » (2014, p.22). Il en ressort lgUEDI est un lieu refuge ou il est possible de
se sentir plus libre, dans un environnement plabailrégi par des contraintes multiples. Pour
résumer, les éleves de Maupassant arrivent a laeneémclusion que Claude Poissenot, qui
est de dire « qu'a défaut d’attirer a lui par latcainte, le CDI y parvient par la liberté qu'il

incarne. »
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2.2. Unlieu de tous les possibles : le regard critique de I’enseignant

Maintenant que le point de vue des éléves sur le&Dcerné, intéressons-nous a celui de
'enseignant. Il apparait souvent que les membeels dommunauté éducative n’ont pas tous
la méme perception du CDI. Cette divergence detpt@n/ue se retrouve par ailleurs dans la
méconnaissance des missions du professeur-docuistente la part de certains enseignants
de discipline et conseillers principaux d’éducaticomme nous avons pu le constater a
travers des témoignages sur les listes de diffussoniors de formations professionnelles
faisant intervenir différents corps d’enseignamtsur certains, le professeur-documentaliste
est un bibliothécaire, pour d’autres il est chadgeveille. Tour a tour il est animateur,

surveillant, ou enseignant de discipline en reccsiva.

Le regard des enseignants de discipline est égatesmivent tres flou sur ce gu’est la
fonction d'un CDI, c’est pourquoi il est nécessameur un professeur-documentaliste de
veiller a former ses nouveaux collegues en leusgmtant le CDI, non pas comme une
bibliothéeque, mais comme un centre de ressourcéisabtes par toute la communauté
scolaire, comme un lieu pédagogique a part entiaréd est possible de mener des actions

nombreuses et variées en collaboration.

Pour Francoise Chapron, le CDI est «un lieu diaomoie et de responsabilisation,
d’apprentissage de la vie collective, moyen d’aatoie des éléeves (et des professeurs),
d’autoformation, I'endroit idéal pour une pédagogentrée sur I'éléve, et un lieu ou chacun
doit trouver ce qu’il cherche, s’épanouir en deverautonome tout en respectant les autres
utilisateurs » (2001, p.101). En cela, c’est ureespou chaque éléeve et chaque adulte y a un
réle a jouer, non pas en tant qu’'individu solitatasolé, mais en tant qu'individu social en

interaction avec un groupe ou tout le monde épraumeecertaine liberté.

Le regard du professeur-documentaliste sur un €Buela part de liberté qui existe dans ce
lieu varie largement selon le contexte de I'étagliment et selon le sens que ce professionnel
donne a la notion de liberté. Nous partirons doanccdntexte du lycée Maupassant pour
évaluer la part de liberté qui est conférée a sbh Cune des premiéres choses qu’il nous
semble important d’évoquer est la grande placeegudonnée a la liberté pédagogique pour
un professeur-documentaliste. Ce dernier a unedgrararge de manceuvre en comparaison a

d’autres enseignants. Il n'a pas la contrainte @itaune ou des classes attribuées de maniere
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fixe dans son emploi du temps. Il n'a pas non plascontrainte disciplinaire en raison de
'absence de programme officiellement défini etréadle professeur-documentaliste n’est pas
contraint par un emploi du temps, si ce n'est lemines d’ouverture du CDI, et il peut
choisir, dans le cadre de la politique documentages partenariats et ses modalités
d’intervention. Bien sdr, cette liberté pédagogiqu&est pas totale: le professeur-
documentaliste doit répondre dans ses actionsfarendiel de compétences des métiers du
professorat et de I'éducation. Il a pour missioacdompagner tous les éléves dans leurs
apprentissages info-documentaires en respectanpnaggession, et de travailler en équipe
pour mettre en ceuvre des parcours transversaux!'dgaddissement. Il doit donc s’inscrire
dans une action collective, notamment autour desopes citoyen, avenir et d’éducation
artistique et culturelle, et autour de 'Educatiamx Médias et I'Information. La politique
documentaire, définie en équipe autour du projétathlissement et des priorités données en
matiere d’éducation et de projets, est un docunferhalisé permettant au professeur-
documentaliste d’orienter et de cadrer son actioar pépondre aux besoins éducatifs et
pédagogiques existant dans I'établissement.

Dans son étude, Claude Poissenot cite un profegeeumentaliste en ces termes:
« I'absence de programme et d’horaire fixe, aing ¢tp possibilité de ne pas évaluer leur
travail avec forcément des notes, donne une grilmeléé dans les rapports avec les éléves, et
sont des atouts indiscutables pour établir undigtne, privilégié et particulier ». (op. cit.) Cet
enseignant pointe du doigt le fait que la relatdomprofesseur-documentaliste aux éleves n’est
pas la méme que la relation entre un enseignadisdgline et un éleve. Ce lien « privilégié
et particulier » permet donc a I'éleve de se sentiCDI comme dans un espace plus familier,
ou il n'est pas sous la surveillance aiguisée @idnlte mais face a un enseignant disposé a
'écouter, le conseiller de maniere individualisde, guider dans ses recherches et
guestionnements et lui accorder surtout une certautonomie dans ses actions qu’il ne
trouve nulle part ailleurs dans I'établissement. &I, I'éleve est libre de se faire
accompagner dans son travail ou dans sa démardig.ilM est aussi libre de ne pas se faire
accompagner. En cela, le CDI incarne un lieu d’'apiissage et de découverte ou I'éleve peut
tatonner, faire des erreurs, aller a son rythmsmenencer sans le poids du regard extérieur
d’'un arbitre, d'un juge, d’un évaluateur. Selon Mavlonthus, le CDI est un lieu ou la parole
du professeur et la consigne sont mises a distarcgour se constituer en personne
autonome, il faut pouvoir se découvrir en persomugpendante de celui qui enseigne »
(1997, p.195).
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Le CDI est donc un lieu ou s’exprime une certaiberté, mais sans toutefois s’affranchir de
contraintes matérielles et physigues. Si beaucauglohses sont possibles dans un CDlI,
comme nous I'avons souligné lors de notre enquété n’est cependant pas réalisable.

Tout d’abord, le CDI est un lieu ouvert a tous,aacun est libre de disposer de I'espace
comme il 'entend, dans la limite de ce qui estgias. En effet, le nombre de places est
restreint, tout comme le nombre de postes infouas, le nombre d’exemplaires d’'un méme
livre, etc. Le constat est donc qu'un CDI, bienagwace moins contraint qu'ailleurs dans
I'établissement, ne peut étre un espace de tatsetd. C’est une question d’équilibre entre
ce qui est possible et ce qui ne I'est pas, stitda liberté et la contrainte. A titre d’exemple,
le CDI n’est pas dans I'établissement un lieu g ou toutes les regles sont abolies : c’est
un lieu ou le reglement intérieur s’applique. i esurant de proposer également un réglement
du CDI afin de proposer des régles plus cohéreattes le type particulier du lieu, voire d'y
autoriser plus d'activités, mais ce reglement regte cadre contraignant, néanmoins

nécessaire pour permettre le bon fonctionnemelfiedu

2.3. Des contraintes nécessaires pour rendre possible le vivre-ensemble

Nous avons vu gu'’il ne peut exister de CDI sandragrtes, quand bien méme ce lieu est
assimilé a un espace privilégié de liberté. Maigrgooi parle-t-on de liberté si 'on n’est pas
vraiment libre d'y faire ce que I'on souhaite ? Paela, il est important de revenir a la

définition que nous faisons de la liberté.

Si pour I'opinion générale, la liberté est le powndae faire ce que I'on veut, soit 'absence de
contraintes, plusieurs philosophes ont trouvé ceétinition insuffisante pour qualifier ce
gu’était vraiment la liberté dans notre sociététteCedéfinition est jugée fausse car elle se
rapproche plus de la notion de désir et de l'iratlon immédiate. Tout comme la suivante :
« la possibilité de faire n'importe quoi pour laukeraison que I'on a envie de le faire », qui
S’apparente plutét a la définition du caprice, sel8lbert Jacquard (1997, p.113).

« La liberté n’est pas la possibilité de réaliseus ses caprices, elle est la possibilité
de participer a la définition des contraintes qlimposeront a tous. Ces contraintes
sont, notamment, exprimées par des lois. Il neitsjzas de leur obéir passivement
mais de les respecter et, au besoin, de les faiér lorsqu’il apparait qu’elles ne
correspondent plus au bien collectif. »

24



La liberté touche donc a la notion de démocratiesatitoyenneté. Les contraintes ne sont pas
mises en place pour brider la liberté des gensenihterdisant de faire ce gu'ils veulent,
mais au contraire pour permettre la liberté de ttarss un environnement commun. En effet,
la liberté, la citoyenneté et la démocratie ne quad des principes qui s'exercent dans la
solitude mais bel et bien au sein d’'un collectibe&t Jacquard précise que « la liberté ne peut
étre définie que par référence a la constructiorcligcun par lui-méme avec l'aide des
autres » (op. cit.). Il est donc impossible d’eeersa liberté sans les autres, et donc sans

permettre aussi la liberté du groupe.

Ces autres qui permettent de construire la likdgtéhacun, ce sont, dans le cadre d’'un CDI, a
la fois tous les usagers du lieu et les personnesharge de sa gestion. Claude Poissenot
déclare que « le CDI est un lieu d’apprentissagdge en société sous le regard régulateur
des enseignants-documentalistes » (op. cit.). Cefegseurs, au méme titre que les autres
usagers, sont en mesure d’aider chacun a conssauiiberté dans ce lieu, en l'aidant a mieux
cerner les regles instaurées pour le bénéficewde Aygir librement au CDI, c’est étre capable

d’agir librement en société, et maitriser les ppgas du vivre-ensemble.

L’existence de contraintes permet donc I'exerciemel liberté, celle-ci se construit non pas
de facon individuelle mais par I'action d’un colliécll semble important de préciser que pour
gu’un individu soit libre, il faut que la sociétarts laquelle il vit soit libre également. Il est
guestion ici, alors, de communauté et de démogcraie qui touche aux notions de
citoyenneté, de civisme et de vivre-ensemble. lh@rté, pour exister, est encadrée par la loi et
par I'Etat. John Locke, philosophe anglais, dis@i¢ « la ou il n'y a pas de lois, il n'y a pas
non plus de liberté ». Si au niveau de I'Etat, ictasoi qui régule les activités des individus et
la vie en société, au lycée Maupassant le reglemielgs contraintes de vie en collectivité
permettent I'exercice de la liberté individuelle deacun dans le respect de tous. Nous
dépassons, avec cette définition, I'idée que le €Iun lieu contraignant car il est soumis a
un reglement ; en ce sens que c’est ce reglemetie, loi, qui garantit a tous la liberté et qui

leur permet d’agir librement dans cet environnensggcifique.

La déclaration des droits de 'homme et du citogen1789 définissait ainsi la liberté dans

l'article quatre : «cela consiste a pouvoir faioeit ce qui ne nuit pas a autrui : ainsi,

I'exercice des droits naturels de chaque hommelar'dornes que celles qui assurent aux
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autres membres de la Société la jouissance de &sesndroits. Ces bornes ne peuvent étre

déterminées que par la Loi. »

De facon plus concrete, le CDI, pour qu’il soitegpace privilégié de liberté, doit I'étre pour
tous et non pas pour un petit groupe d’éleves. Atie chacun connaisse les limites de sa
liberté, l'instauration d’'un réglement semble ddémedamentale pour rappeler aux usagers les
regles du vivre-ensemble et leur permettre d’exepbeinement leur liberté, dans un cadre

citoyen et démocratique.

Afin de faire prendre conscience aux éléves detessité de respecter ces regles, il faut leur
permettre de comprendre ce qu’implique la libeztdeur faire dépasser la définition primaire
gue nous en avions donnée, jugée insuffisante. rpsserons plus tard une solution pour
les impliquer dans I'élaboration d’'un réglement@DI, afin qu’ils prennent conscience de la

liberté des autres et de surcroit des limites apeapre liberté.

C’est un des principes majeurs de I'école de Surhithee Alexander Neill, régie par I'auto-
gestion de la communauté, le « self-governmenti»les éléves sont les égaux des adultes
dans I'établissement de régles de vie car l'aceit la hiérarchie y sont abolies. Tous les
samedis, les éléves font I'apprentissage et I'agpée de I'auto-régulation lors de
'assemblée générale hebdomadaire ou toutes léssreélg vie de I'école sont soumises au
vote. Les éléves peuvent y débattre, dirigés parasident de séance €lu, pour faire émerger
les problemes, les conflits et apporter des salgtfositives. lls sont alors responsabilisés car
ils ressentent la nécessité des lois et connaitsealeur d’'une vraie démocratie. C’est ainsi
gu’ils apprennent le vivre-ensemble, le partage éblérance, et qu’ils comprennent l'intérét
d’'une regle gu’ils n'ont alors pas besoin de cadetest d’'outrepasser (Bernard Kleindienst,
1997).
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3. La liberté des éleves au lycée: ses formes d’expression et ses
limites

Maintenant que nous avons mesuré le degré dedilmproffre le lieu du CDI, il semble

judicieux de nous pencher sur le degré de libesté ks éleves eux-mémes font preuve dans

leur comportement au lycée. La question est de isas/ds sont libres, totalement,

partiellement ou pas du tout, et sur la facon datd peut s’exprimer dans le cadre de leur

scolarité et dans leur parcours d’apprenti citoyen.

Pour cela, il est important de qualifier plus pséonent ce que I'on entend dans le mot liberté.
La définition qui en est donnée par Christophe ®&s résume la liberté comme la
possibilité d’agir selon des choix éclairés pacdanaissance et la raison. C’'est agir et penser
par soi-méme en toute connaissance de cause, dérenantonome, sans étre la proie d’'un
penchant ou d’'une puissance étrangéere (2006, p.&8jberté n’est donc pas de faire ce que
I'on souhaite, mais de vivre en faisant des chaoixfgnt appel a notre raison. Un homme libre
est donc avant tout un homme rationnel, capabléide appel a ses connaissances et a sa
raison pour déterminer ce qui sera le meilleur xhbus sommes bien loin de I'impulsivité
des désirs immédiats que l'opinion générale comparsentiment d’étre libre. De plus, un
homme libre est un homme indépendant qui est capdibbir et de choisir seul, sans étre

influencable ni soumis a des pulsions, des passitassdésirs incontrolables.

Si I'on cherche dans la pensée des philosophes ggmuuyer cette définition de la liberté,
nous pouvons nous référer aisément a Voltaire dgaitdque « plus les hommes seront
éclairés, plus ils seront libres. » Allant dansn@&me sens, Spinoza affirmait que la raison est
libre et libératrice. Descartes, quant a lui, adsia liberté a I'exercice de la raison : estdibr
celui qui dispose d’'un jugement siOr et informéajtbute au critere de la raison celui de

'autonomie absolue pour qu’un individu puisse @&tree.

L’autonomie est souvent pensée comme l'indépendéocromique ou affective. Mais pour

la définir, il faut dépasser la simple idée d’indégance. C’est, si I'on se réfere a Kant, la
faculté de chacun de se donner sa propre loi.nVient toutefois de nuancer en précisant que
ce principe ne s’applique qu'aux étres rationnélsom aux individus ayant des désirs et des
aspirations contradictoires avec ceux des autesgucserait source de conflit et de violence.

Selon Christophe Verselle, « La véritable autonongerepose pas sur des lois personnelles
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mais sur une dimension universelle » qui est rea@sable en suivant la raison (op. cit.,
p.23). Un individu autonome est donc, tout commendividu libre, apte a se fier a sa raison
pour faire des choix, agir et vivre en société anmonie avec lui-méme et les autres. Pour
Kant, la liberté est alors 'accomplissement dimianorale (universelle) qui est la méme pour

tous, mais que nous nous donnons a nous-mémes.

Les deux notions de liberté et d’autonomie se gejmnt autour du principe de citoyenneté.

Pour Jean-Jacques Rousseau, philosophe des Luniibegt et politique sont intimement

lies. L'essence méme de 'homme est la liberté hamme non libre n’est pas un homme.

Pour sortir de I'état de nature, ’'homme instaune politique et passe un contrat social qui lui
garantit la liberté. Cette garantie de liberté danfere alors des droits et des devoirs. Ces
devoirs, alors méme qu’ils peuvent étre vécus corame contrainte, sont la marque de la
liberté de 'homme. Liberté et citoyenneté sontaétroitement corrélées car elles engagent
toutes les deux ’'homme a exercer ses droits etleesirs. Lorsque nous parlons de devoirs,
nous évoquons sa dimension morale en tant qu'es&ge’une personne douée de raison
s’'impose a elle-méme. Ces exigences sont censkesiréversalisables en se basant sur le
droit naturel qui octroie aux hommes des droits raspriptibles comme le respect de la
dignité, lintégrité morale et physique d'une pemse, etc. Une personne autonome et
citoyenne considéere donc gu’elle a des devoirsepgtcelle est libre et non soumise a des

principes extérieurs qui gouvernent ses actions.

Ainsi, nous tenterons de repérer chez nos élévesle edévelopper ultérieurement, des
comportements autonomes et citoyens qui nous peanet’affirmer plus tard que ce sont

des individus libres, dans leurs pensées et dans &etions.

3.1. L’éleve acteur ou spectateur : un choix délibéré ou subi

Pour Claude Poissenot, il faut apprendre aux élavésvenir des citoyens éclairés, critiques
et actifs (op. cit.). Il est intéressant de cherde quoi les éléves sont actifs au lycée et au
CDI. Nous avons vu qu’ils utilisaient ce lieu, @ns régulierement et d'autres plus
ponctuellement. Mais « encore faut-il que les “cmnmateurs” de CDI deviennent des

acteurs » (Lefebvre Etienne et Francoise Leblo@891p.4).
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Au lycée, I'éleve a diverses fagons possibles depdiquer et de s’engager activement dans
sa scolarité en dehors de son implication dangtsees. Un bon éléve ne fait pas forcément
un bon citoyen, et vice versa. C’est pourquoi il iegportant de chercher a comprendre en
guoi un éléve peut étre libre et actif au lycéegardant en mémoire la définition de la liberté

précédemment donnée.

Nous avons lors de notre enquéte aupres des 7&sélaterrogés pose la question suivante :
pensez-vous étre plutdt acteur dans votre parcmaigire ou plutét spectateur ? Nous avons
voulu cette question délibérément fermée. Nous revioonscience que certains éleves
hésiteraient mais devraient trancher en faveututhedu de I'autre. Pour nuancer, nous avions
inclus le terme «plutbt » dans la question afire diéléve ne se sente pas frustré en
répondant, en cas de réelle hésitation. Sur 71negsoobtenues a cette question, 56 éleves
considérent étre plutdt acteurs et 15 se positindans la catégorie des spectateurs. Ce
chiffre révele au moins une prise de recul sur lsituation en tant qu’éléve, plus
particulierement pour ceux qui ont répondu spectaten effet, le fait qu’ils se reconnaissent
comme spectateurs signifie qu’ils en ont conscigioegls l'aient délibérément voulu ou
gu’ils en soient victimes. Comme nous le disiontgaeurement, la liberté consiste a étre
maitre et conscient de ses actes mais aussi eltgst® aussi a décider de ne pas agir. Il aurait
éte intéressant d’approfondir cette question eragutant une autre afin de leur demander si

cette situation de spectateur était voulue ou non.

Nous pouvons mettre en perspective ces chiffres ame autre question du questionnaire.
Nous avons demandé aux éleves si le lycée est salonn lieu de contraintes. Cette question
avait pour but de déterminer a quel degré les 8légesentaient libres dans leur établissement,
et nous pensions qu’en comparaison au CDI (lieuéampd des éléves pour sa plus grande
marge de manceuvre), les réponses seraient magmtit négatives. Il s’avere au contraire
gue 37 éleves (sur 66 répondants) estiment queée In’est pas un lieu de contraintes, soit
prés de 55%. Cette proportion est largement caraléa proportion d’éléeves pensant étre
acteurs de leur scolarité. Ces éléves, estimatiévdans un lieu peu contraignant, ont donc

eu plus de facilités a se voir comme des éléevéfs attimpliqués dans cet espace scolaire.
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3.2. Des éleves impliqués et engagés dans la vie du lycée

Afin de compléter le profil des éléves, nous avaltss cherché a mesurer leur réel degré
d’'implication et d’engagement au lycée Maupassinteffet, étre actif et impliqué dans sa
scolarité ne signifie pas pour autant étre engag ¢h vie de son lycée ni prendre part a la
vie et au fonctionnement d’'une communauté, que peat envisager comme un microcosme

représentatif d’'une société.

Nous leur avons donc demandé ce qu'ils faisaientlyage de leur plein gré en leur

soumettant quelques propositions pour les guides tkurs réponses.

Que font les éleves au lycée de leur plein gré ?

Je suis inscrit a une option supplémentaire —“ 12

Je participe au CVL ou a d'autres instances du
lycée

Je suis élu délégué de classe

0
Je participe a un atelier _ 5

Je participe a un ou des clubs m 9

o
N
H
()]
(o]
S
N

14

Seuls 25 éleves apparaissent dans les réponsesittes se considérant comme des « éléves
normaux » qui « ne font rien », de leurs propregsmBarmi les réponses récurrentes, les
eléves sont nombreux a étre inscrits a des optionsme le latin, 'EPS, I'art plastique. lls
sont quelques-uns a participer a des ateliersdesa&lubs, majoritairement avec I'association
sportive.

Il est important de souligner que sur ces 25 élésads six ont indiqué deux des propositions
ou plus. Nous pouvons en déduire que dans I'ensends éleves ne sont pas majoritairement
trés impliqués et engagés dans la vie extra-seottd’établissement. Il semble que beaucoup

restent dans I'optique de venir au lycée pour Bss#&IX cours, et non pour se divertir, pour se
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construire une personnalité et se socialiser, ceemnet en question les résultats précédents

guant a savoir si les lycéens sont véritablemesitadeurs.

Outre avoir demandé lors de notre enquéte aux £Eveuoi ils s'impliquaient dans la vie du
lycée en dehors des cours, il aurait été égaleprensageable d’étudier leur ressenti quant a
la place laissée a la liberté au sein de la cld&aseffet, certains cours peuvent laisser place a
plus de liberté pour I'éleve que d’autres et daricpermettre de s’exprimer plus librement,
d’étre plus actif. Si ce n’est pas le cas des cdartype magistral ou le savoir est transmis a
l'éleve de facon descendante, les cours mettanteenre une pédagogie plus active
permettent a I'éleve de se sentir plus libre dampensée et dans ses actes, pouvant se
tromper, recommencer et s’approprier a son rythesecbnnaissances du cours. Ce type de
pédagogie est un des modes d’enseignement ulibisede séances pédagogiques au CDI, ou
I'éleve devient acteur. Selon Francoise ChaprogGé, plus qu’un lieu de transmission des
savoirs, doit étre un lieu de construction des sayvta construction des savoirs étant définie
comme «un processus complexe qui nécessite urailtrde mise a distance et de

formalisation dans un cadre théorique des inforonativenues de I'extérieur » (2001, p.187).

Au lycée, I'un des dispositifs scolaires offrankaleves le plus grand cadre de liberté est le
dispositif TPE (travaux personnels encadrés) pmposx classes de premiére générale. Si cet
enseignement est obligatoire, il n’en est pas maimgéel exercice de la liberté pour les
eleves. Les TPE s’appuient sur une démarche deetpioferdisciplinaire qui vise a

« développer chez les éleves les capacités d'antienet d’initiative ». L'éleve y est libre de
choisir avec qui il travaillera tout au long denlfgée car c’est un travail de groupe. De plus, il
est libre de choisir le sujet de son projet. Celuitoit s’'inscrire dans I'un des six thémes
nationaux proposes et doit recouper au moins desoiptines différentes. Au-dela de ces
consignes, I'éléve est libre de définir son sufefanction de ses godts et de ses inclinations,
tout en les conciliant avec ceux de ses camaratapprend alors que sa liberté dépend aussi
de celle des autres et qu’il s’agit d’un travaill@ooratif. L’éléve est aussi libre de choisir le
type de réalisations qu’il souhaite mener tout aoglde I'année et présenter le jour de
'examen. En termes d’apports, les TPE présentkrdiqurs enjeux pour I'éléve quant au
développement de sa liberté :

e Solliciter leur curiosité intellectuelle dans ums@uation d'apprentissage actif,
former leur esprit critique, les motiver par un &l dont ils définissent eux-mémes
le sujet.
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+ Développer de nouvelles capacités et compétengdss pour la poursuite
d'études, la vie sociale et professionnelle : aaioie, travail en groupe, recherche
documentaire, argumentation, maitrise de [l'outilformatique et d'Internet,
expression orale .(Edusco)

Nous avions envisagé de questionner les éleves dilasse de premiére ES quant a leur
ressenti a lissue des TPE : cet enseignement-dwntribué au développement de leur
autonomie ? Est-ce un dispositif qui leur a perdeis’exprimer plus liborement ? Les séances
ayant eu lieu au CDI ont-elles mis I'éléeve dans aiteation de plus grande liberté ? Notre
hypothése de départ était que les éléves étaiedemiande d’enseignements offrant plus de
liberté et qu’ils appréciaient ce type d’exerci@as moins contraignants que les examens
traditionnels. Or, nous avons constaté l'invergs ke discussions avec les éléves : ceux-cCi
n'appréciaient pas cette trop grande marge de manecear ils avaient I'habitude d’avoir des
consignes précises et un cadre bien déterminétpaailler. Les TPE ont pour eux été une
source de stress et d'incompréhension ou ils m®sepas du tout sentis dans la possibilité de

s’exprimer librement sur un sujet choisi et app¥Féci

Il semble que ces éléves aient ici expérimentéueeKjerkegaard appelle le « vertige de la
liberté ». Leur conscience individuelle, émancig&s contraintes scolaires habituelles, se
heurte inévitablement au vertige de la libertésted@dire au choix. Le choix, trop grand, a été
Vecu comme une angoisse par les éleves, qui osgresin vertige face au champ infini de

possibles qui se présentait a eux. L'expérienceet liberté est devenue ici paralysante
plutbt qu’émancipatrice car ils avaient peur ddéremper. Pour Kierkegaard, en choisissant,
on accepte la responsabilité de ce choix ; et lé@ges, tout comme ils doivent apprendre

'autonomie, doivent apprendre a devenir resporsable leur personne et de leurs choix
(Louisa Yousfi, 2014).

3.3. L’autonomie chez les lycéens comme indicateur de leur liberté

Le philosophe Emmanuel Mounier indigue que l'autoi®va de pair avec le développement
de la personne, sa liberté et son auto-détermmatiincent Liquéete et Yolande Maury

résument sa pensée ainsi: « devenir autonomet, avesr acquis une certaine liberté : la
liberté est un des principes fondateurs de l'auttepavec la créativité, la capacité de faire

des choix et I'esprit communautaire » (2007, p.47).

32



Pour mesurer le degré de liberté des éleves, noussalors souhaité nous intéresser a leur
degré d’autonomie au lycée, et plus spécifiguenaniCDI car c’est un lieu ou ils sont
souvent livrés a eux-mémes s'ils ne font pas appkhide du professeur-documentaliste.
Etienne Lefebvre et Francoise Leblond déclarent glianalyse du degré d’autonomie de
I'éleve est déterminante pour le qualifier (ou nafgcteur au sein du systeme éducatif »
(1999, p.58). L'autonomie fait partie des qualitéguises pour faire d’'un individu un citoyen
libre et éclairé. Nous pencher sur le degré d’autue des éleves a Maupassant nous permet

de mesurer leur capacité a étre réellement libaias teurs actes et dans leurs pensées.

Une partie de la circulaire du 2 juin 1982 est eanée a I'autonomie de I'éleve au CDI. « Par
les conditions et les moments de travail qu'il effravail individuel ou travail d'équipe, le

CDI répond au besoin d'autonomie de l'adolescehti @onne I'occasion d'étre responsable
de lui-méme ou d'un groupe, et dagir (recherchmise en ceuvre). » L'apprentissage de
'autonomie et I'apprentissage de la responsabiiitdt donc de pair dans ce lieu ou I'éleve
n'est pas abandonné a lui-méme et peut trouveraige) tant aupres des enseignants-

documentalistes qu’'aupres de ses pairs.

Afin de sonder I'opinion des éléves de Maupassaantja leur compréhension de ce qu’est
'autonomie, nous avons posé dans I'enquéte unstignea choix multiples ou ils devaient
cocher tous les adjectifs qui qualifient une pengoautonome selon eux. Nous avions choisi
une liste d’adjectifs plus ou moins synonymes a@asént la possibilité aux éléeves d’en
rajouter d’autres. Nous n’avions pas proposé aéxesl de définition de I'autonomie dans la

guestion afin de mesurer leur réelle perceptios saminfluencer vers certains adjectifs.

Les résultats sont conformes a ce que nous attsngo matiere de hiérarchisation des
réponses bien que les adjectifs les plus éloigrdsdi#e d’autonomie aient été tout de méme
choisis par plusieurs éléves : quinze pensent guaarsonne autonome n'a pas d’obligations
et treize pensent que c’est une personne puisdamteutre, 29 éleves ont assimilé la notion
d’autonomie a celle de la solitude, ce qui méritai@tre questionné : qu’est-ce qu’étre seul
selon eux ? Est-ce le fait de travailler a 'éabes autres dans un sens scolaire ou de ne pas

vivre en société dans un sens social ?
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Comment les éleves définissent-ils une personne autonome ?

Souverain
Affranchi
Puissant

Sans obligation
Civique
Mesuré
Citoyen

Moral

Autosuffisant

Doué d'un esprit critique
Rationnel

Seul

Libre

Eduqué
Individuel

Actif

Entreprenant
Capable de prendre du recul

Raisonnable

Capable de prendre des initiatives

Réfléchi

Indépendant

Responsable

80

Nous retrouvons majoritairement les réponses las mhoisies parmi celles qui se
rapprochent le plus de notre définition de l'autom® a savoir quelqu’'un capable de faire
appel a sa raison pour se dicter ses propres ks dne perspective de bien commun,
quelgu'un capable d'agir sans linfluence d'une gsance étrangéere. En revanche,
'autonomie pour les éléves n'est que trés peudida notion de citoyenneté et de civisme.
Deux autres adjectifs ont été proposés par lesglét semblent pertinents par rapport a
'autonomie : mature et respectueux.
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Pour mettre en perspective cette vision qu’ont les
Pensez-vous étre une

lycéens de l'autonomie, nous leur avons demandé
personne autonome ?

s'ils se sentaient autonome, au regard des criteres
choisis auparavant. La moitié d’entre eux ne se
considére qu’en partie autonome, tandis que 27
= Oui éleves ont répondu oui (contre seulement deux
menpartie | €léves estimant ne pas étre autonomes du tout). |l

Non s’'avere que pour répondre a cette question, les

éleves ont di prendre du recul sur leur condition

d'éleves afin de déterminer s'ils étaient ou non

autonomes, étant donné que l'autonomie totale pour

un lycéen mineur n’est que rarement envisageable.

Pour pouvoir mieux analyser leurs réponses aux deesos observations au CDI, nous leur
avons également posé une série de questions atoriamie au CDI en particulier. En voici

les résultats.

Etes-vous autonomes au Le CDI est-il un lieu Les cours au CDI
CDI pendant votre ou I'on apprend a permettent-ils de
temps libre ? étre autonome ? développer plus

I'autonomie que dans
un cours traditionnel ?

® Oui
completement B Oui
M En partie B Oui
H Non
H Non

Non

La proportion d’éléves se sentant parfaitement reartees au CDI est la méme que pour
'autonomie en général : la moitié des lycéens.r&manche, plus de la moitié d’entre eux
considérent que ce n’est pas au CDI qu’ils appneinaeétre autonomes et cette proportion
augmente encore pour affirmer que les cours aur@DEur permettent pas d’acquérir plus
d’autonomie que les cours traditionnels. Ce résutiaa I'encontre de I'’hypothése que nous
avions formulée au départ, selon laquelle le CRIlusslieu privilégié pour la liberté des
eléves, que ce soit lors de leur temps libre os ter séances pédagogiques. Nous pouvons

toutefois nuancer cela, dans la mesure ou cettgatne d’éleves se considérent déja
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totalement autonomes : il semble donc logique gjuig considerent plus le CDI comme un
lieu de I'apprentissage de I'autonomie, étant domqme c’est une compétence déja acquise a

leurs yeux.

En outre, parmi les 25 éleves fréquentant régutieré des bibliotheques ou des

médiathéques, seize estiment s’y sentir plus lietgslus autonomes que dans un CDI. Ces
lieux bénéficient du fait qu’ils n'appartiennentspau cadre scolaire et n’accueillent pas un
public captif. lls incarnent donc, par le choixalogu’a le public de les fréquenter ou non, le
principe de liberté. Il semble donc évident que @Dbibliothéques sont complémentaires

pour arriver au méme but, celui de permettre I'aatoie des usagers.

3.4. Une liberté tres limitée observée chez I’adolescent

Les résultats indiqguant que les éleves sont majaihent autonomes sont néanmoins a
relativiser aux vues des observations que noussagarfaire de ces éleves tout au long de
'année au lycée Maupassant. Etienne Lefebvreagtidaise Leblond proposent une typologie

de ce que c’est qu’étre un individu citoyen au CI®99, p.23) :

« La liberté de s’y rendre ou non, en respectartaines modalités d'acces,

sans pour autant y faire seulement acte de présefyétre, d'y agir

- Le degré d’autonomie qu’il peut acquérir dans lansoltation des sources
d’'information et leur appropriation, dans la décaute de ce qu'il est capable
de faire seul et de l'aide dont il a nécessairenizsoin ;

- Le type de relation, difféerent du face a face pédggue dans la classe, qu'il
peut nouer avec le professeur-documentaliste

- Le fait qu’au CDI I'éleve n’a d’autre réponse a apger qu’'a lui-méme, et par

la recherche des réponses qu'il entreprend aveidd'ad’un guide éclairé et

que I'on peut appeler pédagogie « citoyenne » al. 8D

Si les éléves du lycée ont bien conscience qu&dtpéntation du CDI est un choix et non une
obligation, ils n’ont que tres peu réussi a intédes modalités d’acces au lieu : un grand
nombre d’entre eux est réticent au fait de dépssercarnet ou sa carte de lycéen a I'entrée
avant de s'installer et ils acceptent mal que |d & réservé a une classe, déja complet en
période de grosse affluence, fermé pour des raismmiques comme des réunions, ou qu'il
n’'y ait pas d’ordinateurs disponibles pour eux.&hnotion de libre-acces semble acquise,
celle du partage de biens collectifs et d'un liegial semble loin d’étre maitrisée par des

éléves qui ne comprennent pas non plus la notiespdice public. Tout au long de I'année, le
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nombre d’infractions au reglement du CDI na faitu'aygmenter, alourdissant
considérablement la tache des professeurs-doculistggaen matiere de surveillance et de

discipline.

En ce qui concerne le degré d’autonomie des éldaes le centre de documentation et
d’information, il est faible pour la majorité deleées. Sur 10 éléves observés en situation de
recherche de documents, seuls deux ont réussiuaetrain livre de maniere totalement
autonome. Quatre ont demandé conseil au profeseeumentaliste pour savoir ou le
document se situait dans les rayonnages et quaire méme pas fait la démarche de
recherche, venant au CDI avec un titre vague, sansaitre le nom de l'auteur ni le type du
document (piece de théatre, documentaire, romapgetdésireux de passer par le portail
documentaire en ligne pour effectuer la rechertheprofesseur-documentaliste a également
da prélever le document sur I'étagere pour I'élegei semblait peu familiarisé avec le
classement alphabétique. Sur poste informatiq@eitdnomie des éléves est un peu plus
grande mais ces derniers n’hésitent pas a demaedéide, plus souvent en seconde qu’en
terminale, bien que la maitrise de I'outil informgaie ne soit parfois pas du tout acquise pour

les futurs bacheliers.

Force est de constater que les lycéens ne soméglibesment autonomes au CDI et ont besoin
sans cesse d'un grand accompagnement dans leuenaggages info-documentaires ainsi
gue civiques. Peu enclins a la prise d'initiativiés préferent se laisser porter par le rythme
scolaire sans participer aux activités extra-sogdgproposées au lycée, quitte a s’ennuyer et a
détourner la dimension « sérieuse » et calme dugobDi en faire un lieu de récréation entre
deux cours, quitte a nier l'autorité de I'adultedrarge de la surveillance et a nier sa mission
pédagogique. Nous faisons donc le constat a tramer®bservations que les éléves manquent

réellement d’autonomie dans le milieu scolairey@amment au CDI.

Les éleves au fil de I'année prennent peu a peuedul sur leur condition d’éleves et

acquierent progressivement un esprit critique regies pour faire face a la société, au monde
et a l'information véhiculées par les médias. Massfacultés civiques, citoyennes et morales
sont encore en cours d’acquisition, tout commepkaptissage de la liberté et de 'autonomie.
Dans bien des cas, nous constatons que I'éléev@asaconscience des libertés qui lui sont
accordées au lycée, que ce soit en termes d’'a&dj\de fréquentation d’espaces multiples, ou

de marge de manceuvre durant un cours. Lorsque lidmtee lui est explicitée, I'éleve n'a
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souvent pas envie de la mettre a profit : il vissalarité avec passivité sans s'impliquer plus

gue nécessaire et sans saisir les nombreuses wpipgstqui s’offrent a lui.

Philippe Perrenoud résume cette idée sous I'angla desponsabilité que certains éleves ne
sont pas préts a assumer encore. Selon lui ilrgiagi’'une “peur de la liberté”. (2002)

bY

« Chacun voudrait bien étre entierement libre siiavait pas a assumer les
conséquences de cette liberté. Comme l'autonomigangas sans responsabilités,
les étres humains choisissent parfois la libertécale risque et la responsabilité, ils
préférent dans d’autres circonstances faire ce guieur dit sans avoir a rendre
compte des conséquences. Le paradoxe de la liesttgu’'on peut choisir d’étre
esclave. »

Vincent Liquete et Yolande Maury vont dans le mé&mes en définissant la liberté selon trois
critéeres : la capacité de faire des choix qui pEve dure a vivre et difficile ; la prise de

conscience et la responsabilisation (« assumedrtats et les devoirs que I'exercice de cette
liberté confére ») ; la prise en charge de soi’aitdnomisation : s’assumer en tant que

personne (op. cit., p.50).

C’est pourquoi, face au degré faible de libertézdies éleves, face a des comportements peu
citoyens au CDI, face au peu de volonté des éléees’émanciper d’'un simple réle de
spectateur pour devenir un réel acteur au lycédaat a un manque d’autonomie et de

responsabilisation, un réel besoin d’éduquer édyenneté et a la liberté émerge au lycée.

Cependant, s’il est important pour un éleve de attear a étre libre et autonome, il est
nécessaire de reconnaitre que la liberté n’estigaatzsolue. En effet, selon le philosophe
André Comte-Sponville, on ne peut étre absolumentéfinitivement) libre. L’enjeu n’est

alors pas de savoir si I'on est libre ou non, ntaisiment le devenir davantage. « La liberté

est un but et un idéal » auquel il faut tendre maurapprocher (2000, p.72).
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4. Une nécessaire “pédagogie de la liberté” pour I'acquisition par les
adolescents de compétences citoyennes: un travail de longue
haleine

Nous avons fait le constat que la liberté des jeuaessi bien au CDI, dans le lycée que dans
leur vie quotidienne, est limitée. L'exercice derleaison, de leur esprit critique et de leur
autonomie est souvent insuffisant pour faire d’des individus éclairés et réfléchis, ce qui
est un frein a leur liberté. Il y a donc nécesgigntreprendre une “éducation a la liberté” tout
au long de la scolarité des éleves. Pour Aristdte, libre c’est juger et penser par soi-méme.
Il N’y a donc de liberté que pour les étres ratedanMais la liberté n’est jamais instinctive :

elle exige réflexion et éducation.

L’apprentissage de la liberté apparait en filigrdaas les programmes de I'école, notamment
a travers le Socle commun de connaissances, deétenges et de culture du college. Dans la
version du socle de 2006, les compétences socalasviqgues (domaine 6) ainsi que
I'autonomie et l'initiative (domaine 7) sont au comeéme de cet apprentissage de la liberté
par I'éleve. Dans le nouveau socle pour la rer®@&Ep, il s’agit du domaine 2 (les méthodes
et outils pour apprendre) et le domaine 3 (la fdiomade la personne et du citoyen) ou sont
mentionnées des compétences telles que la coap¥érkisens critique, le respect de l'autre,
le respect de la régle et du droit, la réflexidrieesens de l'initiative.

Il convient toutefois de renforcer ce qui a été udegau college en retravaillant ces
compétences dés I'entrée au lycée pour faire dee®ldes individus libres et éclairés. Mais
comment encourager certaines formes de libertéCAue@ travaillant aux cotés des éléves et

des enseignants et comment mettre en place unagpgi de la liberté” ?

4.1. L’autonomie : un apprentissage progressif essentiel pour la formation
de citoyens libres

En premier lieu, il apparait que pour permettrengéléve d'étre pleinement libre, il faut lui
apprendre a étre autonome, c’est-a-dire permeitreprogressive prise en charge de I'éléve
par lui-méme » (E. Lefebvre, F. Leblond, op. cit.).

Francoise Chapron affirme que le professeur-doctatiste doit « manifester sa conviction

de I'éducabilité de ses éléves, le souci de lepression, son attachement a une conquéte
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progressive de leur autonomie de pensée et d’aafjonconstitue une des finalités de sa

mission » (2001, p.193). C’est pourquoi nous avohserché durant un an a développer

'autonomie des éleves au sein du CDI, et ce pabids de séances pédagogiques en

collaboration avec des enseignants de discipliras mussi dans notre gestion du lieu et dans

notre communication pour favoriser 'autonomie ‘é&bve venant sur son temps libre.

Une progression dans les apprentissages du lycée

Marie Monthus fait le constat que «l'autonomie st’&ni une donnée ni une éclosion

spontanée le jour ou elle est décrétée. Elle se aneplace patiemment et suppose une

progression » (1997, p.19).

Bien qu’'il n’existe pas de progression formaliséa bBcée pour les professeurs-

documentalistes pour l'acquisition par les éléevama autonomie et de comportements

citoyens, nous avons cherché a en penser unefé&nafs compétences ne s’acquiérent pas

comme s’acquiert un savoir disciplinaire, mais svdillent et se retravaillent dans la

répétition et dans la mise en situation pour qgeéleves s’approprient progressivement des

attitudes, des savoir-vivre et des savoir-étre.réproposition générale de progression au

lycée serait déclinée ainsi :
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En Seconde, un travail sur 'autonomie dans l'usdiga lieu de ressources et de ses
documents : s’approprier le fonds documentairgyoeail documentaire et les divers
outils mis & leur disposition pour rechercher diefdrmation, afin d’automatiser des
méthodes de travail et d’interactions et des alisLcitoyennes au CDI.

En Premiére, un travail sur 'autonomie dans I'eség l'information. Il ne s’agit plus
d’étre autonome dans la recherche de documents d'¥@ise autonome dans la
recherche de l'information avec ce que cela imgigomme travail sur I'évaluation
de linformation et des sources (fiabilite, perfice et sélection). Les éleves
travailleront également leur autonomie dans la petdn d’informations, en
apprenant a devenir eux-mémes des auteurs libea®sis.

En Terminale, les éleves, autonomes dans leuremgods et dans leurs productions
d’'information, s’attacheront a devenir des citoyeasponsables, et notamment en
maitrisant les notions de propriété intellectuadteen travaillant sur I'éthique de

linformation, ce qui leur permettra de devenir plibres dans leur utilisation des



meédias et d'internet, capables de faire appel a taison et d’exercer leur sens
critique.
Un tel travail progressif dans une continuité lagics'impose afin d’'instaurer au CDI une
atmosphere sereine ou chaque éleve serait libre skusages et dans son comportement et

ou il pourrait s’approprier de nouvelles compétasrgeen rythme régulier.

= Une évolution de I'autonomie au cours de I'année

Lors de séances pédagogiques régulieres étaléelkasnée scolaire, dans le cadre d'un
partenariat avec une enseignante de Lettres cleessign EMC, nous avons pu suivre une
classe de Seconde et observer trente éléves atigitude maniére répétée dans 'année. A
I'aide des bilans de séances, nous pouvons parteggard critique sur I'évolution des éléves
en termes d’autonomie dans le cadre du CDI. A teawes bilans, nous pouvons constater une

réelle évolution de comportement de la part degeél&enus réguliérement au CDI.

Les premiéres séances avec eux étaient difficileeider en totalité en raison de retards en
début de cours, de nombreuses questions et intemappar des éléves non concentrés et
dissipés et du prolongement des discussions ogvetides éleves s’exprimaient largement.
Les regles découte mutuelle et du respect de d'ale ses pairs n’étaient pas souvent

respectées, ce qui mettait a I'écart les quelqueseg qui avaient déja acquis ces
compétences. L'ambiance de la classe était tendue.

Au fil de 'année, nous avons constaté une réell@udion de la part d’'une majorité des

éleves de la classe : les séances commencaiehewrd, les régles établies étaient mieux
respectées, les discussions ouvertes se sontamanggfs en débat argumenté ou les régles
d’écoute et de respect priment. Bien que l'automouhe ces é€léves ne soit toujours pas
optimale, leurs compétences sociales et civiquesosg largement développées et ils ont
acquis une plus grande liberté de parole et dexiéfi, ayant plus de recul par rapport a

'information qu’on leur livre, ainsi qu’un regamditique sur leur propre comportement.

L’évolution de leur autonomie au fil de I'année ermpis de faire évoluer les modalités de
déroulement des séances pédagogiques en octrayamdéves plus de liberté. C'est par le

biais de la répétition et de la régularité quedlésves ont acquis une meilleure autonomie, ce

* Cf. Annexe 2 : bilans des séances pédagogiquisssgeonde 11 en EMC
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qui n'aurait pas été possible avec une classe ggenait venue que ponctuellement au CDI
pour des séances indépendantes les unes des dutagsparait que pour développer
'autonomie, comme toute autre compétence citoyetem éléves et les enseignants ont

besoin de construire un parcours dans le temps g¢ faire mutuellement confiance.

Vincent Liquéte et Yolande Maury se base sur lapyte de I'autonomie et de la liberté
pour illustrer [I'évolution de [lapprenant. La pyrata représente le processus
d’autonomisation de l'éleve dans le temps qui essuré par deux criteres: d'une part
'autonomie acquise par I'éleve et d’autre partlibeerté octroyée par I'enseignant. Cette
pyramide s’élargit de plus en plus : cela montre fuateraction autonomie-liberté permet a
I'éleve de devenir de plus en plus autonome et ldar fur et a mesure de son apprentissage.
(op. cit., p.50).

A
\ L.O /
L.O = liberté octroyée
\ AL / AA=autonomie acquise
\ LO /
\ AA /

L.O

Temps

Espace liberté-autonomie

L’enseignant doit cependant veiller a respectelylbme de I'éleve dans sa démarche pour
gue ce dernier puisse lentement s’approprier lertébqu’on lui octroie et I'assumer, sans

gu’une “peur de la liberté” ne surgisse.
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= L’autonomisation de I'éleve dans I'espace du CDI

Pour permettre a I'éleve d’étre plus autonome lorsgient au CDI sur son temps libre, il est
apparu que la séance de présentation du CDI eseatissSeconde ne suffisait pas. Il faudrait
d’ailleurs également penser cette séance comma&gessité pour tous les nouveaux éléves
qui arrivent au lycée Maupassant en Premiére, emihale ou en BTS.

Nous avons cherché au cours de l'année a prod@reéamnbreux tutoriels et a rendre
accessible un maximum de ressources pour que d¢'éliv la possibilité de se sentir
indépendant dans son utilisation du CDI. Pour celays avons mis a profit le portail
documentaire Esidoc afin de mettre en ligne infdiong pratiques et tutoriels, notamment
pour les TPE, les AID et I'étude de gestion, aigsie pour l'utilisation des médias
d’'information. Ce travail s’est accompagné par fiddfage d’infographies au CDI afin
d’orienter 'usager sans qu’il se sente perdu,ui@Xpliquer les regles de vie au CDI, de lui
communiquer des informations importantes ou dedppeler les principes pour I'utilisation
d’'un ordinateur. Ce travail de longue haleine n@ugermis, en tant que professeur-
documentaliste, d'étre consultés et interrogés imieims souvent qu’en début d’année car les
eléves ont acquis des automatismes, des réflexasslelars usages au CDI, et une plus grande
autonomie dans leur attitude de lycéens. De mémetrdide entre pairs s’est largement
développée au fil de I'année, d’'abord sur demangdembfesseur-documentaliste, puis de
facon totalement spontanée.

Il convient toutefois de relativiser I'autonomisati totale des éleves car ceux-ci sont
« seulement en semi-autonomie, accompagnés parquewont congu la situation » dans un
cadre pensé pour eux (Marie Monthus, op.cit., p.186 cadre leur permet de construire leur
autonomie dans la pratique : observation, maniuatrreurs, assimilation car le savoir-
faire s’acquiert par la répétition et permet al@mancipation des éleves. En effet, les jeunes
expriment un besoin d’assistance et d’accompagnepaetiel car il y a des hésitations et un

tatonnement nécessaire dans leurs apprentissages.

Les éleves du lycée Maupassant ont donc été cdéfdaute 'année a diverses approches
pour les rendre plus autonomes au CDI, ce qui &ibog au développement de leur liberté.
Une autre approche est celle de les impliquer tfireent dans la gestion du CDI pour qu’ils

en comprennent le fonctionnement et les enjewenuécoulent.
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4.2. La prise en compte des attentes des éleves: un levier pour les
responsabiliser

Pour mettre en place une “pédagogie de la liben@ppelons d'abord qu'étre libre et

autonome, c’est respecter les régles qu’'on chdesis'imposer a soi-méme. Demander aux

eleves d'étre libres dans un CDI impliqgue gu’ils @eent a un certain nombre de regles,

implicites et explicites, qui ont été formaliséemipla plupart dans le réglement intérieur du

CDI.

Celui-ci comporte principalement les contraintesuderture, les regles d'utilisation du
matériel pédagogique, les mesures en cas de déigradénsi que les régles internes de
discipline comme condition et expression de lartdbbdes éléves et du personnel travaillant au
CDI. Ce document est adopté par le conseil d’adstration de I'établissement aprés avoir
été élaboré en concertation avec I'équipe de dmect’éducation et de documentation ainsi
gu’avec, parfois, des délégués parents et élewes. Rienne Lefebvre et Frangoise Leblond,
« ce document aurait une valeur contractuelle etatile bien plus forte que la relation
duelle professeur-éléve. Il y aurait la I'affirm@tide I'identité responsable de I'éleve » (1999,
p.22).

A l'école de Summerhill, c’est ce méme principe rdsponsabilisation de I'éléve qui est
appligué dans la mesure ou aucune regle n'est idepasx enfants par les adultes. L'auto-
régulation de cette école est permise par le fag ghaque enfant est sur le méme pied
d’égalité que les adultes de I'école : son vota méme valeur que celui du directeur ou d’'un
enseignant. Les lois sont faites par tout le magtdéest alors plus facile pour les éleves de
les respecter car ils les comprennent et ont @ineent contribué a leur instauration. S’ils les
enfreignent, ils doivent comparaitre a 'assembéeérale du samedi afin que la communauté
choisisse une solution ou une sanction appropgéaveént une amende ou l'obligation de
participer a des travaux d'intérét général). Loesdes regles s’accumulent en trop gros
nombre, l'assemblée vote leur suppression. Alexarideill a alors observé que les
principales regles de base sont progressivementéaey apres quelques perturbations car les
éléves ressentent la nécessité des lois pour maintge atmospheére sereine dans I'école : ils
comprennent les regles car ils ont vécu sans ainersouffert. Pour étre autonomself-
regulateden anglais = qui se régle de lui-méme), il fautr@itre la limite entre la liberté et
'anarchie (2004, p.146). Pour Neill, I'anarchiet eme « interférence avec la liberté des

autres. Par exemple dans mon école un enfanbestde se rendre en classe ou de ne pas s’y
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rendre car cela ne regarde que lui, mais il n’estlfpre de jouer de la trompette lorsque les

autres veulent étudier ou dormir » (1971, p.1).

C’est pourquoi, pour réaffirmer la liberté des é&wau CDI, nous avons tenu a les consulter
au sujet du réglement avant d’en proposer une tlewersion au conseil d’administration. |I

nous a semblé que pour inculguer aux éléves un aderpent libre mais non anarchique, il

fallait co-construire ce document avec eux, endessidérant a part entiere comme des
acteurs de leur propre éducation. Dans I'enquétiesée en janvier, nous leur avions demandé
si le reglement leur semblait ou non totalementgadé Pour 35 éléves sur 66 réponses
obtenues, soit plus de la moitié, le réglementtestiement adéquat. Seuls 31 éléves ont
répondu non. Nous nous attendions a un taux pkw@éle réponses négatives, étant donné

leur réticence a le respecter.

Les éléves non satisfaits de ce reglement avaaepbssibilité de faire des suggestions pour
'améliorer. En tout, il en ressort quatre proposis distinctes.

Comment améliorer le reglement ?

Autoriser I'accés a la mezzanine sans la h 5
présence d'un enseignant

Pouvoir manger et boire - 7
Pouvoir écouter de la musique - 9

Autoriser les téléphones portables et 27
les écouteurs

Cette question a permis aux éléves de s’exprimelfexipliciter ce gu’ils attendaient d’'un
reglement. Aussi, ils sont quelques-uns dans leoismentaires a avoir pris en compte a la
fois leurs désirs et leurs besoins et ceux degesutsagers du lieu. Cette démarche montre

bien que les propositions faites ne sont pas queégoisme mais une réelle envie de
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construire un cadre officiel pour instaurer dedaggle savoir-vivre au CDI. Voici quelques
commentaires illustrant cette démarche altruist&i on utilise I'ordinateur pour écouter de la
musique, on peut autoriser les casques afin deasal@ranger les autres éléves », « Pouvoir
utiliser son téléphone me parait utile : faire desherches. De plus, écouter la musique ne
géne en aucun cas le bon déroulement du CDI », padautiliser les portables et écouteurs
me parait inutile car on veut peut-étre travailgec un peu de musique avec nos écouteurs
donc ¢a ne dérange personne », « L'utilisatiorcdsgues / d'écouteurs devrait étre possible si
la musique n'est pas trop forte et que I'éléveérardje personne », « Cela serait mieux si on
pouvait écouter de la musique (pas trop fort es ggmer les autres) », « a condition de ne pas

faire de bruit », etc.

Il est important de rappeler, comme le dit Nicalasirnet, que « tous nos désirs ne peuvent
étre satisfaits : il y a des choses que nous sawgmsssibles si nous voulons vivre en bonne
entente avec les autres car cela transformeraibdeeté en champ de bataille » (2015, p.28).
Cela entrainerait non pas la liberté mais « I'aremidéfinie par Bruno Bettelheim comme
une désorganisation sociale résultant de I'absdaagrmes communes dans une société. La
différence entre liberté et anomie est alors Igees de l'autre : la ou la liberté de I'un

rencontre ses limites dans la liberté des autemiie n'est que désordre (1976, p.90).

Dans notre enquéte, nous avions laissé la pos$8ibilix éleves de soumettre des suggestions
aux professeurs-documentalistes. Seuls huit éleweisfait. Parmi ces remarques, nous en
ressortons leur désir d’avoir un CDI ouvert plusvamt. Il s’agit la, non pas de I'amplitude
horaire qui est déja a son maximum au lycée Maapassais de I'ouverture de I'espace
documentaire aux éleves pendant leur temps libre d® séances pédagogiques qui se
déroulent en mezzanine. Pour des raisons technigaes n’avons pas retenu cette remarque,
étant impossible pour nous d’effectuer une suredé simultanée sur deux étages.

Les autres suggestions concernent le fait de pevas< éléves « d’'autres types d’activités »,
notamment des activités de découverte. Un élévgeésagaussi de mettre en place des

expositions cinématographiques et d’organiserdmrunage de films cultes au CDI.
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C’est donc a l'aide des résultats de cette enggé¢enous avons pu proposer un nouveau
réglement du CDldans lequel nous avons décidé de prendre en comptemande des
éleves pour autoriser les téléphones portablegclesteurs ainsi que les appareils personnels.
Ce fut I'occasion pour I'établissement de lances uflexion sur le BYODEring Your Own
Device et sur l'installation du wifi dans certains lieoxverts aux éleves comme le CDI et le

foyer.

Ce changement dans les regles du CDI, ou les estexprimées par les éleves étaient prises
en compte, est un levier pour responsabiliser eesiets dans leur comportement au CDI.
Cela devrait désormais leur permettre de se sansrlibres, plus autonomes, que ce soit dans
leur travail ou dans leurs loisirs. En effet, légvés se sentent dorénavant responsables et
dans le devoir de respecter un reglement auquebntseux-mémes contribué. Etienne
Lefebvre et Francoise Leblond vont méme plus laamsdleur réflexion en suggérant la
création d'un « conseil de CDI» qui serait unetanse de concertation ou les éleves
pourraient intervenir dans les décisions relat&éa gestion et au fonctionnement du CDI et
ou ils pourraient également étre écoutés lorsgeXisriment leurs besoins en termes d’aide
personnalisée. (op. cit.) Cette instance se rapprda principe du Conseil de Vie Lycéenne
(CVL) avec lequel il est fort intéressant de memi®s partenariats pour des projets
collaboratifs, notamment entre I'’équipe de vie airelet I'équipe de documentation.

4.3. Des enseignements dédiés a I'apprentissage de la liberté : de 'EMC a
I'EMI

La formation du citoyen libre appliquée aux lycé@esit et doit nécessairement passer par

des enseignements scolaires et pourtant non prapnes discipline en particulier. En effet, la

citoyenneté et I'autonomie sont par essence desirsawes savoir-vivre et des savoir-étre

transversaux et transdisciplinaires.

De tels enseignements sont actuellement au coeunale®aux enjeux de I'école, dans un
contexte national et mondial ou les compétenceyaines sont plus que nécessaires pour
comprendre I'actualité et s’insérer dans la soaiitédinformation. Il est Iégitime de penser

bY

tout d'abord a I'EMC, enseignement moral et civigugui remplace désormais la

® Cf. Annexes 3 et 4 : nouveau réglement du CDI @sépau conseil d’administration en mars 2016 et
ancien reglement du CDI en vigueur actuellement

47



traditionnelle éducation civique au collége et liédtion civique, juridique et sociale (ECJS)
au lycée. L’EMC est un enseignement au sein duijest crucial de redéfinir les grandes
valeurs de la République francaise que sont latébEégalité, la fraternité, et la laicité. Outre
le savoir théorique sur les institutions du pags,riotions de droit et de devoir, I'histoire de la
citoyenneté en France, cet enseignement permeit deistevelopper un certain nombre de
compétences, en se basant sur une pédagogie a@g. prdput également mentionner que
'EMC n’est pas a proprement parler évaluée en asrde notation. C’est donc une occasion
pour le corps enseignant de mettre en pratiqueall@tion par compétences. Dans les
programmes du lycée, sont mentionnées des compstedéveloppées en EMC qui
contribuent largement a l'acquisition par les éewvkune forme de liberté : « développer
I'expression personnelle, I'argumentation et les eitique », notamment, est une compétence
qui permet a I'éléve d’étre plus libre dans sa nisa#tde I'expression écrite et orale, dans la
formulation de ses arguments et donc dans le d&rmit de sa réflexion et dans la
construction d'une pensée fluide et autonome. Cfmmt exemple a travers I'exercice
complexe du débat argumenté que I'éléve peut agpeendiriger sa pensée autonome et a la
confronter a celle des autres. Dans la possilulkt&’exprimer et de se faire comprendre d’'un
groupe, I'éleve s’émancipe et devient tout a faitel car maitre de lui-méme, de son corps et
de son esprit rationnel. « La pratique du débailitagarticulierement la construction du
jugement moral et du civisme chez les éleves. Ersates, elle se situe au coeur d'une

éducation a la citoyenneté. dusco)

Autre enseignement essentiel pour développer é&téhdes éléves : 'Education aux Médias
et & I'Information (EMI) dont le maitre d'ceuvre dst professeur-documentaliste. Cette
éducation transversale, instaurée par la loi duil§ 2013 pour la refondation de I'école de
la République, s’inscrit comme une des mission$Emle qui se doit de « développer les
connaissances, les compétences et la culture aéessa |'exercice de la citoyenneté dans la
société contemporaine de l'information et de laramication » Edusco). Il s'agit alors de
former de futurs citoyens libres dans un monde es médias et l'information sont
omniprésents, en leur apprenant a exercer leuit esfigue et a agir de facon responsable, en
particulier dans un environnement numérique. Eerteffessor des réseaux sociaux et des
médias numériques d’'information questionne l'indé&f@nce des individus, leur prise de recul
et leur analyse critique vis-a-vis de l'informatigui se présente & eux. Actuellement, le
probleme des jeunes n’est plus de trouver de Fimé&dion mais bel et bien de la trier, de la

sélectionner, de I'évaluer pour ne pas étre déparatgpassif face a elle. Etienne Lefebvre et
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Francoise Leblond I'exprimaient ainsi : « tousitggrédients sont réunis au CDI ou les éléves
peuvent se réapproprier des informations graceteehnologies de communication. L'acces
direct (on ne passe plus par la médiation du psefes du manuel scolaire, de la presse) et
'accés immédiat (I'accés en ligne ne permet ptutemps de la réflexion, le recul) peuvent
avoir des effets pervers. Le probléme n’est plugtherche documentaire, mais le trop-plein
documentaire » (1999, p.49). Ce sont ici les misside 'EMI que d’inculquer a I'éléve les
notions essentielles pour qu’il soit indépendantefaaux flux d’informations, dans un

environnement qui évolue sans cesse.

Pour ces mémes auteurs, un citoyen adulte et ammse caractérise de quatre fagons : il est
(et se tient) informé, il sait s’exprimer, il exersa responsabilité, et il est ouvert d’esprit (op.
cit.). C’est a cela que 'EMC et 'EMI s’emploiefarmer les éleves, dans la perspective de
faire d’eux des individus sociaux, éclairés, actifdibres. Ces enseignements se rejoignent
par ailleurs au sein du parcours citoyen mis egeplde I'école primaire a la terminale. Il
s’agit d'un parcours éducatif transversal qui ise progression dans les apprentissages, tout
comme le parcours avenir (ex PIIODMEP) et le parsaliéducation artistique et culturelle.
Ces trois parcours ont en commun le fait qu’ilsnpettent a I'éléve de prendre du recul par
rapport & un contexte donné, a se cultiver et@tmir une certaine curiosité face a des sujets

qui leur permettront de vivre une scolarité plbsdj plus éclairée et plus réfléchie.

Nous retrouvons ces mémes préoccupations dansec@lgsieurs chercheurs ont appelé la
culture de l'information. Pour Vincent Liquete, ¥olande Maury, elle vise a « renforcer la
réflexivité a I'égard de linformation, permettrenas prise de distance par rapport aux
expériences informationnelles ordinaires, faire éléses des usagers creatifs, avertis, qui ne
soient pas otages d’'une simple logique de consoimmat La culture informationnelle est
donc un levier pour rendre plus autonome les élélas leur rapport au document et a
linformation afin de «les préparer a penser, @jvevoluer dans un environnement

informationnel de plus en plus complexe » (200Z9p).
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Conclusion

Le centre de documentation et d’information d’uabfssement scolaire est le carrefour entre
éducation et loisirs pour des éléves en demande léu de vie plus souple, a I'écart des
contraintes scolaires et disciplinaires. Bien qoestles éléves d'un établissement ne
fréequentent pas assidument le CDI, cela concennedi® méme une grande partie des jeunes
qui y voient I'occasion de prendre part a des @&ésvpendant leur temps libre qui n'auraient
pas été possibles ailleurs. C'est ce qui est riésderla comparaison effectuée entre les
différents lieux de détente du lycée. Le CDI, mpport au foyer, a la permanence et a la cour
de récréation, offre aux éleves plus de possibjlit@tamment en ce qui concerne l'ouverture
culturelle et sur le monde. Toutefois, le CDI attoermet moins de répondre au besoin de
socialisation des jeunes en raison de la nécedsit@réserver le calme d'un lieu pour
permettre le travail et la lecture. Les adolescéuitgpréferent donc des lieux comme la
cantine, les couloirs et le foyer pour remplir eethission de socialisation. Ce sont a
I'évidence des espaces ou le bruit et le mouvemersiont pas des obstacles au bien-étre des
eléves. Afin de rapprocher le CDI de cette logigigesocialisation, il faudrait sans doute
chercher du cété des Centres de Connaissances &ultere (3C). «Un centre de
connaissances et de culture est un lieu d'acduédit proposer aux éleves un cadre de travalil
et de rencontres convivial et chaleureux, poulifaci'implication des éléves. L'engagement
de ces derniers leur permet de développer leurdensesponsabilités, leur esprit d'initiative
et leur autonomie »Hdusco). Ces lieux incarnent un rapprochement entre B¢ € les
permanences, proposant aux éléeves divers espacesrgmondre a divers besoins: des
espaces cloisonnés dédiés au travail silencieugawugontraire plus bruyant, des salles de
travail individuel ou en groupe, des zones nomaeles,Au lycée Maupassant, une réflexion
similaire a été menée cette année autour du fagiytéens. Celui-ci, grace a I'implication
du Conseil de Vie Lycéenne, a été rénove et mepdlg offrir aux éléves un espace plus
convivial et chaleureux. Nous pensions qu’il ersoesrait chez les éléves une attirance plus
grande pour ce lieu, et une fréquentation moingéélelu CDI, mais c’est I'inverse qui s’est
produit. La raison en est qu'auparavant le foyestait pas surveillé par les assistants
d’éducation, laissant les lycéens totalement lilol@ss ce lieu ; mais depuis la rénovation du
foyer, celui-ci n’est ouvert aux éleves qu'avecctard et la présence d'un assistant
d’éducation. Les éléves, exposés a une plus footdarainte au foyer, préferent donc

désormais se rendre au CDI.
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Si ce dernier est percu par les éléves et parnssignants comme un lieu privilégié de
liberté, il en ressort tout de méme un certain nenae contraintes pour rendre possible son
bon fonctionnement. Ces contraintes, souvent ptéssnsous forme de réegles de vie,
permettent au CDI la concrétisation d’'un vivre-enkke, avec la cohabitation de différents
publics ayant différentes occupations. En celdjbarté dans sa dimension philosophique
prend tout son sens : la liberté sans contrainéepeaut exister car il ne s’agirait alors que
d’'une forme d’anarchie. Le CDI est, quant a lui,lien d’apprentissage de la vie en société

ou le respect, la tolérance et I'altruisme ontedatr place.

C’est ainsi que nous avons interrogé la part dertébdans le comportement des lycéens, en
cherchant a appréhender a la fois ses différentases d’expression et les limites a laquelle
elle est confrontée. Tandis que les éleves serdemi@x, majoritairement actifs et impliqués
dans leur quotidien au lycée, il ressort néanmdm$0s observations que leur liberté, tout
comme leur autonomie, est tres limitée. Notre hyps¢ de départ a ce sujet s’est donc vue
confirmée dans la mesure ou les éleves du lycéet mjoe peu acquis les compétences et
savoirs citoyens dont ils auront besoin pour s’éparibrement dans leur vie d’adulte. Leurs

facultés civiques, morales et citoyennes sont enenrdéveloppement.

Comme le disent Vincent Liquéte et Yolande Maurg,dagit Ia d’'un paradoxe entre la liberté
et 'autonomie de I'éleve d'un c6té, et la dépermade I'éleve de l'autre : la liberté permet
'autonomie mais celle-ci se développe par I'accagnement du professeur, dans I'échange
avec les pairs, et dans l'esprit de partage: latualisation, la coopération et la
communication (op. cit., p.61). C’est pourquoi ond travail de formation aux compétences
et attitudes citoyennes doit étre engagé au coertear scolarité. Une “pédagogie de la
liberté” peut étre mise en place, tant au CDI gaesdes enseignements disciplinaires, pour
former des individus libres, capable de prendmadsure de ce qu’est la liberté. Et cela se fait
€galement par lI'apprentissage de la démocratie,ntpst autre, selon la célébre formule
d’Abraham Lincoln, que le « gouvernement du peupde,le peuple, et pour le peuple ». Les
eléves doivent alors se positionner comme des iohgkvpensants, rationnels et doués de
parole ; une parole qui a toute sa valeur dansélmatdet dans une décision collective. Il est
alors nécessaire de chercher a impliquer les éses la gestion du CDI et plus globalement

de I'établissement, de comprendre leurs attentésues désirs pour pouvoir construire une
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ecole sereine et bienveillante ou il fait bon vjvogl la liberté des éleves passe par leur

bonheur.

Si la liberté ouvre la voie a 'autonomie et ait@yenneté, c’est aussi le cas pour la créativité
des éleves. Un individu libre est celui qui se dolas moyens de faire ce a quoi il aspire sans
dépendre de forces extérieures. Il fait donc appgéhe certaine imagination pour se détacher
des contraintes qui I'entourent, tant physiques \guaelles, pour atteindre le but qu'il s’est

fixé et profiter de sa liberté d’action. Pour Vintéiquete et Yolande Maury, le CDI est « un

petit espace de liberté dans I'école, ouvert aitiatives des éleves et a leur créativité », un
lieu ou bricolage et braconnage sont a l'ceuvre. @asiques permettent aux éleves de
s’affranchir d’'un ordre imposé, de manifester urgrtaine autonomie : «ils sont la

manifestation d’'une pratique vivante, inventivempmsant avec la routine et les regles. lls
témoignent d’'une marge de liberté dans [l'utilisatides ressources et au-dela, plus

généralement, dans la composition du quotidierp:ei, p.185).

Il serait alors intéressant d’envisager le dévetopgnt de la créativité des éleves au sein du
CDI, autour de ces pratiques de bricolage et deobraage, notamment en leur proposant de
multiples ateliers créatifs ou ils pourraient s'ader a leurs loisirs en développant des
compétences et des connaissances spécifiquesla&ec€DI semble étre un lieu idéal pour
mener ces ateliers : il permet le travail collechifet a disposition un certain nombre de
ressources papier et permet aussi l'ouvertureesundnde numeérique et virtuel grace a ses
équipements informatiques. Le CDI est donc un fdahle outil de recherche pour laisser
libre cours a la créativité des éléves. Il pouraditavenir devenir aussi un lieu de fabrication
et de mise en pratique de la créativité des éledesi, une réflexion au lycée est aujourd’hui
menée pour ouvrir un «fablab» au CDI, un ternemawit de l'anglais fabrication
laboratory ». Il s’agirait de permettre a tous ses usageredancer dans la création d’objets,
a l'aide par exemple d’une imprimante 3D, notamnpenitr des projets comme les TPE.

Il apparait donc que le CDI, par la grande divérdits ressources qu’il apporte a ses usagers
et la richesse des activités qu’on peut y effectestrun lieu ou I'on éprouve, ou I'on apprend

et ou I'on expérimente la liberté. Cela doit toatefétre constamment repensé pour que cette
liberté évolue au fil du temps, s’améliore en famttdes besoins et désirs des usagers. Elle
doit par ailleurs faire I'objet d’'un travail d’éqe cohérent afin de ne pas étre ressentie par les

eléves uniquement au CDI mais plutét dans I'enserdbll’établissement et dans I'ensemble

53



de leur scolarité. La liberté se réinvente sansecesl regard de I'imagination des individus
qui en font I'expérience et fait nécessairemenbjb d'un apprentissage, mobilisant des
savoirs, des savoir-faire ainsi que des savoir-§tiefont appel tant a I'autonomie qu'a

'essence citoyenne de tout individu libre.
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Annexes

Annexe 1 : questionnaire adressé aux éleves en janvier 2016

Enquéte 2016

Dans le cadre d’'une étude universitaire, nous tioerxa obtenir des informations sur vos pratiques
au lycée et votre ressenti par rapport a la saélari

Ce questionnaire eahonyme Il vous est cependant possible d’indiquer nomdeesse mail si
vous acceptez d’étre éventuellement recontacténgpoandre a d’autres questions.

Merci d’avance,
Mme SABINE, professeur-documentaliste

SEXE & e

Classe @ ..o

NOM (fACURALIT) & ...eeeiieeeee e

Adresse mail (fACUIALIF) & ........ccoeiiii e e e e e

1. L’éléve et ses habitudes au lycée

Cochez ci-dessous le(s) lieu(x) ou vous étes ddja aette année dans le lycée.

1 Une salle informatique L1 Le foyer

[1 La permanence [l Le CDI

Sur vos heures de libre, quel(s) lieu(x) avez-voliBabitude de fréquenter dans le lycée ?
(Si vous cochez plusieurs possibilités, indiqguazypechiffre a cdté un ordre de préférence.)

[1 La permanence L1 La cour de récréation
L1 Le foyer L1 Le CDI
LI AUre(S) & vvevevie e

Si vous étes déja allé au CDI cette année sur votiemps libre, indiquez de maniére générale
la fréquence a laquelle vous y allez.

[1 Une fois seulement cette annéé& Au moins une fois par mois [ Plusieurs fois par semaine

1 Quelques fois 1 Au moins une fois par semainel Tous les jours

59



Que faites-vous dans ces différents lieux lorsqueus y allez sur votre temps libre ? (plusieurs
réponses possibles dans chaque colonne)

Au CDI En permanence Au foyer Dans la cour de
récréation

Emprunter des documents

Utiliser les ressources du CDI
sur place (journaux, revues,
livres, annales, manuels ...)

Lire

Travailler seul

Travailler en groupe

Utiliser un ordinateur

Se renseigner sur 'actualité

Consulter les expositions

Se renseigner pour son
orientation

Regarder un DVD / un film

Jouer

Discuter

Dormir

Autres (préciser)

2. L'éleve dans le lycée

Selon vous, le lycée est-il un lieu de contraintés
L] Oui L] Non

Pensez-vous étre plutot acteur dans votre parcouscolaire ou plutot spectateur ?

1 Acteur 1 Spectateur

Que faites-vous cette année au lycée de votre plgiré ?(plusieurs réponses possibles a préciser)
L1 Je participe @ un ou des Clubs (PréCISEZ) @ ... ceiuiuniiiii e e e

[ Je suis élu délégué(e) de classe

L1 Je participe au CVL ou a d’autres instances duglyCe..............cooviiiiiiiiiieiininnannn
L] Je suis inscrit @ une option SUPPIEMENTAINE & .......uueiiee it

LI AUITE(S) & cenee et eet e e e e e e e
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3. Le réglement du CDI

Selon le reglement actuel du CDlI, il est interdittitiser les portables et écouteurs au CDI, de
porter une casquette, d’'y manger ou d'y boire. Roaserver une atmosphere studieuse, il est

obligatoire d’adopter une attitude calme et degvaalvoix basse. L’accés a la mezzanine ne se fait
gue pour un cours avec un enseignant ou un prafiedseumentaliste.
Ce reglement vous parait-il totalement adéquat ?
1 Oui 1 Non
Si non, précisez quels points vous aimeriez-voir ahger.
Avez-vous d’autres suggestions pour les professetatlscumentalistes ? (horaires d’ouverture,
CDI réservé pour des cours, emprunts de documentspuhait de mener d'autres types
d’activités au CDI ...) (Réponse breve et synthétique)
4. L'éléve au CDI
Etes-vous venu cette année au CDI dans le cadre d’'gours (hors TPE) ?
1 Oui 1 Non
Si oui, combien de fois environ (sans compter lePE) ?
L] 1fois [l Entre 4 et 6 fois L] Plus de 10 fois
L1 2 ou 3 fois [l Entre 7 et 10 fois
Choisissez tous les adjectifs qui, selon vous, pem qualifier une personne autonome ?
(plusieurs réponses possibles)
O Indépendant O Puissant [0 Capable de prendre du recul
0 Responsable O Citoyen 0 Capable de prendre des initiatives
O Libre O Civique O Autosuffisant
O Actif 0 Moral O Individuel
[0 Sans obligation O Critique / doué d’un esprit critiqueCl Rationnel
O Seul [0 Raisonnable O Entreprenant
O Affranchi 0 Réfléchi O Eduqué
OO0 Souverain O Mesuré O AULreS v
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En prenant en compte les critéres ci-dessus qui diéssent pour vous I'autonomie,
pensez-vous étre une personne autonome ?

O Oui O En partie 1 Non

Lorsque vous venez au CDI sur votre temps libre, pesez-vous que :
0 Vous n’étes pas autonome dans ce lieu
[0 Vous étes en partie autonome dans ce lieu

O Vous étes completement autonome dans ce lieu

Pensez-vous que le CDI est un lieu ou vous appreree£tre plus autonome ?
O Oui 1 Non

Lorsque vous avez cours au CDI, avez-vous le sengmt de développer votre autonomie
plus que lors des cours traditionnels ?

O Oui 0 Non

Pensez-vous que les TPE contribuent a développertsautonomie ?
L] Oui L] Non

Pensez-vous que les TPE sont un dispositif ou I'épeut s’exprimer plus librement
(par exemple au travers du choix du sujet ou du chw de la présentation ou du choix de
I'équipe, etc) ?

] Oui ] Non

Une séance de TPE sur deux a lieu au CDI. Ce lieows offre-t-il plus de liberté ?

I Oui 0 Non
Précisez :

5. L'éléve en dehors du lycée

En dehors de I'école, avez-vous I'habitude de fré@mter des lieux du type bibliotheque
ou meédiatheque ?

E0 OUI. PreCISEZ & oo e e e e e e e, O
Non

Si oui, vous sentez-vous plus libres / plus auton@® dans ces lieux qu’au CDI de votre
lycée ?

O Oui 0 Non
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Annexe 2 : bilans des séances pédagogiques de la seconde 11 en EMC

Bilan de la deuxiéeme séanceSéance menée le mardi 10 novembre 2015.

J'ai da aller chercher mon groupe dans la sall&ategais, pour faire I'appel et attendre les
retardataires. Les éleves ne savaient pas ousdiiadt le CDI. La séance a débuté avec 15
minutes de retard. J'ai encore passé 5 minutesxpliquer le fonctionnement de 'EMC en
général (expliqué au cours précédent en classerentj...]

La phase de discussion ouverte a été plus longeepoévue car les éléves étaient tres
dégourdis a l'oral et souhaitaient tous participecontribuer. [...] Le souci était sans doute
gu'’ils voulaient trop en dire et pas forcément umeigent sur le sujet du cours, méme si leurs
efforts et leur investissement a été tres grand !

Par manque de temps, I'élaboration des définitiomltectives a été écourtée et I'étape de
mise en activité sur poste informatique a été aeujl..]

Bilan de la troisiéme séanceSéance du 24 novembre 2015.

Groupe difficile, accueil des éleves trés long. [...]

La démonstration sur Padlet et sur la rechercheatje n’'a pas fonctionnée, les éleves étaient
perdus et n'ont rien compris aux consignes. D&aipés, la mise en activité a été totalement
infructueuse. lls se sont mis en groupe de dews, dans une des deux salles, ce qui a permis
le bavardage tandis que la derniere éléve traitaskaule dans I'autre salle ... Seul un groupe
a écrit 5 lignes sur son image. lls ont eu ce ttaserminer pour la séance suivante. [...]

Bilan de la cinquiéme séanceSeéance du 19 janvier 2015.

Le temps de mise en route a pris encore 10 a 1Gtesrsupplémentaires. Les éleves étaient
tres agités, certains n’étaient encore jamais veuse croyaient en récréation. Le travalil

autour de la laicité a donc été considérablemeabraci : ils n’avaient pas lu la charte de la

laicité, ils ne savaient méme pas ou elle étais deur carnet (une éléve I'a confondue avec le
calendrier des semaines ...)

La liste de mots-clefs s’est faite en individuelnatle ne pas favoriser a nouveau les

bavardages (éleves tres dissipés). [...] Les disonssint cependant été riches, démontrant
pour certains éléves d’un esprit critique affuté’en questionnement sur les lois et les faits
d’actualité.

Bilan de la septieme séanceSéance du 16 février 2016.

Les éleves sont arrivés a I'heure, ils avaient pauupart fait leurs devoirs, nous les avons
corrigés en revenant sur la séance précédentels@at souvenaient. [...] Les éléeves étaient
attentifs pendant que j'expliquais les regles doatié&t les consignes a I'aide du powerpoint,
ils n’étaient pas familiers avec le principe du atéargumenté. Ils se sont répartis en deux
groupes rapidement, a I'exception de deux garcanse&jvoulaient au début pas travailler. lls

se sont répartis les réles rapidement sans diffisuet ont travaillé en groupe de maniere
autonome pendant que je parlais aux deux préseldntdébat a I'écart. Travail satisfaisant, a
continuer chez eux pour la présentation des déblatséance suivante.
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Annexe 3 : nouveau reglement du CDI proposé au conseil d’administration
en mars 2016

Reglement intérieur du Centre de Documentation et’thformation

Le CDI est un lieu ouvert a tous les éléves, lyséamétudiants, ainsi que les professeurs et
personnels de I'établissement. Les horaires d'tureeainsi qu’un planning des réservations
sont affichés sur la porte d'entrée chague semaine.

L'éleve doit systématiguement déposer son carnebdespondance ou sa carte de lycéen a
'emplacement prévu a cet effet dés son entréel@usans quoi il s'en verra refuser l'acces.

La fréquentation de ce lieu implique le respect ldeaux et du matériel qui s'y trouve, et
l'obéissance aux regles de fonctionnement. Todtaciion entraine I'éviction du lieu voire
une punition.

Pour conserver une atmosphére sereine au CDIt ileeandé aux éleves d'adopter une
attitude calme et de parler a voix basse. Il efgrdit de manger et de boire au CDI. Les
ordinateurs sont en libre accés mais sont deséingwiorité aux éléves qui ont un travail a
effectuer. Il est possible d’emprunter des casqugses des professeurs-documentalistes afin
de ne pas troubler les autres usagers du lieu.

Sont autorisés, dans le cadre d'un travail, I'séition de téléphones portables, tablettes et
ordinateurs personnels. Pour respecter le calmkeduil est demandé aux éleves d’avoir
recours a des écouteurs ou d'utiliser leur appareihode silencieux.

L'acces aux salles de travail situées en mezzaniest possible qu'accompagné d'un
professeur ou avec l'accord préalable d'un proi@sdecumentaliste pour un projet
spécifique.

Les documents sont empruntables pour une durémidesemaines pour les livres, et d'une
semaine pour les périodiques, BD et mangas. LegclEpedies, les dictionnaires, et les

manuels scolaires utilisés en classe, ainsi queldesments consacrés a l'orientation sont
exclus du prét. Il est possible d'emprunter jusqimg ouvrages a la fois.

Tout document perdu ou détérioré doit étre remptacéemboursé. En fin d'année scolaire,
un éléve qui n'aurait pas rendu les documents ertggune sera pas réinscrit.
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Annexe 4 : ancien reglement du CDI en vigueur actuellement

Reglement intérieur du CDI

Le CDI est un lieu ouvert a tous, lycéens et éntdiaprofesseurs et personnels de
I'établissement. Les horaires d'ouverture sonttadf sur la porte d'entrée.

L'éleve doit systématiquement déposer son carnedblespondance ou sa carte de lycéen dés
son entrée au CDI, sans quoi il s'en verra reflesmes.

La fréquentation du lieu implique le respect desalox et du matériel qui s'y trouve, et
'obéissance aux regles de fonctionnement. Encpédidr, 'usage de baladeurs, de portables,
le port d'écouteurs ou de casquettes sont prastatsourriture et les boissons aussi. Toute
infraction entraine I'éviction du lieu voire unengtion.

Pour conserver I'atmosphere studieuse du CDI} iblelggatoire d'adopter une attitude calme
et de parler a voix basse. L'acces aux sallesalmitrsituées en mezzanine n'est possible
gu'accompagné d'un professeur de discipline ou gwwfesseur documentaliste. La

bibliothéque est réservée aux éléves souhaitantlirtravailler.

Les documents sont empruntables pour une durémidesemaines pour les livres, et d'une
semaine pour les périodiques, BD et mangas. LegclEpedies, les dictionnaires, et les

manuels scolaires utilisés en classe, ainsi queldesments consacrés a l'orientation sont
exclus du prét. Il est possible d'emprunter jusgubavrages a la fois.

Tout document perdu ou détérioré doit étre remptacéemboursé. En fin d'année scolaire,
un éléve qui n'aurait pas rendu les documents ertggune sera pas réinscrit.
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La liberté au lycée et son expression dans le caddu CDlI,

un apprentissage au coeur de la construction du cyen

Le CDI est souvent percu comme un lieu privilég@gliun établissement, ou I'éleve peut se
sentir plus libre tant dans sa démarche de trgualdans ses passe-temps. Bien que soumis a
un réglement intérieur, c’est un lieu d'opportusitour les éleves comme pour les
enseignants, laissant une grande place a I'imagmaa I'originalité et a la créativité. C'est
dans la contrainte que la liberté peut se constipaur I'éleve ; celui-ci est donc amené a se
responsabiliser a travers I'exercice de ses detditdevoirs de citoyen afin de devenir un
individu libre et autonome. Le professeur-documigteaest un membre privilégié du corps
enseignant pour accompagner I'éléve dans ce prasemancipation, un médiateur qui
favorise le cheminement de I'éleve dans I'acquisitde compétences citoyennes. Le CDI
devient alors un lieu d’apprentissage du vivre-pride et de la liberté, un apprentissage qui

se veut progressif pour former de futurs adultestes; critiques, et éclairés.

Mots-clefs : Centre de Documentation et d’Information (CDI), elité, autonomie,

citoyenneté
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