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Introduction

Tout au long de la formation universitaire en odontologie, 'apprentissage de la médecine
dentaire associe connaissances théoriques et pratique clinique. Bien que la pratique
clinique nécessite expérience et automatisation, elle est indissociable des connaissances
théoriques. Il faut toutefois créer un lien entre la théorie et la pratique afin que I'étudiant
puisse s’y retrouver. L’enseignant est parfois en difficulté pour montrer l'utilité de
certains enseignements pour la future pratique quotidienne des étudiants.

Que ce soit en travaux pratiques ou en enseignements dirigés, les étudiants ont souvent
I'impression que les techniques ou enseignements délivrés ne leur sont d’aucune utilité
pour eux car ils ne savent pas quels intéréts ont ces enseignements pour leur pratique
future.

Dans le cadre de la prothése conjointe, les étudiants montrent souvent des grosses
difficultés de compréhension des techniques enseignées en travaux pratiques car ils ne
comprennent pas l'utilité de celle-ci. Le but de ce travail est de montrer comment
l'utilisation de films réalisés dans la pratique quotidienne d’un chirurgien-dentiste peut
aider I'étudiant que ce soit au niveau des enseignements dirigés mais aussi bien en
travaux pratiques. Ces outils didactiques pourraient permettre d’améliorer la
compréhension et la visualisation des notions présentées aux étudiants. Ils pourraient
également facilité la transmission des informations entre enseignant et étudiant. Cet
exposé décrit, d’ailleurs, le déroulement de ce travail, les moyens de mise en ceuvre et les
difficultés rencontrées.

Des réponses aux questions suivantes devront étre apportées :
- quel intérét peut apporter la vidéo pour les enseignements de prothése conjointe ?
- dans quelle mesure pouvons-nous utiliser celle-ci dans les enseignements et les
travaux pratiques de prothese conjointe ?
- quelles sont les difficultés rencontrées lors de la réalisation de ces films a visée
pédagogique ?

La premiere partie décrit les notions essentielles de pédagogie générale et de pédagogie
meédicale dans 'enseignement supérieur. Elle traite des outils essentiels de pédagogie
dans I'enseignement supérieur, et dans I'enseignement de I'odontologie, utilisés dans les
facultés d’odontologie francaise et dans d’autres paysainsi que des parametres a
améliorer dans ces enseignements.

La deuxiéme partie consiste a démontrer 'utilité de la vidéo sur les enseignements de
prothése conjointe, décrire le matériel disponible a la faculté pour la réalisation de vidéos
et sa mise en ceuvre, réaliser des vidéos. Ces vidéos seront montées en utilisant des
logiciels et une méthodologie qui sera expliquée. Pour finir les difficultés rencontrées lors
des étapes précédentes seront analysées.



Partie 1 : la pédagogie appliquée a I'’enseignement en
étude supérieur d’'odontologie

I. Pédagogie générale

L1. Généralités

1La pédagogie, c'est I'art d'enseigner ou les méthodes d'enseignement propres a une
discipline, a une matiere, a un ordre d'enseignement, a un établissement d'enseignement
ou a une philosophie de 1'éducation.

Le sens étymologique du terme pédagogie (science qui a pour objet lI'éducation des
enfants) semble avoir été quelque peu oublié. L'usage a retenu son sens de méthode
éducative, ce qui a donné lieu a des expressions du type pédagogie universitaire.

La didactique porte sur les méthodes ou les pratiques d'enseignement tandis que la
pédagogie porte sur I'éducation ou I'action éducative.

La pédagogie, c'est :

e Lascience de I’éducation des enfants.
e Une méthode d’enseignement.
e Laqualité d’'une personne qui a le sens de 'enseignement.

Le mot "pédagogie” vient du grec ancien « enfant » et « conduire, mener, élever ». La
petite histoire raconte que ce mot grec désignait la personne (généralement un esclave)
accompagnant les enfants sur le chemin de I'école et ceci afin d’éviter de mauvaises
rencontres.

2La pédagogie, c'est :

e L'instruction, I'éducation des enfants.
o Lathéorie des méthodes et des procédés d’instruction et d’éducation.
e Par extension, les méthodes d’éducation que I'on emploie pratiquement.

Ces définitions peuvent étre étendues a la pédagogie médicale ou il s’agit d’emmener
I’étudiant a la connaissance de sa future profession grace a I'enseignement de cours
magistraux et de travaux pratiques, notamment en odontologie qui est un métier ou la
partie manuelle est considérable et demande donc d’étre enseignée mais pour autant ce
meétier ne demande pas uniquement de la technique mais également un savoir assez vaste
que la formation en odontologie ne doit pas négliger.

' «Grand dictionnaire terminologique de I'Office de la langue francaise ».

2« wiktionnaire : définition pédagogie »



La pédagogie médicale est un domaine ou de nombreuses recherches3 sont réalisées a
I’heure actuelle avec de lourds moyens et de nombreuses perspectives dans de nombreux

pays

L2. Triangle pédagogique

Dans son modeéle de compréhension pédagogique, 4Jean Houssaye définit tout acte
pédagogique comme l'espace entre trois sommets d'un triangle : I'’enseignant,
I’étudiant, le savoir.

Derriére le savoir se cache le contenu de la formation : la matiere, le programme a
enseigner.

L’enseignant est celui qui a une longueur d’avance sur l'apprenant concernant le
savoir enseigné.

Quant a I'étudiant, il acquiert le savoir grace a une situation pédagogique, mais ce
savoir peut étre aussi du savoir-faire, du savoir-étre, du savoir agir, du faire savoir...

Les cotés du triangle sont les relations nécessaires a cet acte pédagogique : la
relation didactique est le rapport qu’entretient ’enseignant avec le savoir et qui lui
permet d’ENSEIGNER, la relation pédagogique est le rapport qu’entretient
I'enseignant avec I'étudiant et qui permet le processus FORMER, enfin la relation
d’apprentissage est le rapport que I'éléve va construire avec le savoir dans sa
démarche pour APPRENDRE.

Savoir
/
Enseigner Apprendre
Enseignant Former Etudiant

Cette figure nous montre l'interaction qu'’il existe entre les différents protagonistes de
cette situation et la complicité qui doit naitre entre eux. Cela veut donc dire que des efforts
doivent étre réalisés de la part des étudiants, afin d’apprendre et de comprendre le savoir
enseigné, mais également de I'’enseignant qui doit d’adapter aux apprenants le savoir
enseigné ainsi que sa fagon d’enseigner.

Le contexte pédagogique > a donc une importance capitale dans la stratégie de
I'enseignant, notamment dans les études médicales.

3 Bordage, G. (2000). La recherche en pédagogie médicale en Amérique du Nord: tour d’horizon et
perspectives. Pédagogie médicale, 1(1), 9-12.

4+ «]Jean Houssaye, Le triangle pédagogique, Peter Lang, 2000 ».

5 Koens, F, Mann, K. V,, Custers, E. ]., & Ten Cate, O. T. (2005). Analysing the concept of context in medical
education. Medical education, 39(12), 1243-1249.



Les effets du contexte en apprentissage semblent dépendre :
- du type de tache de I'apprenant,
- delarelation ou I'interaction entre le contexte et I’étudiant apprenant,
- etdes caractéristiques de motivation du contexte au moment de I'enseignement.

L.3. Méthodes pédagogiques

6Le choix d’'une méthode (ou d’une technique) ne dépend pas seulement de la prise en
compte des principes d’apprentissage.

Il dépend aussi du contenu de la formation, des conditions et contraintes que la méthode
(ou technique) impose au formateur.

De plus, les objectifs visés, le public a former, les contraintes liées a 'organisation de la
formation sont autant d’autres éléments qui déterminent la pertinence des choix qui
seront effectués.

Il est donc important de pouvoir identifier les principales méthodes et techniques,
d’évaluer leurs avantages et leurs inconvénients pour effectuer le meilleur choix compte
tenu des objectifs, des circonstances et des contraintes.

Comme le dit Hourst?, Savoir ne suffit pas, il faut savoir transmettre.

Le formateur doit donc s’adapter a la fois aux étudiants auxquels ils enseignent, c’est a
dire a leur niveau de formation et leurs compétences (par exemple un étudiant de
deuxiéme année en odontologie ne peut pas avoir la méme méthode d’enseignement en
prothese conjointe qu'un étudiant de sixiéme année), mais également a la discipline
enseigné.

De nombreuses méthodes existent aujourd’hui, par exemple :

- Poser des questions aux apprenants,

- Proposer des exercices,

- Mettre en situation : probleme et guider vers la solution,

- Faire effectuer une synthese en fin de séance,

- Dire a 'apprenant si la réponse est correcte ou non,...

Ces méthodes recherchent des comportements d’apprentissage, parmi lesquels :

- une activité mentale entrainant une réponse adaptée.

- Les étudiants appliquent leurs connaissances au cours d’'un exercice.

- L’étudiant découvre ce qu'’il apprend au travers d’exemples concrets, qu'il structure ce
qu'’il apprend.

- Les étudiants régulent leurs apprentissages a travers des conseils de I'apprenant.
Certaines études dans des domaines variés tel que les entralnements sportifs a
I'université® peuvent étre utiles pour tester I'efficacité de méthodes d’enseignements sur
des étudiants en grand groupe.

Pour cela, I'enseignant doit trouver des moyens adaptés pour enseigner un savoir précis
lors de son ou ses cours, dans notre domaine en prothese conjointe. Il doit donc s’aider de

6« http://cms.ac-martinique.fr/discipline/stiplp1/file/ressource/thematique/methode /demarche.pdf
page 4 ».

7 Hourst, B. (2014). Former sans ennuyer: concevoir et réaliser des projets de formation et d'enseignement.
Editions Eyrolles.

8 Dodge, T. M., Mitchell, M. F., & Mensch, ]. M. (2009). Student retention in athletic training education
programs. Journal of athletic training, 44(2), 197-207.



techniques pédagogiques, ce qui équivaut a la mise en ceuvre de procédés, selon un
certain ordre®.

Ces techniques pédagogiques sont relativement nombreuses, voici quelques exemples:
- L’exposé

- Les exercices

- Lalecture

- L’étude de cas

- Le film (que nous allons développer en profondeur)

- Les simulations

- L’expérimentation

Ces différentes techniques pédagogiques ne sont que des outils, il permette a I'enseignant
de trouver le meilleur moyen pour enseigner son savoir a ses étudiants.

Il peut se servir a présent de méthodes pédagogiques, qui sont un ensemble de démarches
formalisées et appliquées selon des principes définis pour acquérir un ensemble de
savoirs conformes a des objectifs pédagogiques.

Les méthodes pédagogiques sont différenciées en fonction des objectifs, des contenus et
des publics et peuvent étre présentées sous forme de typologies.

En voici quelques exemples :

1.3.1. METHODES AFFIRMATIVES

THEORIE : Leurs postulats sont les suivants :

*]a connaissance est bonne en soi (savoir)

* ]e travail est bon en soi (savoir-faire)

*'intervenant est le maitre qui possede ce savoir ou ce savoir-faire
* le stagiaire est un éleve qui a tout a apprendre

LES MOYENS DES METHODES AFFIRMATIVES

* ]le formateur dispense les connaissances

* le stagiaire les assimile

* le contrdle par vérification du savoir ou de savoir-faire (feed-back1?: Synonyme de
rétroaction et de rétrocontrole. Action exercée sur les causes d'un phénomeéne par le
phénomene lui-méme).

* le renforcement est attendu du controéle. Il est souvent plus négatif que positif si
I'enseignant ne montre pas d’attitude d’aide.

Cette méthode n’est pas la plus adapté dans notre domaine car 'enseignant a un rdle trop
manichéen sur I'étudiant : il est trop intouchable pour I'étudiant, qui lui est trop esseulé
dans son apprentissage.

9 Bireaud, A. (1990). Pédagogie et méthodes pédagogiques dans l'enseignement supérieur. Revue
frangaise de pédagogie, 13-23
10« Définitions : feed-back - Dictionnaire de francais Larousse ».



1.3.2. METHODE INTERROGATIVE

THEORIE

Les postulats sont les suivants :

- la connaissance n’est apprise que si elle est comprise

- le procédé n’est appris que s'il est compris

- I'intervenant est un maitre qui possede le savoir ou le savoir-faire

- 'instruit est un éleve qui possede des éléments de connaissance de départ qui lui
permettent de découvrir certaines vérités globales par les questions appropriées du
formateur.

LES MOYENS DE LA METHODE INTERROGATIVE

- Questionnement, décisions et réponses du formateur en fonction des réponses de
'instruit

- controle par un feed-back constant et rapide facilitant I'expression

- renforcement plus positif que négatif par I'orientation vers la bonne réponse

PRINCIPE DE LA METHODE INTERROGATIVE

- la maieutique (accouchement des esprits) de Socrate

- la nécessité préalable d’analyse, rationnelle

- le découpage en tranches courtes d’'informations suivies de questions permettant au
stagiaire d’induire (1) ou de déduire (2) la réponse

- I'articulation - progression a partir de la bonne réponse

- la mémorisation facilitée par I'intensité de 'attention et de la réflexion personnelle

(1) Raisonnement établi a partir de cas singuliers
(2) Raisonnement qui conclut a partir d’hypotheses
a la vérité d'une position a partir d’'une autre vérité ayant un lien avec celle-ci (inférence)

Cette méthode est plus intéressante par le fait que I’étudiant est en « controle continu »
par I'enseignant, il y a donc une plus grande proximité entre les deux parties, de plus
I’étudiant qui est constamment évalué par un feed-back rapide et simple est d’autant plus
impliqué dans sa formation.

1.3.3. METHODE EXPERIMENTALE

THEORIE

Les postulats sont les suivants :

- la connaissance n’est apprise que si le formé agit de lui-méme

-iladroital’essai et al’erreur

- I'intervenant n’est pas le maitre mais il possede le «savoir» ou le «savoir-faire»

- le formé est capable d’appréhender la globalité de la situation grace a cette méthode et
d’en extraire les différentes lois.

PRINCIPES

- préparation importante (pour le formateur) de la situation de départ sous forme
d’expérience a réaliser

- possibilité d’aide ou de rectification pendant ou apres le travail personnel du formé

- découpage éventuel en plusieurs tranches de difficultés croissantes sans obligation de
programme linéaire



- il n’existe pas forcément une seule solution.

DEFINITION

La méthode expérimentale se distingue de I'observation par une intervention active
destinée a provoquer, dans des conditions définies, les phénomenes a étudier. Au travers
de I'analyse des phénomenes étudiés, le stagiaire, avec I'|accompagnement du formateur,
cherche a identifier les théories, les méthodologies, etc...

C’est donc une méthode de recherche dans laquelle le « chercheur » contrble et/ou
manipule délibérément les variables afin de cerner s'il existe entre elles des relations
significatives.

C’estlaméthode type que 'on utilise en séances de travaux pratiques ou I’enseignant dans
un premier temps montre aux étudiants I'objectif de la séance via un modele ou une vidéo
de l'exercice. Les étudiants ont ensuite un temps limité pour réaliser cet objectif mais ils
peuvent montrer leurs travaux au fur et a mesure aux enseignants présents qui leur
prodiguent des conseils adaptés a la situation et répondent a toutes leurs questions en
rapport avec I'exercice.

1.3.4. LA METHODE ACTIVE

THEORIE

- La connaissance n’est pas apprise et le formé n’atteint sa plénitude que s’il apprend :

« Par sa propre activité avec engagement personnel et motivation intrinseque

» En groupe coopératif participatif

» En poussant I'activité jusqu’a son terme sous la forme :

Action-expérience

- L’'intervenant n’est plus le maitre, ne possede pas forcément le savoir ; c’est un guide
intervenant le moins possible sur le fond et surtout pour aider la mise en forme

PRINCIPE DE LA METHODE ACTIVE

Les mémes que pour la méthode expérimentale mais avec insistance sur le travail en
groupe.

L’activité peut porter sur le savoir et le savoir-faire (si absence de danger) mais surtout,
les méthodes actives développent le savoir-étre.

La mémorisation est facilitée par I'échange, I'activité et la découverte personnelle.

L’autre différence importante avec la méthode expérimentale est que I’enseignant ne
connait pas tout le savoir, il s’agit donc d’un travail en interaction a la fois dans un groupe
d’étudiants mais également avec I'’enseignant qui est bénéfique pour toutes les parties en
termes de connaissances.

Elle peut étre utilisée également dans la vie activell.

11 Fayolle, A, & Verzat, C. (2009). Pédagogies actives et entrepreneuriat: quelle place dans nos
enseignements? Revue de I’Entrepreneuriat, 8(2), 1-15..



II. La pédagogie relative a I’enseignement de 1I’odontologie

IL1. le réle de I'enseignant
12]’enseignant a un role clé dans I'apprentissage comme vu précédemment. Il doit :

e Aider les éleves a exprimer leurs idées et a expliciter leurs conceptions ;

o Faciliter les discussions, organiser un débat scientifique ;

o Faire en sorte que les éléves acquierent une démarche scientifique ;

o Favoriser le travail individuel et le travail en groupe ;

e Guider l'action;

e Organiser la communication ;

e Permettre aux éléves de faire des erreurs et montrer comment les erreurs peuvent
étre bénéfiques;

e Permettre aux éleves d’acquérir une dextérité en vue de leur future activité ;

e Montrer aux étudiants les différentes branches de la dentisterie moderne mais
également I'ancienne pour ne pas oublier le cheminement de notre profession ;

e Organiser des rencontres avec des professionnels afin d’ouvrir I'esprit des
étudiants ;

e Montrer en quoi consiste I'activité d’'un chirurgien-dentiste en cabinet libéral.

De nos jours dans les études médicales, 13les organismes d'agrément des programmes de
formation médicale pré- et post-doctoraux, en réponse aux demandes sociétales, exigent
dorénavant un enseignement systématique de l'ensemble des dimensions de la
compétence professionnelle, telles que le raisonnement clinique, la communication,
I'éthique, le travail collaboratif et le professionnalisme.

Ces nouvelles exigences imposent, d'une part, la mise en ceuvre d'activités
d'enseignement formel dans les cursus ; elles appellent, en outre, de fagon privilégiée, une
réflexion approfondie concernant la longue période de la formation clinique.

Le plus souvent, I'enseignement clinique de 1'ensemble de ces dimensions est informel,
aléatoire et implicite ; les enseignants cliniciens ont peu ou pas de préparation pour
I'exercice des deux modalités pédagogiques spécifiques a 1'enseignement clinique que
sont le modele de role et la supervision. Une assemblée nombreuse peut étre rapidement
difficile a controler et a intéresser 14

L'importance déterminante du modele de réle pour l'apprentissage des étudiants fait
consensus et les caractéristiques des bons modeéles de rdle sont connues.

Certaines d'entre elles peuvent étre acquises ou modifiées et pourraient éventuellement
faire I'objet de perfectionnement pédagogique pour les enseignants cliniciens.

12 «Salthiel E. ; Chomat A. ; Salviat B. ; Larcher C. Roles multiples de l'enseignant en classe; 1998».

13 Chamberland, M., & Hivon, R. (2005). Les compétences de I'enseignant clinicien et le modéle de réle en
formation clinique. Pédagogie médicale, 6(2), 98-111.

4 Ward, A, & Jenkins, A. (1992). The problems of learning and teaching in large classes. Teaching Large
Classes in Higher Education, How to Maintain Quality with Reduced Resources, 37-59.



L’enseignant en odontologie est ou a été un praticien hospitalier ou libérale. Il a donc a la
fois un réle d’instructeur mais aussi un réle de modele pour les étudiants, car a terme ils
feront le méme métier que lui.

Lors de I'évaluation, il doit adapter ses attentes en fonction du moment du cursus de
’étudiant. Bien entendu il ne peut avoir la méme sévérité sur une préparation corono-
périphérique réalisée par un étudiant de deuxieme année que sur celle réalisé par un de
cinquieme année.

Son réle est donc complexe mais son plus grand avantage est qu’il enseigne ce qu'il réalise
tous les jours dans son cabinet ou a I'hépital, il a donc une grande connaissance de son
domaine d’enseignement.

D’autant plus qu’avec 15 les nouvelles technologies de I'information et de communication
(TIC), le role de l'enseignant évolue rapidement car les nouvelles générations,
contrairement aux anciennes, ont ainsi des attentes et des besoins nouveaux qui semblent
particulierement présents dans les milieux d'enseignement tels que l'université.

IL.2. Nos attentes vis-a-vis de I'étudiant et sa motivation

16[’étudiant en études supérieures est le principal architecte de sa formation. Le savoir
emmagasiné durant ces études dépend bien évidemment de ce qui lui est enseigné, donc
des programmes et des enseignants intervenants, mais avant tout de sa propre démarche
d’apprentissage.

La confiance en soi est un parametre fondamental, les variations dans la confiance en soi
influencent la motivation et prévoient le succes de sa performance?’.

Celle-ci dépend donc de sa motivation qui est un de parameétres fondamentaux dans les
études supérieurs. En odontologie, I'’étudiant passe un concours extrémement difficile
lors de sa premiere année post-baccalauréat ou sa motivation doit étre I'un de ses
principaux moteurs. Lorsqu’il arrive en deuxiéme année, il est donc tres souvent heureux
de commencer enfin des études qui vont I'intéresser et pour lesquelles il s’est battu pour
y arriver méme siil y a un contrecoup dans sa volonté de travailler compte tenu des efforts
qu’il a réalisé I'année précédente.

"Malheureusement, cette motivation peut diminuer au fur et a mesure du cursus pour
différentes raisons :

15 Karsenti, T., Savoie-Zajc, L., & Larose, F. (2001). Les futurs enseignants confrontés aux TIC: changements
dans l'attitude, la motivation et les pratiques pédagogiques. Education et francophonie, 29(1), 1-29.

16« Viau, R. & Joly, J. (2001) Comprendre la motivation a réussir des étudiants universitaires pour mieux
agir. Communication au colloque de 'ACFAS; 2001. ».

17 Geoffrion, R, Lee, T., & Singer, J. (2013). Validating a Self-Confidence Scale for Surgical Trainees. Journal
of Obstetrics and Gynaecology Canada, 35(4), 355-361.

18 « Hofer, B. (2011). Motivation in the college classroom. In M. Svinicki & W. ]J. McKeachie (Eds.),
McKeachie’s teaching tips. Strategies, research, and theory for college and university teachers (13th ed,,
pp. 140-150). Belmont, CA: Wadsworth. »



e Perception floue de l'utilité de I'enseignement qu'’ils/elles suivent;

o Enseignements paraissant trop complexes ou trop théoriques par rapport a leurs
connaissances préalables ou par rapport a leurs projets professionnels;

o Conceptions des étudiants décalées a propos de leurs apprentissages. Certains
considérent qu'apprendre a l'université est une activité passive dans laquelle il
faut peu s'impliquer.

o Sentiment que les attentes, questions ou intéréts personnels sont peu pris en
compte dans I’enseignement;

e Impression de redondance ou de monotonie entre les enseignements;

e Mauvaise compréhension des consignes de travail ou de ce qui est attendu
précisément par |'enseignant;

e Impression que les efforts fournis ne sont pas « récompensés » (par rapport aux
notes d’examen ou de travaux pratiques) ou ne conduisent pas a des
apprentissages significatifs.

19Les développements majeurs dans le domaine de la théorie de motivation indiquent que
I'apprentissage d’exercice de motivation influence la performance universitaire des
étudiants, I'accent doit étre porté plutét sur la quantité de motivation que sur la qualité
de motivation et ses déterminants, et comment ils stimulent la motivation universitaire.

Au niveau des études en odontologie, la principale cause de démotivation est que
’étudiant trouve qu'il y a trop peu d’éléments dans son enseignement qui lui serviront
dans sa future activité professionnelle.

Lorsque I'on discute avec des étudiants, plusieurs sujets émergent et sont a prendre en
compte :

e pour encourager la participation des étudiants en classe (par ex. organiser des
activités variées ou les étudiants peuvent participer directement ou indirectement,
préparer les temps de parole des étudiants, etc.),

e pour leur donner des feed-backs?? motivants (par ex. centrer le feed-back sur des
éléments concrets qu’ils peuvent modifier dans leurs travaux, par exemple 'utilité
de certaines formes de préparations corono-périphériques ou dans leur
participation en classe, clarifier les criteres d’évaluation de la participation, etc.),

e pour les encourager a développer leurs méthodes de travail (par ex. donner du
feed-back sur les présentations orales en classe, donner au début de I'année de
courts travaux écrits puis augmenter la durée de 'examen au fil de 'année, etc.),

e pour les impliquer davantage dans les enseignements (par ex. leur laisser la
possibilité de poser des choix personnels sur les themes de travail, leur permettre
de s'impliquer selon différentes formes de participation, leur laisser la possibilité
de proposer des themes de discussion ou d’animer eux/elles-mémes des
discussions, etc.),

o etc.

19 Kusurkar, R. A, Croiset, G., Mann, K. V., Custers, E., & ten Cate, O. (2012). Have motivation theories guided
the development and reform of medical education curricula? A review of the litterature. Academic
Medicine, 87(6), 735-743.

20 « Rodet, J. (2000). La rétroaction, support d'apprentissage ?. Distances.»
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21]] faut comprendre les raisons de perte de motivation pour pouvoir adapter son
enseignement en fonction. Le principal souhait des étudiants est d’étre plus impliqué dans
leur cursus, avec d’avantages d’'implication dans les enseignements. Les étudiants sont
plus motivés pour aller en travaux pratiques qu’en cours magistral.

L’enseignant doit donc adapter son enseignement en fonction de la motivation des
étudiants en trouvant de nouvelles méthodes et de nouveaux outils pour augmenter son
attention. Les nouvelles technologies en font parties et la vidéo peut étre un des outils qui
a toute les qualités requises pour 'enseignement de la prothese conjointe.

Les étudiants doivent de leur coté dire a leurs enseignants pourquoi ils sont peu motivés
ou si leur motivation décroit, et leur donner des conseils ou astuces pouvant améliorer
leurs apprentissages en modifiant certaines méthodes jugées obsolétes ou inefficaces.

La relation apprenant-instructeur doit étre la plus interactive possible afin d’améliorer
I'enseignement, cela demande donc des efforts de la part des 2 parties.

Les recommandations basées sur ce que I'on appelle “modele motivationnel dynamique”,
fournissent une multitude de stratégies variées avec des effets positifs sur la motivation
des étudiants22. Il est ainsi établi : que I'on aurait avantage a procéder a des activités
d’évaluation en contexte authentique (dont les questions a choix multiples, par exemple,
s’éloignent considérablement) ; qu’il serait préférable de recourir a des modalités
alternatives a la seule note, qui n’est d’ailleurs bien souvent qu'un score tres réducteur,
pour codifier les appréciations portées sur les performances ; ou encore, qu’il serait
souhaitable de recueillir des indicateurs de la qualité des apprentissages qui ne
documentent pas uniquement la performance (treés réductrice), mais aussi d’autres
aspects du processus d’apprentissage.

I1.3. Les méthodes d’évaluation

23Qui dit enseignement dit évaluation. Pour autant celle-ci doit étre en relation avec ce
que l'on enseigne, et la méthode d’évaluation choisie doit étre adaptée avec les
connaissances enseignées.

I faut donc dans un premier temps :

- 24définir les objectifs correspondant a un niveau du cursus.

Exemple : I'étudiant en fin de troisieme année doit savoir réaliser une préparation et un
provisoire d’'un bridge dento-porté de minimum 3 éléments en une séance de 4 heures,
de maniere autonome,

- choisir le mode d’évaluation de la compétence, et vérifier que celui-ci est en adéquation
avec les objectifs pédagogiques.

21« Daele A. La motivation des étudiant-e-s a I'université. 2003 ».

22 Pelaccia et Viau, « Motivation in Medical Education. 2016 ».

23« Laboug, O. Pottier, P. Renard, E (2011). Petit Guide de Pédagogie Médicale & Evaluation Clinique ».

24 Sibert, L., Grand'Maison, P., Charlin, B., & Grise, P. (2000). Développement d'un Examen Clinique Objectif
Structuré pour évaluer les compétences des internes en urologie. Pédagogie médicale, 1(1), 33-39.
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Exemple dans ce cas : évaluer les étudiants en travaux pratiques apres 2 séances, l'un
d’entrainement, I'autre évaluée.
- adapter I'enseignement a I'apprentissage de I'étudiant. Ce n’est un secret pour
personne : I'étudiant se conforme au mode d’évaluation, en d’autres termes, il
travaille pour I'examen.

Les étudiants redoutent I'échec 25 plus que tout dans l'enseignement et lorsqu’un
probléme basé sur une lecon est mal compris, cela peut étre désastreux pour la confiance
de I'étudiant.

Il faut que I'évaluation soit positive pour I'étudiant, qu’elle le pousse a s’améliorer et
augmente sa motivation, elle ne doit pas étre vécue comme une sanction mais comme une
récompense.

L’évaluation accompagne I'étudiant dans I'apprentissage des compétences, basée sur un
retour de son apprentissage, structuré, formalisé, qui le conduit a un niveau de
compétence attendu et défini.

Il existe plusieurs types d’évaluation :

- L’évaluation formative consiste en fait a donner a I'avance les criteres selon lesquels
seront évaluées les compétences requises en fin de séances ou a I'’examen, les formaliser
sur une fiche, et surtout, donner a I'étudiant, régulierement, un retour, une rétro-action,
sur sa progression.

Ceci se fait en cours de module, donne du feed-back aux étudiants, permet I'ajustement
pédagogique (renseigner l'enseignant sur l'acquisition des connaissances), et a une
fonction pédagogique de I'évaluation.

L’objectif principal de I’évaluation formative est d’'indiquer a I'enseignant, comme a
I'apprenant, les difficultés rencontrées afin qu’ensemble ils tentent d’y remédier.
L’évaluation formative se pratique au cours des apprentissages: elle a pour but de
renseigner |'éleve le plus completement et le plus précisément possible sur la distance qui
le sépare de l'objectif et sur les difficultés qu’il rencontre; mais aussi d’informer le
professeur sur la maniere dont son enseignement est recu, il s’agit d’'un mécanisme de
rétro-action (feed-back en anglais).

A ce titre elle est nécessairement libre de toute sanction et ne saurait avoir d’autre
signification que pédagogique.

- L’évaluation sommative?2é se pratique en fin de module ou d’année.
Elle a une fonction administrative de I'évaluation, souvent sanctionnelle, et permet, par
exemple, le passage dans I'année supérieure.

L’évaluation sommative a pour but de constater (sans plus) si l'apprentissage
(superficiel) a été effectif.

25 D.R.Bearn et S. M. Chadwick, « Problem-Based Learning in Postgraduate Dental Education: A Qualitative
Evaluation of Students’ Experience of an Orthodontic Problem-Based Postgraduate Programme »,
European Journal of Dental Education: Official Journal of the Association for Dental Education in Europe
14, n° 1 (février 2010): 26134

26 Perrenoud, P. (1998). L’évaluation des éleves. De la fabrication de l'excellence a la régulation des
apprentissages. Entre deux logiques, Paris-Bruxelles, De Boeck & Larcier.
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Soit en fin de legon, soit en début de séquence suivante et qui, en quelques minutes,
vérifient la mémorisation de quelques connaissances ponctuelles ou, a travers un
« Exercice d’application », la capacité a faire fonctionner un savoir-faire précis.

Elle est pratiquée au terme d’un apprentissage et a pour but de vérifier si les objectifs en
ont été atteints par tel ou tel individu. Il y a donc une évaluation-bilan qui intervient apres
une période de formation. On s’appuie sur ces résultats pour prendre des décisions.

- L'évaluation pédagogique :
Elle comporte trois temps successifs27 :

- La mesure (recueil des données) peut se faire selon deux protocoles différents, non
opposés, voire complémentaires. Dans I'évaluation quantitative, les protocoles de mesure
recueillent des données chiffrées alors que les mesures qualitatives rassemblent des
données textuelles.

- Le jugement (interprétation des données) peut étre tres varié en fonction du paradigme
pédagogique dans lequel I'évaluation s’inscrit. Les résultats peuvent étre rendus en terme
de progression/régression, moyenne obtenue/non obtenue, travail suffisant/insuffisant,
compétence atteinte/non atteinte, étudiants dynamiques/ peu investis etc...

- La décision peut intervenir a différents niveaux. Il peut s'agir d'ajuster un enseignement
ou des stratégies d'apprentissage, de valider une séquence d'apprentissage pour
autoriser le passage dans une année supérieure ou bien encore de délivrer une
autorisation d'exercice par exemple.

Ces différentes formes d’évaluation demandent des moyens pour étre mise en ceuvre?2s.
On parle alors d’outils d’évaluation qui doivent répondre a certaines exigences :

- la reproductibilité (ou fiabilité ou stabilité) est de deux ordres : la reproductibilité intra
individuelle de I'outil d’évaluation qu’on souhaite utiliser s’apprécie en répondant a la
question suivante : « est-ce que je vais prendre la méme décision si je soumets un étudiant
plusieurs fois a cette méme évaluation ?», la reproductibilité inter juge se mesure en
vérifiant que plusieurs juges utilisant le méme outil avec un méme étudiant prennent la
méme décision le concernant.

- la validité2? correspond au degré avec lequel le test mesure ce qu'il est supposé mesurer.
La validité de construit est un parametre trés important a considérer bien que souvent
négligé. Vérifier la validité de construit de son dispositif d’évaluation pédagogique
consiste a apporter des éléments de réponses a la question : « est-ce que mon outil mesure
réellement le concept théorique que je souhaite évaluer ?».

La validité de contenu concerne |'étendue des connaissances testées. L’évaluateur s’en
préoccupe lorsqu’il tente de répondre a la question : « est-ce que mon outil d'évaluation
teste des savoirs suffisamment représentatifs de ce que je souhaite évaluer ? ». D’autres

27« Jouquan, J. (2002). L’évaluation des apprentissages des étudiants en formation médicale initiale. Pédagogie
médicale, 3(1), 38-52. ».

28 Pottier, P., Hardouin, J. B., Hodges, B. D., Pistorius, M. A., Connault, J., Durant, C., ... & Planchon, B. (2010).
teaching with cognition: Exploring how students think: a new method combining thinkKaloud and concept
mapping protocols. Me