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INTRODUCTION

(Q i PD VRUWLH GH 0O0Y,8)0 MYDL pWp DIIHFWpH V)]
sur les circonscriptions de Boulogne puis de Satrenneau-Mont, pendant cing ans. Cela
PID SHUPLVY GTHQVHLJQHU j GLIIpUHQWYV QLYHDa[] GH FC
pJDOHPHQW SDUIRLV HQ &/,6 &HWWH H[SpULHQFH PYL
guestionnée «Ne seraige pas faite finalement pour enseigner a ces éleves qui ont
GIDXWDQW SOX¥2EBXIRL@ [ F AR P  DmBitrelds® el matekitt] H ©
HQ PR\HQQH HW JUDQGH VHFWLRQV SHQGDQW DQV DYD
-H PH VRXYLHQYVY GH FH PDWLQ GH QRYHPEUH Re RQ PY
6(*3$ j /H 3BRUWHO SUREDEOHPHQW SRXU OfDhdi&@H« -fpV
anxieuse. Seraig a la hauteur face a ces adolescents aux comportements souvent instables
et en grande difficulté scolaire -f{DYDLV SHX GH FRQQDLVVDQFHV GH O
OfLPDJH TXH MYHQ DYDLV 'H SOXY EQWB GRS HMEHY FH P
semaines difficiles, aprés avoir étéegtée? SDU OHV GLIIpUHQWHY FODVVHYV
passé je me sentais bienJe ressentais un apport mutuelD XWDQW MH PfHIIRUOoOL
apporter contenus, envie, motivation,amitils me comblaient professionnellement parlant.
On discutait souvent d© HXU RULHQWD W DN @ QG&iHMs FrieppaflBiéntvduo D
PpWLHU GHV SDUHQWYV GIDXWUHV GH OHXUV UrYHV GfY
DPELWLRQ G{PWUMH«D&XRFPHQODLW DORUV XQH YpULWDEO
moi : « Pourquoi aje voulu devenir enseignante 1 §+d&/pMis finalement pour aider ces
éléves, ces enfants a devenir adulte, un adulte éela@elle est donc la finalité de
Ofde? 1fHVMW SDV GH SUpSDUHU DX PLHX[ OTLQWPpPJUDWLF
jeunes? Mais ces jeunes de SEGPA, pourquoi pailerdéja pour certains de chéma@e
Pourquoi ne connaisseiid aucun autre métier que celui des parents ou ceux pratiqués en
atlier?2a &JfHVW DORUV TXH MH PH VXLV GDYDQWDJH LQ\
PpPFRQQDLVVDLY OD 6(*3%$ HW DX[ SRVVLELOLWpPV GIDYF
IUpTXHQWDLHQW &H TXL P9 DlalBEGRA mEbt neXdddthcd poladt L W X G F
éléves en grande difficulgtolaireet parfois sociale. Aussifallait O TXfLOV OD VDLVL)
Je commencais alors a percevoir mon métier autrenjedesirais accompagner les éléves
dans I'élaboration de leur projet d'avenie voulais que ces @dscents indécis, parfois
SHUGXV DQJRLVVpV IDFH | O1DTNTXIQdcuhesSt’d hesothQLMEURW UH U
EHVRLQ SDUIRLYVY GYrWUH DLJXLOOpV DFFRPSDJQpV -l




ameliorent leur connaissance des métiers siagpour cetains elle était peu développée,

SRXU GYDXWUHV HOOH pWDLW WRWDOHPHQW HUURQPH

A nouveau, je me suis questionnéeComment aider ces jeunes a optimiser leurs chances

pour leur vie futur®@ Comment les aider a construire un projet professionnel adapté et
UpDOLVWH |j FKRLVLU XQH RULHQWDWLR QoS EtRUH¥r¥ LRQQF
au plus proche de leur personnalité, de leurs godts, de leurs capacit€ar je suis
FRQYDLQFXH SDU PD SURSUH H[SpULHQFH QRWDPPHQW
VIpSDQRXLU GDQV FH TXH OYRQ IDLW SRXU OH IDLUH ORC

Ma problématique est donc la suivantene meilleure connaissance de set une
bonne représentation des différents métierpeuvent HOOHY DPHQHU Of9O0OqYH C
construire un projet professionnel adapté et réalist@
-H YDLV W HQW HaEn@fitdd SERaNTE Bl tette pratitque.

Dans un premier temps, je présenterai le cadre le travail dans lequel j'évolue depuis
la rentrée.Dans un second tempsous tenterons de comprenghar le biais de différentes
théoriescomment les jeunes élatemt leur(s) choix d'orientation avant deusattarder sur
le cas particulier des éléves de SEGRRA sur la fagon dont l'orientation s'est
progressivement intégrée aux préoccupations scolaires. BEMffiH[SRVHUDL GHV VL
proposées en classet analyserai OfLPSDFW -3iXoht guH@o® B\ les projets
GTfRULHQWDWLRQ GHV pOqYHYV




. Le cadre de travall

1. /TpPWDEOLVVHPHQW

Le college Jean Jaures est situé a Etaples, petite ville maritime du littoral sud de la
&{WH G {2SD O HL108Hhabi@sBa Garstruction remonte a 1962976 pour la
SEGPA. Cette année, 559 éleves sont accueillis dans 26 classes, tous originaires des
FRPPXQHYV GT(WDSOHVVZOXWNGEHVRQGHBQWRE HX[ HPSUXQW
scolaires et lehoraires du college ont donc da étre établis en fonction deaieepuis
2010, le taux de rBfessions et Catégories Socioprofessionnetiéavorisées est en
augmentation (+12% de 2009 & 2¢)1@e quimontre OfpYROXWLRQ UpJXOLQqUH

famillesen difficulté.A la rentrée 2015, le college est erearédREP (voir annexe 1)

2. La SEGPA

Cinquantedeuxéleves sont accueillis cette année en SEGPA, dans 4 classes.
lIs bénéficient de deux atelierslabitat et iygiéne Alimentation Servicé.a salle de cours
et le plateau technique de l'atelidrA.S. se situet tous deux au rezde-chaussée du
batiment SEGPA, tandis que l'atelier Habitat se partage entre une salle de cours au batiment
SEGPA et un plateau technique situé pour le moment a 100 metres, a l'écart.
$ OD UHQWUPpPH OfpTXL S Hure mGueallR diteTticd yma ik Be@ J p
fonctions et je suis morméme,arrivée en tant gehseignante, en formation CARZH
cette année. Une ambiance positive régne au sein de I'équipe enseignante, chacun échange
volontiers et le travail en équipe est aif®s inclusions dans les classes générales du
collégesont progressivement mises en place.
/IH SURMHW GH OD 6(*3%$ UHSUHQG OHV D[HV GX SURMHW C
* garantir un parcours de réuge a tous les élevepar la miseen place Gufi suivi
personnalisét la construction par chaque éléevesda SURMHW GJTRULHQWDWLRQ
* GpYHORSSHU OD UHVSRQVDELOLVDWLRQ OYDEWRQRPL
apprenant afaire preuve de solidarit§ SDVVHU GH OfHVSULW GH FRPS
G TpP XQ BWre&mble et a accepter la difference
* positionner le college comme un établissement scolabd H X G T RXihurlUaty X U H
sportifen impulsantes projets culturels artistiquesen \ofivrantsur le monde

'College Jean Jaure®y E}i & [ § 0]+ -20155Eipiés.




3. Laclasse

La classe de®f®Newton, dont je suis le professeur principalaccueilli dixéléves

en septembre 201&euf garcons et une filte

six éleves ont poursuivi leur scolarité juX 1EM2 avec un redoublememvant leur
entréeen®©S(*3$ OTXQ D\DQW XQ GRVVLHU 0'3+
: deuxpOgYHV VRQW LVVXV GH &/,6 DXMRXUGYKXL 8/,6 pFR«

un pOgYH D VXLYL VD VFR@D uhLrédpubiéianT 08&EL @WpIJUHU X
6°™ générale du collégemais @rés un redoublement de 18"6et une 5™ généralejl a
intégré la 4" SEGPA a la rentrée 2015.

un éleve était déscolarisé un temps, puis orienté en ITEP par laBDAPYD QW G frW
DFFXHLOOL HQHID® IVXQH(\G DB Bifienttita G CSp&\SaiVairtin-
Boulogne &ec une inclusion partiell¢2 demijournées a la rentréen SEGPA (sans
orientation CDO).
/I THOQOWHQWH VHPEOH UfpQ BitiéG oV UH WO P MWHTHVW YLWH
S3RXU OfpOgYH HQ LQFOXSLiE lentBodptet€nwW du teipyV deR Q
scolarisation. CelsiFL D\DQW pW p D X J&Hd@pé/ Bduodtid\én Gfobe RA015
(passage de A 4 demiMRXUQpHV MIDL SX FRQVWDWHU UDSL
Néanmoins, des conflits ont lieu en dehors de la classe, en récréation notamment.
'‘DQV OfHQVHPEOH OHV pOgYHV VRQW SUrWV j WUDYDLO(
Le sentiment de compétence est assitute.
Concernant leur avenirnhuseuléleveavait en début d'année un projet professionnel assez
clair. Certains avaient une idgsutét vague d'un métier qui leur plaisait, les autres

Q %idient aucune idéautrop d'idées.

4. Les résultats aux évaluations

Concernant le francais, on observe des lacunes en lecture et en écriture, notamment
en production d'écrit. La répartition des éléves montre que les difficultés sont présentes
pour tous, maiplus importantes pour certains
La progression depuis les évaioas de 6™ estfaible & normale
De par mes observatioss classe, j'ai pu également constater que beaucoup, voire tous,
eprouvaient de grandes difficultés a s'exprimer a l'oral. Pour certains, les phrases sont

pauvres ou leur construction incorred®autres cherchent leurs idées ou ont des difficultés




a les organiser pour ensuite les exprimer. D'autres encore n'osent pas prendre la parole, soit
par timidité, soit par peur du jugement de l'autre. Et certains ne communiquent pas assez a
cause de plusigs de ces facteurs.

Un travail disciplinaire a la fois sur le langage oral et étaiit donmécessaire.

Des lors,commencait a mdrir I'idée d'un projet autour de leurs intentions d'avenir
qui pourrait les faire travailler les uns avec les autres dans linterdépendangei
développeraitentraide ete respect de I'autre dasss choix et sa personnald@isi quela
confiance en soi et le sentiment de compételRoar aider au mieux les éleves iav@stir

dans un tel projet, il me fallait maintenant savoir s'ils s'étaient déja projetés dans un avenir.

5. Les éleves ciblés

En début d'année, j'ai demandé aux éleves s'ils avaient déja une idée de ce qu'ils
aimeraient faire plus tardl'ai pu classdes éleves en 3 groupes selon $g@ponss:

9 un groupe< SANS projet» (2 éléves)

C'est le cas de Steven qui répond par un simple haussement d'épaule, se sentant presque
géné de ne pas me donnerégonse, ou encore de Florian qui préfere baisser la téte
Dans le cadre du mémoire, je m'attarderai ultérieurement sur le cas de Steven.

9 un groupe au(x) projet(s) vague(s} (4 éléeves)

Deux éleves ont un projet sans parvenign justifier le choixAdeline souhaite travadr

avec les enfants @homas veut travailler "dans les bureaux, comme papa".

Deux autres éleves oplusieurs idées, sans qu'aucune ne soit prédiaeime estintéressé

par lemétier de peintrell aime aussi le métier de mécanicien. Il précise avoir "besoin de
voir pour sava”. Andy émet le souhait de devenir magon, mais aimerait aussi, pourquoi
pas, travailler "dans les espaces verts", car "¢a peut étre bien".

Pour la suite du mémoiréexposerale cas de Thomas.

9 un groupe au(xx projet(s) précis (4 éleves)

Simonveut devenir marin. Il en est sir, c'est ce qu'il veut depuis qu'il egpedtitMathis
sera animalieet rien d'autrePour Olivan, ce sera concepteur de jeidéo Logan aimerait
devenir électromécanicien ou ferronnighésite juste entries deux

C'est sur le cas de Mathis que je me pencherai dans la suite de ce mémoire.




6. Les Besoins Educatifs Particuliers
a. Les BEP transversaux

Apres diverses observations, j'ai pu faire émerger 4 grands basage de la classe
¥ besoin d'amélioret'attention pour entrer dans les apprentissages:
Il s'agit en fait pour certaind'amélioreravant toutl'attention sélective. $l doivent
augmenter leur capacité a se focaliser sur une tache en ignorant les autres. Les facteurs
influant peuvent étre la motivation, la fatigue, I'neure de la journé@'est le cas de Steven
dont les difficultésattentionnellesemblenprovenir de sa motivation.
Pour Mathis il s'agitplutdt d'améliorer I'attention maintenue, soit la concentrationnqui
peut étre efficace que si la mémoire de travail n'est pas saturée. Pour répondre a ce besoin,
il sera indispensable de proposer un projet motieamteveiller a limiter les distracteurs.
Pour cela, il faudra attribuer aux éléves concernés une plageufi@re en classeétablir
avec eux une communicationulti-sensoriellest permettre des moments de relation duelle.
Mon réle sera également de les encourager, de les relancer régulierement. Il faudra aussi
veiller a ne pas donner le sentiment de camtigaqui affaiblirait I'efficacité des traitements
attentionnels. La variété peut aussi étre une piste de travail pour éviter la lassitude et
eveiller la curiosité et donc l'attention. On peut également fragmenter les activités longues
ou instaurer des laihs d'activité intermédiaires.
¥ besoin de développeesmémoires pour faciliter les apprentissages:
Ce besoin est pour certains lié au besoin attentionnel précédemment exXphisitéviathis
éprouve des difficultés a encoder car son inattent®@fHPSrFKH GH SUHQGUH
LQIRUPDWLRQV VHQVRULHOOHV QpFHVVDLUHYV (Q HIIHY
informations échoiques, son attitude, toujours penché sur son agenda a dessiéeire,
OYHPSrFKH GH SHUFHYRLU dé¢quilr€uR [esRcanalk fegzéptiofrd® QL T X H
GRQF OHV SRVVLBILSerA Wagassay § HQFREBAHLWUWI XQ FRGH DYHF O
VLIJQLILHU TXH OTRQ DWW H Q GorGdes @assatidR deWebhsiyriR) DW
GTLQGLFDWL Rref&fentsbly Autr€x)0dd \schématisations ou de corrections au
tableau, de visdisation de vidéos pédagogiqiies De plus, sa difficulté a maintenir son
attention entraine des problénus gestiordes taches multipleSaMémoire De Travall
(MDT) saturecequi influe ason WR XU VXU O DWW H envpar&ll€e au@ravafiDJL U D
PHQp SRXU UpG X Ldé¢Koudehic QuinNéyerHeQravhilRésique en apportant des




outils divers tels que référents, caldutze, tableaux de conversions, en megnt des

textes segmentgsn mettant ddluo sur les consignegnreformulant  «

Pourd'autrestleves OHV SUREOgPHV GH PpPRLUH VRQW LQGpPSHQ
SDU H[HPSOH TXL HVW XQ pOqYH WRXMRXUV DWWHQWLI
tout des difficultés au niveau de la mémoirga mémoire de travail est vite saturée et
nécessiteG TrWUH ¥RKONBIgntHdes aidaémoires ou encore en fragmentant les
taches, en segmentant si besoin les consignes et en les faisant reformuler, en explicitant du
vocabulaire, en lisant les textes paur faciliter I'exploitation,... Utiliser les différentes

sources sensorielles peut aussi s'avérer efficacelpiopermettre ensuite la construction
d'images mentales. Les automatisations et/ou les apprentissages par le jeu, faisant appel a la
mémoire épisodique, peuvent égalemény D LB idir 3a mémoire de travail. Travailler

en projetpourraégalemenétreun atout.

¥ besoin d'améliorer son sentiment de compétence pour développer ses apprentissages:
C'est le case@l Thomas qui dit souventje sais pas faire avantmémede commencetUn
desobjectifs serad'accepter de se tromper. Il sera donc nécessaire de travailler sur le statut

de l'erreur, GH IDLUH FRPSUHQGUH TXYfHOOH HVW XQ SDVVDJH
HW G 1D S S UlHaQdhalausgilatiser les réussites, lefforts, utiliser les feedbacks

positifs, mettreces élévesn pogion de tuteur dés queela sergossible. Travailler dans la

bonne humeur et établir une relation de configggademensera primordial.

¥ besoin d'améliorer |'organisation pour rendre lepprentissages plus aisés:

Ce besoin peut étre lié a l'attention, comme c'est le cas Matlris mais aussi a la
mémoire, car souvent, si I'on ne sait pas organiser son matériel et/ou son espace de travalil,
on ne peut organiser correctement ses idgest le cas de Thomas.

Pour ces éléves, il faudra ritualiser I'organisation de I'espace de travail avant toute activité
en veillant & ce qu'il soit libéré de tout objet inutile. Lire les questions avant de lire un texte

ou planifier les taches a accommbnt aussi des réflexes a leur faire acquéfrXWLOLV D W L |

de supports organisationnels pourra aussi étre une aide.
b. Les BEPenMaitrise de la langue
i.  MATHIS (voir annexe 2)

En langage oral, mPH VLO FRPSUHRQG WRXWLFMH HWITXTLO
aisémentdans uNERQ QLYHDX GH ODQJDJH ODWKLV QTfHVW SDV




LQGLVSHQVDEOH GIDPpOLRUHU VRQ DWWHQWLRQ SRXU T
En langage écrit, Mathis est curieux et a une bamompréhension en réceptiorais il
IDWLIJXH YLWH QH FRPSUHQG SDV WRXMRXUV OfLPSOLFL
dictionnaire. Il faudra donc diminuer sa fatigabilité pour améliorer sa compréhension de
OfLPSOLFLWH HW DSSUHLFOWLHRQGOQRPWUBLSRYXUOOXL SHUPI
IDFLOHPHQW DX[ GRFXPHQWY (Q SURGXFWLRQ ODWKLYV I
un bagage lexical important mais son écriture est peu soigségles de grammaire et
GTRUWKRJUD S Koht pastdljéus @ddpe@ties\et il ne répond pas toujours par une
SKUDVH DX[ TXHVWLRQV ,0 V{durLllW Der@dttreVde X&updrerU V D
OYLQIRUPDWLRQ QpFHVVDLUH HW GIDPpOLRUHU VHV FF

productions.
ii.  STEVEN (voir annexe 3)

(Q ODQJDJH RUDO 6WHYHQ FRPSUHQG FH TXYRQ OX
VIH[SULPH DLVpPHQW HW UHVSHFWH OH QLYHDX GH ODQ.
qui est dit, montre peu de motivation et cherche parfois sesemgisoduction. Il a besoin
GH PHWWUH GX VHQV GH VH VHQWLU SHUVRQQHOOHPH:
pPFRXWHU HW GTHQULFKLU VRQ VWRFN OH[LFDO SRXU UHQ
En langage écrit, en réception, Steven lit aisément et comprentifa¢dl QW OJTH[SOLFLW
il montre la encore peu de motivation, éprouve quelques difficultés a comprendre
OYLPSOLFLWH HW QH VDLW SDV XWLOLVHU SDV OH GLFWL
VHQV j FH TXYLO IDLW SRXU ax§ le©Oactfites ey deWiapprantte @D Y D C
XWLOLVHU OH GLFWLRQQDLUH SRXU OXL SHUPHWWUH G
SURGXFWLRQ OfpFULWXUH HW OD SUpVHQWDWLRQ VRQ'
syntaxe et les regles de grammaire &8 RUWKRJUDSKH OH[LFDOH QH
respectées. Il seradb VSHQVDEOH GYDOOpJHU VD 0'7 SRXU OXL
LQIRUPDWLRQV HQ 0/7 QRWDPPHQW SURFpGXUDOH HW G

pour enrichir ses productions.
iii. THOMAS (voir annexe 4)

En langage oral, Thomas est toujours attentif et volontanas il manque de
OH[LTXH SRXU SURILWHU .SICcherdeHdes Qe b e cofipréend p&sJ H
WRXMRXUV OHV FRQVLJQHY ,0 D EHVRL&eGa2NRHOWHU




UHFHYRLU OYLQIRUPDWLRQ SDU GLIIpUHQWY FDQDX|[ SRXL
En langage écrit, Thomas est conscient de ses difficultés, mais reste persévérant, volontaire
HW SURGXFWLI (Q UpFHSWLRQ LO pSURXYH GHV GLIILFX
pas les substituts, manque de vocabulaire et ne repére pas lesiigiosratiles. |l a besoin
GIDXJPHQWHU VRQ VWRFN OH[LFDO HW GYLGHQWLILHU Ol
FRPSUpKHQVLRQ HW GILGHQWLILHU OHV VXEVWLWXWV S
Il ne sait pas toujours reformuler, il MaKH GYLPDJLQDWLRQ HW GTRUJDQL
et produit beaucoup de non phrases. Il a besoin de développer son imagination pour
SURGXLUH SOXV DLV p Pidées\Woud ydgiizfiéh dahBréncd/ Bdulagdd 8a MDT

sera égalememdispensable pour améliorer ses productions.

Maintenant que le contexte d'évolutiestclarifié, je vais mepencher sur la théorie

concernant I'orientation pour savoir quelles démarches je choisirais.

II. Le cadre théorique

1. ' HV«RULHQWDWLRQYV

L'orientation a investi I'écolau cours du XX™ siécle Dés 1989|e jeuney
construit son dentation au lieu de la sufiEn 2008, 'OCDHa résume en ur ensemble
de services gant a aider tous les citoyers « @prendre des décisions « @ gérerleur
carriére a toutes les étapes de leur »ieJosé de Valverdparle dailleurs en 2007 d'un
«ensemble de pratiques qui aident les adultes au cours de transitions importantes qui
surviennent dans leur vie'. On marle dors d'orientation individuelledéfinie comme
I'action de lindividu aorienter et diriger sa vie en élaborant des projets scolaires,
professionnels et personnads en mettant er® X Y dé$ stratgies pour les atteindte
6 R ULH Q WdAdJétrd-gctei \dans danstruF W L RQtin@rfiire tout au long de sa vie.

2Loin°89486dull ipjoo & {666 [KE] vs §]}v «u@E o[ P 3]}vU % Ep W :XKX u id81i6lieo8X
®Nicole Dantzer« Ypu v o (}@Eu 3]}v 8}pé p o}vP 0 Al», dpgstenxe [ }df ] & B \hhier$ pédagogiques
n°463, mai 2008, p 7 a 59.

4 José devalverde, Avonsv}pe Z VP o[} ®@p,ddssidhay p[ -5 <p] ( 15 Z vP 2& Capierspédagogiquer®449,
janvier 2007, p36.

® Jean Guichard et Michel Huteast,[} E] v §]}v » }o |E $P%€ED(ned]LesvTapos, 20082 p




L'image que propose Bruno et Guincharde l'individu tel urx voyageur qui demande son
chemin aux passant§ me parait parfaite:

Cas n°1l'individu sait ou il veut aller et comment y aller, maisherche lechemin le
plus rapideOn parle d'« orientationconsommation®.

Cas n°2 l'individu sait ou il veut aller mais ignore comment y parve@m peut lui
donner la carte (quioctrespondrait en orientation aite ONISEP par exemple). On parle
ici d' « orientationinformation»°. Mais cette carte neeptle renseigner gV § L®Iirg!D L W
Le probléme de l'exploitation du document se pose donc.

Cas n°3l'individu est perdwet ne sait pas ou alleil est en panne de destination
hésite entre plusieursl a besoin de se découvrir, une orientation plus personnelle est

nécessaireOn parle d« orientationquéte de soi’.

Nos éléves de SEGPA semblent correspondre aux deux derniers cas exposes.
Pour Mathis, qui souhaite précisémeet/enir animalier, il sembleragu'il faille travailler
sur une orientatioinformation, soit apprendre a exploiter les différents documents
d'information a disposition.
Pour Thomas, dont le projet est plutét vague (travailler dans les bureaux) maiaquites
pour Steven qui n'exprime aucun projet, le travail devra s'orienter vers une orientation

guéte de soi, soit apprendre a mieux se connaitre pour faciliter ses choix.

Mais pour confirmer ou non ces premiéres pistes de travail, il m'apparait pemordi
d'étudier différentes approches éducatives concernant [l'orientation et notamment

['élaboration des choix.

2. Lesapproches éducatives de I'élaboration des choix

Lesthéoriesde l'orientatiorse sont donc succé@éoir annexes %-7-8). & THVW V XU
OTLQWHU D gMdoRsiote® envumél complexification degcédents modeles et cui

rendu le sujet actifue nous nous attarderons
a. L'approche cognitive de Huteau

Huteau s'est demandées 1982comment les individus, et notammees jeunes,

« élaborent des préférences en matiere de profesgmnde formationset comment ils

® AlainBruno et Jeardacques Guinchards «  ss}p-e O[}E] v3 8]}v « }o ]E Pais) Bys, 1986,p2] A XE 13




hiérarchisenteurspréférences’.

Selon Ui, l'individu a des représentations detoéme sous forme de schémas de soi et du
monde (les métiers et légrmations) sous forme de prototypes, qu'il doit confronter pour
tenter de les faire correspondreW DLQVL IDLUH GHYV FKRL[ GTRULHQWD)

Les prototypesou représentations des meétiers et formatidépendent de chaque
individu et de la variété de traitpt'il considere(revenus, organisatiohiérarchique, ...).

Certains focaliseront sur tel ou tel trait particulier. D'autres évalueront les traits
positivement ou négativement et les classeront implicitement.

Ces représentations évoluent en fonctitndéveloppement psychologigde l'individu

& 1 HiM'&dolescence diiH Gs@ridhissenet s'organisent: les criteres de description sont
plus nombreux et permettent la catégorisation selon plusieurs points dejuruee
concernent plus seulement ladiité immédiate, mais aussi le statut, les échanges sociaux,
les exigences de la formation, ...

Ces représentations évoluent également en fonction des expérpncaawichissent les
criteres: ambiance de travail, rapports a la hiérarchie pour leseeots, compatibilité vie
professionnelle et vie familiale pour les jeunes aduk@ssi, un éleve estevenude stage
GYREVHLErY disaht R® ne me plaW SOXV FIH\WwWalvdJ®FHE WU WUR S
bruyan @ GIDXWUHNMHHQfRU I$ XV D b Pou «@ § & tPop d®©pREskieres

Tant de criteres qui alimentent leurs représentatiogsigideront leurs choix.

Les schémas de sabu représentations de s@euvent prendre naissance dans
I'identification a des personn@s soi transitoirg, dansles interactions socialesr{ se voit
avec les yeux d'autrugu dandes comparaisons socialésnsi, Thomas se voit travailler
dans les bureaux par identification avec son pére.

ITLQGLYLGX Yds priatQypeReps\sehBmas de sodur tenter de les faire
FRUUHVSRQGUH HW DLQVL |D\ois Hnnéxe \Q) FekbR hrpceSR el H Q W L
mettentalorsen place:XQ SURFHVVXV GITH[SORUDWLRQ HW XQ SURF
PHQGDQW O flihpyiour&flExkit b Be3 préférences:

- s'il active un schéma de soi, il cherche alors un prototype qui corresponde

- s'il active un prototype, il cherche alors un schéma de soi qui corresponde

- s'il active simultanément un schéma de soi et un prototype, il cherche alors la

congruence entre les deux

! Jean Guichard et Michel Huteas,[}E] vS S]}v ¢ }o J]E  $P#ssED@ned,]}esvTapos, 2005, p52.




Le « mécanisme d'exploration permet de comprendre pourquoi les sujets sont d'autant plus
fortement attirés par les métiers que la distance entrepaésentation qu'ils s'en font et la
représentation qu'ils ont d'eurémes est faible®. Ce processus suppose des
microdécisions il s'agit ici de la constitution d'un répertoire de sois possibles
La décisionconsiste« a ne retenir finalement qu'unombre limité(un ou deux) de sois
possibles»” : si la congruence entre le schéma de soi et le prototype activés est faible,
l'issue est rejetéesi elle est bonne, l'issue est retenue et une congruence moyenne conduira
a un réexamen des informations soi et/ou les métiers. Les préférences se stabilisent
ensuite progressivement et se hiérarchisent.
NéanmoinsHuteau estonscient que des facteurs peuvesrnir biaiser son schéma
GYpODERUDWLRQ GHV FKRL][
'"{DEROBUYV GH O N LSO gaRr@idjours compte da réalité, «c'est
plutét la réalité qui est modifiée en fonction de la pendte(Q HIIHW OfLQGLYLGX ¢
des stratégies de contréle de l'information
9 soitHQ IRQFWLRQ GH FH TXYLO VRXKDLWIHmMabke GuhHe OTH[Sp
réalité sociale & partir des quelques éléments pas trés fiables dont il dispoSa
représentation des métiers ngshcpas objective
9 VRLW SDUFH TX§ & sd ass€rHaibielesVihfBrmations susceptibles de
réduire I'estime de soi seront ignorées, minorées ou interprétées de telle sorte qu'elles
perdront de leur impact; d'autres informations seront recherchées activement pour
neutraliser les premiéresput ceci pour maintenir son estime de soi a un niveau
satisfaisant.
Ensuite, pur beaucoup, il est difficile de prendre des décisiemsindécision est souvent
la plus forte dans des périodes ou le systéme social contraint le sujet & shoi€ihez
certains, elle«se résorbe trés difficilement, voire pas du tedtet seretrouve dans
d'autres domainesele apparait alors commeun trait de personnalité'? « L'indécision
professionnelle peut provenir d'une connaissance insuffisante ggmrtonités
d'orientation»'® G { Merésentation de sdont la stabilité esragle RX GIXQH DQ[Lp)\
VIHQJDJHU GDQV OfLQFHUWLWXGH

8 ean Guichard et Michel HuteaW/ G Z}0}P] o [ Ra&is v3urbh} 2006 (2001), p109.
° Ibid, p110.

bid,, p99.

" |bid,, p117.
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Egalement, la motivation est indispensable a la prise de décisrois conditions
motivationnellesiotammensontessentiell€s:

¥ La centration sur le travailCelle-ci est faible chez les jeunes car méme s'ils savent

gu'ils vont devoir définir des buts, ils pensent que cette tache peut étre différée car la
réalité leur parait lointaine. lls se consacrent dolecraalisation de buts scolaires sans
trop voir de relatio avec des buts professionnels.

¥ L'implication: Elle dépend« des attitudes et des croyances du jeune quant a son role
dansle processus d'orientatiost> 6 ®kt@onvaincu qu'il pourra choisilpss il sera
motivé. S'il pense au contraire qu'il devra subir le choix d'un autre, alors il perdra toute

motivation.

¥ L'image de soi Celle-ci doit étre positive, car si ce n'est pas le cas, le jeune est dans
«un état de malaise psychologique, voire dafsance»™, qui peut mener & un état
d'anxiété paralysante et bloquer ainsi le processus de décision et par la méme la

construction de projets

3RXU TXH OH VFKpPD GH +XWHDX SXLVVH VIRSpUHU
alors évidentessomme ler activités scolaires et professionnellégre prendre conscience
DX[ pOqYHV TXTE@GWH \OROW BEHWHAEWDWLRQ TXH OHXU DY
LEUR parcours de vijdravailler la connaissance de soi a un moment donneé et constater son
évolution au fil des expériencesitiDYDLOOHU OH, ewicBiMeX kpre&sent&idnd U U H X |

des métiers et formations

Mais méme si Huteau est conscient de ces facteurs pouvant influencer les choix
GTRULHQWDWLRQ LO QH OHV énanche @WyeXeiphent. VD WKpR L

b. L'approche socigcognitive de Lent

/ID 7TKpRULH 6RFLDOH &RJQLWLYH GH 0OfY2¢labti@dVDWLR
par Lent, Brown et Hackett en 194 FKHUFKH j H[SOLTXHU OfRULHQ
professionnelle eV fLQVSLUDQW GH OD 7KpRULH®MNbBFRADADEA &R JIQL
(voir annexe 1)) selon laquelle trois facteurs sont en interactid® comportement,
OTHQYLURQQHP H & Wetté \Wertebe SadterRiOé® Har des caractéristiques

physiques et des capacités cognitives, innées ou acquises et stabilisées.

'3 Jean Guichard et Michel HuteaW/ « C Z}o0}P] o [ Fais vBurioh} 2006 (200p),18/119.
|bid., poQ
'3 |bid., p8s.




La TSCOSP tente de comprendre les processus qui ameosminmenta
développer tels ou tels intéréts professionnels, a réaliser et méme paddismses choix
professionnels. Fidéle a la TSC générale, la TSC@MgRore pas qie de nombreuses
influences SHXYHQW UHQIRUFHU DIIDLEOLU RX DQ®@aKLOHU
Albert Banduracommex une intention qui induit des plan@ {DFWLRQV HW®GHV VWU

i Les variables

Pour Lent, 3 variables sont a considérer

/HV FUR\DQFHV G{HIIloE BeRtiniris 8eHOORErQeeighéht] les

croyances des individus quant a leurs capacités a réaliser des performances

particulieres»*’ (« Estce que je sais faire celal Elles seraert le «fondement de la
motivation»'® et réguleran le comportement choix d'activités etd'environnement,
investissement, persistance dans l'efférctions émotionnelles face aux obstdtles

EllesVH FRQVWUXLUDLHQW HW VH PRGLILHUDIMHQW HQ IRQF
* les expériences de success les tachesdonnées ne somias trop facile¥, avecdes
objectifssituésdans la ZPB®),

* |les observations d'autrui d'autant plus b O L QestLpétfdanant et présente des

similaritésavec |'observatelf; ce qui favorise le processus d'identificatioff,

* |a persuasion verbalési source signifiant& et objectifs réalisté),

* les émotionsinduites par les performances effectives, bonnes ou mauVaises

Les attentes de résultatent les« représentations du résultat espéfé (« Que vat-il

arriver si je fais cel& »), classés en 3 catégories

* un renforcement extrinseguesi je reussis, je gagnerai bien ma wie

* des conséquences sur:soje serai fier d'exercer ce métier

* des conséquences liées a I'exercicgonner des soins aux animaux passionne.

Ces attentest un impact direct sur la motivatiorElles découlentdes expériences
GI{DSSUHQWLVVDJHV YpFXHVY GLUHFWHPHQW RX SDU REV]

18 JeanMarie Quiessex /H QRXYHO HQYLURQ Q H b, Higs¥ier & :H JOET]L Qs FEHReDs Wad &Qgiquen©463, mai 2008,

7 ab9.
B Jean Guichard et Michel HuteawW «C Z}0}P] o [ R&ip v3uribf} 200@001),p89.
'8 Extraits et notes de lecture issues deC@LLECTIF, 2004, 0[ %% E v&]es P ¢} ] 0 W » v&]u vE.Autogide |8 % Ee}vv
o["MAE [ o E3U ,hzZD dd k& donguité le 10 février 2016,
URL: http://etab.ac-montpellier.fr/0660516c/pub/CPC ASH/docs MG/BANDURA _Theorie.pdf
¥ MailysRondier «A. BanduraAuto- ((] ]85 X > « v&]u v [ (E€lle», | Srickiat@Erdcolaire et professionnelén
|2|°g|rt];eg|1§3£l) 2004, mis en en ligne le 28 septembre 2009, consulté le 10 février 2016htiRl/osp.revues.org/741

id.”™, .



http://etab.ac-montpellier.fr/0660516c/pub/CPC_ASH/docs_MG/BANDURA_Theorie.pdf
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Les buts personnetyui sont, slon Bandura,« O[fs] intentior[s] TX{D OD SHUVRQQ
VIHQJDJHU GDQV XQH DFWLYLWp SUpFLWH IS pexmettBritv W H L Q

aux individus d'exercer leur agentivité.

ii. Les processus

La TSCOSP considére que les choix professionnels s'élaborent selon 3 processus
en interactior(voir annexe 11)le modéle des intéréti® modele du choix professionnel ou
modéle contextuedt le modeéle du niveau de réussite atteimtmodéle des performances
Je mattarderai sur le*¥*modéle de Lent, le modéle contextuel.

Initialement un choix est fai#n fonction des sentiments de compétence et des attentes de
résultats Celuici est exprimé en terme de bpgrsonnel puis des actions diverses sont
mises en°XYUH SRXU , @t]dniv Wesl tEQsGitdsHou les échecs aménent a une
rétroaction et obligent a de nouveaux ch@xe. modele est donc un processus continu, sur

lequel de multiples influences vont opérer.
iii.  Lesinfluences

Dans ce modéeleH FRQWH[WH GDQV OHTXikflenperIBEOcKdik O TLQ G
GIRULHQWDWLRQ

'"f{DERUG XQ LQGLYLGX VHUD SOXV RX: #Péeslinexets) pFHSW
professionnels (...) tendent a les orienter vers des choix ... qui pourraient leur pexeettre
réaliser leurs activités préférées et d'interagir avec d'autres individus qui ont des profils
d'intéréts professionnels proches des lenf3. Ainsi, une personne qui aime soigner
VIRULHQWHUD SOXV SUREDEOHPHQW Y He\guiGahng aRlerRITHV V |
VIRULHQWHUD SOXV SUREDEOHPHQ®TMHWWVOGHND Y URHHWVIV\
aime les animaux et qui désire travailler a leur c6té.

Ensuite, les jugements émis par les autres ont leur importance. Par exemple, |
milieu social peut ne pas encourager tel ou tel clooixau contraire encourager un choix
précis QH SDV ODLVVHU OfLQGLYLGX SRXUVXLYUH VHYV
Onfluencer, voirde contraindr&a VI RULHQWHU YHUVQSQIUS Hoe thiislk KRL[ T

la simple base des intéréts professionn€lss pressions peuvent étre justifiges le

ZRobertW.Lent « hv  }v %&]}v *} ] o }PVv]3]A o[}E] vS§ §]}v: cojsidgra@Eionsihéaridgies ete]}vv 00
pratiques», L'orientation scolaire et professionnelém ligne], 37/1] 2008, mis en ligne le 15 mars 2011, consulté le 30 janvier 2016,
UR_: http://osp.revues.org/1597 9.
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QLYHDX GH FDSDFLWpV DW \WhtlaiQted é8dnomiquBd@andd ¥ esB X RX C
nécessaire de transiger avec ses intéréts, il faut alors fairehdiesmoins intéressants,
mais liéstout de méme aV HQWLPHQW G {HIIL Dxatemegs GEeHASMRDY QHOOH
Tel est le cas des éleves de SEGHRA doivent s'adapter aux possibilités effectivement
offertes en matiére de formations et de professainfonder leur choix sur un type de
travail qui leur est accessible tout en restant en rapport avec leurs sentiments de
compétences et leurs attentes de résultttsOfLQYHUVH OH VRXWLHQ DSSF
financier, peut permettre de poursuivre un choix précis, de surmonter des obstacles
socioculturels (discriminationsg

Puis selon lenilieu sociculturel OfLQGLYLGX Dkdde gories dieblés GHV
culturels, il aura cotoyé desnodeles de rélegprofessionnelseu desopportunités d
développetelle ou telle F D S D F L Wspcet«en@ironnement sera riche, plus il contribuera
j IDORQQHU OHV LQWpUrWwWvVY SDU OH mbhr2lle\et déstatteriveld @eW L P H
résultas. &fHVW OH FDV GH 7KRPDV GRQW OH VHXO U{OH S
modele dans son entourage est celui de son péretquiadle dans des bureawx Ainsi il
veut lui aussi 4ravailler dans des bureawx Dans son cas, cela peut paraigé@nantcar il
QH FRQQDLW TXH SHX GI{DXWUHV PRGgqOHV SURIHVVLRQQ
étre ne lui correspond pasO V{DJLUD GRQF GH GpYHORSSHU VHV FR
de susciter petdtre deOTLQWpUrwW SRXU O ok, RXopatintéstoifditdas 3D U
par le milieu socioculturel peuveparfois étre un atout considérable. Je ne résiste pas a
OfHQYLH GH FLWHU O9YH[HP S €chlai@ierd p&BD X XL A G FOUTDRX
et qui pourtant a le projet ferme et précis de devenir matelot, ceci en référence au modele
professionnel de son pére. Simon a déja pu observer, se faire expliquer et méme pratiquer
nombre de techniques utilisées par les marins qui ne seront pourtasegamue plus tard
GDQV VRQ FXUVXV FH TXYL ®nnizrstoX a¥ fytek InadtineDdRdJoé GH VR
cas précis, le milieu socioculturelans lequel il évolue lui permeG{DXJPHQWHU V

sentiment de compétence pour la formation visée.

Cesnombreuxfacteurscontextuels peuvent influgle 2 maniéres différentes

ZRobertW.Lent « hv  }v % 3&]}v «} ] o }PV]$]A o0[}E] v§ §]}v: corjsiddrafionsihéari@ils ete]}vv 00
pratiques», L'orientationscolaire et professionnelfen ligne], 37/1] 2008, mis en ligne le 15 mars 2011, consulté le 30 janvier 2016,
URL: http://osp.revues.org/1597 §2.
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* soit « directement sur les actions ou les buts des persosffiezellesci s'en remettari

la volonté d« autruis significatifs»®,

* soit sur leus capacité ou« leur volonté deraduire leurs intéréts en buts et leurs buts en
actions»”® FDU FHV WUDQVIRUPDWLRQV V{RSqQUHQW SOX\
environnementales favorablegoutiens, obstacles surmontables, ...) que dans des

conditions restrictives (absence sbutien, ...)

3. La problématique de la SEGPA

André Philip s'est intéresséaux éleves de SEGPAt s'est questionn& son entréeen
SEGPA, I'éléve est dans«les conditionsappropriées pous'investir dans'élaboration

d'un projet?»?®, etsinon,comment l'aider?
a. Lesdifficultés et lesparadoxes contextuels

&RPPH OfTH[SOLTXHég@eruent, 3d§ hdlescends sont réticents quant
au fait de se projet car pour eux, kavenir est une chose lointaine, abstraite, irréelle a
laquelleil[s] ne croi[en]t pas vraimen®®’. Le jeune voudrait encore révemais |'adulte lui
demande d'étre rationnel.
A leur entrée en SEGPAeséléves ontaccumulé des difficultés et se consiaeneour la
plupart en situation d'écheleur image de soi est souvent dévaloriséey sentiment de
compétencesttres faible.De plus,« la plupart du temps ilils] appartient[appartiennent]
a un milieu social peu favorisé dans lequel la crise économique est vécue avec encore plus
d'apretéquedans d'autres milieux’®. Difficile alors pour euxe se projeter dans l'avenir
puisqu'ib sontmarqué par leur passéet leur vécu Il's sont« souvent hors-projet»>. De
plus, leur projet doit tenir compte dieur choix, mais aussi de celui glparents et parfois
les deux ne sont pas congruentaissent alors des désillusionset des risques de
GpFURFKDJH HW GTYDEDQGRQ TXDQG OHY. Y°X[ LQLWLDX[ Q

*RobertW.Lent « hv  }v % &8]}v *} ] o }Piertafjdh scola¢ e@rofessionnelleonsidérations théoriques et
pratiques», L'orientation scolaire et professionne]én ligne], 37/1] 2008, mis en ligne le 15 mars 2011, consulté le 30 janvier 2016,
URL: http://osp.revues.org/1597, § 29.

**pid., § 30.

% André Philipk Le projet professionnel des éléves de SEGFEnseigner et apprendre en SEGRa#ticle du n°52,*idécembre 2010,
modifié le 8 décembre 2014pnsulté le 15 février 201&)RL:
http://www.inshea.fr/sites/default/files/www/sites/default/files/downloads/fichierdiche-produits/nras52 article ptip.pdf, p178.
#"Milan Kundera, écrivain cité daitsid*®, p180.

% Josette Viallard, IEN,W E}i & TU % E}i 3 1U Y/o v € 5 ®E}) & % G&uvvZde q[CLDAde la Haute/
Vienne, Réseau Limousin, 1997, p12.

2 |bid %, p180.
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A ces difficultés s'ajoutent quelques paradoxes.

' D E Rebn@ne le soulignéndré Philp, leséléves de college doivent élaborer un projet
d'orientation, mais la ou pour les uns le projet prendra une orientation plutét scolaire, pour

les éléves de SEGPA, il s'agira d'orientation professiorifeldes éléves leplus en

difficulté (...) sont paradoxalement ceux a qui I'on demangéuketét (...) d'avoir une idée

précise sur un métier, d'avoir une capacité a se représenter l'avenir. Bref d'avoir un
projet.»*%, qui plus est dans une période de crise identitaire (I'adolescence), période de
rejet, caractérisée par une alternance entre enthousiasme et désenchantement, attestation et
contestatiofr.

Ensuite,un projet murit au fil des découvertes et des expériences maaimsur les

plateaux techniques et en stage, mais les échéances institutionnelles obligent parfois les
pOqYHV j IRUPXOHU GHV Y°X[ DORUV PrPH*TXH FHWWH PD\
(W SXLV FH QTHVW SDV SDUFH TX{XQ pOGugefasn®ativite FKRLV
SURIHVVLRQQHOOH TXL OXL FRUUHVSRQGUD FHOD GpSHC

b. Les ades a apporter

« Mesurer les difficultés (...) n'est pas pour autant renoncer a ifjlesréléveshux
conduites & projet»>®> Mais pour qu'une démarche de projet puisse se mettre en place,
I'éleve doit avoir une marge de liberté, une pluralité de possibles sans quoi il subirait son
orientation. L'ambition est doncde promouvoir une orientation réfléchie et active en lieu
et dace d'une orientation mal informée et subf@. Une nécessité apparait donc:
accompagner le projet d'orientation de I'éleve en favorisaRtlav H HQ S$thildséh G D
lien avec des métiers pour aider a I'ajustement.
Cette découverte se faitaussi bi@ lors des activités dans les plateaux techniques des
6(*3% TXH ORUV G8VWIWVOINIHR/QGHW GIDSSOLFPB'WLRQ HQ PL(
André Philip soulign@ussique« I'espaceG  p O D E 8ulpDjat*RI©'éléve de SEGPA

est plus vasteT X feut s'élaborer dansdes réseaux aussi bien "horizontawX”, dans un

3t André Philipk Le projet professionnel des éléves de SEGBEAseigner et apprendre en SEGRdticle du n°52,*idécembre 2010,

modifié le 8 décembre 2014pnsulté le 15 février 2018JRL:
http://www.inshea.fr/sites/default/files/wwwi/sites/default/files/downloads/fichierdiche-produits/nras52_article philip.pdfp182.

* pita Miankeba, citédanslbid*, p181.

* philippe Fay, Enseignant Spécialisé SEGRAT}i Y WE} Y s}u?2»AWE]S %o }E3}vv o qgC@DAde v » 'W
la Haute Vienne, Réseau Limousin, 1997, p19.

* bid *, p178/179.

% |bid*, p181.

% Ibid *, p180.

7 bid *, p183.
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réseau élargi de SEGPApermettant la découverte des métiers et des formations selon

cing champs professionnet¥’, «que "verticaux»* en impliquant tant que possible les

LP, CFA, EREA« a travers des visites et des stagesfacilitentl'appréhension des lieux,

des contenus et des modalités de formatfn

Toujours elon André Philip une phase importaatGH OJDFFRPSDJQHPHQW \
GYDPHQHU OMPOYYH . HUO HW DVVXPHU VRQ SDVVp HQ OH
détacher et pouvoir se projeter dans un avenir diffés&htcar «pour pouvoir valablement

se projeter dans le futur, il faut pouvoir relire son passé et lui donner$en& fHVW LFL TX|
mon DFWLRQ GfHQVHLJQDQWH SHXW VILQVFULUH j WUDYH!I

mais aussi des bilans personnalisés apres les stages.

4. De «apprendre a s'orienter» a «apprendre ET s'orienter »

Deés la rentrée 2014vec la loi pour la refondation décole du 8 juillet 2013, le
PDMF devient le PIIODMERLt est expérimenté dans quelques établissements. A la rentrée
2015, le parcours est généraldéns tous les colleges et lycémsusl'appellation plus
simple et sigificative de Parcours Aveni?. Ce parcoursvise «l'acquisition de
compétences et de connaissances nécessaires pour se projeter dans l'avenir et faire des
choix raisonnés teéclairés»*®. Il se conduit désormaisedia 6°™ & la terminale Son
ancrage est disciplinaire, chacun peut et doit y participarété congcu pour permettre aux
éleves d'acqueérir les repéres essentiels pour devenir acteur dans une société en constante
evolution. Il consiste en un ensemble d'activités d'accompagnement ou de séquences de
découverte en milieu professionraitour de3 dimensionsia découverte des métiers, la
découverte des formations et la connaissance decssi activitérenant en compte les
besoins particuliers de chacwet pouvant consister en une prisenfdrmation, des
découvertesgestémoignagesgdesvisites,desrencontres, ... YLVDQW OYLQGLYLGXD
parcours.

Le Parcours Avenir repose aussi sur la contribution de partenaires extérieurs comme les

% André Philipx Le projet professionnel des éléves de SEGBhseigner et apprendre en SEGRaticle du n°52,*idécembre 2010,
modifié le 8 décembre 2014pnsulté le 15 février 2018JRL:
http://www.inshea.fr/sites/default/files/wwwi/sites/default/files/downloads/fichiersiche-produits/nras52 article philip.pdfp182.
* Ibid., p183.

“®|bid,, p181.

“* Mireille Leauté citée dandbid.®.

“2 Arrété du 1er juillet 2015, publié au BOEN n°28 du 9 juillet 2015.

“® ONISEP, Ressources pédagogiques, Parcours AvenihttgRiwww.onisep.fr/Espacepedagogique/Parcourvenir/Leparcours
Avenirune-nouvelledynamiquepour-l-eleve, consulté en aodt 2015
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entreprises, les associations, les administrations, ... avec lesquetesligetions peuvent
étremenée¥ comme:

- la découverte du monde économiquerefessionne{visite d'entreprisegprums, ..)

- la sensibilisatiorou la formation ¢emaines baliséégpe semaine de I'apprentissage

- I'immersion en milieu professionng@tages, observations,) .

- les projets accompagnénquétesreportagescréation de minentreprise, .).

Des outils peuvent étre utilisés comme les diverses ressources pédagogigues ONISEP ou
encore l'application Folios qui permet de conserver les traces des apprentissages e
expériences d'une année sur l'autre afin de prendre conscience de son cheminement et de
construire son parcours.

La ou avant on apprenait et aprés on s'orientait, maintenant on dgbren s'oriente en

méme tempsce qui est la démarche également conduite de nos jours au Canada sous le
nom d'approche orientafite pour remédier & I'absence de projet diaveu a ds projets

peu précis et lutter notamment contre les stéréotypes du genre.

I1l. Etre acteur de sonorientation en SEGPA

1.LD GpPDUFKH GTRULHQWDWLRAQ

Au vue des théories explorées, je me suis questionnée sur la démarche a adopter
guant a moncaccompagnememst HQ RULHQW D W L R Qpp&itihcpitouvddbe W L O
GH FRQVLGpUHU OYRULHQWDWLRQ FRRé He 300 htlertigDOLV D
personnelle.ll faut donc, en adéquation avec le Parcours Avenir, travailler sur la
FRQQDLVVDQFH GH VRL OD GpFRIX[HWIWH IGUH RXdD HRIR § HX
SHLQH TXTRQ VHUD SUrW j VH GRQQHU SRXU DUULYHU j VI
(QVXLWH LO IDXW TXH OfYfpOgYH VRLW LQIRUPp PDLV OfF
ajouter «une expérience réfléchid® qui ne peut étre menée qudp) O L Q WhitdeH VV p O
Mon réle est GRQF GH OfYDLGHU | P HReHps,FdpMrEempeepd® H[LR Q

4 Arrété du ler juillet 2015, publié au BOEN n°28 du 9 juillet 2015.

“*Danielle Ferré« >[ %% E} Z }E] vé vi U o A} »% dosster & P @E] WSS ERlers pédagogiquer®463,
mai 2008, p 7 a 59.

“ AlainBruno et Jeardacques Guinchard; «  ss}pe o[}E] v§ 3]}v ¢ }o ]E téyPais Byi@s, 1966, p21A 2AE «]




OTLQIRUPDWLRQ LO»¥DXW WNWRIGR @D QpIFHYVDLUH GID
documents, parcourir des brochures, acquérir une lecturasigeement?’
Enfin, il faut LQWpJUHU OD FRQFHSWLRQ GH OYRULHQWDWL]
OTLQVWLWXWLRQ VF R0 ékdasHleHW OD VRFLpWp GDQV

Toutes les activitePHQpHY GDQV OH FDGUH GXoDdoFIBXUV $Y
SCCCC, palier 3, compétence aAwonomie et initiativey, domaine <€tre acteur de son
SDUFRXUV GH IRUPDWLRAZ IHWQ @ BiRedd. iHefire/ IBsdisdines au

service du Parcours Avenir.

2. La connaissance de soi

&RPPH RQ OYD YX OHV UHSUpVHQWDWLRQV GH VRL \
des métiers pour élaborer des choix, mais une mauvaise image de soi peut oener a
VWUDWPpPJLHY GH FRQWU{OH GH OTLQIRUPDWLRMQAUYRLUH
contraire, une image de soi positive est une condition indispensable a la motivation et donc
j OYLPSOLFDWLRQ SHUVRQQHOOH GDQV OH 3DUFRXUV $YVYI
SODFH FHQWUDOH GDQV OfpODERUDWIHVEG C@ientFOR L] GTR
guéte de sob dont parlent Bruno et Guinchafdoir supra f0) et qui semble nécessaire
SRXU 6WHYHQ HW 7KRPDV -fDL GRQF SUpYX XQH VpULL
compétences de maitrise de la langue et/ou soett@giques Certaines ne sont pas figées
HW SHXYHQW rWUH UHSURGXLWHYV j GIRYGHMWIWDRMRHAH QWPN B E
VHVY FHQWUHV GILSWpPUrwv VHV YDOHXUV

a. 3UpVHQWDWLR Q: @faxpersbnDafitd! hualité¥ et défauts »

,O PIDHSSMUX LPSRUWDQW GqV OH GpEXW GH OTDQQpH
TXL OHXU SHUPHWWH GH PLHX[ V Hdd®RMQR \civstidncecde QW O
qui je suis pour construire au mieux mon projet professiosn@vec un ancrage
disciginaire en maitrise de la langue, dans t®mains DIRE: «Prendre part a un
dialogue: prendre la parole devant les autres, écouter autrui, formuler et justifier un point
de vue» et ETUDE DE LA LANGUE: VOCABULAIRE : «Comprendre des mots

nouveaux etds utiliser a bon escient Le déroulement fut le suivant

T AlainBruno et Jeardacques Guinchard; «  ss}pe O[}E] v8 8]}v * }o |E |Paix Bymls, 1966 pldAadY] S
“83CCCC, compétence Autonomie et initiatives, domaine «étre acteur de son pargp & * (J&u S]1}v 8 j@m vsS S]}v
«+ A}]E <dvaluey et étre capable de décrire ses intéréts, ses compétences et sesacsplisitem 7E3-3.8 (voir annexe 13).




-{DL GIDERIIRVp XQH OLVWH GH PRWV G falatlreivaW L1V SO
annexe 12) -DL wWUqV YLWH pWp TXHVWLRQQpH VXU OH VHCQ
confrontdion avec le groupe classe, des définitions ont pu étre donDéssexemples
imagésont été proposésafin de permettre a des éleves comme Thogua®nt besoin de
UHFHYRLU OYLQIRUPDWLRQ SDU GLIIpUHQWY FDQDX|[ GH
signifié. Je leur ai alors demand&« VLO IDOODLW FODVVHU FHV PRWYV F
pourraiton faire?». Steven a été invité a reformuléa question afQ TX{LO VH VHC
GDYDQWDJH LPSOLT X pTrdsWacilerhenty bh ¢n @4t mFiRéXakHotions de
gualité et de défaut, une qualité ayant été définie comoeequi nous caractérise et qui est
positif, qui peut nous servir da la vie», un défaut comme e qui nous caractérise et qui
est négatif, qui peut nous desservir dans la»vi8ILQ GIDPpOLRUHU OfDWWH
SRXU TXYLO UHVWH DFWHXU GH OD FRQYHUVDWLRQ LO D
Aprés cette prPLqQUH SKDVH RUDOH QRXV VRPPHV SDVVpV j O
FRPPH XQ MHX SRXU DSSUHQGUH j PLHX[ VH HR@QDVWUF
chacun a choisir dana liste 2 ou 3 qualités et 2 ou 3 défauts qui le caractérisedtest
note sur sa fichgvoir annexe 13%ans que les autres les voiel# suis passée voirdthis,
Steven et ThomaX Q j XQ SRXU TXLOV PH GLVHQW GLVFUgQWHPH
souhaitaient écrire et les leur surlkgm G DQV OD OLWWMHIBRXQW XKI® OHV U
ainsisoulager leur MDTDans un second tempshacundevait noter 2 ou 3 qualités et 2 ou

G p | D X Wh¥nsaiKdue Ges camarades choisiraient pour lui ou pour-&IB.L SURSRVp (
méme daptationque précédemmenDans un dernier temps, la fiche fut mise de coté et
FKDTXH pOqYH VIHVW YX GLVWULEXHU PRUFHDX[ GH S
invités a écrire un méme premier préndenla classsur une des feuilles, puis 1 qualité et 1
défaut qui caractéripgcette personne a leurs yef{la personne concerné@ fpFULY.DLW UL
-IDL QRWp OHV SUpQRPV DX WDEOHDX SRXU j QRXYHDX
besoin.Au début, OTDFWLYLWp LQTGXDXWLLHNM réb®&OVnRi& @Nid ils
ont compris que je ne leur demanderai pas de mettre leur prénom, ils sont facilement entrés
GDQV OfDFWLYLWp HW MYTDL PrPH pWp pWR QMmpiideaX VpUL
eté refusée car ils voulaient que leur écrit reste seli@mis avons regomencé avec
chacun des 9 autres prénoms de la classe. Chacun avait donc 9 feuilles a rendre: une par
camarade. A chaque prénom, je ramassais le tbfP FWLYLWp pWDQW UpS
IUDJPHQWDPH HQ VRXV DFWLYLWpPV O D WMWHOQWKLIHR QG GHIX




TXYIQXDYDLHQW SDV OH VH®@ WaLfia,Ho@asun GHou Fr&qpérdy BdnQ W H

« paquet> et découvrir ce que les camarades avaient noté. Evidemment, certains ont a ce
momentla émis quelques protestations. Mon role a alors étéEdeHQ SUpFLVHU TX'
V{DJLVVDLW SDV GH VDYRLU TXL DYDLW pFULW TXRL QL
avec ses propres pronostigésce momerda, il a été nécessaire de revenir sur la définition

de certains mots pour pallier aux ditflees de mémorisation de Thomgs lisais les mots

GRQW LO DYDLW RXEOLp OD Gquids@tlgwestiRraisl M/ classguuiO DY DL
pourrait me redire ce gd V L J Q R»LChaeun a donc été invité a recopier les qualités et
GpIDXWV DWWULEXpV SDU VHV FDPDUDGHYV VXU VB SURSU
méme écrit3RXU DLGHU 7KRPDV HW ODWKLY GDQV OHXU RUJD
les 10 petites fetULOOHYVY UHoXHV DXWRXU GH OHXU ILFKH HW GH
OTDYDLHQ Wuh hilkhForalSaghdrigté fait: « Comment je me percgois et comment les

autres me percoivef Estce identique? Y at-il un décalag®» Chacun a été invité a

mettre en fluo les points qui les interpelaient. Ainsi, Mathis a bien été décrit comme
TXHOTXYXQ GH ILDEOH HW GH WLPLGH FRPPH LO OH SHQV
SDUOHQW GH VD OHQWHXU LO QH VIDWwaam GladuivaSDV T
donc pu donner son opinion et écouter celle des auteegui répond au besoin de Steven

de se sentir impliqgué pour écoutBtathis justifie sa lenteur par le fait de vouloir présenter

un travail bien fait, tandis que ses camarades ltiegpliqué que la lenteur pouvait étre

percie FRPPH XQ GpIDXW HQ SUHQDQW OfYH[HPSOH GTXQ P
VHPDLQHV RX G{XQ ERXODQJHU QhddunladdbBecLdshclu B leQV SD
lenteur était plutbét un défaut mais que la précisétait me qualité. Mathis a alors pris
conscience de la différencet ainsi compris ces mots pour ensuite les utiliser a bon
escien® 6WHYHQ OXL DYDLW XQH UHSUpVHQWDWLRQ SDUII
VH GpFULW GRQF FRPPH TXHOTX{TXQ GH FDOPH WUDYD
influencable. Une discussiandonc éténtamée autour du termeéntluencable». En quo

étre influencable peut étre géndntlRPEUH GIH[HPSOHV RQW pdlp GRQQj|
certains dans le cadre scolaire, comme fumer dans le collége juste pour faire comme les
FRSDLQV PDLV TXL SHXWSRMNQ HLU D XOW H HFAOEERE fitdr, FD G U H
comme suivre une bagarre dans une entreprise qui peut mener au licenciement. Thomas,

guant a lui, a été trés étonné car ce que ses camarades ont écrit de lui était trés positif

“SCcCCC, compétence Maitrise de la langue francaise domaine «€DL Voa@bulaire», item 1D2-1 (voir annexe 13)




calme, patient, chaleureux mais timide et distrait. liréggsint sur chacun des points, mais
VH SHQVDLW DJUHVVLI -H OYDL DORUV \aH@EWLAU® VV XUp
momentla, son estime de soi a sans doute augmémes avoir analysé les résultats de
chacun, on en est venu a la conclusib)XH OfLPDJH TXTRQ DYDLW GH VRL
IRUFpPHQW j OfLPDJH TXH OTRQ UHQYRLH DX[ DXWUHV T
FHOD PDLV DXVVL GYDYRLU FRddé ddesdefadt® qdrenttévé TXH W

effacés ou améliés.
b. Bilan

/I NDFWLYLWp D pWp SURSRVpH WUqV W{W GDQV OTDC
éléves se connaissaient déja. Chacun y a participé trés volontiers. Des prises de conscience
RQW pWp SRVVLEOHVY 'H SOXV OD FRKpVLRQVGEGHXDO WPHRTSH.
pWDLW SRVVLEOH GYfpFKDQJHU VDQV rWUH GIDFFRUG F
I TREMHFWLI GH O prangr® @hsdiepdd/ delgw jeGitds @our construire au mieux
mon projet professionnel Pour 7KRP DV O 1D F Whriisyung/amdliofdtidh d& Hon
estime de soi et peétre méme de son sentiment de compétence. Pour Stdenura
SHUPLV GH OH FRQIRUWHU GDQV FH-MWYJHOFERYY V¥ HH®H HO X
nécessaire de ne plus se laisser influenceNtUWRXW MH SHQVH GILQVWD
FRQILDQFH HQWUH QRXV FDU LO D ELHQ YX TXH SHUVR
FDPDUDGHY ORU\WVa IS"HSO[UN\H.VHL‘GL[—W@‘HREMHFWLI VHPEOH (
EHDXFRXS RQW SULV FRQV PhthQIenetteeh ridts mealelsdZ™V RQW H
SDUWLH GH «GTRREMARQYYWOXLUH DX PLHX[»P&EuisdsBMHW ¢
vérifier que sur le longerme.

$YHF OH UHFXO M{DL SULV FRQVFLHQFH TXH M{DXUI
FRQWH[WH 9RLFL GRQF FRPPHQW MH SURFgqGHUDL OfYDQ
Cette année, aveed chsses de B™et de5*™ nous allons enquéter sur le terragm 6™
surleV PpWLHUV HW O9YRUJD QIsDrWes BifftredtX nfefe @Quidurd duH Q
colléege. Dans les réponses données par les professionnels, des qualités requises
apparaissent. Quanas élévesesont en 4™ je prévois de reprendre ces questionnaites,
UHOHYHU WRXWHY OHV TXD O LWaawWupd@tvah&ighdur ed Hoed DY D L
une définitionprécise de travailler les natns de préfixes et de contraires pour arriver aux
défauts et seulement ensuite viendrait cette séafdeQVL HOOH VILQVFULULI

séquence mettant en jeu autant des compételecesitrise de la langue dans le domaine




«dire» FRPPH FTpWDLW GpMj O Hivdrded/corRdatecepdDeddRdhe® W

« étude de la languevocabulaire».

Il est également envisageable de travailler en parallele en musique sur les slams pour
ensuite en produire en maitrise de la langue suméaone. Le contexte musical pourrait

aider certains éleves a se dévoiler davantage.

3. La découverte des métiers

&RPPH R Qu,0Od&sDreprésentations slemétiers seront confrontées aux
représentations d RL SRXU pODERUHU GHV FKRL[ ,0 DSSDUDLW
représentations des métiers pour permettre davantage de confrontations et donc de
SRV VLELO LtWuela mechmnxissadd@ peut rendre indécis et bloquer le processus de
décision.Rappelonsiousaussi queS O Xindividf aura dH FKRL[ SOXV LO VILPS(
montrera de motivatioriEgalement, les choix seront influencés par le milieu dans lequel va
évolXHU OfLQGLYLGX GTRe OLPSRUWDQFH GH PXOWLSO
opportunités de développer telle ou telle capacité.

Cette découverte des métieiSR U U HV S R@r@@ntatiadfhiformation» dont parlent

Bruno et Guinchar@voir supra p0) et qui semble nécessaire pddathis.

Danscecal H GXUDQW OfMDRQWHSFRXWRpO Vg QP MFLHU GH VV
GITXQH MRXUQpH DLQVL TXH GH VWDJHV GTLQLWLDWLRAQ
mars, les 2 suivants étant pldd PPpV OYXQ ILQ PDL GpEXW MXLQ O¢YD
Mais auGHOj GH FHV VWDJHV LO PY{DSSDUDLW LQGLVSHQV
PpWLHUV HQ FODVVH GfTRe OD FRQFHSWLRQ GT1XQ SURMH'

a. Le projet " exposition'

Compte tenu de la nécessidé développer des compétences en maitrise de la
langue, orale et écrite et de mon désir de participer au Parcours Auenprojet
GYH[SRuLIgE MeterL THVW DSSDUX RRiPantexe ¥) LG fhQiwW serait
une expositiordes diverses ¢hes métiersréées de fiches explicatives deFH TX{HVW Ol
SEGPAet GH FH TXH OTRQ SHXW |avedlihke ppeSddtqtion @iale Gpar &$
éléves de la classe damsrole de guide, puigneinvitation a une dégustation amicébes
G Xeriissagee OH WRXW HQ FROODERUDW L ROg rorvliiesé3HY S U

compétences sont visées (voir anneXg ainsi quda valorisation dutravail de recherche




GHV pOgYHV OYDPpOLRUDWLRQ GH OHXW YHQWOPHEHQWD®
choixet OTDVVLPLODWLRQ GHYV L QlaRéstDiov LEBri@\et QrRXIF HOOH YV
volontéestaussi de:

convier les parents & un événement positit@in de la SEGPA, car beauco@pH V 1\
déplacent que p&rH T X §dnOonvoqués,
. convier les classes du collége afiff Bp O L R U H de©Oéevésid BEGRPA

profiter de la visite des futugleves deSEGPA et de lers parents pour laaformer et

peutétre les rassurer sur ce que la SEGPA leur apportera.
b. 3UpVHQWDW LR Q: &éali<atidn Dd-Is\fichem@tier »

Préalablement a la séance qui va étre propodd4, DL SUpVHQWp XQH p
diagnostiqgue aux éleves, intituléeEtesvous bien informé®» dans laquelle je leur
demandais de répondre fBus sérieusement possible a 4 questiorQuelles sources
GILQIRUPDW L-RVMXV HRR QRIDA Vg U H? » GdLR4dLeted WIlisEt R>Q
«QXDQG WX FKHUFKHV GH OYDLGH-VBR XU TWR QWIR, GRIGIW YD K
«Connaistu de maiére précise 2 ou 3 métie?s Lesquel?». Les réponses a ce
guestionnaire (voir annexe6l PTRQW DPHQpH j OD FRiQtFaaX ¥ur R V XLY
VRXUFHYV GYLQIRUPDWLRQV HM LOBY RPHW UHIWH Y pvV DHW R XW
les ébvesétaern attiréstout en sachant que si certains ain@i@/ R X PpWLHUV G
QYHQ FLWDLHQW DXFXQ ,0 PH SDUDLVVDLW LPSRUWDQW

La séquence proposé¥rscrit comme dit plus haut dans le SCCCgalier 3,
compétence 7 Autonomie etlnitiative », domaine <tre acteur de son parcours de
IRUPDWLRQ HW.Gf{RULHQWDWLRQ
Une premiére séance au SRXU EXW GI{XWLOLVHU XQH SUsdPLqUH
propres connaissances et celles des camardd@© H V L Q V Rltanpeterwe & duQ V
SCCCC «Compétences sales et civigues, domaine <Avoir un comportement
responsable, item du palier 2 « Regecter les regles de vie collectiveet item du palier
3:«CRPSUHQGUH OTLPSRUWDQFH GX WHeg 8ifftFevite® K&/ XHO H\
pOgYHV RQW WLUp DX VRUW XQ SD SdadriitiesditeOpdrexsH O pW D
pairs Chacun devait remplir une fiche concernant ce métier, intitu&vens un peli»

(voir annexe I). Il leur était demandé deenser au métier qui leur était attribué et de noter
les images, les sons, les odeurs, les impressions, les mots qua éghguait pour eux.
Puis chgue «réveur» D SX H[SRVHU DX[ DXWUHV FH TXYLO DYDLW




sans émettre aucungement mais étaient ensuite invités a émettre dans le respect de
OfpFKDQJH OH3ggéstiopMHMYLOOMHYRXODLHQW DSSRU&&HU Ot
«réveur» pWDLW OLEUH DORUV GIDMRXWHU GHV LQIRUPDWLF
non. Jeme suis abstenue de tout commentaire, aussi erronés que les propos puissent
paraitre S XLV T X T L @luy $hid @& tbbftovifer leurs représeptadi aux recherches pour
SUHQGUH FRQVFLHQFH GH OHXUV OLPLWHY HW GH OYLPSH
Les 4 gances suivante@lont sera extraite celle exposée inf2Bpconsistaient en des
recherches documentairasi CDI, sur les métiers précédemment révés collaboration

avec le professeur documentalist¢e RUVY GH OD SUHPLqQUH VpDQRR FKDF:
GHV PpWLHUV SDU WLUDJH DX VRUW /TREMHFWLI GH FH
GIDXWUHV PpWLHUV HW SXLVVH SDUpbur ke Sdhdragle©d UHFK
donc a un travail collaboratif. Chacun a également tiré au sort uné B¢t GILQIRUPDWL
internet (site www.onisep.fj ou le kiosque ONISEP. Ainsi la classe était divisée en 2
groupesHQ IRQFWLRQ GHV EHVRLQV GYIDLGHV GHV XQV HW G
autres, mais égament en fonction de la nécessité de séparer certains.éEhasin avait

une ficheA3 ] UHPSOLU VXU ODTXHOOH LO QRWDLW OH PpWLHL

les renseignements demandésature du travail, environnement et conditions de irava

profil, salaire, formation, évolution possible, métiers avec lesquels on eska&on (voir
annexe 8).
Les objectifs selon les groupes étaient néanmoins différents.

Pour le groupguitraYDLOODLW j SDUWLU G XD\FWYWIHIAHUQYDL W (& |
compétence 4 du SCCCQOMaitrise des TUIG, domainecSTLQIRUPHU VB, GRFXPI
items «Lire un document numériquwe et «Chercher des informations par voie
électronique», sousitem «ldentifier et trier des informations dans wcdment». Chacun
travaillait & un poste et le professeur documentaliste était 1a pour guider siditemsmiener
les éleves comme Thomas, qui ont besoin de recevoir les informations par différents canaux
pour mieux comprendre, a visionner la vidéo eplestos correspondant au métier

B3RXU OH JURXSH TXL WUDYDLOODLW j SDUWLU GX N
compétencel « Maitrise de la langue, domaine <.ire », items «Se repérer dans une
bibliotheque, une médiathéque «Effectuer seuldes recherches dans des ouvrages
documentaires et «Repérer dans un texte des informations explicitesousitem « « H Q
VIDSSX\DQW HQ SDUWLF X O L(HHdases par&ytaphéd) MeWodtabaldgire UJ D Q L



http://www.onisep.fr/

Cette activité se faisait attablé,YaHF PR Q DL GH -ci&li¢l }eWais- Hétaibar

maintenant.

$YDQW WRXW MH GHYDLV PY{DVVXUHU GH OD SDUWL
sentir impliqué pour écoutet GH GRQQHU GX VHQV §JLRKHY AX NI | Olp\Ww GBH
LO QT 9DMWDIWHVWLRQ SRXU PRL GH OXL DWWULEXHU XQ P
IDXVVp OD GLVWULEXWLRQ KDVDUGHXVH HW OfYLPSOLFDW
H[SOLTXp HQ DPRQW TXH MYDYDLV EHVRLQckeHsedPeSDUWLF
UHQVHLJQHPHQWY SRXU WRXV HW tachey LTXX Hs AEX 16 W/ IDW WP LI IS(
SRXU PRL HW SRXU WRXV &HWWH GLVFXVVLRQ D SHUPL
LPPpGLDWHPHQW LPSOLTXp GDQV OYDFWLYLWpDP
&SRQFHUQD QWPOFIBD FWQYVWDJILVVDLW GDQ VlecXddnes lési PLHU
documents pertinents. Pour cela, il a fallu apprendre a utiliser le classeur du kiosque, qui
UHSUHQG WRXV OHV PpWLHUV HW GRQQH XQH ta®e&LFDWLF
danslaquelle on peut trouver le document souhaité. Ceases> correspondent aux
GLIIpUHQWYV V H p\éssidnnella § Dasyeumtloue ggalement le numéro de la
ILFKH j FRQVXOWHU GDQV OH GRFXPHQW /fpOg¥H GRLW
diriger vers la bonne case, prendre le document et sélectionner la bonnePficine.
soulager la MDT notamment de Thomas et Mathis, le nom de la case et le numéro de la
fiche étaient notés sur un pasé déplacer.
Une fois le document trouvéQ fpOqYH UHWRXUQDLW j VD SODFH ODL"
bonne fiche devant lui ainsi que sa fighétier & remplir. LAcommencait le travail de
lecture des informations et depie de cellesi sur la fiche a remplir.
La difficulté était de séldmnner la ou les bonnes infoatiors et de les recopier au bon
HQGURLW -9DL ELHQ SUpFLVp DORUV TXH MH QH YRXODL
pFULW PDLV ELHQ TXYLOV OLVHQW HW TXfhe@utotpfap FULY H
tacheserat FRPSOLTXpH FDU LO \ DYDLW EHDXFRXS GTLQIRUP
beaucoup de renseignements a recherchBD L G R Q F deleciivgdkity BQDLGH GH 10
OYLQIRUPDWLRQ j UHFKHUFKHU V X dat@r®d lttaFdflH Ain&l,HaP SO L U
MDT de Thomastde MathispWDLW VRXODJpH FDU LO QH VIDJLVVDL
sur cette premiere recherchiais pour 7 KRP DV kitdi(pBs €ffjRar il a également
EHVRLQ GILGHQWLILHU O HVurlagéhotePda Wompréhensior. 8iRd W D Q W |

alors fait retrouver et lire a haute voix les titres des paplges sur le document ressource




et VPOHFWLRQQHU OH SDUDJUDSKH GDQV OHTXMaBilOTLQIRL
QipWDLW p$DEHPPHWOMW.RQ GIXWLOLVHU GX aorxenh & XU GH
placédes caches devant les autres paragraphes pour ne laisser visible que celui qui allait
étre immeédiatement exploitd [RSpUDWLRQ pWDLW D Ovellg widthppBp WpH | F
UHFKHUFKpH SDU H[HPSOH Q Eet¢ ki@alitatidh» perett&tlaindd WL R Q
GH SDOOLHU DX[ GLIILFXOWpV GYRUJDQLVYdquWalde QuusSH 7KR
besoin de diminuer sa fatigabilité pour rester efficace dans sa dwnprén Tres vite, et
VHORQ OHV VpDQFHVY HW OHV JURXSHV LO PYD pJDOHPH
GIDWWHQWLRQ $LQVL MYDL SODFp FHUWDLQV pOqYHV F
autre c6té afin de centrer son attention suratzhé. Je suis également passée le voir a
SOXVLHXUV UHSULVHYV DILQ GH O feHaeki RO¢rthDs) élévegshtvV. GH O
aussié IUHLQpYVY SDU OYREVWDFOH OHFWXUH FDU OHV GRF)
pu prévoir en amont leSKRWRFRSLHV DJUDQGLHV PDLV FHOD QYD
WUDYDLO GH UHFKHUFKH GX GRFPXAPH QW XX DXYHD MW B XD .
choisi une autre adaptatonVL M{fpWDLYV GLVSRQLEOH MH OLVDLYV |
Of¥yeqvVLQRQ M™MH OH IDLVDLV OLUH SDU XQ pOqYH WXWH?>
tout autre Thomas par exemple avait des difficultés, une fois le paragraphe sélecéionné

VH GpWDFKHU GX GRFXPHQW TXYLO FRSLDiLddmdpndaRUYV W H
DORUV GH PYH[SOLTXHU FH TXYLO DYDLW FRPSULV GH OF
SURSUHVY PRWV TXILO pFULY/BILMRDORUY DWW XOHHSUREBY
VHQWLPHQW GH FRPSpWHQFH Bapune Besses réfjdBites 24 R &tait Y D O
FDSDEOH j FKDTXH IRLY GH IRUPXOHU DYHF VHV PRWYV
confiance. En lui montrant que moi, je [aisais confiance, cela pouvait contribuer a
améliorer ce sentiment de compétence.

La séance suivante, les éléves ont changé de meétier et de groupe, donc de source
GILQIRUPDWLRQ

c. Bilan

/1D F Wd_étd aéqeptée par touréme si au débuls auraient préféré faire des
recherches suun métier qui les intéresseApres leur avoirH[SOLTXp OYLPSRUWLEL
VIRXYULU j GTDXWU e gk H USH UTPHW BHODOW W GH GpFRX)

métiers peu€tre pourraient leur plairehacun y a participé trés volontiers.




Les objectifs de la séance pour ce groupe étaiS&# kepéer dans une bibliotheque, une
médiatheque, «Effectuer seul des recherches dans des ouvrages documentaires
«5HSpUHU GDQV XQ WH[WH GHV LQIRUPDWLRQV H[SOLFLW
OfRUIJDQLVDWLRQ SKUDMIaVe».SDUDJUDSKHYV OH YRFD

Il a été indispensable de leur apprendre comment chercher et trouver les documents et aider
certains éleves a repérer les informations dans le texte lors de cette séance, mais lors des
séances suivantes, la moitié des éleves dé&a se dirigerau bon endroit, utiliser le
FODVVHXU 21,6(3 SRXU VPpOHFWLRQQHU OHV GRFXPHQWYV
GILQIRUPDWLRQV GDQV OHV WH[WHV UHVWDLHQW QpFHV
autonomes, ils parvenaient a utiliser le fludestcaches esPrPHV &fHVW OD UpSp\
OYDFWLYLWp TXL D SHUPLV <ciféiaw sttd\taleb duiHe @mt)\terR&E M H F W L
Au fil des séances, DL é§afementobserver des échanges entes élevestrés
LQWpPUHVVDQWY @mWp HW{HBSOWH MTBHIQWHQGUH 6WHYHQ O
VXU LQWHUQHW HQ WUDLQ GH IDLUH GHV UHFKHUFKHV V)
OYDXWUH JURXSGa BRXIDDODXISBY WD O© FH TXHlawe}.DésX[ IDLU
prises de conscience caissi étéossiblesAinsi, Mathis, que le hasard a fait travailler un
MRXU VXU OH PpWLHU GTDQLPDOLIQUGTOPXMVMOUYR KDL &IDW V
«MDLV FYHVW SDV oD!%XdH elNet ajpresX¢ digzlussiéh, ce que Mathis
SHQVDLW rWUH OH PpWLHU GITB@ULARWLBQLRXOLBIXV S\ DPF
fait le métier de vendeur en animalerie. Cette verbalisation suite a la recherche lui a donc
SHUPLV GH SUHQGUH Fth&\embiHmrR te Mti§eDdepfddiseDainsi son
projetprofessionnel. Thomas, quant a lui, a fait des recherches sur & detoulanger et

P 1 D :& leWoudrais bien essayer ¢a, madame, ¢a pourrait étre.diesm donc prévu son

second stage IREVHUYDWLRQ HQ ERXODQJHULH ,0 D ILQDOHF
«trop de choses a retemiy notamment les dosages. Mais suite a une autre recherche, il
VIHVW GI1XQ FRXS Ha&l elPymer&Bl&Rih«VIKL. oD FfHVW ELHQ |
gue ca pourrait me plaire ca madalm® ,0 V{DJLVVDLW GX PpWLIHMd GH MD
prévoir un stage correspondant et se dit déja prét a partir loin pour apprendre ce métier.

Les 2 séances suivantes, de nouveaux meétiers ont été proposés poamiger les
recherches et répondre aux envies des éleves qui voulaient se documenter sur tel ou tel
autre métier susceptible de les intéresser. Ceci montre a quel point ils se sentaient investis
HW TXJLOV RQW FRPSULV TXH O YpoRsdsl  leWp é\eROENED LW D




guestions sur les métiefgla collegue professeutocumentaliste a, elle aussi, été ravie de
cette activité, avouamtvoir été étonnée de leur investissement.
/fDQ SURFKDLQ MH SURSRVHUDL @R&EEHWWH DFWLYLWp

d. Les activités suivantes

Suite a cette activitésur plusieurs séanceshaque éléve a choisi un métier a
SUpVHQWHU ORUV GH O T HJus/antekewdaRse, ndisavons Wi cémmedt- H V
synthétiser les renseignements recueipar les camaradeg¢voir annexe 9). Nous
comparerons aussi auxr&es» avantla réécriture des différentes autres rubriq(es
synthétisant les recherches des camajatestravail sur la présentation orale débutera, en

paralléle avec la création desnmeaux a exposer.

4. $QDO\WH GH OTpYROXWLRQ GHV SURMHWYV G

Toutesles activités proposées dans le cadr€drcours Avenjrcelesprésentés ici

et toutes les autreont permis aux éléves de confirmer ou de préciser leur choix
Cofiientation. A ce jour, tous ont un projaiofessionnel désormapus ou moins précis.
&HUWDLQV FRPPHQ F H®@\du Reupiil§ s¢ fote@it p U H V

6LPRQ D FRQILUPp VRQ Y°X GH GHYHQLU PDULQ PDLV
matelot. Il a fait une immersion au lycée maritime de Le Portel et est rentré ravi. Il a
FRQVWLWXp XQ GRVVLHU SRXU LQWpJUHU OH O\FpH GqV C

Mathis sait désamais que lePpWLHU HXY D S¥ehdeuOdh animaleridl. va
VIDJLU PDLQWHQDQW GH O X L(Ehiploy£Hie ¥ererS)étidliséptionH & $3 (
% SURGXLWV GYpTXLSHPHQW FRXUDQW PHQDWW DX Pp
permettrait deYHQGUH GHV SUR G Xd \WwMatiGr] SeQdidam avtdriduidd il /
faudra ensuite travailler sur les difficultés liées a la mob#itéoinsT XLO FlkRdie/LVVH
GH OfDSSUHQWLVVBUGHiesX &)$% GH 5DQJ

Logana abandonné ses premiers p®jetDU VXLWH j VHV VWDJHV GTREV
sent pas capahl DU FRQWUH OHV DFWLYLWpV HW OHV HQWUHW
et il a exprimé il y a peu de temps son attirance pour le métier de couvreur, métier de son
papa, mais a dit la réticence de cekiL TXL VIGOAWH QWM H O O Hall avecX WHV |
la famille sera indispensable.

Olivan, qui voulait devenirconcepteur de jeux vidéopuis doubleur de films




G 1D QL Rebrivhei®€@V R XW MXVWH j FRPSUHQGUH TXYLO OXL IDX
devenir vendeur de jeux vidéo.

Steven vetl devenir militaire, mais comprend Xf{DYRLU XQ &%$3 VHUDLW
supplémentaire et lui permettrait une certaine sécurité. Il réfléchit donc, mais semble attiré
par un métier du batiment, couvreur ou peintre.

JORULDQ QTHVW MDPDLV UHYHQ X«

$GHOLQHVDFBQVFLHQFH T X-®treOpasHla @4tiencdd hadessaireXpour
travailler avec les enfants. Elle souhaite toujours aider les autres, miaislgguadultes
maintenantElle pense faire un CAP ATMF(Assistant Technique en Milieu Familial et
Collectif) au lycée Lavezzari de Berck. Elle confirmera ce choix aprés son dernier stage
programmeé dans une maison de retraite.

7KRPDV HVW SDVVp GT1XQ pOgYH SHUGX j XQlyp®agu¥ H V€U
les diverses activités menées semblent avoir été le plus bénéfiques. Toutes ces informations
TXILO QH WURXYDLW SDV GDQV VRQ PLOLHX VRFLRFXOV
profité. Aprés de multiples changements, passant par venddagutanger, il semble étre
sUr de vouloir devenir jardinier paysagiste. Il confirmera ce choix avec ses prochains stages.
,O VDLW QpDQPRLQV GpMj TXTLO LUDLW j Of(5(% GH &DOD|

OD[LPH UH \WeHe 86ins \80r de lui, mais il parle souvent de mécaratuiu
métier de peintre en batiment. Il a donc fait son premier stage dans un garage automobile et
programme le suivant chez un artisan peintre.

: $QG\ FRQ @tk térdsgé par le travail en espaces verts mais il sait maintenant que
FHOD V1 hgsBtdeserkiced techniquest il aime toujours le métier de magon, mais

le place maintenant en deuxiéme position.

Chaque projet a donc évolué travail a effectuer désormaisncerne les facteurs pouvant
faire obstacle a la réalisation du projet comme la formation exigée pour accéder au meétier
OD PRELOLWpP «




CONCLUSION

Les recherches effectuéeg XU O TR UdahsQaeNcBdieldR @ pPRLUH PTRQW
SHUPLV GH PLHX[ FRPSUHQGUH OHV FUDLQWHYV GHV pOQq)
ont a faire des choix, les raisons pour lesquelles certains décrochéhtV..DLQVL GTHQU
mon enseignement en concevant des apprentisaagelss proche des besoins de chacun,
le tout auservice de la formulation potous GH Y ° X[ S H U VIRLQrE€sDIats, \spitd
aux activités proposées, sont satisfaisdatseffet, tous les éleves présents sont désormais
LQYHVWLYV GDQV O Y paeDIERsebDt Wds& 1QaisShosed HeX dueStions, ils se
renseignent plus aisément, ils projetter@me pour certainge partir dans tel ou tel lycée,
SDUIRLY HQ LQWHUQDW DORUV TXTL@&&. QIDXUDLHQW RVp

Ainsi, le travail effecta cette année au service du Parcours Avénhff Permis de
confrmerOD FHUWLWXGH TXH M{DYDLV TXDIes@hsBighaitg@H GHYV
GDQV OD IRUPDWLRQ GHV FKRL[ CGliRsgleveQPND Wi lERVE SURIF
pourra observede roles professionnelsSOXV LO DXUD G{REHPUREXQLWp\
capacités, plus on lui donnera un regard positif deniéine, alors plus iura de choix
possibles. Un des roles du collegg® GH SHUPHWWUH j FKDTXH pOgYH G
OppPRUWXQLWpPV WRXW HQ YHLOODQW j UHQGUH ORLPDJH T
plus positive possible & KDTXH HQVHLJQDQW GRLW rWUH FRQYDLQF
et que tous ensemble nous pouvons contribuer a la réussite d€dols.principal enjeu
est biende permettre a chaque individu dfLQVpUHU DX PLHX[ GDQV OD YL
sociale.Et méme stertainsde nostleves subissemiu débuteur orientation en SEGPA, il
QRXV LQFRPEH GH OHV SH bEUwXP Bud pardoXriid. oW mMomreriiué QW D F
de nombreux choix sont encore possipdsT XfrWUH HQ 6(*3%$ SHXW rWUH XQ

Mais le travail ne se imite évidemmentpas aux actités présentées dans ce
mémoire. -§ commencéa en mettre G D X&H plddé pour abordemotamment le
troisiemeaxe du Parcours Avenir, la découverte des lieux dadton.

Cependant, méme si pour le moment les actions semblent avoir un effet positif sur
les éléves, il faudra attendre plusieurs années pour enUnddh WRXWH eOTHIILF
notamment un cycle complet, voire méme les suivis de cohortes suiv&ffsH VW SR XUTXR
travail commencé cette année éf°65"™ et £™ doit se poursuivre les années futyrets
FIHVW ELHQ P poQr pe@ratire@iViliRiQun accompagnement cohérenisles
4 années du collegd méme awdela.




ATMFC
BEP
BOEN
CAP
CAPA-SH

CDAPH
CDDP
CDI
CDO
CFA
CLIS
CM2
COP
EDL
EREA
EVS
HAS
IEN
ITEP
IUFM
JO

LP
MDPH
MDT
MECS
MLT
OCDE
ONISEP

GLOSSAIRE

Assetant Techniquen Milieu Familial et Collectif

Besoirs Educatif Particulies

%XOOHWLQ 2IILFLHO GH OY(GXFDWLRQ 1DWLRQ@DO
Certificat G§$SWLWXGH 3URIHVVLRQQHOOH

Certificat dAptitude Professionnelle pour lesAides spécialisées, les
enseignements adaptés et la scolarisation des éléeveSitiation de

Handicap

Commission deDroits HW &ukbn@nfje des Personnes Harajiées

Centre Départemental de Documentation Pédagogique

&EHQWUH GH 'RFXPHQWDWLRQ HW GY,QIRUPDWLRQ
&RPPLVVLRQ 'pSDUWHPHQWDOH Gf2ULHQWDWLRQ
&HQWUH GH )RUPDWLRQ GY$SSUHQWLYV

CLDVVH GY,QWpJUDWLRQ 6FRODLUH

Cours Moyen 2™année

&RQVHLOOqQUH GT2ULHQWDWLRQ 3V\FKRORJXH
Etude De la Langue

(WDEOLVVHPHQW 5pJLRQDO GT(QVHLIJQHPHQW $GI
Employé de Vente Spécialisé

Hygiéne Alimentation Services

,QVSHFWHXU GH OY(GXFDWLRQ 1DWLRQDOH

Institut ThérapeutiquEducatif Pédagogique

Institut Universitaire de Formation des Maitres

Journal Officiel

Lycée Professionnel

Maison Départementale des Personnes Handicapées

Mémoire De Travall

ODLVRQ GT(QIDQWYV j &DUDFWqUH 6RFLDO

Mémoire a long Terme

Organisation de Coopération et de Développement Economiques

21I1LFH 1DWLRQDO GY,QIRUPDWL BRpofession O HV (QVHL




PCS
PDMF
PIIODMEP

REP
SCCCC
SEGPA
TSC
TSCOSP
TUIC
ULIS
URL

ZIL

ZPD

Professions et Catégories Socioprofessionnelles

Parcours Des Métiers et Formations

Parcours Individuel GY, QIR UPGY2IUR G @WdeWDéebQverte du

Monde Economique et Professionnel

5pVHDX GT1$LGH 3ULRULWDLUH

Socle Commun de Connaissances, de Compétences et de Culture

6HFWLRQ GYT(QVHLIJQHPHQWAdagp@EpUDO HW 3URIHVYV
Théorie Soale Cognitive

Théorie Soale &RJQLWLYH GH Of2ULHQWDWLRQ 6FRODL
THFKQLTXHY 8VXHOOHYVY GH OT,QIRUPDWLRQ HW G
8QLWp /RFDOLVpH SRXU OY,QFOXVLRQ 6FRODLUH
Uniform Resource Loator k localisateur uniforme de ressource »)

=RQH GT,QWHUYHQWLRQ /LPLWpH

Zone Proximale de Développement
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ANNEXE 2

Les BEP de MATHIS en Maitrise de la langue

LANGAGE ORAL

LANGAGE ECRIT

En réception

En production

En réception

En production

Points *Comprend ce 6 fH[SULPH *Est curieux *Fait preuve
GIDSS| TXTRQ OXL|aisément *Dégage lethemg G XQH JUL
TXTRQ OXL| *Respecte le SULQFLSD{imagination
niveau de langue | texte *A un bagage
*A une bonne lexical important
compréhension
générale
Difficultés 1MfHVW SDY 1THVW SD) *Estvite fatigué | *Ecriture peu
toujours attentif | toujours *Ne comprend soignée
volontaire, ni pas toujours *Ne répond pas
impliqué O MLPSOLFL aux questions pa
*Ne sait pas une phrase a
utiliser le OfpFULW
dictionnaire *Ne respecte pas
toujours les
régles de
grammaire et
GIRUWKRJ
lexicale
BEP *Besoin *Besoin de *Besoin de
GIDPpOLRU diminuer la soulager la
attention pour fatigabilité pour | MDT pour
étre acteur de la améliorer la récupérer
conversation compréhension | OTLQIRUPIL
GH OfLPS( nécessaire
*Besoin de *Besoin
savoir utiliserle | GfDPpOLR
dictionnaire connaissances el
pour accéder EDL pour
plus facilement | enrichir ses
aux documents | productions
Adaptations | *Solliciter *Taille du *Fractionner
Activités | *Faire reformuler document OTDFWLYL
*Questionner adaptée *Utiliser des

*Supprimer les
distracteurs

*Mise en page
(police, couleur,
HVSDFHPH
*Travail sur le
sens propre et
figuré

*Stimuler

* Apprendre a
utiliser le
dictionnaire

couleurs dans les
textes pour
sélectionner des
zones @
recherche
*Explicitations
GH UqJOH\
et entrainement
*Référents et
fiches mémoires
a disposition




ANNEXE 3
Les BEP deSTEVEN en Maitrise de la langue

LANGAGE ORAL LANGAGE ECRIT
En réception En production En réception En production
Points *Comprend ce 6TH[SULPEH *Dégage le *Soigne son
GIDSS| TXTRQ OXL| aisément theme principal | écriture
TXTRQ OXL| *Respecte le GTXQ WHIV *Sait soigner la
demande niveau de langue| *A une bonne SUpVHQWL
compréhension | travail écrit
générale *A une bonne
*Lit aisément imagination
Difficultés 19 pFRXW H| *Montre peu de | *Montre peu de | *Ne respecte pas
toujours ce qui es| motivation motivation la syntaxe des
dit (consignes ou | *Cherche parfois | *Ne comprend | phrases
autre) ses mots pas toujours I19XWLOLYV
*Montre peu de OTMLPSOLFIréglesde
motivation *Ne sait pas grammaire et
utiliser le GTRUWKRJ
dictionnaire si lexicale connues
besoin
BEP *Besoin de mettre du sens, de se *Besoin de *Besoin
sentir impliqué personnellement donnerdusens | GIDOOpPJH
GDQV OYDFWLNduWPpP SUl j FH TXTLO MDT pour
écouter SRXU VY{L{Q permettre de
dans les activités| récupérer les
%HVRLQ GTHQULFKLU informations en
SRXU UHQGUH OfpFKD|*Besoin de MLT,
savoir utiliser le | notamment
dictionnaire procédurale
pour accéder
plus facilement | *Besoin
aux documents | GTDP p GeR
connaissances
en EDL pour
enrichir ses
productions
Adaptations | *Proposer des activités motivantes, ¢ *Proposer des | *Fractionner
Activités | font sens WH[WHV G| OTDFWLYL
*Solliciter *Travailler par *Utiliser des
*Faire reformuler projets couleurs dans leg
*Questionner *Travail sur le textes pour
IXL PRQWUHU GH OfL|senspropre et | sélectionnerdes
des échanges duels figuré zones de
*Constituer des banques de mots *Apprendre a recherche
spécifiques utiliser le *Explicitations
dictionnaire GH UgqJOH
et entrainement
*Référents et
fiches mémoires
a disposition




ANNEXE 4
Les BEP de THOMAS en Maitrise de ldangue

LANGAGE ORAL LANGAGE ECRIT
En réception En production En réception En production
Points *Est toujours *Est toujours *Est persévérant | *Produit un
G 9 D S S| attentif volontaire document
*Est volontaire
*Est conscient de
ses difficultés
Difficultés | *Manque de lexique *Cherche ses mots | *Ne comprend pas| *Ne sait pas
pour profiter WRXMRXUYV | reformuler
pleinement de *Ne maitrise pas | *Manque
OfpFKDQJH les substituts GILPDJLQD
*Ne comprend pas *Manque de *Manque
toujours les vocabulaire GTRUJDQLV
consignes (observe (demande souvent| ses idées
ses pairs pour des explications) | *Produit des non
réaliser la tache) *Ne se représente | phrases (pas de
pas mentalement I senspas de
situation ponctuation, pas de
*Ne repére pas les| cohérence
informations syntaxique)
importantes
BEP %HVRLQ GTDXJPHQWHU | *Besoin *Besoin de
pour accéder au sens G D XJPHQW développer
stock lexical pour | OLPDJLQD
*Besoin de accéder a la pour produire
recevoir compréhension plus aisément
defﬂ LQIRUPDYV *Besoin “Besor
ifférents canaux esoin
(support a la _ intJrr;zgioHn(sg WLI _G,ﬂ RUJDQLYV
MDT) pour mieux importantes pour idées pour
comprendre améliorer la proquwe un texte
compréhension cohérent
*Besoin *Besoin de
GTLGHQWLI| soulager la MDT
substituts pour pour améliorer la
acceder au sens | production
GIXQ WH[W
Adaptations | *Constituer des banques de mots *Constitution de | *Jeu
Activités spécifiques banquesdemots | GTHQULFKL
*Permettre de spécifiques GHV SKUDV
demander *Textes découpés | *Utilisation du
GITH[SOLFLW avec questions brouillon
*Explication par un intermédiaires *Liste de
pair *Surlignage de vocabulaire
*Enoncés courts zones utilisable
*Consignes écrites (correspondance 'LFWpH j O
au tableau avec les questions) ou & un pair
*Répéter en duel *Travail sur les
substituts et les
chaines
anaphoriques




ANNEXE 5
Le modéle traits-facteurs de PARSONS1909)

/lov e[ P]S % ¢ [puv SZ }®] YoSi]]Y [pV[}E] VS S]}Vv %o E * VS

~ N

premiére fois en 1909 par&nkParsons.

$1A]

V
I

A"lo C IV %% @E] u v3U o[]v JA] pSEV[u9]E} A %veluvs] &]v

changer.

J/ »

LIMITES -0[}&E] vS8 S]}v 8 }ve] & tuu o (( ]JE [HV JveS v
- les facteurs affectifs motivationnels ne sont pas considérés
-0 s u 8] Ee v e v3 [ Alop E
- la rationalité du conseiller est surestimée
- le sujet est passif

Sources: - Jean Guichard et Michel HutedDrientation et insertion professionnellaris, Dunod, 2007, p 95 a 102.
- Jean Guichard et Michel Huteal/ «C Z}o0}P] o [ Ra&iks, D8inéd,}2006 (2001)3p a 38.




ANNEXE 6

Le modélepersonneenvironnement de DAWIS et LOFQUIST
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\ 1
, \
/D SUpGLFWLRQ GH OYDGDSWDWLRQ SURIHVVLRQQH
GYDSUqV 'DZLV HW /RlTXLVW S

\

\
\

4 types de personnalités

* & apprendre
* verbale

* numérique

* spatiale

* de perception des formes 1) promptitude / rapidité
(ou aptitudes) | * pour le «travail de bureaw
*de }}E& Jv S]}main]o 2) effort plus ou moins intense
* dextérité digitale

* dextérité manuelle

9 capacités

3) rythme

* acceptation de soi
* confort

6 valeurs | « gtatut 4)endurance
* altruisme
* sécurité

* autonomie

(ou besoins)

LIMITESLes*SCo0O ¢ [ %S S]}v v e¢}vsS % « (E o@satisfactien@E]e v }u?
plus ou moins grandsi un besoin est moyennement satisfatapacité a modifier son
environnement owsapersonnalité/ niveau de persévérance).

Source: Jean Guichard et Michel Huteal/ «C Z}o0}P] o [, P&k, D8in8d,}2006 (2001)46 a 44.




ANNEXE 7
/D WKpRULH GH OD SHUVRIGE®)DOLWp GI$QQH 52

1) La théorie structurale des intérétsegroupement des activités professionnelles &groupes

Représentation sc!emathue !es relations de proximité

entreles groupes professionnels de A. R@g § D Saliql'9&)

WLes distances spatiales qui séparent les 8 groupes correspondent approximativement aux distances

psychologiques.

2) La théorie développementaie

C R B R

Source: Jean Guichard et Michel Huteaw «C Z}o0}P] o [ R& ik, D8inéd,}2006 (2001)58 / 59.




ANNEXE 8
La théorie de HOLLAND (entre 1959 et 1973)

1)Lla personnalitéinby su® o « Z}1A [}E] vS §]}vX

Représentation du modéle hexagonal de Holtand
les 6 types de personnalité

18] §]A

WALLes types les plus prochfigurent sur des sommets adjacents et les plus éloignés sur des sommets opposés

2) o[ VA]EIVvVhdr ¥&Z10}PJcu Jv(opy <puE o+ Z}]A [}E] vS 8]}vX

W " AE 5C% * [ VA]JE}vvV u v8 <pu] }EE *%}v v3 A 0 ¢ 0 3C% -« % Ee}vv 0]8 X

LIMITES

- La méthodeestvalide si on décrik les sujets et les milieux par les trois types qui les
caractérisent les mieux et non «uniguement par le pic de leur profil

-«C V][ *8 %o e+ une y€Htable théorie éducative

Source: Jean Guichard et Michel Huteaw «C Z}o0}P] o [ R& ik, D8In8d,}2006 (2001)58 a 72.




ANNEXE 9
Le modele de HUTEAU

Accord 1
‘ s \ : ___tésbon | S¢lection du métier
eprésentation |
Un métier de soi l - Accord Sélection
nouveau A Comparaison | modéré : L ]
o e = ou rejet provisoire
SAs BN Y oes et remaniement
PR représentations 2 A =)
A Représentation D des représentations
du métier s el

\ Accord
trés mauvais

Rejet du métier
|

La sélection des références professionndliageay 198)

Source: Jean Guichard et Michel Huted®sychologie de [} €] v SPariks} Dunod, 2006 (2001)95.




ANNEXE 10
/D 7KpRULH 6RFLDOH &RNDURKIMEB)GISOEHUW %

influe sur

< ENVIRONNEMENTS
(notamment social)

COMPORTEMENTS

A J

determine, selectionne, modifie

PERSONNE

Source: Jean Guichard et Michel Huteal/ «C Z}o0}P] o [ R&is vBurbH} 2006 (2001)39.




ANNEXE 11

Les3PRGgOHV GH OYfpODERUDWLROQ GHV FKRL[ SURIHV
selon la TSCOSP de ENT

Sentiments
d'efficacité

/ attendus

Sources d'auto- Résult_ats’de
efficacité et o Intentions/buts Sélection et l'activite
attentes de Intéréts  |—» engagement [ mise en ceuvre , '(but atteint,

résultats dans l'action de I'activité développement
: des capacités)
Attentes de

résultats

Modéle s intéréts professionnels

Modéle di choix professionnel ou modéle contextuel




Modéle du niveau de réussite atteint ou modéle pegormances

Source: RobertW.Lent « hv  }v %3&8]}v «} ] o }PV]3]A O[}E] v§ §]}v: eonsiddr@ionsihéeriffles et]}vv 00
pratiques», L'orientation scolaire et professionnelén ligne], 37/1 2008, mis en ligne le 15 mars 2011, consulté le 7 2016, URL
http://osp.revues.org/1597
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ANNEXE 12
Connaissance de soi/LVWH GIDGMHFWLIV




ANNEXE 13

Connaissance de soiFiche « Ma personnalité : qualités et défauts »







ANNEXE 15

Les compétences visées par le projet

DIRE

1A-2-1 6 H[SULPHU j O RUDO FRPPH j O pFULW GDQV XQ YRFDEXODLUH DS
1A-2-2 3UHQGUH OD SDUROH HQ UHVSHFWDQW OH QLYHDX GH ODQJXH DG
1A-2-3 5pSRQGUH j XQH TXHVWLRQ SDU XQH SKUDVH FRPSOgWH j O RUDO
1A-2-4 BUHQGUH SDUW j :p@n@d|b@mléxXdévant les autres...

1A-3-2 '‘PYHORSSHU GH IDORQ VXLSKHXNT YXRSRY WOMHW GpWHUPLQp
1A-3-3 $GDSWHU VD SULVH GH SDUROH j OD VLWXDWLRQ GH FRPPXQLFDW
LIRE

1B-2-4 5HSpUHU GDQV XQ WH[WH GHV LQIRUPDWLRQV H[SOLFLWHYV

1B-2-9 6H UHSpUHU GDQV XQH ELEOLRWKQQTXH XQH PpGLDWKQgTXH

1B-2-10 Effectuer seul des recherches dans des ouvrages documentaires

1B-3-1 $GDSWHU VRQ PRGH GH OHFWXUH j OD QDWXUH GX WH[WH SURSRYV,
ECRIRE

1C-2-1 &RSLHU VDQV HUUHXU G DX PRLQV OLJQHV HQ OXL GRQQDQW XQ
1C-2-4 Utiliserses FRQQDLVVDQFHY SRXU UplOpFKLU VXU XQ WH[WH PLHX[ O
1C-2-4.1 $PpOLRUHU XQ WH[WH HQ IRQFWLRQ GHVY UHPDUTXHV HW DLGHV G

ETUDE DE LA LANGUE : VOCABULAIRE

1D-2-1

&RPSUHQGUH GHV PRWYV QRXYHDX[ HW OHV XWLOLVHU j ERQ HVFLH

ETUDE DE LALANGUE : GRAMMAIRE

1E2-3

CREER, PRODUIRE, TRAITER, EXPLOITER DES DONNEES

&RQMXJIXHU OHV YHUEHV XWLOLVHU OHV WHPSV j ERQ HVFLHQW

4C-2-1

Produire un document QXPpULTXH

4C-2-2

S8WLOLVHU O RXWLO LQIRUPDWLTXH SRXU SUpVHQWHU XQ WUDYDL

5 +0(14/'4 5" &1%7/'06'4

4D-2-1 /ILUH XQ GRFXPHQW QXPpULTXH

4D-2-3.1 Saisir une adresse internet et naviguer dans un site

4D-2-3.2 Utiliserunmot - FOp SRXU IDLUH XQH UHFKHUFKH

4D-2-2 &KHUFKHU GHVY LQIRUPDWLRQV SDU YRLH pOHFWURQLTXH
4D-2-2.1 Identifier et trier des informations dans un document

LIRE ET PRATIQUER DIFFERENTS LMGAGES

5F2-1 ‘ Lire et utiliser textes, cartes, croquis, graphiques
24#6+37'4 .'5 #465
5G-2-3 3UDWLTXHU OH GHVVLQ HW GLYHUVHV IRUPHV G H[SUHVVLRQV YLV

AVOIR UN COMPORTEMENT RESPONSABLE

6B-2-2.1 OLHX[ V LQWpJUHU j OD FROOHFW LpFIRDHGH OD FODVVH HW GH
6B-2-2.6 &RQQDVWUH HW UHVSHFWHU OHV UqJOHV pOFRODPUDHUHY G RUJDQ
6B-3-1 &RPSUHQGUH O LPSRUWDQFH GX UHVSHFW PXWXHO HW DFFHSWHU

55



5 #227;'4 574 &'5 /'6*1&"'5TRAVAIL POUR ETRE AUTONOME

TA-2-4 &RPPHQFHU j VDYRYDOXBXMWRQV GHV VLWXDWLRQV VLPSOHYV
7A-2-4.1 $SSUpFLHU OD UWp® OWLWDYWLURQ SHUVRQQHO

7A-2-4.3 6H VLWXHU GDQV OHV pWDSHV G XQ SDUFRXUV G DSSUHQWLVVDJH

(#+4' 24'78' & +0+6+#6+8"

7D-2-1 6 LPSOLTXHU GDQV XQ SURMHW LQGLYLGXHO RX FROOHFWLI
7D-3-2 6 LQWpJUHU HW FRRSpUHU GDQV XQ SURMHW FROOHFWLI
7D-3-3 ODQLIHVWHU FXULRVLWp FUpDWLYLWp PRWLYDWLRQ

'64' #%6'74 &' 510 2#4%1745 &' (14/#6+10 '6 & 14+'06#6+10

7E-3-1 6H IDPLOLDULVHU DYHP PROGRPLIRE HHPMHOMSULVHY OHV PpWLHUV
7E3-1.2 SWLOLVHU XQH GRFXPHQWDWLRQ NLRVTXH DX &', VLWH 21,6(3
7E-3-1.3 ([SULPHU OHV TXDOLWpPV UHTXLVHV SRXU XQ PpWLHU GpFRXYHUW
7E-3-1.13 (QRQFHU OHMWWKRRBXHY VXU XQH ILFKH PpWLHU

7E-3-2 &RQQDVWUH OHV SDUFRXUV GH IRUPDWLRQ FRUUHVSRQGDQW j FH
7E-3-3 6DYRLU -\ YDDXGWRHU HW rWUH FDSDEOH GH GpFULUH VHV LQWpUrwvV
7E-3-3.1 ,GHQWLILHU FH TXL D REYIGPFRRIWHX® HQWLHU HQ FRPSDUDQW DY
7E-3-3.2 ([SULPHU VRQ LQWpUrW SDU UDSSRUW j XQ PpWLHU REVHUYp

Sourcee OLQLVWgqUH GH OT(GXFDWLRQ i3D®/ (260Q)B@ld Carénun de: EoBErda&sanceCoenpétences et de

Culture, URL |

http://www.plen.fr/suivi/professeur/Ipc/pdf_Ipc_ash.php?palierzo&domaipezo
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ANNEXE 16

Découverte des métiers Tableau bilan « Etes-vous bien informés? »

Sources Sources utilisées| Lieux / personnes Meétiers connus
[IJV(}EuU §] <u] o[ & de maniére
connues connus précise
Adeline CDI CDI Pble Emploi Je ne sais pas
Pages jaunes Livres Forum des
Directrice Internet métiers
Livres Parents
Internet
Parents
Andy Entreprise Forum Macon
Logan CDI CFA Je ne sais pas
Forum des
métiers
Mathis Internet Quelques fois Forum Couvreur
(métier de
o[}v o -
Olivan Internet Pdle Emploi Je ne sais pas
Simon Internet Internet Forum Marin
Documentaires Nounou
Visites (métiers des
Parents parents)
Steven Internet Internet Professeurs Chauffeur routier
Journaux [ S 0] E Marin pécheur
Parents Forum (métiers dans la
famille)
Thomas | Usines Bouquins Boulangeries Je ne sais pas




ANNEXE 17

Découverte des métiers « Révons un peu »




ANNEXE 18

Découverte des métiers Recherchesau CDI
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ANNEXE 19

Fiche de préparation séance gynthétiser des informations»
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Résumé du mémoire

4XHOOH HVW GRQF O'D1NHMBNSIDWVPpGCEHHSOHEFRWHU DX PLHX[ O
tousles jeunesdans la société fHVW GH FH TXHVWLRQQHPHQW TXJTHWV\
Ma problématique fut la suivant& Une meilleure connaissance de soi et une bonne
représentation des différents métiers peuvenrHOOHY DPHQHU OBpOqYH GH 6(
construire un projet professionnel adapté et réaliste »

La SEGPApeut parfois étre percue comme une orientation subie, mais a nous, enseignants
VSpFLDOLVpV @HaH® pbbrLcesHélev€xHn grande difficulté scotingarfois

sociale, en mettant les disciplines au service du Parcours Avenir.

Mots clés: orientation, Parcours Avenir, projesEGPA, Besoigs Educatit Particulies,

choix, acteur, connaissance de soi, métiers, formatimesage disciplinaire.



