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INTRODUCTION

En France, en 2017, on compte pres de 1.2 mnédhaiilderagricoletoutes catégories
'‘XFORV ,O VIDJLW GTXQ PpWLHU R OHV FRQWUDLQ
sont mufiles. Par conséquent, les accidents de travail sont courantsagbipeengraves
UpSHUFXVVLRQV VXGHO@HNE VEMIRQWERISEW OTTHHOOHYV SHXY
réalisation efficientesdeactivité professionnéllependantfIDJULFXOWXUH HVW DXV
SDVVLRQ 'RQQHU OD SRVVLELOLWpP j OfDJULésKdNEHXU GF
essentielle.

-f{DL FKRLVL GH GpYHORS &BD@NpIDJaskgriedsrs ExXsHuadion P D L
de handic8 FDU GH QRPEUHXVHV SUREOpPPDWLTXHYV PTLQWHU :S
GT1XQ P DU D@wldakisr unemoitation agricole sont décuplées par rapport a un poste de
WUDYDLO TXH O T Rs@n8arbfandesur Wytdrixnie@tloulbi¢alGr$dav@c un unique
OLHX GH WUDYDLO W\SH EXUHDX 'H SOXV RDdlBEafiIWVMXK U >
deceliFL TXH MYDL JUDQGL HW TXH MH VRXKDLWHUDL H[HUF

De nos jours, avec les avancéestlégsienotamment la loi du 11 février 2005 pour
«OfpJDOLWp GHV GURLWYV HW GHYV FKdedahe¥ enGiat®HbD deW L F L ¢
handicap, OD SULRULWp HVW GRQQpH DX PLOLHX RUGLQDLUH
artérieure avec les moyens adéquadsD QW XQ GH PHV VWDJHV M{DL SX
ergothérapeute poumlaintienG D (HWP ®JRL G 1X Q VajaeDet le soahendaniRdd H
SDWLHQW DX UHWRXU SRIGUA1LED $tiis\iXrd infeRrqés 8uv/ [dVgteeP TR Q W
SHXW DYRLU OTHUJRWKpUDSHX\W B @pl§ Houd JnDagricRteus Bl Q H P

situation de handicap apres un accident de travail.

Dans cette démarche de recherdde, "KHVW LR Q G:EnWahGeHqueNs\W GRQF
réle(s) peuDYRLU O -HUJRWKpUDSHXWH GDQV OH PDLQWLHQ HQ
handicap?

Dans un premier temps, a travers la problématique pratique, je réaliserai un état des lieux
connaissancest des pratiquesctelles sumes trois axes dechierche a savoile métier
GIYDJULFXOWHXU OD VLWXCDVHRQIEH K WYQHEQIAIS OH\W LJR W R
OLHX[ JOREDO PH FRQGXLUD j OD TXHVWLR Qa @dhetdheF KH U F K

Dansunsecol HPSV MIDSSXLHUDL PRQ pWXGH VXU GHV W
XQ FDGUH VFLHQWLILTXH HW GTpODERUHU PRQ RXWLO GH




Humaine (MOH) de Gary Kielhofner, le coquafitédee vie selon Alaptdge et enfin la rupture
biographique selon Michael Bury.

Apres avoir présenté et explegméthodologie chalsies le but de récolter des données
MH GpYHORSSHUD L ot QdEOrh¥tthai @rHisred |p Waxtib&urio W vans le

but de répondre a ma question de recherche.

-H WHUPLQHUDL FHWWH pWXGH DYHF XQH GLVFXVVLRC
en présentasgs limites sespoints fostles apports personnelesgterspetives de reetche.

Jecl6turergar une conclusion.




1EREPARTIE PROBLEMATIQUE PRAEHQU

1. LE METIER SIGRICULTEUR

1.1 Définition

Au sens étymologique, un agriculteur pstaot@eGRQW OJDFWLYLWp D SRXU
sol Cependant, de nos rgopuest considée comme agriculteur une personne qui
professionnellemadif HUFH XQH DFWLYLWp GH FXOWXUH RX GYpOH
O 1 D U WiLdu ©dde furalsent réputées agricoles toutes les activités correspondang a la maitris
HW j OTHCSIARLMBOWHREQL RORJLTXH GeHcdnflitudhEwverpd pludquidsp W D C
étapes nécessaires au déroulement de ce cycle, ainsi que les activités exercées par un explo
agricole qui sont dans le prolongement de eadeicteon ou qui ont pour support I'expbsitation.
(Légifrance, 2014ar conséquent, un agriculteur peut étre éleveur, viticulteur, sylviculteur,
paysagiste, céréalbstréicultewr 2 Q U p S H U Wingidirdsgctedds RyRceteby a donc
plusde cingnillios de persons@&épendantes du régime agricéleaese (MSA, 281

1.2”HVFULSWLRQ GH OYDFWLYLWp SURIHVVLRQQHOOH

(Q HPSOR\DQW OHV WHUP HYaGcdiaittxd- PHOYEHVY GHDQULFWQ'
dans lananiére et el di faireGTXQH PXOWLWXGH GH WKkEHNX®QE PRPHYV V
journéeCelaesten oppositi@vecun poste de travail basé sur le taylotisroevrier destiné a

unemémeache dans un méme lieu cor{Stelmller & Darbéda, 2014).

9 Des adtités trés diversifiées

&RPPH OH VRXOLJQH OD GpILQLWLRQ GH OYDJULFXOW
IRQFWLRQ GX VHFWHXU DJULFROH PDLV DXVVL HQ IRQF
SURORQJHPHQW ZHraaléuF &yritol® BaR Golyvakehthanutention, port de
charge, maniemegtt maintenanage diverses machines et outils, élevage et/ou cétoiement
GIDQLPEW[VHDWRXWH j FHO D, laytiglstdhvihkrgidde € GeRchriats W U D W |
GH O TH]|[ Se¢oR logidndidinkRei@onome et aue®@ T X QH p W X GatlleV difficu@e§D FW LY
UHQFRQWUpPpHY SDU OHV DJULFXOWHXIY¥HY[B®RLXMDI®WVDV R D
nombreuses casquettesL O HveWquHBp @ fbuGHY DQLPDX[ RX OYRXYULHL
matériel, le comptable qui pointe le relevé de compte recu au courrier, le responsable financiel
DSSHOOH OD EDQTXH OH GLUH¥E MektX la fiXdpéCamidgRanted X Q W U
cadreVoisin207).

'fXQH PDQLQqlaiglupatQlipdJdotités agricoles (traite, alimentation des animaux,
déplacements en tracteur, doéicoitetaches administrativesWF « PHWWHQW HQ MH X




- Descomposantes motricesbeauco® @Gifulations, que ce soit des membres supérieurs
ou inférieurs, sont mobilipéesles mouvements adéfs déplacements sont fréquieats
force est également requis§ DSUqV OH SURIHVVHXUp&rxhpe, PpGH
pour une act&ide traite laitiere durant environ trois heures, le port de charge est estimé er
moyenne a prés tbkilogrammemsur une personfiRouzet, 1996).

- Descomposantes sensorielles et perceptuelliesvisionO 1 D XeGla péicépactile
sont stinmées en continCes activités mettent également en jeu des capasipédiaieso
(position et relation spatiale des éléments les uns par rapport BUW a@res) O TL QW p J L
visuomotrice

- Descomposantes cognitivesO § R U Lieh@ateDeVeétizfil@ sont nécessaires, ainsi que
OIDWWHQWLRQ HW OD FRQFH Q \Wd Eapatiteplanfic&ioneyY FHV
de résolution de probléeme.

/IH PpWLHU GIDJULFXOWHXU QYHVW t@emedingh€@urésp W LHU
heotGRPDGDLUHY HVW UHVSHFWpH 'fDSUqV OfT,16(( ,QVWL
Economiques), le temps de travail hebdomadaire en agricultura B4t esemes (INSEE,

2014). Les horaires sont astreignants et lesdvetjours fésisont généralement travaillés

Enfinnous pouvomenser queflH [ SOIRIW.FPRWO®H EpQplILFLH GIfXQH FHL
GDQV OTRUJDQLVD vavaRIX IGHT X DL O RAVUNINEHRI@D HBRWR &S desl Jp U D C
impératifs de plus en plasaents (mécanisation, rentabilité, saléatoireface au contexte
économique agricole), la charge mensaleffrance socidleV O H V X U Ad¥€Qté déhcV {1 D FF U
OH WDX[ GH \DxffoRthiges, 20149 OqY H

@ 8Q YDVWH OLHX GYH[HUFLFH
DeparD GLYHUVLWp GHV WkFKHVY GH OfHQVHPEOH GHV DI

panetomplexe de postie travail aussi variés les uns que les autres.

Touw GTDERUG G YD SMuulite Botiale RQiMIBA) A sQpdrfioi®moyenne
GIfH[SORLWDWLRQ HQ SHFOKWHKXWDHIB Y R& W B & W TRINGWQ H VAL
51.2 hectares en 2008 (MSA, 2018).

Le travailleur agrecelst amengtravaiéiren intérieur mais surtout en extéeewavail en
extérieur esibutaire des conditions météorologiqieespéries, changements de temgrature
variations saisonnieresaux conditions géologigseld UUpJXOLHU JOLVVDQW WH
SO XV nddely) &eX dgebtsmiquesouvant étre nis@tde plus en plus nombreux et variées.
4XH FH VRLW j OfH[WpPULHXU RX ELH @lejéO PLHQ B/ XIIL YN XGUT XH




RX HQFRUH FHOXL G 9 XaggHsoBtrestimé&sdddtlddcihdoPs0el | &l sebiHdeS
dange est estimé a quatiegidix décibels (Fraser, 2015¢n est de méme parfois avec
OYDPELDQFH ROIDFWLYH

3RXU FH TXL HVW G HI, ©tfaMadlatt agRaDI€) tesbLQevt sedRiFune
exploitation individueBeH SHQ G D QWL FOQ H[I$)0OW L'\'WV H SDUWDJpH DYHF
XQ *URXSHPHQW $JULFROH GT([SORLWDWLRQ HQ &RPPXQ
entrepse avec des salariés agricoles. Ainsi, les taches peuvent étre effectuées a plusieurs
O 1R U J D Qdire/ ReWdorRaQait¢ RIUs soupketravailleurs agricgeavent étramenés a
cOtoyer des animalxs ou moins imposants et/ou datilesction de leur activité.

1.3lesrisquet QKpUHQWYV | O 9D EtWewy consequehtBsSI HVVLRQQHOOH
Comme nous ansopu le voir précédemmeRtXd OD UpDOLVDWLRQ GH VRQ I
DPHQp DX FRXUV GYXQH PrPH MR X |pQspukesjet @elmarliteh@@oH de X O W
charges lourde VIDMRXWH j FHOD GH QRPEUH 3yehdlvgidaésQ W UD L
mécaniques etvironnementaléss accidentsitravail et les maladies professionnelles sont donc
courants:fDSUqV OHV VWB WBN20M,Lstiriad ¥xplithtiGnd agricoles framgaises,
déplorgres dg0223accidents deatraiet maladies professionn@UEEA, 2@). Cependant, ce
chiffre, bien que conséquent, est a la baisse-5étdiepuis 2012, nlaigravitéles accidents
ne diminue pafDuclos, 201.7Cependant, le nombre de maladies professionnelles dsit quant
stableSur 723 déclaratioSA, 2018Figure 1)
- 84.7% sont des accidentsavail
- 8.6% sont des maladies professionnelles

- 6.7% sont des accidents de trajet

m Accident du travail = Maladie professionnelle Accident de trajet

Fig.1 Répartition de la typologie des déclaratsamstdes selon |dsfires de 2018 déM8A.




De plus, on note que les animaux sont la cause de 35% des accidents de trd\esl avec arrét
animaux présentent un double risggee de blessures (écrasgmpiétinement, coups divers)
et le risque biologique (grippeeavaucellosélus de 20%es accidents de trasaiit dus a
des activités avec le matériel, les véhicules et les infrastrustywesde chute est omniprésent
dans tous les sears agricoles notamment en arboriculti4@o des accidentstels sont liées
a des chutes de hauteur (MMA, Ralir)les maladies professionnelles, on répertorie a ce jour
cinquanteeufcatégories de pathologies reconnues maladies proésssiorégihe agricole
Surdixmaladies professionnelles, neutianstla catégodes troubles musculosquelettiques
(MSA, 2018) : les postdeesravail parfois inadapétesouvements répétitifs sont généralement
i OTRULJLQH Gld cBEHW MU pHF WHR QL VTXHY GH OD SURIHVVLE
GIHXURV HQ SRXU GOHHWYW IBHVTXH GH SOXV TXTHQ

En plus des risques physigquessretrougns des risques psychologiquesrmenage,
GpSUHVVLRQ WHQWDWLYH GH VXLFLGH « HW dshitkQ V€U X
KRUDLUHYV DVWUHLJQD Q WYerRiX ddpésnrotderhigativfi tHe® explaltBtiQnd,H P H (

on prendanscience des risques chimiques a cause des produits phytosanitaires ou des pesticide

&RPPH FHOD D pWp SUpREH © DRYWGWX® APOVLROO GH
la majorité des handicaps est acquise au cours de la vie prof&siatiee8eDarbéda, 2014).
Les accidentsitkavail en agriculture peuvent@®X QH VLPSOH H @WRWEH RX |IL
douleur chroniqué, X VT X{j OD € Ol U H UDH KRIP H&Q Bvc@B e uh@QratmirhsEhe) H
vertébral pouvant conduire a la paraptguae conséquent mener a une situation de handicap pour
un agriculteur voulant maintenir son. &utjeitdH QWH DQV DYDQW OH PpWLHU (
les plus hauts risqués| L Q Y &D@risGalcdtggorie des accidents avec invalidité permanente et
mortels, les taux agricoles rejoignent ou dépassent ceux des cing-agadtales esplus
dangesux» (Jegouzo, 19818t méme dans la littérature anglophoneyuwe regtte notion de
dangerosité professionnelle omniprégerieukure has traditionally one of the most hazardous
occupations for workerqtraduction nofficielle « L'agriculture est traditionnellement l'une des

professions les plus dangeepour les travaillevygBhattarai et al., 2016).

1.41 égislation et droits

Une des principales différences entre les travailleurs agricoles et les autres métiers (hors arn
resGH GDQV OH IDLW TXH OHV PpWLHUVHDJO LVREIH W G3Hs DQC
6RFLDOH $JULFROH s(lipaDdies) deUatéofitd Qumatapaphlati®iagricole
et ses ayantioits maladie, famille, vieillesge Elle prend aussi en charge la médecine du travalil

et mene des actions de prévention des risques professionnels.




De maniere généraldgilaelative a la médecine du travail et a la médecine préventive remonte
a 1966. Pour le domaine agrioadd, la loi n°20e1128 du 30 novembre 2001 portant sur
OYDPpOLRUDWLRQ GidalaDié¢s dgrerlesHOnvexXlesHacGddntis Qet@sil
maladies professionnellegXpitantagricoles échappaient aux services de santé et sécurité au
travail (Regni®ingboe, 2008t cfHV W V H X O H Paurp2002; diiS tiuseskoiissants
DJULFROHV EpQplL Focielentligadine Qohtré-les)adtidantd/dd travaNet les maladies
professionnellesO 1$7 (;$ $VV X UWDDavall deE ExpBitai@svgricoles).

lly &0 ans, itéitLPSHQVDEOH TXfXQH SHUVRQQH HQ VLWXDWLR
e[HUFH OH PpWLHU GIDJULFXOWHXU 'fDSUqV XQ PpGHFLQ
WKFKHWVRR QMW@UHQGUH LPSRVVLEOH OTHPSORL GH VXMHW W
PHPEUHV WURS FRXUWYV Q $&nght commhavidédQpatateb. ¥ (Gafde, WORGH L Q
8QH YLQJW bdpees] €5 frier@aitgstbnt évolué et lesitdsspour adapter le travail a
Of+RPPH VH VRQW GpPRFUDWLVpV $esheBhXiguesy duxtatetiel) SD U
H WmpliCafian des acteuls PDLQWLHQ GO (HW W TIHRRISVOHRAHQW HQYLVDJ}
en situation tkndicap puisse contiduexercer son activité professioehdis moyens lui sont

misa disposition.

2. SITUATION DE HANDIEARMAINTIEN EN EMPLO

3.1. Définition du handicap

(Q Of2UJDQLVDWLRQ ORQ GlLud®persGnide @ibatdb @EWp 20¢
handicagcomme: « (VW KDQGLFDSpH WRXWH SHUVRQQHsSGRQW O
passa g UHPHQW RX GpILQLWLYHPHQW GLPLQXpH VRLW FRQ.
PDODGLH G 1 XQedué soh @utoQdiviie GadD SMRUWXGH j IUpTXHQWHU O
XQ HPSORL VIHQ WOGKY$dFRPSURPLVH

Toutefoien 2005, la définition du handicap évolue considérablem&ntoi n°20062 du
IpYULHU SR XU O 1pJD O Lpaftticitatibe eQd cRolyéinétdids feidonnBK D G
handicapées (Légifrance, 20C8hstitue un handicap, au dera présente loi, toute limitation
G 1 D F Wrkstrictiigie paXicipation a la vie en société subie dans son environnement par une
personneHQ UDLVRQ GY XEWWDIRMWMPLLHDOMIHR QG X PiDsie@énd@onsGp I LQ L
physiques, sensorielePHQWDOHY FRJQLWLYHV RX SV\FKLTXHV G
santé invalidant.La |égislatioprécise également qua fersonne handicapée a drdé a

compensation des conséquences de son handicap quels que soient l'origine et la nature de




déficience, son age ou son mode de Aiiesi, de part cette évolution législftive]pXH] X Q H
personne en situation de hamgigisseet doit avoir teoifde réaliser toutes ses activités comme

il le souhaite est apparue.

3.2. Le travailleur en situation de handicap

La notion de travailleur handicapé est seulement définieent X@isidéré comme
travailleur handcSp >«@ WRXWEHSHORRQICEH GIROW GIDFTXpULU |
VROQW HIITHFWLYHPHQW UpGXLWHV SDU OD VXLWH GTXQH
physiques ou mentate@Boudaoud, 2008).

De cette définition nait la Redssance de la QualitdmdwailleuHandicapé (RQTH)
$LQVL WRXWH SHUVRQQH DYHF QYLPSRUWH TXHO KDQGL
en tant que travailleandicapauprésle la Maison Départementale des Personnes Handicapées
(MDPH)De plus, lgsersonnebénéficiant de la RQTH dispdSef XQH 2EOLJDWLRQ G
Travailleurs Handicapés (OETH). EneBCBrance, on compte 2.51 millions de personnes avec
une RQTHH W GITHQWUH HX[ WU DENSACPOMLE Mligd Qrdmai® s X R U C
OTDQWRQ\PH G Xquw ésOcohsituésdakdes ¢éRAsprisphcank et proposang
activité professionnelle dans des conditions de travail aménagées.

3.3. Laréglementation au fil des aangegpos du maintiereerploi
'‘DQV OD OpJLVODWLRQ PRIQVERWLRWQR QG GN HPE\O RHLW \

relativement récenfBegnieDingboe, 2008)

o A partir des années 1920, le gouvernemedewxémis imposaamtix employeurs le
recrutement desnutilés dguerres.

o0 &THVW HQVXLWH DSHR®GLMD 6 HFRQEYHXHRMXMHOOH ORL F
guota obligatoire de travailleurs handicapés pour les entreprises de plus(tie dixZalariés
novembre 1957).

o En 1975)ne nouvelle loi instaune gardie de ressources pour les personnes en situation de
KDQGLFDS HW UpDIILWEFHOTREOLJDWLRQ GYfHPSORL

o0 & THVW VHXOHPHQW HQ TXH OH FDUDFWgdHInREOLJD
systéme répressif. On parle de la loudletl098dui oblige toutes les entreprises privées et
publiques de 20 salariés et plus a employer au moins 6% de personnes en situation de handi
&HWWH ORL SUpYRLW OH YHUVHPHQW GYXQH FRQWULE
derniérau fonds d® 1$*(),3+ $VVRFLDWLRQ GH *HVWLRQ GH )RQ

Personnes Handicapées)




o /D ORL GX MDQYLHU UpDIILUPH XQ DUWLFOH GX FR
le droit a la compensation des conseque heeslicagt redéfinit les droits fondamentaux de
tous citoyens, et donc aussi des personnes en situation de handicaes &s@agoir
OfpGXFDWLRQ OD IRUPDWLRQ HW Q@ DRAUpLIH@WDL W Q RWR B UL
une oldjation natnale

o (W HQILQ OD ORL GX IpY UL#Hbue les treansfarSationkl dS aokte O § D |
de travail ou des aménagements de temps de travail sont rendusCsitigdooiéeend
notamment la contribution aux entreph$gags des fonds FIPHFP)RQG SRXU Of,QV
des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique.

De plusOHV QRWLRQV GH PDLQW L Hpathidseloxs GeHhothbr®WR X U G |
textes, plans, projets, actiorgoduernement refleHQW GRQF TXLO V{YDJLW GT>
pouvos publis. Ces actions sont les ref&t§ HQMHX[ VRFLDX[ HWm@$ VDQW
pJDOHPHQW G {H QUendotrhypPORMQ.RPLTXH YV

SRXU UpVXPHU RQ SHXW @foriterhe@®¥oiub Xfinl HeOga@@tir\vid P SV
meilleure prise en charge et intégration du handicap dans le monde professionnel. Voyons mainte

plus pécisément les dispositifs existants spécifiques au monele agrowela Iégislation.

3.4. Le maintien en emdkns le monde agricole

% Les acteurs et les dispositifs

&RPPH QRX&pQFISYRONYGHPPHQW OHV PpWLHEgMeD JULFR
spécifiqud.es principaux actemmtervenanGDQV OH P DL Q Waud @ rédin@ o fHP S (
(PRITH, (s.d.JFrattini et al., 2013)

f LaMSA: elle gére de facon globale la protection sociale des salad&giésragricoles
enmenant des actions sanitaires et s@tidke prévention des risques professiennels.
accordDYHF O YD QWdulcBelittravagd 06 $ G LV S REMiQSST(Sahie Q
et Sécurité au Trav@nistére du Travail, 2016). Ce service #istecpasne équipe
pluridisciplinairenédecin du travail, collaborateurs médecins, internes en médecine du
travail,infirmeis en médecine du travail et conseillers en prévention des risques
professionnetgiiont des compétences techniques ou digamédi?s en matiére de
VDQWp HW VpFXULWp HUJRQRPH HUJRWKptUWBSSHXWH
ASST (Asstants de Services de Santé au TraMaM). P L V V &8 STE §oxiQle
conduire des actions afin de préserver la santé des travailleurs, de conseiller sur les mesu
QpFHVVDLUHYV DILQ GH GLPLQXHU OHV QEN TGH O SpUNRD M
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santé des travailleurs et de contribuer au @aibtigv O TH P S O Rfin de $a&v6ir

si un mainte@ D W ®JRL HVW SRVVLEOH OH GRVVLHU HVW
de SSTPour conduire des actions de préveritiacnPDLUH OH VHUYLFH 667 G|
alloué par la Caissen@ale de la MSA (CCMSA) qui est une caisse alimentée par les
cotisations des assures.

f AGEFIPH / FIPHFPLO V{DJLW GH IRQGV SRXU OH VHFWHXU
OfLOYVMUWH RP@LQWLHQ GDQV OfHPSORL wéhethtHUVRQC
autresVHUYLU j ILQDQFHU GHV LQWHUYHQWLRQV GH FRC(
aides financieres.

f MDPHMaison DépartementaléPdesonnes Handicapéed)e a pomissionrG fLQIRUPHU
et de consellless personnes notamment sbidld@d + HW VXU OYDFFqV DX[ GUF
de compensation. Elle peut également évaluer le handicap, les besoins de compensation:
GpFLGHU GH OYDFFqV RXr&eRQn¢ dgtipe WIDridigehlin@ieV SRV LW
MDPH ont étééésuitea la loi de 2005.

f SAMETH6HUYLFH GT$SSXL DX ODLQWLHQ GDQ\L @ YV(1PsIQ kv
GIXQ RUIJDQLVPH VSpFLDOLVWH GDQV OH PDLQWLHQ
KDQGLFDS ,0 D BRXXUUWPY GFRDUFKPN HW GIDFFRPSI
GYDLGHV DB®p PHMWWDQW HQ °XYUH GHV FRPSpWHQFI
organisations de travail, ergonomie des postes de travail, expertise detla situation
propositions de solutions aegpté

f COMETErance LO VIDJLW GYXQH DVVRFLDWLRQ FKDUJpH C
GH ODYHQLU SURIHVVLRQQ EetvicecsBFN (SeHite¥ Be(B@asV KRV S
Suite etle Réadaptation). Pouracéds équipes COMETE élahanrec le patientn
projet professionnel faisable et letiétz °XYUH SDU GL IdgdbHderideys PR\H Q
disposisfsonen partie finak& DU Of$*(),3+ HW OH ),3+)3

Pour un maintig€d D (H\WP ®J R L GduX&p diuhtion ah0idep,es multiples acteurs
SHXYHQW DLQVL DJLU VXU O1Dgmb&y miyeni ©chGidlieOdlol L W X
organisationnels (aménagement de poste, aménagement de tempa dauteradonomique
etune recorassancadministratedu handicg@\nnexe.lNous allons donc voir la démarche type
GIXQH GHPDQGH GH PDLQWLHQ HQ HPSORL SRXU XQ DJUL

% Le parcourype
7\SLTXHPHQW OD G\QDPLTXH G 1FfEiR&ienDdeQutipHs® W GH (
déroule equatrettapegDireccte Centre, 2014

11

—
| —



1) 6LIQDOHPHQW G¥anOcaniuig @ HaPditl@tivn de handicap (déclaration au
médecindWUDYDLO GpFQbDaV&®WLRQ GIDFFLGHQW G

2) Diagnostic de la situatigmofesSLRQQHOOH HW GH O:-Ds&wllawwX GH SU
du poste, instruction du dossierdande de reconnaissantedailleur handicapé par
la MDPH

3) Recherche de solutiors termes de faisabilit@intiedans lenéme poste, maintien de
Onfptbyaitité et reclassement, ou encore invalidité professionnelle

4) OLVH HQ x=XYUH ligds du Ydte© eivde RQoviomique et aménagement), liées
au temps de travail (temps partiel thérapeutique par exemple), les aides économiques
prestations ou encdes solution® LpHY ] OfRULHQWDWLRQ SURIHVVL

des compétences.

Nous avons pu voir par les évolutions de la lIégislation, que la notion de handicap a évolué. A\
les causes du handicap étaient davantage prises en comengaqusases. De nossjour
OfHQYLURQQHPHQW GDQV OH iXhhaliqay &Opddsé apréticdpar Q Q H
et les conséquences fonctionnelles du handicap importent plus que la défidemeelenstlle
on prend en compte la pergpson environnement et bien évidement son activité dars ce dernier
FYenésagH OTHUIJRWKpUDSLH SUHQG VRQ VHQV

3. /BRGOTHERAPIE

3.1Définition

6HORQ OY$VVRFLDWLRQ 1DWLRQDOH/YHD QR W KY HhODESHX WUk
professionr@e GH VDQWp TXL IRQGH VD SUDWLTXH VXREMHBWHQ
GH OfHUJRWKpUDSLH HVW GH PDLQWHQLU UHVWDXUHU H\
autonome et efficace« @ /fTHUJRWKpUDBHXM H GIW WHOJ H @ WEHHWY/ RRA-®LV
personne et les exigences de la vieiequai en société.(ANFE, 2017En résume,
OfHUJRWKpUDSHXWH D SRXU REMHFWLI GH WURXYHU GHYV
GH KDQGLFD®% GHDFHWRPRIXY RU XQ PD[LPXP GIDXWRQRPLH |
de lews adivité& quotidienrse y compris les activités professionball@stique ergothérapique
UHSRVH GRQF VXU OYLQWHUDFWLRQ HQWUHDOMUsSSHUVRQ
OTHUJRWKPUDSHXWH HVW XQ SURIH &fiv deRIGQE2hms€r dESEACtiiNnSO HV |
GH SUpYHQWLRQ GH S UdrseigiwrhdRtQausic pbp@diiong B @dye de pei@y
GIDXWRQRPLH
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/ID SURIHVVLRQ s:frééte aBR\Ved{ented Bétikarés] humaines, psychplogiques
sociales et techniquepeat ainsi intervenir dans le domaine de la rééducation, de la réadaptation
HW GH OfLQVHUWLRQ RX UpLQVHUWLRQ

3.21 éqgislation
/THUJRWKpPpUDSLH HVW XQH patleRaddd/ delaRSantE Rubligue W488p J O H
1etR4331) HW TXL VJH[HUFH VXBRSUHVHFUEISMH. R W fUG L E DSOCHU
2010 qudéfinitlix compétences relatives aux ergothérépagifeance, 2010).
1) Evaluer une situatiat daborer un diagnostic ergothérapique.
2) Concevoir et cenhXLUH XQ SURMHW G YLQWahénageQtit &Q HQ |
O-HQYLURQQHPHQW
3) OHWWUH HQ °XYUH HW FR Q Gr&ddutktiofddréadaptatiandd WpV Gt
réinsertioret deréhabilitaton psychosociale en ergothérapie.
4) Concevoir, réalisadapter les ortheses provisoires, extemporsaiséesfanctionnelle
RX j YLVpH G Dadéptér ®Y HrEdOQsBEsXdrtheses de série, dides
techniquesu animaliéres et déssistancesdchnologiques
5) Elaborer et conduire une démasche G X F D W L R QerHangothédtafeReQevi Iddnt@
publique.
6) &RQGXLUH XQH UHODWLRQ GDQV XQ FRQWH[WH GYILQV
7) Evaluer et faire évoluer la pratique professionnelle.
8) Rechercher, traitt analyseed données professionnelles et scientifiques.
9) Organiser les activités et coopérer avec les différents acteurs.

10)Former et informer.

3.3Le processug &oins eargothérapie

Un processus de sanpour but de permettre aux professionnelpamdaret suivre le
FKHPLQHPHQW GH OHXU SHQVpH SRXU FRQGXLUH j ELHQ
UpVROXWLRQ GH SUREOQqPHV SRXU XQH VLWXkRWdyBrQ FOLQ
définie les différentes phases de esgqugMeyer, 1990) :

%Y /IpYDOXDWLRQ MIDRDWLNMIREDOHPHQW GX UHFXHLO G
= La planification du traitementO GpILQLW OD ILQDOLWIps Buks 0 TLQW F

atteindre mais aussi le cadre derlae en charge ainsi que les principes et moyens

nécessaires.
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2 /{H[pFXWLRQ GXOWUDUWWPER®WD SKDVH Re OfHUJRW

traitement défirideissus. La relation thérapeuéguessentielle au bon déroulement de

cette phas
% /{pYDOXDWLR@DVRPPBDWW¥HHpWDSH OTHUJRWKpPUDSHXYV
des objectifs et décide ainsi des suites de la prise enDcbddgeWw GH OfLQWH

modification owebicontinuation avec le méme plan de traitement.

34LTHUJRW ke pdibtiSr_gh erhioi O

Comme nous avons pu lepvéedemmeipourun maintiei D @ivpl@, 1 faut analyser et
mettre en relatiotes capacités et incapacités de la personne, les taches composant son activit
professionnelle etréalisation de celt@slanson HQYLURQQHPHQW $LQVL OD
PDLQWLHQ H ¢ it QeRalpevsHine, Boh &civ@dé et son enviretpeamdeéfinition
O T H U J R Wknuun®dsstiplineg glisdose des compétences naicegsour répondre a cette
problématiquene revue de littéranédigée avec le soutien de G. Kezllddeteur ayant mené
GILPSRUWDYDW|[ WKpRULTXHV SRXU @diant sURdH MtleRQ G TH
anglophones avec une trées bom® K GLWp VFLHQ &ficdditdXTHX QHREQW H WY M
ergothérapiqser le retour au trav2aégiron et all., 2011). Il ressort de cette revue de littérature,
qgue les ergothérapeutes sont de plus en plus impliquésssenegis pluridisplinairs et
contribua fortemerau rétablissemete OTDSWLWXGH DX WUDYDLO HW pJDC

lieux de travail.

Les ergothérapeutes peuvent étre amenés a rencontrer des patients ayant une problématiqus
maintien sur le poste deaita

- Au sein de cerdgrde rééducation o8 K {S &t DX ferdicde soins de suite en
réadaptation (SSR) avec pour objectif de prévenir ou réduire les clomdiqueeties,
physiques, psychologiqgues ou sociales des déficiences et des dpnétsigo
traumatisme/accident par exemple

- En CRPCentre d&ééducatiofrofessionnelles centres de rééducation professionnel sont
des établissements meésimmaux qui accueillent des personnes handicapées orientées par la
commission des droitdeskautonomie des persohaadicapées de la MDPH.

- Dans les équipes pluridisciplinaires des dispositifs des acteurs db Dn@iviea@ I
MDPH, SST, CEME, SAMETEtc.

35/H SURFHVYV GiXQH Ldpepddily HQUA/Dawpld{YIJRWKpUDSL
Corrairement a des prises en charge de sepatheloge LO QYH[LVWH SD
recommandations de bonnes pratiques wnivogqeQW | OfLQWHUYHQWLRQ HL
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maintierGD (WP ®JRL GTXQH SHUVRQ Qéivadis@ntel 3 sal#tkire gU@s GH KD Q
peuvent étre les étapes poartelle prise en chamgHQ PIDSSX\DQW VXU OH SUR
en ergothérapie §lvieMeyer.,O YD GH VRL TXH WRXW FH SURFHVVXV

pluridisciplinaire.

2 /fpYDOXDWLRQ JOREDOH

Elle permet de recueillir des informatitepatient, sur les circonstances de son accident et
VXU OHV UpSHUFXVVLRQV -GTAXNR RJ B BXE HQ\B @ ¥HHU PRIFPW @
a retrouver son empldi.H UJ R W K p U D S HeXbilahk, va pduvdl idvdiiieiDés\capacités et
incapacités de la persanmer exemple avec le bilan 400points qui est un bilan de préhension qui
pYDOXHUD OD UpDOLVDWLRQ HW O TH]iMakBJussi papdes ihigeS U LV I
en situationsOn parleG § (&EXaluation des Capacités reliées au ;Tuavgilide pratique a
GHVWLQDWLRQ GHV HUJRWKpUDSHXWH V-SauygWmSahp@lL Jp SD
Sécurité au travail (IRSST, 2011).

'H SOXV O fH eul fe\WWeKdeat 2 Bed diswat eBanalyser toutes les caractéristiques
et exigence6H OfHQYLURQQHPHQW ,0 SBXWXGR PE@PONVY BHHIWQ
son patient en lui demandant de lui décriredetubraontrer le plup@ LVpPHQW SRVVLEO
etOD FRPSRVLWLRQ GH FHVY DFWHYV SO RHIHNWL FOQQ R O/ YOLXW B
GH OD SUDWLTXH HUJRWKpUDSLTXH HW DLQVL OTHUJRWKDp

selon ses compogmtognitives, seéimotionrkes, motrices et sensorielles (210Q,

(Q IRQFWLRQ GHYV U p srgoth&vapadbsetitzan pladd Wh\plah gevit&iténtent O
avec des moyens adaptés au patient en fonction de ses atteintes physiqugsues pggcholo

ses besoins et ates, de ses priorités et bien évidement de sa motivation.

B /YH[pFXWLRQ GX WUDLWHPHQW
(Q VH IRFDOLVDQW VXU OH EXW GH OfLQWHUYHQWLRQ T
dans des conditions au plus prochB d& £ W X D W L R QthBrgp@ie Wa poXrdoit uti@s§rH U J R
différents moyetemme par exem(iste noexhaustive)
o Les &es techniguesHOOHV VRQW FRQoXHV GDQV OH EXW GH F
SRXU OD UpDOLYV DWW gintylieBriEDurleLprdbiéhpatique ide eadms

@rfiploi, les aides techniques peudergaa exemple pour le port de charge en proposant

un diable de manutention pour économiser le rachis, ou encore pour les déplacements e

conduite, une beule volant permettainsi la conduite avec un seul membre supérieur.
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0 Les aménagements de poste detr@VfiHUJRWKpUDSHXWH D OHV FRPSp

ameénager un environnement afin de favoriser la réalisation des activités. Il peut donc propc

des changements laulieu de travail afin que-cetaiit en adéquation avec les capacités de
VRQ SDWLHQW ,0 SHXW VIDJLU SDU H[HPSOH GfLQVW
travail en hauteur, de supprimer les pas de marchdargrdessfaans incinéu encore
GIDPpROJIHIKLFXOH 2Q SDUOH VRXYHQW GDQV OD OoLW
distinction entre ergothérapeute et ergoneéieedute. En fait, ces deux professionnels

ont les capacités nécessairasppéconiser le bonéamagement FTHVW OHXU DSSUR
GLIIpUHU (Q HIIHW FRPPH QRXV OfDYRQV YX SUpFpGH
vision holistiquélomméctivitEnvironnementandigue H WUDYDLO GH OfHUJR
davantagelans une perspFWLYH GIDPpOLRUDWLRQ GX UHQGHPHQ
OH PD[LPXP GYHPSOR\BVQVDQROHWRXUUDLW WUqV EI
aménagement de poste soit@épliSDUWLU GTXQH FROODEBIUDWLRQ
ergonome OJHUH RRBESRUWHUDL VHV FRQQDLVVDQFHV H
OfHUJRWKpUDSHXWH DSSRUWHUDL VHV FRPSpWHQFHV
handicap.

0 Les mises en situatioges consistent a mettre le patient dansituation écologique

faisant appel a des capacités que le patient doit développer oblles@éureent étre
PRGpOLVpHYV RX j OfLQ YH UrR/pdi2@HsitatioP deQivréplielBadR JL T X
YUDL HQYLURQQHPHIQWMA V& @ WL WX BRMH. R QHIVXA OfHUJRW
le patient face a ses difficultés et inciter a la mise en place de stratégies a partir du transfert
acquis de la rééducatioqr® HVW S UR XY peuf GenbigeszgMD SSSHWMH QW LV V
andragogigs, TX{H[SpULPHQWHU XQH VWU KWwopks HOSHEUPHW G
plus, les mises en situations aident a diminuer les teaappsébiensispour un retour
GDQV OfHPSORL

o0 Le conseiH Wiu&ihip gestuelteCelafaitpartiedescomgtencesGH OfHUJBaAN KpUD S|
délivrer des conseils approprisp GXFDWLRQ JHVW X H @eQaHnéilfebry W G LU
faconElleD SRXU EXW GILQGLTXHU FRPPHQW UpDOLVHU Ol
Par exemple, par le biais déindisHQ VLWXDWLRQ OTHUJRWKpPpUDSHXYV
confronter progressivement a certaines taches de son activité |erefeasietd®blir

de facon empirique des stratégies gestuelles.
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S /1pY D Gotnatier Q

Urefois la mise en plaGeHV PR\HQV GIYLOQWHUYHQWLRQ LO HVW LF
GpPDUFKH DILQ GH VDYRLU VL FHOD D pWp HIILFDFH HW D
MXGLFLHX[ GTpYDOXHU &edndhafgd\sHerdrtiesten capacitd de répken@r® S UL
son poste de trayanlais il est égalenqgartinenG fpYDOXHU j GLVWDQFH DILQ GH
D pWp EpQpILTXH VXU GX ORQJ WH Uéside gut leQp&tiert BxateeX U H V
sonactvt URIHVVLRQQHOOH DQWpULHXUH VDQV TXH FHOD H\

L'agothérapeute examine non seulement les effets physiques d'une lésion ou d'une maladie, n
il se penche également sur les facteurs psychosociaux et environnenikracent votre

capacité d'agi
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ZEMEPARTIE PROBLEMATIQUHEORIQUE

Afinde&RPSOpWHU PD SUHPLqQUH SDUWLH HWéE$® BHEXDHEW IPWD
GHV OLHQV DYHF GHV pOpPHQWYV WK pRué Tondeptuel i®L FKR
OctupatioHumainex 02+ ' D S U @\anfaD MdsBtacq,ergothérapeute, un modéle
conceptuel est«QH UHSUpVHQWDWLRQ PHQWDOH VLPSOLILpH GT.
philosophiques soMsDFHQ WHYV  Q fep@dtiyue/(Mereld RD EA H -fDL pJDC
FKRLVL GH P 1 &o8cepid delguslixelde @iéléf de rupture biographique.

1. LEMODELE DE 1@CUPATIONUMAINEMOH)

/IH 02+ HVW XQ PRGQgOH F R&eédp@EWrHary KRHMNHEREE K p UD S L
professeur universitaire a Chicago et expert en ergothérapie. ComE E€APGLTXH LO HV
VXU OTRFFXSDWLRQ KXPDLQH ,0 SHUPHW GH PLHX[ FRPS
HW GH PHVXUHU VRQ UHQD&WDBQWRHQW VHRW VFDXSTPHQ @k W B C
OLHQ DYHF OMHQYHWVWRQX® PRHRE q @M catnpt@ Lperdohne XdeinsSsel H Q D Q
globalité.

DL FKRLVL GH GpYHORSSHU SOXV SDUWLFXOLQUHPHQ
plaFH OD SHUVRQQH HW OYRFFXSDWLRQ HRHVGBD © FiQ@ADH HHR
KXPDLQ GDQV OfDFWLYLWp dWarBRR PN DJIR X ¥ XIWWRQIH SEKV WY
OTH[SORLWDQW DJULFROH V fid$@tJiBglies. WRWDOHPHQW PDOJ!I

1.1. Présentation du modéle
7TRXW GYIDERUG O $tRIEfiniE BaD @/ KiRligpfieXdddiagQrHieHravailler, de

jouer, ou de réaliser des activités de la vie quotidienne, dun dontixte temporel, physique et
sociocultel qui caractérise davantage la vie hugthmeoing of work, play, tvities of daily
living within a temporal, physical, and sociocultural context that characterizes much of human of

.LHOKRIQHU 'TDSUQV O dpe&Te@lddiogi®@ FEQRGTHHIE WOCHE) G X
OfRFFXSDWLRQ HVW GpURXNSHFRPFPHWVLWDWHN FXOMXUHOO
valeur personnelle et socioculturelle et qui est le support de la participation a la sociéte. |
occupations peuvent étreséksen soins personnels, productivité et loisirs » (Meyer, 2013). On
peut gtinguer les activités signifiantes et significavastivité signifiante est une activité qui a
du sens pour la personuee activité significative est une actiaitéugsens par rapport a la

société.
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Fig2 /H ORGgOH GH aifiedeFoay BithofReD (20B87.

'DQV OJLOOXVWUDWLRQ VFK p Rdsdirhensidis GO (02W H R Q 1% Bl XU
Devenir (Fi® et Annexel)l Le contexte envitremental est sgasent a ces dimensions.
/THQYLURQQHPHQW FRPSUHQG WDQW OfHQYLURQQHPHQW

= /T(WUH
/T(WUH FRUUHVSRQG j FH TXTHVW OD SHUVRQQH 'fDSU
actvités selon lavait) OYKDELWXDWLRQ HW VD FDSDFLWp GH SHU

La voltioHVW FRQVWLWXpH GHV YDOHXUV GH OD SHUVRQQI
significatif), de ses déterminants personnels (la connaissance de ses capanégsectéa cons
ses habilet¢ VRQ VHQWLPHQW @ §tidé sesibtéréts\(qe quHatting R QefsbhDeddes
SUplpUHQFHY /D YROLWLRQ VHUD GRQF FH TXL YD SHUPF

[ 1K D E Leat xdinphokéde Qes haleituet des roles dedmsonne F fdixeWu niveau de
UpSpWLWLRQ GX U\WWKPH GH OYDFWLYLWp HW GX U{OH VF
cette activité (exemple {OH GH SqUH PqUH GYDGXOWH HWF

Enfinles capacités de perfanceou capacités dendement correspondent aux aptitudes
physiques et mentales de la pers&gpendanH OOHV FRUUHVSRQGHQW DXVVL |

T XI§ personne envers ses aptitudes, la facon dont elle les ressent, les éprouve.

/1 (W U Horfe Yed ¥omposan@$i OD SHUVRQQH TXL YRQW VRXWHOQL!
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2 /1sJLU
/IRUVTXTIXQH SHUVRQQH YDTXH j VHV RFFXSDWLRQV Up
QLYHDX[: Ia pdrtieipatidd @ccupationnelle, la performance oetiapetitamhabiletés

occupationnelles.

La participation occupationkeWeW GplLQLH FRPPH OYfHQJDJHPHQW GH
VHVY ORLVLUV HW VHV DFWLYLWpPV GH OD YLH TXRWLGLH

(Kielhofner, 2004kt@ngagement sargend que nous donnons a nos actions une signification

personnelle et sociale.

La performance occupationndleX OH UHQGHPHQW RFFXSDWLRQQHO
forme occupationnelle. Les formes occupationnelles gdnKd¢®Qs- HV efideswars RiQV R UL
but caractérisées par des normes sociales et culturelles. Ainsi, la performance occupationnelle
UplpUHQFH j OD UpDOLVDWLRQ GH OTHQVHPEOH GHV WKkKFK

Les habiletés occupationnetbeespondent aux awtiodirectement observables de la
SHUVRQQH ORUVTXIHOOH DFFRPSOLW XQH IRUPH RFFXS
distinguer les habiletés motrices, les habiletés opératoires et les habiletés de communicatior
GIL&WHUD

/1$JpIm@GH GpYHORSSHU VRQ LGHQWLWpP HW VHV FRPS|
OTHQYLUY RO B EBDW /1$JLU FTHVW GRQF FH TXL YD L¢

& Le Devenir

Le Devenir est subdivisé en identité occupatemeerlleompétence quationnelle. Il est
FRQVWUXLW j SDUWLU GHV FRQVpTXHQFHV GH OfY$JLU |
occupations vont construire une identité occupationnelle qui se définit comme un mélange entr
TXYHVW OD FFH UOXRBQ GderMRCEeKeDItlamité 38 reflete en une compétence
occupationnelle qui se traduit par la capacité de la personne a mettre en place et maintenir une ro
GIfRFFXSDWLRQ HQ DFFRUG DYHF VRQ beveri@idvdakdqgerRé-F X SD
SDU OD FDSDFLW p aTretplir Iec@Iblig&ibing etRe® @3porsabilités liees aux divers
U{OHV WRXW HQ VIDVVXUDQW TXH FHV URXWbQkel RQW G>
Bracq, 2017).

B /THQYLURQQHPHQW
/[T(WUH  Of#HILY”HQHW VROQW LQWHUGPSHQGDQWYV HW LQ
/THQ Y L UR QeohtHexWw/irehvameal et social dans lequel la personne s&slue avec
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exigenceses contraintes, s ressources et opportunités guepeinfluencer latgdpation

de la personne dans son activité. En effet, il agit sur le comportement occupationnel de deux fa¢
en lui fournissant des opportunités pour réaliser ses comportements ou bien en exigeant cert
FRPSRUW H PoHM@méNn peu Bt@lifidede soustimulant, sstimulant ou appropigg

Trouveé et al., 2016).

1.2. Liersavec le sujet

/I MTDEWLYLWp SURIHVVLRQQHOOH DX VHQV ODUJH VILQ\
importante dans la vie quotidienne. Comme nous avonsignereagpatavant, le métier
GIDIJULFXOWHXU HVW XQH SURIHVVEBRJQcuBdurs iy Est ignpbrtaw/ j UL
/ITDJULFXOWXUH HVW HQ SUHPLHU OLHX XQH DFWLYLWp SL
se déroulantans un espace physique et social pafiéalienoins D {1 DJULFXOWXUH SHX
considérée qgels IRLY FRPPH XQH DFWLYLWp GH ORLVLUV SXLVT)
GH SDVVLRQ &THVW GRQF GDQV PH H{RIQWIH{ W H A XOHT D JRIQF
XQH DFWLYLWp VLIQLILFDWLYH HWmaine k& e mbd@leVadpropHé PR G

pour mettre en lumiére la volition des agriculteurs dans leur activité.

Un accident de travail, ou bien une maladeQowUDYDLOOHXU DJULFROH SI
ERXOHYHUVHPHQWY GDQV ODn éhtodrage altératifhinsJ iddtriexsOa/ H X U
SV\FKRORJLTXHVY SHUWHYV GH FDSDFLWpV IRQFWLRQQHOO

- En ce qui coame la volition, les agriculteurs eacoant de travail sont généralement
toujours capables teisir de faire les choses volontairement. Mais en fonction du handicap
UpVXOWDQW OHXU VHQWLPHQW GYHIILéD&ELWp HW GH

- 3RXU FH TXL HVW GH OYKDELWXDWLRQ HOOH SHUF
quotidiemes. Cependant, la restriction de participation due a la perte de capacités motrice
et fonctionnelles perturbe les habitudes. De plus, les roésgmodifies.

- Les capacités de performance sont directement liées au systéme organiques Dans les su
GIXQ DFFLGHQW GH WUDYDLO OfYDJULFXOWHXU SHXW
ses aptitudes physiques. Les aptitudes cognitvgs@@MU D OHPHQW FRQVHUY
GIXQ DFFLGHQW WUDXPDWLTXH RUWasR& paptitudesH KR L
PHQWDOHY HW OH YpFX VXEMHFWLI GH Of{DJULFXOWH?
rendement occupationnel (fatiguleud, malWUH SV\FKRORJLTXH «

$LQVL OTDWWHLQWH HQWUH D Xohrat®, dé td Volikidn Enhp@ckeW p V
OTRFFXSDWLR Qn faHe @ebséqullibrX axtphatiobnel. Selon Christiansen et al. (2010),
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un déséquilib FFXSDWLRQQHO FRQVLVWH SRXU XQH SHUVRQQF
G H 1D oR Qep soldnilpXr§ahi@eiment enrichissantes et répondent aux exigences de ses rble
ce qui impacte sa santé et sa qualité de vie. Les raisons pniveaiudtes des privations, des

VXUFKDUJHV RFFXSDWLRQQHOOHYV HWF GRY B VXL GIQE BHODQ

développer le concept de la qualité de vie.

2. LE CONCEPT DE LA QUEIDE VIE
Le concept de qualité de vie est un cthee@ DWLYHPHQW UpFHQW SXLVT)

développé dans les années 1970 aullitatvec leédeloppement des maladies chroniques et

la multiplication des handicaps liés aux accidents graves. Le concept de qualité de vie est utilisé
de nomieux domainegolitique, €conomique, sociologique mais aussi dans le domaine de la santé
Cependantebn Sager Tinguely et al., (2011), il faut distinguer la qualité de vie et la qualité de \
liée a la santé. En effet la qualité de vie se rafgguteglebale aux facteurs environnementaux,

financiers, culturels, sociaux adtes que laqualitGH YLH HQ VDQWp VILQWPpPUHV\
aux«FRQVpTXHQFHY GH OD PDODGLH HW GH VD SULWH HQ FK
rwuUH HW VRQ GHJUp GH VDWLVIDFWLRQ & 7LQJXdd©O\ HW D (

intéresser.

2.1. Définition

(Q Of2UJDQLVDWLRQ ORQGLDOH GH OMaptxeptdrp 206
TXTD XQ LOQGEMLGXQWHOVYBD [EQVWHQFH GDQV OH FRQWH[WH
dans lesquels il viie@®WLRQ DYHF VHV REMHFWLIV VHV DWWHQWEL
GIXQ ODUJH FKDPS FRQFHSWXHO H Qsldpdde x@aisomn, o Q L q U
pWDW SV\FKRORJLTXH VRQ QLYHDX G fdy@nGes pHQraENEIFH VI
et sa relation avec les spécificités de son environnement. » (OMS, 1994).

Selon Moser et §2009)la qualité de vie liee a éspeut étre définideteh « concept
multidimensionnel et subjectif se référant a la maniere dont une condition reliée a la santé affec
bierrWUH GYXQH SHUVRQQH HQ LQFOXDQW VHV FDSDFLWy

fonctionnemerdaal et les perceptiodsslia la santé ».

2Q SHXW DLQVL GLUH TXH OD T XD ephyiguesoslycyidldgidsid D UW L F
et environnementate qui la lie étroitement a la définition de la santé. Cependant, a la différence
dela nabn dda santé, la qualite vie est une notion subjeativeque personne a une notion de
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sa qualité de vie en fonction de ses propres désirs, sa satisfaction et ses buts personnels a atteil
De plus, le niveau de santé ne suffit pas a exptidtéeleces de qualiteideselon une étude,

« certains sujets dont le statut fonctionnel et de santé est considéré comme déplorable ont une qu
de vie haute, ou inverseien 6 HMHV N\ HW OLKDONR &THWW SRXU |
TXH OfpYD Qi@ delvie QoiGahdfe Doriipte du ressenti subjectif du sujet.

2.2. Le concept de qualité de vie selon Alain LEPLEGE
$ODLQ /HSOqJH HVW XQ SV\FKLDWUH Hpess dff&rén@R J X H 1L
mesuresdeDl TXDOLWp GH YLH 3RXU OXL OD TXDOLWfpe.GH YLH
/ID TXDOLWp GEDYLHD/IJPROOXHXCGHIJUp GH VDWLVIDFWLRQ ¢
GpWHUPLQpPV | debue Wi, Wéadmeq,ad&re Qi des sujetieplege, 1999).
Les principaux facteurs de la qualité de vie évoqués sont
- Les symptébmes
- Le statut fonctionnel
- Les activités liées au réle social
- Le fonctionnement social
- La cognition
- Le sommiegt le repos
- /9pQH JyiatiteHW O
- /fpWDW RX VWDWXW pPRWLRQQHO
- La perception de la santé
- /D VDWLVIDFWLRQ JpQpUDOH j OYpJDUG GH OD YLH

Dans sa définition de la qualité de vie, Leplége répertorie quatre domaines dans lesquels le pa

peut définiagqualité de vie (Leplég8919ls sont

D /TpWDW SK\VLIGH BXIVWMGXNQLYHDX GIDXWRQRPLH GI
SK\WWLTXHV 2Q SHXW SDU H[HPSOH \ LQFOXUH OfpQHU

W Les sensationsomatiques ce sont les symptdmes, les caersgEgl physiques,

psychologiquegireSV\FKRDIIHFWLYHY GX WUDXPDWLVPH RX G
VIDJLW GTXQH Ribs@ulelrs de k& tatR)@eleTde kbutes les autres perceptions

guela personne peut avoir.
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T /TpWDW SV\FXpPRWIOKIEHWp OfDQ[LpWp OD SRWHQWLH

de son traumatisme ou de sa maladie.

W Les relations socialeF fHVW OH UDSSRUW TXTD OTLQGAUYLGX j \

professionnel.

Et en arrieqglan de celd, y a le milieu de vie propre a chacun qui offre des conditions
particulieres par des ressources ou des contraintes et qui permettent donc aux individus de satis
de facon adéquate ou non leurs beddinsGep VLUV 7RXV OHV HQ¥eURQQHF

conditions équivalentes pour la satisfaction des besoins.

2.3. Liersavec le sujet

/IRUVTXIXQ DIJULFXOWHXU HVW YLFWLPH GflesQ DFFLC(
répercussions physiques, voir un BBBdicVRQ QLYHDX GH TXDrOttoweg GH YL
DEDLVVp &THVW FH TXH PRQWUH XQH pWXGHDRIVO DLV H |
situation pathologique interfére de fagon particuliére avec la capacité des indivielus a satisfaire
besoins : si les besoins percus sonig&att WV OD TXDOLWp GH YLH HVW DXJF
la qualité de vie est dimisu@tunt et Mc Kenna, 1992).

De plus, la qualité de vie est notamment un des concepts mis en avdatsians la pro
GTHUJRWKG® U DS bohwndildsdBracg, O TREMHFWLI GH OTHUJRWKDpU
qualité de vie dans le quotidien grace a des activités significativiack, (Rk@kEt pour
6FKLSSHU DPpOLRUH LS OVIDL A XBHOIE N Vet cigdidnsti@riex€s
négatives (sur l'activité physique, I'état psychologique, les relations sociales, etc.) de sa maladie
VHV WUDLWHPHQWYVY WHOOHV TX LO OHV GH WIRHW RW KFHKD

trouve son intérét.

3. LA RUPURE BIOGRAPHIQUE
/ID QRWLRQ GH UXSWXUH ELRJUDSKLTXH UHQG FRPSWH (

au long courlle symbolise la séparation entgvant et un @pres». Laupture biographique
induit non seulement des modificdionta vie quotidienne des personnes, mais induit également
GHV FKDQJHPHQWY GDQV O L H&hémeb eHdaDHIy sés devViBu Q H V

existence.
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3.1. Définition de la rupture biographique selon MiRlvael B

Michael Bury est un professewagmiagie anglais qui a développé dans lesl@8Bdes
concept de rupture biographique a partir des personrepaoucteemaladie chronique. Selon
lui, ces personnes passent par un processus intrapsychique de rupture nécessaire a la reconstruc
Ce processus se divise en trois étapes plus ou moins longues en fonction de différents factel
facteurs personneELUFRQVWDQFH GH OD P DO DMais th loRdRi€uibed W H G
étapes dépend aus&dH OTKLVWRLUH S H@HiprQQMBEWOI2GH FKDFXQ /H

9 La premiére étape est une cellerdgietlme dans les comportements allant deEoi
effHW DSUQqV OJDQQRQFH GX GLDJQRVWLF LO \ D SHUYV
et des hypothéses faites sur le cheminpdgpavie. Dans cette phase, la nialadie
ODFFLGHQW HVW YpFX FRBPSDX@HH petiyBesBaR RRQHF© L W
PDODGLH /TDQQRQFH GX KDQ G Lcrdée ldeHpMsGuMevit BnRR Q V p T X
WUDXPDWLVPHDXIQVF&RXQF PO plPH QW L yidfpdBipielB, EOH /|
OfHQYLURQQHPHQW mfeHWIASLPH GH VRL VIHQ WURXYH

S Deuxiémement, il y a des perturbations plus profondes pour le soiruptupade de
VI\VWgPH G:-H[S Q@equBctsRPHCGHRWKXRILOD SHUVRQQH GTHQW
VD ELRJUDSKLH HW VX méne. GypetsQrimskendRodmpt d¢+tOddiH D G
est perdu et qui ne reviendra jamais plus, il faut donc intégrer cette idée dans sa vie.

= Troisiémement et enin observe uréponse aux perturbations FfTHVW OD PRELO
des ressources pour faire face a la situatiompe@eatt@mtion met en évidence les
UHVVRXUFHYVY FRIJQLWLYHV HW PDWpULHPditldyett H OD S
le syet comprend et accepte la perte, le handicap. Il peut encore ressentir de la tristesse m
il adopte un comportemiemde fonctionner le plus normalement possible. Accepter la perte
FIHVW FRPPHQFHU j DFFHSWHU VRQ madeX¥ sobest FRU SV
PRGLILPH OH VXMHW VIDGDSWH j VHV QRXYHDX][ U{OI

face a laituation.

Ce processus peut étre long et est propre a chaquellikdivith FRPSRVp GI1XQH
descendante ou la personne doitvemé H HQ TXHVWLRQ OD MMW GH & QX BSHKO
ascendante visant la reconstruction. Ces phaselssontables les unes des autres car elles
SUpSDUHQW HQ DPRQW OYDFFHSWDWLRQ /D GussiepH QTHV\

fonction de la personne et de ses ressources.
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3.2. Liersavec le sujet

Apres un accident traumatique ou uneHNakaBIQ GLFDSDQWH OdlabtdeU LF X O W
personne doit faire face a la brutalité du choc, a la perte de ses capacikes, famctionnel
guestionnements de comment continuer sonetctivég,attentes et les projets des individus
S R X U ir@dd@iezm Bt@ réexaminés. Toutes les personnes ne vivent pas cet événement de la mé

maniere mais tous ont a faire a une perte.

POourOfH[SORLWDQW DJULFROH FH VRQW GHV DQQpHV Gf
TXTLO GRLW UDPMSSRIHQ BRAWIRX{HU VRQ DFWLYLWp SURIH
GLUH TXTLO \ D XQH GRXEOH SN D WXNSGHIGML R EDGV2 €@ \BHRWX W
WDQW TXH WHO HW SRXU O9YDJULF X Oitviside tendepnevtDetovit T X H
FH TXTHO O.lEVeffeP, Sathn& Xdd<awbns pu le souligner dans la partie de la problématiqu
pratigH O9YDJULFXOWXUH HVW XQ PRQGH R OH KDQGLFDS S
doit étre actif, autonostegérer son exploitation face aux nombreuses diifiesttétonc

impensable pour certains de faire ce travail en étamiredesitaaidicap.

/IH QRXYHDX VRL DYHF OH KDQGLFDS VYLQVFULW FRPPH
a facément un avant/apres et on peut ainsi parler de rupture biographique aprés un grave accic
de travail pour un agriculteur. Leerbjatgraphique est un processusmgnatable pour accepter
FHWWH SHUWH ,0 VH GHV Vaiortuehangemeni esde la Fik avahtaBés X U
La rééducation et la réadaptation vont étre des étapes importantes. En effetGaldd vérf X Q H
partalddHFRQVWUXFWLRQ LGHQWLWDLUH HW GIDXWUH SDUW
VW SDV vVDQV LPSDFWHU VXU OD SVV\FKRORJLH OYfLGH¢
accidentée car elle doit prendre cQnBdit GH OTpWHQGXH GH VRQ KDQGLF
nouveau corps et fait simultanément une douloureuse cormgawisbhl OTDYDQW HW LC
XOWLPH GH FH WUDYDLO GH UHFRQVWUXFWLRQ LGHQWLW
équilibre entre le sujet, son corps et son environnement et ainsi a retrouver une image de soi valol
une identt@ RXYHOOH Re OD QRWLRQ GTLQYDOLGLWpP SHUG SUF
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FVEPARTIE METHODOLOGIE

Pour éclairer mon raisddb®QW MH YDLV PHWWUH HQ °XCéttetH XQH C
pWXGH SRUWH VXU OTDSSRUW TXH SRXUUDLW DYRLU RX
HQ FKDUJH SRXU OH PDLQWLHQ GHE) VWHALSMOHR C B X HOSQR DG

Dans cette partie, je VAIR X W veuSDiiduer & choix de la méthodologielpiis la
populatiodedécriraiensuitetOD FRQFHSWLRQ GH OfRXWLO HW OD UpFR

1. CHOIX DE LA METHODE

Enrecherche, il existe deux types tlmaed la méthodde recherchappliquée et la
méthodée recherctfendamentale. Puisque mon éuRéJ WH VXU OYREVHUYDWLRQ
VIRULHQWH YHUV OD PpWKRGH DSSOLTXpH

La méthode appliquée comprenddrssatégories de méthodaeéthodexpérimentale,
différentielle et clinique. La méthode expérimentale est une méthode quantitative et cherche a pro
des faits objectivés. La méthode différentielle est elle aussi une méthode quantitative et chercl
comprendre les variations quedifént les groupes. Enfin, la méthode clinique est une méthode
qualitative et est centrée sur la personne et son dislcOulsH DERXWLW j OfpODERUL

Dans mooontextele recherche, les méthodastdatives sont complexes a metplaee
car les exploitants agricoles ayant eu un accident de travail conséquent et continuant leur activit
travail sont peu nombreux. Il est donc difficile de constituer un échiampitictarstgse pbtenir
des résultats exploitables et comgatdyV & THVW SRXU FHOD TXH MH PH
méthode clinique qui repose sur des entretiens avec plusieurs personnes. En effet, dans le coni
GH PRQ pWXGH OH YpFX OH UWRYBEWREW B89 HPRILUAIHE
dYfLQIRUPDWLRQV TXDOLWDWLYHV HWiirgésmvwstidesvquastiods /D S
ouvertes me semble denplus appropgeDILQ GH ODLVVHU GHV SRVVLELO

personne interrogée.

2. CHOIX DE LA POPULATIO

Afin de rasse@HU OHV GRQQpPHV QpFHVVDLUHV j PRQ pWXGH
DXSUqV GTH[SORLWDQWY DJULFROHV D\DQW HX XQ DFFLG
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$ILQ GILQWHUUR J HrtatiKde | poidDa@ovy ag0c0l®ep BUFHE UM YBIL FKR L\
diriger uniquement vers des exploitants agricoles hosgue<haque région a plus ou moins
une spécificité agricole, je me suis focalisée sur les départementd_dieclaeHiwtiebDe
Dome et plus particulierement saxgéitions en élevage bdaitlcomme elles sont les plus
nombreuses&« KDPEUH GT$IURFXQWSRMXJ DYRLU XQH FRKpUHQFH
GH PIRULHQWHU YHUV GHVY SHUVRQQHY D\DQWhéek¥tXQ DFF
dont ladae de consolidation a été prononcée. Les exploitants agricolesrinteungdé
accompagngmr le service SST de la MSA.

3. CONCEPTION DEUTIL

3DU GpILQLWLRQ OfYRXWLO GH OD PpWHKR®BHdirEQLQLTXH
SRXU ODLVVHU GH @dlapedoine nai®©thHit B OriemMant. IiBs@iersudes
thématiques prédéefingsd W\SH GDHOWDEWDHRK GH IDFLOLWHU OfH[S!I

notamment a dggestions delaces etlesinteractions dans la communication.

-f{DL FRQVWUXLW PRQ JXL @réblég§tid@hsadid ¢t Qes niidéaV L U
théoriques qui en décousanieidll). Elles ont pour but de détailler les théories et concepts étudiés
parrappd W DX VXMHW GITpWXGH HW GH GpIlLQLU OHV WKqgPHV

ORQ JXLGH G YHp@awdaes quveskios Sgmalétisues qui permettent de faire une
présentation globale de la personne int&nsgéeil contiersept questiorisa versiodétaillée

est a retrouver en ann&ke

Questions préalables
¥ Age
¥, Situatiofamiliale
Y% LieuGIH[HUFLFH
¥ Quelkst le probléme de sanhté
% QXDQG OfBEFIeBHQW D

Questions issues des matrices théoriques

1) Pouvexous me parler de votre en@noamt de travalil

2) Pouvexous me décrire votre journée type dé&travail
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3) A propos de wetexploitation, awerus du changer de type de production, ou voire
abandonner une activité, a cause de votre accident

4) Pouvezous me décrire les démarchesR@W pWp PHQpHV DILQ GYD
exploitation

5) De maniere générale comment qualifieseactuellement votre qualité de vie

6) Selon vous, que pengeas de la maniere dont voug gétre quotidiear le plan tant
professionnel que personnel ?

7) Avezvous des €léments a rajouter, a coripléter

Afin decontrblesi megjuestions étaient compréhensédaptéedH W TXTHOOHYV QH VX
paslaréponsattendue MTDL WHVWp P lMielayridotitd RQV VXU XQH

4. REALISATION DES ENTIEES

UnH IRLV PRQ JXLGH GfHQWUHWLHQ UpDghdvepa ne§DL UH
questions. Pour cela, je me suis appuyée sur les listes de patients du service SST de la V
$XYHUJQH -IDL UHWHQX XQH GL]DL Qtiter@atjp O comldatesW V D.

par courrier

(Q WRXW MIDL UpDOLVp TXDWUH HQWUHWLHQV 3RXU
déplacedirectement sur Bgloitations. Le dernier entretien a été réalisé paraétépkerde
contrantes géographiques et temporeesnanqueedempsMH QDL SDV IDLW SOX

entretiens et je ne suis donc pas arrivée a la saturation des données.

/IRUV GX GpURXOHPHQW GHVY HQWUHWLHQV MHePH VXLV
PRQ pWXGH -YDL pJDOHPHQWOMRIQLTXH OMNM PRGHWLMWQ Vi
HW DQRQ\PLVp VILOV PH GRQQDLHQW OHXU DFFREG -H OF
XQH FRSLH GH OTHQ@WUH W XHQH -GITP AK\DXQLM | G[fpM GYILDLERQ & C
commence par poser les questions préalables puis les sept questions des matrices en ajoutant

guestions de relance pour approfondir certains themes.
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JEMEPARTIE RESULTATS

Dans cette parteeypis vous présenter les diff@émnétiens et les analyser. Je commencerais
GYDERUG SDU XQH DQDO\VWH ORQJLWXGLQDOH GRQF HQWL
de chacunpuis de maniéere transversale afin de croiser les entestierttre en lidncause
decoWwWUDLQWHY WHPSRUHOOHY MH QYDL SDV SX HIIHFWXH
FKHUFKHXUV -9DL HIIHFWXp OfDQDO\VH GHV UpVXOWDWYV

1. ANALYSE LONGITUDINALE

Je vais présentes résultats des entretiens egiésésisant un a un.

S Entretien n°TAnNnexy/)

Le premiegxploitant interrogé, Mr A, est installé depuis 2013 en élevage bovin lait en Haute
Loire. Il est &gé de 32 ans. Il est en couple et a deux enfants erbds agé&V p HdciEedtl PH G >
du travail en aodt 2016. Il nettoyait une moissonneuse batteuse et une tieste parsonne
malheureux concours de circonstdbc&sp PDUUp OYHQJLQ 6XLWH j FHOD 1
VXSpULHXU GUR laWbrasXIl Qoktey dellexhett HneOgf@heése-agctrigue avec
possibilité de mettre soit une extrémité main esthétique, soit une extrémiéudit. typeyfinee
TXRWLGLHQQHPHQW GH OpJqUHV GRXOH X bt\lat@raeetfdHYV HW
dosquand il force mal ou compensé&tromoral est fluctuant mais le sdetsafamille et de
VHV DPLV OYDLGH pQRUPPPHQW

Mr A. a une centaine de bovins sur son exploitation ; il exploite également quatre hectares
céréaliculta. llestenexploftaL RQ LQGLYLGXHOOH LO QYD SDV SRXU S
GIfHPEDXFKHU XQ VDODULp 0U $ HOWNVNWRPOMRIX WDV H ERK D QW
ure passion pour. lllia fait un BTS ACSE (Analy3eneluite des Systén@@§ ([ SORLWDWLRQ
D UHSULV Od$onHERAIONMD WY RQDLW SUrW | FRQWUHF°XU | |

geénissesi les douleurs ou les difficddétésnaientop importantes

Mr A. travaille en moyenne hukané HXUHVY SDU MRXU ,0 Qf\ D SDV GH
GpURXOHPHQW W\SH GH VHV MRXUQpHYV SDU UDSSRUW | D
SRXU IDLUH OHV FKRVHV S (HMPHg GH VW Q@ piHFB B i dhtslitVOX DN FE X
EHDXFRXS SOXV GH WHPSV SRXU OHV WUDYDX]| DXMR X
professionnel, il rencontre des difficultés pour lestnanagkshies gestes de force et les travaux
deprécisiQ $ OD VXLWH GeiffadditRdrtaines thc)oe a $aRIQceS gafidresnt
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VHV FRXVLQV YLHQQHQW OYDLGHU VL EHVRLQ &THVW SR>
taches pour nelusdépendre de persorices nombreux amgements et la-n@bituation avec
le WHPSV OXL RQW UHGRQQp FRQILDQFH HQ OXL 'LUHFWHF
contraint a arréter son activité et puis la rencontre avec un agricyfiwoaveimilaire lui a

redonné @®ir et motivation.

/RUV G HenOMIrHAQAMIUSdWant et participatif. Il épusieurs repris@sX fLO HVVD\H
tant bienque e VI DGDSWHU PDOJUp OH KDQGLFDS HW TXYLO SC
qualifie saqualitte ¥4 d H ERQQH PDLV L @eptUdregdrd tes altrédedt\de quillil F F
est le plus difficdeO 1D Rdfrétedr tertains loidirexprime des craintes par rapport au risque
TXIXQ DXWUH DFFLGHQW VXUYLKMQQH HW GRQF GH QH SOX

9 Entretien n°2Annex®/))

La seonde personne interrogée est Mr B. Il est agé de 55 ans, est marié et a deux enfants. Il
dans le Pipe'{PH ,0 HVW SDUDSOpPJLTXH j OD VXLWH GT1XQ DI
coupant du boierdforét un arbre lui est tombé dessus. Ittastlement en fauteuil roulant
POHFWULTXH HW QYD SOXV GH VHQVLELOLWpP HQ GHVVRX
neuropathiques. Au niveau psychologique, il ne semble pas accepterssesvesthiaiidaire
davantagés 1 D F W ks ¥dLWE guotiGidnge

oOU % HVW OH FKHI GIXQH H[SORLWDWLRQ ODLWLqUH G
TXH EXFKHURQ FDU FITHVW FH TXL O X lerSfanliale &t la\sumgle V X L W
les deuwactivitess$ YDQW OYDFFLGHQW LO DYDLW pJDOHPHQW XQH
OYDFWLYLWp GH EXFKHURQQDJH HW GTHQUXEDQQDJH | FI
femme sanV D O D U L pdtateid LesTdiffiGues financieres et bd@émamnt peétre

contraindre Mr B. a arréter la production laitiére. lls ont déja diminué le nombre de vaches.

'HSXLV OYDFFLGHQW O0U % QH WUDYDLOOH S@XV EHDX
DFWLYLWpP HQYLURQ XN HRMLUGHD EQHT & ] KHHXW W IBVTXH T3
Of{DFFLGHQW &H VRQW VD IHPPH HW VRQ ILOV TXL FRPS
OTHQWHQWH QfHVW SDV W RXadIRes dont Matérigts VMBI KeO/gutpasp Q D
investir pour des modifications environnendenpalesles difficultés financiere®dt) LO QIHQ Y
SDV O Teawénbigewients lui ont permis de reprendre confiance en lui et de se sentir utile.
B.veut travailler davantage sur son expldltatierche donc sans cesse a étre occupé pour passer
audessus des douleurs ressenties mais ses activités sont limitées. Il essaye ainsi de faire certa

taches seul quitte a se mettre en danger.
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DurantfpFKDQJH O0U % HVW F&REoGpser&pdnsed. WiaGtpeétenRSB S H E
de nombreuses reprises cHriilp k0Ordiés sujets qui le préoctupaisnonen lien avec le
WKqPH ,0 VRXIIUH GH OD VLW XD WlkeRpgetit th\WetiG ISarné RdsU VR
aménagements et®UpVHQFH GH VHV SURFKSNV 0 190 WRHRLIUWWT XL €
Actuellement il qualifie sa qualité de vie comme eosglbguéiL O OXL PDQTXH GH Ofl

douleurs le font souffuintidiennement.

S Entretien n°3Annex¥/1)

Le troisieme entretien a été réalmg Mr C. 4gé de 54 ans. |l est mati®istenfants. Il
exerceHQ WDQW T X 9 Ha8sJddrRRuéeDEpAMIDC] b ¢UFUR @ckeident de travail en juin
2014. Il tractait un tractewéble a cédé et estwéun fracturer le membre supérieur ghache.
VRXITHUW HQWUH DXWUHV GY{XQH SDUDO\VLH GX QHUI UD
gauche$ X MRXUGYfKXL OU & D UHWURXYp XQH SDigwelgie GH VD
fos sa main se reparalyse puis revient a la.nokh&aLV OJDFFLGHQW LO GLW
OfKXPHXU TXTLO QIDYDLW SDV DYDQW

Mr C. travailkeir unexploitation de trois emixante hectares de polyculture et élevage mixte
bovin et ovinla prduction principale est laitiere. Il est en GAEC avec deux associés qui sont sor
frere et son nevédlunsiste sur la viabilité et la bonne produdvit@xjeoitatiohu départ, Mr
C. voulait étre vétérinair® 1DJULF X O W X U H LpONODH. Wb XOMHR XKUFGLTK&H MDD IQF

orientation.

OU & WUDYDLOOH HQYLURQ \pR:GHQGUWH KHXUHV SGHUPRH®
Ceiden-DU LOV RQW LQYHVWL GDQV OTLQVWDOODIWL.RQ GTX
OHV GLIILFXOWpVY UHODWpPHY VRQW VXUWRXW GXHV j XQ P
car ca lui est difficile psychologiquemrdot. STH[SORLWDWLRQ GHV DPpQDJHP
aceuxFL HW j GHV P R GshtidnFNrW. [aRWcentihger 40d &cqyité. Sinon, il aurait arrété

et se serait dirigé vers une voie commerciale.

'XUDQW OfpFKDQJHépbnd par des\piWased hraved &t We déeweldgpe que tres
peu ses réponses. Pour lui le point & ameél@miteue les organismes agricoles soient davantage
i OTpPFRXWH SRXU DS S Rdusfidstl qxady yidJdomnibahhe &t RietddgueH Q
DYDQW OYDFFLGHQW ,0 D GHV UHVSRQVDELOLWg&y DX QL

lui est tres important et a du sens pour lui.
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S Entretien n°4Annex¥/111)

Le dernier exploitant interrogé est Mr D. Il est agé de 23 ans et estieencbiapioiire.
En octobre 2015, il a eu un grave accident de trajet. Il a suhistes op@tatons du dos, des
PHPEUHV VXSpULHXUV HW &HVLRUQBHD KO XV VEMHX YV HEXWMMEX O (
SDV OHYHU OH EUDV GURLW SOXV KDXW TXH OTKRUL]JRQWL
] OfpSDXa Hedgdexerk tes douleurs en continue et est vite fatigable. Sanmibral est b
GLW DYRLU YpFX OfHQIHU P.C5Eh KTV RM®RXHQ &N LVHQY BUHF

énormément.

Mr D. est exploitant agricole en élevage boduacébpriaitiére. 1l est en collaboration avec
son pere et son oncle. llsmritan deux cezihquante bétes. Mr D. a toujours été passionné par
OH PpWLHU GYDJULFXOWHXU HW GIDXWDQW SOXV SDU OH
GHISORLWDWLRQ HW D RIILFLHOOHPHQW LQWpJUp OH *$(&

De facon helomadaire, ils travaillent environ so&anfteKHXUHV FKDFXQ 'HSXLV
D. ne peut plus faire certaines taches seul ou bien il met plus de temps altnavisltpmps de
VHVY FROODERUDWHXUV HVW G 1D xe¢/ @iahMra0rXdoiveat gasser $F W
plus de cing heures par jours dans la salle de traite et Mr D. ne peut pas y étre seul. Cela est pe
et contraignant. lIs ont donc ic\agstiun robot de traite dans le but premier de soulager Mr D. et
ausside mieldpSDUWLU OHXU WHPSVY GH WUDYDLQetohDEEWUH DF
directementdécsd8 DU OXL HW VHV FROODER gavdéprotessiontz QTR QW

'XUDQW OfpFKDQJH O0OU ' VH PRIig deWiel céniie BendeDnvilis te ,O T
sont les douleurs quL H Q Q H Q\duraitfeldv@ @irp daddntage suivi pour les aménagements ou

pour apprendre a forcer correctement.

2. ANALYSE TRANSVERSALE
Je vaisnaintenant présenter les résultats en crotgeaitdestretienquestion par question.

Un tableau récapitulatif du croisement des entretiens est a retrouM&r Baasceite partie,
je cherche les thémes récurramtsd f{HVVD\H GH OHV PHWWUH HQ DVVRF|

différents discours

@ Question 1 Pouveaous me parler de votre environnement de travail
Cette question vise a comprendre la dimension physique et sociale des exploitations. On cons
TXH SRXU OHV TXDWUH HQWU KWdelddaptesréprige$ Du sudéesSHin [ S O F
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GTXQ PHPEUH. &bl explbitatibnB lod @rire une centaine et deux cénbibétes.
exploitants sont en collaboration ou travailledésawatariésle quatrieme a pour projet
GITHPEDXFKHULA cél@bordiian 241 lepplus souvent faite avec un ou des membres de la
famille (pere, fils, oncle, neMmsgsieurs B etdiskent entendre des difficultés dans les relations

avec les daborateurs ou salariés.

Avec cette questigapeux également analyser la fagcon dont les agriculteurs parlent de leur
H[SORLWDWLRQ &HOD PH GRQQH GHW DTQE LG HMEIER LONL P
pour son activi#our trois s XDWUH GH FHV H[SORLWDQWV OYDJULFX
un choix et une réelle passionff DL WRXMR XUV YRXDXL rW R M MRDULV XoOWg F
par le métierfdD J U LF X/ W[EEXOWR L W D @tdenyudlquésRsestidontrXint Dtravailler
dans cette branche a un discouréqansmiquee son exploitation en insistant sur la taille et la
viabilité de son entrepr&@§.HVW pJD OHP H Qg dand uvabXt@ grofé¥dibhl qte@dl
GTH[SORLWDIQW ddakte désRekplditants interrogés ont utilisé un vocabulaire technique

relatif au monde agricokda refléte la connaissance et la maitrise de leur occupation.
La difficulté finagra est quelque chose de développée dans un seul entretien.

S Question 2 Pouveaous me décrire votre journée type de travail

Les quatre exploitants agricoles interrogés ont une connaissance précise de leur activité, d
temporalité et de lenganisation.H X[ QTRQW SDV FKDQJp : @shhdiduenht KRUD L |
mettre plude temps faire les choses malgré les aménagements. lls se plaignent également de
douleurs et de défict TfDPSOLWXGH RX G HentRlgbdtidigmansioud ¥a KD QGLF
FRPSOpWHPHQW FKDQJp OfROIDFEEV.OWQRQ GOHWHD OWR XUSXD
TXH WUqV UDUHPHQW 3 febhne §ts6S fisR)Li \doRdtil & Qavatdgd/ ReQ W
troisieme agriculteuraquantalé@d gy LURQ TXDWUH KHXUHYV GbbtWUDYDL
de traite cela a eu un impact positif sur son rythme de veuetalquoalité de vie.

Les exploitants agricdle8et DLQVLVWHQW VXU OH IDLW TXH FTfHVW
réhabitués petit a petit et que grace a leur entouragerdprentdre progressiverhertemps
HW OHV VWUDWPpPJLHV WURXYpHV OHXU R Q wt.$HUPW R >AHD WH
D pWp DLGDQW VRLW HQ L Q pétahianDoaiay taébhiqudfsigud O R L W D
A.a voul investir dans des aménagements en partie pour cette raison car il ne voulait plus
OTpWD\DJH GHH -¥ R Rt @Rph@tiXerWdrixme débrouiller. seul
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Un élément qui revient dans trois entretiens sur quatre est le fait que maggddresamé
et laré-habituatiqgrta reste un travail physique et les répercussions physiques sur le reste du corp
se font resadr. lls disent que ces douleurs nouvelles sont dues au fait de trop vouloir compense
de mal forcer oumal se tenir«je pense que je forcais madJe compensais vachement avec
PRQ F{Wp JDXFKH HW, dM{dauluss dediemnERUf [@ Hexixitvhe épaule du

coup parce que je forcgais trop pour conspenser

/HV TXDWUH DJULFXOWH®&HVW BDDBWQWHG 100RuNKSEMD H HEHH C
avoir gagné en patienkes deux autres disent étre plus aigris &8@xi¥ GH VDXWHV G K

= Question 3 A propos de votre exploitation, avems du changer de type de
production, ou voire abdonner une activité, a cause de votre acclent

Les quatre exploitants agricoles ont maintenu leur activité @ridcip@e O IHBS@MR LW D Q V
arréter la partie bucheronnage et endsagerd- ° Xd¢ changer de production. En effet, a la
suiteGH OfDFFLGHQW OHV FRQWUDLQWHYV pbhROAREREBXHYV VR
ERUG GH OfpSHUEMHPHH Q YWIFKULYITHQW GDQV WRXWHYV OHV W
Pour le moment, ils ont diminué le cheptel mais cel& esUffiDQV OYDFFLGHQW LC
TXTLOV DXUDLHQW PDLQWHQX OH X tre D\WFDNV LY\ MD b WAR & § DOYHR\
maintenir la viabilité de leur exploitaiehSHQGDQW WRXV RQW SHQVp TX(L
changer de métadrcela leur a été difficdds XU OH FRXS M{DL FUX TXHk PRQ Pp
«JeserailGHYHQX IRX VL MY pW.BIQVVIHENOMP WL @V UHLHVH LD QY HY H
GIDFWLYLWp LHLOOW DRRAIMPSHDRHWDQW DJULFROH TXL D
économiquae son exploitatidhQ H ITRLV T XL awite Qrdfestlatiselel s exploftants
ont repris confiance en eux et en leurs capacités ce qui les a motivesSeolMtA sudéja
réfléechital 8 RVVLELOLWp GYDUUrWHU XQH VSPFGDWLWHWHOBYV
sur le plan physique maigg@ XL IHUDLW PDO SV\FKRORJLTXHPHQW FDI
«Mais bon ¢ca me seraitQua PrPH XQ SHX PDO GIDUUrwHU

S Question 4 Pouvexous me décrire les démarches qui ont été menées afin
G-DPpQDJHU YRWUH H[SORLWDWLRQ
Deux sur quatre des agriculteurs utilisent le mongou parler de la mise en place des
démarches avec &S HX UV WHOV T it SADETE®N Dufhagdil( adc le docteur
delaMSA /HV GHX[ DXWUHV VH VRQW VHQWLYV SORYVYHWMXBX][C

qui ont fait seuls les choix et qui ont fait les démarches pour caesid [@suvaient exister
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(seGpSODFHU VXU GIDXWUH H[SORLWDWLRQ FRQWDFW j G
ont eu la visite de professionnels sur leur expMit®&iéHY DLW DYRLU OD YLVLWH
FHOD QH svditH V@ OIPIP 3 IDivhdtXar® & ¢eftS anhrdbion.

LesTXDWUH H[SORLWDQWY DJULFROHV LQWHUd¢RIpY PHW
est un aspect negatif. Une fois les dossiers montés et les aménagements faitsetaire ont pu repr
leur activité. THVWHMHQDHW j QRXYHDX[ TXTLOV RQW UHSULV FRQ
HITHW OHV PRWYV DSSDUWHQDQW j OD IDPLOOH GH OfYKDE
entretiendour les agriculte&ksBetD FTHVW DYHF OH WHPSV HW HQ H[HL
FRPSWH GHV SRLQWYV | DPpOLRUHU HW T>PHlrefiecRe) t¢sW UR X
GpPDUFKHV XQ GHV DJULFXOWHXUV D HX CGfi@dingagnés 1 XQ W
«, 0\ D TXHOTX{IXQ TXL HVW YHQX PH UHQ6uR @3autrddseHW T X
VRQW GpEURXLOOpPV SOXV RX PRLQV VHXOV HW FTHVW DX

Tous ont investi dans au moins aneémagements. Souvent ilerpade @etits»
aménagements mais ils insistent qua Ewont grandement simplifié Tavgles agriculteurs
considerent les aménagements comme utiles et indispensables dans leur pratique quotidienne
SRXU OH WURLVLqgRrées ge LFQHVVWM W@ VHRPRH THW VRQ ILOV TX
WKFKHV TXTLO QH IDLW SOXV 3RXU WRXV OHV DXWUHYV

diminaéla charge deurs collaborateurs

Pour toutes les personnes interrogées, lagem@ts ont amélioré leur qualité de vie. Sans
les aménagements, certains auraient abandé6in® RQ MH SHQVH TXH»>M{DXUDL
Les aménagements matériels leur ont permis de retrouver confiance emagneetainsi
motivationkQuarG RQ YRLW TXYRQ DUULYH j IDLUH TXHOTXH FKR
ca donne envie de contifued fTHQWRXUDJH IDPLOLDOH DPLFDO HW SU
qui ressortent dans les quatre entretiens et qui ont donetdlda forseibilités aux agriculteurs

de continuer leur activité.

= Question 5 De maniére générale comment qualifieyeg actuellement votre qualité

de vie?

A cette question sur la qualification de la qualité de vie actuelle, un seul exploitant agric
UpSRQG TXTfHOOH HVW ERQQH HW LGHQWLTXH SDU UDSS
FH GLVFRXUV HVW DPELYD O H @WiffiEiltés avetdds Qoiabargteud W U H
GIXQH HQYLH GH FKDQJHU sqgde€duiluisbr pEnibhMs. & ekttd mEiAeH O O

guestion, deux agriculteurs répondent que leur qualité de vie est bonne maBrfluatuante
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GLUH T X fhHeOc@rHe hEVBWs [BaR malheureux mais bon il y a>deSgaont les
douleurs, la fatigu®, T H daAshiPlEonfiance en soi et le regard des autres qui viennent
entahereur perception de leur qualité ddonsieur Bquant a lui, qualifie sa qualité de vie
comme compliquée. Ce sont surtout les douleurs et le fait de ne piusupanivivavailler

et de ne plus pouvoir fournir un travail de qualité ddiQewend/ ULVWH 6IDMRXWH

financiere de son exploitation qui lui fait perdre espoir.

= Question 6 Selon vous, que penseaus de la maniére dont vous gévetre
quotidiensur le plan tant professionnel que personnel ?
Tous les exploitams$errogés sont globalement satisfaits de la maniérgédanteilir
T X R W leplait®ternfe globalement car tous répondent de maniére positive enénsistant sur |
IDLW TXJLOV VRQW WRXMRXUV DJULF ¥OndisiMuanceReXir TXH OH
propos car des points restent a améliorer sedadDLe e suis satisfait du peu que jedaiti
pour que ca aille, il me faudrait temtps du boulgt«Les choses me prennent plus de temps
TXIDYDQW
Le deuxiempOpPHQW TXL UHVVRUW GH FHWWH TXHVWLRQ

entourage familial proche.

& Question 7 Avezvous des éléments a rajouter, & compiéter

DDQV FHWWH TXHVWLRQ TXL Graide¥ploitant lagriddtes SaB&eRtH j O
HOQWHQGUH OHXUV EHVRLQV '"HX[ pYRTXHQW TBheiédV VR XK
LOV H[SULPHQW GHV EHVRLQV QWR ) >SW\BGH R E R UIGT XX LH\® TDX
davantage écoutés par pesfessionnels et organisations professionnelles. Le suivi par un
SVI\FKRORJXH QYfHVW SDV TXHOT X His BétdevithhluBRa@inds ha®désV R Q \
groupesGH SDUIRQEHR/P IDIIQpYV GH YRLU T XIMEOSINQddipd/RQW SDV
SDUROH FY{HVM« | ® PROVWEDLQIW DXBp  DYDQFHU SDUFH TXH I

sans mains.

Le second besoin exprimé concerne la rééducation, les aséentpmmmaoyens de
compensation. Peu ont été conseillés aoréleagements physiques et matériels et cela est un
point négatif qui est surligneRL MH SHQVH TXH FTHVW YUDLPHQW XQ

pour récupérer la capacité phymsigjgeaussi pour étre conseillé pour les aménagements.

Ledert HU pOpPHQW TXL UHYLHQW GDQV afaiRr¥lativeedd V. HQ W

sur la fragilité de la vie et sur la dangerosité de leur travail.
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FMEPARTIE DISCUSSION

Dans cettetFLQTXLqPH SDUWLH MH YDLV WRXW GYDERUG F
SUREOpPPDWLTXH WKpRULTXHélé&heh@O répdiidd. & mMdJ dquestidd ISR U W
recherche. Je ferai ensuite un retour sur cette déweéopparses limiteses apports et ses

perspectives et ouvertures possibles.

1. CONFRONTATION DESBRERTS AVEC LA PREMBATIQUE THEORIQUE
/I YfYPODERUDWLRQ GH PD TXHVWLRQ GH UHFKHUFKH PYD

W K p R UL T 6tiuit desthiatricesRa@dsices notions et celled PTRQW SHUPLV G1p
WUDPH GTHQWUHWLHQ /HV UpVXOWDWY GH PHV HQWUHWI

avec chacune des notions théoriques et de les rapprochadliageplésents dans lesioes.

1.1. /H ORGgOH GH OfM2FFXSDWLRQ KXPDLQH
Comme cité précédemment, ce nmodeRXU EXW GTH[SOLTXHU HW GH FR

DERXWLVVDQW j OfHQJIJDJIJHP&QWWHX BDQDPEDRN VTREWX & X
Of$JLU OH irbhvi¢dm@ritU HW OTHQY

" Etre: Comme évoquéiérieurementO f(WUH HVW FRPSRVp GH OD YROLV
capacité de performance de la persarrezers les différents entretiens, on remarque que tous
les exploitants agricoles ont été ou sGNHEMD QG H G rW 8 B VDVIRLG XGQW HOqUH Q I L
GIpWXGHYVY VSpFLDOLVpHVY GpYHORSSHPHQW erpDeHAVLYLWp
YRORQWpP GH IDLUH GH O 1D JUhéne@wwxitdbncvd rofvwadidagind OD SH
OYDFWLYLWp FH TXL IDLW SDUWLHOHQWPWUDRQWI@® & HDAJDWY
familialesle poids des valgules représentations famileldes responsabilitég L P&dry/ H

comme un devdiry a égalemedes aptitudes, des connaissances qui sont trabenisesant
OYKDELWXDWLRQ [2MétieureD X perdofises UnhteirQgees ort dequ
comportements SeMXWRPDWLTXHV TXH A§REhapdcapgPadqudd i loky &0G H V
revobU FHV FRPSRUWHPHQWY &HOD VILOOXVWRNHHVWXIVYB B |
WHPSV TXYTLO Vs¥tbntheRoQedde PRDEGWHKY GH IDLUH '"fDLOOHXL
famille de la-@abituatioat de la temporakidnt tres présent dans les discours des exploitants
interrogédMalgré cette bonne reprise des habitudesj cedieent differentes et par exemple le
IDLW GH PHWWUH SOXV GH WHPSV SRXU IBbBtletrderXiQant W k F K H
dYHIILFDFLWp (Q HIIHW RQ REVHUYH XQH QXDQFH HQWU}
TXDQWLWp TXILOV IRQW UpHOOHPHQW 3RXU OD SOXSDU\
tiraillés entre leur réle antéeieleur roletael LOV QIpFRXWHQW SDV OHXU FR
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danger ou user le reste de leur corps et veulent toujours faire la méme quantité de travail alors
leurs capacités physiques ont changé. On en vient ainsi a la dimessiés degpeajuance.

,O VTDJLW s @hysiquesSetvsyenolddiques objectives et ressenties et comme évoqueé
précédemment, ils ont bien conscience de leurs problgmyatiqesset psychologigu@&sne

parfois ils ne voient plus quescell€epndant, ils o@ndance a se montrer peu conscients de
OHXU FDSDFLWp GIDGDSWDWLRQ HW HXH GHH/XANUL B H DGAIGHHK [I APL
basse et ils ne semblent donc plus voir leur propre réussitenéshxa/ T X ] Gidac& HSULV T
de leur &wvail.

"Environnement/fLQGLYLGX VH VLWXH WRXMRXUY GDQV XQ FRC(
donné. Cet environnement offre a la personne des opportunités, des ressources, des exigence
GHV FRQWUDLQW H \énvisgdRnebherit Idociad éxploiadis &kco@d] évoquent de
QRPEUHXVHV IRLV OfLPSRUWDQFH GH OD SUpVHQFH GH Of
peut scinder cet environnement humain en deuxletsesaau formel et le réseau starialeh

Les réseaux saux formels sont composés des coopératives et des services inhérents au mond
agricole les organisations professionnelles agricoles, les services de remplacement et les confe
VRQW OHV SOXV VRXYHQWorFgeW pair qu§ y§WHY FEHE 1R Q WDUHW
professionnelles (MSA, SAMETH) et du service de remplacement sont des ressources mais pet
YLWH rWUH SHUoXHV FRPPH GHV IUHLQV (Q HIIHW OHV H
de la présee et des aides foesrpar ces organismes. Cependant, la distance avec les acteurs, la
lenteur et la complexité des démarches sont des contraintes auxquelles ils ne peuvent y échay
Les confréres peuvent étre les collaborateurs ou les salriés idireat| H [ 8rOIRpeM®Q W R X
r'wuH GIDXWUHYV DJULFXOWHXUY WUDYDLOODQW VXU GTYDX
apportent une reconnaissance au travail et apportent une forme de soutien a partir de la connaiss
des exjences du métier. Ddesx des entretiens, des échanges avec des agriculteurs en situation
de handicap et des visites sur des exploitations aménagées ont été des opportunités pour donn
PRWLYDWLRQ HW GHV FOpV | Ofitd[Se3 Rartagpdtioiesle) GH PL
GYH[SPULHQFHYV SHXYHQW rWUH TXDOLILpV GH VWLPXODQ!
IRUPH GH PRPHQWY GH FRQYLYLDOLWpP R OTRQ pFKDQJH \
ou des liens amisase crent Ainsi, des le monde agricole, la frontiere entre les réseaux formels

et informels peut étre floue. Le réseau informel est le plus souvent composé des membres de la fa
GHV DPLV HW GHV FROOQJXHV /1 t®Q rédsburces@ti-8Ratqeds. I DPLO L

En effet, avec le discours des exploitants on peut voir que la famille est aidante pour compense
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WKFKHV TXTLOV QH SHXY HealdestankKpour RX a@®@irté profdssidvhaelléd L U |
que pour les aadtés personnellesfamille est aussi un soutien psychologique face aux exigences
GX PpWLHU HW DX[ VpTXHOOHY GH OTDFFLGHQW (OOH DS
en obligeant a rentrer plus tét pour passer du temps en famptagepdtes rep@spendant,

le poids des responsabilités de maintenir une activité viable économiquement et de faire perd
OfH[SORLWDWLRQ IDPLOLDOH VRQW GHV H[LJHQFHV FUppt
et des taches peaveenir altérer leenk avec ceulk L. (QILQ OH UDSSRUW DYHF
proche est davantage une contrégntegard des autres limite leur participation occupationnelle.
'I{DXWUH SDUW SRXU FH TXL HVW G HO PH[HOQ@RLLWEI/MHIH q
directement percue comme contrainte ou ressbfé¢VW OH FRQWH[WH pFRQRPI
FRPPH DSSURSULpH RX QRQ HW TXL YD GplLQLU VL OTHI[S
diminuer ou abandonner utigtac Pour ce qui @stlieu, les personnes interrogées vivent toutes

HQ ]JRQH UXUDOH /D GLVWDQFH DYHF OHV VHUYLFHV GH \

contrainte, ni comme une opportunité.

" Adir: Lorsque la personne agit, nous poR&¢HUYHU WURLM particrpetibrX [ G 1D
occupationnelle, la performance occupationnelle et les habiletés ocoQpatioheslle.
HISORLWDQWY DJULFROHV SD Ufaild @férexdudfbrixedgageneitLVH G
dans leur métier au quotilielonc a leur participatgrO V- VRQW DXWDQW HQJDJpV
OHXU SURSUH H[S O RieS\sDriasLidrfit ideNeur fravail\bt dé ui pasboaw U H
part, OHXUV UHYHQXV VRQW GLUHFWH tj@Wued fojs\esjredvdanus) H Q W
HQWLHUV GX IR\HU GpSHQGHQW GH OfH[S 6dadeWwedtWwohRQ & F
remarque gue nombreux des agriculteurs interro§é8eantsdoisir®e plude fait de participer

HW GH VfHQJDJHU DXWDQW GDQV OHXU P:poWpardJdedp FHV VL
performance occupationrigdierd totalité des personnes interrogées, on observe un changement
dansl&¢/ QRPEUHV GTKHXUHY WUDYDLOOpPHV 3RXU GHX[ GYfHC
GH WHPSV j IDLUH OHV FKRVHV 3RXU OHV GH#®jr DXWUH
exploitation XQ DLPHUDLW SRXYRLU sWwap&riveb prpswtkes pSudIX fdire @ L V (
pour le second, les aménagements lui ont fait gagner en confort de vie et donc il peut moduler
horaires plus facilemebe plus, grace auxémagements et matériels, ils ont presque tous pu
retrouver un certaL YHD X GTLQGpSHQGD Q dtrices etldpdrdtoidsiexeU Vv KD E |
SHUWXUEpHY HW VRQW GLPLQXpHV j FDXVH GH OTDFFLGHC
difficltés et leur permettent de réaliser la plupart des taches sieldlenCa parallele avec
OTDJUR F XD WH R WnBnageédaenliy<gfies et qui donc ne eux plus agir comme il le
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souhaitsur I H[ S O RiLr#aIz&\selR Que tres padates et se met régulierement en danger

pour les effectuénfin, KDQW DX[ KDELOHWpV GH FRPPXQLFDWLRQ
DOWpUpHVY HW RQ SHXW SUHVTXH GLUH TXYfHOOHV RQW pW
résmnent comme une lecon detwigs parlent de changements de cappuséifs et un, plus
particulieremenlit que si parler de son parcours peut aider des personnes dans la méme situatio
LO OH IHUD DYHF SODLVLU @®EFQNWHWRHWGEGWLH HBIGIURY HG B 101
'"HYHQLU HW RQIWPBIHXTX¥IEOWWDQFH GH OYDFFLGHQW

" Devenir Le Devenir est partagé en compétence occupatieniddlgtied occupationnelle. Il
VH FRQVWUXLW j SDUWLU GHV FRQVpTXHQFHYV GH OfY$JLU
son activitéilpeuse SURMHW H U & befie/nddveDeYadap déizida¥xpériences tirées
GH OTDHWLEX @QWUFRXUYVY GH UHFRQVWUXFWLRQ FRQGXLVH
GIXQH QRXYHOOH LGHQWLWpPp RFFXSDWLRQQHODHV V& KWW F
SHUVRQQH HQ WDQW TXTKR P P éperso@nad/¢Dguation xié khpfdaR L W D Q
DYHF FH TXTH O O doriiuxrka BtkeVddtic@tely éh@itégrant le handicap a part entiere
dans ce role. Cette identité se refl&téadsompétence occupationnelle au travers de la mise en
place de stegies de compensati@aménagements, aides techniques, réorganisatian, etc.
compétence occupationnelle est aussi le fait de maintenir cette routine en accord avec la nouy
identé occupationnelle. Cependant, avec le récit des exploitargs antgreagévoir §ii O V
expliquent réussir & remplir leurs obligations professionnelles et personnelles en accord avec |
réles mais cela biendessous du niveau attendu. En lsff@tneraient pouvoir travailler plus,
pourvoir faire davantage deeta@ourvoir mieux intervenir sur leur exploit@®p)uetcun des
HISORLWDQWY H[SOLTXH TXH OHV QRXYHOOHYV GpJUDGDWI
explowDQW DJULFROH H[SULPH OXL DXVDUULHXGGRKXMHY ADX
ORXUG PDQTXH GYHVSRLU (Q UpVXPp j FDXVH GX KDQGLI
assouvie, les agriculteurs interrogés font face a lal@ifféreltéeurs occupations de facon a ce
TXTHOOHV VRLQWHRHU ¥R QDHIDDOMHPWH HW TXTHOOHV UpSRC
SULYDWLRQV HW FH GpFDODJH RFFXSDWLRQQHO HQWUH F
sans impacter sur leur qualité de vie.

1.2. Laqualité de vie

Les questions 5 @&tvisent a la qualification de la qualité de vie actuellement percue, de la
FRPSDUHU DYHF DYDQW OfYDFFLGHQWeH feSithsFviséhOaldddi O H V
aidesWLILHU OHV HIIHWV GH OYDFFRPSD3&tisRHE@NS Wi UV Ot
OfDJULmNME@WHXU OXL
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3RXU UDSSHO OH FRQFHSW GH TXDOLWp GY$0ODLQ /HSO
ensemble de besoins et de désirs. lIrrémprédre domaines au travers desquels le patient peut
définir sonveau de qualité de vilDOTpWDW SK\VLTXH OHV VHQVDWLRQV
et les relations socialesarrierplan dees domainesLO \ D OH PLOLWHi &fi¢ YLH Gl

des conditions particulieres, des ressources ou dgssontra

&KH] OHV H[SORLWDQWYV LQWHUURJpV OfpWDW SK\VLTHX
GH OYDFFLGHQW GPOXWDHN BIDAJW SDU CBHM DQHR XGYIDE OH Y LDV
En effetpremieremerjt OD V X L Wett, sl agdifuldufsLse sont retrouvés en situation de
handicap et leurs capacités fonctionnelles ont été pArcebhéesde cette perte de capacité
physique, todss quatre omtX OHXU QLYHDX GYDXWRQRPLH EDLVVp H
GIDFWLYLWp ,0 VIDMRXWH j FHOD Gdduleuahel@pbiidiesG L UH |
douleurs fantdmes, perturbations sensitiveQ e¥HFRQG WHPSV DigUmgy¥ OD UH
agriculteurs parlerfipgharition deouvelles douleurs. Elles sont liées a la facon de faitele
trop ou mal compenser ou de vouloiraBad&j GH VHV QRXYHOOHYV FDSDFL\

mauvaise gestion de la fatigue.

Pour ce quest rel#t aux sensations somatigléssagriculteurs interrogés évoquent une
mauvaise gestion de la fatigue et une plus grande fatigabilité. lls veulent faire la méme quantit
WUDYDLO TXIDYDQW OYDFFLGHQW. Ce Bdcap@iirX ¢&\que\B2SD F L W
IDLUH OD SHUVRQQH HW FH TXYfHOOH HVW UpHOOHPHQW H

OnenenW DLQVL j OfpWDW SV\FKROR Ohfexarque Hive Il SOR LV
exploitastinterogés nuancent kuwliscoursn effet premiérements font références a des
sentiments négatifserte denotivatigrmoral fluctuabiiissade stime de scétc.Cela st
pas sas impaetsurleur vien @& leur corps et la visioffsgont gux mémeet par conséquent
sur leur moral et donc sumigeau de qualité de vie ress€atsentiments négatiffusrent
par un isolement soetainediminution des loiskgontrario, lggersonnemterrogées laissent
entendre @npart de sentimepositifsgainde patience, fiert§bir pu continusgnforcement
des liens familiaux et amic@alaleurfait ggner en revalorisatiod it @int de vue totalement
subjectif, je sensifgont besoin de partdgens expériengésur parcours, eevoidu soutient

et desoutenilespairs

Pourcequi est des relatisxialesforce est de constater que les exploitant en situation de
fragilité sont ceux qui sont coupéasieegeaux et qui sont seuls face aux difficultés. Avoir des

liens avec desirs permet gartager des prptes, desxpériencest par corsjuent §méliorer
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Ifnage de soi e la situation de handitapéchangesvec des agriculteurs en situation de
handicapet ayan réussi a maintenir leur actevifgermis a deux dagriculteurgterrogés
dflentifiedle nouveaux levie@atiorpour avoir une vison plus positive de leur sti@igmour
termineavec la sghe des relations sociabegeut voir gues relations avec famillesiéme

les bles des conjoints enfaniseuvent étre magkfAussice rst pas sans impacterd&tons

avec lesollaborateuggi doivent travailler plus pour compesdiéficultéde figriculteurs

Pour finir, on note que chez les quatre exploitants intqua@dsWap GH YLH QYHVW
DXVVL ERQQH TXIf pualfiepMeuOduBliEere @i¢l@Mme compliquée ou bonne avec
des points a amélioretHV UpSHUFXVVLRQV GH O9YDFFuwGiplee®W VXU C
pluridimensionnelles et Ialihactuant des agriculteurs laisse apparaitre la mélancolie de la rupture

avec la situation antérieure.

1.3. La rupture biographique
La rupture biographique symbolise la séparation entre un avanCet sonapgesguestions

2, 3 et 5 qui interroglst PRGLILFDWLRQV LQGXLWHY SDU OfDFFELC
FKDQJHPHQWY GDQV OD YLH TXRWLGLHQQH GHV FKDQJH

autres.

Aprés leur accident de travail, tous les agriculteurs ont d( faire fageda thocutzli
perte de leurs capacités fonctionnelles et a la potentialité de ne plus pouvoir continuer leur act
professionnelld fDFFLGHQW D pWp YpFX FRPPH XQH VLWXDWLR
événement perturbateur et irremédiablevigeReur eux qui ont toujours voulu étre agriculteur, il
a fallu faire un retour spaleoursGH YLH HW VILQWHUURJHU VXU XQH Ul
Tous se sont questionnés Bhdssibilité de continuer leur activité edéStemparés maun
VHXO VITHVW YUDLPHQW $WpW BYYFHLGCERID W XHW O HLE®D Y Y
santé, on note une rupture dans les comportements allant de soi. En effet, pour les exploite
interrogés ce sont des années de s8vhilJ Htudesek dz Enaniéres de faire qui sont bousculées
HW TXYLO IDXW UpDSSUHQGUH SRXU SRXYRLU FRQWLQXH!
interviewées, le temps a été un éléments clé d&B BN XDWLR Q P Dilly/fortQFRUH
aOOXVLRQ j GHV FRPSDUDLVRQV HQWUH OYDYDQW HW OfD

Plusi GLVWDQFH GH OYfDFFLGHQW HW XQH IRLVY OHV FRQV|
tous les exploitantsQH UpSRQVH DX[ SHUWXUEDWLRQV spurV{DJLW
farel DFH ] OD VLWXDWLRQ ,0 \ D WRXW G D.PBWtGUsKd@$l PREL

aménagements ont été nécessaires et mis en place. Ces aménagements ont été conseillé pal
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SURIHVVLRQQHOV GX P Dxplisrnt Hi@me . XOdbt #eQ adgrikuRduxslonsmis) O
OfLQLWLDWLYH GYDOOHU SUHQGUH FRQQDUL& siBREHY GH
mobilisation des ressources cognitives. En effet, les exploitants agricoles interrogés ont fait pre
df X QH Fefrte\WWelchr@dtermalgré les douleurs, la fatigue, les doutes et incertitudes, aucun
QYD EDLVVp OHV EUDV &THVW DYHF OH WHPSV TXTLOV R(
encore de la tristesse mais ils adoptent un comiperfusegdjuat possible pour fonctionner le

plus «ormalementpossibld.es exploitants interrogés ont réussi a se reconstruire une identité
QRXYHOOH LQWpJUDQW OH KDQGLFDS PDLV R OD QRWLRC
négatig. En effetG HX[ GTHQWUHY HX[ LQVLVWHQW VXU OH IDLW T
GDQV OYDJULFXOWXUH HW TXYLO HVW GRQF LPSRUWDQW ¢
(QILQ FH WHPSV GH UHFRQVaNle kdyihie R Es quite\agvicsi@us VD Q!
LOQWHUURJpV SDUOHQW GYfXQ FKDQJHPHQW GH FDUDFWq
changements négatifs de leur caractéedilité, angoisse, labilité émotionmeitequelques

uns évoquent dgment des ahgements positifs tel que du gain de patience et le fait davantage
UHODWLYLVHU IDFH DX[ VLWXDWLRQV FRPSOLTXpHV /D Gt
TXITXQ DXWUH DFFLGHQW VXUYLHQ Q Hvitél goit diXitiverdedt SRV VL
LPSRVVLEOH /IDFFLGHQW OHXU D IDLW SUHQGUH FRQVFL

leur travail.

2. REPONSE A LA QUESTDENRECHERCHE

Les analyses longitudinales et transversales, ainsi que la cdeBmésiitatavec les
pOpPHQWYV WKpRULTXHV PYRQW SHUPLV GH GpJDJHU GHYV
Pour rappel ma question de recherche@® PPHQW OTHUJRWKpUDSHXWH SELC
une démarche de maini@D @pldpfur un agulteur en situation de handicap aprés un
accident de travail, pel® FRQWULEXHU j Of{DPpOLRUDW®2RQ GH OD T>

'qgV ORUV TXH OH KDQGLFDS HVW DQQRQFp DSUqV OYDF
professionnelleéld OD SHUVRQQH VRQW UDSLGHPHQW SHUWXUEpPH
fonctionnelforce, capacités de préhension, fédigalnixemple, ont un retentissement direct sur
OHV FDSDFLWpV GH OYDJUL EXi®trhikeUmpntepdas WU trbcte&rtétleN D L
conduire, nourrir les animaux, etc. Au fur et a mesure que ces personnes prennent conscience
@rgrhédiabilité de leur état, elles ont tendance a perdre confialled@nt diblenoins en moins
G 1 Dé-&V hevideW! méme a arréter leur activité. Cela conduit a une altération de leur équilit
occupationnel et donc de leur role en taatvgilleur agricol@e surcroit, les proches voulant
compensdes tachesonfates et voulant apporter leur &d¢, XU U{OH HW OHXU SRVL

44

—
| —



également perturbé3DU FRQVpPpTXHQW OH KDQGLFD Smadifie/ @O W D QW
peUVRQQH VD PDQLqUH GTDJLU HW OD IDoRQ GRQW HOO}
détresse psychologigfiX fHOOHY HQWUDLQHQW DOWqQUHQW FRQVLG|
YLH TXYID OYDJULFXOWHXU pdu@ude Sdindarbison phPrapgok Bl &vatt H | [
OYDFFLGHQW HW VH SRVH G 8es résxitatg dbteiR GVOT KD QOXV G BAR @ Q&

coincident avec les idées soulevées et présentées dans ma problématique pratique.

Dans les quatre entreti@ssnotions qui ressortent le pluslaadhabituation, la nécessité
de temps, les aménagements, la souffrarogsyue, les difficultés physiques, le soutien des
proches.

Suite a mes différentes lectures et aux entretierje pemesdjre U fHUJRW K pUD SH X\
compétences nécessaires pour répondre aux besoins des agriculteurs en situatioa de handicap
VXLWH GYXQ DFFLGHQW GH WUDYDLO HW YRXODQW PDLC
pouvoir agir de maniere positile gualité de vie de ces personnes en mettant en place diverses
stratégiest RXW GTDERUG D Yides e@diiu&ionRERPYIqUASIFRIQI\GM DYHF OH \
OTH[SPULHQFH TXH OYDJULFXOWHXU WURXY HfaleHMsVWUDW
PLVHV HQ VLW X DagticiR&oieSsd teRdreWom pteSaidiffic@t§sdes contraintes
G Knwrdnnementais aussi de ses capacités restantes que souvesttilreouGela permet
GRQF GTDPpOLRXHUNGDHIROQH OO WH QWLPHQW GIHIILFDFLW
aux mises en situation écologique et en travaillanprelréimatigs rencontrées par les
DIJULFXOWHXUV HQ VLWXDWLRQ GH KDQGLFDS pdOfHUJRW
améliorer le rendement occupationnel en fonction de leurs demandes et de Llears besoins.
solutions proposées peuventégonseilV HQ DPpQDJHPHQWY RX GHV SUpFI
techniquesafin de compenser les situations de har@htapse réfere directement aux
FRPSpWHQFHY HW GX UplpUHQWLH®DXYWUHNW. Y RWX\E HRQ
étre par exemplde O - p G X F D W L poQr appr¥ndrexXab@iofercer, pour trouver des stratégies
GH UpRUJDQLVDWLRQ GH OD WKkFKH DILQ GH SUpVHUYHU
O 1D J U Cétte edncktdrupeut étre faite sous fognoeigeG - ( @HOR Thérapeutique du
PatienfETP) LO VYDJLW Oj GH OD UplpUHQFH YHUV /QD7EFRPSpW
GYDSUqV ODOGI06QRWIRQLEBWLRQ ORQGLDOH GH OD 6DQW
ou a mainigr les compicesdont ils ont besoin pour gérer au mieux leur vie avec une maladie
chroniqueOMS, 1996kt dfDSUqQV OH +DXW &RQVHLO GH VDQWp SXEC
dans cette étude relevent de la maladie cluameties consisteeh OD SUpVHQFH G X
pathologique de nature physique, psychologique ou cognitive, appdkffreterissement
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sur la vie quotidienne (limitation fonctionnelle des activités ou de la particigptodaocgale, d
visavis dfin nédicament, ¥Q UpJLPH GIXQH WHFKQRORJLH PpGLFD
assistance personnd@tegcessi de soins élicauxoupara® @ LFD X[ GTXQH DLGH SV\
GIXQH DGDSWDWLRQ GIXQH VXU XHautoor3«] e-Eapusliqadg, X QH S U
2009).3DU DL®%BHXBUWQOBMH UpJLRQDOH GH 6DQWp H[SOLTXH
organisées et un soutien psychosocial afin de rendre les patients conscients et informés sur
SDWKRORJLH VXU O 1R Wes(Surlds vompoQerhiEvits WeX & [eOriadtd®apR F p G
ceci dans le but de les aider & maintenir et a améliorer leur qualité de vieCRARBe 2{207)

groupe a la forc& frWUH SOXULGLVFLSOLQDLUH HW GH QH SD\
desceadante mais plutét sous forme participative et personnalisée. Dans ce genre de dispositif,
peut par exemple aborder la question des démarches, des aides financieres, du matériel exis
HWF« 'H SOXV SXLVTXH FTHVW Xé&ne piddlérBatiqué] uhRelim& He SD W
confiance se créé esdatien psychologiguti QWUH SDUWLFLSDQW HVW SUpVI
des professionnels qui peuvent animer un tel dgeypers aidasgitdes agriculteurs ayant

déja vécu la méme dituneet ayant retrouvé leur emploi, peuvent étre animateur. lls sont experts de
ce processus de par leur expérience leur vécu et leurthistbbeSSRUW DYHF XQ FRQI
OH PrPH TXYDYHF XQ SURIHVVLRQQHO OH VHOMX H B B3HV Y
est possibkest un élémetnés importaatin T XH OD SHUVRQQH UHWURXYH GH O

Pour résumer, au travers des mises en situation écologiques, des conseils en aménagement
DLGHV WHFKQ L T gebtdelle@t-unGdubieh Y $yEndldgRu@ par de la thérapie de groupe,
OTHUJRWKpPUDSHXWH YD |D Fantek & signifiCaiiveld pbBrUds Agtic@telys. D F V
/ID PLVH HQ SODFH GH FHV VWUDW pJL H Vis&ifirodes-dapgasitbs) QHP H
GH OfHVWLPH HW GH OD FRQILDQFH HQ V Rdrddnséq@eRiQF DPp

améliarleur qualité de vie.

1pDQPRLQV SRXU ILQLU LO PH VHPEOH SULPRUWUA@d DO GH
ORUV GH OD SULVH HQ FKDUJH GHV DJULFXOWHXUV HQ VI
SHUG VRQ HQVAUILW MHVVGDQV XQH G\QDPLTXH SOXULSU

3. ANALYSE REFLEXIVE

3.1. Limites et critiques de la méthodologie

Dans cetts DUWLH MH UpDOLVH XQH DXWRFULWLTXH GH PF
focalisant premiérement sur la méthodilieges deuxiemement sur le choix de mon échantillon
HW HQ HQILQ VXU OH WUDLWHPHQW HW OYDQDO\VH GHV U
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Danscette &GH M{DL FKRLVL GTRSWHU SRXU XQH PpWKRGRC
sur la personne et son discours et@witd GIH[SOLTXHU OHV FRPSRUWHPH
perceptions. Bien que chronophage, avec cette méthode, ReQer@isadinsP fiermis
@g&hangedirectement GH UHERQGLU VXU FHUWDLQV WKqPHV pYRT?>
dusiMHW $YRLU OHV pPRWLRQV HW OH ODQJDJH QRQ YHUE
quantitatif. De plus, grac®O D SDVVDWLRQ GTHQWUHWLHQV MYDL SX F
&HOD D pWp ULFKH GTLQ lIRtgR® W hrépeeié du 2 VethbiEhies &jglokaionsyU H
HW YRLU GLUHFWHPHQW OHV DPpQ piddeh Eompte\ces @én@mts/ pV ¢
GDQV OfDQDO\VH GHVY GRQQpHV FDU GfXQH SDUW FHOD Q
GIWMH SDUW MH QDL SDV SX PH GpSODFHU SRXU OH GHU

3RXU REWHQLU GHV UpSRQVH Vejrag@uairk explditani @griédiesU H F K
PWDQW HQ VLWXDWLRQ GH KDQGLFDS j OD VXLWetrGJXQ D
SRLQW GH YXH VXU OYDFFRPSDJQHPHQW VXU OHXU DFW
également des profeRQQHOV LQWHUYHQDQW GDQV XQH WHOOH Gp

points de vuede les confron&graurait pu enriccles données collectées.

&ERQFHUQDQW OfRXWLO GH UHFXHLO GHV GRQQpHV D>
consWUXLW PRQ JXLGH GfHQWUHWLHQ j S RtuNtestUerGahhdhtFRQFH
les exploitants agricoles interrogés ne répondent pas forcément aux questions posées ou antici
mes questions. Je me suis donc demandée si mes @uastibssez précises et assez
explicites. La qualité de vie est un concept multidimerSibnidell et RQVpTXHQW YDV WH
est donc difficile de cibler davantage la recheschéponses tres développées et ne
correspondants par forcémerquastions ont rendu diff@ifeH [ S O FOLIMD @\ DRWYQHHGWH V U p
6L MH VXLV DREQYH U®OOOLVHU XQH DXWUH pWXGH MH ¢
GIHQWUHWLHQ FRPSUpKHQVLEOH HW Q RMcutduM HW j OTLQW

$YHF VHXOHPHQW TXDWUH HQWUHWLHQV UgD®be/pV MY
SHXYHQW SDV rWUH JpQpUDOLVpV j OD SRSXODWLRQ HQW
permis de récolter davantage de résaltphss Dmon échantillon est représentatif de la population
agricole que sur une étroite zoneithireauvergnatOD YDOLGLWp HIWHUQH HVW

France chaque région a plus ou moins son identité agricole.

Enfin, R QFH U Q D Q W réaUitatfvBcOun¥ ldppBokhe clinique qualitaivrésultats

peuvent étre contestables gartibujours la part de subjectivité du chercheur. Afin de réduire cette
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SDUW GH VXEMHFWLYLWp MIDXUDLV SX UgnheussLivdisle XQH W
PDQTXH GH WHPSV QH PH OYD SDV SHUPLYV

3.2. Apports personnels de ce travail

/ID FRQVWUXFWLRQ GH FH PpPRLUH GYLQLWLDWLRQ j Ol
recherche documentaire, en traitement de données scientifiqatsethealyse de données.
&HW pFULW PYD DXVVL SHUP LV q@GHurfeR@tBEddHQi6 ligbursMse Xtw O
notamment dans la pratique professialendlil@is que ce travail de recherche a été pour moi

enrichissant et professionnalisant

/IH WKgPH GX KDQGLFDS HW GH OYDJUL Fcé¢l@ddcatidnnél VW X Q
GH QRPEUHX[ GRXWHV 'H SOXV OfpODERUDWLRQ HW O
complexe /D JHVWLRQ GX VWUHVV Hiks@fhRI&MdEn€Ey av/mmadxcB avRIIQ W |
durant les différents cours, stages et p&rfietsF FHW pFULW MIDL pJDOHPHC
FDSDFLWpV @&§Rddphbit@drydadtiohmet@s syntheset ma capacité a fournir une
implication comue. Ces différentes capacitésemet grés utiles dans mon futur exercice
SURIHVVLRQQHO HQ WDQW TXTHUJRWKpUDSHXWH

Enfin, lorsque je présentais le sujet de mon mémoire a des professionnels du secteur agricol
méme a des ergothérapeutes, pluslttQAVUH HX[ PTRQW GHPDQGp GH OH
fois fini car ils étaish LQWpUHVVpYVY SDU FH UHJDUG VXU OH KDQGLF

dans le choix de mon sujet.

3.3.  Ouvertures et perspectives

Au regard de la problématique pratidgidaeproblématique théorique, des entretiens et de
OTDQDO\VH iHélentdd parsp&xtivds Yolfrrai€nt étre envisageées.

8Q GHV pOpPHQWYV GH UpSRQVH j PD SUREOpPDWLTXH
psychologique et un besoin de conagikaeagement et en posture notamment.pdinsaitl
étre intéressantde@WHU XQ JURXSH GY(73 (GXFD\erdlGeriukeg UD SH X
pWXGH FRPSDUDWLYH HQWUH GHX[ JURXSHV GYDJULFXOW
uQ KDQGLFDS HW UHWRXUQDQW GDQV OHXUcutRiS@MRL GH |
VLWXDWLRQ GH KDQGLFDS EpQplILFLDQW GYXQ VXLYL (73
support peut aider les agricukeavsir une meillewualité de vie ressentie en leur prodiguant
des conseilsur un plan gestystychologique et matéPeur davantage de crédibilité, il serait
SULPRUGLDO GfpYDOXHMpYIDOXRWAQARWY RX GIHHELODWQYW LYDC
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parttipants HW pJDOHPHQW GH OfpYDOXHU j SO Kel hdtyasy PRPH

seulement a un instant donné.

'H SOXV DYHF FHWWH pWXGH MIDL XQLTXHPHQW LQWHL
expérience du processus de matiz®V OTHPSORL &HSHQGDQW GIDSUQqg\
avec des pedsionnels du mainties problématiques et contraintes identifiées ne semblent pas
étre les mémes. De ce fait, il me parait aussi intéressant de confronter lesierasants, des
et réponses des deux parties. Pour cela, il poutr@t\WtegUHVVDQW GIDSSOLTXHU
groupe (ou groupe de discussion) qui se ferait entre professionnels du maintien et agriculteur:
VLWXDWLRQ GH KDQG Ldelr8vgil.OD VXLWH GfXQ DFFLGHQ

Enfin, bien que la validité scientifique de maib sgadinites, il pourrait étre intéressant de
SDUWDJHU PHV UpVXOWDWY DYHF OHV SURIHVVLRQQHOV
population agricole afin de les inforrdesr sdasibiliser aux besoins et idéalement de faire évoluer
lespraWMLTXHV -H SHQVH pJD CslitBau®IRVmIEXdanOJEP e\RIes@giizdles/aX M H
destination degriculteurs, pourrait contribuson échellefaire évoluer les merdslit
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CONCLUSION

*UkFH j PHV OHFWXUHV HWXQHPPKBIWFE&HYV OMHX] 3& REV
FRQVWDWHU TXH OH PpWLHU GYIDJULFXOWHXU H¥JUW XQ Pp\
gravité est élevée. Par conséquent ke pmguun agriculteur de se retrouver en situation de
handicapacalH GH VRQ WUDYDLO HVW LPSRUWDQW -9YDL pJDO
dispositifs aidaf D HVY SHUVRQQHV j UHWRXUQHU GDQV OHXU HPSO
spécialisé dans les occupations de la vie quogtliesreccagions professionnelles font parties
LQWpJUDQWHYV GHV DFWLYLWpV TXRWLGLHQQHYV $LQVL
OYDFFRPSDJQHPHQW GHV SH UtV Qreféssio&IXU OD UHSULVH «

Le but de ce travail gtaittravers ma egtion de recherche, de savoir comment
OfYDFFRPSDJQHPHQW HUJRWKpUDSLTXH GDQV OH PDLQWL
handicap pouvait améliorer la qualité de vie deé&t®igH 3RXU UpSRQGUH j FH'
appliqué une méthodeatdherche clinique basée sur gda@&V UHWLHQV PHQpV DXSU
DJULFROHV HQ VLWXDWLRQ GH KD @GWRDS HOW & KD Q/MHHOGV M
etlamVH HQ OLHQ DY HdenSdier\EKdpRainestignaiehittaltér8ria qualité de vie
HW OfpTXLOLEUH RFFXSDWLRQQHO GHV DJULFXOWHXUV H
la qualité de viHU JRW K p U D S H X W ¢onB8iBudi WDU.DW BS 8 RBHVEB Yp GX FD V
des conseilen aménagements matériels et environnementaux, des techniques et stratégies ¢
compensation des déficits et des mises en situation écologiques. Toutes ces stratégies contribu
O 1 D P paleschipaditels Bhysiques et psychologigsiesie activiigrifiante et significative.

CHV DPpOLRUDWLRQV VRQW HVVHQWLHOQOHVXSRQR PIHHGHW

qualité de vie.

Afin de compléter cette étude, il pourraitépeil VVDQW GH UplIOpFKLU j (
SURJUD P Ptlen Gh§rpitigu2 aupres des agriculteur en situation de handicap afin de les
guider dans la reprise de leur activité, dans les aménagements matériels et environnementaux et
les démarche DQV OH EXW G 1D P p Qe peddd duedespXoposTtixrmetersitp GH Y
GIrWUH pWXGLpH GDYDQWDJH DILQ GYfpYDOXHU VHV SRWH
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ANNEXES

Annexe:ISchémaeb acteurs et moyens mobilisables pour le maintien en emploi quel que soit
le statut de la personne.

Annexell /H ORGqQOH GH OY2FFXSDWLRQ +XPDLQH GH *DU\ .1
Annexéll: Matrices théoriques

Annexd 7UDPH GIfHQWUHWLHQ

Annexé&/: Reranscription du premier entreter.

Annex&/I: Retranscription du second entritreB.

Annexd&/Il: Retranscription du troisieme entrighied.

Annex&/I1ll: Retranscription du quatrieme entidtien

AnnexéX: Tableaux récapitifdaties entretiens croisés



Annexe:ISchéma des acteurs et moyens mobilisables pour le maintien en emploi quel que soit

statut de la personne

Schéma tiré du site web T+awvaloi.gouv.fr

SHSpUp | qmtDsG/trJalvlefm\pHi.qouv.fr/emploi/eneph:&ndicap/prevent'&tmnaintien

dand-emplo}/




Annexell /H ORGgOH GH OY2FFXSDWLR@8)+XPDLQH GH



Annexe l{IMatrices théoriques

Modéle| Critéeres Indicateurs Indices N° de
guestion
S Dimension ILHX[ WDLOOH GH OfTH[S 1
+ GE, physique proxirté, équipements, spécialité(s) de 3
S g OYH[SORLWDWLRQ 4
E Dimension Famille, proche, amis, collaborateur, aid{ 1, 2
L L sociale droits sociaux 4
% Volition ,PSRUWDQFH HW VHQV S 1
@ Conscience personnelle de son potentie 2
% ses aptites 3
& E Habituation 6HQWLPHQW GYHIILFDFL 2
ha Rythme 5
g ,GHQWLILFDWLRQ GfXQ | 6
) Capacité de | Aptitudes physiques, cognitives et 2
n performance | psychologiques objectives et ressenties 5
i Participation | (QJDJHPHQW GDQV OfDF 1
L occupationnell¢ quotidien 2
o 3
© = 6
L g Performance | 5 HQGHPHQWYVY REVHUYDEH 2
© occupationnellf OfH[SORLWDWLRQ GH O
b~ Habiletés Habiletés motrices, opératoires (procédt 2
g occupationnell¢ et de communication et interaction 4
© Identité ,GHQWLWpPp HQ WDQW TX¥ 1
DO: occupationnellf &H TXJLO VRXKDLWH GH] 3
_ 6
E’ Compétences | Capacités a remplir les obligations 2
8 occupationnell{ responsabilités liées aux rbles 3
6
Adaptation Acquisition de compétences nouvelles 2,3

N




Modele| Critéres Indicateurs Indices N° de
guestion
© - Niveau Capacité dans les différents déplacements, 2,3
% GIDXWR(dffpUHQWHV WkKkFKHV VXU OYy 45
c: personnels et loisirs 6
& - Capacités Capacités motrices, capacités musculaire, 2,3
. physiques ostéoarticulaire, de force 4,5,6
o 9 - Energie et SHUWH G HhySidup,@éstiba dédlaSatigu 2,3
-% % fatigue perte de force, perte de vivacité S
S g - Douleur Gestion de touleur dans les tache quotidien 2
M - Symptdmes Gestion des différents symptémes au quotid 5
§ - Sentiments Gain ou mdian de confiance en soi, soutien 2
?l positifs social, regard des autres, motivation, dépen 3
(“j o etDXWRQRPLH FRPSUpPKHQ) 4
IEJ -% - Sentiments Perte de confiance en soi, isolement, stigme 2
W g négatifs dépression, dépendance et autonomie,
3 2 inconBSUpKHQVLRQ GH OTHQW
< ; - Image corpore| Image de soi par rappottaadicap physique 0 4
[ la maladie et ses répercussions physiques
-GS) - Estimedesoi | , GHQWLWpPp HQ WDQW TX{ID. 1,2
% 5
6
% - Relations Relation avec les membres de la familles 1
S 3 5
& '§ personnelles -
s - Relations Relations avec le/les collaborateur(s), 1
.% professionnellg salarié(s) 2
@ - Support médic( Aides/soutiedes intervenants medigoiaux d 4
social processus de maintien en emploi
= - Exploitation $PpQDJHPHQWYV GH desTedpace
GEJ intérieurs et extérieurs
GE) Difficultés liees a cet environnement
'% - Aides Prise en charge financieres des aménagen 4
Ll

financiéeres

du matériel, reconnaissance RQTH, AAH




Malele | Criteres Indicateurs Indices N° de
question

S Les 1
< comportement{ +DELWXGHV FRQQDLV 2
g pris pour acquil des taches
=
)
GE) Hypotheses

& g faitesur sa Comment la personne se voyait dans

[e0] . . P N :

C:D', g biographie annees a vemrComment elle se voit 3

> " DXMRXUGTKXL
Q

o

) -

0

e — Retour sur sa

c L

S — biographie SHGpPILQLWLRQ GTXQ F

= © Retour sur son parcours de vie 3

o I

3 &

g o Rebur sur son

< = .

% > image Image corporelle

| - - . .

o > Estime de soi

Q ) : :

o) T Représentation de soi

(D) ~

| -

>

= . —

Q = Ressources

> Qo iy .

o = cognitives Ressources affectives 4
g Ressources informationnelles
P
>
©
n Ressources 1
Q
Q matérielles 5HVVRXUFHYVY GH OTHQV
08,' 5HVVRXUFHV ILQDQFLq 4
@




AnnexelV 7UDPH GTHQWUHWLHQ

Questions préalables

Quel est votre age

Quelle est votre situation fanfiliale
Ou vivezous?

Quel est votre probleme de 8anté

Quand avemus eu votre aaent?

1) Pouvezvous me parler de votre environnement de travail

Questions de relance
4XHOOH HVW YRW'UH DNWVB Hq G HHDNLDORALGHD VEIRRQ Q  «
Quelle est la taille de votptotatiofd
Etesvous en collaboration sur votre explditatth (& VDODULp DJULFROH «
Quel est votre parcours professivelz/ous toujours été exploitant agtiesiee un
FKRL[ GIrWBH DJULFXOWHXU

2) Pouveavous me décrire votre journgee de travaf?
Questions de relance

Quelles sont ledéliénces dans le déroulement de la journée par rapport a avant votre acciden
/ votre maladre

Quelles sont les missions pour lesquelles vous avez de® difficultés

Avezvous trouvé deswgains, des adaptations 3eul

Quels sont les changementsguiggset psychologiques induits par le hdndigapl VRLQ G T X Q
aide supplémentaire, temps passé pour effectuer une tache,

6L RXL SRXU OYDLGH VXSSO pPHMRQDRIEMBHEES R XU FHUWDLQI
$SUQV OYDFFLGHQW T >XhsQUD voire BnfpMvageW p OHV UpSHUF XV \

Estce que cela a modifié les interventions de votre entourage sur vofe profession

3) A propos devotre exploitation, avepus du changer de type de production, ou
voire abandonner une activité, a cause de votre aceident

Ousstions de relance

Etesvous satisfait de ce changement / ou decbamgemeft
Si oui, penseous déja a changer@®/ PrPH QOQYDFFLGHQW



6L QRQ OwtkQ@lpevdRadud fjue cela pourrait vousaider

4) Pouvea/ous me décrire les démardheT XL RQW pWp PHQpHYV DILQ G
exploitatiorf?

Questions de relance

Etesvous senti associé dans les @hoix

Qui sont les professionnels qui sont intérvenus

4XHOOHV RQW pWp OHYV PRGEAMNCH WKV QFEOICHRWWKHHIMAL TR
4XHO W\SH GfDPpQDJHPHQW RX GH PDWpULHO D pWp PL
En quoi les aménagements sur votre exploiatiamt permis de développer votre autonomie

?

Considérezous tous les aménagements comme efficaces

Pouveous me citergleffets positifs de cette intervéntion

Pouve/ous me citer des effets négatifs de cette intervention ?

4 X ree\givaait pu améliorer cela

Globalement étesus satisfait de cette intervéhtion

Ceuxci ont améliorer votre qualité @e vie

5) Demaniéere générale comment qualifie@rs actuellement votre qualité devie
Définition de la qualité de ¥ie THVWr@/® EIWUHHY VHQWL GH OfLQGL
facteurs physiques, psychologiquesixsbcratérieh
Questions de relance
4XHOOHYVY VRQW OHV GRPDLQHV TXP OHVTXHOV YRXV VR
Comment voggntez/ous au niveau de la santé phySigyeDWLIXH GRXOHXU pQt

Commentous senteaous au niveau psycholodiq(ienage corporelle, estime de soi,
confareHQ VRL PRWLYDWLRQ «

3DU FRPSDUDLVRQ DY H F \nYsDiQWredyfidnte Be vieH@anY TXH GLUL
Votre qualité de vie avant Bl&@tOH PHLOOHXUH XQ SHX PHLODHXUH |
Quels sont les domaines dans lesquetsweztu de qualité de vie a été ntodifié

6) Selon vous, que penseaus de la maniére dont vous géretre quotidiesur le

plan tant professionnel que personnel ?

7) Avezvous des éléments a rajouter, a comptéter



Annexe VRetranscription du preemgetienMr A.

Questions préalables

- Quel est votre 482 ans

- Quelle est votre situation famiilddeié et avec 2 enfants

- Ou vivezous? en Hauteoire

- Quel est votre probleme de 8aitE SXWp GH OD PDLQ GURLWWIj OD VX
avec une moissonneuse batteuseH QHWWR\DLY OD WUpPLH HW OfHQV
YX TXH MpwDLV Oj HW D PLV HQ URXWH OD PDFKLQH

- Quand avemuseu votre accidehi23 aolt 2016

1) Pouvezvous me parler de votre environnement de kfavai

&THVW XQH H[SORLWDWLRQ YDFKHVY ODLWLQUHV 'RQF MT
renouvellemendonc avec les génisses.1lpQLVVHV FI{HVW FH TXL YD UHPSO
DFWXHOOHV HW MYHQ D LaisXé&yalenteXtDud PeEY\VIEsLd@rdaless Sodrge M+
consommation des animaux et des lentilles aussi. On est AOP lentilles vertes du Puy et je fais t

quatre hetares par an.

Etesvous en collaboration sur votre explditatioh (& VDODULp DJULFROH «
JesusHQ H[SORLWDWLRQ LQGLYLGXHOOH &H Qo SDV H
serait petétre plus un salarié aamps ou apleinRsY | YRLU ODLV SRXU OH PRI

de projet de société quoi.

Quel est votre parcours priofessP Avez/ous toujours été exploitant ag?ieskee un choix
GIrWUH RBJULFXOWHXU

DL XQ % 7HQMRB\(\VH HW &RQG X LMWDGH. R @\ L W oPTHDVY B i ¢[ $ IRV
-IDL WRXMRXUV YRXOX rWUH DUQ YV wWihaiatidos seRbalseud Y D Q W
OLYUHXU HW DSUqV MDY DO $RXRX R BMHHAHWILD 6 HPPWIRQXWWR
PRQ SqUH D SuLv OD UHWUDLWH HW GRQF MH OfDL UHPSC
exploitant agricoleM DL WRXMRXUV YRXOX IDLUH oD /HV YDFKHV
TXH FYHVW FH TXH IDXVVYIBR @G WMDRRR ZBOGUHFRYWSLQXHU SD



2) Pouvezvous me décrire votre journépeayde traval?

'RQF XQH MRXUQpH W\SH EDK DORUV OH PDWLQ MH PH Ogq
a six heures. De six heures gras, six heures et demi, je commence a faire lever les animaux. Je
leur donne un peu de foin. Ensue SDVVH j OD WUDLWH GH VL[ KHXUHV
GHPL RQ YD GLUH HQ JURV XQH KHXUH GCsdmildtblavate 'RQF
de traite quoil y en a pour une demie heure. Ensuite, je donne adeneshlatt aux veaux.

Ensuite je vais donc préparer la ration pour les vacheglletties@s essentiellement nourries
DYHF GH O fHQWY peéddd iMai& dpk HeldeddréaleXet tourteaux. Voila, je leur donne. Du
FRXS HQVXLWH Md4eéYiiBsky/ DBCcReE GenBd%pavBilje leur donne céréales

et tourteaux et du f&oila ensuite je vais déjeuner souvent vers neuf heures quasiment. Donc
RXDLV GH VL[ KHXUHV j QHXI KHXUHV LO \ D WWRL W KHI\X
WRXMRXUV SDUHLO j SHX SUqV 'RQF YRLe&gqubBtigwehieL WH XQ
UHGRQQH XQ DOLPHQW DX[ YDFKHV 'RQF Oj HQIBLWH F1TF
vous voulez une vache qui par @é¢in® WUHQWH NLORV GH ODLW HOOH D
HQ DXUD S O ®rvaur® §rokfo\edfid veil@. Oéhc 1a je fais un peu le tour. Et aprésily a le
paillage souvent, le paillage des génisses que je fais avec la neachirseajuegntré tout a
OfKHXUH (W GRQF OH VRLU RQ UHFRP&UHQddsEMdiH L O 'RC
PIRFFXSH GH PHV YDFKHV MH OHV WUDLW MH ODYH MH
animaux vont bien et toutistgpues généralement la journée est finie vers sept heures et demi. Ca
FITHVW Y lebvieBHQGWL UMITDOAH WUDYDLO GYDVWUHLQWH TXH M
de ca, il y a des jours ou je laboure, des jours ou il faut sensepudefajaurécolter le foin,
HQVLOHU« HQILQ YRLOj TXRL

Quelles sont les différences dansidaiiBent de la journée par rapport a avant votréaccident

3DU UDSSRUW j DYDQW LO Qf\ D SDV JUDQGHYV GUdIpUHQF
GLUH TXYfRQ PHW XQ SHX SOXV GH WHPSV PDLV WUqV IUD
dire oui la premiere année, oui je mettais plus de Bips,0) DXMRXUGTKXL TXH MH
oD YD $X WUDY@liide Gige Wendtsl ha@ ik ¢eémantiplus de temps. Aprés oui, il y

D FHUWDLQV WUDYDX[ Re RXL MH PHWV SOXV GH WHPSV |
lonJWHPSV TXKW BMKSOUDLYDQW FYfpWDLW PRQ SqUH TXL IDLV
IDLVDLV HW DSUqV FfpWDLW PRQ SqUH TXL IDLVDLW LO
SRXYRLU PH GpEURXLOOHd& gubl U ce@dit, YR jX bk Jo) pasToQcEH VW



Quelles sont les missions pour lesquallesepdes difficul®és

-H UHQFRQWUH GHV GLIILFXOWpV SRXU WRXW FH TXL HVW
les vélages des fotes fo¥ oD VH SDVVH VHXO PDLV GHV IRAUSIDXW \ r
pour touce qui& W PDQXHO OH EULFRODJH HW OH EULFRODJH Il
TXH PrPH DYDQW PRQ DFFLGHQW MH Q pBitpad Btiee SUipWp X(
pas tres adroit alors ¢a ne change paslgraadn va dire entrdeguets. Dans la vie de tous

OHV MRXUV TXIfHVWWHTKODOQBVMIBRAPIPOETIYXpH SRXU FRXS
SDV GH VR XMa¥apes\quahdwh ¥stide sortie, les dimanches oeiels weadut

ca, je prends souvéhD PDLQ HVWKpWLTXH SDUFH TXYfHOOH HVW P|
GHGDQV GRQF GX FRXS FYfHVW SRXU oD TXHirkbdpedlB SUHQ
YLDQGH GHV IRLV GHV WUXFV FRPPH oD TXhtIlEfai €l XQ St
PIDLGH RX ELHQ MH SUHQGV GHV WUXFV SOXV IDFLOHYV | |
GHV DPLV TXRL dD HEEpusdurTAdies kbt ce duiestRa@oietteHout ca, ¢a va, je
me suis habitué. Méme peuaser et tout,cavaMH PH VXLV UpKDELWXp RQ YD
ca va sauf quand par exemple je prends une chemise. Pour mettre les hegalésetriaist,

PD IHPPH SDUHLO HOOH PYDLGH 6L QRmMmI, &fin Mid cS4uH Q GV
HVW GX TXRWLGLHQ MY\ DUULYH LO Qe %D ¢ n€tdisVR XF L
jamais de lacets mais voidH QfHQ IDLVDLY SDV DYDQW QRQ SOXV
OfLQWPULHXJHGHKRWD $8DKYVXL MH SUHQGV GHV FKDXVV)>
soirée, ma femme me fait les lacets souvent. Apres pareil, mais pour mglesdiedalasaim

ca parait béteam mon bealUqUH PYD IDLW XQ SHWLRL MBRQFHRW MTD¥
FRXSHU OHV R QJdrEry quifieHa/feit ¢t Qn BalbgieX tout simple et avec un
OHYLHU HW GX FRXS WDYIHMHPRWQ MRLRORBQBEMIR XL OOH &THYV
des petites astuces, des modifgatio $XVVL SRXU PH ODYHU-flerbaisBiLQ SDL
LO PYD IDLW SDV PDO GH FKRVHVY LO D PLVdu&@ddpy PH XQ
au moins, je me gratte contre et je peux me laver la main facilement. Sussimgs faédo
EHDXFRXS GH 977 HQILQ MTHQ IDLVDLVY RQ YD GLUH TXH
point de vue professionnel pour allertéege PHV YDFKHV M \-fiedpdss¢Q YpOR
toutes les commandes a gauche. DdAciVaVL YRXV YRXOH] SRXU OH SODW
poignée et on tourne les vitesses. Et apres en bas et en haut, pareil sur le méme c®té, on peut p:
OHV YLWHVVHV j OfDUULQUH (W I©ff¢i enthatfHW WS BH B XQ GHD Y
MH FURLY HW HQ EDV FHOXL GH OfYDUULQqUH



Quels sont les changements physiques et psychologiques induits pdr Iethahdidahidez G T X QH
supplémentaire, temps passé pour effectuer ure tache,

Les changements physiquesdiéy douleurs fantbmes un petit peu et a petite dose quand méme.
&THVW VXUWRXW OH VRLU TXDQG MH UHYLHQiw &les ERXOR
sentir un peu. Et apres des fois le changement de températiwveaaussityila un gros écart,

VL OH PDWLQ LO IDLW WUqV IURLG HW TXH SDU H[HPSOH ¢
sens plus ouais. Mais franchieswerune échelle a dix, les douleurs elles sotriodsdtpuni. Ce
QIHVW SDV E peDxXpaRMeDlaivite d@ ce@jte -H QDL SDV GHIWUDLWFE
PIDYDLW GRQQp SHQGDQW XQH VHPDLQH XCsjBge®erEDPHQW
SRXU QH SDV DYRLU OfHIIHW PHPEUH |ID QW &ed péridtles/ R X W |
Re MTDUULYH j DYRLU PDO j Of{DXWUH pSDXOH RX DX GRYV
force. Ca arrive que des fois je s IDWLJXp VL MH IDLV WURS GYfHIIR
au tout début, apres mon &€QdW MIDL UDWWDTXp j PTKD ESLMPOY B YUYW W
TXDQG PrPH EHDXFRXS GH GRXOHXUV j OfpSmaXddéi, jel W VXU
compensais vachement avec mon c6té gauche Hla¥ DLV GHV GRaXtQDH XUV
IUDQFKHPHQW oD D ELHQ SDVVp HW MYHVVD\H YUDLPHQW
QYHVW SDV pYLGHQW PDLVSWMUHWHVDXH & fHHNDW UHU IVIU WX PDVEW
ressens. Mais la tout de suite mainter@nt) JAD QFKHPHQW oD YD /fpSDXOH
YUDLPHQW PXVFOpH $YDQW M{pWDLYVY GURLWLHU j FHQW ¢
etmaintenant a gauche les muscles ont bien grossi.

Au niveau psychologique ca va, il y a d@&SpgéV R OfRQ HVW PRLQV PRWLYp
PRLQV OH PRUDO TXH GYDXWUHV $SUqV YRiigentLO \ D PD

ParrapR UW j OTDFFLGHQW LO QH IDXW SDV WURS \ SHQVHU
queje sais que ca ne tient a rien. Si je viens vraiment a, dans le pire des cas, a perdre mon al

main, je sais que le travail que je fais la actuellensemaitaohes possible.

-IDYDLV UHQFRQWUp .pYLQ &RXUWL QridegmbreX QupEridlurs & I O W H X
VXLWH GTXQ DFFLGHQW GH WUDYD tddt@ H MPHR @ G H G5HD WV IREX YTEK
bluffé car lui il a perduMaiXQ DFFLGHQW OHV GHX[ PDLQV 'X FRXS M
gars super sympaeXp PDLQWHQDQW LO HVW HQ *$(& PDLV DX Gp!
IDLW GHV DPpQDJHPHQWY (W GX FRXS RHXDXWD QLG MPTIL E
ILQDOHPHQW FH TXfLO IDLVDLW VDQV P Btlg@ee peu faidH P H

des choses.



3DU UDSSRUW j OYDLGH VXSSOpPHQWDLUH SRXU FHUWDI
SDLOOHXVH LO \ DYDLW PRQ SqUH TXL PIDLGDLW $SUqV
faire des cléturegrds, des fois je fais appel aicsele remplacemeah appel, on nous envoie

une personne et on nous aide sur une ou deux jolir@éd Q RQ SUHQG OH WHPSV
weekHQGV GHV IRLV DXVVL MH OH SUHQGPHQW®A. G HOLWW* DV ¥ |
pourmoid® D GHPDQGHU ORQ SqUH LIQPYBY ®KVYRIXYB @QUURNW
PIDLGHU GRQF RXDLV MH QYfKpVLWH SDV j GHPDQGHU GH
mon pere, mes bedieres etV FRXVLQV DY HFmatériel bhfcbrom@&@euRP DO GH
MRXU VL MH VXLV FRLQFp RX TXRL LOV SHXYHQW PIDLGH
eux quand méme que par exemple mon pére ou fne@reheslaje ne les crains pekW VL MYDL
besoin de quelque chddef DSSHOOH HW MH VDLV TXH MH SHX[ FRPSW

$SUgqV OYDFFLGHQW oD QYD SDV WHOOHPHU3E GUE 2QJp FT
YHX[ IDLUH 1RQ |UD Q flkoseRyti @ sNangéOANQ Y\ MsPD/L JNEDELEBP H QW E L
TXH FH VRLW PD IDPLOOH HW: motMm2R nds Geidre, feRe@apety UDL P T
HQFRUH HW PRQ SqUH TXL RQW pWp Oj PrPH OH MRXU R

prendre un pde relais. Puis bon, pareil agrf§fdODL HX XQ FROOqJXH SDUHLO T
TXL HVW YHQX PYDLGHU faRadpea) &#R5E DRAFat Service/ d®r8riptperivefitD L

0DLV DSUq¥nvieX dire quévnfelyté le handifag\ VD\H SOXV RX BRLQV G
TXH MH IDLVDLY DYDQW HQILQ SOXV RX PRLQV $SUqV LO
-H PH GLV TXH ULHQ QYfHVW LPSRVVLEOH HW TXH YRLOj T
P DQLqgU HaRtxe dd fleuty arriver.

Estce ge cela a modifié les interventions de votre entourage sur votre profession

Ma femme, bon du coup, la elle est en congé maternité, mais sinon elle travaille ada cantine a S
Paulien. SalBD XOLHQ F THX W BV Y|L ©I0O@IWMiI jB heOsRiPppevtkdpldha@iy L F L
SRXU TXYfHOOH LQWHWYQ. 6 @B QXUODY 8 pSLJDORLIWDWILWQSD V
HQYL GH PpODQJHU OH SURIHVVLRQQH O nHensethble 8tWdil¥ p -9D
TXTRQ MDA W dBeDX je ne sais pasypeltH TXH FIfHVW ErWH FH TXH |
YRLY FRPPH oD $SUqV YRLOj MH VDLV TXH VL MTDL EHVR
ses parents, pareikilgient agriculteurs et donc elleaitain petit peu. Je peux compter sur elle
PDLV YRLO] FKDFXQ VD MRXUQpH HW RQ VH UHWURXYH OH



3) A propos de votre exploitation, avems du changer de type de produgt@mnvoire

abandonner une activig@cause de votre accidént
1RQ MIDL JDUGp OD SURGXFWLRQ GH YDFKHV ODLWLqUH\

Etesvous satisfait de ce4sbhangemeft
2XL MH QH SHQVH SDV j FIKPKHW @ D&TNHDAWP HQ B THRXAFHX O HP\H
XQH SDVVLRQ TXRL HW FTHVW YUDLPHQW FH TXH M{DL Y

continuer.

6L QRQ OwtkQ@lpevdRaud fjue cela pourrait vousaider

Non je ne pense paXH oD P{DLGHUDLW ,0 \ D XQH-FWRBRWHOTXO BRD
GHV JpQLVVHV SDUFH TXH GX FRXS oD SUHQG TXDQG PrPF
DXVVL FH TXL PH SODVW OH tRopdddG BN RAdSReBaftfe@neM H Q 1
VXLV LQVWDOOp DXSDUDYDQW PRQ SqUH LO IDLVDLW SH
YDFKHVY HQ ODLW HW GX FRXS PRLeEBWYWG K@Dt QALJHDW T’
coninuer. Saufsi IBRXU Re oD VHUDLW YUDLPHQW WURS SHVDQW H
DUULYHU | PSYWQH PYWE WO 1XH M VWRétreMue j@QudisWiBilininma duvavos H X W
plus de douleurs sur le c6té gauche, eefisajs pas, ca airpeuétre le premier atelier que
MIDUUrWHUDLY MH SHQVH ODLVY ERQ oD PH VHUDLW TXDQ!
WUXF TXL PH SODvW GH YRLU pYROXHU PRQ WURXSHDX H\

gue si je voulajagner du temps, ca serait la chose a arréter.

4) PouvezYRXV PH GpFULUH OHV GpPDUFKHV TXL RQW pWrg
exploitatiorf?

/IHV GpPDUFKHV FIpWDLW XQ SHX IDFLOH SDUguHafakLO \ D
toutesHV GpPDUFKHYVY SRXU PRQWHU OHV GRV-Y¥HostlaVaite W W R X
TXDQG PrPH ODLV DSUgV RXDLV 0O1%$*(),3+ PITRQW YUDLPH
VXU OTH[SORLWDWLRQ dbohH&de$ adddighent hour AVAR XeVEervic@ de P TR C
remplacement GRQF LOV P{DY DL Hi&ros, Re@Qip gve)XcH Teprégerat [cent

soixante ou cent quatfé QJW MRXUV GIDLGH GRQF TXHOTXYXQ TXL Y
a éé vraiment superportant pour le temps que justement je reprenne mes repéres et que je me
UpKDELWXH HW WRXW ,0V PTRQW DXVVL EHDXFRXS DLGp
DLGH ILQDQFLgUH GH FLQTXD QW Hpa XerV BRur fil@cfzW, hhargiR X U FH C
OYDPpQDJHPHQW TXH MH YDLV IDLUH IDLUH OD ERXOH D.



TXILOV FRQVLGqQUHQW TXH FTHVW YUDLPHQW OLp j PRQ I
O1%$*(),3+ HVH OWU R ¥irai@d&\povirlgelvBild je continu et ils ont tout mis en place pour
DYRLU GHV FKRWDKVTXKRWEGDH@H $SUqV SDU FRQWUH SDI
FRPSOLTXp MH WURXYH F{HVW SOXV rGbt¢hireldbieoseX [ HW F 9
3RXU PHVY SURWKqVHV RQ D j IDLUH j OD 06% HW FTHVW VR
TXRL -H YHX[ GLUH TXH VL RQ IDLW GHVY GHPDQGHYV RX T)>
TXRL FYHV WelEexXdhRiEgsdth@EMHWW YUDL TXH SRXU OHV FKRVH'
souvent du temps a répondre et des fois il y a des refus et faut refaire une deuxiéme demande e
HW FITHVW WUQV FRPSOLTXp $ORUV SR XUorRtidnSepRWIK gV H |
TXRL F{HVW oD OH SOXV GXU MH FURLYV

-IDL XQH UHFRQQDLVVDQFH 0'3+ RXDLMWiXVodH gbdthhgty TXH M
pourcent FTHVW TXDQG PrPH DVVH] pOHYp

ODLV FTHVW YUDL TXH RXDLV O DPHY)FIH CRAMMRNE SN T X p
PIRQW IUDQFKH®H @QWS$E IMHQWURBYYH FITHVW DVVH] FRPSOLT
HVW SURWKqVHV JUHIIHXU HW WRXW /H JUHIIHXU HQIDL
administrae qui bloguenYRLW TXH WRXMRXUV LO\ D TXHOTXH FKRV
tout ¢a qui est un peu compliqué. Quandgesdismiteux qui me font la prothése, ils me disaient
DXVVL TXH OH 06% FTHVW Q@(abe Febhhoviéetamd, Pos avliVleSactbdsS R X U
IDYRUDEOHYV F{pWDLW OD SOXV SpQLEOH

Qui sont les professionnels qui sont int€rvenus

8Q SVI\FKRORJXH TXH MYDL UHQFRQWUp XQ MRXU j OfK{SL
resté une detheure et apree (fDL UHQFRQWUp SHUVRQQH GYDXWUH
SV\FKRORJLH HQILQ YRLOj WRiRLMH \QqHWV WQS B Y WWUIRGWP R
MYHVVD\H YRLOj GH QH SDV WUR$ F6HXUHUWVSID VIPRRP® R
DYDQFH $sUqV FfHVW PRQ WHPSpUDPHQW WRXW OH PRQ
GHX[ SHWLWYV oDVMAIPOLBHVYDBDILWY HOWPD IDPLOOH PDLV YRL
mon truc. Comme je VoG LW MeHdeBIX WYEK GXH MRXU Re MY{DL pWp DF
UHQGUH YLVLWH LO puD ODLVVp XQH FDUWH VL MDPDLV N
GYDLOOHXUYV MYIDYDLV WURXYp ;RbibYR QUR @ PR M, vy HHO W
jourpeat WUH oD VHUD OH FDV 6LQRQ XQ HUJRWKpPUDSHXWH ¢
OD IHUPH LO QYf\ D HX SHUVRQQH -XVWHPHQt\eOu.GHYDLV
dD GHYDLWa¥MHérmb leCuHiNdYDLHU MH FURLY PDLV DSUqV MH C



3DU H[HPSOH SRXU OH SRQW HQWUH OD VDOOH GH WUL
/ITNDPpQDJIJHPHQW GX EkWLPHQ Wi @pFMNWRXW HRIPDY FHMWHK W
ca. $sUqVv SRXU OD VDOOH GH WUDLWH MIDYDLV pWp YRLL
voulez, ca fait une sorte de griffe, cette griffe je la tiens avec ma prothese et je branche avec ma
gaucheuoi. Et dans le Jura, vous aviez jegsttRQFKHU YRXV QYDYLH] SDV j W
pWp YRLU HW ILQDOHPHQW MH QH OfMDL SDV PLV SDUFH TX
WKFKH (W DSUqV MDY RW BXN W UDH WH@ pLLamiRp&ufamiH WIURXEF
SHXU FITHVW OfL@EHVYWLXY HREQMWYDFRHPHQW pOHYp HW L

4XHO W\SH GIDPpQDJHPHQW RX GH PDWpULHO D pWp PLV |
Le pont entre la salle de traige gehux, la boule au volant sur lerntaaedes commandes au

volant, la pailleuse, le petit bouton poussoir du tracteur au niveau du pied pour le chargeur,
barriéres de la salle de traite. Et aprés des petits trucs comme par exemplenea bavese pou

la main, des petits trucs comme TXRL « /D YRLWXUH TXL HVW XQH DXW
FRXS MYIDL FKDQJp SRXU XQH ERVWH DXWRPDWLTXH (W S’
*OREDOHPHQW WRXW FH TXH mpfifi2 la vib quahdrdenkey a piifkexsd/ O H
auGpEXW MH WURXYDLV TXH FYfpWDLW XQ SHX ORQJ HW D.
WHPSV TXH MH P\ KDELWXH PDLV FfHVW WURS SUDWLTX
quelque ches;a serait pegtre un petit tracteurrdmalayer tout ce qui est les logettes avec une
EURVVH XQ WUDFWHXU TXL SRXVVH OfHQVLODJH GHV St
YRLOj TXRL oD SRXUUDLW r'WUHLYMVERBQ jOIDL\W I QYW O fFH

En qudes aménagements sur votre exploitation vous ont permis de développer votre autonomie

$YHF OHV DPpQDJHPHQWYVY RXL FHUWHV LO \ D SOXV GTDX
quelque chose toutH XO RXL FTHVW V XdénRe€lb H \FR G\ QOVHHIUW 2 XD LGR
y a des progrés quand méngDU UDSSRUW j TXDQG MIDL HX PRQ DFFL
PYROXp TXDQG PrPH -H SHQVH TXY Ea bl Xadilenfekdgle jus@ \ D C
apresmon&LGHQW (W SXLV oD DXVVL FITHVW HQFRXUDJHDQW
DFFLGHQW MYpWDLV GDQV OH « MH QH VDYDLV SDV VL M
Bah au départ, du¥ TXDQG oD PTHVW DIWXRLY © DMimOédR s &bl DK Y R
arréter et tout. Je pensais justement que ce ne serait plus possible de pouvoir faire, surtout ma
pWDLVY VHXO HW WRXW (W SXLhERIQdiVdRe |© neTpiurdis pibftaut. O D
artUrWHU GX MRXU DX OHQGHPDLQ TXDQG PrPitoiBlMicSHWLW
-IDL YX TXH MY\ DUULYDLV HW GRQF ERQ MTDL Ghi8%Y WDQW



enviede faire et donc je me suisXif§O IDOODLW WHQWHU OH WRXW SRXI
PrPH VILO \ D GHV WUXFV Re MH JDOgUH XQ SHX PDLV GD¢
choses que je faisais aydiffere PHQW PDLV MY\ DUU Lurkélet ursHéilaOad W H P S
IDLW OHV FKRVHV GLIIpUHPPHQW RQ HVVD\H GH IRUFHU (

il suffit de le vouloir.

Ceuxci ont améliorer votre qualité @eQig bien sdr, et le confort et tout.

5) De maniére géenéraleroment qualifierezus actuellement votre qualité deWie
Définition de la qualité dewie fHVWr@d HEUHHY VHQWL G HfRWO GLYLG
physiques, psychologiques,s@tianatérieh

De la vie de tous les jours, elle estPddieV EDK VL ELHQ VEU TXJLO \ DXUD
$X GpSDUW FJfHVW XQ SHX OH UHJDUG GHV DXWUHV HW W
quelque part, on est regardé un peu différéasrgens sans vouloir faire de méiisti@ujours

XQ °LO VXU PD PDLQ RX GH YRLU T tte [ fegard\teX QuHed Guk V V H

est le plus dur pour moi.

Comment voggntez/ous au niveau de la santé phyaidratigue, O HXU pQHUJLH «
2Q YD GLUH sexibie éabajs/susen fQrme. Aprés, comme je vous dis, il y a des hauts et
GHV EDV GHV IRLV RQ D PRLQV OH PRUDO RX RQ HVW SOX
XQH SpULRGH R«QORRI@ HH WMW DR Hs\LHibel Geldu @inpsHarrive ¢a va
DYHF OH PRUDO LO UHSDUW O0DLV GDQ&mQdl dQaovBrE OH M
SUpVHQW TXDQG PrPH $SUqV YRLOj MH @MHu¥YMRoONgeRDFKH .
forme mais voila. CamémedDUV TXL QD SDV HX XQ DFFLGHQW RX T

Commentous sentezous au niveau psychologigimage corporelle, estime de soi, confiance

HQ VRL PRWLYDWLRQ «

dD GDQV O fdi QuaH Bien @niis Edtine je vous arilf, ipy a des jours mieux que
GIDXWUHV 9RXV VHULH] YHQXH KLHU M{DYDLV OH PRUD(
&THVW TXDQG LO \ D GHV FKRVHV TX ¢ uMpeu@tapréisld s6iHieS DV |
suismoinsehRUPH $X QLYHDX GH OfHVWL RHe GntpeVl plus basdse, SHQV
souvent je me setsV WLPH GHV IRLV « HQILQ oD GpSHQG GHV IRL)
suis contentettopmtaV DSUqV RXDLV GqV THHTMH @MOH B KRN 5 & \VE § Ul
GpSHQG YUDLPHQW GHV MRXUV 69MLO \ D XQ WUXF, TXH MH
DSUqV VILO \ D XQ WUXF TXH M EIdSD OegiVWHUR XET MR LT XM HMAWE V



exgeant avec moémeanaisM \ IDLVDLW PRLQV JDIIH SDUFH TXH MY{DU
QRQ MIDL WRXMRXUV pWxFAFHRBPHFD QDY TKDM@EGGPrOH DYDLW
DUULY DL &e8/Bitvausd), obdjs ca me mettait d®maud KXPHXU M{IDL WRXM
FRPPH oD TXDQG PrPH $SUqV PDOJUp WRXW PrPH VL HQ
TXDQG PrPH YDFKHPHQW SOXV SDWLHQW T gtfielpxtier@d/ ORQ

je réfléchis differemmenP DLV FUHVW VEKUWRXWTIOQ@ SDWDHQpPp pQRUI
TXYDYDQW MH QYfpWDLV SDV SDWLHQW GX WRXW HW Oj MX
PLQLPXP SDWLH Q Vs YuRdfavtp@idreRiWtenps gUdiHRSY MH SHQVH TX
vraiment amélioré cette qualité par cortfieH VW XQ F{Wp SRVLWLI SRXU PRL

3DU FRPSDUDLVRQ DYHF \DYsRQWrefiante BeveeH QW TXH GLULH
Elle était un peu meille&§.pWDLW PHLOOHXUdg®d @K OWLUMHHE DD GWGE YDIY
XQH SURWKqVH OfpWp FH QYfHVW TXDQG PrPH SDV VXSHU
TXRL « GHV IRLV oD PYLUULWH (Qobur@nettrie urCgbirbmabodes/ MH Q|
courtes oPDQFKHY ORQJXHV GHV WUXFV WRXW VLPSOHV §°
UHSUHQGUDLY DSUqV PRQ DFFLGHQW HW DSUqV GX FRXS
un peu un blocage alors ggeMNnFROOgJXHV YRLOJHMWX R/IR XA HMW GBIV FF
GLUDLHQW ULHQ PDLV YRLOj TXRL 2XDLV DX GpSDUW M
ILQDOHPHQW OH WHPSVY SDVVH HW MH Q¢hfeimeMib peD ElW UH S L
PRL TXRL &M DWHWM R/ kel Korvafiied avaut bhon accident je faisais aussi de la
PRWR PDLV oD QRQ FH QYfHVW SDV SRVVLEOH MYDL DUUTr
DFFLGHQW PDLV U0 KK IS N XKW A XJPDNWIRRX 8D Y VH X QPR @ RDNFE
un truc qui me plaisait bien. Apreés, il y a aussi au restaurant que ¢a a changé, je prends plus facile
GX SRLVVRQ HQIDLWH SDUFH TXYfDYDQW MXH F85 B8 VRD ¥ RXY
du saumon ou du poissb® VDXFH HW FTHVW GRQF SOXV IDFLOH | FR
E°XI RX MH QHDVIRWVSDWHTMRLRLGRUH OD YLDQGH PDLV ERQ
vais a quelque part, chez des amigpdP SOH MIDL WRXMRXQ W 3 HPXDW BHHU V |
OIDSSUpKHQVLRQ GH QH SDV \ DUULYHU

6) Selon vous, que penseaus de la maniére dont vous gématre quotidieisur le plan

tant professionnel que personnel ?

%DK FIHVW ELHQ RQ YD GLUH JOREDVHRPRH QW SIDWQRID SO .
totalement ma vieMH VXLV UHVWp DJULFXOWHXU MIDL WRXMRXL



enfants, enfin voila quoi. Quand je rentrecReXsoirXRL MH VXLV FRQWHQW GH O

ou pas, ¢a ne chamgm on va dire. Donc ouais plutét satisfait.

7) Avezvous des éléments a rajouter, a comptéter

(XK QRQ « RXDLV OH VHXO WUXF j UDMRKWHUY VM BYWFFQE
dD RXDLV YRXV SRXYH] O HXdompldué poutidster QualdtielchioxeHrieg).H V \
(W RXDLV GHV IRLV TXDQG LO IDXW UHIDLUH XQ GRVVLHU

les jambes, ouais ¢a me démotiv



Annexe VIRetranscription du second entritreB.

Questions préales

Quel est votre 4gB5 ans

Quelle est votre situation fan?iliddeié et 2 enfan®7 ans et 23 ans

Ou vivezous? Dans lePuydeDome

Quel est votre probleme de 8&tdéaplégique onvadir@DYDLYVY FRXSp SOXVLHXU
étaitrey Wp DFFURFKp -IDYDLV XQ WUDFWHXU HW FRPPH XQ
des batiments. Et p&tne demie heure apjesuis passé sous cet arbre et au méme moment

Re MH VXLV SDVVp OYDUEUH HVWulIB foapt rHaNout Cas&eD Sp
devantquoi MfpWDLV FRXSp HQ GHX[ TXRL -YDL VRXIIHUW O
puis maitenant je souffre. Je vais vendredi passer une IRM et lundi je vais voir le chirurgien
WRXW HW LOW ¥R WRQGER® I PQFUD PRQWHU WRXW OH ORC
XQH ERVWH HW XQH WpOpFRPPDQ @Hoite Wan¥g le aoips D) F K H
SRXUUDLY JpUHU OHV GRXOHXUV 3DUFH ré detiodDlgu®dH SURE
GDQV OHV MDPEHV $ SDUWLU GH Oj MH QDL ULHQ GX V
mais tout faitmale RQW GHV GRXOHXUV QHXURSDWKLTXHV TXYL
FLOQT PLOQXWHV « &THWGWM SRIXWHODXHXOH WHI HKXRIWH TXRL &
qui va arriver, on va faire des cl6tures, je vais étre sur la pelle, je traissfairbatesa va

mieux parce que lui [en montrant sa téte] il regarde le boulot que je fais et il[ag vient pas la
PRQWUDQW VHV MDPEHV@ 4XDQG R faujué méhtravdilseit R F F X
SOXV IRUW TXH OHRL PKXYWIDIHEHVX {ROTHQ®YG LO Qf\ D UL
deviendrais fou.

Quand avemus eu votre accidea fait cing ans le 9 janviesrf pWDLW OH MDQYLFE

1) Pouvezvous me parler de votre environnement de travail

Exploitation laite de cent hectares a peu pres avec un peu de céréakeisune@entaine de

bétes. Et on faisait aussi un"HQWUHSULVH GITHQUXED Q QHIIIH (H @ ip@Q ©
mon fils qui le faisaitcpaf XH FH QY pWDLW Sjp Sis/deBs80eHrattE R, lje pduk2Q G
IDLUH TXRL PDLV TXDQG LO \ D XQ S Uiletog Bieh sirjelqus TLO |
FKRVH GpFRQQH EDK LO IDOODLW rWUH GHX[ GRQF LO QfF
OM2%2IILFH 1DWLRQDO GHV )RUr'WV@ FYfpWDLW SRXU OHV
FRXSHU HWRPQIDID PDLV LO QH VIHQ PDQTXDLW SDV EL

Etesvous en collaboration sur votre expl@i{@iARC, salarid& LFROH «



$YHF PRQ ILOV HW PD IHPPH TXL VRQW VDODULpPV WRXV O
caFRPPHQFH j GHYHQLU FRPSOLTXp TXRL ILQDQFLQUHPHQV
@a06% FTHVW WURLV PHLO©OH@XQR\M 3B U RAMUER RIEtBIOIEL V R Q
enfin normalement on devrait pour soulager manfgramdéja et puis mon fils il ira travailler
DLOOHXUV SDUFH TXH FfHVW WURS GXU ILQDQ®GIUHPHQ'
SXLVTXTLO HVW VDODULp G H Wity MXRERP 5O LDT XOpH TXWRR.L W 1 (
fRLY OD TXHVWLRQ j OD 06% SDUFH TXH ERQ LO PH VXLYDLI
DXFXQH IRUPDWLRQ ILQDOHPHQW $ORUV MIDL WURXYp oL
ilyenaunebald TXL VIHVTXLQWH GMDIMVOHWER W VS ODULp G
TXL OH FRXYUH j OD 06% HW WRXW HW EDK FTHVW ERQ T
TXTLOV QRXV GHPDQGHQW SU p Varihsa\jLiRDnaHDaDIIOHIRESO H D W
QYLPSRUWH TXL DLOOH GDQV OHVEBRER @ RRRHM®D QS[IDUL FWL
SDUFH MH PH VXLV IDLW DYRLU PDLV RXL LO IDXW VYHQ
beaucoup rieJp HQ ] O 1 D X¥8NIRGUQ dvaittdivwWo@shhe yBngz pas, il y a trop de
QHLJH HW WRXW PDLV FTHVW YUDL TXTLO DYDLW IDLW GtF
QY\ DYDLW SO EnNinge ilQ enalddl HIOHGHY FRPPH &Bsing§edDX WUH |F
par labas enfin je ne sais pas, il y en a deux qui se sont taitteacigur qui a verse. lls étaient
WURLVY LO \ HQ D XQ TXL D SX VDXWHU HW OHkeneWUHV R
PDLV PRL DXVXWH MMH\VRW XRPH.VDERQ RQ HQ IHUD WRXMRXUY\
GXW IDLUH XQH FRQQHULH PDLV PRL DXVVL MH OYDL IDLW
RQW IDLW XQH FRQ@QHUDLMW CEORWVY OxHkifB RWteMtBUR Pétsonhe RQ Y
QH IDLVDLW MDPDLV GH IDXWH LO Qddtientbivdd faiLd's aldés.\ DY R
(W GRQF ERQ DSUqV MIDYDLV pWp FRI®&dVapt t®DVEdOTLQV
bazar. Il yvait un gars et une femme et ¢a y allait pour noter. Et moi comme un idiot je faisa
OfLQWpUHVVDQW SDUFH TXH MYpWDLY GDQV OH WUDFWH?>
encore en accident de ttavViais bon aprés du coup, lerfeaid on a été a la MSA, et le docteur,

FH QipWDLW SDV 5XROV PDLVY HXK« XQ GRFWHXU GT$PEHU
gue ¢a ne changerait pas gKARVH HQWUH OHV L Q GditlPrdeVirgvelil R X U QD
consoliddtRQ TXRL (W GX FRXS LO PID GLW TXH MH SRXUUDLYV
M D L -4 ¥quidé (hdulveau tracteur équip€] un vrai gamin, comme un gaméuijana huit

et qui monte sur le tracteM f p W D LV H|[D F Watidi QaneilluKe Palle tducheusdttoute
QHXYH TXL FREWDLW YLQJW HW XQ PLOOH HXURV WRXWH
FipWDLW PDO PRQWp OH V\¥iWEme Hui edgssinaté® irfdts@ied, @dfdH G H
marVHQDQW LO HVW j OD UHWUDLWH LO D pWp j &OHUPRC



comme vous, vous conduisez et puis il faut arréter brwatiesmeed va aller directement sur le

frein sans mque que votre cerveau luile (. EDK PRL PDLQWHQDQW FTHVW
SXLV oD SLOH /IDXWUH LO PYDYDLW IDLW XQ HVSqgqFH GH
SDQLTXH MYDL WRXW WLUp oD ID XXX WHRWEG XefsHWY Vo DV R K1
SQHX LO ORFDpWWWWDXSpH FRQGLWLRQQHXVH YRXV VDYH]
SRUWpHYVY HW TXYfRQ EDVFXOH HW GIDXWUH WUDLQpPHV SC
tracteld D DWWUDSp OIS O\Dp@PWpRR 8 WRHWOGIH WOABWYWW IHVW YHUVf
YLQJW HW XQ PLOOH HW OfDVVXUDQFH PYfHQ GRQQDLW Y
IUDQFKLVH HW QRisesDei? POW VMERQT\(W Odé I@MSAHiIFmeQ G T$F
UDFRQWDLW TX{IXQ DJULFXOWHXU LO pWDLW SDUHLO HQ
dessus HW EDK LO D PDQJp ERQ OH JDUV ,0V OXbhnQW IDLV
RXL MH O XLt &bhsdidewMmXMMVOIB GQPWUH HQ UgJOH TXRL (W |
quoi, des conneries oui je peux bien en faire mais méme en étant entier on en fait la preuve. Mc
je suis confiant, je peux allailteavVous voyez, ily a quiRzéyV MTpWDLV SDUWL | ¢
vile plus loin que Montbrison, livrer de la paille en tracteur. Voila je suis paAndvettateeur

col de la Maure etask HW MYHQ DL IDLW GHX[(§R\Q JHAVRBW LMH. R/Q LT
pas G THP P HU G o6 eUdddarddJddns mes rétroviseurs et quand je vois une voiture je la
ODLVVH SDVVHU HW SXLV MH URbilddednnietdememd e faid giol H Q

moi? Comme un coup\a L. M H P P H Q D LI¥ m@rixe aefabdidue d&IffipisVdoread/

GH OD PDFKLQH DJULFROH MH QH VDYDLV SDV FH TXYLO L
YHUV OH SRW GYpFKDSSHPHQW (Walg fu & tvaktel Hine #akvieX U Q t
qui montait le long du pot. Je mdisMisX YDV ILQLU FRPPH -HDQQH GY$UF
tracteur qui brulait et pas le fumitQ I LQ EU€OHU MH PTHQWHQGYV LO Qfp\
appep HW WRXW MH Q$BHO X D0OHS/ BSiPHSEBYWSDUFH TXJLOV
ERQ LO\ D GHV PHFV TXL VRQW YHQXVY DYHF GHX[ WURLYV
WRXV GHV FRQV OH ORQJ GW)XO B UXROXWHD [T\xeit )bl B Sux)HU MY B
HQ URXODQW oD IDLVDLW XQ DSSHO GYDLU HW SXLV LO \ I
on en rigole de ¢ca mais bon. Comme la pelle, il a fallu mettre un harnais parce que vous savez
IH WUDFWHXU MH PrfidisWa\peler- gt |& YoRQ & Id3idPad sont quand méme bons

HQFRUH SRXU WHQLU PDLV F{HVW Oj OHV PDQHWWHYV DOI
SHQWH FRPPH oD MYDL F UténflpsunDARIHCOUR 1EVWD R VR @W B HV P
KbDuQDLV HW MH PIDWWDFKH SRXU rWUH FROOHU DX VLqJt
tousGHV WUXFV TXYRQ OHV YRLW j PHVXUH TXRL



Quel est votre parcours professibAwvel/ous tojours été exploitant agriz@gce un choix
GIrWUH RBJULFXOWHXU

(XK « )DXW GLUH TXH MH QfpWDLV SDV XQ DFKDUQp j IRC
OfDUPpH HW DSUqV MYDL IDLW Dom&EgsQapred PV RQVW 0@ &
GIpOHFW WLOF LMD GRPPAQDJIJH TXRL HW SXLV DSUqV MH PH
PrPH LQVWDOO pLDY\DIYWD IOW DHMXP XI9H WHPSrWH HQ HW j C
quoi, la MSA te donnait un matlout de suite on y allait Gtipuis aprés bah je me suis installé
DJULFXOWHXU HW SXLV YRLO|] DWW &ERLYVY DQId\Q MOIOHL SFOHPLX
OTDJULFXOWXUH 2XL LFL FfpWDLW XQH H[SORLWDWLRQ 1|

2) Pouveavous me décrire votre journée type deait&v

Jemelévea%hpa@j PD IHPPH PYDLGH j PH OHYHU $SUqV ERQ F'
SXLV DSUqV ERQ YRXV YR\H] FRPPH DXMRX W QDPDEMdiqg®] MH
ERQ MH PYDOORQJH | S Hrhéprid dS bidn Rk paked. Et puisBrd¥, faX So@iGe
DXMRXUGY{KXL MH YDLV DOOHU VXU OD SHOOH SRXU IDLU
et un autre gars. Justement moi guslaspellet avec le godet je vais caller avec desgtierres

HX[ LOV YRQW YHQLU SODQWHU OHV WUDYHUVHV FIHVV
OTfHQVLODJH RX OTHQUXEDQQDJH SDU H[HPS QadfirquH VW PR

tourne le foin et tout quoi.

Quelles sont lesétifinces dans le déroulement de la journée par rapport a avant votre accident ?
%DK OHV SULQFLSDOHYV VL WRXW YDV ELHQH $D®& QwHP KV X
ViaXQ HQQXL GHUULqUH SDUFH TXB MH#fHQTLOL WHTUXYIR@® HF
conneries, mais il faut réfléchir un peu plus quoi, pas se rater quoi disons. Oh avant je travaillais
GIXQH TXEFURQQOWDQYB L QH G 1 KdtArhedi etfekdirRaxdhell fadtQ é8€) ohv
yesttoutletes $ORUV DWWHQGH] FLQT KHXUHV RQ YD GLUF
ca? sk KHXUHV-PUY®ISUYUqVY DX ERLV HW WRXW GIXQH KHXU
Et is bah aprés il faut venir un peu la faire le boulat dasib&e était & quatrgt heures

SDU VHPDLQH TXRL (QILQ ERQ MH QH YHX[ SDV GLUH PDL"
pour discuter donc ¢a enléve une heure de tradait foi on finit apres donc elle se rajoute. Oh
etbahmaWwHQDQW MH QYHQ IDLV SDV ELHQ « RK PDLQWHQDC
peuitétre.

3RXU OD WUDLWH MH QH SHX[ SDV F{HVW PémélBPH -XV
aurait pu regarder un aménagement mais le prolbleri@c T XH FH Q FHHWVE DXV N U R Y



LO IDXW GHVFHQGUH HW WRXW HW SXLV ERWQuUS RQIG OHV
vous avez vos jambes, des fois faut fai2 @QiRUV HQ FKDULRW FH QTHVW
aménagement@XUDLW pWp IDLVDEOH PDLV ERQ MH SHQVH TXTL
ERQ MY\ DXUDLW ELHQ pWp VLQRQ

Avezvous trouve des solutions, des adaptatiéhs seul

Par exemple la@egH MH VXLV PRQWp DYHF OH WAUDBR @ HDHU CHIW Lo B O
GHPDQGHU SRXU OD SHOOH SDUFH TXH GYDERUG MH QH V
mais vous étes g@dravaux publics ou agriculfelirse faut pasn plus abuser du systéme.

&H QTHVW SDV @WHRVQIHWROHWHIERHNY 0DLV LO A\ D XQ WU
VHL]H PLOOH HXURV HJHWWFBIGTOYVIH+ PDYVWRHXUHXVHPF
&RPPH O1D X V¢ UrHrepRsLaVAdvh§dD [lcoissBiller emploi su SAMETH/CatpRrimigloi]
[médecin du travailde laMSX]L MH QfHQ DYDLYVY SDV pWp FRQWHQW M
YHXW ELHQ GLUH EHDXFRXS GH FKRVHV XWBHV(3DSX IRQ FRT
pas eu tout ca RQ P D X gdhompoBGrlabev&équerifssage et tu ne nous fais pas chier.
3DU HIHPSOH SRXU OHV GHUQLHUV WUXFV OD SDLOOHXV
FIHVW DD%KE® P QH OTDL SDV HQFRUH SDUMRRQTX H X ROJ DLF &
HW WRXW TXRL (W OD SDLOOHXVH RQ OTDXUD TXH GDQV !
ODLVY ERQ XQH IRLVY TXH FITHVW OD GEtpe ptassdN R XQM H YDV VIXXLDA,
PrPH SDV GX UD $8dan@ Mémdbiev RRJ MQ\HWWSHXW SDV OfDYRLU DYDC

Quels sont les changements physiques et psychologiques induits pdr lethdahiidah Q G T X QH
supplémentaire, temps ppesé effectuer une tacke,

2K oD LO \ HQ DL4d GMKVERXORWYRW WRXW HW TXH MH QYDUU
YXH GHV DQLPDX[ TXRL SRXU OHV VRLJGaAd)IeHid/l preerewW 3D L
fareAEULQJXH SOXW{W TXH VIR,E&RXBH@MEGCsHNMam g ieVhe leOXR UV |
SDV WRXMRXUV OH JDUGHU FH QTfHVW SDV XQ HVFODYH
PRLQV SDUFH TXH MH GRLV DY R mhlet@ntyé bédeWait pas@milT X L (
VL MH PpFRXWXDMWLRQHFXBIMYDL PDLQWHQDQW QRQ PDLYV
VDLY ULHQ PDLV FITHVW SRXU TXH oD DLOOH PLHX[ GDQV
bah biensir '‘pMj OH PDWLQ DYDQW |j K MGREH ©H YDIHN W [SIDQAM
(W SXLV ERQ MH IDLV EHDXFRXS PRLQV GH ERXORW HQILC
il y a des trucs comme pour monter sur le tracteur ihrpeuald temps. Et puis quand je vois
TXYLO \ D SIDWRPDOIBIHUBRED PH « dD PH PDQTXH XQ SHX F
PD IHPPH HW PRQ ILOV HQ IRQW SOXV (W EDé&et@@Ma¥xIRLV F



essayer de faipar mePrPH -H PH GLV MH FRPSVYH@a&WweEloHQOIGHYV |F
9RXV YR\H] OH VRLU OH YpOR FTHVWQGXKQERMHKWHX X @ XORWC
IDXW TXDQG PrPH TXTHOOH >PD jét@iPto@medlp s& \avD & BhB0,0 H V

bah bon le soir a 22h ellexas@l quand méme. Alors bon moi je suis bien mais je comprends tres
ELHQ TXYLO IDXW EDK TXH MH PH OLEqUH SRXU TX{HOOH
comprends, je comprengis bopO XV TXH FH QTfHVW SDV XépHataW/tekaA O DYH T
WDF GqV TXH MH Of{DSSHOOH 3RXU OH VHUYLFH GH UHPS
DL OH GURLW DYDQW RQ OYDYDLW &lpMmpitpuitgye @ suisV PDL
KDQGLFDSp -fDYDHW SFRXNOHWT X8VWIIRQ@W GLW QRQ GRQ!
VL MH QDL SDV OH GURLW (W VL MH YHX[ SUHQGUH TXH
TXTRQ OHq®UHRIGHVVRSH SOXW{W OTHQWHEBLGH HQ WRXW

$SUQV OYDFFLGHQW TXHOOHV RQW?pWp OHV UpSHUFXVVL!
2K LO\ HQ D HX « 3DV IDPLOLDOH PDLV YR\H] MH QH VDLV
bah que je suis devenu comme c¢a et bah il y a des petitssmatinseraqis me mettre des
antibiotiques dans le lait Q WH Q W L R Q QaH@iOhdiPrhil@ AurdsH QO je (s igefantis

que ladedans c¢a y tape [en montrant sa téte]. Quand vous savez que vous ne pouvez rien faire,
YRXV rWHV ROYK{BWWDX@QLIOW WQ D TXL SURILWH GH oD SRX
caép IDLW LQWHQWLRQQHOOHPHQW KHLQ SDUFH TXYTDX Gpl
GpSDVVpH SDUFH TXYj Qifigh BéRes X trhirgaaisaiDogydhd MenTexdD bélwadt

/IH JDPLQ pWDLW j OfpFRIOH HPG@MW p \WD LOM W R X WBHH\GH. X ED®1 OS
WRXW OH WHPSV Oj TXH oD DUULYDLW WRXW OH WHPS W
bétes, etomme elle était dépassée et elle ne faisait pas attention. Vous savea eneubéte qui
WUDLWHPHQW HQILQ ERQ FH TXL HVW QRUPDO RQ QYD
consommation. Et puis un beau jour, je partais vers MontlsgbmpadcBione ¢ca a duré sur

deux mois, segt X LW IRLV TX{LOVHWRBDDK PANM B BEBNVW QW LIFEKLHRI GH Ol
PIDSSHODLW LO PH GLW MH WIDSSHOOH FTHVW SRXU OH
nonca de ce matin. Alors la je lui ai dit tu ne me prends pas pour un céh,@RPe @R Q RQ Q
SDV DSSHOHU WD IHPPH SDUFH TXYfRQ VDLW GDQV OD VLYV
FKRVH &TpWDLW XQ MHAIOVLEe PWM X5Q W HRAKWRIFUL HR@ NHHD N
vous pour voir. Il y tdaiux bétes qui ne devait pas aller dans le récipient mais bon elle les avait
HQOHYpV FRPPH GYKDELWXGH oD F{pWDLW ERIgtdd HQ SD
,O OfYDQDO\WVH HW ]JpUR DQWLELR W, €l Fhit 1& faptet@uteWeuke@t M H X

tout bon, quand elle a fait la traite mon collegue, celui qui été au bois avec moi il travaille aussi



laiterie, il passe gtriénd un échantillon dans le tank a lait, zéro antibiotique. Bon impeccable. Le
sor DYDQW OD WUDLWH GRQF LO QY\ DYDLW DXFXQH YDFK
HW EDK DORUV ERXHUDEGIDRQN GEIL &/DMDMXIBNV M IR . & P PID ¢
VHULQJXHV TXTRQ PHW TidnDites @tHaut, YeD IBak W eRi@ntV fo@uds/
GLUHFWHPHQW GDQV OH WDQN (W OD FDPpUD RQ OfYD P
maintenant, enfin la teW XGH MDPDLV RQ QH OYDXUD SDUFH TXH Y
travaillenw LOV QH SHQVHQW SDV j IDLUH oD PDLV FTHVW FHX]
/[ LO\N HQ D XQ TXL QTHVW SDV OR lcanneHafekgHrs. BRderrte'v’” M H
FRXS TXYLO QRXV D IDLW FIHHW & LG YA G HN OU\HUL V2 QD U Y PYDF
O WRXWLGEIDEOqYURPHQDLW GHV FDQHWWHYV HW WRXW (\
afait POFH TXH TXHOTXTXQ TXL WUDYDLOOH LOHQHXMDF $BVWS
OH ERXORW HW FKDFXQ IDLW VRQ ERXORW ODLV YRLOj Mt
devant il y en a bien quelgue uns qui ne vie@&np 2Q YD GLUH TXH OH FHUF
changé, oui voila on va dire comMeX¢aL O D FKDQJp

Estce que cela a modifié les interventions de votre entourage sur vofe profession
8Q SHX RXL &H QYHVW SDV YUDLPHQdN ganih\vguPmBimtenanto D K F
WUDYDLOOHQW SOXV VXU QTH[SORLW BW VR QaRIQYOD. \@ LQJHT .

3) A propos de votre exploitation, avems du changer de type de production, ou voire

abandonner une activité, a cadseotreaccident?

%RQ EDK LO \ D OH ERLV OXL $&iddrgméit.Bive pnSddte@l daisbes V E |
ERLV FH QTHVW SDV VLPSOH KHLQ (W OH ODLW EDK YRLO
est parti pour quoi. Pomndenent, on a diminué les bétes de pas mal et la on va passer a vaches
viandes qudtt puis on va essayer, on verra si ¢ca he marche pas mais on va vendre les fourrages
WRXW FRPPH FHWWH DQQpH MTDL IDLW XQ lHeEReQe@herFD P SD
HW SXLV RQ HQ D UHPRQWp XQ SDToX Haila ¢a\da Beiplait qpgi M T HQ
voyez partir-lzas et touMaisLO PH IDXW TXHOTXTXQ MH QH SHX[ SDV
faire les bottes, les grosses ca®desHW EDK VJLO \ D TXHOTXH FKRVH TX
TXRL PRLOBIHVWIREG \ DLW TXHOTX{XQ TXRL



Sioui,penseY RXV GpMj j FKDQJHU DYDQW PrPH OYDFFLGHQW
Non, on serait resté sur des laitieres ouais QBAIS XLV ER @Ws ROQUH RIRXWILHQ H T X
OTKDELWXGH GH PH OHYHU WRHKYILOHWR XD W HQWX LWVQ TIX® R

continué comme ¢a quoi.

4) PouvezYRXV PH GpFULUH OHV GpPDUFKHV TXLM®RQW pWr
exploitatiorf?

QueltSH GIDPpQDJHPHQW RX GH?PDWpULHO D pWp PLV HQ S
%DK GYDERUGYV RQ D FR P PlbhQ[BansIaDridisDn] plab dd&jlistent@ it iUfallaig U H
SRXU OHV HUJRWKpUDSHXWHV GX FRR&¥MLRME] pad taUIBO GH
YRXODLHQW TXTRQ FDVVH OD PDLVRQ TXTRQ FDVVH WRXW
Il fallait casser les trucs la pour agrandir la salle de bain et tout, enfin un gros bordel. Et puis au
voussaveRQ QD SDV «ité bedudpbDp Bl ¢hér Rl fallait tout casser et puis la on aurait
plus de piece et quand on a du monde, on les met ou. Alors on y a laissé. Alors la MDPH, apre
PITRQW SDUOp GTHQ EDV SDUFHDPXN HD I6 TEXXQ i@ BiddhiidnDl L\ VH
OYD PLV Oj &YHVW XQH PDLVRQ j pWDJH PDLV SDU FKDQF
OD PDLVRQ MH QH VDYDLV SDV TXH MTDOODLY GHYHQLU F
GHV |BrLdéviena§ un peu vidugue les genoudgne marchent plus, ne faut pas trop de
PDUFKH IDXW SRXYRLU DUULYHU SDU HQ KDXW 2X GHV IF
il vaut mieux arrivgr@n-pied[rires]. Alors voila, alors eramt le bureau il esttl@omme ¢a

FIHVW QLFNHO (W SXLV RQ D DJUDQGL HW WRXW RQ D I
aide de sept mille et quelques euros je crois de la MDPH enfin du conseil général a condition q
TVA soit a ghpourcentalors cafd j SHX SUqV OD 79% GH FH TXYRQ D IL
WRXW FH TXL HVW FKDPEUH HW VDOOH GH EDLQ TXYRQ D |
OH WUDFWHXU TXRL TXYLO\Gué farcquesit.nd @k VEH U] HL PIVOPTHR
le bras en chargeYRXV VDYH] PRL MYfHPPgQH OH OLVLHU HW ED
avec un entonnoir ettgailaP RL MH VXLV ELHQ TXDQG MH IDLV oD 3RX
GRQQp XQ ER@ WHXHAITBRKERKOOHYVGHUQLHUV FTHMW OD SI
ont pris la pailleuse a cinquante pourcents et le dror&’ & qudastcedNXH MITDL?HX GYDX
\' D VXUHPHQW G 9D X WdppeNe i) XhFsvVsiRl R QMH BAIHH@ HD UGp HW S
SRXU PRQ ILOV SRXU OYHPEDXFKHU TXRL SRXU FHV KH?
automatique oD FfHVW OD 0'3+ (W OH IDXWHXLO ELHQ V€U TXL



Qui sont les professiasgel sont intervertus

Les ergothérapeutes de la MDPH pour la. Il y a aussi le SAMETH, aussi Cap emploi des deux i
RQW IDLW TXTXQ $SUqV EDK LO \ D DXVVL OH GRFWHXU 53
Quelles ont été les medaW pV G PLOIMHK WEKQWARHJSORLWIOWQRIQD AYVE
D SDV HX GYHVVDL PDLV oD D ELHQ pWp FRPPH oD 2XL SD
PDLV MH GLUDLV DX PRLQV WURLY IRLV 6LQRQ FTHVW EHI

Considérezous tous lesnénagements comme efficaces

2K RXL RXL PRL MH VXLV ELHQ FRQWHQW $sSUqV LO \ D WR
ULHQ PRL PDLV VL FITHVW SRXU DPpOLRUHUNX®, bAhELXF TXH
nevautpas ERXS TXRL ORL MY\ SHQVH XQ SHX j oD j FRPPHQ
DORUV TXfMLO \ HQ D TXL VIHQ IRXWH FRPSOpWHPHQW TX
VHUYLUD VXUWRXW VIPRG@RXOVp R . BEnWDRDiMRiHS
des choses qui servent. Bah comme pour moi les tracteurs ils servent, la tonne a lisier, je peux an
OH OLVLHU WRXW VHXO VDQV VRXFLV OH SXOYpULVDWHX

Pouvezousme citer des effets pissdie cette interven0& fHVW TXH M{DL SX UHS

quelque chose qupas me sentir complétement nul a la charge de tout le monde.

Pouveous me citer des effets négatifs de cette intervention ?

/IRQJ « PDUYUETLMR FITHVWXI/REMRXDWWRQG PDLV ERQ oD V
TXH ERQ DYDQW MY{pWDLV FRPPHQW GLUH« MH PH GLVDI
MIDSSHODLY HW IDOODLW TXTLXOLWIH 9QLHJ Batt@daione)/ | ¥ @ DO
ODLQWHQDQW ERQ FfHVW YRLOj FH QYHVW SDV SDUHLO -
WURS ORQJ PDLVY ERQ LO QH SHXW SDV \ DYRLU DYDQW T
WHPSV PDLV «

Ceuwxci ont améliorer negiualité de vee

Ahoui &THVWEFIOD DWW DLW IDOOX URVdWwdHddngOg fameud et ddnsé d 1D L
voiture et puis fini. Comme je vous dit moi quand je vais donner ma paille je suisux homme heu
TXRL 1RQ PODWVODRMAHPPHQH PRQ FKLHQ HYKUBIKR:E @ FGQR 8 My
9RLOj LO PH VXLW HW MH OYHPPqQH &H QTHVW SDV TXH
IDLW TXHOTXTXQ >UL Ud\.@+ HLO) W X HQAMB RPAScDER@oMeref,H V W



ah der!» Des fois il vient quand je lui dis ¢a, il se met vers le fauteuil et il tire derriere. Lui aussi
PID DUBR® PDLV FITHVW WRXW FRQ PDLV MMHKYNRBK\O WIEKRJRHg @ X
peu pariat. Bah il y a un peu que la voit@@eHV IRLV MH OfHPPgQHUDLY PDLV
IRLY LO QYHVW SDV SURSUH TXDQG LO HVW DOOp YHUV C
propre ou sale qualors §LO D OfKDEHW XIGM IGCCHHPRD WBHLQ GH PHUGE
chante la. Alors bon il monte dans les tracteurs et tout, méme je lui ai fait souder des grilles poul
TXYLO QH VH FRLQFH OHV MD P E H\toiredddpiedXianSdhegstad, T X H M F
moi je faisqudi HW SXLV TXHOTX{IXQ TXL YLHQW LO VH IDLW ERX
TXH oD IUDQFKHPHQW « (W SXLV FRPPH MH GLV FH FKLHQ
oD MNrais »fbBandé exactem&@P®PH oD (W SXLV VL TXHOTXTXQ YLHC
cons et tout Ia, bah il se plante et ils se bougent les autres [rires] et puis il ne me laisse pas tou
Quand on a du monde bien souvent il est couché denesitdeifne me lacae pVL MTDYDQF
il me suit et se recouche derrierex Hrageux et en méme temps il fait la garde. Enfin je ne sais
pas, comme dit ma femme il a quelque choseutitnfimonde qui ont des bétes ils les aiment
bienqua (W S XLV gddt 86§ bevgars al@MAaRIS @ puis je vois méme pour les enfants et
WRXW LO IDXW IDLUH DWWHQWLRQ SDUFH TXH WRXW OH
tempda qui sont fous les chiens mais bon FRUPYS U H Q G U HNoEddA ok atachieraid, O

RQ QH VHUDLW SDV ELHQ QHWYV VDQV GRXWjH FgBNVW RIXWU B
KHLQ ,0\ D DXVVL PD IHPPH TXRL« HW SXLV XQ SHX GHV F
MTDL HX O HyaGdd Brat\its deNaUMSA €t apfes sinon il fallait venir me chercher mais ca fali
loin Pionsat FTHVW GHX[ KHXUHV DOOp HW GHX[ KHXUHV UHWR
DSUqV EDK MTDL SD\p WAUR D LU H % DOAsBiBIERFEARIT ¥EuSNEE BBEH Y
PDLV ERQ DORUV ERQ« GRQF RQ O ftbuscbux\yui @teitvenD @&/ DS U
FKHUFKHU TXRL DSUqV MYHQ DL IDLW XQ LFL Oj HQ pWp \
GaUGHWWH O] résifiéehivod/ |aCfidonQre. IMai® bé& vous avez des personnes quand elles
RQW EX TXHOTXHV FDQQRQV LO QH IDLW SDV OHV PHWWU
oD TXH MTDL YRXOX \ IDL Wdoiweasdilditout gafg p YILMGHUD X' N LE R3
TXH FTHVW XQ SHX TXDQG MYDL HX PD SUHPLqUH SHUP $¢
HW TXL DWWHQG TXH OH YHQGUHGL SRXU SRXYRLU UHQWL
ODLV ERQ M HsedppivgiElDW | DM s @EDdc\¢ceajns on a toujours contact. Oh oui

RQ VIDSSHOOH VRXYHQW DX PRLQV XQH IRLY SDU PRLV j
tout alors on parle un peu quoi.

Pour la chasse oui je prends bien lepermDLV ERQ « MH « FH QfHVW SDV V|
MIDYDLV GHV FKLHQV WRXW OH WHPSV M{DLPDLV ELHQ



PDLQW lesgcodpéWotlisivulez falrkes chienH QH SHX[ SDV OHWIleg XLYUH
PHQDLV WRXW OH WHPSV O k& qiekvbus QovleP §uk jé FRISHO®RW M QDTCHW,
DL GHVY MHXQHV $ORUV DX GpEXW MIDYDLV XQ SHWLW EX.
gaminl esttombé p@ HVV XV HW GUWVMHERTH @ M\DDLFKgWH SDV (W ED
VXLYDLHQW GHUULgqUH DORUV MH YR\DLV TXfLOV VHQWDL
faire partir alors je vais aller me méidg Et quand ils entendaient le bruitathinnia étaient
GHUULqUH PRL ODLVY ERQ MH QH OHXU HQ YRXODLYVY SDV F
MH OYDYDLY HPPHQp PDLV LO IDXW IDLUH DWMIBRQSILRQ ,C
il était a un moment donmé o lit dans la chambre 1a, on le déchaigé ,wenle rangé dans

OD PDOOHWWH HW WRXW VJLO PHWWDLW OH QH] GHVVRX
(W SXLV FTHVKDV&WH THIWH BDKODRE CGaisthien ¢opaitdrivais iddintenantx U V
MH « MH PH IDLW UHVSHFWHU XQ SHX F{HVW Fd3les&sOLTXp

gue vous voulez falre

5) De maniere générale comment qualifieras actiellement votre qualité de ¢ie
Définibn de la qualité de:vieF THVWr@d HEUHHY VHQWL GH OTLQGLYLG
physiques, psychologiques,s@tianatérieh

(OOH HVW FRPSOLTXpH «

4XHOOHV VRQW OHV GRPDLQHV TXPAH OHVTXHOV YRXV VRXK
%DK MY{DKAHWHWIENRXORW VRLW PLHX[ IDLW« PDLV ERQ FTH
DORUV FH QYfHVW SDV VLPSOH &THVW oD TXL HVW Slll«

Comment voggntez/ous au ndau de la santé physique)DWLJXH GRXOHXU pQHU
Ah douleurs, ah blasdX OH XUV FfHVW SRXU oD TXJLOV YRQW PH PH\
la. Le reste gava quOW RXW OH KDXW FTHVW ERQ PDEdalénfeitVW OH
fatigué non, enfin. Et puis bon je dors pas mal donc parce que eoprsodserdg mal de

somniféres donc ouais je ne dors pas mal. Quand on dort on se repose quand méme

Commentous sentezous au niveau psycholodigiimage corporelstime de soi, confiance

HQ VRL PRWLYDWLRQ «

3IRXDK FH QYHVWOEFOI\. WKHHUJUJ EH GH Q@ \¥V BERV ULHQ« -H QH VL
QH YD SDV \ DUULYHU HW WRXW DORUV ERQ oD IDLW LQT:



&IHVW MH QH VDLV SDV « MH YRLV ELHQ TX&hdljp@BQFLQqUF
TXHOTXH FKRVH MH VXLV FRQWHQW oD LO QYf\ D SDV GH V

3DU FRPSDUDLVRQ DYHF -ibydue Wwtredibliteke Gedayamtre gusedH GLULH
de vie avant étatOOH PHLOOHXUH XQ SHX PHLO®DHXUH LGHQWLT
Ahoui OHLOOHXUH PDLV FfHVW FODLU EHDXFRXS LO Qf\ D
ce que vous voulez faire jdeis fois il y a des repdsMl VRLUpHYV MH QY\ YDLV SI
MYIDYDLV SHXU GX UHJMHUGHFHM QDX WUKW BHW CBPRLQYWP AL W FC
SDV FRPPHQW Vf\ SUHQGUH HW WRXW PDLV oD MY\ FRPSU]I
me mettr¢ OD SODFH GHV DXWUHV PRL 3DU H[HPS@HkheVL MTD
PHWYV GDQV OD SHDX GH O 1D X Wehgdaht\tesMda. Edaideldes oR PP H Q!
a trouver des solutions. Mais bon la voila quoi meimgaeita me dérange moins mais non
MIDLPH SOXV VRUWLU (vé doeXdomnte [k mitin Blld aQaRmQiteSdesbeteS &
tout. Alors bon avant si on se couchaifXrdsvVUH KHXUHYVY GX PDWLQ RQ pwWwbD
plusfat OH (W SXLV PRL ERQ WRXW VHXO SDUWLHOoB#&UQgV SR.
UHVSHFWH TXDQG PrPH TXRL (W SXLV OYDXWUH IRLV RQ H
ca,cavaquoi PDLV DXWUHPHQW @ R&s lefptemigr\maisxofi Bortait@wii. Mdflgp W D
comme elle me ditil y a des trucs evanig§ Ra@ait et que maintenant on ne fera pas. Comme
partir jamais oétaitbien pasiDYDQW FRPPH HOOH PH GLVDLW MH QDY
HW SXLV ERQ YRLOj) TXRL PDLQWHQDQW FIfHVW FRPPH oD

6) Selon vous, que penseaus de la maéie dont vous gézeotre quotidiesur le plan

tant professionnel que personnel ?

% D K Y Xar®3 fegelDeVeuis, a peu prét oui je suis satisfait du peu que je fais. Moi pour que
aille, il me faudrait tout le temps du boulot mais bon waila p3esmeendre la pelle, faire un trou

et puis le reboucher pour juste histoire de dif@gjgegéue chose. Il faut que je fasse du boulot
mais utle /H WUDFWHXU FfHVW SDUHLO LO IDXW IDLPH GX ER

ne vais pas aller faire pour rien. Et puis méme pour dans la téte quoi.

$SUQqV OTDRAHRLGHDW BBVWVQBUUrwWHU PDLV @te\dil Rdis/bdiH PH (
OH SUREOQPH FfHVW TXH MYDYDLV W Rayns iPlaMleDexpragh®@ U P HV
HW SXLV OHV HPSUXQWYV FYHVW K cnfihueXeRpuis 40P Qrepé&sQ 1D |
GH FDGHDX FHV SXWDLQV GH EDQTXHV TXRL &YHVW VXL
continuer. Les emprunts yu¢DYDLYV IDLW HW WRXW oD PYIDYDLW HPPI



WUDYDLOODR YT TWMEWHADERQY oD MRLQWDLW TXRL (W SX
QH IRQW SDV FDGHDX[ OYDQ GHUQLHWXWRULYV B RXQWVDPYTRRL
PrPH SULV WURLYV PLOOH FLQT F H gbNhertyeUdrnai di Gue &l wuijeq D L
PITpWDLV PLV j IDLUH OD EULQJXH | ERLUiazHoI&da@BRQV H'
OpWBWSMNHHYMH DL SDV YROp

7) Avezvous des €léments a rajouter, a comptéter

%DK DYDQW FIpWDLW EXBQA ROXHYWLBEWRHQW W TXIRQ V
rien a voir quoi. Mais bon apreés, je me dis il y a ceux qui sontXdtraplégiTHVW HQFRUH
moi FHX[ TXL VRQW GDQUDXWIONLM HWIILQTEDPAN RQDV DX (C
cesgendDj FHOXL TXL QH SHXW SDV FRQGXLUH TXfLO OXL ID
que desfoisf GLV ERQ pYLGHPPHQW TXH PRL FH Q fpiebiSDV PD
-fDUULYH j \ SHQVWUH ORDQW XMHH SHIKWDO XUDLW SDV SHQVy
plaignent pour un rien, je les envois chier quoi. Il y en &AWMUrERQ LO QH YLHQW S
PIHPPHUGDLW HW paR&&WIGHQIR QJISIHX[Y 8 Q RY¥ WM HQ SH
jeluiaditpFRXWH VL WX YHX[ WH SODLQGUH WX YDV FKHUFKH
ailleuv PDLV WX QH YLHQV SDV WH SODLQGUH YHUV PRL $
FROQOWUDLUHWWHDOXWP MHBN XIVKEMOIXPYKQCHVO MM ERQ LAMHID X L
JDIJQHU GH OD SDWLHQFH mmé &lél ieRré ga¥toutlchidr pbus &HIO/exsH P |
PRL DYDQW MH QYfDYDLYV SDV EHVRLQ GH OfDSSHOHU TXR



Annexe ViIRetranscription du troisieme entrighied.

Questions préalables

- Quel est votre 8964 ans

- Quelle est votre situation faniilddeié et trois enfants de 23, 16 et 10ans.

- Ou vivezous? Dans le Puy de Déme.

- Quel est votre probleme de 8aBte TXHOOHV GIXQ : Ir&chuiteCodv@rty aGH WU
membre supérieur gauche avec une pdtaheitradial qui pendant 10 mois a résulté sur une
absence totale de mobilité de main.

- Quand avemus eu votre accidedtin 204.

1) Pouvezvous me pagr de votre environnement de travalil

Exploitation de trois cent soixante hegahesilturlevage FRHIAWH TXTRQ IDLW QR
FpPUpDOHYVY HW PDwV HW WRXW o Daitiérév Carititrénfep/@ches Rifiddes 3 U R
avec un million trois cent mille litres de lait liveEnebssbis, sient ovins pour lande. Et

trois associés en GAETAEC de Tonvic.

Etesvous en collaboration sur votre explditatioh (& VDODULp DJULFROH «
Oui Traite robotigue ddR XV QTDYRQV SOXV GH vDODULpV

&THVW XQH H[SORLWDWLRQ IDPLOLDOH
Oui, mon frere et mon neveufrBterva se retirer par la suite et merepetitreprendra et puis

peutétre mon fils dans quelques années aussi.

Quel est votre parcours professibArel/ous toujours été exploitant ag?iésee un choix
GYfrWUH RJULFXOWHXU

&TpWDULW M GKBDLY XQ SHX IRUFp VXLWH DXaGpkgV GTXQ
VHFRQGH HW HGSRHNWMHMHMDILDL WWLNYWLOOHU VXU OTH[SORLW

Mon objectif était de devenir vétérinaire a la basgréaenpas ce choix.
2) Pouvezvous me décrire votre journée type de tra&vail

Une journée type de traeddrs lev&, depuis peu, maintenant 7h du matin, entre 6h et 7h du matin
on va dire. Ensuite donc je vais nourrir les petits veaux, noegigésgses et ensuite je fais
WRXW FH TXL HVW HQWUHWLHQW GX PDWelHtdit@l9RB8IFKLQH

possible sauf en période de travaux extérieurs. Le temps hebdomadaire de travail dépend



périodes mais au minimtanticompter 10 heures par jour sans probleas egt@oixante

dixheures par semaine quoi.

Quelles sont ld&férences dans le déroulement de la journée par rapport a avant @otre accident
$YDQW PRQ DFFLGHQW G LonRdnvhenoal Rahghauitek WoitsDe qMastDil W
PRPHQW R RQ VH OHYDLW OH PDWLQ MXVTXYDX VRLU | K

Quelles sont lgsssions pour lesquelles vous avez des difficultés

/IHV GLIILFXOWpV FITHVW VXUWRXW DX QLN peD XesRagoRsd -9D |
de travailler. Etneselafl TXH OfKLYHU OD PDLQ HVW WBRX&M&KR XUV |U
VHQVLELOLWpPp $ORUV SDU FRQWUHIMY /L TXM IKGHQW HPBY HX
paralyse etcane béblgSDV dD GXUH GL[ PLQXWHV XQ TXDUW GTKH
pas trop de questions mais c¢a restétméare problématique. Et ils ne veulent pas réopérer car ils
RQW SHXU TXYLO \ DLW GH QRXYHDX WQG®DINMVPp @D LFHO DB QX
ils ont peur que ca fasse encore quelque chose de nouveau donc ils ne vearle@apas touch
IDLW oD XQH IRLY SDU VHPDLQH XQH IRLV WRXV OHV TXLC
bon, je le sais donégis attention TXDQG MH FRQGXLV TXDQG MH QYLPS|
en réunion ¢ca ne me géne pas pigais pas mal en réunion. Je laisse la main comme ca et puis
DX ERXW GI1XQ PRPHQW oD QH UpDJLW SDV GH WRXWH IDo

Avezvous trouveé des solutions, des adaptatiéhs seul

Donc on avait travaillé avecBeare Ruols [Médecin du tdevéal MSA], le docteur MSA, donc

DX QLYHDX GH « $K MYDRHPD@MRQ OB QRR «$ODIESRTXH MY
matériel tamment un tracteur avec boite de vitesses automatique, avec des commandes électriqt
des distributeurs hydrauliqdesc plus de facilité et moins de besoins de préhensions manuelles.

(W DXVVL OD URERWLTXH GH WUDWMXYOSWH FH[ D X TULLAH Q HD@ X
Ca a était tres pénible pendant un an mais aprés bah voila quogvigilleptisbitudes.

Quels sont les changements physiques et psychologiques induits pdr lethahiidah Q GTXQH
supplémentajemps passé pour effectuer une tache,

BV\IFKRORJLTXH « %DK VXU OH PRPHQW TDXH PRIMNDW W5 1§ DO
EDK FfpWwDLW WUqV GLIILFLOH SDUFH TXH MH QH SRXYDLYV
quand métd XQH pSUHXYH (W SXLV FRR8HMWM)XDL DOQ QBTN XD GSHD ¥ D
on a repris le dessusetpfsHVW UHYHQX HW oD DOOHU PLHX[ TXRL $

parce que je me suis dit que si ¢a ne revient pas @enveid étme obligé. Je regardais les voies



FRPPHUFLDOHY SRXU IDLUH GX FRPPHURFRMH SOUHNFMW MIHDYGIRUKX
YRLOj MYDL ODLVVp WRPEHU RQ D DPpQDJp OYfH[SORLWD
changements physq, a part ce que je vausS LW WRXW j OTKHXUH FYHVW
SV\IFKRORJLTXH MH UDMRXWH XQ PRW &fHVW YUDL TXH
IDFLOHPHQW HQ ERXOH RX HQ FROqUH XRRIG MIHD QY DYK LPYR
fairequelque chose avec la maioD FfHVW SpQLEOH ODLV ERQ oD F{H\
MIDSSHOOH HW oD FITHVW GHSXLYVY OfDFFLGHQW $YDQW F
Pour ce qui est physique, @nQ@ T\ D SDV SroxXnon(aicd Hue/ je Jaxsken fonction. Je

vois par exemple pour porter du poids sur le bras gauche, et bah au lieu de faire cent métres col
je faisais, je fais deux fois cinquante metres ou trois fois trente métrapypidgséeaugmente
maisve. O TXRL MH PIDGDSWH 3RXU OH PRPHQW M{DL GH O
EUDV RX OH GRV -YfDL WRXMRXUV pWp SOXV RX PRLQV IUL

AvezYRXV EHVRLQ GTXQH DérGiHestacEesStopifkiiqows IaldehtangRR X U
1RQ MYHVVD\H GH PH GPEURXLOOHU WRXW VHXO 3DUFH

Je préfére me battre et y arriver tout seul.

$sUqQV OYDFFLGHQW TXHOOHaemoQ@agepWp OHV UpSHUFXVVLI
6XU ODPMSP®IRX VXU OIQWRKHUQWRXDPUABLIDE@LOLDO EDK
QIYDUULYDLY SOXV jIDLUH FH TXH MH IDLVDLYV DXSDUDYDC
FipWDLW SR Katengbt @ @duithe WiRPaR X QYLPSRUWH TXRL EDK N
9RLOj) TXRL GRQF F{pWDLW ELHQ DVVH] FKDUJp (W HQVX
oui ¢a a posé quelgues problémes parce que mon neveu ne voyait pasited fetiodeda

méme manléH TXH PRL ORL MY{DYDLV GpFLGp GH PITDUUrwHU C
de facon a avoir une trés bonne guérisbH SHQVH TXH FfHVW FH TXL D MR X
de la main. Mes deux associés ontamahae personne supplémemtanc voila. Enfin moi, je
YRXODLV TXYLOV HPEDXFKHQW XQH SHUVRQQH VXSSOpPH
PRQ QHYHX TXL YHQDLW GRQQHU XQ FRXS GH PDL«L PDLV E
FIpWDLW PRQ LOWH DHIX GRHXESOHWH®@® SD\H GRQF ERQ oD DOOD
SOX oD PIYDYDLW FKRTXp SDU FRQWUH SDUFH TXH FH QT
WHQDLV j OfpFDUW PHV HQ DPOQM VE GHQW R RnigaLOcbirtfAireD - [OIA D (
FIpWDLW SOXV SRVLWLI SDUFH TXH OHV JHQV pWDLHQW E
DYDQW FRPPH LOV PH FRQQDLVVDLHQW HW SXLV DXMRXUC



Pendaria période de paralysiegggpr OHV FKRVHV VRQW UHQWUpPHY GDQV (

particuliers.

3) A propos de votre exploitation, avems du changer de type de production, ou voire

abandonner une activité, a cause de votre acéident

Non norA un moment donné, @A\ DYDLV SHQVp FDUU FAHOYW & HDIUAH WIH
DL GLW WRXW j OTKHXUH $SUqV GT1XQ DXWUH F{Wp oD PT
voila.

4) Pouvea/ous me décrire les démarches qui ont été menEeQQa G-DPpQDJHU YF

exdoitation?

Bah ce que je vous aidURERW GH WUDLWH OYDPpQDJHPHQW DYH
FRQGXLUH XQ VHPRLU j HQJUDLYVY Re MH VRLV SOXV DXWI
derriere télescopiquB KU HQOHYH@JOBNVVDXMXBITHW j PHVXUH SOX
WUDFWHXUYV j PDQLSXOHU 3RXU OD SDLOOHXVH RQ HQ D'

4XHOOHV RQW pWp OHYV PRAMNH WEV G THONARLYWHEMMIR® H )\
Tous cesménagementsont été pri®@ FKDUJH SDU OT$*(),3+ ,0 \ DYDLW X
SDU O071%$*(),3+ QRWDPPHQIVFQH (W UDFQ HE W HWDOID ® iH G 1 |

Considérezous tous les aménagements comme effidhaad Tres dicaces oui.

Pouvexousme citer des effets négatifs de cette intervention ?
1RQ WRXW V{HVW WUqV ELHQ SDVVprWURXW/TDYVISHWWVEQR
oD VIHVW TXDQG PrPH ELHQ GpURXOpPH XXWLF RfieW VO R G I (

financier.

Globalement étesus satisfait de cette intervehtion
2XL wWUqV VDWLVIDLW 6LQRQ MH SHQVH TXH MYDXUDLV E
indispensable, nécessaire et on y pensait mémais\zm on va dire qaeacquand méme

bien anticipé les choses on va dire.

5) De maniére générale comment qualifsas actuellement votre qualité deie

Bonne, ouais bonne. Avant elle était identique. Bon aprés je vous dit pendant ditign ca a été dif
SDUFH TXIWR @MW WDRS FRPPHQW oD YD VH WRXUQHU TXRL



4XHOOHV VRQW OHV GRPDLQHV TXHAH OHVTXHOV YRXV VRXK

Aucun, tout va trés bien.

6) Selon vous, que penseaus de la maniére dont vous gésare quotidiersur le plan

tant professionnel que personnel ?

3bv WURS PDO SDUFH TXH FYHVW YUDL TXH M{DUULYH
GpSDUWHPHQWDO HW UpJLRQDO HW oD FYfHVW K\8HU LPSR
DYRLU DYHF GHV FROOQJXHV RX GI{DXWUHV SHUVRQQHV $
est relativementviabl@D FTHVW LPSRUWDQW SDUFH TXYRQ HVW DV\
ca va marié avec une institutrice, jeesuisux. On voit assez de gens malheureux donc quand on

est heureux il faut savoir le dire.
7) Avezvous des éléments a rajouter, a comptéter

(XK QRQ MH FURLV $SUqV LO IDXW ELHQ LQVLVWHU VXU C
familleles agriculteurs, qui sommes un peu dans le déni quand il y a des probléesssisDonc la

LO IDXGUDLW HVVD\HU GH YRLU FRPPHQ WeRiQjeSlirads Qer WU H |
les OPA (Organisations Professionnelles Agricales)jtie guillemetla MSA, les chambres
GYDJULFXOWXUH HWF HW oD FTHVW K\SHU LPSRUWDQW
QYHVW SDV PRL oD FH QYfHVW SDV PRQ VW\OH TXRL O0ODLYV
saispaV= FTHVW MXVWH KLVWRLUH GH OrPH XQ JURXSH GH SI
$sUqV OD SOXV JUDQGH OHORQ TXH MH SHX[ UHWHQLU C
SUpFLSLWDWLRQ FTHVW TXH YRLOj RQ éétpus uhljddrondp I RLV C
oD QH SDVVH SDV TXRL (W oD Ff{HVW OH JURV SUREOQQPF
tracteur qui était enterré et la chaine a cassé, a travergdld.pal¢ HW YRLOj] (W HQFR
FKDQFH SDU krigamiafle® QW YBRLWWDLW DVVLV j F{Wp GH PRL "
HW WRXW oD oD P{D SDVVp -H IDLV XQ SHX SOXV DWWHC

pas du tout évident.



Annexe VIIIRetanscription du quatriemesgeitr Mr D.

Questions préalables

Quel est votre 4g23 ans

Quelle est votre situation famfikalecouple

Ou vivezous? A Boisset en Hadlgire

Quel est votre probleme de 8a#® K RQ YD GLUH TXH PDLQWHQDQW o
fooFH DYHF PRQ EUDV (QIDLWH MYIDL HX XQ DFFLGHQW F
OYDFFLGHQW oD PYDYDLW DUUIeddepx OyRNesGlélcaBdBeV rWH |
des fractures sur la coloneKETXFHH VWH MDY DIV GO DWWQ HB\RXPRQ G
HQIDLWH OH VRXFL FfHVW TXH MYDL IDLW XQH KpPRUUD
TXH MH @D Dioww é6Q WUDLWH OH PDWLQ -H QYfpWDLYV ¢
de ma copinedW MH OfDL IDLW HQ DOODQW j OD WUDLWH (W +
pré en cont®as qui était quatre a cinqg métres souHalkbwf SHUVRQQH QH PTD V
VXLWH &fHVW OHV pERXHXUV TUGL ROROFW LVE BIRXW pl W XGDO
HQFRUH FRQVFLHQW HW MH OHXU DL GRQQp OH QXPpUR
pas mal de pompiersq® QW YHQXV HW LOV RQW YX TXH OD VLWXLE
connaissanceetjpld DLV SDUWLU HQ KpOLFRSWqgUH PDLV oD QYL
trop de brouillallW O fKpOLFRSWqUH QD S Deux Bexiresida@dlepréX FR X
Re MDL HX OYDFFLGHQW &fHVW OH esgdu8lomcXdar PdieD S UL\
URXWLqQUH TXRL (W SXLV YRLOj TXRL MYfpWDLV FDVVp G
parce que pour ne pas abimer n8WEUH SHUVRQQHOOH SRXU DOOHU
XQ SHWLW [ HWWDQM LYWH SOH) QHRDLXV HHY SODVWLTXH TXI
HQIDLWH EDK MH PH UDSSHOOH GH WRXW TXRL TXDOQ
WRQQHDX[ HW MH PH WHQDLY SDUFH TXH OD RRIQQHULH
(W GX FRXS EDK bsUqV MTDL pWp pMHFWp HW FITHVW TX
TXRL 9RLOj PDLV HQIDLWHF&P RH[ X G DV pWspH RRVQ 8 HGW U L
chez mes beat &k DUHQWYV HW G R @iRekff bevidentde @ Vid [Bipdd.pvdddRmais

OH VRXFL FITHVW TXTRQ pWDLW VXU OH SRLQW GH VH P}
pasemmédJp (W HQ SOXV MIDL HX OYDFFLGHQW j FLQTXDQ
JOLVWYWWD&W OH RFWREUH HW FH QMpWDLW QL JHOp Q
glissé un kilometre avant. Et Ia quand je suis arriveldanid d¢v FTHVW XQ YLUDJH
WUHQWH DQV TXYLO \ D GHYV ieFde la@oh@uny le-font ramomtead M H D
FRQVHLO JpQpUDO HW TXT1:LI®ant (pdte RIHW petit @QMs ehDevteEH J O



TXDQG MDD WOUWDLW MIDL WRXW IDLW SRXU UDWWU
sautée lebOXV HQ PDUFKH DUULqQUHWW | MIODULqBWWEB U UD LWX ©
WRLW OHV URXHV HW SXL&stoik P fidpquikid pad/gndurérietle rag O H
GURLW GX FRXS FRPPH oD PEB YIXIRAL DHUQID E K\voH OMDY VY WV IHV |
par terre et les éboueurs, je me rappelle de tout, ils me tenaient appuyer pour pas que je me
parce que eRRXODLV PH OHYHU (W MH OHXU GLVDLV TXH MI1D
ou quelqguechbH HW LOV PIDSSX\DLHQW GHVVXV SRXU SDV TX
la colonne et les épaules dans le dos et je ne pouvais pas endaiter dpas. lBan malheur

MIDL HX XQ SHX GH FKD@RH) REpQG W L R bisbpaBEdee/Et IH V W
MH QDL SDV GH VpTXHOOHYV YLVLEOHV VXU PRL TXRL (
quoi mais je peux marcher. Apres ldsimMOHYV VpTXHOOHYV TXH M{DL F{H
dos en continu quoi. Et puis comme aube épita pWp IL[p HQIDLWH M{DL X
ORQJ GDQV OTRV GRQF GDQWYO 1KX®P FDRX HY BED IH G HWY
OfpSDXOH (W FTHVW GX PDWpULHO TXTRQ QHi&D SDV |
la force que quand je souléve quelque chose de par terre quaie&sufaiteama téte, je

ne peux pasmon bras je peux le lever mais diffidlentedlV LO QIHVW SDV j IRQCGC
force dans le bras quoi. Et au niveau sensibilie@alrRY RQ SHXW PYHQYR\HU
GH OYHDX IURLGH MH QH VHQV ULHQ GX WRXW TXRL (
désagréable parce qadajt cartonné quoi, ca fait une sensation désagréable quand on me
WRXFKH OD SHDKYG®XWERRWHXKRD SOIUWWR XN K HDE DPWE XR €
ERQ TXRL PDLV PrPH j OfKXPpUXV WRXWH OfpSDXOH 4
GHV IRLV OHV JHQV LOV YLHQQHQW PH YRLU alltddty PH WL
GH VXLWH TXRL ODLV YRLOj VXU PRL TXRL oD QH VH YR
TXH MYIDXUDLV j YLH TXR LnefsB\oif petjudi iapéisor@daqi nelle/sais O H
SDV G{XQ UHJDUG HOOéU Widcadd{vioSDV VDYRLU TXH MYICLC
Quand avemus eu votre accidebe 23 octobre 2015.

1) Pouvezvous me parlez de votre environnement de tfavail

Et bah je suis en GAEC avec mon pére et maoocab® est trois. On a une exploitation, on est

producteur laiti®n a cent dix vaches laitieres et cent vingt génisses de renoulzetienssnt. Et

en début de construction, enfin on change notre sallederisitieux robots de traite. Ca a été
XQ SHX DQWLFLSp RQ O 91D X Udnke YeudpluSfaireCafrbité k@ sdul paze V G
TXYj OD ILQ GHHXD S\ OLWRHAKU QB MYIDL WURS PDO DXJ[ p*



DFFLGHQW MYDL WURS IRUFp DYHF PRQ EUDV JDXFKH FRP
jemH VXLV DELPp OD FRLIIH HQIDLWH (W uwas tblRIX &2nPO LQWH
parce que les médecins ne peuvent pas y failelgRMIH TXRL 'RQF HQIDLWH |
WUDXPDWLVPH HW XQ SHX WRXW SwbitgbadlaTituRr RI@stENAD VvV JL
LUULJXp j FDXVH GX bBifeRF TXH MIDL HX VXU OD F

&H TXJLO \ D FTHVW TXH QRXV RQ YD \ SDVVHU GX WHPSV
WUDYDLO FYTHVW SOXV GH OD VXU taldO DIPHI/AH PRV G\ D/AH.Y
WUDLWH TXRL (W SXDVPRLIWDGQMW DLN TPIHW W3 DX FHOTXH QR
FLQT KHXUHV SDU MRXU j QRWUH VDOOH GH WUDLWH GR
boulot de laifUPH TXRL 3DUFH TXTRQ WUDLW WU ReSief liopy DFKHV
SHWLWH HW RQ \ SDVVH WURS GH WHPSV (W SRXU OD WUI
\ HQ D XQ SRXU OD WUDLW K RIX\W GMMQW WHD G W XRIQOW Y DWHIDLC
QYD SDVeGdHaZM HBEORUV FIHVW WUqV FRPSOLTXp TXDQG R
FKDPSV GDQV OD JURVVH SpULRGH FRPPH PDLQWHQDQW N\
TXIMDO TRK WRXW OH PRQGH VRLW UHQW U pest detfokdél deUH SR
ERXORW TXRL PDLV ERQ FTHVW FRPPH oD

Quel est votre parcours professitbArvel/ous toujours été exploitant ag?iestee un choix
GYfrWUH RJULFXOWHXU

JIDL WRXMRXUV pWp SDVVLRQQp SDU OGDRPWTLXRLG VNDUL YA
été mordu. Moi enfaite je suis surtout passionné de vaches, de génétique, de concours et don
coup apres le collége, je suis parti en lycée agtidll® L IDLW XQ EDF &*($ HQID
*HVWLRQ GTXQHI ([SRORHL WIWRRHY W GRQF XQ EDF TXL VH ID
DQV HW HXK« oD FIpWDLW HQ etaiSRQFRAUHH MFRIXY HUW S$BBYV
VFRODLUH HW GH VHSWHPEIDHPLOLPPBLGR Q FMH @ W MVH DHE.[BK
VRFLDOH HQIDLWH FfHVW XQH DVVXUDQFH SRXU rWUH FR
par mois. AgrV MY{DL pWp RIEIGAECHODODHRPAIOIBW GDQV

2) Pouvezvous me décrire votre journée type de tra&vail

Apres ¢a dépend de quelle période quoi. Mais on se leve vers 5h, apres la traite elle débute vers
MXVTXT] K $SUQqV HX-KCh3Gaoh don®&tyuE Je§ aminid aprés bah il y a

toute la partie litiere et approvisionnement en fourrage donc pour le soir et pour la journée. Et a
EDK RQ QH ILQLW SDV WRXV QRWUH ERXORW HQyEBrPH WHP

a un qui peut par exermafr dans les champs faire autre chose quoi. Mais de toute fagon, le travalil



GHV YDFKHV TXH FH VRLW QYLPSRUWH TXHO MRXU GH OfD
GHX[ SHUVRQQHV TXLLl I¥ RAIW EMa}resT Kehilengi tout dépend des
VDLVRQV GX WUDYDLO TXfLO \ j IDLUH (W DSUqV OH VRLL
UHQWUpPpHY 'RQF OfpWp SRXU DOOHU FKHUFKHKLYDHYV SRKK
les faire lever,I®LUH OD OLWLqUH HW HIIHFWXHU OD WUDLWH |
18h au plus tard pour pouvoir commencer a faire boire les veaux. Et apres la traite dure de 1-
19h30.

Quelles sont les diffises dans le déroulement jdeiiaée par rapport a avant votre accident ?

%DK LO\ D GHV FKRVHV TXH M{DL GX PDO j IDLUH WRXV V|
LO\D GHV FKRVHV TXH « MH VXLV “Ljudlgue chsb tres[ibetS O H \
pIXV KDXW TXH PRL EDK VRLW LO IDXW TXH TXHOTXTXQ P¥Y
gue mes bras ne levent pas assez haut par rajgssisade ma téte quoi. Enfaite, pour tous ce
TXL QTHVW SBWB XDKWBXWP IKMBERQY B fHDWUWHXUWRXW SD
WUDLWH FRPSOgWH EDK j OD ILQ MH QTHQ SHX[ SOXV GfY
WHPSV HQ OTDLU (QIDLWH FH TXL PTRD GEPPS MEINXG XVSH
j PD KDXWHXU PDLV LO QYD SDV GH IRUFH (W HQIDLWH ETI
ODLVY PDLQWHQDQW HQILQ DYDQW OHV VRLUV MH QfpWDlI
comme maintenalfais enfaite, maintenantftelvwW SDV TXH MH VXLV IDWLJXp
YHX[ SOXV HQ IDLUH FYfHVW HQ IDLW TXH MH QYHQ SHX][ S
VXLV « MH QH SHX[ SOXV HQGXUHU MH QTHQ SHX[ SOXV

Quelles soids missions pour lesquelles &wez des difficulés

Ah bah oui oui il y en a forcements. On a fait des aménagements et puis il y en aurait encore a
Par exemple, des trucs tout bétes mais rien que pour charger la céréale dans laioebn met le gr
TXH OTRQ DR®mwle tha@dr davis Rirmélange@s§D SSDUHLO TXL GLVWU
YDFKHV (Q IDLW DYDQW FYHVW PRL TXL FKDUJHDLV GHV |
HW MH OYDL YLGp G D/iger dA3 la)RéRRpAlSS. ¢H HROXGHR DWW G HV
quatrevingtGL[ NLORYV TXH MH QH SHX[ SOXV OHYHU HW RQ P{YI
FpPUpDOH VRXV OYDSODWLVVHXU HW OD FKDUJH GaALUHFW G

aide beaucoup quoi quanuené

Quels sont les changements physiques et psychologiques induits pdr lethahdidah Q GTXQH

supplémentaire, temps passé pour effectuer ure tache,



%DK KRUPLY OD IDWLJXH HW eéri¥ pAfxe teXitdvinté@vdrd LW oD
HQ IDLW &fHVW oD TXL PYHPErWH OH 5D XKW no& fiad garteT X H «
TXH MH QH OH IDLV SDV H[SUqV PDLVY DYDQW TXDQG MH Pt
le dos supéendu quoi enfin biendroikKkBd Q IDLW PDLQWHQDQW MYDL WRXW
bas du dos et je me tiens plus renveksél QfDUULYH SDV j PH WHQLU GURL
TXRL 'RQF EDK FfHVW FRPPH oD P Danteraf (@ me &AstHh®MUET X H ¢
mDLV DX GpEXW oD PH JrQDLW YDFKHPHQW PDLV ERQ FTHV
des problémes sur la deuxiéme épaule du coup avec la coiffe parce que je forgais trop p
FRPSHQVHU (Q I Dgud\Cal reRiEndrafi Bvé Oleddangdlr\'é moment il ne fallait pas

WURS TXH MY\ IRUFH GHVVXV PDLV FRPPH MYDL FH EUDV T.
MH FRPSHQVH WRXW OH WHPSV DYHF OH bahzétteJdowdaK H V D C

elle est upetit peu permanente quoi mais bon.

(XK « SVAIFKRORJLTXH « EDK LO IDXW « MYfDL WRXMRXUV JI
PDLV ERQ oD QYD SDV WRXMRXUV pWDL®QWE HNWQ TOFQCGHVHKHY
soinsQWHQVLIV HQILQ HQ JURYV FTHVW FRPPH VL MYpWDLV C
eu de la morphine et des opératidvisdd QH VDLV SOXV FRPELHQ LOV PTRQW
quatrezcing foislaméméHPDLQH SRXU KXW SpPUHWH X 19 DWWRH SRXYD
j OD IRLV (W TXDQG MH PH VXLV UpYHLOOp HW TXH MYDL
comme des pompes sur toutes les jambes qui me compressaient las famsbeeagssi
pourlespplELWHY GRQF MH QYDYDLY QL OHV MDPEHV TXL QH I
XQH PLQHUYH HW GRQF OD WrWH EORTXpH /H EUDV GURL
FRXGH DX FRU SiogHeNEtRgaw el iwfB RQIEFHQW EORTXp SRXU OD
MIDYDLV XQ-BOBWUSOROYDDXDMAW PrPH GIDYRLU OfDYLV G
IRXWX SDUFH TXH MH : (@ fpauvas jugteUite HEAMX LF FRWDHWL@D VHXC
MH SRXYDLV IDLUH TXRL -H QYDYDLYV QL OHV EUDV QL OD
TXRL 'RQF O) SHQGDQW TXHOTXHV WHPSV PHQWDOHPHQYV
passionné par miooulot M §p W D L Wakl&r & fowtXqut je Yétdds, toujours a fond et quand
RQ VH UHWURXYH FRPPH oD oD IDLW UplOpFKLU KHLQ 6XI
HQ D\DQW IDLW QYLPSRUWH ThXaR pouMndi & HuevjériseminMoG LW T X F
VHXO TXRL ODLV O] MH OfDL IDLW HW MH QH MW B D VDI
DX WUDYDLO HW FfTHVW XQ MRXU GH SDV GH FKDW&H TXRL
FIHVW TXTH Giré Duavantehly joBrsl deDit,. @ devais étre alité quangrjtaurs pour
OYRSpUDWLRQ GH PRQ GRV HWRHQQIIDQ W VWHRWX \O DLHYI IPUDPA. HQ



PRQ OLW -fiy¥aprafés@QD VOWHBHG RV O puRert quiet BrfBItIDnic HoQikhe
QHWWR\HU PD SODLH HW GpVLQIHFWHU HW WRXW oD (W F
MDPEHY HOOHV QTRQW ULHQ MDY D Lre MvéyjgMdu@ndp/mpJUD W
lever MH QH YHX[ SDV UHVWHU FRXFKp (W GH Oj GX FRXS L«
SUHPLHU PpGHFLQ TXL HVW YHQX LO D GLW QRQ YRXV rwWit
YRXV QIDYHN] GBYHUYRW WEROW WDRQGWF MMOHW IWMD GHPDQC
SXLV Ff{HVW WRXW (W DSUqV GX FRXS HQ IDLW-MH GRU
soignantes, des jeunes qui é&¥e8tHU V\PSDV HW H @&reorkey Ik QMal.ED@ Op S
leur ai dit moi je veux voir mon chirurgien et faut vite que je puisse me lever, faut que je me léve |
TXH MH SHX][ PH OHYHU (W GRQF OH FKLUXUJLHQ LO HVW
Y R\ D L ivcop\EMe@ flar contre eféit QH WHQDLV SDV OfpTXLOLEUH TX
HW TXH FfpWDLW OH QHXYLgPH MRXU (Q IDLW MH SHUGDL
SDV PI{DLGHU HQ P Has\p&ceWud @D LSO B DO/HV HBRddatadg 'X FR
chercher des aid®sRLIJQDQWYV HW GHV LQILUPLqQUHVY HW LOV PYRQ'
TXDQG MTpWDLV DVVLV VXU PRQ OLW VL TXHOTXTXQ PYDL
Et en fait donc je me suisimV XU PHV MDPEHV OH QHXYLgPH MRXU (V
TXH MIDL PRLQV SHUGX MH PH VXLV PRLQV DQN\ORVp TX
rapidement quoi. Et puis méme moralement ca g&fafounah mais ouais. Etlpudscteur

PID GLW TXH OD FKDQFH TXH MIDYDLV HX FITHVW TXH FR
SK\WVLTXH MY{YDYDLVY OH GRV DVVH] PXVFOp DYDQW GYDYRL
les opérationsgR L (W G X F Rat&dodDlerfimawciel més®SDY HQWY PTRQW HI
DYHF XQ IDXWHXLO HW TXDQG MY{DL SX UHPDUFKHU GHKRU
4XDQG RQ DUULYH j VH UHPHWW Oral: Mok e teondsvméidDmgiizoH vV F T H V

$SUQV OYDFFLGHQW TXHOOHV RQW?pWp OHV UpSHUFXVVL
Ah bah mes associés ils ont été débordés de boulot quoi. Parce que quand déja on a beauc
beaucoup beaucoup de boulot pour trois a plein temps donc la ils se tmn fesrdeussen

plein hiver avec deux cent cinquante bétes dans les baticn@oistoDt le boulot que je fais tous

les jours, et bah ¢a leur est tout retombé dessus en quelques minutes quoi, le matin méme hein. |
ils étaient débordés. Et puiRIX&EL FITHVW TXYLOV YRXODLHQW YHQLU Pl
fallaitYLWH TXYLOV IDVVHQW OH WUDYDLO SRXU YHQLU PH'Y
MITpWDLV HQ WUDLQ GH SDVVHU XRElienrgbup @H desHoMs.ER Q F L (
RXDLV RQ SHXW GLUH TXJLOVHRQWTXRDLRAW BSON VHp X OQF
OYDFFLGHQW OH RFWREUH HW MH VXLV UHVWp HQ D



fait de la rééducation le&uXS HQ EDOQpR MIDOODLYV j ORQLVWURO \
piscilH SDUFH TXfHQ IDLW DX GpEXW MYDYDLV IDLW GX NLQ¢
tout quoi. Je ne faisais que des exercices classiques quoi sans pestieecsane me faisait

ULHQ GX WRXW MH QH P THHQWRWWD UL K@ W XKHRQ HWW D S\
EUDV OH GRV oD PYD DLGp j PH UHPHWWUH EHDXFRXS S
quoi M T p W figu&/meislbgr/ Adinme déja je ne supportais pas de rester sans rien faire et pui
je voulais vraiment redevenir normal enfin étre & nouveau normal le plus rapidement possible
BDUFH TXH MH VHUDLYV GHYHQX MRXRdiv@Riighpwdnad \QuaktdwW p VL
D OTKDELWXGH GH VH O Hfdit¢ Vite Gire weReXBAh &pkes\yudridl SIW jolRaX U L
lendemain on se retrouve dans un lit du matin au soir, a méme pas pouvoir se lever, méme pas pc
aller voire quelqu & VH MH QH SRXYDLV SDV VRUWLU GH PRQ OL
MIDSSHODLW HW TXfLO QfchedDd ¢ BIiEptiorstneReQiGhHerSi&RpouvaiBte G p
UHJDUGDLW VRQQHU PDLV MH QH SRXYB guwi RaiPbonSDV UpSR

3) A propos de votre exploitation, averms du changer dgpe de production, ou voire

abandonner une activité, a cause de votre acéident
$K QRQ RQ D UpXVVL j WHQLU OH FDS RQ QD ULHQ FKDQ

Etesvoussatisfait de ce romangemenft

$K EDK ELHQ VEU DRXXNVXYHWNFR&XSES BRUMDL FUX TXH P
4XDQG MH PH VXLV YX FRPPH oD MH PH YR\DLV « MH QH Pl
M DL UH Fgrdgriesse€)d, leppyis quand je suis rentré chez moi, je partaisffaizieR LW G LV
TXH GH WRXWH IDoRQ SOXV MIDXUDLV GHsQPLDsEWLYLWDPp
progresserais vite quoi. Et je marchais beaucoweslapne les infieres du matin étaient
SDVVpHV MH SDUWDLYV Y DW YiDRDW RKRHLLG GPHDKLR/UNM HP PATIK DVEYTIL @ C
midi pareil. Et finalement je ne suis pas trop resté sans rien faire quoi et du coup bah je me suis r
assez rapidementd VXLV UHVWp HQ DUUrW GH WUD Ydtd&©pat&t QI WHP
PDLV MYDL HX OD FKDQFH TXH GX RFWREUH M{DL UHSU
GRQF MH QYDL SDV WUDLQp W D&wwhaladrbit mais jeXaRptenaisXusiep E X'\
SXU DOOHU DX NL @D 6 DIBWW LIWR XMW DYpMWDXQ EUDV TXL IRQ
forcé a la reprendre vite pour faire le plus possible de kiné pour repatrtir le plus vite possible c
Parce XH MTDL ELHQ FRPSULV TXH VL MHRXMWXWVDXRL VX MYPGP
FRPPH MTpWDLYV



AvezYRXV SHQVp j DUUrWHU OYDJULFXOWXUH

Ah bahnonnonORL GDQV PD WrWH MH QYDL MDPDLV Y@agOX DUU
QH YDLV SDV YRXV OH FDFKHU 4X¥Dee3/0lald niaHavrX aMieK. G D C
3XLV DSUqV ERQ TXDQG OHV PpGHFLQV PYRQW GLW TXH
SDUDO\Vp TXH PHV MDPEHW ERDX] MWIRDHEYW OTHX\WH POoUG IDXD T
MIDYDLV EBPYWPRNBY@FPDILV TXH MH PfHQ VRUWLUDLY DSU;q
TXHOTXHV MRXUV F{pWDLW ELHQ FRPSOLTXp TXRL

4) Pouvea/ous me décrire les démarches qui ont été meeelsQ G-DPpQDJHU Y

exploitatiorf?
& 1 1a-tiné?

Qui sont les prademnnels qui sont intervehu@ HVY PR G D O L W p V-a@ifeleQMHH UX HLQOW L
\' D HX GHV YLVLWHYV GH K TKWVOLR GIHH RP/W pU MWH DRARXR HH b6 W

En fait oen a fait pas mal nobesPH &THVW EHDXFRXS PRQ{$&dU B LWKH [H(
EULFROH EHDXFRXS HW GqV TXYRQ YR\DLW TXfLO \ DYDL'
FKHUFKDLW -H YHX[ GLUH TXTRQ dphisBdpdurinah@Xadgefient GH ¢
SURSUH GH PRQ WUDYjDME VXRY RODQIPQUEHQWHXLQ WDX]|

MIDL XQH SHWLWH SHQVLRQ GTLQYDOLGLWp PDLV SDU FI
Of{DPpQDIHPBRWWEHHGRHR Y UDYDLO TXRL 2Q VIHVW GpEUR
aJUDQGLVVHPHQW MH YDLV DYRLU OH GURL&touysX@H DLG]|
DPpQDIJHPHQWY TXTRQ D IDLWYV RQ OHV D wbdeyavcheRLW SD
QRXV PDLV LO QT\ D ULHQ T Xtke Guepndus quioiQE IQ pqur Orobotsxdd O T )
WUDLWH MYDL OT%$*(),3+ TXL PYDLGH j ILQDQFHU MH QH Y
pourcents des deux robotsyM&iDU FRQWUH FfHVW TXH VXU OD WUDLW|
] OD FRQVWUXFWLRQ FYfHVW TXH SRXU OD SDUWLH WUDLYV

Qui sont les professionnels qui sont int€rvenus

/IH PpGHFLQ GH OD 06% MTDWYMIORQ@VVHPWpPSKRO@YWRD X B KK H
Etienne. Et apres par contfDYDLV YX XQH PpGHFLQ GX WUDYDLO T:
PIDYDLW UHQFRQWUp SOXVLHXUV IRLV PDLV FIpWDLW DX
venuevb U OfpYROXWLRQ GH PRQ pWDW G H vdilaQ WéyailHWilaH O O H
mais sinon pour les rerddleR XV GH OD 06% MIDL WRXMRXUV HX GHV FF

chez moi.



4XHOOHV RQW pWp O HVYVPRGDH VW P VOG H IL  OVRHLUAYTHVQ MRLGR QH V
Oh bah la pour les AGEFBPRQF SRXU OHV URERWYV FH QYfHVW SDV EL
GRQQHU EHDXFRXS GTpOpPHQWY HW oD D GXUp oD D pWp
quaQG OH GRFWHXU 5XROV TXD Q GhMEipwesDenezRrBpQldnkamdep D X 3
qguelque chose, attendeas en avez besoin et donc vous devriez demander quelgDerbose

LO PYD GLW GTDOOHU j OD O0'3HQIDGWR FF VMV WXQD PO DYRD
KDQGLFDSpV 'R QReé thQasier arénplHeR §allti gamRmoi et en parti par mon médecin
traitant. Apres ce dossier il faut le retourner. Aprés il y a un délai de trois a quatre mois. Eux ils
examLQp PRQ GRVVLHU HW DSUQqV LOV P Y Radicap®d EVepreQ H UH |
GRQF TXDQG MYDL H>OFHVMfWWWUBBRQ® DLV 6GB H7 + 'RQ
RUJDQLVPH TXL VIRFFXSH GH SUpS Deu Hdas accidehtsSeRauvonH UV C
EHVRLQ GTDLGH SRXU Qleltkaviailyegd. Qdnd ehkaltb@ WY ilSribnEeRt \ca/dbksier
SRXU IDLUH OHV GHPDQGHV DX[ $*()makV 'R QFLLEBR@PPUSHI X |
fois tout mon dossigdical un peu de partout et a droite et &; gawetere quand jedbis

IRLY MH VXLV JHQWLO (W DSUqV HX[ LOV RQW IDLW OD G
FRQWDFWp TXIYXQH IRLV HW LOV P TR @WesGdbuis dexttditsveH E p Q
KDXWHXU GH YLQJW SRXEFHWOQW O RFRL GIjWF- BEXVY W RRIXW FRQE
HQIDLWH DXVVL OD 0'3+ TXDQG M\ VXLV DOOp MH OHXU D
apres je leur aivoyé par mail, apres leur boite mail avait planté, donc je leur«a$eSrithgne
FipWDLW WRXW ERQ PDLV LO QIDYDLW SDV OD SKRWRFRS
XQH SKRWRFRSLH GH OD FDUWH G 1 It God,eWldsHiep éttidigdy S R X
partir mais il manquait toujours quelgdédicho & fHVW LQIHUQDO KHLQ dD YD
TXH MH PH VXLV GLW SRXUTXRL PRL MH QH GHPDQGHUDLV
surtoutque caa é®¥RQJ ODLV ERQ FYHVW FRPPH oD

4XHO W\SH GYDPpQDJHEHQWpPBRE GH PDWpULHO D p

Bah bon les grands changements ils vont se faire surtout cette année quoi. Donc on met ces ro
de traite et apres on va, enfaite on va avoir un appaedumesnous mélanger et chauffer le

lait de tous nos veaux enfailef H VW X Q éldirigue. BtRWER dhlaWip petit truc doseur qui

va nous aider a transporter le lait. Enfaite on va passer par des cases, des individuelles des vea
par e HPSOH LO \ HQ DXUD XQ TXL DXUD WURLV QuwaUHV OfF
trainer des biberons individuels comme on fait maintenant et des seaux de lait comme tout le m
IDLW TXRL (W DSUQV F 9 Hov\failVdes<@écés Hovr Gud &/ hissé parpeXémpleO V

poser des bottes de foin pile poil abeetpl HW SRXU QH SDV TXH M{DL j OHV



SHWLWV WUXFV FRPPH oD FYHVW GHV WUXFV VLmMSOHV PL
WUDFWHXU RQ D FKDQJp SDUFH TXH PRL HQIDGtasronMH IDL\
D FKDQJp GH VLgqJH 2Q D PLV XQ VLgJH VXSHU FRQIRUWDE
RVp GHPDQGHU GH OYDL&XHH38RUWILHH SIXILOM\DW HD X®V R WL
la main. Je me débrouille quoi. Maissi mas mal équipé, on a toujours un métier physique et je
IRUFH WRXMRXUV PDLV ERQ &YHVW MXVWH TXfdq@e\ D GHV
MH YDLVY PITHQGRUPLU j KXLW KHXUHV PDLV GgwiTJ§EH MH S
VXLV IDWLJXp OHV VRLUV 9RLOj FH QYfHVW SDV PRUDO SD
KXLW KHXUHV P Dénviede R WOROLQWRIDQHOLWW WMXDDRG MH VXLV DO
/H SLUH FTHVWHHAEARMW GRDRDW ERXWHW ®ORUV Oj FTHVW Oj F
H[HPSOH OfDXWUH IRLV RQ D HX OfHQWeéijd tu¢shisirexdduvd 1 X Q G
debout au fond. Et bah ¢a a duré une heure mais je vous assyeuyaési@lns endurer quoi.

Autant marcher je peux marcher tout umajpr@sne promener. Enfaite plus je bouge mieux je
suis. Mais alors sijereste pm&QV ERXJHU MH QH SHX[ SOXV ULHQ IDL
Considérezous tous les aménagements comme effigd€eE DK RXL RXL $K oD F{H)

Globalement éfesus satisfait de cette intervéh@onoui

Ceuxci onidls amélioré votreaijté de vieAh bah oui oui et puis le plus gros reste a venir. Mais
QRUPDOHPHQW j OD ILQ GH FHWWH DQQpH RQ GHYUDLW «
3DUFH TXTRQ HVW VXUFKDUJp GH WUDYDLO FYHVW LPSUH

5) De maniére générale ament qualifierezous actuellement votre qualité de¥ie

Ohbahonv& LUH TXYfHOOH HVW ERQQH -H QH VXLV SDV PDOK
IDORQ PDLQWHQDQW OD GRXOHXU MH O VodQebxXduitbnté¢ R X W O F
GHV DFFLGHQWY SHQVHQW FRPPH PRL VIHVW REOLJp

Quels sont les domaifexH OHVTXHOV YRXVVYRXKDLWHULH] OfDPpOL
%DK «HXK FI{HVW VXUWRXW OHYVY GRXOHXUV HQIDLWH SDUI
FHY GRXOHXUV TXRIOHW XSKILS FYANW XL IOHY JHQV QH SH>
TXH & GRLV FI{HVW GL[ KHXUHV OH PDWLQ HW MH QH SHX]
MRXUQpH GHYDQW PRL PDLV ERQ FI{HVW FRPP# faldb $ORU
prendre sur soi et ¢a va. On ne peut pas faire autrertefagmtou

Commentous sentezous au hiveau psycholodgigimage corporelle, estime de soi, confiance

HQ VRL PRWLYDWLRQ «



Bah motivation alors bon je suis toujours ausSonditvee en soi et bah ouij@sais ce que

je fais et je sais@ee je veux faire. Mais bon par contre, des moments pour faire les mémes chose
que je faisais avant et bah ca demande un effort pour moi. Il y a des choses que je faisais avant ¢
QIpWDLHQW ULHQ GX WRXW HW P &fainvillquaii@ewe fsfidd koia X P D
TXRL ORL MH VDLV IDLUH MTHVVD\H TXDQG PrPH GH IDLL
MIDXUDLV WURS IRUFH PRHVOHRLW U BXWNMEPHQW B XSRXGUL WD (
le moins gsible F{HVW OH UHSRV TXL PH VRXODJH 9RLOj TXRL
FH QfHVW ULHQ TXYfrWUH DOORQJp OH VRLU ReGut P{DVV]|
ELHQ (QIDLWH TXDQG MH P D @ridijg\ne dDiS ldvi\et psE ediit ¥aX LV |
ODLV SRXU ILQLU OD MRXUQpH WRXW GpSHQG GH FH TXIR
IRUFH WHOOHPHQW TRBHO ERWY VRAQ W XAR/PBEPHMW pWHXUW R XW
en ce momewt) bosse pas mal sur le chantier, on fait de la magonnerie et tout. Finalement le tracte
MYHQ IDLW WRXMRXUV DXWDQW TXIYDYDQW oewedldtd IDLV (
demiztVHSW KHXUHV OH PiedWHeQe$lVR MX VHIVK 1$ ROXW WD MH YDLV

physiquement en fait, quand je force beaucoup et bah le soir aprés, je suis K.O. quoi.

6) Selon vous, que penseaus de la maniére dont vous gématre quotidieisur le plan

tant professionnel que personnel ?

Comment je gére mon quotidighQIDLWH VXU PRQ H[SORLWDWLRQ MH Q
DYDQW TXRL -9DL WRXMRXUV DLPp ELHQ rWtWMH | QMDKXHX UH
FKDQJp &YHVW MXVWH GHV FKRVHV TXL PH SUHQQHQW SO
de conserver les mémes horaires, je veux dire ne pas-&tina viegtes le soir quoi pour avoir

une vie a coté quoi. Je me léle rPH KHXUH TXIDYDQW PrPH VL MH VX
méme et je fais les mémes horaires pour avoir, pour garder la méme qualité de vie a coté quoi.
MIDL WRXMRXUV pWp DVVH] ULJRXUHX][ DY Hdéneargvalex UH -H
SDV WDUG HQ SpULRGH GTHQVLODJH GH IRLQ RX TXRL TX
HW FRPPHQFHU PD MRXUQpH ELHQ j OTKHXUH OH PDWLQ F
« RX DORUYV DS UsiM et faird Que waviley dqubl. WR X W

7) Avezvous des éléments a rajouter, a comptéter

(XK«FRPPH oD VIHVW FRPSOLTXp PDLV ERQ $SUqV PRL MF
suivi. Que ce soit pour récupérer la capacité physique mais aessonmsriliééfyour les

DPpQDIJHPHQWY HQILQ SRXU WRXW MH SHQVH TXH FYHVW
personnes qualifiées. Ne serbit TXH GpMj SRXU UpFXSpUHU OH SOXV G



réapprendre a faire des mouver8eRt¥ U QH SDV IRUFHU ErWHPHQW SDUFH
Orfa déja, puis apres méme pour les aménagements pour avoir un avis extérieur des moments

serait bénéfique quoi.

'DQV QRWUH PpWLHU FTHVW YUDL TX¢&h pefitte¥erdeFeR 1O L T X
KDQGLFDSp $SUqV FTHVW PDOKHXUHX][ PDun¥ide§ gliveat XQ St
IDLWH GHSXLVY GHV DQQpHYVY HW FfHVW FRPPH oD TXRL &R
dix ans que les agriculterp WD L H @QWVGHW BERPV DXMRXUGY{KXL LO \ D C
TXL VRQW DJULFXOWULFHY HW HOOHV IRQW WRXW DXVVL
HQIDLWH $SUQV FIfHVW VEU TXH FHnOHad bvaised B3/brpsret GiH Q W
PDUFKH TXDQG RQ D HQYLH GH VITHQ VRUWLUHWREDMY® L
malheureusement il les a passé dans un roumballeur, une machine pour faire les bottes rondes
,O VIHVW | D LdkupgDi $aaltunddterle foudrafe et il a perdu ses deux bras. Et du coup
maintenant, il a un crochet au niveau du coupe du bras gauche et une prothése avec une mai
SURWKgVH TXRL DX EUDV GURLW« (W OX lactvid\évilest® D EH]|
QRXYHDX DJULFXOWHXU OrPH VL oD D pWp GXU SRXU OXL
SDV WRXW VHXO HW PrPH SDUFH TXH M{TDL YUDLPHQW pWj
TXRL oD DLGH -ifoML. GMRXMDRARHAWHFRONM VRQW YHQXV QRXV D
EHVRLQ HW EDK YRXV OH GLWHYV HW MY{DL HX SDV PDO Gl
parents et chez mes be8aBUHQWY DSUQqV PRQ DFFLGHQMW DPYIDLLW MMB>
OH WHPSV TXHOTXY{XQ TXL YHQDLW PH YRLU SRXU TXTRQ
-{DYDLV VRXYHQW TXHOTXYIXQ DYHF PRL SDUFH TXTRQ HV
passait les trois jours du wedkensemblen mangeait toujours ensemble et on sortait ensemble

WRXW OH WHPSV HW LOV QH PTRQW SDV OkFKp TXRL dD D
HQYLH GH VRUWLU SDUFH TXH RXDRRQ TXBDOYTXH X QV PBHIVYRUD
chance.2 OHV JHQV LOV pWDLHQW WRXV SDUHLO 3RXU QRXV
disais ne vous faites pas de soucis, je suis vivant et ¢ca ira mieux quoi. Mais bon tout le monde ¢
WDV SDYV, détbuthenibde Bemande camimg§rOV IDLW HW « HW DX GpE X\
HQYLH GH VRUWLU HW DSUQqV ERQ E Dte dugidourallé imdr@ery LW H
au resto avec mes copains quofi pWDLW SpQLEOH SDUFH TXH WRXW OH
mangerj PH GRQQHU j ERLUH HW WRXW oD FITHVW FKLDQW &
ODLQWHQDQW FYHVW GX SDVVp FYHVW GHUULqUH PDLV F{
que des accidents comme ¢a je ne le souhaite a persordél ®WheSDV « HQILQ RQ Q
HQILQ « ORL VL MH SRXYDLY DSSHOHU WRXV PHV SURFKHV



WUXF FRPPH PRL HW VL MH SRXYDLV VLIJQHU XQ SDSLHU N
Pourtant jee suis pas du tout du genre a me plaindre ou quoi mais enfin méme quand on ne pe
SDV VIKDELOOHU TXDQG RQ QH SHXW PrPH SDV « FITHVW Y
FIHVW YLWH UHYHQX PDLV PrPH SRXUe WwpéeRI8 baplbn §ueiX U HC
Elle ne pouvait plus rien faire g DYDLV WRXMRXUV EHVRLQ GH TXHOT
MH QH YRXODLY SDV OXL GHPDQGHU VL DGPHWWRQV HOO
portable ou rige ne pouvais rien faire quoi. Mes parents travaillaient, ma copine était au boulot «
EDK MH QIDYDLYVY SOXV TXY) DWWHQGUH OfLQILUPLgQUH SR
YHUUH GTHDX SRXU PH GRQQHU P Rrfaivé pitiop.SK RU@ tduScBrlU FH T
mais méme pour prendre un pantalon, des chaussures, je ne pouvais rien faire du tout. Mainte
VXU FH SRLQW GH YXH O) MH PH GpEURXLOOH FRPPH DYD(
IDOOX UHV W H be ER#IrBHe cebtre<leRremier a la maison, je fais a mangger et tout

ne suis pas dépendant de personne quoi. Dans ma vie personnelle je suis & nouveau comme a
quoi. Aprés les douleurs je les ai mais je veux dire que je sors commeadlearit,Jepeapas

FRPPH DYDQW MH IDLV GHV FKRVHVY FRPPH DYDQW RX SUH
oD YD PLHX[ TXRL (QILQ FH QTHVW SDV pYLGHQW TXDQG F
PRQGH HW QTLPSR Udhide §ax Dafai rediRis€ des g¥eNeverits comme ca. Et
SXLV PRL GH QDWXUH MH VXLV WUqV LPSXOVLI HQILQ MH
TXDQG LO QY\ D ULHQ j IDLUH LO IDXW TXHsavdrighfai@H IDLU
TXRL 4XDQG RQ VH YRLW TXYRQ GRLW DSSHOHU TXHOTX"
RX SRXU PYDLGH j SUHQGUH XQH YHVWH j€fidkuisriend2Q QH
tout la». On tombe vite. En plus lla dei mon accident, il y avait une vache qui avait fait un super
JURVY YHDX HW MH OfDYDLV UDPHQp j GHX][ FHQW PgqWUHYV
«2K PDLV WYHV IRX WY{DXUD PDO DX GRW etl@nQdrmallD XW SD
PDWLQ j FLQT KHXUHV GX PDWLQ MYfpWDLV FDVVp GH SDU!'
FRPPH oD ODLQWHQDQW WRXW VIHVW ELHQ ILQL PDLV ol
OHV PpGHFLQV PH OQRQWXIDW $B)V GIDN WD D\RIMH GX IDXWHXL
FKDQJHPHQW j YLH FYfHVW WRXW DXWUH FKRVH 6L MYDY
QIDXUDLY SDV HX OH FKRL[] KHLQ « PDLV ERQesOddr.YLH oD
ODLQWHQDQW PRQ DFFLGHQW MH OfDL HX GRQF ERQ OH S
XQ DFFLGHQW PDLV VL oD SHXW DLGHU TXHOTX{XQ TXH M
YRLY SDV SRXUTXRL 6MHo®TSR%SRYWRXN DV EHUMHW YRXV UH
GH SUREOqPH oD QH PH JrQH SDV 'H WRXWH IDoRQ FTHVW



AnnexéX: Tableaux récapitulatifs des entretiens croisés

= Question 1 Pouvez/ous me parler de votre enviromsat de trava#

Entretier

Eléments clés

Vaches laitieres

Cinquantaine de vaches laitieres et une quarantaine de génisses

Je fais un peu de céréales pour la consommation des animaux

On est AOP lentilles vertes du Puy et je fqimtreibgares par an

Je suis en exploitation individuelle

&H QYHVW SDV HQ SURMHW GH VH PHWWUH HQ
Le projet serait pétrieplus un salarié &terinps ou a pléemps

-fDL WRXMRXUV YRXDXULW X B VIDX UHFXED WHX W R X
BTSACSE

-{DYDLV SRXU REMHFWLI GH PILQVWDOOHU
ORQ SqUH D suLv oD UHWUDLWH HW GRQF MH
&TpWDLW FRPSO pVexppitaqr egrigol@ M-KERLL W& KrMVRIMXHJ V
Les vaches laitieres étaient aussi un cRdPHVW FH TXL PH SODvYV
LHV YDFKHY ODLWLqQUHV FfHVW YUDLPHQW FH ]
TXH MIDL YRXOX WRXMRXUV IDLUH

Exploitation laitiere de cent hectares avec un peu de céréales a coté

Une centaine de bétes

(QWUHSULVH GTHQUXEDQQDJH

I\ DYDLW DXVVL OH WUDYDLO GH OfY21) 2IILFH
Mon fils et ma femme qui sont salariés tous les deux

Je suischeffH[SORLWDWLRQ PDLV ERQ oD FRPPHQF
TXH ERQ LO\ D PRLQV GITHQWUpH GTDUJHQW
On va patétre arréter le lait pour soulager ma femme un peu déja et puis mon f
DLOOHXUV SDUFH T ¥hertfjto W WURS GXU ILQDQ
Comme un gamin qui arfeuf ans et qui monte sur tracteur

(XK « IDXW GLUH TXH MH RXHG VKKH VQS DWW QX § DIJFK
$ OTpSRTXH MIpWDLV LQVWDOOp HQ EXFKHUtH
SXLV YRLOj MYDL FXPXOp OHV GHX[ &fpWDLW

Exploitation de trois cent soixante hectares

Polyculturélevage production principale laitiere

Cent trente vaches laitieres avec un million trois cent mille litres de lait livrés €
pour la viande

Trois associés en GAEBAEC de Tonvic

&THVW XQH H[SORLW RV leRnh@nii2weu. Modf@id via SeH &tird
sute et mon petieveu reprendra et puis-patmon fils dans quelques années al
&THVW XQ FKRL[ MH GLUDLV XQ SHX IRUFp VXL
-I{DL DUUrWp >0OfpFRRY @ 1B SOHYIGVDD WRAMRD O K BI L
Mon objectif était de devenir vétérinaire a la base.




Je ne regrette pas ce choix.

Je suis en GAEC avec mon pére et mon oncle

On est producteur laitien a cent dix vaches laitieres et iognt génisses (
renouvellement.

La on est en débutcdastruction, enfin on change notre salle de traite

-I{DL WRXMRXUV pWp SDVVLRQQpP SDU OH PpWWV
toujours été mordu.

Moi enfaite je suis surtout@asg€ide vaches, de génétiques, de concours.

-H vXLV SDUWL HQ O\FpH DJULFROH HW MYDL I

2 Question 2 Pouvea/ous me décrire votre journée type de travail

Entretier

Eléments clés

Je me léve a six heures momsale
[Description tres précise étapes par étapes avec la temporalité]
[Travaille huit & neuf heures par jours en moyenne]

/H WUDYDLO GYDVWUHLQWH TXH MH IDLV WR €]
laboure, des jours ou il faut sef@eHV MRXUV Re LO IDXW UpFH
3DU UDSSRUW j DYDQW LO QYf\ D SDV GH JUDQ
On met un peu plus de temps.

Il y a certains travaux ou oui je mets plus de temps par cont
Au départ, oui la premiere ann€ée, MH PHWWDLY SOXV GH WH
réhabitué

$YDQW FYfpWDLW PRQ SqUH TXL IDLVDLW
$YDQW PRQ DFFLGHQW FTHVW PRL TXL IDO VWD)
-IDL Y R Xdnatis¥rppouvpoDvoir me débrsriiller
Je rencontre des difficultés pour tout ce qui est clotures, ramassage de Pifirk
compliqué et les vélages des fois

OD IHPPH PH OH IDLW RX HOOH PYDLGH
Je me suis réhabitué on va dire

&THVW WHNPEVOHXTRQ WUR X dad ntadificatdrsW LW HYV D]
Sur mon vélo pour aller récupérer mes vaches, nf@rebaapassé toutes
commandes a gauche
Il y a des douleurs fantbmes un petit peu

,O\ D GHV SpULRGHV R+ MduR 0uhaudds$ quandompeldsdtio
ca dépend de comment je force

dD DUULYH TXH GHV IRLV MH VXLV XQ SHX IDW
$X GpEXW RXDLV MI{DYDLV TXDQG PrPH EHDXF
Je pense que jedais mal
Je compensa DFKHPHQW DYHF PRQ F{Wp JDXFKH HYV




-fTHVVD\H YUDLPHQW GH IRUFHU FRPPH LO IDX}
$SUgqV GHV IRLV FH QYfHVW SDV pYLGHQW PDLV
TXIDSUqQV OHV @RXOHXUV MH OHV UHVV

Ily ades périodeéss OfRQ HVW PRLQV PRWLYp TXH GYD
,O\ D PD IHPPH HW PHV HQIDQWY TXL PYDLGHC(
3DU UDSSRUW j OfYDFFLGHQW LO QH IDXW SDV
parceqjue je sais que ¢a eatta rien

Si je viens a perdre mon autre main je sais que le travail que je fais la actu
serait plus possible.

>(Q SDUODQW GTXQ DXWUH DJULFXOWHXU HQ
TXH TXOQGXMITQDCOH PRIQOM LIPM VROV PDLQV PRI
encore et que je peux faire des choses.

$YDQW OD SDLOOHXVH FTHVW PRQ SqUH TXL H
Des fois je fais appel au service de remplacement

/ITIDLGH GX *('5% F éuvoi @eNlavidhahDef LOH S

ORQ SqUH LO PYDLGHUYRIHWHD YW VAHYDEBDIDXLYH
RXDLV MH QYfKpVLWH SDV j GHPDQGHU GH OfDlI
$SUgqV MIYDXUDLVY SOXV GH PDO j DOOHU YHUV
$SUQqV OYDOBFQGBH GWKDMOHEBOHPHWOW FRL TXL Gp
veux faire

-IDL YUDLPHQW ELHQ pWp HQWRXURITHAXW HXI[VI
prendre le relais

-IDL XQ FROOQJXH SDUHLO TefL HVW YHQX PYD
-IDL HQYLHHGRDGUUH OH KDQGLFDS MYfHVVD\H §
avant, enfin plus ou moins.

$SUgqV LO\ D GHVY FKRVHV « -fHVVD\H GH P{D(
-H PH GLV TXH ULHQ QTHVW L P S irRe\g\elgtaechode Wahvd
PDQLgqQUH RX GITXQH DXWUH RQ SHXW \ DUULYH
>(Q SDUODQW GH VD IHPPH@ ORL MH QH VXL
O TH[S QOdld o DeVialDBrghgerait pas

-H QDL SDV WURS HQYL Glelp®p.ODQJHU OH SUR

JemeléeveaSht@mr PD IHPPH PYDLGH j PH OHYHU
$SUgV ERQ Ff{HVW OD WRLOHWWH HW WRXW OH
%DK OHV SULQFLSDOHVY VL WRXW YDV ELHQ 7
SUREOQqPH FITHVW WH LS U KI9 FoeHENIH @D U LYH
2K DYDQW MH WUDY DL Of£FDQ IQW >SIDXW DA B KX
samedi et le dimanche il faut y étre, on y est tout le temps. On -#tagtehquatiep
VHPDLQH TXRL >«@QXK NW @ BKRDXQAKFHERDL Q W
ULHQ MTHQ VXLVWetfeWUHQWH KHXUHYVY SHXW
3RXU OD WUDLWH MH QH SHX[ SDV FYfHVW PD
&H QIHVW SDV WUQqV GLIILFLOH SRXU GHPDQGI




&RPPH OYDXWUH IRLV M{DL & @ErmploKsQ SAMEEEMpPIH
HW 5XROV >PpGHFLQ GX WUDYDLO GH OD 06%@
payeé ca quoi, ¢ca veut bien dire beaucoup de choses quoi.

2Q PIDXUDLW GLW WRL WIHV ERQ f8RpAdtheD EH
&H QWHTXDQG PrPH SDV GX UDSLGH PDLV FYHYV
2K oD LO\ HQ D « GHV IRLV DYRLU GX ERXORW
-H QH GHYUDLYVY SDV GRUPLU VL MH PIpFRXWDL
Le matin avaat5hl15 je me levaBDLQWHQDQW F{HVW K GRQ
MH IDLV EHDXFRXS PRLQV GH ERXORW HQILQ
4XDQG MH YRLV TXfLO \ D SDV PDO GH ERXORYV
Pour le seice de remplacemeltH Qf\ DL SOXV OH GURLW PLC
2Q HVVD\H SOXW{W OfHQWUDLGH HQ WRXW Gt
>/HV UpSHUFXVVLRQV VXU YRWUH HQWRXUDJH
proche a changé, oui voila on va dire commAe[daO D FKDQJp
&S&THWONIHPPH HW PRQ JDPLQ TXL PDLQWHQDQW
ORQ ILOV LO QY\ pWDLWn&Yi. LO pWDLW Oj TXH

Alors levé depuis peu, maintenant a sept heures du matin.

[Description trpeacise étapes gaapes avec la temporalité]

Je rentre le soir a-d@uf heures si possibles sauf en période de travaux extérie
Le temps hebdomadaire de travail dépend des périodes mais au minimum il {
heures par jour sans problewie gu est a soixtedix heures par semaine quoi.
$YDQW PRQ DFFLGHQW GLVRQV TXYRQ DYDLW
TXDUW GX PRPHQW Re RQ VH @é&uyHeurds trénte. P D W L
/IHV GLIILFXOW pivVedaufdicée W VXUWRXW DX

-fPRLQV GH IRUFH GRQF MY{DL PRGLILp XQ SHX
$ORUV SDU FRQWUH MYDL XQFNBQWLFD GMLWH
SDUDO\VH HW oD QH ERXJH SDV dD GXtépartGL[ |
CamefabD XQH IRLY SDU VHPDLQH XQH IRLV WK
handicapant.

-H ODLVVH OD PDLQ FRPPH oD HW SXLV DX ER)
puis ca revient.

On avait travaillé avec le dodgelar MSA

Un trateur avec une boite de vitesse automatique avec des commandes él
distributeurs hydrauliquenc plus de facilité et moins de préhensions manuell
(W DXVVL OD URERWLTXH GH WUDLWH SDUFH T
SinonseuM H Q Y DL gé dedspedmP p QD

Ca a été tres pénible pendant un an mais aprés bah voila quoi, on a rep
habitudes

%DK VXU OH PRPHQW TXDQG RQ D YX TXH Ffp
ne pouvais plus rien fairguasiment rien plus

Ca a été quand méme une épreuve.

$ XQ PRPHQW M{DL SHQVp j DUUrWHU SDUFH 1T
carrément étre obligé.




2Q D DPpQDJp OYH[SORLWDWLRQ XQ SHX GLlIIp
& THVW Y U Dlus aiyriéadilemmeaniXje xhe mets plus facilement en boule ou
TXRL -fDUULYH PRLQV j VXSSRUWHU OHV FKR]
lamain oD FITHVW SpQLEOH ODLV ERQ oD FYfHVW

Ca dépended périodes rain se leve vers[Brescription trés précise étapes par
avec la temporalité] Et apres la traite dure de 17h & 19h30.

,O\ D GHV FKRVHV TXH M{DL GX PDO j IDLUH W
Je fais tous ce que je peux mais il y a des chebes YWMHY YLWH «
6RLW LO IDXW TXH TXHOTX{TXQ PI{DLGH VRLW L
8QH WUDLWH FRPSOqWH EDK j OD ILQ MH QYH(
&H TXL PI{KDQGLFDS OH SOXV FITHVW TXH PRQ |
PDLV a€ieQdfeD S

(W HQIDLWH EDK OH PRLQGUH ULHQ oD IDWLJX
On a fait des aménagements et puis il y en aurait encore a faire

&THVW GHV WUXFV GH NLORV TXH MH QH SH)
&THVW GHV Whaix Eaidd-ie&UPadp gqudi quand méme.

/D IDWLIJXH HW OHV GRXOHXUV HW MHFRHNMWU b
PITHPErwWH OH SOXV

Il'y a eu aussi des problemes sur la deuxieme épaule du coup avec la coiffe |
forgais trop poumngeenser.

Alors bah cette douleur elle est un petit peu permanente quoi mais bon.
B3VI\IFKRORJLTXH « EDK LO IDXW « MfDL WRXMR)
UHSDUWLU PDLVY ERQ oD QYD SDV WRXMRXUV p
-H PH VXLV oMU SDXHFHM TXW DMH QYDYDLY ULHQ 1
MY{pWDLYVY KDELWXp HW SDVVLRQQp SDU PRQ EH
toujours a fond et quand on se retrouve comme ¢a, ¢a fait réfléchir hein

Ah bah mes assacis oW pWp GpERUGpPpV GH ERXORW TX
passé un sale moment quoi, une sale période hein.

-f{HQ IDLVDLW OH SOXV SRVVLEOH TXRL MTpW
pas de rester sans rien faire gepuosls vraiment redevenir normal enfin étre a
nouveau normal

3DUFH TXH MH VHUDLY GHYHQX IRX VL M{fpwDLU

& Question 3 A propos de votre exploitation, aveas du changer de type de
production, ou voire abandonner awcévité,a cause de votre accidént

Entretier Eléments clés
- -YDL JDUGp OD SURGXFWLRQ GH YDFKHV ODLW
- -HQH SHQVH SDV j FKDQJHU &fHVW YUDL TXH
1 G R QF Yi#eh énvidideRontinuer.

>$EDQGRQQHU XQH DFWLYLWpP@ QRQ MH QH SH




,O\' D XQH FKRVH TXL SRMWWUWDOWp © HY DG HUG HFY
SUHQG TXDQG PrPH GX WHPSYV thuWgsire§ ghie\Maiblx miel
GRQF ERQ MH QYDL SDV WURS HQYLH GTfDUUrw,
/IH MRXU Re oD VHUD YUDLPHQW WUR Sr\8H ¥ DOIQWW
peutétre que je vais vieillir mal ou avoir plus de douleurs, caé&deraippenier aief
TXH M{DUUrWHUDLY MH SHQVH O0DLV ERQ oD P

lyalebois r WUH HQ IDXWHXLO GDQV OHV ERLV FH
Et le lait bah voila on va sirement changer de production

Pour le moment odiminué le€kes de pas mal et la on va passer a des vaches
>6DQV OY{DFFLGHQW@ RQ VHUDLW UHVWp VXU (
de me lever tous les matind QILQ RXDLV MH VXLV TXIwWe ¢y
quoi.

Non non.
$ XQ PRPHQW GRQQp RXL MY\ DYDLV SHQVp FLC
$SUqV GTXQ DXWUH F{Wp oD PfHQQX\DLW GH F

2Q D UpXVVL j WHQLU OH FDS RQ QYD ULHQ FK
6XU OH FRXS MYDLétmitfoutdgubl. PRQ PpWLHU F1
4XDQG MH PH VXLV YX FRPPH oD MH QH PH YF
recommencé a progresser ¢a allait mieux.

-{DL ELHQ WRPGYHLYHVXMDLY VL MH PH ODLVVD
FRPPHISMTpW

ORL GDQV PD WrWH MH QDL MDPDLV YRXOX DU
4XDQG MH PH VXLV YX GDQV OfpWDW Re MTpWI
$SUgV WMWWOH UHSULVY OH PRUDO PDLVY SHQGDQW,

% Question 4: Pouvexous me décrire les démarches qui ont été menées afin
G-DPpQDJHU YRWUH H[SORLWDWLRQ

Entretier

Eléments clés

/IHV GpPDUFKHV FfpWDLW XQ SHX IDFLOH SDUH
qui daittout/ OHV GpPDUFKHV SRXU PRQWHU OHV G
chose a faire quand méme.

/T$IJHILSK PYfRQW YUDLPHQW DLGp GgV OH G
redémarrer ettodff $JHILS K MH W Warnent B poxifduej¥ cenfir @tw\
WRXV PLV HQ SODFH SRXU DYRLU GHV FKRVHYV
Ca a été vraiment super important pour le temps que justement je reprenne
gue je me réhabitue et tout.

/IH 06% FIHVW SoOtWeFRPH\WONL TSX@XV GXU DYHF H
pour obtenir quelque chose.

3RXU PHV SURWKqQVHV FfHVW VRXYHQW FRPSO




&THVW WRXWH OD SDUWdnHob que toqduxs Wdu@ahelaysd,
WRXMRXUV LO IDXW VH MXVWLILHU«&THVW WR
8Q SV\FKRORJXH TXH MIDL UHQFRQWUp XQ MR
HQILQ YRLOj FH QYfHVW SDV WURS PRQ WUXF
-9{DL PD IHPPH HW BB VP itdiX@ri MWD W WY HHWD P LV
YRLO] QRQ SV\FKRORJXH FH QTHVW SDV WURS
>(Q SDUODQW GH OD YLVLWH GX SV\FKRORJXH
sens paslebesoinHQILQ SR XU O fun@oupauBiie\ba se IM\ERSX W
6XU PD IHUPH LO QM\ D HX SHUVRQQH -XVWH
SHUVRQQHYV QTHVW YHQX

/IYDPpQDJHPHQW GX EKWLPHQW HW WRXW RXD
-{DYDLV pWp YRLU XQuh VDOOH GH WUDLWH GD
Pontentre la salle de traite et les veaux, la boule au volant, la pailleuse, le
poussoir du tracteur au niveau du pied pour le chargeur, les barrieres de la s|
apres des petits trucs comme par exemple la brosseyeuamea) des petits tru
comme ¢a quoi. La voiture qui est automatique et le tracteur aussi.
*OREDOHPHQW WRXW FH TXH M{DL IDLW oD P
/ID SDLOOHXVH MH WURXDRMR XX B TR<PEESAndE WOQ M (
&TpWDLW OH WHPSV TXH MH PY\ KDELWXH PDL)
'DQV OfTHQVHPEOH MYDUULYH ELHQ j IDLUH DY
$YHF OHV DPpQDJHPHQWY RXL FHUWHYV LO \ D
4XDQG RQ YRLW TX9YR®KRWYUWL WHR X W38 ldMeST XORHdENT)
donne envie de continuer

$XMRXUGTKXL MIDL YDFKHPHQW pYROXp TXDC(
$XMRXUGTKXL LO \ D GHV FKRVHV TXH MH IDL
FIHVW HQFRXUDJHDQW SDDEH XXEHQ\GE phE KX 5YVMDH
QH VvDYDLV SDV VL MIDOODLV \ DUULYHU RX SI
Avec le temps, on y arrive et puis voila on fait les choses différemment, on e
differemment et on y arrive.

Oui leen sar, le confort eitto

On a commencé par agrandir derti@a® 1a

-f{DL HX OH WUDFWHXU TXYJLOV PTRQW pTXLSp
Voila moi je suis bien quand je fais ¢a

3RXU OH SXOYpULVDWHXU LOV PfRQW GRQQpt
4%8ce TXH MID2baHYD SSHQWQLHUYV FITHVW OD SDL(
4%8%ce TXH MYDL"HR & DPDKXXWWHPHQW GYDXWUHV W
Il y a aussi ma voiture quaetomatique et le fauteuil bien sOr qui est électrique
[Les professionnels qui sonténtgs/Les ergothérapeutes de la MDPH, SAMET
emploi et le docteur Ruols
1RQ LO QTM\ D SDV HX GTHVVDL PDLV oD D ELHQ
Oui par contre des visitg®n a eu, pas tant que ¢a mais je dirais au moins trois
[Considéremus les aménagents comme effica@p®h oui oui moi je suis bien c(
DSUqV LO\ D WRXMRXUV j DPpOLRUHU PDLV EF




>*UKFH DX[ DPpQDJH P H Qaevgaeldgdd] EnbseSgodld Fh8 Bdm
complétement nul a la chargeutle monde
[LesefHWV QpJDWLIV@ /RQJ « ODLV ELHQ V€U TX
oD VIHVW IDLW TXRL
[Ontils amélioré votre qualité de vie ?] ARSoflildiv W FFLO DYDLW IDO|
quoi ma?
/IXL DXVVL! N RHOTIBYBpWRXW FRQ PDLV MH YR]
ODLV RXL FITHVW V£U-DXHFJBI WVWYDIDUGPWH RKLE
etpuis un peu mes copains quoi.
-H SUHQGY ELHQ PRQ SHUPLV GH R YairHEPDIE p
OHV DXWUHV O Rektedguewoboe/f8BO UHLO TX

Robot de traite, aménagement avec un tracteur quiesdé plu®nduire, un sem;
engrais ou je suis plus autonome avec.
Tous ces aménagements gntStULV HQ FKDUJH SDU OfT$JHII
,O QY\ D SDV HX GIfHVVDL DYDQW
[Les aménagements disrafficace?] Ah oditres efficaces oui.
/[TDVSHFW EOROMOIVGW FRfHV@DWYXWHU SDUFH TXI
7UqV VDWLVIDLW afaishRiSEN$HDEHQVH TXH MY
/HURERW GH WUDLWH Ff{HVW YUDLPHQW LQGL

On en a fait pas mal AGusPH & THVW EHDXFRXS PRQ SqU
HW GqgqV TXTRQ YR\DLW TXTLO \ DYDdnwherckatO T X
2Q QYD SDV SHUoX GYDLGH SDU QYLPSRUWH T>
-IMXQ FHUWDLQ WDX[ GfLQFDSDFLWp j OD 06%
FRQWUH DSUqV RQ QuD SDV IDLW ILQDQFHU G}
2Q VIHVW GpEURXLOODP
[Les professionnels qui sont intervenus] Le médecin de la MSA, miétkecimol
assurance privée et elle par contre elle était venue me voir au travail.
Caaétélong,caaététresl@ffHVW ORQJI HW SXipliFTHVW
&THVW LQIHUQDO KHLQ

Les grands aménagements ils vont se faire surtout cette année quoi.

Robot de traite, appareil motorisé qui va mélanger et chauffer le lait de tous
petit truc doseur qui va nous aider a transporter le ladt gliusraarainer des bibej
individuels comme on le fait maintenant avec des seadxadgdaiient du siege
tracteuy paillage automatique

(W DSUqV FfHVW WRXV GHV SHWLWYV GpWDLOV
poserdeE RWWHYVY GH IRLQ HW QH SDV DYRLU j OHV
oD Fé&BsHrcd/si@ples mais qui rendent beaucoup service

On est pas mal équipé, mais on a toujours un métier physique et je force touj
[Considéremus les amégaments comme efficaté@ $K EDK RXL DK
[Ontils amélioré votre qualitéal®] Vih bah oui oui et puis le plus gros reste a ve




S Question 5 De maniére générale comment qualifi@mes actuellement votre qualité
de vie?

Entréien

Eléments clés

(OOH HVW ERQQH PDLV ELHQ V€U TXYLO \ DXUI
& T H VatreSd+regard des autres qui est le plus dur pour moi.

2Q YD GLUH TXH GDQV OYfHQVHPEOH oD YD MH
haus et des bagles fois cenmoins le moral ou on est plus fatigué et apres c¢a Vv,
-H QH YRXV FDFKH SDV TXfLO \ D ELHQ GHV MHF
4XDQG LO\ D GHV FKRVHV TXH MH QYDUULEYIdsS
je suis moiren forme

$X QLYHDX GH OTHVWLPH Géte UrRpeu pMisib&se(Qsdert
sousestime.

6MLO \ D XQ WUXF TXH MH JDOgqUH RX TXRL F1
-H VXLV TXDQG PrPH YDFKHPHQW:ISQWVo 5 DR IDH
a étre patient et je réfléchis différemment.

(OOH pWDLW XQ SHX PHLOOHXU &TpWDLW GDQ
une prothése.

Faut dire que des fois je me renferme un peu sur moi.

-TDL Cefidio8 8a.hp Kas y arriver

Elle est compliquée

-f{DLPHUDLV TXH OH ERXORW VRLW PLHX[ IDLW
Ah douleurs, ah bui

Je dors pas mal parce que bon souvent je prends pas mal de somniféres.
Pfouah« FH QYHVW SDVJWHAKEMH QYMEKRORYV Ul
TXDQG RQ YRLW TXTRQ QH YD SDV \ DUULYHU |
&THVW GH OfHVSRLU TXL PDQTXH XQ SHX RXL
-H YRLV ELHQ TXH ILQDQHRuUgUHPHQW HW WRXW
>SYDQW@ OHL OBPHXXIHRKBPH VLW ROADD SDV SKRWH
$X GpEXW MIDYDLV SHXU GX UHJDUG GHV DXW
-H QYDLPH SOXV VRUWLU

,O\ D GHVY WUXFV FRPPH DYDQW TXTRQ IDLVDL

Bonne, ouais bonne

Avant elle était idgoe

Pendantunancaaétdadit OH SDUFH TXYfRQ QH VDLW SD
-IDL YpFX XQ DQ GLIILFLOH RXL

[Un domaine a améliorer] Aucun, tout va trés bien.

2Q YD GLUH TXTHOOH HVW ERQQH -dés@utsV XLV
/ID GRXOHXU WHOEBIWRBIXVYHMWRXERQ FTHVW FRH
&THVW VXUWRXW OHV GRXOHXUV HQIDLWH SDL
GRXOHXUV TXRL (W SXLV F{HVW GLIILFLOH PD




- Apres on est fatigué, on est énaépiendre sur soi et ca va. On ne peut p
autrement de toute facon.

- Je suis toujours aussi motivé

- Je sais ce que je fais et ce que je veux faire

- Des moments pour faire les mémes choses que je faisdiatagantnet demande
effort pour moi.

S Question 6 Selon vous, que penseaus de la maniére dont vous gévetre
quotidiensur le plan tant professionnel que personnel ?

Entretier Eléments clés

- %DK FYTHVW ELHQ R®&is b GLUH JOREDOHPHQV
- -H QTYDL SDV QRQ SO Xve FKBIQWUX LW RMAN @ PHIIQN
1 DPLV MYDL WRXMRXUV PD IHPPH HW PHV HQI
- -H VXLV FRQWHQW GH OHV YRLU TXH MYDL P

- %DK YX OfpWDW GDQV O bliXxaiishaitMit p&dque/je fais.S

- Moi pour que ca aille, il me faudrait tout le temps du boulot mais bon voilz

2 fasse du boulot mais utile.

- $sUqV OTDFFLGHQW MHGHH YR KXW MIHV PFD @ELdd
>« @H&W VXUWRXW OIDVSHFW ILQDQFLHU TXL

- 3DV WURS PDO SDUFH TXH MYDUULYH j DY,
GpSDUWHPHQWDO HW U pJL & ¢apport BuwéahBndge§ ekién

- Onaune explowtdALRQ TXL DXMRXUGTKX&aDHNYH WW OO
TXTRQ HVW DVVH] SURGXFWLYLVWHYV

3 - Sur le plan personnel camarié avec une institutrice, je suis heureux

- On voit assez de genthemareux donc quand on est heureux il faut dia@oir le

- 6XU PRQ H[SORLWDWLRQ MH QDL SDV WDQW
- & THVW MXVWH TXH OHV FKRVHV PH SUHQQHQ
4 - -H PH OgqYH j OD PrPH KH XU fatigué feDné B \Guark nfet
je fais les mémes horaices garder la méme qualité de vie a coté quoi.




S Question 7 Avezvous des éléments a rajouter, & compter

Entretier

Eléments clés

[En parlant de la MSA] vous pouvekDdu H UHPRQWHU TXH
obtenir quelque chose.
4XDQG LO IDXW UHIDLUH XQ GRVVLHU SRXU ¢

%DK DYDQW F{pW DL WqiahdoQ eBtlehtix| op ¥d_dahidRiRed
MaistRQ DSUQV MH PH GLV LO \ D FH Xdreie.que R
ORL FH QTHVW SDV PDUUDQW PDLV LO \ HQ D
&H TXL PJHVW DUULYp oD IDLW JDJQHU GH O

Il faut bien insister MAIDVSHFW SV\FKRORJLTXH SDUFH
agriculteurs, qui sommes un peu dans le déni quand il y a des problemes.
,O IDXGUDLW HVVD\HU GH YRLU FRPPHQW RQ
OrPH XQ JURXSH i@pdrt& bdquét OH FIHYV

$SUgqV OD SOXV JUDQGH OHoORQ TXH MH SHX]
HW SUpFLSLWDWLRQ dD VHUW GH OHORQ HW

ORL MH SHQVH TXH FYHVW Y Udué eeHiQpdlur XeQUpErBr
capacité physique mais aussi pour étre conseillé pour les aménagements.
(QILQ SRXU WRXW MH SHQVH TXH FYfHVW LP
personnes qualifiées.

NeseraiFH TXH GpMj SRXU U p Be{p®ssiblel, dprés-huSsDr&appi
j IDLUH GHV PRXYHPHQWYV SRXU QH SDV IHF
aménagements pour avoir un avis extérieur des moments ¢a serait bénéfic
'‘DQV QRWUH PpWLHU FYfHVW YUDLGPXHTKYRDW
r WuUH KDQGLFDSp &THVW GHV LGpHV TXYfLO I
&THVW VEU GH YRLU TXTRQ QYfHVW SDV WRXMW
-IDL YpFX OfHQIHU KHLQ
Ca fait relativiser des éreargs comme ca
6L oD SHXW DLGHU T X Ht@ueXeflX éxpligié bshHndDjX he tA
SRXUTXRL MH PY\ RSSRVHUDLY KHLQ




IntroductiorEn France, avpesde 600accidents de trav8iDU DQ OJDJULFXOWXUH HVW
accidents peuvent étre plus ou moins gravespat@te handicapes déficiences qui en découlent affectent
OfLQGPSHQGDQFH HW OTDXWRQRPLH GHV WrhébeY @elpasSiehiXesty D J U
GRQF HVVHQWLHO GH SHUPHWWUH j OTDJULFXOWHXU GH FRQW
GH VDYRLU FRPPHQW OfTHUJRWK p U G ®@xpptiur@rbeQriculleqxidn Siipd® D U F |
de handicaguite aun accident de tray@okyaitcontribuer améliorda qualité de Wie cette personne.

Matériel et Méthad®our réaliser cette étude, une applosheeualitative a été choiQeatre exploitants
agricoleseNLWXDWLRQ GH KDQGLFDS j FDXVH GI1XQ DFFLGHQW GH \
RésultatsLes résultats ont montrédgpseconseils en gedeusti en aménagement pourraient étresganné
OfHUJRWKpUDSHXWH DILQ v&9®retpu® edriglsi.UJnCs§idiénFoRariPde DphdsHaRiah@G W
FRPPH XQ JURXSH GH SDUROHYV, nkeXé éntbad HarGiX Egowidrdpeuiedieap UD S |
DXVVL FRQWULEXHU j OfDPpOLRUDWLRQ GH OD TXDOLWpPp GH YL
Conclusio/ fHUJRWKpUDSHXWH D OHV FRPSpWHQFHY QpFHMYMABLUHYV
GIPSORL DXSUQVVGEYDXDWERQWHX KDL FDS /f{DFFRPSDJQHPHQ\
GH YLH GHV DJULFXOWHXUV YLFWLPH GTXQ DFFLGHQW GH W
O 1D P p Q [E4 kKeRadcDaVcet accompagnement ne peut easaselgubostituan travail réadiparure

équipepluridisciplinaire.

Mots clésErgothérapiexploitant agricakecident de travadéndicap, qualité de vie, maintien en emploi

Introductionin France, Wialmos60.000 work injuries per year, agricultut@nigeaousccupation. Tée

work injuries can be more or less serious and be a source of disability. The resulting deficiencies &
independence and autonomy of agricultural Wowkever, agricultisean occupation of passion; and it is
therefore essentiabtmblghefarmer to continue his activity despite the disalalityofTing study was to

know how the occupational therapist, in the process of job maintenanedtfatisafzilitsetue ta work

injuy, could contribute to impitbe quality of life of thispe

Materials and Metho#is conduct this studygliaicalqualitative approach was chdsair. farmensith

disabiliesbecause of a work ynjwere interviewed.

Results The results showibat advice agestures and @djustmentsould be given by the occupational
therapist in order to imptiogsupporinthe return to woBupport from helping psech as a support group

or therapeutic educatommducted in part by an occupational thesdgiatso contributetheimprogment

the quality of life of farmers with disabilities.

Conclusiomhe occupational therapist has the necessargatkills process of job maintenance with farmers
withdisabiliés Occupational therappport can improve the quality of life of farmers who are victims of a w
injuy through rehabilitation, counselling, educatidjusimlen©On thetber hand, this support cannot under
any circumstances replace multidisctplnary

Key word€capational therapgrmerwork injurgisability, quality of life, job maintenance



