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I.   Introduction  
 

1)  La scolarisation des élèves à besoins éducatifs particuliers  
 
a. L’adaptation du parcours des élèves en situation de handicap  
 

Pour bénéficier d’un parcours de formation adapté, les personnes en situation de han-

dicap ont droit à une évaluation de leurs compétences et de leurs besoins par une équipe 

pluridisciplinaire de la Maison départementale des personnes handicapées (MDPH). En 

fonction des résultats, la MDPH propose un projet personnalisé de scolarisation (PPS). Ce 

PPS définit et coordonne les modalités de déroulement de la scolarité des élèves présentant 

un handicap pour répondre à leurs besoins particuliers. C’est à la famille de saisir la MDPH 

pour définir ce parcours de formation adapté aux besoins de l’enfant. Une fois le PPS établi, 

il est soumis à la famille, ensuite c’est le directeur d’école qui gère la mise en œuvre du PPS. 

Dans le cas d’une première demande d’évaluation à la MDPH, l’équipe éducative doit, 

sur la base d’observations en milieu scolaire, renseigner le Guide d’Evaluation des besoins 

en matière de scolarisation.  (GEVA-sco).  

Ci-dessous le schéma fonctionnel de la MDPH. 1 

 

                                                
1	
  Site	
  de	
  l’académie	
  Orléans-­‐‑tours	
  :	
  http://www.ac-­‐‑orleans-­‐‑tours.fr/dsden45/circ_ash/mdph/	
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b. Aspects législatifs  
 

Sur le plan législatif, en France, la loi du 11 février 2005 dite « pour l’égalité des 

droits et des chances, de la participation et la citoyenneté des personnes handicapées » est la  

principale loi pour les droits des personnes handicapées depuis la loi de 1975.  On peut noter 

que cette loi désigne encore de personnes handicapées alors qu’il est demandé aujourd’hui 

aux personnels enseignants d’employer les termes « personnes en situation de handicap ». 

Cette loi apporte une nouvelle définition du handicap dans notre pays : « toute limi-

tation d’activité ou de restriction de participation à la vie en société subie dans son envi-

ronnement par une personne en raison d’une altération substantielle, durable ou définitive 

d’une ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales, cognitives ou psychiques, 

d’un polyhandicap ou d’un trouble de santé invalidant »2.  

Les principaux axes de cette loi concernent l’accueil des personnes handicapées, le  

droit à la compensation, les ressources, la scolarité, l’emploi, l’accessibilité, la citoyenneté 

et la vie sociale3. Toutes ces catégories supposent de nouveaux aménagements. Ce principe 

d’accessibilité pour tous n’est pas nouveau puisque l’on retrouve certains points de la loi de 

1975 mais aussi de 1957, cependant ils sont réaffirmés par cette loi de 2005. 

Concernant plus spécifiquement la scolarité, la principale innovation de cette loi est 

d’affirmer que tous les enfants présentant un handicap ou un trouble invalidant peuvent être 

inscrits dans l’école de leur quartier même si en fonction de leur projet personnel, ils pour-

ront être amenés à partir dans un établissement spécialisé.  Les parents ont le choix dans 

toutes les décisions prises autour de leur enfant avec l’équipe éducative.  

La loi réaffirme également la possibilité de prévoir un aménagement pour les étu-

diants handicapés afin qu’ils puissent poursuivre des études, passer des concours, etc… Dans 

le cadre de cette loi, les enseignants sont donc amenés à accueillir des enfants en situation 

de handicap dans leurs classes grâce à l’inclusion. La loi de 2013 d’orientation et de pro-

grammation pour la refondation de l’école de la République 4introduit le principe d’une école 

inclusive.    

                                                
2  Loi n°2005-102 du 11 février 2005 relative à l’égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des 
personnes handicapées. Art. L. 114 p 2353 
	
  
	
  
4	
  Loi	
  n°	
  2013-­‐‑595	
  du	
  8	
  juillet	
  2013.	
  Loi d’orientation et de programmation pour la refondation de l’École de la Répu-
blique. 	
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Le rôle de l’équipe éducative est de proposer les premières réponses aux difficultés 

de l’élève.5  On peut ici faire le parallèle avec le référentiel de compétences communes à 

tous les professeurs et personnels d’éducation, qui en leur qualité de fonctionnaires et 

d’agents du service public d’éducation concourent à la mission première de l’école qui est 

« d’instruire et d’éduquer afin de conduire l’ensemble des élèves à la réussite scolaire et à 

l’insertion professionnelle et sociale […]. Ils promeuvent la recherche du bien commun, en 

excluant toutes discriminations. » 6  

 

c. La formation des enseignants  
 

Pour pouvoir répondre à ces attentes les enseignants peuvent bénéficier de formations 

et d’un accompagnement.  En effet, la circulaire de 2016, note que la formation initiale des 

enseignants prévoit un module spécifique concernant le handicap. Aussi des stages sont pro-

posés dans le cadre de la formation continue afin de permettre aux enseignants d’acquérir 

les connaissances indispensables pour l’accueil des élèves en situation de handicap et pour 

la dynamique inclusive7. 

Par ailleurs des modules de formation d’initiative nationale sont organisés dans un 

cadre inter-académiques qui permet d’approfondir leurs connaissances.  

Enfin les inspecteurs ASH peuvent apporter un appui et une ressource de proximité. 

Les types de handicaps sont multiples, la demande des enseignants est actuellement très forte 

et tous ne peuvent pas bénéficier de ces dispositifs. La multiplicité des handicaps rend diffi-

cile une réelle formation/ sensibilisation pour accueillir chaque année des élèves porteurs 

d’un handicap dans des conditions optimales. Cependant, une sensibilisation, lorsque l’on 

accueille un élève en situation de handicap, est nécessaire pour répondre au mieux à ses 

besoins et le conduire à la réussite scolaire. 

 
2)  Contexte de réflexion  

 
                                                
5	
  Circulaire n° 2016-117 (2016). Parcours de formation des élèves en situation de handicap dans les établissements sco-
laires.	
  
6 Référentiel des compétences professionnelles des métiers du professorat et de l'éducation arrêté du 1-7-2013 - J.O. du 
18-7-2013 (NOR : MENE1315928A). 
7	
  Circulaire n° 2016-117 (2016). Parcours de formation des élèves en situation de handicap dans les établissements sco-
laires.	
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Je suis issue d’une licence en Sciences du Langage parcours langue des signes, j’ai 

donc été sensibilisée durant ma licence à la question du handicap. J’ai pu constater notam-

ment les difficultés des adultes en situation de handicap auditif à l’oral comme à l’écrit.  

C’est ce qui m’a poussée à choisir le séminaire « élèves à besoins éducatifs particuliers » 

durant mon année de master 1. 

 Je souhaitais orienter mon étude sur le parcours éducatifs des enfants souffrant d’une  

déficience auditive sévère ou profonde. Aujourd’hui je suis en charge d’une classe de CE2- 

CM1 dans laquelle plusieurs élèves ont des besoins éducatifs particuliers pour diverses rai-

sons ; déficience visuelle, troubles autistiques, hyperactivité. Confrontée à ces types de han-

dicaps et à la prise en charge de ses élèves, je me suis rendu-compte que je manquais de 

ressources/ connaissances pour adapter ma pratique et les faire progresser dans les meilleures 

conditions possibles.  

C’est en ce sens que j’ai d’abord choisi d’élargir ma recherche et d’axer mon sujet 

d’étude sur les ressources dont nous disposons aujourd’hui pour accueillir des élèves à be-

soins éducatifs particuliers.  

 Ayant moi-même été sensibilisée à la question du handicap lors de ma licence et de 

mon master 1 MEEF, j’ai pu prendre connaissance de certains dispositifs qui améliorent la 

communication entre une personne valide et une personne souffrant d’un handicap. Je sais 

que des dispositifs existent pour accueillir les élèves en situation de handicap et adapter notre 

pratique à ses élèves qui ont des besoins éducatifs particuliers.  

 Une personne est considérée en situation de handicap dès lors que son intégrité phy-

sique, mentale ou psychique est diminuée de façon passagère ou définitive. Cette intégrité 

physique, psychique ou mentale peut être diminuée à cause de plusieurs facteurs. Il  

y a les facteurs congénitaux, les facteurs liés à l’âge ou encore les accidents. L’autonomie, 

l’aptitude à fréquenter l’école ou à occuper un emploi s’en trouvent bien souvent compro-

mises.  

 Ma volonté première était de construire un dispositif de ressources en ligne acces-

sibles aux enseignants pour répondre à leurs besoins dès lors qu’ils accueillent un élève à 

besoins éducatifs particuliers. Cependant, le spectre des types de handicaps étant très large  

et les variations interindividuelles l’étant d’autant plus, j’ai choisi de me concentrer sur ce 

qui semblait poser le plus de difficultés à mes collègues débutants.  
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A savoir la prise en charge d’élèves présentant des troubles des conduites et des troubles 

avec déficit de l’attention et hyperactivité (TDAH).  

Les élèves porteurs de TDAH sont des élèves fortement handicapés dans le milieu 

scolaire ordinaire que ce soit sur le plan des apprentissages, du comportement en classe ou 

dans leurs relations aux autres. Un aménagement pédagogique est nécessaire pour leur  

permettre de suivre une scolarité dans de bonnes conditions. L’ouvrage du Dr Anne Gra-

mond et Laura Nannini (2016) décrit les caractéristiques de ce trouble neurobiologique. Ce 

type de trouble touche 5% des enfants en âge d’être scolarisés. Avec des statistiques de deux 

à trois élèves par classe, un grand nombre d’enseignants est donc confronté à ce profil 

d’élève pour qui le diagnostic médical et donc les aides qui en découlent sont encore trop 

rarement mises en œuvre.  

 Le diagnostic de TDAH se base sur la manifestation de trois types de symptômes 

apparus avant l’âge de 12 ans dans deux univers différents et s’étalant sur une durée supé-

rieure à six mois. Les trois symptômes sont :  

•   Le déficit attentionnel : l’enfant a du mal à gérer ses capacités attentionnelles, à fo-

caliser son attention dans la durée.  

•   L’hyperactivité : Elle s’exprime sur le plan moteur par un remuement perpétuel, sur 

le plan cognitif, l’enfant se laisse distraire par ses pensées et sur le plan verbal l’en-

fant est extrêmement bavard.  

•   L’impulsivité : L’enfant a du mal à se concentrer et à se poser pour réfléchir à ses 

paroles et à ses actes.  

 

Le diagnostic de TDAH en plus des vérifications biochimiques s’appuie beaucoup sur les 

observations, un regard attentif et orienté de la part de l’enseignant est indispensable à 

l’évaluation du médecin. Les symptômes précédemment cités ainsi que les comportements  

qui en découlent expliquent la difficulté que peuvent rencontrer ces élèves dans nos classes 

où on leur demande sans cesse un travail sur eux-mêmes. 

Le TDAH est un trouble neurobiologique développemental d’origine génétique. Il 

présente un caractère héréditaire à 80% et les 20% restants peuvent être expliqués par des 

facteurs environnementaux.  
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Le stress et le tabac pendant la grossesse, la prématurité et le faible poids à la nais-

sance favorisent l’apparition de ce type de trouble. Seuls les environnements pré et périna-

tal sont pris en compte, en grandissant l’environnement n’est plus corrélé au développe-

ment des TDAH. On peut tout de même noter que toutes les personnes en relation avec 

l’enfant jouent un rôle dans l’évolution du trouble.   

 La prise en charge des élèves porteurs de TDAH est d’autant plus compliquée 

lorsqu’elle s’accompagne de comorbidités qui aggravent le pronostic, 80 % des cas de 

TDAH sont accompagnés d’autres troubles psychiatriques. On observe selon les études, 

chez les trois quarts de ces enfants des troubles oppositionnels avec provocation (TOP).  

L’enfant avec des TOP est un enfant en constante opposition avec l’autorité qui a un com-

portement provocateur.  

Dans un autre registre, le TDAH est souvent associé à des comorbidités : en moyenne 87% 

des enfants atteints de TDAH ont au moins une comorbidité́, 67% des enfants atteints de 

TDAH ont au moins deux comorbidités.  

Le TDAH est souvent associé à des troubles spécifiques des apprentissages (dy-

slexie, dysorthographie, etc…). Mais aussi à des troubles anxieux, des troubles dépressifs 

ou encore des troubles du sommeil. Des liens sont aussi établis entre le TDAH et des en-

fants ayant des tics, des enfants à haut potentiel intellectuel ou encore des enfants souffrant 

de harcèlement scolaire. Les prévalences pour ces comorbidités sont extrêmement va-

riables d’une étude à l’autre.  

L’ensemble de ces troubles associés au TDAH, renforce la nécessité d’une adapta-

tion pédagogique. Tous ces troubles sont à prendre en compte chez l’élève pour éviter des 

difficultés et pour qu’il puisse réussir à l’école et ne pas tomber en échec scolaire car on le 

sait, tous ces troubles peuvent y être directement associés.  

 Comme on vient de le voir, les trois quarts des enfants porteurs d’un TDAH souffrent 

aussi de troubles du comportement. Selon Brunon Egron (2010) ce sont les élèves avec des 

troubles du comportement qui posent le plus problèmes aux enseignants. C’est ce qui ressort 

aussi des discussions que j’ai pu avoir avec mes collègues de l’ESPE. C’est pourquoi je me 

suis penchée plus précisément non plus seulement sur les élèves porteurs de TDAH mais sur 

les élèves ayant des troubles oppositionnels avec provocation.  
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 La formation des enseignants quant à la détection de ce type de troubles et quant aux 

moyens à mettre en œuvre pour aider et accueillir ces enfants est un véritable enjeu quand 

on sait que les trois quarts des jeunes ayant des troubles des conduites étaient porteurs de 

TOP.  

 

3)  Enjeux de formation et de sensibilisation  
 

a.   Information et appréciation du sentiment de soutien 
 
 Le soutien social peut être définit comme « le processus par lequel l’individu se 

sent reconnu, valorisé et relié à un groupe organisé. » Denise Curchod-Ruedi et Pierre-

André Doudin (2012) 8. 

 L’appréciation subjective du sentiment de soutien fait appel à l’évaluation cognitive 

de ce qu’une personne ressent du soutien qu’elle reçoit (Barrera 1986 ; Streeter et Franklin  

1992). Cette appréciation peut porter sur l’aide matérielle, l’aide informationnelle ou en-

core l’aide émotionnelle qu’elle reçoit. Certains auteurs estiment que cette évaluation du 

sentiment de soutien peut être affectée par des variables telles que le stress ou la détresse 

psychologique (Berrera 1986 : Tousignant 1988). Il existe des catégorisations des types de 

soutien. 9(cf. Annexe 1). Nous retiendrons la classification de House (1981 dans Tardy 

1985). Il distingue le soutien émotionnel considéré comme la manifestation de confiance, 

d’empathie, d’amour et de bienveillance. Le soutien instrumental caractérisé par une aide 

financière ou matérielle. Le soutien informationnel qui consiste à donner des informations, 

des conseils. Enfin, le soutien par appréciation avec rétroaction en donnant une informa-

tion sur la personne.  

 L’agence européenne pour l’éducation adaptée et inclusive publie dans son rapport 

intitulé « 5 messages clés pour l’éducation inclusive » la conclusion du Conseil sur la di-

mension sociale de l’éducation et de la formation continue : « Créer les conditions requises 

pour l’inclusion réussie des élèves présentant des besoins éducatifs particuliers  

                                                
8 Cité dans : Liévin, S., (2016-2017) Mémoire : Apports et limites d’un partenariat en RASED pour améliorer la 
satisfaction des besoins professionnels particuliers des enseignants et les performances des élèves en décodage en cycle 
2.  
9 Beauregard, L. & Dumont, S. (1996). La mesure du soutien social. Service social, 45(3), 55–76. doi:10.7202/706737ar  
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dans le cadre d’une scolarité ordinaire profitent à tous les apprenants. « (Conseil de 

l’Union Européenne, 2010, p 5)  

 L’école inclusive est l’occasion pour tous les élèves de développer le vivre 

ensemble et d’apprendre à vivre ensemble. L’Institut supérieur de formation de 

l’enseignement catholique de Bourgogne (ISFEC Bourgogne-Franche-Comté C. Bourgoin, 

J. Puyravaud) distingue quant à lui « les effets de l’inclusion sur les élèves en classe 

ordinaire et les effets sur les enfants ou adolescents inclus ».  

 L’inclusion permettrait aux élèves en classe ordinaire de faire « l’apprentissage de  

la différence, de la tolérance, de la sollicitude, de la compassion et de l’aide. De dépasser 

leurs peurs et les stéréotypes et des prises de responsabilité et d’autonomie. » Le dévelop-

pement de ces compétences est lié au vivre ensemble.  

 Pour l’enfant inclus en classe ordinaire, son inclusion pourrait lui permettre « de dé-

dramatiser son handicap ou sa déficience, de participer à la vie sociale avec une diversifi-

cation et et une densification de ses relations. ». Ces quelques points constituent une liste 

non exhaustive de ce que peut apporter l’inclusion scolaire aux enfants qui y prennent part.  

 La mise en évidence d’une égalité pour tous par la prise en compte de chacun dans 

notre système scolaire ne peut être que bénéfique pour la formation de la personne et du ci-

toyen. On peut faire ici référence au domaine 3 du Socle Commun de Connaissances, de 

Compétences et de Culture, selon lequel il faut développer la confiance en soi et le respect 

des autres.  

 Si les bénéfices d’une école inclusive pour les élèves sont mis en évidence par de 

nombreuses recherches, qu’en est-il pour les enseignants ? Dans leur article « De l’intégra-

tion à l’inclusion scolaire : implication des enseignants et importance du soutien social »  

 Denis Curchod-Ruedi, Serge Ramel, Patrick Bonvin, Ottavia Albanese et Pierre-

André Doudin s’interrogent sur le soutien social comme un facteur de protection pour les 

enseignants. Souvent confrontés à des situations complexes, les enseignants sont les princi-

paux acteurs de l’école inclusive. Face à la gestion de l’hétérogénéité la peur de l’épuise-

ment professionnel est notée par les auteurs comme un facteur de réticence à l’inclusion. 

Dans leur étude, les auteurs abordent l’étude de Scruggs et Mastopieri (1996), parmi les  

deux tiers des enseignants favorables à  l’intégration , un tiers seulement pensent qu’ils 

sont capables d’inclure un élève présentant des difficultés, c’est-à-dire avoir suffisamment  
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de temps, de compétence et de ressources. La recherche de Friman (2003) indique que le 

stress lié au sentiment d’efficacité est corrélé au sentiment d’auto-efficacité. Ces senti-

ments jouent un rôle sur la relation maître-élèves. (Doudin et Curchod-Rudi 2010).  

Les études menées dans d’autres pays concernant l’accueil des élèves à besoins éducatifs 

particuliers montre que l’inclusion de ces élèves en classe ordinaire augmentent le risque 

d’épuisement professionnel. L’article sur l’importance du sentiment social toujours, aborde  

aussi l’étude de (Kokkinos 2007) selon laquelle la présence d’élèves présentant des pro-

blèmes de comportement dans une classe ordinaire serait un facteur de risque d’épuisement 

professionnel, « d’autant plus si elle n’est pas accompagnée d’information et d’un soutien 

social suffisant » (Friedman 2003).  

 Selon Hobfoll (1998, 2001), les enseignants privilégient souvent le sentiment émo-

tionnel au sentiment instrumental, or c’est le soutien instrumental permettant d’enrichir la 

compréhension des enseignants qui leur permettrait de résoudre leur problème. Les auteurs 

s’appuient sur les résultats de la recherche de de Brackenreed (2008) pour dire que « l’une 

des sources de stress la plus importante des enseignants intégrant dans leur classe des 

élèves avec des besoins éducatifs particuliers et le manque de soutien adéquat avec le sen-

timent d’être livrés à eux-mêmes pour affronter les contraintes d’une classe intégrative et 

cela même pour des enseignants qui en soutiennent fondamentalement la philosophie »  

 
 

b.   Information et appréciation du sentiment d’efficacité 
 
 Dans leurs travaux sur le sentiment d’efficacité personnelle, Benoit Galand et Marie 

Vanlede (2004) s’appuient sur la définition de Bouffard- Bouchard et Pinard (1988) pour 

définir le sentiment d’efficacité personnelle comme « le jugement que porte une personne 

sur sa capacité d’organiser et d’utiliser les différentes activités inhérentes à la réalisation  

d’une tâche à exécuter ». Repris en d’autres termes par Miller, Greene, Montalvo, 

Ravindran et Nichols (1996) : « Il s’agit des croyances des gens concernant leur 

compétence à accomplir une tâche avec succès. » 

 Selon Bandura (1997) le sentiment d’efficacité personnelle est déterminé par quatre 

sources d’information : les expériences actives de maîtrise, les expériences vicariantes, la 

persuasion verbale et les états psychologiques.  
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-   L’expérience active de maîtrise : Les croyances d’efficacité personnelle se 

construisent en partie sur la base d’expériences passées. Sous certaines conditions nos 

succès augmentent notre sentiment d’efficacité personnelle, nos échecs les fragilisent. Les 

modifications du sentiment d’efficacité personnelle résultent d’un traitement cognitif de 

l’individu. Ce traitement cognitif est influencé par un grand nombre de facteurs (opinions 

antérieures sur ses capacités, perception de la difficulté, efforts fournis). La connaissance 

de soi influe sur la façon dont l’individu va évaluer son efficacité.  

-   L’expérience vicariante : L’individu ne se base pas sur sa seule expérience pour 

évaluer son efficacité personnelle. Il s’appuie sur les résultats d’autrui, le plus 

généralement de ses pairs. L’observation de la réussite ou de l’échec d’une personne ou de 

soi-même d’ailleurs peut jouer sur le sentiment d’efficacité de l’individu par rapport à une 

tâche donnée.  

-   La persuasion verbale : En général, les individus sont sensibles à la perception de 

leurs compétences par leurs proches, leurs formateurs etc... L’évaluation de leur sentiment 

d’efficacité personnelle est influencée par les encouragements, le soutien, les conseils, les 

attentes de ces derniers. La confiance dans la personne qui exprime l’opinion persuasive a 

un impact sur l’influence que peut avoir cette opinion concernant le sentiment d’efficacité 

de l’individu. L’individu ne sera influencé qu’à condition qu’il ait confiance en son 

interlocuteur et que l’individu n’ait pas plus confiance en son évaluation personnelle. 

-   Les états physiologiques et émotionnels : Lorsque l’individu évalue son niveau de 

capacité, il se base en partie sur les informations relatives à son corps, dans sa dimension 

physique, transmises par son état physiologique et émotionnel. La source, le niveau 

d’activation, l’interprétation, l’humeur ont un impact dans ce jugement.  

Il existe donc quatre moyens majeurs de modifier les croyances d’efficacité.  

 Les données sur l’étude de l’efficacité perçue des enseignants indiquent que le senti-

ment d’efficacité pédagogique des enseignants influe sur la façon dont ils vont structurer et 

penser leurs activités scolaires. Ce sentiment d’efficacité influe aussi sur l’évaluation que les 

élèves se font de leurs capacités intellectuelles. En effet, il est démontré que les enseignants 

qui ont un sentiment d’efficacité pédagogique élevé conditionnent leur enseignement en par-

tant du principe qu’il est possible d’apprendre aux élèves difficiles en adaptant sa pratique 

et en ayant recours au soutien familial. Ils consacrent du temps aux activités scolaires, ils  
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guident davantage leurs élèves en difficulté et les félicitent lorsqu’ils obtiennent de bons 

résultats. A l’inverse les enseignants qui ont un faible sentiment d’efficacité pédagogique 

sont démotivés et pensent leur influence sur le développement des élèves comme limitée. Ils 

consacrent moins de temps aux activités scolaires, abandonnent rapidement les élèves en 

difficulté et les critiquent.  (Gibson et Dembo, 1984)  

 Le travail de recherche de Marie Yessad dans son mémoire traitant des effets et con-

ditions d’information et de formation des enseignants sur leur capacité à accueillir des élèves  

dont le comportement empêche l’entrée dans les apprentissages10 révèle qu’une formation 

couplant l’information et un atelier d’analyse réflexive de pratique (ARP) ne semble pas 

améliorer davantage leur sentiment d’efficacité personnelle (SEP)  qu’une formation simple. 

Madame Yessad définit le sentiment d’efficacité personnelle en reprenant la définition de 

Bandura « Il s’agit de la croyance d’un individu dans ses capacités à organiser et à réaliser 

une tâche dans des situations spécifiques. ».  

 Marie Yessad partait de l’hypothèse qu’une formation ne se concentrant que sur 

l’ensemble des connaissances des contenus d’enseignements et de la didactique des disci-

plines ne pouvait suffire à faire évoluer les pratiques enseignantes surtout lorsqu’il s’agis-

sait de prendre en charge des élèves ayant des comportements difficiles. Elle citait Per-

renoud (2001) « Ce ne sont pas les savoirs qui vont guider les mobilisations d’autres sa-

voirs mais plutôt des schèmes de pensées et d’actions qui forment l’habitus du sujet ». 

L’enjeu de sa recherche était donc de comparer le sentiment d’efficacité personnelle d’un-

groupe d’enseignants bénéficiant d’une information intitulée « Accueillir un élève dont le  

comportement empêche l’entrée dans les apprentissages » suivie d’un atelier d’analyse ré-

flexive des pratiques avec un autre groupe ne recevant que l’information. L’auteur conclut 

« proposer une information couplée à un atelier d’analyse réflexive de pratique n’influe pas 

davantage sur le sentiment d’efficacité personnelle des enseignants qu’une information 

simple ».  

 Ce travail de recherche se base sur l’étude du sentiment d’efficacité à partir d’une 

information directe aux enseignants avec ou sans ARP. Je souhaite pour ma part étudier  

                                                
10	
  Yessad, M., Mémoire : Effets des conditions d’information et de soutien des enseignants sur la modification des pra-
tiques d’accueil des élèves dont le comportement empêche l’entrée dans les apprentissages à l’école primaire.	
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l’efficacité d’une information par le biais d’une ressource en ligne sur le sentiment d’effi-

cacité personnelle mais aussi sur l’efficacité de cette ressource en tant que soutien instru-

mental dans l’appréciation du sentiment de soutien des jeunes enseignants.  

 

4)   Problématique – hypothèses  
 
 Le trouble oppositionnel avec provocation fait partie des troubles du comportement. 

Ce trouble est selon le DSMV l’alliage « d’une humeur colérique/irritable et d’un compor-

tement querelleur/ provocateur et d’un esprit vindicatif ». Si et seulement si ce phénomène 

dure six mois et plus avec au moins quatre des huit symptômes suivants : 

« Humeur colérique/ irritable  

1.   Se met souvent en colère  

2.   Est souvent susceptible ou facilement agacé par les autres 

3.   Est souvent fâché et plein de ressentiment  

Comportement querelleur/provocateur  

4.   Conteste souvent les personnes en position d’autorité ou, pour les enfants et les adolescents, 

ce que disent les adultes. 

5.   S’oppose souvent activement ou refuse de se plier aux règles ou aux demandes des personnes 

en position d’autorité.  

6.   Embête souvent les autres et délibérément.  

7.   Fait souvent porter à autrui la responsabilité de ses erreurs ou de sa mauvaise conduite.  

 Esprit vindicatif  

8.   S’est montré méchant ou vindicatif au moins une fois durant les 6 derniers mois. »  

 

Il faut prendre en compte l’âge, la phase d’opposition entre deux et trois ans qui ressur-

git parfois à l’adolescence ne doit pas être considérée comme un trouble oppositionnel 

avec provocation. Pour établir un diagnostic la fréquence et la nature prolongée des com-

portements dans le temps doivent être analysées. L’individu porteur de ce trouble présente  

un décalage avec les enfants du même âge. On note aussi une altération dans leur socialisa-

tion et dans leurs accès aux apprentissages mais aussi plus tard au niveau professionnel.  
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La sévérité du trouble est graduée selon qu’il touche un seul cadre de vie ; la maison, 

l’école, le travail etc… Il est alors considéré comme léger. S’il touche deux cadres de vie, 

on le considère comme moyen. Si le trouble touche trois des cadres de vie de l’individu ou 

plus alors on considère le trouble comme étant sévère.  

 Aujourd’hui en France, le dépistage, la prévention et la prise en charge médicale de 

ce trouble restent insuffisants. Un groupe d’experts réunis par l’Inserm a fait le point sur 

les troubles des conduites chez l’enfant et l’adolescent, ils abordent le trouble opposition-

nel avec provocation.11           

Le trouble des conduites se traduit par des comportements qui transgressent les règles so-

ciales. Les symptômes de ce trouble classé de trouble mental sont répertoriés sous a forme 

de quatre catégories dans le DSM-IV :  

 

•   Conduites agressives envers des personnes ou des animaux 

•   Destruction de biens matériels sans agression physique  

•   Fraudes ou vols  

•   Violations graves des règles établies  

 

 Le trouble oppositionnel avec provocation est selon les classifications, distingué 

des troubles des conduites mais il y est fréquemment associé. On le considère parfois 

comme précurseur du trouble des conduites.  

 Les experts notent la nécessité de formations des personnels de santé afin de trans-

mettre la connaissance des critères définissant le trouble des conduites pour une meilleure  

reconnaissance au sein du système. Ils recommandent aussi « d’informer les enseignants 

sur les différentes expressions comportementales du trouble des conduites et de les sensibi-

liser à une collaboration avec les professionnels de santé pour une intervention plus pré-

coce auprès des enfants et adolescents. » 

 Face à ce type d’élève les enseignants se retrouvent souvent démunis quant aux so-

lutions à mettre en œuvre. Mon questionnement se pose sur l’efficacité de la consultation 

d’une ressource en ligne pour répondre aux difficultés des enseignants dans l’accueil des  

                                                
11 INSERM-Institut National de la Santé et de la Recherche Médicale, dossier de presse du 22 septembre 2005, Trouble 
des conduites chez l’enfant et l’adolescent. 
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élèves à besoins éducatifs particuliers, plus particulièrement ici pour des élèves ayant des 

troubles oppositionnels avec provocation.  

 

 H1 : Ma première hypothèse est qu’une ressource documentaire en ligne, décrivant le 

trouble et donnant des moyens de remédiation, en améliorant leurs connaissances, aide les  

professeurs des écoles stagiaires à mieux comprendre les besoins de leurs élèves souffrant 

de difficultés de comportement et de trouble oppositionnel avec provocation, ainsi que les 

adaptations à mettre en œuvre.  

Prédictions : Selon moi le résultat obtenu à l’item 29 « Je comprends les besoins des élèves 

à besoins éducatifs particuliers comportementaux » devrait donc être supérieur lors du se-

cond positionnement. De même pour les items concernant les adaptations pédagogiques qui 

devraient eux aussi être supérieurs après la consultation de la ressource en ligne.  

 
H2 : Ma seconde hypothèse est que la consultation d’une ressource documentaire en ligne 

est un dispositif de formation qui influerait positivement sur le sentiment d’efficacité per-

sonnelle (Bandura 2003) des professeurs des écoles stagiaires.  

Prédiction : Selon le moi le sentiment d’efficacité personnelle des professeurs des écoles 

stagiaires devrait augmenter, en principe le SEP 1 devrait donc être supérieur au SEP 2.  

 

H3 : Ma troisième hypothèse est que la consultation d’une ressource documentaire en ligne 

est un dispositif de formation qui influerait positivement sur le sentiment de soutien 

(Barrera 1986 ; Streeter et Franklin 1992) des professeurs des écoles stagiaires. 

Prédiction : Selon moi les résultats évaluant le sentiment de soutien des professeurs des 

écoles stagiaires devraient être plus élevés lors du second positionnement, le S.S2 devrait  

être supérieur au S.S1.  

II.   Méthodologie  
 

1)   Présentation des sujets  
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 Les réflexions concernant ma recherche partant de discussions avec mes collègues 

professeurs des écoles stagiaires, mon étude s’orientera vers des professeurs des écoles dé-

butants, ayant eu le concours du CRPE en 2017.  Mes sujets proviennent d’horizons divers 

et variés, certains étant en reconversion professionnelle et d’autres suivant un parcours uni-

versitaire plus classique.  Les parcours antérieurs de mes sujets sont donc très hétérogènes.   

 Certains auront suivi la formation master 1 MEEF à l’ESPE alors que d’autres, les 

DU « entrer directement dans le métier » ou Du « poursuivre son entrée dans le métier » 

n’ont pas eu de formations particulières avant leur première prise de fonction en tant qu’en-

seignant. Tous sont professeurs des écoles stagiaires dans l’académie de Lille pour l’année 

2017-2018. Le mode de recrutement s’est fait sur la base du volontariat au sein de ma section 

à l’ESPE. La plupart des sujets avaient exprimé un besoin allant dans le sens de ma recherche 

lors de discussions informelles au sein de notre section ou alors dans nos cours de gestion 

de classe. C’est d’ailleurs leurs besoins d’outils et de soutien qui m’a poussé à orienter ma 

recherche en ce sens.  

	
   

2)   Présentation de la ressource  
 
 Sur une plateforme en ligne Moodle à l’aide d’un hyperlien, les sujets pourront ac-

céder à quelques documents en ligne sur les troubles du comportement et les troubles op-

positionnels avec provocation.  

 Le premier document est un power point réalisé par madame Agnès Desbiens, 

Maître de conférence en Psychologie de l’Enfant et de l’adolescent. C’est un document ini-

tialement prévu pour une présentation en présentiel mais les informations m’y paraissent 

assez explicites pour être comprises lors d’une lecture autonome. Après une brève intro-

duction sur le TOP, le document présente les critères de diagnostic, la prévalence ainsi que 

l’évolution du trouble de son apparition jusqu’aux pronostics les moins positifs.  

Madame Desbiens aborde ensuite l’étude des causes ou les facteurs de risque de dévelop-

pement de ce trouble.  

 La partie suivante expose les caractéristiques comportementales des enfants por-

teurs de TOP. Les diapositives suivantes amènent des éléments de réponses concernant le 

développement de TOP, les moyens de prévenir et les moyens pour tenter d’y remédier.  
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 Dans la suite du document, les sujets pourront voir la mise en œuvre d’un dispositif 

approprié à un type de comportement observé et ses résultats. Enfin le document se ter-

mine par un ensemble d’hyperliens qui constitue un ensemble de ressources dans lesquelles 

on peut retrouver des informations complémentaires.  

 Le second document sera un document d’accompagnement Eduscol plus général 

sur la scolarisation des enfants présentant des troubles des conduites et des comportements 

(TCC).12 Ce module de formation réalisé par le bureau de personnalisation des parcours 

scolaires et de la scolarisation des élèves handicapés DGESCO est une ressource 

d’accompagnement éducatif datant de 2012. Après une présentation générale de la 

scolarisation des élèves en situation de handicap, des acteurs et des parcours de formation 

personnalisés, ce document donne une définition des troubles des comportements et des 

conduites. Il aborde les aménagements pédagogiques à mettre en œuvre en fonction des 

besoins des élèves. Enfin il termine par un listing des ressources en ligne consultables pour 

accompagner le ou les élèves ayant des troubles des comportements et des conduites.  Je 

note toutefois que ces liens ne sont plus actifs hormis le lien qui mènent vers les travaux de 

Sylvie Casting dont la rubrique « APPORT THÉORIQUE » qui regroupe les recherches de  

différents chercheurs est intéressante à consulter lorsque l’on souhaite approfondir le sujet  

des troubles des comportements .   

 Pour mon travail de recherche, je souhaite limiter la ressource que je propose à 

deux documents pour ne pas surcharger les sujets et qu’ils se concentrent attentivement à 

lire ces documents. Cependant, je ferai lors de la présentation de ma recherche une 

ouverture sur les ressources consultables s’ils souhaitaient eux-mêmes par la suite  

continuer à parfaire leurs connaissances en la matière. Je leur proposerai également le  

contact de Madame Desbiens pour répondre à leurs éventuelles questions.    

 

 

                                                
12	
  Eduscol_MEN-DEGSCO. (2012, août). la scolarisation des enfants présentant des troubles des conduites et des com-
portements (TCC).. Récupéré 8 janvier, 2018, de https://cache.media.eduscol.education.fr/file/Handicap/85/6/Forma-
tion_TCC_222856.pdf	
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3)  Variables   
 
a.   Variables dépendantes :  

 
  Je souhaite étudier le niveau d’information sur les TOP des professeurs des écoles 

stagiaires, le niveau des adaptations qu’ils mettent en œuvre au sein de leur classe pour  

acueillir ce type d’élève, ainsi que le sentiment de soutien et le sentiment d’efficacité per-

sonnelle de ces professeurs avant d’avoir accès à une ressources en ligne sur le sujet. Mon 

étude portera sur la comparaison des données avant et après l’accès à une ressources en 

ligne concernant les troubles oppositionnels avec provocation.  

 

b.   Variables indépendantes :  

 Selon moi, la lecture des ressources mises en ligne ayant pour but d’informer, peut 

dans un premier temps faire évoluer le regard des enseignants quant à leurs élèves ayant 

des troubles oppositionnels avec provocation. L’information peut aussi faire évoluer leur 

pratique, en découvrant les possibilités de remédiation, les enseignants pourraient tenter 

de mettre en œuvre certains dispositifs qui les aideraient dans la prise en charge de ces 

élèves difficiles à gérer en classe.  Je pense aussi que l’ensemble des connaissances 

qu’apportent la lecture des documents pourraient améliorer le sentiment de soutien des 

professeurs des écoles qui ont en charge ces élèves à besoins éducatifs particuliers.  

 

4)   Instruments de mesure  
 
Pour répondre à mes hypothèses j’ai utilisé deux instruments de mesure :  
 
a.   Echelle de Sentiment d’Efficacité Personnelle des Enseignants (développée par Tschannen-

Moran & Woolfolk Hoy (Traduction francophone de la Teachers’ Sense of Efficacy Scale (TSES)). 

  

 L’échelle de Sentiment d’Efficacité Personnelle des Enseignants est composée de 

vingt-quatre items numérotés de 2 à 25. Comme son nom l’indique elle permet de mesure 

le sentiment d’efficacité personnelle des enseignants. Le positionnement se fait sur une 

échelle de 1 à 9, le 1 correspondant à un « pas du tout d’accord » et le 9 à un « tout à fait  

d’accord ». Plus le score est élevé plus le SEP est fort, à l’inverse au plus le score est bas 

au moins le SEP est fort.  
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 Je me suis appuyée sur le travail de Marie Yessad pour extraire de cette échelle des 

items ( 5,6,7,9 et 10 ) une mesure des adaptations pédagogiques et des items (2, 4,14,16, 

20, 22) une mesure de l’ajustement postural. 

 

b.   Questionnaire complémentaire  

 

 L’Echelle de Sentiment d’Efficacité Personnelle des Enseignant est suivie de 6 

questions, correspondant aux items 26 à 31. Ces six questions ont pour objectif d’éva-

luer le sentiment de soutien des professeurs des écoles stagiaires.  Les sujets doivent se 

positionner sur une échelle de 1 à 5, le 1 correspondant à un « pas du tout d’accord » et 

le 5 à un « tout à fait d’accord ». 

 

5)  Déroulement  
  
 Après avoir brièvement expliqué oralement le cadre de ma recherche aux partici-

pants, je leur ai présenté les documents qui constituaient la ressource consultable en ligne. 

J’ai ensuite décrit ce que j’attendais de leur participation, et le déroulement de la réponse 

au questionnaire que je leur ai fourni au format papier. A savoir, une première évaluation 

de leur sentiment de soutien et d’efficacité personnelle dans l’accueil des élèves ayant des 

difficultés de comportement, puis un second recueil des données sur le même questionnaire 

pour voir l’évolution de leurs sentiments suite à la consultation de la ressource en ligne.  

 Initialement j’avais prévu de leur distribuer deux questionnaires, l’un avant et 

l’autre après qu’ils aient consulté la ressource. Pour des raisons de praticité et de temps, 

j’ai convenu avec Madame Desbiens qu’il serait plus judicieux de ne leur distribuer qu’un 

questionnaire sur lequel les participants devraient répondre d’une couleur avant et d’une  

autre couleur après consultation de la ressource. La procédure choisie n’étant pas mon idée 

initiale, les documents distribués ne la font pas apparaître clairement, mais je l’ai expliquée 

aux participants en distribuant les documents.  

 Pour la consultation des ressources en ligne, je leur ai transmis le lien Moodle sur 

leur adresse électronique de l’ESPE.  
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 Les données ont été transcrites dans un document Excel pour être ensuite analysées 

sous Statistica. L’analyse des données se fait donc par la comparaison de moyennes sur 

échantillon appareillé avant et après la consultation de la ressource en ligne.  

 

6)  Résultats  

a.   Vérification	
  des	
  hypothèses	
  	
  
  

H1 :  Les professeurs des écoles stagiaires ayant consulté une ressource en ligne décri-

vant les troubles du comportement et donnant des moyens de remédiation, comprennent-ils 

mieux les leurs élèves souffrant de difficulté de comportement ?  

 

Variables Effectif  Moyenne Ecart Type 

Item 29-1 9 2,56 0,88 

Item 29-2  9 3,67 0,87 

  

 La compréhension des élèves à besoins éducatifs particuliers comportementaux est 

corrélée de manière significative à la consultation de la ressource en ligne (variables 29-1 – 

29-2) ( t (8ld) = 4,264 , p < .0,003 ) .  

 La moyenne a évolué d’un peu plus d’un point en passant de 2,56 à 3,67. On peut 

donc conclure de l’effet positif de la consultation de la ressource en ligne quant à la com-

préhension qu’ont les professeurs des écoles stagiaires, des élèves à besoins éducatifs parti-

culiers comportementaux. Selon les résultats obtenus la partie de l’hypothèse 1 concernant 

la compréhension du trouble peut donc peut être confirmée. 

 

H1 : La consultation d’une ressource ligne sur les troubles du comportement et les moyens 

de remédiation permet de mieux appréhender les adaptations pédagogiques à mettre en 

œuvre pour accueillir les élèves ayant des besoins éducatifs particuliers comportementaux.  
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Variables Effectif  Moyenne Ecart Type 

AdP1 9 28,11 4,59 

AdP2 9 33,00 3,42 

 

 La consultation de la ressource en ligne sur le troubles du comportement et les 

moyens de remédiation est corrélée de manière significative à l’appréhension des adapta-

tions pédagogiques à mettre en œuvre au sein de se classe.  (variables AdP1 –  AdP2 ) 

 ( t (8ld) = - 2,829, p >. 0,022)  

 La moyenne des points concernant les adaptations pédagogiques a évolué, elle 

passe de 28, 11 à 33,00, on a donc une évolution d’environ 5 points. La différence entre le 

positionnement concernant les adaptations pédagogiques est significative.  

 Cette augmentation nous permet de conclure de l’effet positif de la consulta-

tion de la ressource en ligne pour la mise en œuvre d’adaptations pédagogiques desti-

nées à améliorer l’accueil des élèves ayant des besoins éducatifs comportementaux. La 

deuxième partie de l’hypothèse 1 est donc elle aussi confirmée.  

 

H2 : La consultation d’une ressource documentaire en ligne est-elle un dispositif de forma-

tion qui influe positivement sur le sentiment d’efficacité personnelle des professeurs des 

écoles stagiaires ? 

 
Variables Effectif Moyenne Ecart Type 

SEP 1 9 108,33 23,36 

SEP 2 9 141,22 21,22 
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 La consultation de la ressource en ligne est corrélée de manière significative au sen-

timent d’efficacité personnelle des professeurs des écoles stagiaires. (variables SEP1-

SEP2).  

 La moyenne des points concernant le sentiment d’efficacité des professeurs des 

écoles stagiaires a évolué d’environ 33 points. Cette évolution très significative nous 

montre l’influence positive de la consultation d’une ressource en ligne sur le sentiment 

d’efficacité personnelle des professeurs des écoles stagiaires.  

 

 C’est résultats viennent confirmer l’hypothèse 2 selon laquelle la consultation 

d’une ressource en ligne est un dispositif de formation qui influe positivement sur le 

sentiment d’efficacité personnelle des professeurs des écoles stagiaires.  

 

H3 : La consultation d’une ressource documentaire en ligne est-elle un dispositif de forma-

tion qui influe positivement sur le sentiment de soutien ?  

 

Variables Effectif  Moyenne Ecart Type 

S.S1 9 16,11 2,98  

S.S2 9 21,44 3, 36  

  

  

 Le sentiment de soutien des professeurs des écoles stagiaires et corrélé de manière 

significative à la consultation de la ressource documentaire en ligne. (variables S.S1 et 

S.S2) ( t (8dl) = - 4,718, p < 0,002) 

 La moyenne des points concernant le sentiment de soutien des professeurs des 

écoles stagiaires a évolué d’environ 5 points. Cette évolution significative nous montre 

l’influence positive de la consultation d’une ressource en ligne sur le sentiment de soutien 

des professeurs des écoles stagiaires.  
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 C’est résultats viennent confirmer l’hypothèse 3 selon laquelle la consultation 

d’une ressource en ligne est un dispositif de formation qui influe positivement sur le 

sentiment de soutien des professeurs des écoles stagiaires.  

On note toutefois que l’évolution du sentiment de soutien après la consultation de la res-

source est tout de même inférieur au sentiment d’efficacité personnelle.  

 

Variables Effectif  Moyenne Ecart Type 

AjP1  9 23,22 10,17 

Ajp2 9 34,00 7,75 

 
  
 On note aussi, une augmentation de la moyenne de l’ajustement postural évalué 

parmi les items concernant le sentiment d’efficacité personnelle. (variables Ajp1 – AjP2) 

( t (8ld) = -4,475, p > 0,002)  

 La moyenne des points concernant l’ajustement postural des professeurs des écoles 

stagiaires a évolué d’environ 11 points. Cette évolution significative nous montre l’in-

fluence positive de la consultation d’une ressource en ligne sur l’ajustement postural des 

professeurs des écoles stagiaires. Cette influence n’avait pas fait l’objet d’une hypothèse 

directe. L’ajustement postural est calculé selon certains items de l’échelle du sentiment 

d’efficacité personnelle, ce résultat positif est donc cohérent par rapport à l’évolution posi-

tive du sentiment d’efficacité personnelle que nous venons de constater.  

 

b.   Autres	
  corrélations	
  	
  
 
 Au regard des résultats certaines corrélations peuvent être mises en évidence. On 

observe, en effet, un lien entre le sentiment d’efficacité personnelle lors du premier ques-

tionnaire (SEP1) et l’ajustement postural durant cette même phase de positionnement,  
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AjP1) est à hauteur de 0,90 : (SEP1/AjP1 = r (t(8dl)= 0,90.  Cette corrélation perdure après 

la consultation de la ressource ( SEP2/AjP2 = r(t8dl) = 0,92).  

 Une évolution positive du sentiment d’efficacité personnelle est donc corrélée à 

l’évolution positive de l’ajustement postural des professeurs des écoles stagiaires. La con-

sultation d’une ressource en ligne en améliorant le sentiment d’efficacité personnel amé-

liore aussi l’ajustement postural des professeurs des écoles stagiaires.  

 

 Le sentiment d’efficacité personnelle est aussi corrélé au positionnement quant à la 

mise en œuvre d’adaptations pédagogiques (SEP1/ Adp 1 = r(t(8dl) = 0,67).   

 L’évaluation du positionnement des enseignants concernant la mise en œuvre 

d’adaptation pédagogique est elle aussi faite selon certains items du sentiment d’efficacité 

personnelle. Ces résultats viennent confirmer le lien entre le sentiment d’efficacité person-

nelle et les adaptations pédagogiques mises en œuvre par les professeurs des écoles.  

 

 Le sentiment de soutien lors du premier questionnaire est corrélé au positionnement 

quant aux adaptations pédagogiques mises en œuvre par les professeurs des écoles sta-

giaires après la lecture de la ressource : (S.S1 / AdP2 = r (t (8dl) = 0,68) .  

 On peut observer ici que le sentiment de soutien initial d’un enseignant influe sur 

son positionnement quant aux adaptations pédagogiques après la consultation de la res-

source en ligne. Cette corrélation est intéressante, elle met en évidence l’impact du senti-

ment de soutien concernant les adaptations pédagogiques qu’un enseignant peut mettre en 

œuvre une fois qu’il est informé sur les adaptations possibles.  

 

 Le sentiment de soutien initial a une influence sur l’évolution du sentiment d’effica-

cité personnelle après la lecture de la ressource en ligne (SS1/SEP2 = r (t(8dl) = 0,72).  

 Au regard de cette corrélation, mais aussi des autres corrélations qui ont pu être 

faites dans cette analyse des résultats, le sentiment de soutien joue un rôle dans l’évolution 

du positionnement des enseignants après la consultation de la ressource en ligne. On peut 

le voir par ces derniers résultats, le sentiment de soutien initial des professeurs des écoles 

stagiaires aura une influence sur leur sentiment d’efficacité personnelle après la consulta-

tion de la ressource en ligne.  



  
  
  
  

p. 24 
 

 

 

III.   Conclusion – discussion. 
 
 Les résultats significatifs nous amènent à conclure de l’efficacité de la ressource en 

ligne proposée aux professeurs des écoles stagiaires. Nous pouvons en effet, constater une 

amélioration du sentiment d’efficacité personnelle, du sentiment de soutien, de la compré-

hension des élèves à besoins éducatifs particuliers comportementaux et des adaptations pé-

dagogiques à mettre en œuvre pour les accueillir dans les meilleures conditions possibles.  

La consultation d’une ressource documentaire en ligne est donc un dispositif de formation 

qui a une influence positive pour les professeurs des écoles stagiaires. 

 Compte-tenu des corrélations qui ont pu être faites, tel que le lien entre le sentiment 

de soutien et le positionnement concernant les adaptations pédagogiques, on peut conclure 

ici que la consultation de la ressource en ligne ayant permis d’améliorer le sentiment de 

soutien, aura donc permis de faire évoluer les adaptations pédagogiques à mettre en œuvre 

lors de l’accueil d’un élève ayant des besoins éducatifs particuliers comportementaux.  

 De même que l’amélioration du sentiment d’efficacité personnelle des sujets est lui 

aussi corrélé à l’ajustement postural, la consultation de la ressource en ligne a permis 

d’augmenter le sentiment d’efficacité personnelle des sujets, il a aussi permis d’améliorer 

leur ajustement postural.  

 Le panel de personnes interrogées pour cette étude est restreint, il gagnerait à être 

étendu pour confirmer les résultats qui me semble très positifs au regard des autres études  

menées sur le sujet. Nous pouvons par exemple faire le parallèle avec l’étude de Marie 

Yessad qui comparait l’évolution du SEP selon la modalité d’information (information  

seule vs information +ARP). Ces résultats montraient dans les deux cas une évolution posi-

tive du SEP, toutefois les évolutions étaient inférieures à celles observées après la consulta-

tion de la ressource en ligne. Dans cette étude nous passons de 108, 33 pour le SEP 1 à 

141,22 pour le SEP 2. Dans le cas de son étude, on passait de 23,06 et 23,83 pour les deux  

groupes en SEP 1 à respectivement, 32,76 et 35,39 pour le SEP 2. Comme nous pouvons le 

voir l’évolution est moindre.  

 Le parallèle fait avec l’étude de Madame Yessad interroge aussi les résultats obte-

nus pour le SEP des enseignants dans leur globalité. On peut voir que les résultats obtenus  
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lors de la présente étude sont nettement supérieurs à ceux obtenus lors de la recherche avec 

laquelle je fais quelques parallèles.  Pour le même questionnaire alors que j’obtiens un 

SEP1 à 108,33, Marie Yessad obtenait 23,06. Cette différence de SEP peut être lié au panel 

de personnes interrogées. D’une part les sujets de mon étude ont été choisis sur la base du 

volontariat, ce qui n’est pas le cas dans la recherche de Madame Yessad. D’autre part le 

choix de mon étude est directement lié à mes sujets puisque ma réflexion prend pour 

source les discussions que nous avons pu avoir au sein de ma section au sujet des élèves à 

besoins éducatifs particuliers comportementaux. La motivation des sujets est je pense un 

facteur à prendre en compte dans le résultat d’une recherche. Leur motivation joue sur leur 

capacité à envisager de pourvoir faire évoluer leur pratique et à mettre en œuvre les adapta-

tions pédagogiques nécessaires. En tant que professeurs des écoles stagiaires, je pense que 

nous sommes un public très réceptif aux éléments de formation que l’on nous propose, plus 

peut-être que certains sujets encrés dans leur pratique et n’ayant pas la volonté d’évoluer 

ou de faire évoluer leur pratique.  

 Comme nous l’évoquions dans la première partie de ce dossier, la formation  

initiales des enseignants prévoit un module spécifique concernant le handicap, Cette 

formation est assez restreinte au niveau de la quotité horaire au regard de la multiplicité 

des handicaps et des moyens dont on dispose pour y répondre. Pour répondre au mieux à la 

politique et à la dynamique de l’inclusion, la mise à disposition de ressources permettant 

d’approfondir nos connaissances me parait être un moyen efficace pour accompagner les 

professeurs des écoles. Au regard de l’étude menée dans le cadre de cette recherche sur les 

effets d’une ressource en ligne sur le sentiment de soutien et d’efficacité personnelle des 

professeurs des écoles stagiaires accueillant ou amenés à accueillir des élèves à besoins  

éducatifs particuliers nous pouvons conclure de l’efficacité d’une ressource en ligne.  

 La demande de formation concernant les élèves à besoin éducatifs particuliers est 

aujourd’hui très forte et tous les enseignants en demande ne peuvent pas bénéficier des 

dispositifs de formation actuels. Or la sensibilisation, la formation, sont des points d’appui 

nécessaires pour fournir aux élèves à besoins éducatifs particuliers le meilleur accueil qui 

soit pour répondre à leurs besoins et les conduire à leur réussite scolaire. Des ressources en 

ligne sont déjà mises à la disposition des enseignants non spécialisés par le site Eduscol. 

On retrouve notamment des documents tels que celui qui a été proposé  
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aux sujets de cette étude. Sous ce même format les documents mis en ligne par le site Eduscol 

proposent une présentation du troubles et les adaptations ou aménagements à mettre en 

œuvre pour accueillir les élèves à besoins éducatifs particuliers.  

Au sein de l’ESPE, ces documents d’accompagnement même s’ils sont largement 

promus sont peu consultés par les collègues professeurs des écoles stagiaires qui n’avaient 

par exemple pas consulté la ressource proposée alors qu’ils se trouvaient parfois en situation 

délicate.  

Je m’interroge désormais sur un moyen qui pourrait garantir la consultation de ces 

ressources par les professeurs des écoles dans la mesure où, on a pu le démontrer en amélio-

rant le sentiment d’efficacité personnelle, et le sentiment de soutien des professeurs des 

écoles, on peut avoir un impact sur les ajustements posturaux et les adaptations pédagogiques 

qui permettent un accueil plus adapté aux élèves ayant des besoins éducatifs particuliers.  
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Annexe	
  3	
  :	
  	
  Répartition	
  des	
  items	
  
 
Répartition des items concernés par la sous-échelle du SEP « adaptations pédagogiques » 
(issue du mémoire de Marie Yessad)  
 
item
s 

J’estime pouvoir mobiliser les res-
sources nécessaires pour… 

Pas 
du 
tout 
d’ac-
cord 

 Pas 
d’ac-
cord 

 neutre  D’ac-
cord 

 Tout à 
fait 
d’ac-
cord 

5* pour motiver les élèves à BEP com-
portementaux à porter de l’intérêt 
pour le travail scolaire 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

6* pour rendre claires mes attentes vis-à-
vis du comportement des élèves à BEP 
comportementaux  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

7* pour faire comprendre aux élèves à 
BEP comportementaux qu’ils peuvent 
bien s’en sortir à l’école 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

9* pour établir des routines pour assurer 
le bon déroulement des activités que 
je mène avec des élèves à BEP com-
portementaux  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10* pour aider les élèves à BEP comporte-
mentaux à valoriser leur apprentis-
sage 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

Répartition des items concernés par la sous-échelle du SEP « ajustement postural » (issue 

du mémoire de Marie Yessad)  

item
s 

J’estime pouvoir mobiliser les res-
sources nécessaires pour… 

Pas 
du 
tout 
d’ac-
cord 

 Pas 
d’ac-
cord 

 neutr
e 

 D’ac-
cord 

 Tout 
à fait 
d’ac-
cord 

2* pour faire face aux élèves à BEP com-
portementaux les plus difficiles 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

4* pour contrôler les comportements 
perturbateurs des élèves à BEP com-
portementaux  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

14* pour faire en sorte que des élèves à 
BEP comportementaux respectent les 
règles de vie/travail de la classe 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

16* pour calmer des élèves à BEP com-
portementaux perturbateur et 
bruyant 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

20* pour éviter que des élèves à BEP com-
portementaux ne perturbent l’entiè-
reté d’une leçon 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

22* pour répondre aux élèves à BEP com-
portementaux lorsqu’ils me “testent” 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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Annexe	
  4	
  :	
  Tableau	
  des	
  corrélations	
  	
  
 
Correspondances : 
 
V2 = SEP1 (sentiment d’efficacité personnelle 1)  

V3 = SEP 2 (sentiment d’efficacité personnelle 2)  

V4 = S.S1  ( sentiment de soutien 1 )  

V5= S.S2  ( sentiment de soutien 2)  

V6 = AjP1 (Ajustement postural 1)  

V7 = AjP2 (Ajustement postural 2)  

V8 = AdP 1 (Adaptations pédagogiques 1), 

V9 = AdP2  (Adaptations pédagogiques 2)  
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