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Résumeé

&H WUDYDLO WUDLWH GH OfLQIOXHQFH GH OfDIILQLWpP
travaux de groupele travail degroupe est un outil pédagogique fondé sur le partage des taches
HQWUH pOgYHV DILQ G91DWW3HteQepBddgogi® sk préseéhieVidnime RP P X Q
moyen évident de lutte contre la routine instaurée dans la salle de classe par les enseignements
magistraux, le travail de groupe est aussi le siege de nombreuses confrontations des idées des
pOqYHV '"fDLOWHQRURFFPYHRQ SRKXWU[IOUHKQY HEOGIDQWPHQW
GYDFFRPSDIJQHPHQW GDQV OD FODVVH &H GHUQLHU IDLW
investigations, les échanges entre les éléves, les aide a émettre des hypothéses, a les tester, a
obsever, a expliquer en argumentant, a faire des recherches documeritaiteavail de
groupe semble étre une méthode pédagogique favorisant les apprentissages, notamment dans
OHV FODVVHV j FDUDFWqUH G\QDPLTXH IX\DQ Wced&inésP pW KR (
GLVFLSOLQHV TXTfHOOHYVY QH MXJHQW SDV IlRdmblprRithi@eW LQGL"
OH WUDYDLO HQ JURXSH GRQQH OD SRVVLELOLWp DX[ pOq"
Plusieurs auteurs, tels que Philippe Meirieu, AlainXBaULW RX &KULVWLQH 6R
VIDFFRUGHQW aftieur iocstiudtion avlelin€markipatidans un travail en groupe,
les élévescquiérentplus facilementcertaines données et connaissandésnmoins, se pose
encore la question de la constibn des groupes. De nos jours, le groupe classe posséde une
dynamique propre non négligeable. Féutisser les éleves choisir leurs partenaires ou
organiser a part entiere la composition des gro@gesur favoriser les apprentissages,-faut
laisserOHV pOqgqYHV TXL VIfHQWHQ G ldindh ECasont\deld guediidn® quél U H Q
nous nousommes poséeBans le travail qui va suivre, nous nous focaliserons sur la question
«Estcequedes DIILQLWpPYV RQW XQ LRE DE\Wetsalk de f§iopsit 5eaW L VYV
présent sur la premiére partie de ce travail de recharckadre conceptuel ou seront abordés
OHV FRQFHSWYV @afrBvaibdd brQuide leZzaffibité HPour répondre a la question de
recherche évoquée précédemment, noeens réalis@éine expérimentation auprés de deux
classes de secondéotre méthodologie repose sur la comparaison des marges de progression
GH FKDTXH pOqYH DX VHLQ G feXxsdarResdd |&smbQpedéthsait HQ W U H
«imposés», soit «affinitaires». Ces donnéesnt étéobtenues via différentes réponses des
eléves a des testle niveau (en début de séanee)Xe performance (en fin de séance). La
différence de notation perméd {DFTXLVLWLRQ G fesS)ad peuxhadiie &eMe.SUR J U
/ITLGpH pWpR W niaxgd de progression est élevée, plus les apprentissages sont



nombreux. Les élévesnt égalementrempli un questionnaire concernant leur sentiment
GYHIILFDFLWp SHUVRQQHOOH &D @WH 30 X\DLISDFELW p O VGHRLQ E
leur capacité scolaire et leur capacité sociale.final, un test de Student réalisé avies

données collectéewusindigue TXH OHV HUHWXH®H KW S TXQ WI\SH pYHQW Xt
de groupe (affinitaire/ imposé) sur les apprentissages au niveau individeekont pas
significatifs Néanmoins, au niveau du groupe entier, les résultats que nous avons obtenus
VIDYqQUHQW rWUH VLIJQLILFDWLIV HW S HCeNds,Gies\gHppasH Q G U H
FRQVWLWXpV GYpOgYHV TXL VIHQWHQGHQW ELHQ RQW EF}
interactions et créent aisément des conflits seeRJQLWLIV LO QTHQ GHPHXUH S
apprentissages restent le plus favorisés lorséasces en groupesmposés» car les éléves

sont pluscentré sur latache&HOD VGO BDXWHD QW SOXV YUDL HQ IRQFWLRC
et émotionnelle de la clasgen outre avoir une mauvaise grception de senéme peuse

révéler étre un facteur limitant pour kegprentissges @ns les travaux de groupes. Un second

test de StudentSUR XY H Gl&DBigdficatvikd) ds effets deOTLQIOXHQFH GX VHC
GYHIILFDFLWp SHUVRQQHOOH VFRODLUH ORUV GH WUDYDX
apprentissages. HV pOgYHV TXL RQW XQ VHQWLPHQW Gfit:dIILFDFL
scolaire faible progressere cefait, PR L QV OsRsahvenhXiupes imposés mais beaucoup

plus ORUVTXTLOV MRXBHEBRYVIMLWXp GH SHUVR@QeH&A DYHF T

qui ils ont confiance.
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|- CADRE CONCEPTUEL

1) Apprentissage etprocessus cognitifs

a) Apprentissage

/ Bapprentissagest XQ SURFHVVXV GIDFTXLVLWLRQe@GHHUBSRQQDLYV
et GIDWWLW X Gt YhoyS\ R pB/XKEH GH OfHQVEATBHEHREEQIWY FRIX (
SpGDJRJLH pWDEOLH S Ossagedd Ky @ WD\SHYVHQ WOLS/S/ADHAW pFHS W
FRPSUHQG OH FRQWHQX HW OH UHSURGXLW PDLV QH GpFR>
FRQWHQXV QH VRQW SDV UHoXV SDVVLYHPHQW |j PRLQV T)
adapter au sk pPD FRJQLWLI OfIfDSSUHQWLVVDJH UpSpWLWLI L
mémorisés sans les comprendre et sans les mettre en rapport avec des connaissances préalables)
HW OIDSSUHQWLVVDJH VLJQLILFDWLI OD SihutesReQées PHW H
nouvelles et les pourvoit de cohérence par rapport a sa structure cogifM@SSUHQWLVVD.
KXPDLQ VH GpILQLW HQ WDQW TXH FKDQJHPHQW UHODWLYF
UDLVRQ GH QHM SSHWalid Q A B F Hyes@dperd&des c@mehis\a@nseigner,

du public et de la diversité du public.

b) Les processus cognitifs

Les processus cognitifs regroupent I'ensemble des processus mentaux €élaborés par un
systeme pour analyser des informations et mettre en platen'adéquate pour y répondre.
Chez I'hnomme, les processus cognitifs correspondent a la succession d'opérations mentales mise
HQ °XYUH SRXU VDLVLU VWRFNHU HW WULR ltrdatehéntQdeL QIRUP
OLQIRUPDWLRQ FR WY VaSoer&trddde perdeRdirHavialyXer et intégrer une
LQIRUPDWLRQ GDQV OD PpPRLUH GTXQ LQGLYLGX /H WUDL
niveaux d'analyse : le modke traitement et le niveau de traiteme3glon Mamnis et Price
(1987),le mode de traitemerdst le processus grace auqueD TLQIRUPDWLRQ VHQVR
UHSUpVHQWpPH GDQV OD P pP R.LHNIgsy@Helonid,) Pakid Hisingue deuf L Q G L Y
modes de traitementde mode de traitement discursif (symboles, lettreffreki..) ou par
imagerie Craik et Lockhart (1972) ont défini plusieurs niveaux de traitement existants. Pour
étre analysées, certaines informations doivent en effet étre rattachées a des caractéristiques
VHQVRULHOOHY DORUV TX ieSdEcXive Unddes GlRdey $0QyEvirs YaksEs.D V V|
Lamémoire le langage, la perception, I'apprentissage et les fonctions exécutives constituent

les principaix processus cogniisi ayant cours chdzhhomme.


https://sante-medecine.journaldesfemmes.fr/contents/796-la-memoire

/[MpFROH YLVH j Of{DFTXLVLWLRQ GH FRQQDLVVDQFHV 8
variées afin que les éléves multipliées processus cognitifs et mémorisent les informations.
La mémoire est la faculté de conserver et de rappeler des choses passées et ce qui s'y trouve
associées. Faire mémoriser sur le long terme des informations aux €léves est alors un véritable
enjeu poutout enseignant. En effet, selon Atkinson et Shiffrin (1968), la mémoire se divise en
deux catégorie: dle peut étred court termeu a long terme (traitement profond)a mémoire
a court terme ne permet que de retenir une information dans le batliderréne tache dans
XQ GpODL EUHI /D PpPRLUH j ORQJ WHUPH j OTLQYHUVH
connaissanced.a mémoire a long terme se décomposemémoire déclarative (culture
générale par exemple) et procédurale (mouvements compléxesQ H[ HMXD OHPHQW O fH
YpULWDEOH GH OYfHQVHLJQDQW VHUD TXH OHV pOqYHV P
étudiéesLa perception et le langage permettent de mémoriser des informataqgrex.ception
est la réunion de sensations en imagestates.Le langageest une fonction d'expression de la
SHQVpH HW GH FRPPXQLFDWLRQ HawWaparol bl\paKId®iDrigQV PLVE
SHUPHW OD FUpDWLRQ GTXQ FRQIOLW VRFLRFRJQLWLI QRQ

2) Le travail de groupe

Le travail de groupe est un outil pédagogifpredé sur le partagdes taches entre éléyes
DILQ GTIDWWHLQ G U HLXcasBeteM dbRdMivis€E BpRIeDrs groupes de nombre
YDULDEOH UHJURXSDQW OWHQ O X QMY DFMW QY T WipL GR QMW D@ILR |
OfHQVHBOPQDOYRWXSH GIDSSUHQWLVVDJH QYD GH UDLVRQ G
participant,un lieu et un moyen de faire des acquisitions intellectueSeson Philippe
Meirieu, « le travail de groupe est constitué de relations plurielles, d'échanges, articulés sur un
contact avec ce qui est donné comme le réel, évacuant toatt@ige I'autorité du maitre »
Le groupe se caractérise alors par la pt€FH GILQGLYtioB XV HQ LQWHUDF

a) Objectifs du travail en groupe

/ITREMHFWLI SULQFLSDO GX WtkBrYids LaPpréntissapesReX 81 HV W
acquisitiors de connaissances chks éléves. Le travail en groupe des éléves pauwissi
SHUPHWWUH OHXU VRFLDOLVDWLRQ (OOH FRQFHUQH OHV
'TXQH SDUW OHV pOgYHV GRLYHQW SRXYRLU pFKDQJHU HYV
RUJDQLVHU OHXU WUDYDLO DX Vthadpe @l&ve Qnel plaRexBdpicel &/ j W U

son intégration et a la mobilisation de ses compétences. Les éléves ont aussi pour objectif la



FRQIURQWDWLRQ GH OHXUV SRLYWY GB ¥R W UD G L R/
argumentation afin que chacun puisseWwW@/ UH | OfpSUHXYH VHVLeEpdV HW Ot
GH JURXSH FRUUHVSRQG j XQ PRGgOH FRQVWUXFWLYLVPH [
/IH SUHPLHU D pWp pWDEOL SDU 3LDJHW GqV ,O VWLSXOF
passég pour observer et analyser son environnement. Cela implique une intériorisation de
savoirs initiaux qui vont étre transformés suite a certaines expériences et finalement
DFFRPPRGpV SDIL PHQQMGLW LEERIQLWLI GDQV OTD&SKEHQWLVYV
QRXYHDX VDYRLU YLHQW VH FRQIURQWHU j OfLQLWLDO HW
socioconguctiviste, notamment étudié par Vigotsky (193fjute une dimension sociale qui

impliqgue non seulement un conflit cognitif, mais aussi unfltcsocial. Dans un groupe, les
SDLUV VRQW | OfRU OINMRES RBMXWL R Ré&it @pédandnRedrOdor@ivy
VRFLRFRJQLWLI GRQW OD UpVROXWLRQ YLD OTDUJXPHQWD\
HW GIDSSUHQGUH WdahM R Savdit<) inibaleESRIAH doWE lors de

confrontatiors de points de vue que les éléves vont construire leur savoir.

Le monitorat peut ausétre misen place. Il s'agitle placer certains éleves en position
«GIDLE@GQGMWMOVXWUH KHQG IERNEpI & poQr but la multiplication des interactions
et de ce fait,O 1 D X J P H @3/&¢dniitd dRccBgnitifet la progression des apprentissages.
HQVHLJQD Wonifirp s platé dans une situation ou il restaure et mobilise ses
connaissance®roposer aux éleves de travailler en groupst chercher un type de réponse
différent de ce qui se passe dans les classes traditionneReBaddu @V privilégier les
apprentissages significatifs aux apprentissages mécaniques comrelld) B.° Xeldravail
de groupe doit étre percu comme un outil a la formation personnelle et intellectuelle. Cependant,
TXHOOH LQIOXHQFH D FHW RXWLO VXU OTDSSUHQWLVVDJH '

b) Relation entre travail de groupe etapprentissage
/[H WUDYDLO GH JURXSH SHXW VI{DYpUHU rWUH YHFWH
facilitation des apprentissag&sy H [ S @al plusidurs éléments.

-Relation entre parler, processus cognitifet apprentissages

Travailler engroupe implique que les éleveavaillentétroitementet collaborentLe
travail de groupe oblige les éléves a communiqogeeuxLes éléves sont amenéseaoudre
un probleme et instaurer un débat de points de vue différents. lls doivent expuligtter,

éliminer les incohérences, mieux comprendre et faire des abstra@igriss interactions



sociales et la cognition sont étroitement liés. Interagir avec une personne entraine un grand
nombre de processus cognitifs sgarsents(mémoire, attemdn, langage, perceptionine

remise en cause des conceptions aboutit a une évollggmapprentissage C'est ce qu'on

appelle un conflisociocognitif CYHVW SDUFH TXH OHV pOqYHV VRQW DFWE
WUDYDLO TXTLOV Uldsinfor@iensRQW GDYDQWDJH

/H VXMHW HW OH GpURXOHPHQW GYXQH GLVFXVVLRQ Q
LQWHUORFXWRLUHYVY VRQW SRVVLEOHV HW SHXYHQW VH FR(
pour caractéristique de se crpetit a petit et implique de pouvoir avoir un minimum confiance
GDQV OHV SURSRVY GH OfLOQWHUORFXWHXU 8QH FRQYHUVD)
VDYRLUV '"YHDBRQH&KRIK/HQ OH GHJUp GYLPSOLFDWLRQ H

LQWHUDFWLRQ YHUEDOH IUpTXHQFH GHV GpVDFFRUGV HW
FRUUpPpOpPp j O 9D Sdaraihg Baudty RADH) affijme dans un de ces travaux que ce
sont surtoutes explications recues erpanse a des requétes dé&ssés qui favorisent le plus
les apprentissageAu final, la prise de parole continue régulée par les éleves leur permet de
construire des connaissances au regard de la langue, des éléments concernant le travail de

groupe ou des éléments concernant leges.

2Q GLVWLQJXH DXVVL SOXVLHXUV W\SHV GYfLQWHUDFW|
tutelle et les interactions puressymeétriques> entres les paird.es interactions de tutelle
VIREVHUYHQW DX VHLQ GeApeitelfioXi@sl dand Midquplitdins Tekevey
maitrisent bien le travail ou la ¢Ae demand£et interviennenta des dgrés divers dans
OTDFWLYLW moGdeY po® psaH@¥ HAJ j VIDSSURSULHU GHV VDYRLUYV
G TLQWH U D en& syRé@lrie lcadt§ridpar une équivatece de compétences et de réles.
Ce W\SH GILQWHUDFWLR Qe®gondivteds deRa@EiatinRQiQera@idnld G
YLVpH GIDSSUHQWLVVDJH FRPSRUWH GRQF RXWUH OHYV
conduites de tutelle et des conduites de coopérdtiest possible que des groupes les plus
DIILQLWDLUHYVY VRLHQW QDWXUHOOHPHQW SOXV HQFOLQV Q
pOHYpH PDLV DXVVL XQH TXDQ W todperadidnp@sgrandd. EAuaRit® V G H
GH OfDSSUHQWLVVDJH SRXUUDLW DORUV rWUH SOXV JUDQC
FHX[ FRQVWLWXpV GpOq¥mis»hQRQ QpFHVVDLUHPHQW ©

Une discussion favorable aux progrés cognitifs individuels serait une interaction

coopérative entre plusieurs individus dont les avis ou les comportements different initialement



PDLV TXL YRQW UpXVVLU j VIDFFRUGHU H@meh). UheHalleR XW U H
action permet alors une coordination des actions et des idées de chaque individu du groupe.
Elles seront alors intériorisées par chagsallicitation de la mémoiregt deviendront de

nouveaux outils mentaue plus, le travail de groepmpporte aux éleves des méthodes de
WUDYDLO GH UDLVRQQHPHQW GYDQOCOCSMHPHHW GRGF R ©®IH
GIH[HUFHU VHV FDSDFLWpV FRJQLWLYHV

- La coopération: un outil de facilitation des apprentissages
'fDSUQqV RmX)Ehoperation implique de faire travailler les éleves ensemble

en petits groupes hétérogenes (sexe, culturey HhD X[ V F R (ybilL tbBpérent
LYKpWpURJIJpQpLWpP G\QDPLVH OHV pFKDQJHV HW HVW OfRFF
leurs pais. Le travail en groupe fait que les éléves du groupe doivent atteindre un objectif non
seulement commun mais aussi individuel. Cela implique une collaboration assez étroite qui
tient compte des difficultés de chaclua coopération est un rapport étraitégalitaire entre
plusieurs individus qui vont créer une interdépendance fonctionhélieerdépendancest la
dépendance réciproque, mutuelle. C'est I'état de personnes ou de choses qui dépendent les unes
des autreslle implique que les individus fasnt preuve de motivation et trouveles termes
GIYDFFRUG DILQ GIYDERXWLU j XQ UpVXOWDW TXL VHUD EpQj
GpFLVLRQ GY{DFWLRQ VH GLVWULEXH HQWUH FKDTXH LQWH
aussi étre amenéémnettre des réponses contradictoires. Ce désaccord doit se réaliser de fagon
respectueuse afin de ne pas provoquer un blocage des autres individus conoeettés
a la discussion. Sorsana (2003) décrit dans ces travaux quiesignsupes qui co@pent, les
refus, bien que clairement compréhensibles, sont plutdt exprimés de facon infpéiltitecet
auteur,H GpVDFFRUG GRLW rWUH FRPSU L:\Na toRtRa@dioxXditétteI QH G |
SHUoXH FRPPH XQH SUHXYH TX Hh @eflleu@evésiutcd ResxibeHaXd) UH F K
problématique initiale 4 X R L T X %it, Qes Hr@erldtuteurs devronpasser outre cette
perturbation « La volonté de dépasser les oppositions sur un mode sociocognitif déboucherait
alors sur des coordinationE QWHULQGLYLGXHOOMWV(CGYdsBWieLRIEsV HW G
FRUUHVSRQGHQW j GHVY DUUDQJHPHQWY VRFLRFRJQLWLIV
LQGLYLGXV OHXU SHUPHWHH VEHHVXOMIXHHUHBXGZNL GIDS!
Vernant (997) questionner autrui implique une certaine confiance en lui et une réelle croyance

en ces capacités intellectuelles
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Certaines expériencesmme celles de Webb et Fari@®94)ont permide démontrer
TXH OHV pOqYHV D\DQW OYKDELWXGH GH -vohsDuctidée @ €¢HU HQ
sollicitent en permanence. A tour de rble, ces éléves devieri@titeurs» et «leades »
FRQFHUQDQW GLYHUVHV VLWXDWLRQLR @& KW XWAH DROHN RUDQ[CH
Du point de vue illocutoire, ces éleves ne sont pas dineais ont plutét tendance a faire des
propositions sous forme de questio@haque éleve compléte les propos des autres et les
commentent sans animosit&sdésaccats sonpeu exprimés verbalement. En conclusios, le
éléves ayant pour habitude de fonctionner en groupe semblent résoudre divers problemes via
XQ pFKDQJH DVVH] FRPSOHW UHTXpUDQW XQ DFFREAG PXWX
co-construction saW GpVDFFRUG FDUDFWpULVH OH FDV Re OHV LQW
LOQWHUYHQWLRQV GH O YD Xa&N thedulait Ue sa@irHiRaBdceFfAiP O D W L |
apprentissges se font naturellement. $X FRQWUDLUH OHV pOgqYHV QYD\DC
travailler en groupe cooperent difficilemeha prise en charge de la par@st inégalement
répartie.Les oppositions sont fréquentes et les actions ne sont pas coordonnées. Du point de
vue oral, les éleves sont trés directifs. Les désaccords sont@Mve RUP XOpV /HV LGpHYV
sont imposées dans le groupe avec ou sans le consentement de tous |ld3agfeigertains
pPOgYHV YRQW F&fecsropd¥y mMéettre@WetvafEes éleveda ne profitent pas de
O 1 p F K D QattonBrivdetin savoir ou une information quelconque

-/YDLGH HW OD FRQVROLGDWLRQ GHV DSSUHQWLVVDJHYV

,O H[LVWH SOXVLHXPQODEBBpHN BWDEBKWODERUpPH /DL
XQ GpWDLO GHV GpPDUFKHV j VXLYUH SR Xést BeBudoipPBs) pKHQ V
VRPPDLUH UpVXOWDW FDOFXO j IDLUH« /ITDLGH pODERUPp
niveau des apprentissages car la coopération qui en résulte esthééf SRXU OYDLGDQW
synthétise, reformule et adapte ses confai@sFHYV DX QLYHBXY GHRXOY DYWUEp D
ou comprend une notion). Cependant, dans certains cas, des explications pertinentes peuvent
ne pas étre mises a profit. Ces explications sont soit non comprises (niveaux différents), soit
non détectéecoPPH XQH DLGH pCooD'\HO MTKKDREQWRX@WM GH WUDYDLOO

Des travax de recherche de Alain Baudoitt révélé quehezles jeunes collégienta
IRUPXODWLRQ SRXU GHPDQGHU GH OTDLGH Q fenwandes DV W U q
SDV FHUWDLQV GHPDQGHQW GLUHFWHPHQW OD UpSRQVH H
VILOV QTRQW WRXMRXUYV S BsdntHds Bl&vgd dé cet@oé tduil éxpligids® W U D U

fagcon précise les démarchesuivre. Aussi, tous le&éeves ne jouent pas le jeu de ce travail
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CORSpUDWLI HW ORUWNWVMW VOWq@ H QRQOMO 1pDQPRLQV OHV pO«
JURXSH DIILFKHQW XQH YRORQWpP GYDJLU HQVHPEOH GH SI
meilleures cd@ GLWLRQV GIDSSUHQWLVVDJH &HV pOqYHV GpYHOR
OHV DXWUHV ORUVTXYLOV MXDISQWHTHWLNN O DHHE QY p®G HV UL
SRXUUDLW GH FH IDLW rWUH SOXV VIsHi&®$pedifgiesGDQV GHV

-/H WUDYDLO GH JURXSH HW OYDXJPHQWDWLRQ GH OD F

Une étude menée par Hug(2011) montre quie travail en grouppeutpermetre aux
pOqYHV WLPLGHYV RX PDQTXDQW GH FRFILOWAFHQOMQ &RY @M
VIH[SULPHQW DORUV SOXVY OLEUHPHQW /H WUDYDLO GH JU
WUDYDLO GH JURXSH OHV pOgYHV SHXMYaQ W d3pacelplusO fLP S
OLEUH Re FKDFXQ SHXWUBRIRMMHLEX W NDIUWGO®HFOD FODVVHE
Néanmoins, unautre étude réalisée par Huguet, Brunot et Mo(26i01) témoigne également
du fait que les conceptions de soi peuvent directement influencer les performances cognitives.
Cela signifie queD UHSUpVHQWDWLRQ TXH OHV LQGLYLGXV RQW G
leurs performances dans certaines disciplines ou pour une tache donnée. Cela rejoint les
conceptions actuelles de la motivatgm SDUWDJHQW OfLGpH VHORQ ODTXHC
capacités a agir efficacement joue un réle crucial dans notre engagement et nos performances.
La motivationdésigneundésit unevolonté Bandura D pODERUp OD WKpRULFE
HIILFDFLWp /IDXWR HIILFDFLWp HVW OD FUR\DQEdheGTXQH S
elle peut étre un facteur de motivatioRlus FH VHQWLPHQW G{DX\WRsks$ILFDFLV
LQ G LYL G X Verl dnQunéltidhelev 3¢ fixent des objectifs plus élewés faire grandir
FH VHQW L Rdffiatitée Ads AWM évaluent leurs compétences et les compétences que
requiert une tache donndeesdevesD\DQW XQ SOXV JUDQG \WélQrimdorcHQW G
plus motivéslls dominent également mieux stress et anxiété, et aboutissent finalement souvent
a de meilleures performances (dpprennent plus facilement)En nous appuyant sur ces
différentes études, nous pouvons supposer que dans les groupemeaffinitaires, les éléves
ayant une mauvaise estime de soi parviennent plus Wiffient a développam sentiment
GYDXWR IddgitifeuRe Mbpivatin sousjacente FDU OLQIOXHQFH GHV FRPSI
regard des autres élevest trop pesant. Dans ce ¢c@&j] OH WUDYDLO GH JURXSH
IRUFpPHQW OfHVWLPH GH VRL GHV pOqYHYV
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- La socialisationdans les travaux de groupes

L'apprentissageoopératif contribuerait au développement des habiletés relationnelles.
Le fait de travailler ensemble a des objectifs communs fait progresser vers la compétence
interculturelle puisque chan apprend a se connaitre et aifespeur, I'anxiété et les pugjés
s'atténuent_es éleves acgeaient de véritablesompétences sociales comlagrise en compte
GX SRLQW G H laranise@rquestioR) Dek éléves partagent leurs richesses, acceptent
les régles et les contraintes nécessaires a la réalis&ifrK QH DFWLY bWtppaHQ FRPF
conséquentdéveloppentOH XUV FDSDFLWpV GIpFRXWH GH UHVSHFW F
des étres aptes a vivre en socikés éléves évoluentaussG 1 XQ SRLQW @slélgvedH DIIHF)
doiventapprendre a travailteensemble & HOD LPSOLTXH OfpWDEOLVVHPHQW
pas forcément établi auparavant. En cas de succes, les liens entre les groupes se resserrent.
Réussir en groupe peut donc avoir des conséquences positives sur les relations
interindividuelesj] OfLQWpULHXU GHV JURXSHV &HOD O.Kettd SHUPH
interGPpSHQGDQFH UDSSURFKH OHV pOqYHV HW OHV IDLW V{H
FUpDWLR Qon@dde@dipocitét DYRLU pWp DLGp VXSIRraVHI @fDFWH
groupe amene donc les éléves a devenir gltusistes. Par la suite, ils seront plus enclins a
travailler a plusieurs et les apprentissages qui en découleront seront plus obgettfgail de
groupe favorise donc les apprentissagesXNbo SRXYRQV VXSSRVHU TXH OfLQW
OHV JURXSHV DIILQLWDLUHY HVW HQFRUH SOXV JUDQGH T.

amis: ce premier type de groupe faciliterait donc encore plus les apprentissages.

" D S U q\NoiidJet Soide(2003), ke travail de groupe esXQ VW\OH G{DSSUHQ!
«social2 ,0 VH GplLQL FRPPH OH JREW SRXU OUPEELOI\YWLYV
V\VWpPDWLTXH GHV W\SHVY GIfLOQWHUYHQWLRQ GH FKDTXH p
lessujets prés@ WHQW XQ VW\OH GYDSSUHQWLVVDJH VRFLDO IRU\
différencier quatre roles tenus lors des interacti¢gmnstructif, argumentatif, questionneur,
gestionnairg qui ne conduisent pas nécessairementaouséme nivealG {DSSUHEWLVVDJt
réle constructif consiste a amener au groupe les idées pour réaliser la synthése. Le rble
argumentatif a pour but de convaincre les éléves du groupe en usant de rhétorique ou en
démontrant certaines choses avec des faits. Lequ@stonneurGpFULW OTDWWLWXGH
accedent au contenu de la tache au moyen de demandes, par opposition au
réle constructifcentréeV XU OD SURGXFWLRQ GYfLGpHYVY /H JHVWLRQQDL
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stimule et vérifie leurs diretes individus aprennent mieux au sein du groupe en fonction du

U{OH TXYLOV WLHQ QtreQdls oM répkd3e¢pi@s. FHgviis TeX Eoidet(2003)
GpPRQWUHQW QpDQPRLQV TXH PDOJUp OfYH[LVWHQFH GH
OYDSSUHQWLVVDJH QfHVW SOXV JUDQG TXH ORUVTXH WRX\
émettent des contradictions. Dans le cas inverse, les perfosrsomdefaibles. Nous pouvons

alors supposer que pour chaque groupe qui sera constitué lors de notre étude (affinitaire ou
QRQ OH PDQTXH GYLPSOLFDWLRQ GIXQ VHXO pOqYH SDU

négatives sur les apprentissages de tousutges membres du groupe.

7UDYDLOOHU HQ JURXSH VHPEOH GRQF IDYRULVHU OH
processus cognitifst socioognitifs ,0 SHUPHW DXVVL GY{DXJPHQWHU OD VI
soi des élevegqui de ce fait, sont pu® RWLYpV HW VILQYHVWLVVHQW SOXV
OHV pOqYHV DSSUHQQHQW DXVVL | Fdetk aiddJfeloridd Wissi DL G H |
DSSUHQWLVVDJHV FDU HOOH LPSOLTXH TXH OHV pOqYHV T
reformuke. Néanmoins, malgré touses avantages éventuels du travail de groupe pour
OYDSSUHQWLVVDJH TXHOTXHV OLPLWHV j FH PRGH GH WUD

- [ frifluence du regard des autres et <O TH Q | HU P P élépas/

Le regard des éleves dediasse semblavoir XQ LPSDFW VXU OD UpXVVLWF
éléves.Une fois bien établie dans la classe, la mauvaisgtaipn est pesante et rappedie
SHUPDQHQFH j OTpOgqYH VHV IDLEOHVV Hlle BstV«acadskiley X 11LV D
chroniguemen® GDQV OD PpPRLUH GH FH GHUQLHU &HOD IDYRUL
ses difficultés car il adopte une estimation de lui pessimistetdt FH IDLW QH VILPSOLT
plus autant dans les activités proposées. groupes @ niveau ne sont donc pas idéaules

inégalités des éleves ne doivent pas étre mises en valeur.

-Qualités des interactionset apprentissage

Baudit (2005) indique quetf WUDYDLO GH JURXSH QH IDYRULVH
aucune création de dialogu@ D OLHX 'H FH IDLW GHV pOgYHV QRQ
IRQFWLRQQHPHQW HQ JURXSH QYDXUD SDV ptumstrdo®VHLJIQp
Les interactions sociales en découlant ne seront pas favorables au développemenDaommitif.
ce cas, groupes affinitaires ou non ne seraient pas du tout faciit@UDb SSUHQWLVVDJH VL1
LQLWLDWLRQ DX WUDY Ddlable@éhtTdnrodeSdd traviiHné Yavaripaswon S U p
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pus un DSSUHQWLVVDJH VL OHV pOgYHV VRQW GLVSHUVpV
/1 DWW H Q Whder@ratib¥ &i¢ |'@cbvité mentale sur un objet.

-Aides non pertinentes et travail de groupénefficace

Malgré une initiation préalable, le travail en groupe peut présenter certaines failles.
" XQH sDbiBEudrit (2005)| semblerait que lorsque les activités présentent un caractéere
fermé(la réponse attendue est précis€p fTHQWUDLGH j WHQGDQF HsgloW fTHVWRF
NelsonLe Gall (1981),FHUWDLQV pOqYHV QH GHPDQGHQW MDPDLV G
TXH GIXQH DLGH H[pFXWLYH VRXV IRUPH GLHQD®IFQWH R'Q @M
atteint (les éléves ne désirent pas progresser mais seulement résoudre la tache proposée par
O T HQV Hles QdQM informations apportées entre chaque éleve peuvent aussi parfois ne
pas étre pertinentes.

-/[YDFWLRQ GRPLQDQW HuGlétrirrehtddsduti®@sy pOqYHYV

Le travail en groupe peuepas étre idéal car les éleves ne sont parfois pas tous sur
OH PrPH SLHG GfpJDOLWp QLYHDX VFRODLUH FXO®XUH V\
© OHDGHUV 2 RX © VXLYHXUV 2 /IDSSUHQWLVVDJH FRRSpUD

des responsabilités ou de se faidenpar leurs camarades.

-Les éleves qUQIYDUULYHQW SDV j Mhp8 Ge@RupeU GDQV OH

Dans certaines situations, les éleves ne sont pas enthousiastes ou ne veulent tout
VLPSOHPHQW SDV SUHQGUH G BUHWW VIDBEWML YWY ISCRLSAYYH
QIYHVW SDV YUDLPHQW D G D Gaffgind éleWs @bl dssVil ddsactritdd L F X O W
paralléles sans rapport avec le travail propGssé.éleveQ H V L P S O holidd Quitipisd V
UDLVRQV WHO TXH OHV HQMHX[ GH SRXYRLU GH SUHVWLJF
exemple des éleves lgdus consciencieuxqui pensent souvent que travail de groupe
UHSUpVHQWH XQH SHUWH GH WHPSVY RX GH UHQGHPHQW &
travailleraient plus vite et obtiendraient des résultats plus satisfaisants. Cela pourrait étre vrai a
courttermeHW VHORQ OHXU SRLQW GH YXH PDLV FH QfHVW SDV
GIXQH FODVVHOMDQWIHVMW pYLGHPPHQW SDY¥ évddiQels FRQVp
apprentissages queséléves auraient piwer du travaildemandélci, nouspouvons supposer
gue la mise en place de groupes affinitaires, contrairement aux groupes imposés, pourrait étre
YHFWHXU GH OfLQYHVWLVVHPHQW GHV pOgYHV TXL LQLWI
multiples raisons dans un tel travail. Cela pourr@ORUYV IDFLOLWHU GIDXW
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apprentissages.

3) /TDIILQLWpP

/ID QRWLRQ GYDIILQLWpP HVW GplILQLH SDU ODile¢tR& QHXYH
F § Hdi® impliquant un choix réciproque lié a une satisfaction affectivepddenaires »
&HOD LPSOLTXH DORUVY QRQ VHXOHPHQW GHV UHODWLRQV !
sentiments de sympathieD QRWLRQ GIDIILQLWpP VIDSSXLH VXU XQH H]J
réciproque, sympathie mutuelle). La proximité est souvent mokiH G{DIILQLWp FDU HO
GHV RFFDVLRQV GH FRQWDFW &HOD SHUPHW GHV LQWHUDF
GDQV GHV UHODWLRQV SRVLWLYHV J/HV DIILQLWp® VRQW I
personnes semblables sur larptiémographique, de la personnalité, des valeurs demiéme
GH OD EHDXWpRIKWEDXN &GH FKDQFH GIOoWXWDMWLUpPpHYV OfF

La notion «G DI It Qd @dp pas étre confondue avec celles guétérence> et
GIDIIL ®.L® pvédErere présente BDUDFWqUH LQGLYLGXHO HW j VHQ)

FHUWDLQH UpFLSURFLWDR @ RW MREDDCEGHISI® X 14 d€mraktzey X Q
LQGLYLGX YHUV XQ JUR X Siet »OMaissrtheéuve,Q98pVLUH VIDVVRF

4) Relation entre affinité, apprentissage et travail de groupe

30XVLHXUV DXWHXUV RQW SDU OH S Brecidgns ehwaalfinipé G Tp W X (
apprentissage et travail de groupe. Pour commencer, faire prograssiEvoeser
O 1D S SUHQ WY bnplitués deMa compréhension de certains éléments comme la
VLWXDWLRQ VRFLDOH HW pPRWLRQQHOOH GHV pOgYHV HW
de favoriser la création de réputations et de placer certains éléeves dans une situation
Gfffériorité. Renforcer la visibilité des statuts scolaires de chacun aurait aussi tendance a créer
une atnosphere de travail désagréal3eH X SURSLFH j GH ERQQHV FRQGLWLRC
cimaW GH OD FODVVH HVWJdBria et johpsdidTs) etfSha8antpe0),la
compétitiondoit é&trePLQLPLVpH FDU OHV pOqYHV IRQW PRLQV DWWHC
PRLQV 8QH FODVVH FRPSRVpH GY{pOgYHV TXL VIHQWHQGI
apprentissages. Néanmoins, nous pouvdRstv GHPDQGHU VL OD FRPSRVLWLRC(
D\DQW GHV DIILQLWpYV QIfHVW SDV ILQDOHPHQW IDFWHXU G

groupes.
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/IfDQDO\WH GH SOXVLHXUV pWXGHV SHUg@EHaMIeG MR LU TXH
facilement ORUVTXYLOV VH UHWRHRXYHQWDHGWNIULHD MHHPAYY REVH
QDWXUHOOHPHQW OHV pOQqY HVntSeutpel @abisQ S¢lowArmiiDdt OO H U (
Montgomery(1993)et Newcomb et Bagwe(l1995) les interactions entre « amis » peuvent
VIDYpUHU j OD IRLV rWUH XQ DYDQWDJH GDQV OH SDUWDJFt
GpVDFFRUG HW j OD IRLV FRPPH XQ LQFRQYpPQLHQW HQ Wt
interactives ou pour itier un désaccord). Les relations peuvent aussi se distendre en cas
G 1 p FErHdnction de leur relation initiale, les éleves sont plus attentifs a leurs partenaires et
SOXV HQFOLQV j V1 H@ad BandriG(PO079e ki €obt ldssatidsan/des amis
VH VRXYLHQQHQW PLHX[ GX WUDYDLO UpDOLVp HQVHPEOH
restent les méme tout le long de la scolarité. Il faut alors bien observer leurs évolutions pour
FRQVWLWXHU OHV JU RrxiSHeWM &3t RLSEB ) bHt @réé Lavhndtind degroupe
restreint> ou «primaire» dans lesquels la communication est plus importante. Ces groupes
sont constitués de trois a vingt personnes. Néanmoins, ont été aussi défini deux types de sous
groupes restreintde groupe centré sur la tache ou centré sur le groupe (relation). Dans certains
cas, D FRQVWLWXWLRQ GH JURXSHV GYIDPLV QYHVW SDV LG
partenaires, certains éléeve§ i [SULPHQW SDV Qdgoupé eStais BFeRW @ V
UHODWLRQ 1RXV SRXYRQV VXSSRVHU TXIXQH WHOOH VLW
favorable a la facilitation des apprentissages. Enou®eHV JURXSHV Re OHV pOqVYH!
affinité peuvent refuser de coopérer et de travailsemble Par exemple, des élévagai ne
VIDSSUpFLHQW SDV YRQW FUpHU G®Giks\peGiheDt® ué Xés\eleReRL QV p
amis.Le conflit sociocognitif sera moindre. Les éléssont aussi moins attentifs rbins
autonomes. Les liens et lesat@ons jouent donc un réle décisif dans la fagon dont les personnes
VILPSOLTXHQW FRIJQLWLYHPHQW HW VRFLDOHPHQW 'DQV F
JURXSHYV FRPSRVpV GTpOgYHV GpSRXUYXV GYDIILLQLWp OHYV

Il -PROBLEMATIQUE

Il semblerait donc que le travail de groupe favoi@@prentissagelLes groupes constitués
GipOdYH VIHQWHQ GéftQpNs EnchisQau¥ Hipreritissagecar les éléves
interagissenplus et de ce fait, les processus sociaux caght HQ GpFR 2O W VDY
importants. Newcomb et Braq$982) VI{DFFRUGHQW DXYX0Q WD YBLOREG QW |
constituéG 1 p O cavhis ¥ redte plus ancré dans les souvenirs de ces éleves qui y attachent plus
GTLPSRUWDOQFH HW. MULMeMbing \AsL doNd-hipedklliSit®e et cela se révéle
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étre également moteur pdarfacilitation des apprentissagedéanmoinsles recherches nous
SHUPHWWDQW G Y{DSSR UWiHteht Bty R GGW | VoRMXYQ-MDW pHDIp R AIVY WPH V|
finalement assez jeunes (entre six et onzeetrisyus de filieres générales{dti par exemple

le cas de Azmitia et Montgome($993) qui se sont intéressés a des dis¢usRQV GpOqYHV
cinquiémes. €s éleves devaient trouver et rechercher, par grol@s causes de certains
évenementslLes éléves eétaient divisés en groupe affinitaires ou non affinitaires. Les
discussions ont été examinées et comparées entre les deux typologies de Qesipesix
FKHUFKHXUV RQW DORUV SX PAMWWUBXHQHLQL G HXQE H URXSA 1
meilleure organisation dans les groupksrépartition des taches entre éléves est non seulement

plus efficace, mais aussi plus rapide. Les groupes les plus affinitaires semblent avoir une
fréquence de désaccorplkis grande. Néanmoins, ces éléves essaient de trouver une solution

ensembles. De ce fait, le conflit sociocognitif est plus grand et les apprentissages favorisés.

Ces éléments de recherche seront reptimvers ce mémoire. Nous comparerons les faits
PYRTXpV SUPFpGHPPHQW HW FHX[ TXH QRXV REWLHQGURQYV
Cette étude sera mengapresG{pOqYHV GH VHFRQGH H/@ @W\pHQ QURGH KW
de ces éleves se situeixaalentours de seize anNous analyseronges interactions, le
comportement et les résultats des élelebsLQ GYREVHUYHU SDU QRXV PrPH V
groupss D\DQW GHV UH O D %elghaénd hifiditdiréstngepdéaxdes différences
dans leurs apprentissages. La question que nous passns alorsest: Les relations
Gffinittsontt HOOHV XQ LPSDFW VXU ODSSUHQW®2VVDJH ORUV G

Afin de répondre a cette problématique, nous partirons de plusieurs hypothéses de départ
appuyées sur les recherches effectuées et résumées dans le cadre conceptuel pescédent.

hypotheses formulées sont les suivantes

-Hypothése 1: /HV JURXSHV FRQVWLWXpV GpOqYHV TXL VITHQWH
les apprentissagesn comparaison aveO HV JURXSHV Re OHV pOqYHV QYRQW

climat de confiance favorise lestd&anges et les conflits socagmitifs.

- Hypothese 2 Lesapprentissagesont majoritairementacilités dans les groupes affinitaires
HQ FRPSDUDLVRQ DYHF OHV Jushamishhaislaps/carlamsXXasyei TpOqyY
fonction de la situation sociale et émotionnellectiesse]es éleves du premigroupe peuvent

étrecentrés sur la relatiomu détriment de tout apprentissage.
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[l - Méthodologie
1) Participants

Lesparticipants sont des éleves de lycée professiorfigh WesBenee entierement dans
deux clases de niveaux différents afole répondre le plus précisément possible a la
problématique énoncééH FKRL] GH FHWWH VpOHFWLRQ GH FODVVHV
LPSRVVApWXG LGHIU O fHQVH® B ®WHEHYQD X BMLLWHRVPSCNOMINoRD Q T X H

focaliseronsalorssur ces deux classes.

La premiere classest une classe de seconde CAP Coiffure. Elle@aposée del2léves
répartis en deux demi groupes deet®@éleves. EHWWH FODVVH QH FRPSRUWH T
Ces éleves ont entre 15 ans. /HV pOgYHV VIHQWHQGHQM sdcoREDOHPH
classe comportesléleves de seconde de BAC Professionnel Commézote. L éléves ont
entre 15et17ans.0 QY\ D VHXOHPHQW TXH W-ld.Rés\contlid Sbht¥e&SDQV F
SUpVHQWY DYHF OHV pOgqYHV GH FHWWH FODVVH L4gDPELDQ
collece de donnéesera effectuée entieévrier2019 et Avril 201%ur la lase de troisypes
différents de questionnaires anonymd3eux séances serortompletementanalyséesdans
chaque classeAvec la classe de CAP, 6 SR Q Q pHV G 1 Xg@athc®htpoR Etkélolterides.

2) Contexte

Ces deux classes ont un caractére assez dynamique et participent pasamalbinsles
éleves sont parfois tentéSDU GHV EDYDUGDJHV QRQ QpFHVVDLUHPHQ
/IfTHQVHLIJQHPHQW TXH MTHIIHFWXHUDL DXSUqVSa@él FHV |
Environnement La Prévention Santé Environnementenglobe divers domainesde la vie
guotidienne(alimentation,addictions,écologie...)et de la vie professionnellggestiondes
accidentdetravail, formationsauveteusecouristelu travail.). Elle est enseigné@ourtoutes
les sectionsprofessiomellesdu CAP et du BAC professionnelLes éleves de baccalauréat
CommerceVente semblent, a ce jounoins aimercette discipline que la seconde classe de
CAP. Il faudra peuétre tenir compte de cet elémeBtDQV OTDQDO\VH XOWPpULHXU|
la rechercheChaqueclasse assiste a cinquartigminutes de prévention santé environnement
hebdomadaireSeront abordés durant la période ou les données de recherche seront collectées
les themes« préventiondes infection sexuellement transmissiblest « prévention des

grossesses non désirées
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3)Méthode et matériel

Quatre séancemnt étrecompletemensnalysées deux avec la classe de CAP et deux avec
celle debaccalauréat professionn@&our les 2ndes de CAP Coiffurepus réaliseronsine
séancen laissant les ékes former leur groupgeuisunesecond®u la constitution sera imposée
de maniére totalement aléatoire afin que mes choix ou un éventuel jugement inconscient de ma
partneIDXVVHQW OHV UpVXOWDWYV IR UJependark Qous supposBis SH G H
gue le fait de commencer par la création de groupes affinitaires puisse influencer par la suite
les résultats. Constituer les groupes de maniére inverse avec la cld$8€dmterce pourrait
donc se révéler étre un moyen de controle. De ce fait, avec"lf@€@mmerce, nous
constituerons les groupes de maniére invesisgavoir. aléatoirementa premiére séancet
affinitairement la seconde Cette répartition akioire sH IHUD YLD OfYXWLOLVDW
classroomscreen.cort.suffit de rentrer tous les noms des éléves dans un onglet du site et le
tirage aléatoire peut avoir ieH QRPEUH Gf{pOgYHV SDU JURXSH GpSHC
idéalement, chaque groupe sera cosd@pde trois élevess QRWHU TXITLQLWLDOHPHQ\
guatre séances par classe (deux en groupes imposés et deaxpas affinitairesgtait prévue
DILQ GTDYRLU spH¥ significatif® possiledéanimoins,d vitesse de progression
despOqYHV HW OHV FR@QWEQ D VQRWX G RPN B@®® HSHM R VYT XA FH
GHHQPSpULPHQWDWLRQ /HV GRQQp NV greupesQaffinitaitdsrit VLgP H
cependant bien été recueillies avec la classe de CARceis F L Q TaR QUWBtr&analysées

par notrdogiciel G 1 D Q h&fowdHonngas sans valeurs a mettre en opposition

a) (YDOXDWLRQ GX VHQ \etsBrih€I&{SEPTHIILFDFLWp

Des études menées par Zimmerman (1995) et Bandura (1993) montrent que les
croyances des éles concernant lesircapacités a réguler leur propre apprentissatga
maitriser différentes disciplines scolaires, impactent leur niveau de motivation, de réussite
VFRODLUH HW OHXU DSWLWXGH j FUpHU HW P Dar@BiiHQLU GH)
les résultats le plus objectivement possible, nous allons donc demander aux éléves de réaliser
XQ TXHVWLRQQDLUH pYDOXDQW O HXRXGirdrith€xs\Vl). RatQahons T HIILF L
reprendre un questionnaire élaboré par Bandura (18@Qjuestionnaire est divisé initialement
en 37 items pouvant étre rassemblés en trois grands axes a savoir
-/YHIILFDFLWp VFRXDLARP SHHQ & H LWHPV VXU GLIIpUHQW)
VFRODLUHV [/HV TXHVWLRQV j PHVXUHQW OHV FUR\DQFH
UpXVVLU GDQV GLIITpUHQWH GLVFLSOLQHY VFRODLUHYVY OHYV
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OD UpJXODWLRQ GH VD SURSUH PRWLYDWLRQ HW GH VHV D

pYDOXHQW OHV FUR\DQFHV GYHIILFDFLWp GHVY DWWHQWH
-/fHIITLFDFLWp Vdirchmpterd S3HtehasXdthtifs a différedtsmaines sociaux. (Les
TXHVWLRQV j PHVXUHQW OfHIILFDFLWp HQ OLHQ j GHV |
extrascolaires, les questions 33 a 37 mesurent les croyances des jeunes dans leur capacité a
initier et a entretenir des relationscgles et de réguler des conflits interpersonnels, les items

HW PHVXUHQW O fH lddsseniitt Wp HQ PDWLqQUH GYD>

-/YHIILFDFLWp HQ PDWL qu ldontpfeDdXld¢ RiéhsJI22 G 28V CBsQuestions
mesurent la capacité des jeare résister a la pression de pairs pour les engager dans des

conduites a risque.

Pour chaque question, les éleves devront indiquer leur croyance dans leur niveau de
FDSDFLWp j PHWWUH HQ °XYUH OHV DFWLYLWpV sSISRSRVpH
GHYURQW FRFKHU j GURLWH GH FKDTXH LWHP V{LOV VH V
WRXMRXUV FDSDEOH GH U pD Qedéeiks@dvipRtwepondréviprdisitehtis H V S R
supplémentaires élaborés dans un article de Blanch&dryl. Le Cam et Rocher (2013)
SRUWDQW VXU OD PRWLYDWLRQ HW OH VHQWLPHQW GYHIILF
nouveauxitems ont pour but de jauger la capacité des éléves a demander une aide scolaire
aupres de leurs amis, de leurs parentde leurs professeurs. Le questionnaire comporte alors
TXDUDQWH TXHVWLRQV /HV LWHPYV j SRUWDQW VXU O

nous intéressent pas dans notre recherche.

b) Le testde niveau

Nous avons utiliséin test de niveau auprés des éleves afin de pouvoir mieux estimer
leur marge de progression dans leurs apprentissages et analyser les résultats en général par la
suite. Ce test pourraitprel@ D IRUPH GT1XQ TXHVWLR Qo@antsurHoyskEK RL[ P X
éléments gi seront abatés duranséances de notre expérimentaifeoir annexe 2. Le choix
deréponsejenesaispa8 GRLW ILIJXUHU GDQV OHV SURSRVLWLRQV GI
XOWpULHXUHPHQW S Rigslappténdsiages d@§ pl3@sCM/SeiR Qomposé

de dix questions par séance.
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c) Le QCM de performance

(QILQ DILQ GTDQDO\WHU OD SURJUHVVLRQ HW OHV D
questionnaire a choix multiples sgn@posé aux €lévesla fin de chaque séance O VIDJLUD GF
mémes questions que celles présentes sur le QCM du test de niveau concernant le theme abordé
durant la séancévoir annexe 2. Ce sont les performances qui seront ici évaluées.
proposition e ne sais pas reste toujours possible sur ce questionnaire. La démarche de
OTpWXGH VHUD H[SOLTXpH DX[ OYQPHS/RHYWO 8 R | ¥ HTYF ROIR
puissent répondre le plus honnétement posdibl@CM comporteraid questions par séance.

4) Définition des variables
/ID SUREOpPDWLTXH GH FH WUDYDLO UHSRVH VXU SOXVL

GH JURXSH HW OHV UHODWLRQV SRpPOU I D@L WHIWidioEHE WOIDQ G E
variables indépendantes et variables dépendant€&sQV QRWUH VLWXDWLRQ OD Ul
une variable indépendante car elle correspond au paramétre qumaodifisns dans notre
H[SpULHQFH JU Rafrisk & frpaipy.Has sentimeVy GYHIILFDFLWp SHU
des catégories scolaire», «sociale» etde «<OD FDSDFLWp j G HRBanQa@ddidesH O D
variables indépendantes dans cette étude car ils différent entre chaquetéteune
conséquence sur notre variable déperelan& KDTXH FDWpJRULH GH VHQWLF
personnelle sera divisée en trois pagtifonction de la note obtenUgHP faible, SEP moyen,
SEPélevf FHOD SHUPHW GYH[SORLWHU OH SOXV VLEE®ROHPHQW
Long, «la variabH GpSHQGDQWH HVW OD YDULDEOH TXL ¥XELW O
/I Y DSSUHQWLVVDJH FRUUHVSRQG DOdqiUsé¢ tjadQitR BatsHotreD UL D E (
expérimentation, par différentes marges de progression qui seront obtenues, pour ékague él

lors des séances en groupesposés» ou en groupes &ffinitaires», et dont la quantité peut
GpSHQGUH GLUHFWHPHQW GHVY VHQWLPHQWY GYHIILFDFLWpP

5) 0pW KR Gitdlyse 1 D

&RQFHUQDQW O Tp YPHXWD WG RHb¢ISBHDENeHNRINduestions ont été
regroupéesselon les ensembles&HQWLPHQW GYHIILFDFLMW @SehtitémM R Q QH O ¢
GYHIILFDFLWp SHUYVZWR@POADOWLR HVQR¥ LODHILFDFLWp SHUVRQQ
G 1 Dsk. Bddrces trois ensemblelgs scores seront calculés et affichés sous forme de tableau
(Annexe n°3. Un code couleur sera associé a ce tableau. Les scores faibles (scores entre O et

GH VHQWLPHQW GYHIILFDFLWp SHUVRQQHOOH VHURQYV
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(scores entre 0 et 14) et les élevés en vert (ssogérieurs a 14)Ces différents résultats
seront croisés avec toutes les variables dépendantes (apprentissages) et indépendantes (type de
groupe) de notre expérimentation.

Le test de nivealQH VHUD GLVWULEXp TXYIDX GpEXW GH OfH[Spl
séance. Les éleves doivent rester anonymes mais leur progression doit étre analysée par la suite.
'H FH IDLW MH OHXU GHPDQGHUDL GYLQGLTXHWCadH XU GDV
VROXWLRQ PH VHPEOH SOXV VLPS O HeRdtdedivedu gOdivisahy QH O
en deuxparties(une partie par séance complétement analyséa@pue partie sera distribuée
OfXQH DSUQqV OfDXWUH HW G D Q\fiX @ IRiteBlestto@runipdtichQ W j F K
,OV VHURQW DXVVL SODFpV VHXOV SDU WDEOH VL OYHIIHFW

Les tests de performance seront complétés a la fin de chaque s&amgee éleve sera
placé seul pour complétepon questionnairele but étantT XfLOV MRXHQW DX PDJ[LPX
répondent a toutes les questionslV TXHVWLRQV YDULHURQW DXVVL OpJgl
pour réduire les communicationdes évolutons concernant les connaissances et les
apprentissageseront étudiés et compard’our cela, les éleves devront toujours inscrire leur

date de naissance.

Les données des tests de niveatixle performancpour chaque éleve seront gardées et
étudiées a la fin de notre expérimentatibrois séances avec les CAP coiffure et deux avec les
baccalauréats professionneAlsHUYLURQW SRXU PHQHU OfpWXGH 8QH IRL
la possibilité de choisir les personnes avec qui ils veulent travailler en g&hgmpue question
sera évaluéeus 1 point. Pour avoir le point, les éleves devront cocher toutes bonnes réponses.
Une mauvaise réponse ou ujese sais pas vaut 0 pointAprés chaque séance, seront établies
des statistiques pour chaque groupe et des statistiquechmmue élevelLe détail de ces
résultats prendrla forme de tableaugui sermt disponibles en anneséAnnexe 4 a8). Les
statistiguesgroupe comprendront
-la moyenne générale (/10 points) du groupe pour le test de niveau correspond a la partie traitée
lors de laséance. Cette moyenne sera calculée via les moyennes obtenus de chaque éléve a ce
test.

- la moyenne générale provenant des notes (/10points) de chaque membre du groupe au QCM

de fin de séance,
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- la marge de progression du groupe. Pour établir une rdangegression du point de vue des
SHUIRUPDQFHYV ,0 VYDJLUD GH FRPSDUHU OD PR\HQQH LQL\
test de performance réalisé en fin de séance.

Les staistiques-éleves comprendront

-la note (/10 points) de chaque élexetest de niveau pour la partie étudiée lors de la séance.

- la note (/10points) de chaque membre du groupe au QCM de performance de fin de séance.
-OD PDUJH GH SURJUHVVLRQ G Hcdnfigr@spiy ¢ [& Kdte ghitechi® FD O F X
QCM de perbrmance et a celle du test de niveau.

/IHV UpVXOWDWY VHURQW FR Btemrt le&ert§ s ddun/aiaBs@sFetidje€s ] D X W

Toutes ces ifférentes @nnées seront manipulées et nous pemmettO IDFTXLVLWLRQ
nouvelles valeurs étudier Ces valeurs sont consignées dansitesimens 1,2, 3 4 et5 ci-
apréesLe documentl1 nous permet de déceledl VL JQ L | L F Bffét du'tipd ge Grolip® qur
la marge de progression en individuel et en groupe. Ces deldns@m®nt établiegrace a un
testde Student apparié, réalisé avedogiciel JAMOVI, a partir des données de 31 étudiants
D\DQW pWp UHWLUpV FDU OH WHVW GH QLYHDX QYD SDV |
obtenu sur notréchantillon peut étre géraliséa la population globaléi la valeur p obtenue
HVW LQIpULHXUH j OD YDOHXU QRXV SRXUURQV FRQ
apprentissage et réellement significatif tout travail en groupee document2 est un tableau
indiquant les moyenmsedes éléveawx tess de performance (en groupef)celle des marges de
progression obtenugsn groupe)Le document 3est un tableau indiquant les moyennes de
OfHIIHFWLI DX TXHVW L Ef@agis LpersbneHe &/ do Cuiven ! honitver &
significativité des dfets du V H Q W L P H Q WpeBstrrhélipdubDléslirdigcatégories analysées
ORUV GTXQ WU [@oMtiyp®caifOndilRIX 8dfge de progressidles données ont
étéégalementecueilliesa partir de26 €léves et analyséeéis un test d&tudent avede logiciel
JAMOVI. Enfin, ledocument5 est un tableau exposant les différentearges de progression
REWHQXHV HQ IRQFWLRQ GX W\SH GH JURXSH HW GH FKDTXF
GH VHQWLPHQ @sdnifetid pteEiseF LW p S
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IV -Résultats

La différence entre les différents tests de niveau et de performance réalisés lors d
OTHQVHPEOH ot p&rmié pl® Qeftid \én avant les marges de progression de chaque
éleve et de chaque groupe dur@ff H[ SpULPHQWDWLRQ 30XV FHWWH PDUJ
plus les apprentissages découlant du travail de groupe peuvent étre considérés comme
importants. A travers ces séanc@®% des éleves ont progresseela implique que 88% des
éleves ont eu wnote au test de performance supérieure au test de niveau etidenoarge
GH SURJUHVVLRQ FURLVVDQWH pnedidtivectiod HubSi§tX igakivindibsy DL O G
si nous regardons les résultats en détailre les éléves de nos deux classssvair qie, ceux
de BAC professionnelgnt moins bien réussi les tests de niveau et de performance et que les

marges de progression obtenues sont également plus faobilleses éléves

a) Effet du type de groupe sur la marge de progressiofen individuel et en

groupe)

Documentl: Effet du type de groupe sur la marge de progression

p Cohen'sd

Effet du type de groupe sur la marge de progression a I'échellg

lindividu 0,54 011

Effet du type de groupe sur la marge de progression a I'échelle

<0,001 -0,683
groupe

Un test de Student a été réalisé afin de déterminer sidapséesconcernant
OYLQIOXHQFH GTXQ W\SH G HleXUrRes appredtidsdg&s@deellerhbni p Q p U
significatves GT1XQ SRLQW GH YXH VWDWLVWLTXH /HV UpVXOWL
documentl. NRXV SRXYRQV DORUV DIILUPHU TXT; STDLWQWQ X H&HF KD F
G 1 X Q Whr&ude &ur les apprentissages ne sont pas vraiment signifiGafiti Q SRLQW GH Y
individuel {(30) =-0, 6, p=0,54, d =-0.11). Néanmoins OHV HIIHWV GH OfLQIOXHQ
JURXSH VXU OHV DSSUHQWLVVDJHV |j OfpFKHOOHNGX JURX
outre,la taille deOH[I THW D V V R F Lgigea§iéd {30) -SIPB805 (< .001, d 0.68.
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Document 2 Moyennes des marges de progression et des tests de performance

Moyennes des tests de performance et des marges de progression

] _ Séances en groupes
Séance en groupes impos¢ o
affinitaires
Moyenne générale au test de
6,8 541
performance par groupe
Moyenne des marges de progression
y J prog +2,48 +1,95
groupe

"D S U gddcument 2 ci-dessus la marge de progression moyenp&r groupe
G Tp O gst BIWs grande lorsque les éléves travaillentgesupes non affinitaires les
apprentissages semblent donc plus importants lorsque les éléves ne constituent pas eux méme
les groupesNéanmoins, les résultats au cas par(dasmaniére individuellejémontrent que,
si nous comparonies deuxtypes deséances seulement5% des éleves ont réellement une
marge de progression plus importalues de la séance gmoupes imposésLes 45% restants
se répartissent en deux moitiésXQH Re OD PDUJH GH S Udrtidbd ®llgtefe€) GL P L (
identique.

Une troisieme séance, en groupes affinitaires, a pu étre réalisée avec la classe de CAP
et mise en opposition avec la séance en groupes impeésdisée avec la méme clas€ette
VpDQFH QYD SDV pWp DQDO\VpH SDU OH ORllkesmdyenne$029, /I
des marges de progression ont cependant pu étre recubilifastla premieregaire de séances
(Séance 1 en groupes affinitaires / Séance 2 en groupes impasesjue le travail en groupes
imposésDLW SHUPLV XQ SOXappUHDRYWEVYRBHVHTXNHQ JURXSHYV
différence du point de vue de la progresgpangroupeQ fHVW SDV VSHFWDFXODLUH
VRQW IRFDOLVpVY VXU OHV DFWLYLWpV HW RQW IDLW SUHXY
42% des éleveseda classe avaient réellement plus appris durant la séance en groupes imposeés
TXTHQ JURXSHYV D ltldastomp padirélde séasiEddpce 2 en groupe imposes /
Séance 3 en groupes affinitairel®s marges de progressiomar groupesont beaucqu plus
creusées. Non seulement les marges de progression de la séance 3 (en groupes affinitaires) sont
plus faibles que celles de la séance m#is aussiglles sont inférieures a celles ldeséance
n°’l. E8HWWH IRLV FL FTHVW poHs\Wap <l s&addé ehXgloupeQrvgose® XV D
soit, GH SOXV GYpOqYHV.TXH SUpFpGHPPHQW
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b) Effet des différentes catégories deVHQWLPHQW ffsbinndlé& D FL W p

combinéesaux types de groupesur les apprentissage

Document3 OR\HQQHV GH OfHIIHFWLI DX TXHVWLRQQDLUH GH V|

ORV\HQQHV REWHQXHV DX TXHVWLR@2QDmhelleH GH \
Catégorie de SEP N Moyenne
Efficacité scolaire percue 32 62/95
Efficacité sociale percue 29 Rla s
&DSDFLWp j GHPDQ 29 10/15

Le document3nous apprend que les élevesgiobalementX Q VHQWLPHQW G{HII
personnellgoour la catégorie sociak » élevé mais moyen pour les catégoriess{aire» et
« FDSDFLWp | GHP DX ErHeéffetGpourOdsDdaBdoriesmHQWLPHQW GIHIIL
personnelle scolaire, « VHQWLPHQW G | Hlet«HHDF DL WRFLOIOMHD,QGHU Gt
FIHVW iverentSoa%,VZ8% et 45% des éléves de la classe qui ont un score faible et/ou
moyen.& HUWDLQV pOqYHV QTRQW SDV GX WRXWNsussaddusiVVvp j O
que hormis un de ces éléves, les autres éleRe@W DX PLQLPXP X Qcavitd QWLPHC
personnelle négdtdans une des trois catégoriéisfaut aussi noter que 45% de ces éléves,
dépourvugle progressioORUYV GTXQH VpDQFH GRQQpH RQW XQ VHQWL
et/oumoyen1RXV VXSSRVRQV DORUV TGHX¥®RH FBEREDHVWIBYWWURY
dans un travail de groupe, au détriment des apprentisdémes pourrions supposer aussi que
OH IDLW GYDYRLU XQ VHQWLPHQW GYHIILFDFLWp SHUVRQQ
GTXQH SURJUHE detR@il enXgboDpd idpRsénais les autres éleves ayant un
VHQWLPHQW GYHIILFDFLWp SHUVRQQHOOH VRFLDOH IDLEO
ORUVTXTLOV QH VRQW SDV HQ JURXSH DIILQLWDLUHY 1RXYV
de @ffet de chaque catégorie de sentimefittdl ILFDFLWp SHUVRQQHOOH FRPEL
groupesur les apprentissag@race aun test de Student apparié dont les résultats figurent dans

le document 4ci-dessous.
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Documen#4: 6 LIQLILFDWMLNWWHHGHKOYHH FDWpJRULH GH 6(3 pWXC
ORUV GI1XQ WUDYDLO HQ JURXSH

P
Effet du SEP "scolaire" combinéua travail de groupe sur les apprentissages <0,001
Effet du SEP "social' combiné a un travail de groupe sur les apprentissages
0,49
Effet du SEP "capacité a demander de l'aide" combiné a un travail de groupe sur
apprentissages 0.19

" DS UWeted, il semblerait TXTHQ UQDdelV différentes catégories de
VHQWLPHQW p&d9pHridile€obih®¥ p un travail de group@e soit uniquement
significatif que pour la catégoriescolaire» ) S oLes résultats
pour les catégoriessociale» et «<FDSDFLWp j GHP D &anhtéspectiveddnbR)G H
=0,7,p=0,49 6&0,02etF(2)=1,73p=0,2 &,044. &HOD LPSOLTXHENXTLO \ D
corrélationdans la population généralatre @Quigmentation des apprentissages dans les travaux
degroups HW OH VHQW L PpeQdnhebefcalaire Audrénhet plit, avoir une certaine
croyance en ces capacité dans cette catégorie a un impact sur les apprentissages lors de travaux
de groupes.

Documents: '"HVFULSWLRQ G pHWAD IGXOWHQG\H. P EW Gfidgti ILFDFLWp S
chaquecatégorieen fonction du type de groupe (affinitaire mon affinitaire)sur la marge de
progressionndividuelle

Progression individuelle en group{  Progression individuelle en groupe
affinitaire aléatoire
M (ET) M (ET)
Fort 2,5 (1,56) 2,5 (1,61))
SEP Scolaire Moyen 1,7 (1,49) 2,8 (1,40)
Fort 2,17 (1,72) 2,5(1,62)
SEP Social Moyen 3,2 (1,64) 2,4 (1,67)
Fort 2,47 (1,6) 2,4 (1,8)
SEP Aide Moyen 3,4(1,95) 2,6 (0,8)
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/1LQWH U 8udlpahizky brfo@tre queOHY pOqYHV TXL RQW XQ VHQW
scolaire moyerprogressenplus en groupesormés aléatoirement_es éleves qui ont un
VHQWLPHQW p&sphhelledams Hd ¥apacité a demandet H O § Eaiblé semblent
mieux progresser en groupes impg@sésntrairement aux éléves qui ont un sentiment
G T H 1L peisbrindéligiort ou moyen dans la méme catégoNéanmoinsle test de Student
SUpFgQGHQW D UHPLV HQ F Dffevdés CaégurleBHL MHFQW LN H QYW GH HO |
personnelle gociale» et «kFDSDFLWp j GHP DQdEbing &Sud typs D _teavkih
groupe sur les apprentissag€ependant, conceant la catégorie«scolaire», dont nous
VDYRQV TXH sOrflésapprehtisQages lors de travaux de gropelsX W VIpWHQGUH
SRSXODWLRQ JpQpUDOH QRXV GpFRXYURQV TXH OHV pOqVYt
tres I DLEOH SURJUHVVHQW EHDXFRXS SOXV ORUVTX%LOV VR

imposeés.
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Discussion

$ILQ GH GpWHUPLQHU O fLPSD Flages ldrs@i§ favbluxde @faupé X U O H
WURLYV VpDQFHV RQW pWp DQDO\WPpPpHYVY DXSUqV GfpOgYHV GH
secondele %0$& SURIHVVLRQQHO 'XUDQWRERMVX H ¥XuGcEDH) D TD @ |
travail de recherche, les éléves ont été amaredfectuer plusies travaux de groupe dont la
constitutionétaitsoit imposée, soit faitgar les éléeves, les modalités de constitution du groupe
VILQYHUVDQW j FKDTXH \WpaRdretitissdyeT X [uQ@aNdire p&r a\nealiRafion
de différents tests a savoiun test de niveau complété avantiébdut dda séanceet un test de
performancejdentique au test précéxt, rempli en fin de séance. PBIDFFURLVVHPHQW
marge de progression est grand, plus les agpsages découlant de la séance sont nambre
/IHV pOgYHV RQW DXVVL UHPSOL XQ TXHVWLRQQDLUH FRQFH
pour les catégories scolaire», « sociale» et pour la «<FDSDFLWp ] GHPDQGHU G&h
/fDQDO\WH GH FHWWH pYDOXDWLR QG @djecimeni®ssiblénoy/ G TLQW
différents résultats.

1 RW R Q VahwrBgaa\imatgfié tous les avantages du travail de groupe évoqués dans
notre cadre conceptuel, seulem88¢ despOgYHV RQW SURJUHVVp ORUV G{YX
Une distinctiondu point de vue des résultats et de la marge de progression a aussi vu le jour
entre les éleves des deux classes étudi€ed.OD VIH[SOLTXH SDU OD G\QDP
émotionnellede chaque classkn effet, siHV pOqgYHV GH &%$3 VIHQWIHQGHQW .
gue @ufbiance de leulasse rest favorable aux apprentissagasQ 1 L Q i lddsripétition
permanente regne dans celle de BA@ofgssionnel car ils sont divisés en deux

groupes concurrents (vente et commeret)es compétitions gensions sonpermanentes.

Un test de Student réalisé avec les données collectées inlaliignificativité de
OTLQIOXHQFH G fac@rovnpeSadfintird QriposSE) Gur les apprentissages au niveau
individuel. Néanmoins, au niveau du groupe enties résultats que nous avons obtenus
VIDYqQUHQW r'WUH VLJQLILFDWLIV HW S HxsYréesq@tslts §ug povdH Q G U H
avons ensuiteusdans ce travail de recherche nous permettent pas de confirmer degx
hypothéses de départ. G&fHVY VL OHV JURXSHV FRQVWLWXpV GYpOq
beaucoup de facilités du point de vue des interactions entcrisément des conflits
socioFRJQLWLIV LO QYfHQ GHPHXUH SDV PRLQV TXH OHV DSSI

des séances en groupesn®osés». Ce mode de constitution de groupe limite les bavardages
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WUDQVYHUVDX[ VDQV OLHQ DYHF O YD FMOLQYWLHAp VHRW H3QLW LEDOH
centrés sur lgroupe que sur la taché$bservation de lelasse de Bac Professionaalévoilé

TXH PrPH VL FHUWDLQV p O oY étailenQrisfradtfikes) \Wadal éngrad@sv SDV
imposés,75% des éléves ont finalemeanteragi, trouvé des compromis et effectuétravail

collaboratif. /1 D Q D O\ V HnanQ@uvnddsafMe avec la classe de Bac professiodeelx

premiére paireelséances da classe de CA® pJDOHPHQW PRQWUp TXH VL OHV
globalement tas bien dans la classe et font preuve de motivation, la quantité des apprentissages
dans les deux types différents de séances pouvait nétngases éloignée. BOD VIH[SOLTX
éventuellemenpar le fait quecetteclasseest diviséeen deux groupes. De ¢ait, lors de la

constitution des groupesmposes», les éleves se retrouvaient toujours plus ou moins avec des
PHPEUHYV TXYJLOV DXUDLHQW SX FK RiffivMthités® RY O BLHOW MPpM A F 1D
des séances en grogpeaffinitaires», il subsistait toujours un groupe constitué par les éleves

QH VIpWDQW SDV PDQLIHVWp DVVH] UDSLGHPHQW SRXU UH
SOXV RX PRLQV j XQ JURXSH TXL DXUDLW SX rWUEsFUpH OF
groupes 4¢mposes» permettent en tout cas que les éléves soient centrés sur la tache et non sur
legroupe GTRe OD TXDQWLWpPp VXSpULEBNKOB MITDDQN & TIORSASIAGRIA/
plus vrai en fonction de la situation sociale et émotionnelle de la clagseffet, OfDQDO\V H
interneG{XQH GHX[LgPH VpDQ F Haueg |a tlaRks¢ 86HOAF alddit® foigvnibhttéH

une marge de pgression beaucoup plus faible en comparaisonlesegancesrécédemment
analyséesUn évenementD\D QW H X O Lt ks gléydsLn@ BersahQdas concerdugs
OYDFWLYLWpP SURSRYV p He &R problamétbe@annela. \DRNG eeWds Ri@cis,
OfDIILQLWp D GRQF XQH LQIOXHQFH YUDLPHQW QpJDWLYH

groupes

&HWWH pWXGH QRXV DXUD DXVVL SHUPLV GIDQDO\WVHU C
de les mettre en lien avec les éventuels apprentissages lorgade tle groupe.®© VIHVW DY pU|
TXH OHV pOqYHV D\DQW XQ VHQW L Psdint\eGkHbiritlla FakeBridd/p SHU
la marge de progression a parfois été nulle. Avoir une mauvaise perceptiomtiEnsmipeut
donc se révéler étre un facteur limitant pour les appregéssdans les travaux de grougae
OYLQYHVWLVVHPHQWLDVYRHFLY GDY W RRASOWIY B pasGilde/ pOqY
motiver et dans ce cas prédestravail de groupe peut étre percu comme une crainte pour les
pOgYHV HW GRQF GLIILFLOHPHQW SURSWFBOLXQ WIOR @ Do/MN X&
StuderW D GI{DLOOHXUYV SHUPLV GH PHWWUH HQ DYDQW HW GF
VHQWLPHQW GYHIILFDFLW pe S8adduy éh @QrQupes Oripodés tuGfiirithinds O R U V
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VXU OHV DSSUHQWLVVDJHV [/HV pO qgperdnnelkldaRsQawat¥gQrie/ H Q W L
scolairefaible, y compris ceux ayant une marge progression non nulle, progressent moins
ORUVTXTLOV VRQW HKRQWRMXHHMPRAYRNVPX[ pOgYHV TXL RQW
personnelle fort ou moyen dans la mémeégatie Le travail en groupes affinitaires peut alors
étrepréférableet a ne pas proscrire définitivemerttur favoriser des apprentissages chexz
pOgYHV D\DQW XQ VHQWLPHQW GYHIILEFDFLWp SHUVRQQHOO

3OXVLHXUV SLVWHY SHXYHQW H[SOLTXHU TXH VHXOHPHC
wubDYDLO GH JURXSH HW TXH OH WHVW GH 6WXGHQW FRQF
DSSUHQWLVVDJHV GIXQ SRLQW @lts sigiifitatit Q BR X WG GO ERM G
@dhantillonnagsemble problématiqué.faudrait sans doute que cette expérimentation ait été
UpDOLVpH DXSUQqV GIXQ SOXV JUDQ G ré&Qde RigHifieati@t§ plasg YHV S|
fiable (Q RXWUH O9YKpWpURJeQeddaup classednb(@ budsiGhedéaiedtq Y
FHOD HVW G DhaGordl Xvdde tiiefe abwvde @rs des séances (contraceptiom).
effet, la premiére classe est constituge GH ILOOHV DORUV TXH OfDXW
essentiellement deagconsLa classe de CAP était aussi divisée en deux demi groupes et de ce
IDLW FRPPH OHV pOqYHV VIHQWHQGDLHQW WRXV ELHQ OC
éloignée de la constitution des groupes lorsque les éléves les formaienéees En outre,
OHV pOgYHV QTRQW SDV WRXMRXUV UHVSHFWp @tV FRQVL
CHUWDLQV HVVD\DLHQW GYLQWHUDJLU DYHF OHXUV FDPDUI
cela étant malgré la distribution de sujets différeMtssi, certains éleves ont avoué ne jamais
cocher la case je ne saispa8 HW WHQWp GH UpSRQGUH DX KDVDUG OF
OfLQYHUVH GIDXWUHV RQW SX QH SDV UpSRQGUH RX FRF
achever au plus vite laadce. Cela peut alors expliquer que certains éléves aient eu un score
inférieur au test de performance en comparaison kveéestde niveau ou des marges de
SURJUHVVLRQ QXOOHV &HOD SHXW DXVVL H[SOLTXHU HQ S

les apprentissages lors des séances en groupgmosés» ne soit pas plus important.

Concernant la moyenne des tests de performance et des marges de progression, se pose
OD TXHVWLRQ GH OfL EstEeFe IesHlevdd aQrRientmirégR@u si ces
guestionnaires étaient notts1 R XV SRXYRQV DXVVL QRXV LQWHUURJHU °
eléves de travailler en groupes imposéetH VW FH TXH OHV pOgqYHV GI1XQ JUR:
finissentils pas par créer des liens et dopar multiplier leus chance GIrWUH FHQWUpV \

groupe luimémeet non plus sur la tache dans le flur
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Annexes

ANNEXE1l 4XHVWLRQQDLUH GYHIILFDFLWp SHUVRQQH

CONSIGNE : B 4
- 2

Dans la vie de tous les jours, les gens sont amenés d évaluer leurs capacités face awx situations qui se E H E
présentent d eux (effectuer une tiche, réussir une activité, prendre une décision...). =% & 5
Nous vous demandons de dire “d quel point vous vous sentez capable de...” pour chague question posée. b5 g 8
Vous devez cocher une des cing porpositions d droite. g 2 | B ,ﬁ
- = R e

SEPO1 —Vous sentez-vous capable de réussir en mathématiques ?

SEPO2 —Vous sentez-vous capable de réussir en géographie ?

SEPOQ03 —Vous sentez-vous capable de réussiren sciences ?

SEPO04 —Vous sentez-vous capable de réussir en francgais : I'étude de textes ?

SEPO5 —Vous sentez-vous capable de réussir en frangais : la grammaire et 'orthographe ?

SEPO6E —Vous sentez-vous capable de réussir en histoire 7

SEPO7 —Vous sentez-vous capable de réussir en langues étrangéres ?

SEPO08 —Vous sentez-vous capable de rendre les devoirs faits a la maison a la date prévue ?

SEP09 —Vous sentez-vous capable d'effectuer votre travail scolaire quand il y ad’autres choses
plus intéressantes a faire ?

SEP10 —Vous sentez-vous capable de vous concentrer sur le travail scolaire ?

SEP11 —Vous sentez-vous capable de prendre des notes efficacementen classe ?

SEP12 —Vous sentez-vous capable d'aller rechercher des informations au CDI oudans une
bibliothéque pour un devoir scolaire ?

SEP13 —Vous sentez-vous capable de vous organiser dans votre travail scolaire ?

SEP14 —Vous sentez-vous capable de prévoir et planifier dans le temps votre travail scolaire ?

SEP15 —Vous sentez-vous capable de mémoriser ce que apprenez en classe et dans les manuels
scolaires ?

SEP16 —Vous sentez-vous capable de vous trouver un endroit pour étudier sans é&tre distrait(e) ?

SEP17 —Vous sentez-vous capable de vous motiver pour le travail scolaire ?

SEP18 —Vous sentez-vous capable de participer & des discussions, des débats, en classe ?

SEP19 —Vous sentez-vous capable d' obtenir des compétences sportives ?

SEP20 —Vous sentez-vous capable de participer régulidrement au cours dEPS 7

SEP21 —Vous sentez-vous capable d’'acquérir les compétences nécessaires dans les sports
d’équipe ?

SEP22 —Vous sentez-vous capable de résister a l'influence de vos camarades qui veulent faire
quelque-chose qui pourrait vous attirer des ennuis ?

SEP23 —Vous sentez-vous capable de résister a I'envie de « sécher » les cours quand vous vous
ennuyez ou que vous avez des problémes ?

SEP24 —VVous sentez-vous capable de résister a l'influence de vos camarades qui vous pousseraient
afumerdes cigarettes ?

SEP25 —Vous sentez-vous capable de résister a l'influence de vos camarades qui vous pousseraient
a boire de la biére, du vinoude l'alcool ?
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ANNEXE 2 : Test de niveau et test de performancedes séancel, 2 et 3
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ANNEXE3 5pVXOWDWYV G H¥vaiuatgry diigenti@eghD X W

G T HIIL pdrdehnalle

Score sur la partie efficaci Effi(;acité Capacité s
Eleve scolaire (/95) P sociale demander d
(/65) OYDLGH

E1 (11/12/2003) 56 |25 [ 7 ]
E2 (26/04/2003) 65 53 14

E3 (02/11/2003) 72 61 15

E4 (02/11/1999) 56 8

E5 (31/05/2002) 71 15

E6 (27/09/2003) 8

E7 (17/11/2003) 70 55 14

E8 (25/03/2003) 67 51 14

E9 (08/07/2003) 53 48

E10(18/10/2003) 35
E11(06/01/2003) | 72 | 50 13

E12 (20/09/2002) 12
E13(21/05/2003) | 66 9

E14 (01/06/2003) r;isltgtes Pas de résultat
E15 (03/09/2003) Pas de résultatf Pas de résultat
E16 (10/10/2003) 51 12
E17(08/09/2001) 62 36 15

E18 (03/10/2002) Abs Abs Abs

E19 (20/09/2003) Abs Abs Abs

E20 (18/12/1998) Abs Abs Abs

E21 (06/02/2003) Abs Abs Abs
*EBP1 (12/08/2003 77 56 10

EBP2 (08/08/2003) 50 46

EBP3 (22/06/2003) 71 52 12

EBP4 (17/11/03) 62 56

EBP45 (08/07/2003 61 58 14

EBP6 (10/12/2003) 64 Pas de résultaf Pas de résultat
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EBP7 (01/03/2003) 61 65 e
EBP8 (18/09/2003 62 54 8
EBP9 (20/05/2003) 65 53 11
EBP10 (15/12/2003 52 49 11
EBP11 (01/04/2001 81 52 14
EBP12 (03/11200 35 10
EBP13 (25/01/2003 75 53 13
EBP14 (29/08/2003 94 52 15
EBP15(15/09/2002 88 53 P

*Les éleves ont arrété de compléter le questionnaire aprés la question 25. Pour que ces éleves
DLHQW XQ VFRUH VXU OD SDUWLH FRQFHUQDQW OfHIILFDFL
score moyen obtenu sur les autres items, a été rajouté espmmd aux questions 27 et 28
manquantes.

*EBP = Eleves en Bac professionnel

LEGENDE :
B 6HQWLPHQW GYHIILFDFLWp SHUVRQQHOOH IDLEO

1 BHQWLPHQW GYHIILFDFLWp SHUVRQQHOOH PR\HC

0 6HQWLPHQW GYHIILFDFLWpPp SHUVRQQHOOH pOHY

ANNEXE 4 : Résultats des elevede CAP apres la séance 1 (Le corps et les

principales IST).
*Les groupes ont été formés par affinité.

. l\_lo_te Note Note Note moyenne| Marge de Marge de
individu- | moyenne | . . . . :
individuelle au | du groupe au | progression | progression
. o elle au | du groupe
Eleves n test de test de GH Ofp| dugroupe
test de au test de
: . performance performance durant la lors de la
niveau niveau (/20) (/20) séance séance
(/20) (/20)
E5 (31/05/2002) 4 6 +2
E16 (10/10/03) 4 3,7 5 5,7 +1 +2
E17 (08/09/01) 3 6 +3
E11 (06/01/03) 5 7 +2
E2 (26/04/2003) 4 4 6 6,4 +2 +2,4
E3 (02/11/2003) 3 6 +3
E21 (06/02/03) 1 4 +3
E14 (01/06/03) 4 3 6 5,7 +2 +2,7
E8 (25/03/2003) 4 7 +3
E6 (27/09/2003) 3 7 +4
E4 (02/11/1999) 7 4,7 8 7 +1 +2.3
E10 (18/10/03) 4 6 +2
E20 (18/12/98) 6 6 +0
E12 (20/09/02) 4 45 7 5,75 +3 +1.25
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incll\il\(/)itdeu- moNyOetr?ne o _Note Note moyenne| Marge c!e Marge d_e
elleau | du groupe individuelle au | du groupe au | progression | progression
Eleves n° testde | au test de test de test de GH Ofp| dugroupe
niveau niveau performance | performance dur,ant la Iorg de la
(/10) (/10) (/20) (/20) séance séance
E1 (11/12/2003) 2 5 +3
E9 (08/07/2003) 6 5 -1
E7 (17/11/2003) 2 5 +3
E15 (03/09/03) 5 4,7 7 7 +2 +2,3
E13 (21/05/03) 7 9 +2
E19 (20/09/03) Abs
E18 (03/10/02) Abs
Observations Bonne entente entre tous les élevddise au travail rapidement. Lége
bavardages hors sujet.

ANNEXE 5 : Résultats des élévede CAP apres la séance 2 (Prévention

contre les IST et conduite a tenir apres une prise de risque).
*Les groupes ont été constitués aléatoirement.

Note Note - _Note Note moyenne| Marge de Marge de
o moyenne | individuelle au - -
individu - du groupe au | progression | progression
R o du groupe test de
Eleves n° | elleau test test de GH Ofp| dugroupe
: au test de| performance
de niveau . performance durant la lors de la
niveau (/20) . X
(/10) (/10) (/20) séance séance
E17(08/09/01) 2 6 +4
E4 (02/11/99) 5 5 8 7,7 +3 +2,7
E11(06/01/03) 8 9 +1
E16(10/10/03) 5 8 +3
E10(18/10/03) 6 5,4 8 8,4 +2 +3
E5 (31/05/02) 5 9 +4
E3(02/11/03) 3 7 +4
E6 (27/09/03) 5 4,4 7 7 +2 +2,6
E8(25/03/03) 5 7 +2
E14 01/06/03 2 6 +4
E2 (26/04/03) 7 4 9 7 +2 +3
E21(06/02/03) 3 6 +3
E1 (11/12/03) 6 9 +3
E13(21/05/03) 6 5,4 8 8 +2 +2,6
E7(17/11/03) 4 7 +3
E20(18/12/98) 8 9 +1
E15(03/09/03) 6 9 +3
E9(08/07/03) 3 55 8 .75 +5 ¥2,25
E12(20/09/02) 5 5 +0
E18(03/10/03 Abs
E1920/09/03 Abs
Observations Aucun éleve réfractaire au travail. Mise au travail rapide. Un peu moir

bavardages que durant la séance précédente.
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ANNEXE 6 : Résultats des éléevede CAP apres la séance 3 (La

contraception).

*Les groupes ont été constitugar affinité.

_Note Note Note Note Marge de Marge de
individu | moyenne | . . . moyenne du : .
] _elle au | du groupe individuelle au groupe au progression | progression
Elevesn® testde | au test de test de test de GH O¢fp| dugroupe
niveau niveau performance performance durant la lors de la
(/10) (/10) (/20) (/10) séance séance
E16 (10/10/03) 2 2 +0
E2 (26/04/2003) 3 2 4 2,7 +1 +0,7
E3 (02/11/2003) 1 2 +1
E17(08/09/01) 4 6 +2
E4 (02/11/1999) 5 3,7 8 5,7 +3 +2
E10 (18/10/03) 2 6 +4
E5 (31/05/2002) 4 4 +0
E14 01/06/03 2 3 3 4 +1 +1
E21(06/02/03) 5 5 +0
E6 (27/09/2003) 2 3 +1
E8 (25/03/2003) 4 3 5 4 +1 +1
E11 (06/01/03) 3 4 +1
E13(21/05/03) 2 5 +4
E19(20/09/03) 3 2 4 4,4 +1 +2,4
E18 (03/10/02) Abs 4 +2
E9 (08/07/2003) 4 6 +2
E12 (20/09/02) 3 3 6 5,7 +3 +2,7
E7 (17/11/2003) 2 5 +3
E1 (11/12/2003) 1 6 +5
E15 (03/09/03) 4 3,7 5 6,4 +1 +2,7
E20(18/12/98) 6 8 +2
Observations Eléves agités dans le premier demi groupe (E16 a E11) suite a un probleme ¢

lieu lors de la matinée. Ceséleveg QTpWDLHQW SDV IRFDOL
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ANNEXE 7 : Résultats des éléevede BAC aprés la séance {Le corps et les

principales IST).

*Les groupes ont étés formés aléatoirement.

Note
Note
... | moyenne Note Marge de
individ Note Marge de _
du o moyenne du _ progressio
uelle individuelle progression
. groupe groupe au n du
Eleves n° | au test au test de GH Oy
au test test de groupe
de performance durant la
_ de performance ) lors de la
niveau _ (/10) seance )
niveau (/10) séance
(/10)
(/10)
EBP5 (08/07/03) 2 6 +4
EBP4 (17/11/03) 6 4.4 8 6,3 +2 +2,1
EBP11 (01/04/01) 5 5 +0
EBP7(01/03/03) 0 2 +2
EBP13(25/01/03) 5 3,4 6 4.4 +3 +1
EBP10 (15/12/03) 5 5 +0
EBPL1 (12/08/03) 2 6 +4
EBP6 (10/12/03) 5 3,7 6 7,4 +1 +3,7
EBP3 (22/06/03) 4 10 +6
EBP14 (29/08/03) 3 5 +2
EBP15 (15/09/02) 2 2.7 4 4,7 +2 +2
EBP12 (03/11/03) 3 5 +2
EBP9 (20/05/03) 3 6 +3
EBP2 (08/08/03) 5 4 6 6,4 +1 +2,4
EBP8 (18/09/03) 4 7 +3

Observations

¥, des éleves étaient réfractaires au travail en groupe. Dans deux des grol

éléves sont regroupés ensemble mais travaillent globalement individuell¢
&HV pOgYHV Oj QTpFKDQJHQW SDV SRXU SDU

catégoriquemerde travailler.
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ANNEXE 8 : Résultat des éleves aprés la séance 2 (Prévention des IST et

conduite a tenir aprés une prise de risque)

*Les groupes ont étés constitués par affinité.

Note Note
o Note Note moyenne| Marge de Marge de
individu | moyenne | ) _
individuelle au | du groupe au | progression | progression
. -elle au | du groupe
Eleves n° test de test de GH Ofp| dugroupe
test de | autestde
. ' performance | performance durant la lors de la
niveau niveau ] ]
(/20) (/20) séance séance
(/20) (/20)
EBP1 (12/08/03) 2 2 4 +0 +0,6
EBP5 (08/07/03) 2 3,4 3 +1
EBP12(03/11.03) 6 7 +1
EBP15 (15/09/02) 5 5 6,7 +0 +1
EBPS (18/09/03) 4 5,7 6 +2
EBP10 (15/10/03) 8 9 +1
EBP14 (29/08/03) 4 6 5,6 +2 +0,9
EBP4 (17/11/03) 5 4,7 5 +0
EBP2 (08/08/03) 5 6 +1
EBP7(01/03/03) 1 5 6 8 +5 +3
EBP3 (22/06/03) 9 10 +1
EBP6 (10/12/03) 3 6 6,4 +3 +2,4
EBP9 (20/05/03) 4 4 6 +2
EBP13 (25/01/03) 5 7 +2
EBP11 (01/04/01) 7 Abs

Observations

Mise au travail difficile. Les éléves avancent lentement et multiplien

discussions sans lien avec le sujet.
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