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1. Introduction

D’apres la définition de Léon (1972) la motivation représente 1’« ensemble des facteurs
dynamiques qui suscitent chez un éléve ou un groupe d'éléves le désir d'apprendre ». A la suite
de la mise en place du fonctionnement hybride cette année scolaire 2020-2021, ne voyant mes
demi-classes que tous les dix jours, une a trois heures par semaine, je me suis ainsi demandé
quelle serait la meilleure approche pour continuer de les faire travailler a la maison tout en
conservant leur « désir d’apprendre ». La question de savoir comment maintenir mes éleves

motivés a la maison et d’accroitre leur confiance en eux s’est alors posée.

En effet, apprendre en étant contraint de le faire ou apprendre par sa propre volonté, guidé
par sa propre curiosité, sont deux concepts différents. La recherche de 1’enthousiasme de
I’enseignant chez ses éléves est constante pour susciter un désir d’apprentissage. L’¢éléve motivé
cherche a combler un manque dont il prend conscience dans une situation problématique
amenée par 1’enseignant. La motivation est donc essentielle a I’apprentissage, et il est important

de noter que certains facteurs peuvent 1’encourager comme 1’affaiblir.

Travailler sans savoir ce que cela nous apportera, devoir compléter une tache trop simple
ou trop difficile pour nos capacités actuelles, ne pas comprendre la portée ou 1’utilité d’un
exercice sont différents exemples de sources de découragement. L’¢léve risque ici de perdre sa
motivation et de se décourager, et ainsi de ne pas faire du bon travail. En demandant a mes
éleves de présenter un document sans leur faire comprendre I’utilité de la tache et ce que cela

leur permettra de faire, ceux-ci ne montraient aucun signe de motivation.

Il est également important de définir les différents sens que peut adopter le concept de
motivation chez les éleves, selon leurs attentes personnelles en contraste ou en accord avec ceux

de leurs professeurs.

Le travail a la maison donné a mes éléves cette année, que je prenais soin de diversifier
(réalisation de podcasts, articles, posters, visionnage de vidéos ou recherche d’information)
pouvait leur apparaitre comme une corvée nécessitant d’étre faite sous peine de sanctions de
ma part. Ainsi, ils risquaient de le bacler, comme quelque chose dont ils se seraient débarrassés.
Ceci peut, dans une certaine mesure, étre trés bien compris en se transposant a leur place : un
travail, méme mal fait n’est plus a faire, mais un travail fait avec enthousiasme pourrait

représenter un travail utile dont I’impact serait durable.



J’ai donc cherché a comprendre quel serait un travail « motivant » du fait de mon

expérience d’enseignante mais aussi d’étudiante et lycéenne.

Quels facteurs pourraient encourager un éleve a apprendre ou prendre part a une activité
langagiere ? J’ai donc repris la définition de 1’approche actionnelle, « consider[ant] avant tout
I’usager et I’apprenant d’une langue comme des acteurs sociaux ayant a accomplir des taches
(qui ne sont pas seulement langagieres) dans des circonstances et un environnement donnés, a
I’intérieur d’un domaine d’action particulier. » (Conseil de I’Europe, 2001). L’¢éléve étant un
« acteur », et la définition mentionnant un cadre établi par le professeur, je me suis donc

demandé I’ utilisation de la scénarisation en classe serait bénéfique.

Au sens premier, un acteur est quelqu’un d’actif, il fait ou prend part a quelque chose,
défini dans le monde du théatre ou du cinéma comme ceux ou celles « dont la profession est
d'interpréter un personnage » (définition du CNRTL) suivent un scénario établissant un cadre
dans lequel I’ensemble de 1’ceuvre et les personnages pourront évoluer. Le terme « Scénario »,
lui, est synonyme de « canevas » ou « déroulement préétabli d’un projet » (CNRTL) renvoyant

a I’acte de création de séquences ou d’organisation des activités pour les éleves.

La scénarisation renvoie également au concept de jeu de r6le ou de mise en situation et
correspondrait, dans un premier temps, a un aspect plutot ludique de 1’apprentissage permettant
de mobiliser les capacités langagieres des ¢€léves en plagant, de leur point de vue, ’aspect
scolaire et institutionnel au second plan. Le jeu de rdle en tant que tel est réguliérement proposé
dans les manuels scolaires du collége au lyceée en plagant la mobilisation de 1’imagination de
I’individu au premier plan proposant a I’éléve de se projeter dans un environnement donné.
Mais souvent, la mise en place d’un jeu de réle au sein d’une séquence vient couper celle-Ci
d’un interlude per¢gu comme léger et amusant pour 1’éléve ; ainsi lorsque celui se termine, le

retour a des activités moins entrainantes a la maison crée une chute d’enthousiasme et d’entrain.

Je me suis ainsi lancée dans 1’élaboration d’une séquence enti¢rement scénarisée en me
concentrant sur son role de vecteur de motivation dans le travail a la maison de mes classes,
notamment dans le contexte sanitaire de I’année 2020-2021, entrainant la mise en place du
systeme hybride et par conséquent une perte généralisée de motivation et une hausse du

décrochage scolaire chez les éléves.



2. Partie théorique

2.1. L’importance de la motivation chez les éléves
2.1.1. Définition de la motivation

Comme je 1’ai définie dans I’introduction de mon mémoire, la motivation est I’ensemble

des facteurs suscitant le désir d’apprendre chez les €léves.

La motivation est un terme englobant plusieurs concepts. Le terme apparait plutdt
subjectif. Est-ce de 1’enthousiasme au commencement d’une activité ? Une rapidité de mise au
travail ? Des capacités d’écoute ? L’enseignant définit généralement des éléves comme
« motivés » lorsque ceux-ci font bien leur travail, sont réactifs en classe ou approfondissent en
autonomie a la maison les notions vues en cours. Un autre enseignant pourrait néanmoins
contraster cela en évoquant la volonté de ces éleves d’obtenir de bonnes notes, et donc soutenir
que la motivation ne concerne que cette fin et non le contenu tandis qu’un dernier pourrait a
I’inverse évoquer une expérience en téte a téte avec un éléeve demandant plus d’explications sur

un point de culture générale pour sa propre satisfaction.
J utiliserai ici les deux types de motivation comme décrits par Deci et Ryan (2000) :

- La motivation extrinséque s’exprime dans la mesure ou ’activité est réalisee « en vue
d’obtenir quelque chose en échange ». D’un point de vue général, le groupe classe est
souvent sujet a ce type de motivation. Il est intéressant de noter que les éléves, dans ce
type de motivation, cherchent également a atteindre des « buts sociaux » (Filisetti,
Wentzel, et Dépret, 2006) correspondant a I’importance qu’ils accordent a la satisfaction
d’une autorité (représentée généralement par la famille, tuteurs, professeurs ou jury) ainsi
qu’a I’image qu’il renverront de leur performance toujours dans cette quéte de
« récompense » et de résultat.

- La motivation intrinseque est la motivation liée a un entrain personnel. L’activité sera
réalisée « pour le plaisir et la satisfaction qu’elle procure » (Deci et Ryan). Elle se
découpe en trois formes : la motivation intrinséque aux stimulations qui s’exprime par
une quéte de sensations et d’émotions ; la motivation intrinséque a la connaissance se
caractérisant par la satisfaction ressentie lors de ’acquisition de nouvelles notions
intellectuelles et la motivation intrinséque a 1’accomplissement, définie par le sentiment

de « relever des défis », pour le plaisir de remplir ses objectifs.



C’est cette satisfaction personnelle qui sera recherchée dans la partie expérimentale de ce
mémoire. Comment engager personnellement 1’éléve et stimuler sa motivation intrinseque ? En
effet, la question se pose comme les éléves sont principalement motivés par la note, mais ce

point sera développé davantage dans la partie expérimentale.
2.1.2. La motivation dans le travail a la maison
2.1.2.1. Définition

D’aprés Buisson (1911), les « devoirs scolaires » sont définis comme « tout travail écrit
que I'éléve doit exécuter comme suite et comme application d'une lecon exposée ou dirigée par
le maitre. » D’aprés Meirieu (2000), les devoirs représentent le travail « fait a la maison » donc
seul et en autonomie. L’¢éléve se retrouve seul avec ses propres ressources, acquises en classe
ou personnelles. Le travail a la maison est habituellement demandé pour une date précise,
I’éleéve est ainsi contraint de faire son travail dans les temps et de respecter les consignes

données par I’enseignant.
2.1.2.2. Lien entre le travail a la maison et la motivation

Le travail a la maison doit étre fait, c’est un contrat établi naturellement entre I’éléve et

son enseignant. Mais quels sont les éléments motivant 1’¢leve a effectuer ce travail ?

Facteurs relatifs a la classe
enseignant / évaluation / fécompenses et
sanctions / activités / climat de la classe / efc.

Facteurs relatifs a Facteurs relatifs a
la vie de I’éléve — T Pécole

p.ex - famille / amis /| —— / La dynamigue \ p. ex. - réglements /

travail d’appoint / etc. N\ motivationnelle de 1 ‘eleve e J horaires / etc.

Facteurs relatifs a Ia sociéte
p. ex. : valeurs / lois / culture

Fig.1. : les facteurs qui influent sur la dynamique motivationnelle de [’éleve (Viau, 2002)

D’apres ce schéma, la « dynamique motivationnelle de 1’éleve » subirait I’influence de

quatre catégories de « facteurs » différentes :

- Les facteurs « relatifs a la vie de 1’éléve » portent sur le cadre social I’entourant. Ce

cadre régit ’importance accordée au travail a la maison selon I’éducation personnelle
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familiale recue ou celle de son cercle de relations proche, régissant le comportement
de I’apprenant. Différentes raisons sociales peuvent influencer la motivation de
1’éléve, par exemple, cette année, un de mes éléves de 1°®a perdu un ami cher alors
sa motivation a ét¢ naturellement impactée. Ici, la motivation se définirait par I’envie
ou le besoin : 1’éléve ressentait d’autres besoins a cet instant précis et n’avait donc
pas I’envie ou I’énergie de se mettre au travail.

Les facteurs « relatifs & la classe » représentent ceux définis par le cadre scolaire. Le
travail sera-t-il noté ? vérifié ? L’aspect purement didactique sera considéré par
I’éléve mais également 1’aspect social de la classe: est-elle généralement
respectueuse des dates butoir pour le rendu du travail & la maison ? L’éléve
s’identifiera alors a ces dynamiques et calquera son comportement sur les facteurs
Vécus.

Les facteurs « relatifs a I’école », quant a eux, régissent la prise en compte, par I’éléve,
de I’existence d’un réglement sur le travail a la maison ou d’éventuelles sanctions.
Les horaires seront aussi importants dans, par exemple, la construction par I’éléve
d’une liste de priorités en cas de retard ou de travail de « derniére minute ». Il pourra
alors se demander si le travail pour les devoirs pour le cours d’anglais serait prioritaire
ou non sur les devoirs de mathématiques selon son emploi du temps.

Enfin, les facteurs « relatifs a la société » définissent I’ensemble socio-culturel dans
lequel I’¢éléve se développe en tant que citoyen. Il définissent I’impact de la culture

dans laquelle évolue I’éléve sur sa motivation et sa mise au travail.

Les sociétés occidentales entretiennent la réputation d’encourager I’individualité et le

développement personnel de I’enfant ou de I’adolescent par I’expression de sa pensée ou par sa

prise de décision singulicre, tandis que d’autres sociétés comme celles de 1’ Asie du Nord-Est,

notamment la Chine ou le Japon, encouragent I’identification de 1’éléve avec la nation et sa

participation dans la construction et le développement de celle-ci, dans une dynamique

collective. C’est pourquoi 1’éducation des enfants et leur implication dans le systéme scolaire,

et par conséquent, dans le travail a la maison, sont extrémement encouragées et encadrées, ne

se limitant pas au travail scolaire mais s’étendant au travail extra-scolaire, notamment par le

biais de cours du soir trés populaires en Corée du Sud avec les Hagwon, les Buxiban en Chine

ou les Gakushii Juku au Japon proposant des heures d’études supplémentaires du niveau

¢lémentaire au secondaire afin de renforcer le niveau de 1’¢leve ou de prendre de 1’avance,

parfois considérable, sur le programme a I’étude en classe.
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2.1.3. Encourager la motivation
2.1.3.1.  Encourager la singularité et l’estime de soi

D’apres le CNRTL, I’estime de soi représente la « bonne opinion que I'on a de soi-méme,
de sa propre valeur» ou la « satisfaction morale de pouvoir se juger irréprochable en
conscience ». Elle représente aussi selon William et James (1890) (cités par Guerrin, 2012).
« le résultat d’une comparaison entre les caractéristiques percues du soi actuel et une valeur de
référence interne : le soi idéal ; c’est le rapport entre les résultats que 1’on obtient et ceux qu’on

pense pouvoir obtenir. »

(ESTIME DE 50|>
SENTIMENT D'EFFICACITE
ET DE FIERTE

ENGAGEMENT ET
PERSEVERANCE DANS
I ACTIVITE

Fig. 2. : Le cycle dynamique de ’apprentissage selon G. Duclos (2000)

D’apres la figure n°2, I’estime de soi est le pilier du cercle dynamique de 1’apprentissage.
Dans le but de mobiliser la motivation intrinséque de 1’éléve, de développer son estime

personnelle, I’enseignant doit s’assurer que 1’éléve soit motivé par la tache qu’il entreprend.

21.3.2. La motivation par [’enseignement explicite du scénario
pédagogique

En complément a I’enseignement implicite ou ’enseignant « enseigne a 1’éléve des
choses qu’il doit découvrir au travers de ce qu’on lui propose » (Pratiques Pédagogiques, 2021),
I’enseignement explicite est le fait de donner aux éléves I’ensemble des informations
nécessaires a la bonne compréhension de leurs activités et des objectifs de la séance. C’est
expliquer le théme, mais expliquer également les raisons de son étude, les objectifs, les
possibles ouvertures, les ressources nécessaires, etc. « Selon Gauthier, Bissonnette et Richard
(2013), I’enseignement explicite se divise en trois étapes subséquentes : le modelage, la pratique

guidée ou dirigée, et la pratique autonome. » (Alphonse et Leblanc, 2014)



I A4 .
@ N

Linteraction avec les éléves au cours de ’enseignement

Q se divisant en trois étapes :
. Modelage ol lenseignant(e) exécute une tiche devant les
@ \ éléves et décrit ce qu'il fait pendant qu’il le fait. ( 3 ) \

La préparation de la legon .
a Paide de la planification La consolidation

arebours qui vise 3 Pratique guidée permet aux éléves de réussir, avec le soutien de l’apprentissage
dstarsiners approprié, a atteindre Uobjectif de apprentissage visé et a
$ acqueérir ainsi la confiance et la motivation nécessaire pour
a) Les résultats escomptés continuer son apprentissage.
b) Les preuves
d'apprentissage Pratique autonome ol I'éléve réinvestit seul dans de
c) Lesactivités nouvelles situations d’apprentissage ce qu'il a compris.
pédagogiques
L = A 3 ¥ -

Fig. 3. L enseignement explicite (J.R. Alphonse et R. Leblanc, 2014)

L’enseignement explicite vise a rendre claires les consignes, connaissances et
informations nécessaires a 1’éléve pour atteindre ses objectifs. Afin que 1’¢léve développe un
sentiment d’efficacité, comme décrit dans la figure 2, celui-ci doit connaitre les étapes qui

seront nécessaires pour sa pratique autonome (figure 3).
2.1.3.3.  La motivation par la motivation

« Un bon moyen, pour I’enseignant, de favoriser I’expression de la motivation intrinseque
est de partager aux étudiants sa propre motivation intrinseque, son engagement profond dans la

profession et sa passion pour les contenus qu’il enseigne » (Guillemette et Leblanc, 2013)

Le concept de motiver par la motivation est décrit par Guillemette et Leblanc comme un
facteur favorisant la motivation intrinséque. Le fait d’apparaitre motivé et passionné devant ses
éleves susciterait alors un effet miroir qui pourrait étre favorable a la mise au travail. Les
facteurs motivationnels liés a la classe (Viau, 2002) auraient ainsi une incidence sur la
motivation de 1’éléve : le climat est-il propice a la motivation ? L’enseignant installe-t-il un

climat bienveillant et motivant pour les éleves ? La créativité pour atteindre ses buts sociaux

Lorsque la création concerne I’acte de créer, modeler ou fagonner, la créativité, quant a
elle, représente plutdt les facultés d’imagination propres a un individu, sur sa capacité¢ a
concevoir une idée nouvelle. La singularité de I’individu, ici de 1’éléve, est ainsi mise en avant
lors d’une activité d’expression (écrite, orale) mais 1’enseignant doit encourager cette créativité,
pour que 1’éleve puisse ainsi s’exprimer librement dans un climat de classe assez bienveillant.
Il revient alors & I’enseignant de s’assurer que les €léves puissent se sentir appartenir a la classe,

et ainsi valider leurs buts sociaux a I’échelle du groupe classe et a I’échelle personnelle.
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C’est Ford (1984) qui annonce que, « de maniére générale, les buts qu’une personne

poursuit affectent ses performances » (cité par Filisetti, Wentzel et Dépret, 2006).

Le jeu pourrait, dans ce but, se réveler un outil, selon Winnicott en 1971 (cité par
Marpeau, 2013) : « C’est en jouant, et seulement en jouant, que I’individu, enfant ou adulte, est
capable de se monter créatif et d’utiliser sa personnalité tout entiére. C’est seulement en étant
créatif que I’individu découvre le soi », partageant ici I’'impact de la créativité a travers le jeu
sur la personnalit¢ d’un individu, développant sa singularité et lui permettant de s’exprimer
librement. Ainsi, proposer des activités d’expressions aux ¢léves pourraient les guider dans une
expression personnelle les guidant dans la poursuite de leurs buts sociaux, notamment le

développement de soi.
2.2. Le scénario pédagogique pour la motivation
2.2.1. Définition et origine du jeu dans la pédagogie

Le CNRTL définit la simulation comme une « méthode, technique permettant de produire
de maniere explicite (en général formalisée) un processus quelconque. » Cadrée et amenée pour
s’entrainer a reproduire un acte réalisable en conditions réelles, les premiéres traces de
simulations datent de la Gréce Antique. En effet, ¢’est Platon dans ses Lois, cité par D’ Angour
(2013) qui dit qu’ « on peut en savoir plus sur une personne en une heure de jeu qu'en une année
de conversation. » : faisant reférence au jeu théatral, il explique ainsi que ce type de simulation
permet de mieux comprendre ou appréhender la réalité devant nous. Pour se développer
correctement en tant qu’adulte, ’enfant, d’apreés Platon, doit prendre part a des jeux qu’il
integrera comme une formation a la réalité : « par exemple, si un garcon doit étre un bon
agriculteur ou un bon constructeur, il doit s'amuser a construire des maisons en bois ou a cultiver
la terre, et son tuteur doit lui fournir des outils miniatures inspirés d'outils réels... » Cet exemple
propose une vision restreinte de ce que serait un jeu pédagogique aujourd’hui, mais les jeux de
simulation sont tres présents voire essentiels a la réalisation d’une tache actionnelle, ou 1’éléve

se sentirait véritablement acteur dans une réalité alternative codifiée.

Il existe cependant de nombreux jeux pédagogiques, ou « jeux sérieux » classés selon leur
« finalité » d’apreés Alvarez et Rampnoux : les advergaming orienté sur la publicité, les
edutainment ayant une finalité éducative, les edumarket games axés sur les stratégies de
communication, les jeux engagés qui détournent les régles ou graphismes classiques de jeux

connus, et enfin, les jeux d’entrainement et de simulation qui « permett[ent] a I’utilisateur de



s’entrainer a exécuter une tdche ou une manceuvre donnée ou d’étudier un phénomene
s’inspirant du réel qui a été reproduit dans un environnement virtuel. » (Alvarez et Rampnoux,

2016, cités par le site Eduscol)

2.2.2. Le jeu de role

Jeu de réle Simulation

Propose a I'étudiant d'interpréter la réalité; elle est donc subjective | Propose a I'étudiant de reproduire la réalité; elle est donc objective
Permet d'étudier les comportements Permet d'étudier un modéle

N'essaie pas de reproduire la réalité avec justesse Propose une reproduction simplifiée mais fiable de la réalité
Laisse beaucoup de latitude aux joueurs Impose souvent des situations normalisées et définies

Le joueur est censé développer sa spontanéité et son empathie Le joueur est censé développer ses stratégies et son savoir-faire

Fig. 4. quelques indications permettant de mettre en paralléle le jeu de role et la simulation
(UQTR)

Chamberland, Lavoie et Marquis (1995) (cité par ’'UQTR) définissent le jeu de rdle
comme : I’« interprétation du réle d'un personnage en situation hypothétique en vue de mieux
comprendre les motivations qui justifient les comportements ». Ce jeu de role propose alors une
« interprétation de la réalité » (fig.4.) ou I’éléve interpréterait une personnalité alternative a la
sienne. Le but du jeu de rdle représente alors pour I’apprenant une occasion de comprendre un
point de vue différant du sien ou dont il n’aurait pas connaissance, comme par exemple, incarner
un votant « Dry » a I’époque de la Prohibition ou un militant contre le droit de vote des femmes
afin de comprendre les motivations des acteurs de 1I’époque. L’¢léve « se met a la place de », il
« fait comme si », comme il avait I’habitude de faire lors de jeux d’enfants a I’école primaire

par exemple, ou méme plus récemment en jouant a des jeux de type « jeu de rdle ».

Le jeu de r6le s’inscrit dans un environnement proche de la réalité mais non « fiable »,

I’¢éleve est libre d’interpréter son environnement et d’en établir les regles. (fig.4.)
2.2.3. La simulation

La ou le jeu de role propose une réalit¢ personnelle alternative, la simulation s’ancrera
plutdt dans une dynamique de reproduction identique de situations réelles en accord avec la
personnalité de I’apprenant et I’époque dans laquelle il vit (fig.4.). La simulation constituerait
la « reproduction d'une situation constituant un modéle simplifié mais juste d'une réalité »
d’aprés Chamberland, Lavoie et Marquis (1995) (cité par ’'UQTR) afin de développer les

capacités pragmatiques et socio langagieres des éléves en conditions.



En outre, « Simuler, ce n’[est] plus seulement faire comme si, imiter, reproduire a
I’identique, c’[est] aussi inventer. » (Debyser et Caré, 1984) En situation de simulation, les
éleves sont néanmoins amenes a mobiliser leur imagination afin de visualiser le cadre dans
lequel celle-ci évolue. Dans la simulation globale de I’immeuble, développée pour des classes
de Francais Langue Etrangere par son concepteur Debyser, les étudiants étrangers étaient

invités a créer de toute piece un immeuble et ses habitants.

Prenez un lieu, de préférence clos : une ile, un immeuble [...]. Faites-le investir et
décrire par des éléves qui imagineront en étre les habitants... Utilisez ce lieu theme comme
lieu de vie pour y localiser toutes les activités d’expression écrite et orale, toutes les activités
de communication générale ou spécialisée. Vous obtenez ainsi une simulation globale.
(Yaiche, 1996)

Les éleves sont généralement amenés a « entrer par la culture » dans une séquence
thématique alors qu’ici, c’est le scénario d’apprentissage-action qui constitue un moyen
« d’entrer dans la culture » directement (Bourguignon, 2007) : le contexte scolaire n’existe
plus, tous les ¢léments présents lors de 1’heure de cours sont ancrés dans le contexte culturel

donné et décrit par I’enseignant et le groupe classe.
2.2.4. Le scénario pédagogique

En didactique, on parlera de scénario éducatif ou « ruban pédagogique, déroulé
pédagogique, voire de story board » (Lauby, Gregoire et Guerinet, 2006), « d’architecture
pédagogique ou de plan détaillé de la formation » (Ivana, FormaBlog, 2015) D’aprés un article

sur le site de I’académie de Paris (consulté le 10 février 2021),

Un scénario pédagogique est le déroulement d’une activité d’apprentissage, la
définition des objectifs, la planification des taches, la description des tAches des apprenants
et des modalités d’évaluation. » le concept de création artistique, de jeu théatral, est alors

abandonné au profit d’une création plus « architecturale » / « constructiviste.

Le principe premier d’un ruban pédagogique est de sélectionner les étapes de la sequence
ou des séquences prévues sur I’année scolaire entieére afin de conduire I’apprenant vers une
tache finale actionnelle. L’enseignant pourra envisager d’adopter cette démarche afin de donner
d’avantage de sens a son enseignement en donnant aux éleves un sentiment de continuité
pédagogique a travers une étude progressive de 1’axe du programme et de direction a suivre

pour atteindre des objectifs prédéfinis et réalisables, notamment a travers des documents étudiés
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selon un plan préalablement défini, proposant un point de vue global sur un sujet pour venir le

nuancer par la suite et ouvrir sur des alternatives ou sur d’autres points de vue.

Néanmoins, un scénario pédagogique combinera plutdt I’aspect architectural et 1’aspect

artistique de I’ceuvre artistique afin de proposer une mise en scéne de la séquence.

Au sein de ce scénario, les éleves sont culturellement plongés dans le théme de la
séquence de maniére directe et abordent les documents mis a I’étude de maniére fluide, sans
coupure de la mise en sceéne. C’est Bourguignon (2007) qui ajoute au scénario son complément

d’« apprentissage-action », appuyant sur I’importance de I’actionnel :

« Il ne faut pas confondre le scénario d’apprentissage-action avec un scénario
thématique qui, bien que motivant pour les éléves, se situe en général en aval de
I’apprentissage dans un souci de transfert de connaissances comme en attestent de nombreux

« case studies » a la fin des manuels d’anglais par exemple. »

En effet, dans un scénario d’apprentissage-action, les différentes activités langagieres
définies dans le CECRL sont étudiées sous un angle logique et naturel en lien avec le
cheminement décidé initialement par 1’enseignant. Par cheminement, il faut ici retenir le sens
premier : I’¢léve sera invité a évoluer dans un univers défini par ’enseignant et dont les régles
se poseront des la séance d’introduction. Les documents seront exploités dans une optique
actionnelle, ils se révéleront essentiels a la bonne réalisation du travail que les éléves devront
fournir a la maison. Ici, une démarche motivante s’établit : les éléves auront besoin des
documents pour travailler. D’apres Divoux (2017), « la méthodologie didactique mise en ceuvre
grace au scénario pédagogique permet un apprentissage contextualisé des compétences socio
langagieres ». Le scénario sert alors de cadre permettant la mise en contexte des compétences
acquises en classe : un enchainement logique dans lequel I’apprenant évoluera en suivant un
déroulé préalablement mis au point. Bourguignon (2007), dans son étude sur le scénario
d’apprentissage-action, ajoute que I’enchainement des activités dans le contexte donné, sans les
« ruptures » habituelles que les éléves rencontrent dans la séquence, dans une optique
actionnelle en travaillant dans un objectif précis permet de « responsabiliser » les éléves qui se
retrouvent ainsi forcés de puiser dans les connaissances acquises dans la séquence afin de
réaliser la ou les taches intermediaires et la tache finale, toujours ancrées dans le contexte

culturel.

Le scénario d’apprentissage-action est une forme explicite de I’enseignement dans la

mesure ou, définie par Alphonse et Leblanc (2014), elle est comme la « formalisation d’une
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stratégie d’enseignement structurée en étapes séquencées et fortement intégrées », étant
notamment d’apres eux « I’une des meilleures stratégies favorisant I’apprentissage des €leves
ayant des troubles d’apprentissage (TA) » et ayant comme objectif la réutilisation autonome

des connaissances et d’un accompagnement préalablement effectué en classe.

Le scénario conduit également 1’¢léve a réinvestir ses connaissances et méthodologie
pour I’¢laboration d’une tache précise en étant préalablement accompagné par I’enseignant, lui
proposant ainsi de comprendre de manicre claire le travail qu’il doit fournir pour réussir. Si
I’¢léve n’évolue pas dans un environnement codifié précis, il ne sera pas motivé a travailler car

il n’aura pas les conditions propres a sa réussite.

De I’étude de ces différents facteurs émergent plusieurs problématiques conduisant a se

demander par quel moyen :

mobiliser la motivation intrinséque des éleves a la maison lorsque leur dynamique

motivationnelle prend sa source dans une motivation majoritairement extrinseque ?

- accroitre I’estime et la confiance personnelles des éléves dans le contexte de la crise
sanitaire sur I’année 2020-2021 en situation hybride ?

- leur faire rendre le travail a temps, voire en avance de maniere explicite ?

- lever les malentendus qui ne peuvent pas I'étre grace a un questionnement direct tel

qu'il aurait lieu en présentiel ?
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3. Partie expérimentale

Dés le début de mon année de stage, j’ai été confrontée a de nombreuses difficultés.
J’enseigne I’anglais a une classe de 2"% générale de 35 éléves deux & trois heures par semaine
et une classe de 1°® STMG de 23 éléves deux heures par semaine, je suis également en charge
de I’ ETLV (Enseignement Technologique de Langue Vivante) dispensé a ma classe de STMG
en coanimation avec leur professeur principal d’éco-gestion une heure par semaine et d’un
groupe de 1% générale DNL (Discipline Non Linguistique) de 20 éléves provenant de 8 classes

différentes a hauteur d’une heure par semaine également.

Aprés une fin d’année scolaire (2019-2020) en contexte de crise sanitaire, il se révéla
difficile de replonger mes classes de 2" et de 1°® STMG dans 1’étude et la pratique de la
langue. Aussi, aprés de nombreux échanges avec mes collegues de STMG et leurs anciens
professeurs, il se révéla que cette classe avait besoin d’un grand soutien compte tenu d’un
manque général de confiance et d’estime personnelle, suivant leur entrée en filiere

technologique.

J’ai donc commencé par proposer a mes 2"% et 1°° STMG des séquences en lien avec
des sujets d’actualité ou des sujets peut-étre capables de susciter leur intérét mais ai constaté
rapidement que le travail a la maison était tres peu souvent rendu a temps ou que, généralement,

peu d’investissement en ressortait.

Certains ¢éléves me confiaient ne pas comprendre le but de I’étude d’un document ni de
la réalisation d’un podcast ou d’une affiche, ceux-Ci n’ayant pour vocation que la validation de

compétences académiques et aucune application « réelle ».

La simple évocation du travail & la maison produisait de vives réactions dans ma classe
de 1°® STMG, se plaignant du travail hebdomadaire déja conséquent dans les autres matiéres.
Mais ces plaintes n’étaient pas propres a la classe d’anglais, alors qu’un sentiment
d’amotivation (Deci et Ryan, 2000), ou d’absence de motivation, s’installait progressivement

depuis la mise en place du systeme hybride au début du mois de novembre 2020.

Une grande partie d’entre eux n’avaient pas atteint le niveau général A2 intermédiaire
défini selon le CECRL, certains me confiant ne pas avoir de souvenir du travail mené au
collége. Dans ma classe de 1% STMG et de 2ndes apparaissent de grandes disparités entre les
éléves. La téte de classe se compose de 4 éléves en STMG et de 5 en 2"%, certains d’entre eux
atteignant le niveau B2, étant tres a 1’aise et obtenant de bons résultats dans les autres matieres.
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En 1°® STMG, sur 24 éléves, ceux montrant le plus de difficultés, ¢’est-a-dire n’ayant pas les
compétences attendues au niveau A2, sont au nombre de 6 et essayent de ne pas se faire
remarquer en classe pour ne pas avoir a participer ou sont résignés en considérant 1’anglais
comme inutile ou bien trop difficile pour leurs capacités ; un éléve est absentéiste et, par
conséquent, n’a rendu aucun travail a la maison depuis le début de 1’année. En 2"%, sur 35
éleves, 7 eléves souffrent de difficultés majeures, ne validant pas le niveau B1. Par conséquent,
la participation en classe est parfois inexistante et souvent tres hésitante et le travail a la maison
n’est réguliérement pas fait ou bien rendu en retard. Certains éleves se contentent de recopier
la lecon du cahier pour la reporter sur le support demandé afin d’étre certains de respecter le
theme demandé ou utilisent des traducteurs en ligne pour leurs expressions écrites, tandis que

d’autres ne respectent pas les consignes.

De plus, lorsque je donne un travail a la maison, les éleves me demandent
systématiquement si celui-ci fera 1’objet d’une note ou non. Lorsque je leur réponds que non,
le travail est rarement fait. Néanmaoins, lorsque celui-ci est effectivement noté, la motivation

est bien plus grande.

Par exemple, comme tache finale pour ma deuxieme séquence (« Dystopia »), j’ai
demandé aux éleves d’inventer le scénario d’une future série télévisée dans une lettre a
destination d’HBO. Apres leur avoir rendu leur travail, les éléves du groupe n’ont pu
s’empécher de regarder le travail des uns et des autres afin de voir ce qu’ils avaient produit. A
la fin de I’heure, I’'un de mes ¢éléves est venu me voir pour me dire qu’il avait pris énormément
de plaisir a produire un travail créatif et qu’il aimerait que je leur propose plus souvent ce genre

de devoir.

Dans ma classe de 2"%, j’ai demandg, lors d’un travail de groupe non noté cette fois-Ci,
de réaliser le méme genre de travail que ma classe de 1°® STMG (dans ma séquence 2 :
« American TV-shows »), qui était de réaliser le scénario de leur nouvelle série pour la présenter
aux studios HBO. Sur les quatre groupes de 4 eleves, 3 étaient totalement investis dans la tache
tandis que le dernier n’avait pas bien lu la consigne et n’a fait que résumer leur série télévisée
préférée. L’ambiance qui régnait était néanmoins tres positive, et le travail et I’investissement

étaient au rendez-vous.

De ces expériences sont ressorties plusieurs problématiques, notamment sur mes
capacités a étre suffisamment explicite pour une bonne compréhension du travail, et sur

I’importance de la tiche dans le déroulement de la séquence.
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3.1. Expérimentation 1
3.1.1. Contexte pré-expérimentation

Apreés la premiére semaine dans ma séquence scénarisee (4 : « Let’s go to Oceania! ») je
demandai & mes éléves de 2"% générale et de 1% STMG de remplir un questionnaire que je leur
avais préparé, intitulé « La motivation au lycée (2020-2021) » (voir annexe 1). Le but de ce
questionnaire était d’en apprendre plus sur I’environnement de travail dont ils disposent a leur
domicile, leur motivation singuliére en classe d’anglais et a la maison ainsi que leur retour sur

les activités effectuées en classe.

Dans ce questionnaire, je leur posai ainsi plusieurs questions en lien avec leur motivation
et les observations que j’avais pu faire sur I’année. Les deux questions les plus importantes a
mon sens étant « qu’est-ce qui vous motive le plus en cours d’anglais ? » et « qu’est-ce qui est

le plus motivant pour vous a la maison ? ».
3.1.2. Hypothéses
Mes hypothéses pour cette premiére expérimentation sont les suivantes :

- Lamotivation extrinséque (Deci et Ryan, 2000) est prédominante dans le travail a la
maison.

- Le jeu est une source de motivation majeure pour les éléves a la maison.
3.1.3. Préparation et méthode de récolte de données

Je réalisai donc mon questionnaire, le but étant de le distribuer a mes 2ndes et 1éres
STMG sous format papier afin de pouvoir rassembler directement les données et de ne pas
souffrir de problemes informatiques ou de questionnaires non-rendus. Il se présentait sous la
forme de trois feuilles de format A4 agrafées ensemble et contenant 18 questions au total,
auxquelles répondre sous forme de choix multiples, de choix uniques ou de réponses rédigées
et justifiées. Je leur ai distribué le questionnaire en fin d’heure afin de m’assurer de récupérer

tous les documents.
3.1.4. Résultats attendus

Comme formulé dans mes hypothéses et apres avoir demandé ’avis de mes collegues a
ce sujet, la motivation par la note est la plus probable. Je m’attends a ce que plus de 50% de
mes éleves cochent cette case, ceux-ci me demandant presque quotidiennement si les devoirs

demandés pour la séance ou semaine suivante seront notés ou non.
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Aussi, suite a la popularité d’un Kahoot proposé & mes 2"%* 3 la fin de ma séquence 2
« American TV-shows » et & mes 1% STMG pour la révision d’un test lors de la séquence 3
« American superheroes », je m’attends a ce que « un exercice sous forme de jeu » apparaisse
a majorité (plus de 75%) comme réponse a la question « quelle est ’activité la plus motivante

pour vous a la maison » et que le reste ne dépasse pas les 50% de réponses.
3.1.5. Reésultats obtenus

Voici les résultats obtenus a la suite de cette expérimentation :

""Quel est le plus motivant pour toi en cours d'anglais ?*'

Lanote I 31,45%
Compétences pragmatiques NN 34,29%
Compétences culturelles NG 45,71%
Compétences linguistiques I 31,45%
0% 5% 10% 15% 20% 25%  30% 35% 40% 45% 50%

M Réponses (choix multiples) d'un échantillon de 35 éleves (2ndes GT, 1eres STMG)

Fig.5. Extrait 1 du questionnaire distribué & ma classe de 2"® et de 1°®* STMG

""Qu'est-ce qui est le plus motivant pour toi a la maison ?**

Un exercice sous forme de jeu (ex. mots croisés, . . I 77 ,14%
Réviser la lecon pour se préparer a une évaluation I 22,86%
Reéviser la lecon pour le cours suivant I 14,29%
Continuer le cours a la maison (visioconférence,.. Il 8,57%
Projet de groupe (ex. exposé, debat...) NN 17,14%
Projet personnel (ex. journal de bord) NG 22,86%
Rebrassage du dernier cours sous forme d'exercice NN 37,14%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

® Réponses (choix multiples) d'un échantillon de 35 éléves (2ndes GT, 1éres STMG)

Fig.6. Extrait 2 du questionnaire distribué & ma classe de 2"® et de 1°®* STMG

Je suis alors en mesure constater que ’acquisition de compétences culturelles est la
principale motivation de mes éléves en 2"% comme en 1°¢, dépassant la motivation de la note
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qui me semblait, comme pour mes collégues, 1’hypothése la plus probable. L’aspect
pragmatique, formulé comme « développement de mes capacités (compréhension,
expression) » dans le document, arrive, lui, en seconde position, choisi a 34%. La motivation
par 1’acquisition ou le renforcement de leurs compétences linguistiques arrive, elle, en derniére

position a 31% a égalité avec la motivation par la note.

La réponse a la seconde question (« qu’est-ce qui serait le plus motivant pour toi a la
maison ? ») me surprend moins que la premiére (« quel est le plus motivant pour toi en cours
d’anglais »), présentant 1’exercice sous forme de jeu comme la forme de travail la plus
motivante pour 77% des éléves interrogés. Les éleves pouvant choisir plusieurs réponses, les
combinaisons les plus récurrentes étaient le jeu (77%), le projet personnel (22%) et le
rebrassage du dernier cours (37%). Plusieurs éléves ont coché toutes les cases, évitant

néanmoins la « continuation du cours a la maison » (8,5%).
3.1.6. Analyse des résultats et retour sur ma pratique pédagogique

Cette étude réveéle ainsi la motivation des éleves par le jeu et la réalisation de projets. Une
forme de motivation intrinséque a I’accomplissement (Deci et Ryan, 2000) apparait alors ici a
travers le jeu et le projet, tandis que le rebrassage du cours témoigne d’une envie de bien faire
et de développement de compétences, relevant une nouvelle fois de la motivation intrinseque.

(Deci et Ryan).

L’importance de I’aspect pragmatique dans le premier diagramme traduit probablement
la motivation des éléves de réussir par une volonté de respecter des consignes et de correspondre
a la forme attendue des épreuves académiques a venir (épreuves communes du baccalauréat).
Néanmoins, le peu de votes pour les « compétences linguistiques » pourrait s’expliquer par
I’aspect démotivant de la pratique de la grammaire aux yeux des €léves, représentant une étude
peu actionnelle de la langue et un manque d’identification des objectifs. Dans le second
diagramme, la prédominance de la motivation par le jeu a 77% rejoint mes hypotheses énoncées

précédemment.

La présupposée motivation extrinséque des éleéves, pensés motivés par 1’évaluation, ne
s’est alors pas confirmée, révélant un désir plus intrinséque (Deci et Ryan, 2000) de découverte
et de compréhension culturelle ainsi que de réalisation de projets traduisant un désir de
poursuite et de réalisation d’objectifs. Ma seconde hypotheése est, elle, confirmée : la motivation

par I’acquisition de compétences culturelles et par le jeu se retrouvant prédominantes.
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Concernant ma pratique pédagogique, il est évident qu’une séquence ne peut s’axer
entiérement et purement sur le jeu, mais ’inclusion d’exercices ludiques ou de moments dédiés
au jeu serait un apport certain pour la motivation des éleves et leur moral dans le contexte
scolaire. La mise en place de devoirs a la maison sous forme de jeux (que je n’ai jamais
experimentée jusqu’ici) permettrait aux éléves d’accroitre leur motivation en mobilisant les
objectifs langagiers propres au chapitre afin d’atteindre des objectifs présentés de maniere
ludique et ainsi, d’aprés la dynamique motivationnelle de Viau (2002) (Fig.1.), accroitre leur
engagement et leur persévérance dans 1’activité et donner ainsi aux €léves une meilleure estime

personnelle par I’accomplissement de cette activité ludique.

C’est dans mon expérimentation suivante que je proposerai a mes éleves de « jouer »,
en tant qu’acteurs (CNRTL) dans une séquence entierement scénarisée, dans le méme objectif

d’accroitre leur motivation dans le contexte du travail a la maison.

3.2. Expérimentation 2
3.2.1. Contexte pré-expérimentation

Dans cette seconde expérimentation, ma réflexion se centre sur ’'une des difficultés
principales que mes collegues et moi avons pu rencontrer cette année. En effet, certains éléves
ne rendent pas le travail a temps ou ne le rendent parfois pas du tout depuis la rentrée, et ce de
facon encore plus fréquente a la suite de la mise en place du systeme hybride au lycée. Plusieurs

raisons pourraient justifier ce probléme :

- Jen’ai pas mis en place de systéme de sanctions dés la rentree, considérant les éléves
responsables et assez matures pour se donner les moyens de réussir sans que
I’enseignant ait a les motiver par I’évocation d’une possible punition, mais je me suis
dit qu’il était probablement nécessaire d’instaurer des régles plus explicites afin que
le travail soit rendu en temps voulu et qu’il n’y ait pas de confusion.

- Letravail non-rendu ou en retard proviendrait a mes yeux d’un manque d’intérét pour
le theme étudié ou la matiére dans sa globalité. Il pourrait également prendre source
dans le contexte personnel et organisationnel de 1’éléve, comme un manque de temps
dd a beaucoup de devoirs donnés dans les autres matiéres.

- Le peu ou mangue de compréhension du déroulé de la séquence et des objectifs, et

donc ainsi de la place du devoir dans cette-derniére et ses aboutissants pourrait
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également bloquer I’¢éléve. Ce manque pourrait se traduire par une absence ou peu de

« pratique guidée » (Alphonse et Leblanc, 2014) en amont du devoir.

Les deux diagrammes (voir annexe 2) représentent deux devoirs effectués a la maison par

mes éléves de 1°® STMG et de 2ndes dans des séquences non-scénarisées.

- Le premier devoir (1ére STMG) était une expression écrite se situant au milieu de ma
séquence 2 « Dystopia », donnée en classe en fin d’heure et a faire pour la prochaine
séance pendant la semaine en distanciel a la maison Les éléves venaient de terminer
d’analyser la bande annonce de la série Humans (réalisée par S. Vincent et J. Brackley
Channel 4, AMC) et devait désormais créer leur propre série dystopique en
présentant : les personnages, leurs origines et les différentes étapes du scénario ainsi
que rédiger une lettre a HBO pour les convaincre que leur série pourrait étre la future
série a succes de la chaine.

- Le second devoir (2nde) était, lui, une expression orale donnée dans le méme
contexte, se plagant au milieu de ma séquence 3 « American TV-shows ». Mes 2ndes
devaient alors s’enregistrer sur un Padlet et décrire leurs habitudes en matiére de séries
télévisées « how often do you watch tv-shows ? do you binge-watch ? what is your

opinion on binge-watching ? » comme si un(e) journaliste les interviewait dans la rue.

En fin de compte, plus de la moitié de mes 1 STMG et que prés d’un tiers de mes 2"

ne m’avaient pas rendu le travail a ’heure.
3.2.2. Hypothéses
Voici donc les hypothéses précédant ma premiere expérimentation :

- une séquence scénarisée, dont les tiches (intermédiaires et finales) s’axent sur la
créativité et ’appropriation personnelle des connaissances vues en classe sera un
vecteur de motivation pour 1’¢éléve et le travail sera plus susceptible d’étre rendu a
temps.

- une communication explicite des consignes et des attendus du travail a la maison sera
plus encourageante pour les eleves permettant ainsi de ne pas les bloquer dans le

travail a la maison et d’éviter les incompréhensions et les retards.
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3.2.3. Préparation et méthode de récolte de donneées

Avant de commencer la séquence scénarisée « Let’s go to Oceania! », dans ma classe de

2"% comme dans ma classe de 1% STMG, j’ai donc fixé mon objectif d’enseigner de maniére

plus explicite afin que mes éléves ne se sentent pas perdus.

1)

2)

3)

4)

J’ai commencé par présenter la séquence en une s€éance d’introduction, s’axant sur la
découverte de la thématique et la mise en place de la scénarisation. Mes éléves
apprenaient qu’un « ami » australien les invitait & passer deux semaines dans son
pays.

Mes éléves commenceérent alors a réfléchir a ce qu’ils devaient emmener avec eux, en

tenant compte du climat et des activités prévues a destination.

Ils devaient ensuite s’assurer qu’ils connaissaient la procédure a suivre dans un

aéroport afin de rejoindre sa porte d’embarquement en toute sécurité.

Enfin, une fois « dans I’attente de leur vol dans le waiting lounge, ils sont amenés a

découvrir le projet de cette séquence scénarisée, que je prends le temps de leur

expliquer apres leur avoir distribué la feuille des consignes de leur premier devoir
ainsi que la feuille leur exposant le bareme.

- Je leur expose en premier le but du projet, ils doivent réaliser un travel diary.

- Je leur explique ensuite la décomposition du travail. Ils sont tenus d’écrire
une entry de leur travel diary a la fin de chaque semaine en classe, pendant leur
semaine a la maison, afin de me le rendre la semaine suivante, a leur retour en
classe et ainsi composer leur travel diary complet de maniére progressive.

- Ensuite, nous regardons ensemble les consignes en détails : le nombre de mots
minimum (100), les éléments du cours a inclure obligatoirement (généralement au
nombre de 2 documents), les pensées personnelles (sentiments, avis, envies...),
les recherches personnelles sur les lieux « visités » en classe ainsi que le bonus de
créativite (photos, illustrations, collages, etc.) (voir annexe 8)

- A la fin de I’heure, je dédie 10min a la réponse a leurs questions ou
incompréhensions. Nous prenons donc le temps, et je réponds a des questions
portant principalement sur la scénarisation : « devons-nous écrire la le¢con dans
notre travel diary ? » ; « avec qui voyageons-nous ? seul ou avec la classe ? » ;
etc. Toutes les questions sont des questions importantes que je n’avais parfois pas

envisagées. Je suis donc satisfaite de ce temps de réflexion et d’explication
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commune, les éléves ayant compris le but de I’exercice n’hésitant pas a répondre
a leurs camarades a ma place: «mais non! tu dois faire comme si tu
voyageais donc tu ne peux pas écrire la lecon dans ton journal comme ¢a ! ».

- Apres la sonnerie :

o quatre de mes éléves de 2" restent un temps supplémentaire pour me dire
que le projet les motive et qu’elles feront de leur mieux pour réaliser un
projet en accord avec mes attentes mais aussi empreint de leurs
personnalités.

o en 1% STMG, trois éléves généralement peu investies en classe discutent
entre elles en partageant leurs idées pour le projet. Je me joins a elles en
leur demandant si tout va bien, et I’'une d’entre elles me confie apprécier

fortement les devoirs créatifs en classe, d’ou son inspiration pour ce projet.

Concernant ma méthode de récupération des données, je prévois de contréler la remise
des trois premiers devoirs sur les quatre prévus pour la séquence, ne bénéficiant pas d’un temps
suffisant pour récolter les données complétes. J’observerai ainsi quatre catégories de devoirs

différents :

- les devoirs rendus en avance
- les devoirs rendus le jour demandé
- les devoirs rendus en retard

- les devoirs non rendus

La récolte des données, basée sur ces quatre critéres me permettra ainsi de confirmer ou

non mes hypothéses formulées précédemment.
3.2.4. Résultats attendus

A la suite de I’introduction de cette nouvelle séquence scénarisée, je formule donc les

attentes suivantes :

- les devoirs seront rendus a I’heure, voire en avance.

- il n’y aura aucun devoir non-rendu

Si toutefois les devoirs ne sont pas rendus a I’heure, il faudra également prendre en
compte la possibilité de problémes informatiques, notamment un bug de la plateforme ENT lle

de France, récurent en format a distance.
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3.2.5. Résultats obtenus
Les devoirs de mes éléves recus par mails, je peux ainsi en récolter les données.

Les données apparaissant sur les deux diagrammes (voir annexe 3) représentent une
moyenne d’éléves sur le rendu de trois devoirs a la maison consécutifs sur une période de Six

semaines lors de ma séquence 4 scénarisée.

Le premier diagramme représentant les devoirs finaux de ma 1°® STMG révéle qu’en
moyenne, depuis le début de la séquence et sur un effectif total de 23 éléves, 4 éléves ont rendu
leur travail en avance, 16 éléves ont rendu le travail a I’heure, tandis que 2 éléves 1’ont rendu

en retard et 1 éléve ne I’a pas rendu.

Le second diagramme représentant les devoirs finaux de ma classe de 2"% dévoile que,
en moyenne, sur un effectif total de 35 éléves, 5 ont rendu leur travail en avance, 25 ’ont rendu

a I’heure, 2 ont rendu un travail en retard et tous les €léves ont rendu le travail demand¢ (0 non-

fait).
3.2.6. Analyse des résultats et retour sur ma pratique pédagogique

Dans ma classe de 1% STMG, seul 1 éléve n’a pas rendu le travail contre 3 lors du
travail de ma séquence « Dystopia » non scénarisée. L’¢éléve n’ayant pas rendu le travail souffre
de problemes familiaux et personnels et est connu pour son absentéisme dans certaines matiéres
ainsi que son travail non fait. Aprés I’avoir pourtant encouragé a me rendre ses travaux et avoir
discuté avec lui, il n’a pas montré davantage de motivation. Néanmoins, excepté cet éleve, tous
les éléves ont rendu le travail. Le travail en retard relevait pour la plupart de probléemes
techniques liés a I’inaccessibilité des serveurs de 1’espace numérique du lycée. J’ai été surprise

de constater que 4 éléves en 1°® STMG m’ont rendu le travail en avance.

Concernant ma classe de 2", le fait que tous les devoirs soient rendus coincide avec
I’attitude de la classe a la suite de I’annonce des objectifs de cette séquence. Les éleves
semblaient motivés et désireux de bien faire, et cela s’est ressenti des leurs premiers devoirs.

Les deux retards, comme en 1°¢, relévent de difficultés numériques.

Je pense donc que la communication explicite des consignes et du bareme par la
distribution de polycopiés (voir annexe 7) servant de guidage a permis de rendre le travail

motivant pour les éléves, alors en mesure de visualiser les objectifs a atteindre et mes attendus.
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Distribuer le bareme des devoirs maisons aux éléves leur a ainsi permis une meilleure

comprehension de mes attentes.

Concernant la scénarisation des taches, les éleves ont semblé plus motivés que dans
les taches précédentes, voyant une continuation dans leurs travaux et un moyen de constater
leur progres rapidement a chaque nouveau rendu. L’aspect scénarisé a encouragé plusieurs
éleves a produire un travail tres créatif, comme la réalisation de réels carnets (voir annexe 8),

I’ajout de photo-montages ou d’illustrations trés appliquées.

Pour intensifier I’aspect explicite de mon enseignement, j’aurais pu mettre au point un
planning présentant aux éleves les dates butoirs de rendu des devoirs pour ainsi ne pas créer
d’incomprehension voire de panique lors de leur annonce sur Pronote. La mise en place du
distanciel m’encourage a penser qu’il serait appropri¢ d’agir de la sorte dans mon futur
professionnel, notamment si mon année de néo-titularisation me permet d’enseigner au cycle 3

ou 4.

3.3. Expérimentation 3
3.3.1. Contexte pré-expérimentation

Dé¢s le début de I’année scolaire, m’assurer de la bonne compréhension des consignes
chez mes ¢leves dans mes classes fut I’une de mes principales difficultés. Beaucoup d’éleves
me contactaient par mail afin d’obtenir plus d’informations concernant le travail a réaliser. Je
me suis alors demandé ou se trouvaient mes lacunes et comment je pourrais améliorer cette

communication du travail.

En effet, lorsque mes éléves me rendaient un devoir, les consignes étaient souvent mal

comprises et le travail parfois hors sujet.

Le premier exemple de tache utilisé pour mon expérimentation 2 oU mes éléves de 1%
STMG devaient rédiger une lettre a destination d”HBO au cours de ma séquence 2 « Dystopia »,
montre, a travers les diagrammes en annexe (voir annexe 4), plusieurs problémes au niveau de

la consigne :

- jeleur ai donné le travail a faire en fin de s€éance mais n’ai pas pris de temps suffisant
pour répondre aux questions des éléves, générant un manque de respect des consignes

considérables, s’élevant a 13 devoirs incomplets sur 23.
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- cette tAche intermédiaire prend place apres la séance 3 sur une séquence de 6 séances
mais n’a pas de lien direct avec la tache finale de la séquence (débat en classe) créant

un sentiment d’inutilité aupres des éléves.

En prenant un second exemple, cette fois-ci d’une expression orale donnée a ma classe
de 2" au cours de ma séquence 3 « American TV-shows », 6 éléves n’avaient pas compris le
travail a faire (différenciation : choix entre deux consignes différentes de niveau A2 ou B1). La
raison la plus probable a cette incompréhension serait encore une fois mon manque

d’explicitation des consignes et des objectifs de ce devoir.
3.3.2. Hypothéses
Voici donc mes hypothéses précédant ma 3°™ et derniére expérimentation :

- Donner les consignes des taches a realiser au cours de la séquence sous forme de
polycopié hebdomadaire permettra une meilleure compréhension des consignes et des
objectifs du travail donné.

- La concentration des éléments du chapitre permettra a 1’é1éve de se tenir a jour et de
savoir ou nous en sommes, empéchant [’amotivation et permettant une meilleure

visualisation du déroulé du chapitre et de ses objectifs.
3.3.3. Préparation et méthode de récolte de données

J’ai ainsi débuté ma séquence 4, réalisée avec mes 2"% et mes 1%, « Let’s go to

Oceania! » (expérimentation 2).

- J’aiannoncé aux éléves qu’ils recevront le méme polycopié a la fin de chaque semaine
en présentiel, constituant ainsi leur travail a faire a la maison.

- Jeles ai rassurés en leur assurant la double entrée des devoirs : une annonce en classe
et une publication sur Pronote.

- Je leur ai annoncé la création d’un Pearltrees leur permettant de suivre I’avancée de

notre séquence scénarisée et de rattraper les cours en cas d’absence.

Pour cette expérimentation, les donnees sont relevées suivant le méme procedé que la
précédente : je récupére les devoirs de mes éléves, puis note, au fil de mes corrections, les
devoirs respectant les consignes, ceux les transcendant, ceux ne les respectant pas et compte

¢galement les devoirs qui n’ont pas été rendus a temps.
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3.34. Résultats attendus
A la suite de cette premiére séance d’introduction, j’attendais les résultats suivants :

- une meilleure compréhension des consignes :
- moins de messages d’él¢ves sur ’ENT ou sur mon mail professionnel me faisant part
d’une incompréhension des consignes du devoir maison.

- pas de devoir hors sujet.

Une hausse de I’estime et confiance personnelle des éléves par le bon respect des
consignes et la visualisation de 1’entic¢reté de la s€quence et des consignes sur une plateforme

dédiée a la classe.
3.3.5. Résultats obtenus

Je vais maintenant présenter les résultats de cette expérimentation, représentés par les

deux diagrammes en annexe (voir annexe 5)

Dans ma classe de 1°® STMG, 10 éléves ont rendu un devoir complet, respectant toutes
les consignes données mais ne les dépassant pas ; 7 éléves ont dépasse les consignes en ajoutant
leur touche personnelle (photos, illustrations, collages...) ; 2 éléves ont omis un ou plusieurs

points des consignes et 1 éléve n’a pas rendu son devoir.

Dans ma classe de 2", 8 éléves ont rendu un devoir complet et 25 éléves ont réalisé un
devoir dépassant les consignes en se montrant créatifs ; 2 éléves n’ont pas respecté toutes les

consignes. Tous les éléves ont rendu leur devoir.

Apres avoir créé un espace dédié a chague classe sur la plateforme numérique Pearltrees
(les étiquettes ou le nom des classes figurent ont été coupées sur la partie supérieure de 1’image
afin de garantir une totale anonymité) plus d’un millier de vues ont été comptabilisées sur la
« collection » dédiée aux 2"%, tandis que mes 1°® STMG ont visité leur « collection »
exactement 274 fois (voir annexe 6). La consultation de la plateforme chez mes 2"% apparait

ainsi bien plus réguliére de la part de ma classe de 2"® que de la part de mes 1,

Enfin, j’ai recu seulement 2 mails me demandant des précisions contre 10 en moyenne

sur les précédentes taches sur un total de 58 éleves (35 + 23 dans les deux niveaux).
3.3.6. Analyse des résultats et retour sur ma pratique pédagogique

A T’issue de cette expérience, j’ai pu remarquer un grand bond de créativité chez des

éléves trés réservés a ’oral. Un bon nombre des éléves de ma classe de 2"% a produit un devoir
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trés personnel, se prétant facilement au jeu de la scénarisation mise en place des 1’ouverture de
la séquence. La consigne d’ajout de recherches personnelles sur un minimum d’un lieu
« Visité » en classe (par ex., la ville de Sydney lors de la séance 1, premiére étape de notre
« voyage ») fut transcendée et dépassée largement par beaucoup d’¢éleéves, €galement dans ma
classe de STMG. Les ¢€leves, dans les deux classes, n’hésitaient également pas a dépasser le
nombre de mots minimum demandé (100). Une éléve a réalisé un travail colossal d’une
longueur de 2300 mots, une autre écrit 6 pages d’un carnet a la main (voir annexe 8) tandis que
plusieurs de mes STMG me demandérent s’ils avaient 1’autorisation de revenir sur leur travail,
souhaitant ajouter des éléments : ma seconde hypothése, que 1’estime personnelle des éléves se
renforce, est alors veérifiée dans le bond de creativité que la tache a engendré, mais seulement
partiellement dans le rendu des travaux, 2 éléves n’ayant pas respecté certaines consignes ou

omis des détails demandés.

Le nombre total d’éléves en 2nde

n’ayant pas respecté 1’intégralité des consignes a
néanmoins baissé de deux-tiers en moyenne entre le devoir prenant place dans la troisieme
séquence et la séquence scénarisée. En 1% STMG, la hausse de la compréhension des consignes
est plus flagrante, les devoirs ne respectant pas les consignes passant de 13 en moyenne a 2 en
comparant le devoir s’inscrivant dans la séquence 2 et 4. La bonne compréhension du travail a
ainsi été nettement améliorée grace au polycopié, donné a la fin de chaque semaine (toutes les
deux semaines avec le systéeme hybride) permettant aux éléves de ne pas se perdre dans les
consignes a respecter et de se fier au baréme. Elle fut également améliorée par la mise au point
d’un Pearltrees, justifiant son efficacité par le nombre de vues comptées un mois apres sa
création et la demande des éléves de continuer son utilisation, notamment en 2"%, |es 1°7

STMG préférant un systéme plus commun aux autres matiéres (comme 1’espace documentaire

de PENT).

L’explicitation claire des consignes et du déroulé de la séance se révele alors essentielle,
dans mon expérience, pour veiller a un bon rendu et a la bonne realisation du travail a la maison

de mes éléves et limiter les incompréhensions et blocages.

26



4. Conclusion

Au cours de ce mémoire, je me suis demandé comment accroitre la motivation de mes
¢léves dans le travail a la maison. L’¢laboration d’une séquence scénarisée était, a mon sens,
un moyen de pousser mes ¢éléves a d’avantage s’investir dans leur travail a la maison, a travers
la proposition de devoirs encourageant leur créativité et leur expression personnelle. Mes éléves
ont ainsi montré un vif intérét pour la découverte culturelle de la zone géographique a 1’étude
dans ma séquence scénarisée. Les consignes de leur travail s’axaient principalement autour de
celle-ci, et la créativité qui y était encouragée les motiva a s’investir davantage que dans un

travail prenant place dans une séquence non scénarisée.

En effet, la réutilisation personnelle des documents, I’expression de leurs sentiments a
travers ceux-ci ainsi que leur meilleure visibilité des documents en ligne grace a la création
d’un Pearltrees leur a permis de mieux s’organiser a la maison et les a encouragés a rendre le
travail de maniére plus réguliere. Le fait de prendre part a un scénario et de réaliser leur travail
a travers celui-ci encouragea mes éléves a s’exprimer davantage, fait visible dans leurs travel
diaries d’ou se dégageait un réel investissement de leur part, notamment a travers la réalisation
d’illustrations, de photo-montages, de selfies, etc. La communication explicite de mes attentes
ainsi que la création d’un temps de discussion afin de lever toute ambiguité sur le travail a

réaliser fut favorable au respect des consignes et au bien-étre de la classe.

Néanmoins, conclure ce mémoire en affirmant que mes éléves n’ont été motivés que de
maniere intrinséque ne serait pas juste. Certains éléves sont en effet naturellement plus investis
ou créatifs que d’autres, se sentant alors particuliérement a 1’aise dans ce genre de travail, alors
que d’autres plus en difficulté ont peut-&tre pergu ce travail comme un moyen d’améliorer leur

moyenne.

L’équilibre entre la motivation extrinséque et intrinséque serait donc intéressant a
analyser de maniére plus poussée, peut-étre en regardant du cété du systeme éducatif finlandais
ou les éleéves du secondaire ne sont notés qu’a partir de 1’age de 13 ans. Afin de se concentrer
sur 1’aspect plus intrinséque de la motivation des €léves frangais, on peut se demander si la
notation de leurs travaux pourrait étre réduite afin de plutdt favoriser le développement des
compétences de nos éleves. « Ce qui est important, ¢’est que les éléves aient le sentiment d’étre

bons dans quelque chose. » (Naumanen H., principal du college Pielisjoki, cité par Robert).
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J’envisage ainsi, tout au long de ma formation d’enseignante (ne s’étalant non seulement
sur cette premiére année de stage mais sur toutes les années a suivre), de me concentrer
davantage sur le développement de mes ¢léves en les encourageant a s’exprimer et partager
leurs singularités a travers un enseignement plus explicite et plus ludique, afin de les former

dans leur avenir de citoyen.
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7. Annexes

7.1. Annexe 1: Questionnaire distribué aux éléves de 2"% et de 1¢¢ STMG une

semaine apres le début de la séquence scénarisee (4 : « Let’s go to Oceania! »)

7.1.1. Eleve 1

La motivation au lycée (en 2020-2021)

Merci a tous et a toutes pour votre participation a ce questionnaire
Vous pouvez répondre de maniére anonyme ou écrire votre nom en haut de cette feuille
(L. Fleury)

1. Disposez-vous d'une connexion internet stable et d'un équipement numérique
(ordinateur, tablette) permettant le travail a distance a la maison ?
irs réponses possit
/7, Connexion stable
Connexion instable
Pas de connexion internet
Smartphone
Reseau téléphon que
Pas de réseau tééphonque
Ordinateur persennal
Ordnateur familial
Ordinateur du lycée
Pas d'ordinateur & la maison

2. Comment décririez-vous votre environnement de travail a la maison ?
Une seule réponse possible.

Idéal
Calme

/O Bruyant
Insupportable

Autre

. Donnez 2 ou 3 documents / activités que vous avez aimes en anglais depuis le

début de l'année:

hes flcwme; sue o 5u/aerlwé‘ros o
Sur fexs Esmux secPans

. Pourquoi ce choix ?

Cﬂl P 7 } 7 CS
M:r»é}? S{N b?fe: Sgs /u/i cc:?S

cel me oy aviodp ol e oarhRedd

. Dans quelle condition préférez-vous travailler ?

Une seule réponse possible.

seul
o adeux
an groupe

Autre

. Pourquoi ?

C(;?f C)(_@L;(}} PDJS G{/a\ce de ré@é&w?r
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7. Qu'est-ce qui vous motive le plus en cours de langues en général ?
Plusieurs réponses possibles.

)ﬂ La note / 'évaluation

Les listi , P
Les i (ex. dun pays, d'une ville ; traditions ; histoire)
Le développement de mes capacités (compréhension, expression...)

Autre

8. Qu'est-ce qui est le plus motivant pour vous a la maison ?

Plu: ossibles.

sieurs réponses p

Un travail a la maison en rappaort avec le dernier cours {ex. compréhension écrite,
exercices, grammaire...)

Un projet personnel (ex. journal de voyage...)

" Un projet de chapitre de groupe (ex. exposé, débat, discussion...)

Continuer le cours & la maison (par visioconférence ou trace écrite...)

Réviser la legon afin détre & jour pour le retour en classe
)J Réviser la lecon pour se préparer a un test

Un exercice sous forme de jeu (ex. mols croisés, phrases & remettre dans l'ordre,
webguest...)
Autre

9. Trouvez-vous le travail a la maison important ?

Une seule réponse possible.

Idoui

Non

10.  Pourquoi ?

Qoo ee(mét c)e e smeripaer b
ComrS Semdine fngse

11.  Préférez-vous avoir les documents étudiés en classe sous...
Une seule réponse possible.

< ... format papier 7
... format numérique ? (sur un dossier partagé, un site internef

12, Pourquoi?

C’o; Sur L?t\ ot
s Cldlenl Ditére >
P% pci?: paﬁz/, " 3

IYO} (\umfr 670(’ On he
our U

13. Quel outil numérique préféreriez-vous utiliser pour consulter la legon en cours
etles documents ?

Une seule réponse possible.

)0 Lespace documentaire de I'ENT (dossier partagé)
Pearltrees
Un site web unique (photos + articles et legons classé(e)s par date)
Goagle Classroom

Autre :

14.  Aimeriez-vous, oui au non, utiliser votre ordinateur en classe ? Pourquoi ?
(donner au moins une raison)

Ceﬂa ey é%ap

15.  Préférez-vous utiliser le manuel en cours danglais ?
Une seule réponse possible.

| Oui

'Non

16. Pourquoi ?

Pucan avis

17.  Que serait un "cours parfait’ pour vous ?

Un cours avee des AQ‘M\[S un Cuss [/u.”
bt ?Pw; craf que ecrtt,

18.  Avez-vous des envies particuliéres pour les mois a venir en cours danglais ?
Autre chose a ajouter 7

o,

Ce contenu lest ni redigé, ni cautionné par Googie.
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7.1.2. Eleve 2

e 6‘3\/8“\{/(3’%

/é Sar (((e =
e._Sars 2
P(L“g C’k‘% CIT

3 @ makm é ‘Qurats

3. Donnez 2 ou 3 documents / activités que vous avez aimés en anglais depuis le
. . . début de I'année:
La motivation au lycée (en 2020-2021)
Merci 3 tous et toutes pour votre particpation 2 co questionnaire | » A usé(a [,,’ 34 H 3 HOU,_G e ol 53(:@7:1' wedes .
Vous pouvez répondre de maniére anonyme ou écrire votre nom en haut de cette feuille.
(L. Fleury) T -=fs
1. Disposez-vous d'une connexion internet stable et d'un équipement numérique
(ordinateur, tablette) permettant le travail a distance a la maison ?
Plusieurs réponses pos 4. Pourquoi ce choix ?
Connexion stable
< Connexion instable éa é:‘o ots ces af- vobes ’P(u (,6“ t cr@g{__ »
Pas de connexion internet = > Sts C@J&E s S Qs
))?Smauph:lr;eh _) L (\ \ 6(\1(: 0 %)St ‘tf " S
Réseau téléphonique
Pas de réseau téléphonique al Leﬂ i
Ordinateur personnel
Ordinateur familial
DX Ordinateur du lycée 5. Dans quelle condition préférez-vous travailler ?
Pas d'ordinateur & la maison
Une seule réponse possible.
‘>< seul
2. Comment décririez-vous votre environnement de travail a la maison ? adeux
Une seule réponse possible. en groupe
Autre ©
Idéal
X calme
Bruyant
i ?
Insupportable 6. ‘Pourquol ?
Autre : {
Ricce gu’en est bren sede non’d
£ Pls Qcﬁapcmenl—- e =as pas
Cap , F7ante miewx 3m orgpntaec.
7. Qu'est-ce qui vous motive le plus en cours de langues en général ? 11.  Préférez-vous avoir les documents étudiés en classe sous...
Plusieurs répo Une seule réponse possible.
FLanote / Iévaluation >< e
Les
% : " format numérique ? (sur un dossier partage, un site nternet..)
Ales (ex. d'un pays, d'une ville ; traditions ; histoire}
X Le développement de mes capacités (compréhension, expression..)
Autre :
12.  Pourquoi?
5 g FONR \Dt: O 'S O I"’
8. Qu'est-ce qui est le plus motivant pour vous & la maison ? = é" UL g o av \’p (JL’ P & ((Ue
Qe peux &&tre desag et F v o Infeoy
Plusieurs réponses possibles.
b(Un travail & la maison en rapport avec le dernier cours (ex. compréhension écrite,
exercices, grammaire...)
Un projet personnel (ex. journal de voyage...)
Un projet de chapitre de groupe (ex. exposé, débat, discussion..)
Continuer le cours & la maison (par visioconférence ou trace écrite...) 13.  Quel outil numérique préféreriez-vous utiliser pour consulter lale¢on en cours
éviser la legon afin d'étre a jour pour le retour en classe et les documents ?
Réviser |a legon pour se préparer a un test " i i
Ine e reponse ible.
Un exercice sous forme de jeu (ex. mots oroisés, phrases & remetre dans Fordre, Seulemporse possiole:
WebesL) ?(Eespace documentaire de I'ENT (dossier partagé)
Autre
Pearltrees
Un site web unique (photos + articles et legons classé(e)s par date)
. - Google Classroom
9. Trouvez-vous le travail & la maison important ?
Autre :
Une seule réponse possible.
D((m.
Non 14.  Aimeriez-vous, oui ou non, utiliser votre ordinateur en classe ? Pourquoi ?
(donner au moins une raison)
be TPGHIRI MOAL . bu (e de::o(ee ma ( pe
o0

ed Cten qp’adt I’lut X3
e d.. (/é JERE re

me caser
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15, Préférez-vous utiliser le manuel en cours d'anglais ?

Une seule réponse possible.
oui
&Nun

16. Pourquoi ?
r /

3 €n Vot pas \Iu[’.lt L€ .

17.  Que serait un "cours Z;fai!‘ pour vous ?

Unec?a@ 3 Vew ‘Brk. de sun
C’( ut 2
g)fo %fja«/ibqf ez zlc—izamsrde

&S

18.  Avez-vous des envies particuliéres pour les mois a venir en cours d'anglais ?
Autre chose a ajouter ?

k)c,n i hﬂ'\(\é &smen/" :th"c’ ‘D“@n heH

,_

(& ehc auane A%
s e
a r q-) an Wa‘é

mate crest P
ole smtedux e I\PS ( C n‘@me= fas (ja ﬂtés ’.mpméaﬂh
mars SL (.1'@@0/&, [ Cfb{“ ﬂt"(e_{“r&)

Ce contenu riest i rédige, ni cautionné par Google.
B(dasclee g (o proprete ).
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7.1.4. Eleve 3

3. Donnez 2 ou 3 documents / activités que vous avez aimés en anglais depuis le

2 » £ début de I'année:

La motivation au lycée (en 2020-2021) ]

Merci a tous et a toutes pour votre participation a ce questionnaire | (7 ” ;(

Vous pauvez répondre de maniére anonyme ou écrire votre nom en haut de cette feuille. Mi o M‘Z’UJZ = >
(L. Fleury)

Disposez-vous d'une connexion internet stable et d'un équipement numérigue
(ordinateur, tablette) permettant le travail a distance a la maison ?

Plusieurs réponses po:

4. Pourquoi ce choix ?
X Connexion stable
Connexion instable
Pas de connexion internet
XSmavlphune
W Réseau téléphonique
Pas de réseau téléphonique
X Ordinateur personnel
X ordinateur familial
><Ofdmaleur du lycée 5.
Pas d'ordinateur a la maison

Dans quelle condition préférez-vous travailler ?

Une seule réponse possible.

X seul

Comment décririez-vous votre environnement de travail & la maison ?

adeux
Une seule réponse possible. en groupe
Idéal Autre
X Calme
Bruyant
Insupportable 6. Pourquoi ?

Autre : %(N&Dc‘};é&m; c:\-ﬁwalo—

n ‘Jrnearug,
Lery anng, | i
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7. Qu'est-ce qui vous motive le plus en cours de langues en général ?

Plusieurs réponses possibles

La note / I'évaluation

. Les

Les connaissances culturelles (ex. découverte dun pays,d une ville ; traditions ; histoire}

Le développement de mes capacités (compréhension, expression...)
Autre :

12.

8. Qu'est-ce qui est le plus motivant pour vous & la maison ?
Plusieurs réponses possibles.
Un travail & la maison en rapport avec le dernier cours {ex. compréhension écrite,
exercices, grammaire...}
Un projet personnel (ex. journal de voyage...)
Un projet de chapitre de groupe (ex. exposeé, débat, discussion...)
Continuer le cours  la maison (par visioconférence ou trace écrite...)

| Réviser la legon afin d'étre a jour pour le retour en classe
Réviser la legon pour se préparer & un test
Un exercice sous forme de jeu (ex. mots croisés, phrases a remettre dans l'ordre,
webquest...}
Autre :

9. Trouvez-vous le travail a la maison important ?
Une seule réponse possible.

Qui

X Non 14.

10.  Pourquoi ?
W Giuw- JquLsL -—*\‘W&nm,dn_ == I0IN
roup <. o- 4\{»

e AT, o\»_g.a_ mmd&m/@s
Ao BRy S ko da Felopmn_ 2k

—Tru,ub:\,

1«

3

Préférez-vous avoir les documents étudiés en classe sous...
Une seule réponse possible.

X ... format papier ?

... format numérique ? (sur un dossier partagé, un site internet...}

Pourquoi ?

‘elm:): %&0&3\&, s MLLJP’EA;-;“'V‘;’*M“’&Q-

Quel outil numérique préféereriez-vous utiliser pour consulter la legon en cours
et les documents ?

Une seule réponse possible.
X Lespace documentaire de I'ENT (dossier partagé)
Pearltrees
Un site web unique (photos + articles et legons classé(e)s par date)
Google Classrcom

Autre :

Aimeriez-vous, oui ou non, utiliser votre ordinateur en classe ? Pourquoi ?
(donner au moins une raison)

Qu/-»;,c MU&L%&-,&M)%L&&,

15.  Préferez-vous utiliser le manuel en cours d'anglais ?
Une seule réponse possible.

) oui

X Non

16.  Pourquoi ?

‘@ /Lo.éﬂfn. olin galds domn mory suen.

17.  Que serait un "cours parfait" pour vous ?

B e o i
RIS ‘fm.o(amt Lok Q' Jwv;,

18. A des envies parti
Autre chose a ajouter ?

pour les mois a venir en cours d'anglais ?

e content: riest nl rédlgé, nf cautionné par Soogle.
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7.15. Eleve 4

La motivation au lycée (en 2020-2021)

Merci a tous et a toutes pour votre participation a ce questionnaire !
Vous pouvez répondre de maniére anonyme ou écrire votre nom en haut de cette feuille.
(L. Fleury)

Disposez-vous d'une connexion internet stable et d'un équipement numerique
(ordinateur, tablette) permettant le travail a distance a la maison ?

Plusieurs réponses p
X Connexion stable
Connexion instable
Pas de connexion internet
X smartphone
X Réseau téléphonique
Pas de réseau téléphonique
Ordinateur personnel
Ordinateur familial
X ordinateur du lycée
Pas d'ordinateur & la maison

Comment décririez-vous votre environnement de travail a la maison ?
Une seule réponse possible.

Idéal

X calme
Bruyant
Insupportable

Autre :

3.

Donnez 2 ou 3 documents / activités que vous avez aimés en anglais depuis le
début de I'année:

'oi awmz  bavacllon  aun keu.)&alm

ackludRs | mais  celles 47 ax odew
renk ; A qd:,o&?- s Hed pinien - kbw,
Induite /J. ackuddy More “ x%e Gool Dockenr ”
uugw,l. ot ke pun Ymbm;efd&%".

Pourquoi ce choix ?

‘ol Me o ackintiy can eﬁﬂoo Thoienk
b ambiresrantes ok /Sac\,em o& :fiuo on
Wc&k alon de ce c!,u. e auwmt %
O _Qimd fob ) et beaucca.p,
4\.@)@;.,\% £'ecale 4 ek Lo Anavel

wy, m.ad.w.u /bbw&.:ﬁ can en potnraik
Wé L doffiunk ek paseroned
Dans quelle conditiol preferez vous travailler 7

Une seule réponse possible.
X seul
adeux
en groupe

Autre

Pourquoi ?
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7. Qu'est-ce qui vous motive le plus en cours de langues en général ? 11.  Préférez-vous avoir les documents étudiés en classe sous...
Plusieurs répon: Une seule réponse possible.
X Lanote / I'évaluation ., .. format papier 7
Les
x . " . - ... format numérique ? (sur un dossier partagé, un site internet...)
x Les connaissances culturelles (ex. découverte d'un pays, d'une ville ; traditions ; histoire}
™ Le développement de mes capacités (compréhension, expression...)
Autre :
12.  Pourquoi?
Za~
R . "—Q%L‘h’b o 00ome an decuments
8. Qu'est-ce qui est le plus motivant pour vous a la maison ? Sl 1\‘ ‘d’
,f[a,{uubt can oM a A deCumonk
Plusieurs réponses possibles. ¢
usielrs réponses possible M\ Id’ , A lem 0.
> Un travail 8 la maison en rapport avec le dernier cours (ex. compréhension écrite, Wb(’-ﬁ/wm dz In.teumﬂzh a e
exercices, grammaire...) | E ) I ! (
X Un projet personnel (ex. journal de voyage...) 2. m 1\0'0 L
X Un projet de chapitre de groupe (ex. expose, débat, discussion...)
Continuer le cours & la maison (par visioconférence ou trace écrite...) 13, Quel outil numérique préféreriez-vous utiliser pour consulter la legon en cours
X Réviser la legon afin d'étre & jour pour le retour en classe et les documents ?
X Réviser la legon pour se préparer a un test u - bl
X Un exercice sous forme de jeu (ex. mots croisés, phrases & remetre dans ordre, nesetalepRonsapassS.
webguest...} Lespace documentaire de I'ENT (dossier partagé)
Autre
_ Pearltrees
¢ Un site web unique (photos + articles et legons classé(e)s par date)
- . . Google Classroom
9. Trouvez-vous le travail a la maison important ?
Autre :
Une seule réponse possible.
K oui
Non 14.  Aimeriez-vous, oui ou non, utiliser votre ordinateur en classe ? Pourquoi ?
(donner au moins une raison)
Oni - postuic k=2 g o
10.  Pourquoi ? el = e, o o
‘gz nag 11 n Ao maisen dey ,rab.tA NenclCes dn ?’Mb amusont .
~ = -
k. Jhes ,(mim,t : un P divelepir me cofacitds en M,jm«ok.xfa.g
zf\l“t Mu@l e flao,
ke '\ﬂu,t ueu, e, M ‘il Sk
-
m.{\o.lh 4 e QUL o eé Za.dig,
Q,HV\A, o
15.  Preférez-vous utiliser le manuel en cours d'anglais ?
Une seule réponse possible.
) oui
Non
16. Pourquoi ?
> ’
tax 4o fanse J:u akclusen fo aapuiek d
ordlais an cews | fma angemasden MBS copa~
A T
wed &' elde da detumank | 2k, L Adths
caqacke de Ledie wglase ; ok R analyze
NN poxke |, ke, ...
17.  Que serait un "cours parfait" pour vous ?
4.1 2! aumﬁw, u(c. Ao, chaAAn. jcan € 4 a
Aok Aoy » pokialakuns ) <6 Satquak
Ao 't"“eS“”“" e,l: 2 enianse f\w»&mo )0 cole ole
aetions mn /u,g&Ju_ i kewps
u\ 'fﬂ“ A g
twc Lemps .
18.  Avez-vous Ues envies parﬂculleres pour Ies mois & venir en cours d'anglais ?

Autre chose a ajouter ?

B

Auxre hese @
s

u%mdm an Slm o om%!lm
mes_ T
XS 8D QMW

, mada L FL&’L‘K\/ ) SincEremenk
s ke Lo amafizun &W%aﬂb{e_

d-'kmblm‘fz‘x%léa* Wu\

Ce contenu nest ni rédigé, ni cautionné par Google.

Vos explicakiens of ves

S S

cmbenty U:ch&mwk & apsin  ame auel

comme vews . Y amaal  bellomtnt qua s

%MWLJ anglass dews Lo
Murante | .

Hanu Dotin Tear h M
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7.2. Annexe 2 : Rendu des devoirs intermédiaires non-scénarisés

lére STMG - Devoir intermédiaire 2ndes - Devoir intermédiaire
séquence 2 (""Dystopia') séquence 3 ("American TV-shows'")
23 éléves (1ere STMG) 35 éléves (2nde GT)
/ 1 \
) |
= rendus a I'heure = rendus en retard = rendus a I'heure = rendus en retard
= non-faits = rendus en avance = non-faits = rendus en avance
Fig.7.

7.3. Annexe 3 : Rendu des devoirs finaux scénarisés

Devoirs finaux (3 écrits) Devoirs finaux (3 écrits)
séquence 4 ("Let's go to Oceania!'") séquence 4 ("Let's go to Oceania!'')
23 éléves (1ére STMG) 35 éléves (2nde GT)

y— ~\

= rendus a I'heure = rendus en retard = rendus a I'heure = rendus en retard

= non-faits = rendus en avance = non-faits = rendus en avance

Fig.8.
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7.4. Annexe 4 : Respect des consignes dans les devoirs intermédiaires non-scénarisés

Devoir intermédiaire
séquence 2 Dystopia
23 éleves (1ére STMG)

0

o~

= Devoirs ne respectant pas les consignes
» Devoirs complets
= Devoirs non-rendus

Devoirs dépassant les consignes

Fig. 9.

Devoir intermédiaire
séquence 3 American TV-shows
35 éléves (2nde)

= Devoirs ne respectant pas les consignes
= Devoirs complets
= Devoirs non-rendus

Devoirs dépassant les consignes

7.5. Annexe 5 : Respect des consignes dans les devoirs finaux scénarisés

Devoir finaux (3 écrits)
séquence 4 ("Let's go to Oceania")
23 éléves (1ére STMG)

7

1./

= Devoirs ne respectant pas toutes les consignes
= Devoirs complets
= Devoirs non-rendus

Devoirs dépassant les consignes

Fig.10.
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Devoir finaux (3 écrits)
séquence 4 ("Let's go to Oceania'")
35 éleves (2nde)

2
\

/

25 0

= Devoirs ne respectant pas toutes les consignes
= Devoirs complets
= Devoirs non-rendus

Devoirs dépassant les consignes



7.6. Annexe 6 : Pearltrees

‘

7.7. Annexe 7 : Consignes et baréme travel diary entry 3, séquence 4 « Let’s go to

Oceania! »

Travel diary entry 3:

(1 week : Day 7 — day 13)

What a week | Write the third entry of your travel diary (> 100 words)

You must include:

Bonus:

> write about more activities you did / places you visited on the way during this week
> add pictures, drawings, collages, doodles, colours, and everything you want.

3 what you learnt with the video you watched in the Ghan (doe 3) *Climbing Uluru”

3 your experience at Uluru (did you climb it ? why ? why not ?)

3 personal research on a place visited in class (choose at least 1)
3 The Blue Mountains
QA The Indian Pacific
A The Ghan
3 Adelaide (Kangaroo Island, etc.)
3 Alice Springs (The Kangaroo Sanctuary, etc.)
[ Darwin

Q share your feelings !

Be creative!

Al

A2

B1

Bi+

B2

Contenus Contenu trés Entrée courte. Entrée assez longue. Entrée compléte. Exploitation Entrée compléte. Fait des liens
culturels pauvre, hors sujet |Quelques références a |Exploitation cohérente des cohérente des contenus culturels | entre les contenus culturels de la

ou plagiat. cequiasté vudansla [contenus culturels de la séance f|de |a séance et des recherches séance et les racherches

1 paint séance. Quelques références dce quia  |personnelles. personnelles.

. £1& wu dans la séance et des ) L
2 paints recherches personnalies, 4 points Utilise I'|mpI|C|Fe ou
I'humour. 5 points
3 paints

Cohérence / |Fas ou peu Des efforts Discours assez articulé, Discours structuré en Discours structuré en paragraphes,

organisation

d'organisation du
discours ou plagiat.

d'articulation, quelques
maots de liaison, pas ou
peu de paragraphes.

utilisation des mots de liaison,
des paragraphes distincts. 3
paints

paragraphes, higrarchisation des
idées.

higrarchization des idées,
utilisation de mots de ligison
complexes.

1 paint 4 points
2 paints % points
Correction  |Langue trés Des phrases simples Syntaxe correcte. Réutilisation | Peu d'erreurs sur les structures Bonne maitrise des structures
de la langue |simple, des mais compréhensibles. |du vocabulaire et des structures |simples, bon réemplaoi des simples et courantes. Les erreurs
calgues du Des erreurs de 'unité. structures de I'unité. 4 points sur les structures complexes ne
frangais ou &lémentaires. ) donnent
- 3 paints s
plagiat. i pas lieu a des malentendus.
2 points
1 paint 5 points
Richesse de |Langus trés Peut produire un texte |Peut produire un texte dont les | Peut produire un texte dont Peut produire un texte dont
la langue pauvre, des intelligible malgré mots sont adaptés & l'intenton  |I'étendue lexicale relative I'étendue du lexique et des
calgues du un lexique pauvre. de communication, nécessite |'usage de périphrases et| structures est suffisante pour
francais ou 2 points &n dépit d'un répertoire lexical |de répétitions. pEFMETLre précision et varigts
plagiat. P limité. X des formulations.
4 points
1 point 3 points £ points

45




7.8. Annexe 8 : Travaux finaux dans la séquence 4 scénarisée « Let’s Go to Oceania!

» d’éléves de 2nde

7.8.1. Eléve 1 : (page suivante)

46



31 ILOTRIA 5 20[E) STF 13] 0} PASngal WO\ I0eAs[R we Apweprodum 1sow ng sSunp samo 1o sjo] pue
a1qes jood & 58 [am se speod JOOPING ¢ PUR JOOPUT 7 238 233Y ], “SUIP[ING [TEI B UI WHOOT B PR{o0q
pey syrared Awr sAEpIoY ST IO PUE 35E STRES ST B e 3y ‘eSe weip aes Jenaw Ajgeqord [
 2sne23q SWEYS B 531 JUT [ PUE J91] IN0qE HUTR [ SSUMRWos SpUsty om] apewm | “Surzewre Jsnl sem
T aray ] Jerposg Aw pwe sywared AT [prw ge] [ pUE plo s1ead | sem [EISmng o} oF o) sem afr A ur
awepd B 0o maaq aa,] awm Aquo a1 “sueld ® uo aq ] monomo) :2E {Bp 21 sasteq ) mED T Sumow
ST UT W [ MOTS MOT SAOTE] S1S PUE WE (J:0 8 SULABa] 90 [[ML M ISNB23q WE [JCi¢ puncere do

158 03 S4BT [ A[USPPNS 1B 3T ST[N TS {2012,0 YS1S 18 ST JSTY ATE 53U [[3) 03 197 J¥3] ['SUOTE S11
Smo Jo payui= A[[EMoe sem ] “aur sajE] wow 1e Addey w ] pue wen 1 53E] 01 S4BT 1UpINOM

I 391 joo] I AemATy “s10EIm0D AT U1 39T 24T LUop [ 31 58 sa5Essomw Ja7 sUSTs sARmE ays Auung

.. THOTH SASSTY "STHE) JIJEN 2T THLN MOTH] JaAST NoA *A[fea JTEY B PUE IN0T | SWIABS] aq [lam

Eg ok go awn amgredsp S ST [[21 MOoI0Two) Tayge Aep a1 wodne 2 03 nok Sun{El Wil Of9H,
o A moly aSesse € 51 S ] CsaleIga anond AT WET BspT ST 2ARY | Op IST00S O]

wren Aq A0 1 0F praea [ podne A[1() saaea] eveld AW soms ey JlasAW [[2 | PUE UQISal SUES A1)
T A7) T "SUEld A0 01 18E 01 MOIIOTHO] JS1TE ARD S1f) d10 ATH JNOGE YOI [ "2I81) S0 ADESI[E J[asATH
awdews | pue sardder Svmpawos Jo oy o) Suwin wyonm os 2w pewed ofe Suof of 10U BNERENY
wr 22€]d Fool JeR ang 280 a1p Amm ST Yo EUNEY PUE BIO) SIF ST ETERSTY INogE S 2310y A4
[BIRURD JOUIBA0L)

e Aq pajumsardar £13] waenb s =8 ] WReqeZI T weand) i
ATYDIEUOT [ENOTAINSTOD B PUE AIBI00WSp [EIApR] B ST ENERSnY
“Bumsalay pUE WepdmT puy

[ YRrg BIERSOY UF SUnE2 [eonred SUp UF pajsaIagul OS[e We |
(w233} 00T § N1V (mofEi)

0¢ § [0V (p=3) 0T § W "(2n1q) 07 § 1y “(rdend) ¢ $ v
‘samnwad aFe SWI0D BT AT PUR SIE[[OP AJE SUI0d mofRL ]
an[eA

FIST N0 PO 0} STI0D PUE S3)0UIR] JO JO[02 31 18 J00] OS[e |
gCTsvxodde=13

£0°0 3 ¥oadde = [ § NV

TE[JOP UEFERSNY 31 SF BERSNY W L2uammD ay]

“BIIAGUES) 1 BI[ENSNY JO [ENCED 21 1B 19B] 21 {1 "Ma1] Apeas[e | 1B S5UN]) Malnal |
iz we Tad syEEnqE

7 &mo i noneqndod sy Jo Misuap a1 0] EENsOY PUY am Jer) nomsod 15e] U S Ing
P30 3T BF PUE[S] 153E5E]

ST OSTE ST 3] ", 0] BOT[TITE O/ UET]} 80T THRAL P30 3T

W ANunos g 91 F8 panonisod ST ETERSY "Bl S0BLINS S1F
) 1] “SJUENqEWE U0 {¢7 A[FEal SRy BIERSNY 05Ty
“BR[J WD NATH SABT] Y0RS 0S[E S3LIONMRT PUR

SJElG ENERSOY JO STUCLIR] PUE S30ELS ST [T soyouRlq

£ =1 £q S[[e31 3§31 WONOG ST I FEI5 AP aBre] ot UYL
Foms FeY

1 PUE SIO00E TR UF passed SEY JWEU I PIIRA0ISTP I
YA BoTEas 3T 3qUISP 0] BENSNY, JO SUFET SH} PISN JUSBHU0D 3] Jo sraso(dys 150 an) nay ]
“M.OTH JOT OP 24 JEUR THNOS 3TH JO PP 3TR WIWE0IU]

SHENSOY BAA] SE 0] Paliafal SeM pIIom st Jo 1red s[oym s “Imuss Mg M Jo pus U [

* IN0S 31 Wy, SUEa SEnsny TNe T AT oI S3Wod EfENSY pIom ST TR Jo 156

307 & Surtaes] w] mowy Afereq [ Anvnoo ' o) SuroS w] ann

511 BIEASNY INOGE UIES] 0] 3PrIap [ WOOTUSYE ST “EM SUNEs 51 Pajoeal aner pinom | aoerd sty
UT PUBISIRPUN [ "003 QAEI] O} PIII] 2AEY PINCA 3T ISNEIIQ PES I[P T ST 21 55301E [ BONIET ST WL
"ETERENY 0] Swof W moromwo) Jege Aep S1h JeT Jaorq AU [ | ‘qoun] 1y 1es O} 3w SuieD st
pep Am pue wd | 5.3 %q oF awn o1 3% 1, WOP [ PAIIOKA O W ] "RSEANS AT paystg AT[EWE ST |
wjods 370 WO 11 Ang (i noA 1581 2] SUoYdUETS IN0A J8EI0] 1, 00p AT

“aysedigoo] snod pre yenuqoo) mod Sug pinoys nog

‘prea

aFE 193] INCA SYIOS MO 3SNEISY SHIOS HWIG PIOoOYs wn.h.r
“PEY ST JRPEAA ST SIUNATHOS 35NE02G 1200 B SUII PINOYS Doy
“sprs-1 sMok 328107 3,Bop ‘00T

“paxEu oF 3,uop nok asnesaq syed Swiiq pinoys nog

“UTZOINE W STTIPTOD £,11 2SNEIEG SIMIEaME BTG PINOYE Nojy
JOTHIA

[2aER ), WD nok ssneosaq podssed mod Swog pinoys nog,

“dn s52Ip 0 2AEY NOA ENEIEIY TEANIPUN SUIIG PINOYS NOT
"SalIOTHATH PUE SITROYD Aed 0 11 PA2U NOA BSTEIAG PIED PIPaTD SULIG PINOYS NOL»

"35E3 PINOTE ] EERENT 0F STH0D OF JETR 3T S]133 39S

"3I31]) TUNINE 5137 Jer wrea] ] “1sod svy Surpesy] JjesAmr Motn] T Jeta UE Jaaq 8T MOT Pnom
315 J1 JAPUOM | S3IBNAH0S PANSap 3G 0] SUNAT0s S3.Es] HONRZINESI0 AT BT [[am [JNJ SMOot

a5 “asEauns AU UT SE} 03 SUI0TD JO 51| B 200 IPEW IYF ELNY WOQ JFessaU MAT B aA1R0a7 T parud
£1 12321] ATH 20T() "B JUaS BLIY 123{07] 31j) 10IId PUE 35BI)INE ATE Joud 0} pRsU | MOT ABMATY 3T
Jo 2snedaq s5ems o) Swol s1 ays e Sunwotwy [ € IS 208y [ 19T SSI ][O0 MOT SMOT PUE
fonm 3sa ey seqerzandde sus asneseq pue aw eseald o) Amuo sad sies s [2a] T I8T FRSY [ TR,
J3T] 20WAROD 0) paSewew Af[ewT | SJrasium Jo [nyares e aq o) pue Sunpieia Jo aremag o) a1 pol
aNE YN ST sUoTd ST To INoT] UE J[eY Jafy 10U ST ainoslodd Fuons Ajjard B SBT SUE TR
U0 SWwow Jo Jueasad (g =] 18l s )1 ‘wopaeal Jo 10] B 9W saAiE pue (000 A][Eal BAA3 530S TSIEY

10U 5303 “PAIRNdmoD 2I0W 2q ([ 31 J9Y JOF PUE I3 [[22 03 24%Y T P wowr AW 5135 T3y,
TI3F [ USAL THY] 0] TH3TH MOTS WeD ] IET 0F Sasngard a3(E] 0] J8EI0] 0] 10U 10 5358 PUE a1 JOf
Addey 51 oy pagoadsns | sy "208F ST 0 WY [[23 03 3[qE 2q [, 05 ‘s Appep & w] jRam s jswared
A [3) [ Op MOH " 1583] 2} 10T PUE SUISSIT 51 [FEJSP € GEN) o)y “TR/EaY W W | [[ed ST Jaly

. “EumpLrana 307 nod JUET pUE SassTy-

oA 5571  ‘N0A 335 0] PEM L UED | "3 [[ED THOTH ATH NOA 18] 0] 8aY [

MO0 Jage Kep a1 Swara] annoy, rews Ag 12on snod nod jwas 1 aseapns ok jord os Al -
jSuol os Jof sTp Jof Sunrem waaq aA] J1EYa o Surppry nod ary jAdder] -

;Adden] o EIENSNY U ST THIA

oM puads SWD 0] PAUIATE ALN0T, IS YINUT 1B 10T Ing *saj0f 107 2158] 3[q1IIa1 B SARTY] [ MO ] -
‘nod 225 0} Ja5 A[rewy Aqyess [ [ ey pue oXol oU 1 ST AT (3L ] B Peas [ AJsnonaqQ -

(e5e=zam Am pear nod aney “Sauoy ofeL,

“3210: ST FEIY [ ety dols SIENON] AT USPPOS E JO [ SUES IETH JEYW IN0qE

aTs ‘T¥ aAaT[aq 1D [[IS pUR ST JYS1a noqe 1sod oy peasas [ SwpUans dois am FOLIS jiiey
, oA 551 T “25E559W0 ST 2412027 NOA FE WOOF SE a0 [[B)) jnol s)

s34 Py [ PUSLI 153 121] 22% 0] BIENENY o) w00 o) Swof sofw ssenn |j Ead s Jo swat o nok
TI=1 03 e Jupnoa | ng Swdaars Ajqeqosd are nodk Sel 1al s i Bt Mot 1, -aSessam Jay wado |
"pIWIET | FUTRATE

TET]) FAYIR0 OO ST 318 [[31 0] SIEM STS (BTN JBTE Bapt ou aaey ] jwod snp Iy jSop B mSnoq ays
I3 F0 PUSLIZACG B 0By AEW SUS S ¢ 2T [IED O] SUE [[=1 0} APuaEm oF sEY SUF IEyM JIpuom
1 “femimy-Sop 4w wafey Aq pamorrof siemE pag Am pue gonoo A usamiaq dig o Smyem

O WAOP SI0Q YR SUIE O} paredimo ‘g1 Asng Atea ® 5BY S ASER J0W £17 Inq S[qrssod se vago
SE JATAO0 OTR 325 PUE [[E2 0] AT} a0 PUR BI[ENSNY UT S3AT] SUS pUaLy 1saq Aw ey ‘uostad swes
o1 [T "=SEsseT B PUE S[[ED passnu ¢ sonou | suoyd {w 1e Burgoo] “dn 128 o1 swm s jooo .0 O]
(ABNO “pardEs ST da9]g JUSTIS To 11 Ind T ST O IR

Suroo] Mo pue Jawsue Juep 1 ssu suoyd Aw Sunoomw {epung Adsels B up (1707 £ URRERY

T LIS 0 3Ry, MOA INOGE UL O} ST PET] }ISAEY
I pwe wo Surof 10] B waaq ST Xt Yaam B 3oJ “Sofa SMp azeUy 01 3Ry Afan[osqe T ‘awoirana TH

47



’ & - AN ‘5243 N0 UT srE)s [A10Y R
0] WINJaJ 0} 3PIOap am “SUMIsIA JaTy S[[em pas 3 ulope s3unured pue ‘S[[AAIIE]S 2T UT SAMOPTIA
SSE[S PaUTE]s 2A325G0 0 3[qIssod ST 31 “HONeI0dap JOLRUT 31 0] Jonpoid Jo adA3 3uo ur pazijerads
ST J00[F yoea :Surpping paziwesio fjam aa e s13] 323w Swddoys Juadgiusew e 51 1 Aepoy “Omusd
6] U} JO PUB 31 & PauBisaq AupAg Ur SWp[ing ONEWSIRYD 150w 2y £[250s S 3 "ELOIA UIINY)
13 SPFEMO] PEOI 3 23] 3M ‘URJEa SULiRY JSYY 1 SULTmpE 3[IyMm 183 0} B1ad() ST JEIT JURINEISIT
® PUIJ 0} 3PIOAP 2M PAIT} B8 M Sy 5[33d 25URIO AUBTI OS 3] "SI0I[S [EIAIS OIUT JND 3q Ued

23 []2YS € JO Jeoqies ORuesis Jo pos e sjuasaidas ered() 31 JETR JAA0DSIP M SIS B Sutpeay jAan
a1 3o joquass £3a. 2t AJ2INS ST IEYM TO N0 SSTW NOA op MOH 3Ny 53 "3210Y9 1S3 Ino Jo pnosd
AJa1 UFE | PUE 3ALIE AJ[EUL 3 “PROI 31 UO 3[IM B I3
-asnoy erad( £aupLg 213 307 2107 3T FABI] 2M We § Iy
"BLIOIDIA U23NY) 31 pue 3snOH eiad() ASUPAG YL

13517 200 wo sjurod oM IS A AEW 03 PapIoap am Aepol

SUTEIUNORN anig 34 €1

S3YdBaq ASUPAS 7T

Aend) remmon) 11

digs s3joo) wreide)) 0]

PRSP SIOY YL, YL 6

usprep) omejog "3

wnirenbe a3y ;.

Tespame)) AR 15 9

TMOJEUTY))

afg samo] SaupLg eyl

23pHg JOqRH YL ¢

ELIORI B3RN0 3L T

(asnoy e3adQ) asnoy esadQ Laupig 3y |
1335 01

joem am Sumgaas Jo 351 B aXew 3y AsupAg st 03 03 3proap am ‘70T ‘L1 YoSe Aep 1xau 3yl
jAof v - Sunlio w azieas [ uaym

3y JyEnom LW 2q1Osap 0 SPIOA 313 4B LUOP 1B [rynneaq os st Sunp/Uany Sig pauisew:
3ABY 10U PINOD | WEIIP B UT A3 JBT 3131[aq [ "AJesay] ~ Aol i Sunjeys we | pue ‘Smpunod

1 peay A0 ‘rea O} Jes WXy A[rws | uey uo vostad jsarddey a1 we [ aAa1aq [ SpaswImS

w1 jood 313 UT YjOq 378 3Mm J2NE] SINUIW ¢ LJareq pue SWOOI Ino wr sung no jnd am ‘BIRy Ry

iSpI0M Ou AR AJ[Eal | 3J3TR PUR SWOOT INO UMOYS 3JE 3/ j[rgnneaq {[[eal sem J¥ 9A37[3q 1,Up|nod
1 ‘12107 3173 0} 105 ] UST Y\ j3NN WO [[IW Weasp shp jery mowy 0} Addey ooy 1snf w, T pue spry

ST 2I3M 3N 30WIS JAPIF0] ASTPAG 0] SWIOS JO PIWRAIP TIOQ INEY 3| SW PUR BIFY JOJ PUOIIT
a1 pue Wway 07 2uo ‘{3upAg UT [3107 © UF SWOO0F oM} Padjooq 2aey sjuared 33T JET W OF suTR[dxa
ays JBD JAY UT 378 aM 3[TYM PUE 10] B [El A\ Ame JSTens eny 23 [ podny enensny e Suramy
1da[s [JE JO JSOTF PUR JISNU O PIVIST] “SITAOW PayIEm [ Yorw Sunnp smoy (¢ s1se] W2y AN
jauerd AW wO 125 pUE preoq wed [ A[eu]

-33unq Sunrem oy UF e pue eare 2123 AW puy pnoys [ UaYL

30)29)3p [EleW

o YSnoxg J[em pue wodyeyd A1undas 3y 0 03 [k [ I8 RYY
-agesEn] AW 220 0} aaey [ ‘WYL
‘ssed Surpreog Aw 125 0] pasu [ 15N
AW ST STSYT SJ2010 §
“Apurey Aw yrw Suryrey moy

2 puads | “wel o1gen ou sem 33317 Ajrea ¢y wodive 31 I8 SAKIE | (JEYM SSINDIRNRNS mim
BJOAQT Sy JIDT U WodITe 31 0} Speay AJIWE] 2INUS 91 O PUY jBIERSNY J0F aInpedap Aw ssiwr
0} Su05 10U azam A3 18T Jamsue Lo pue joo] Swmonsanb e waty 2.3 [I91303g AW pUE JATREY
Aw 51 51T wado S300P JBO 3} 3AB3] O] INOGE 3JB 3M SY "W UL} PISSINS JIOW UIA3 ST 3YS 1B
azieas | 20e]d 31 JAA0 [[E A0 J2Y SUTYIIEN) “JO] B SSANS [ J[QISTA 10U ST J§ J§ U242 35ne0aq pajoadxs
BT JSUIEI I 225 0] Addey we ] Aj[eal up podite au 18 AJJea AJ3A 2ALIIE O} SUIOE A[Ear aiam ing
Sutppry 1snyr -~ "worseaw {uod [eorSew & £q pase[ap 2q [],2M 358D TF MOWY Ja130 nok 43y jng Lreas
saynwIw AJuanyg 33319 5,2Us Mouy | saf “dn {uny o] aw Sumjse 250y 24} 0JUT SIWOD WO\ (W O]9
jo1 aney

1 o 1ng ‘paq 0 Jn0 310w 0 JueMm Juop L][eas | pUe Jo $208 wuefe A © WE 0g'C “170T 1 YN
“Aprwrey Aw i saniow Surgojem awm Aw juads T “Apomb (s g juam {ep jxau oy

002 00} AJjear AjTear a3am sAeprOY

asat A[yUes “SPURY IO WI WAL} OO} 34 PUE WAL P[PPI M PUE [Ews AJaa a1am A3 ‘sapumy
PEY 2YS PUR BISTUNT I PAAT] WA JO 3uQ) Sjuared JSY} N0 JOJBAS[3 313 34B] O UpPIqIof a1am
00} A3} 25NBI3q dn WWMOIE ]3] SN JO ¢ 3Y} PUE YSNE[ SN P A[[eas I Inq SUTYIOU U33q ARy YT
rssoop £I3313 0} 0F pinom am J0JEA3[2 3] O STONNG 3T [JE U0 JII[D PAoM AW PUE SPUSLINE
Awr 328 0F prnom ] pawing sem JdBq I3 S BOOS SE 05 (J31R03q Aw) O[] PUE Pep INOTIM 30

48



Eleve 2

7.8.2.

o i/ o ] p—

= AahAi)
“alO
L 3 .0
:ﬂ&ﬂ & |

- T Chev Cheo Exprens

| And ofre kR i

inkony wra < f gy ooy ST |

_,,@\;Q_*mé Paresy oy g« |

49



ﬂ'ﬂ (b e
e




& S b

2 Vinanzo
A S AR g

o1



52



