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Introduction

J'exerce mes missions de conseiller pédagogique, depuis novembre 2020, sur la
circonscription Evry 2 Numérique, dans le département de 'Essonne. Au cours de la premiere
période joccupais la fonction de professeur des écoles maitre-formateur (PEMF),
jjaccompagnais huit professeurs des écoles stagiaires (PES) en étant & mi-temps en classe
dans cette méme circonscription, au sein d'une école d'application. Cette circonscription
regroupe 7 communes différentes. Aucune école de la circonscription n'appartient au réseau
d’éducation prioritaire, mais les écoles d’Evry sont fléchées « en attention particuliére ».
Dans le cadre de mes missions de conseiller pédagogique de circonscription (CPC), jai la
mission d’accompagner a I'entrée dans le métier les enseignants néo-titulaires 1°¢ (NT1), 2éme
(NT2) et 3°™ année (NT3). Avec mes deux collégues CPC, nous nous sommes réparti
'accompagnement des 18 NT1. J'assure donc le suivi de six d’entre eux.

Le changement de fonction m'a permis de comparer les niveaux de compétences de ces
enseignants sortis tout juste de leur formation initiale avec ceux que je suivais quinze jours
auparavant, au début de leur année de stagiaire. Il est intéressant de constater que malgré un
tutorat intense? lors de leur année de PES, des difficultés identiques subsistent.

Ceci m’a amené a me questionner : Qu’est-ce qui fait que des enseignements de formation
initiale ne soient pas encore visibles en classe ? Comment apprend-on a enseigner ?
Comment aider ces enseighants novices a développer leurs compétences professionnelles ?
Le référentiel de compétences professionnelles rappelle que « ces compétences s'acquiérent
et s'approfondissent au cours d’'un processus continu débutant en formation initiale et se
poursuivant tout au long de la carriére par I'expérience professionnelle accumulée et par
'apport de la formation continue » (Bonnafous, 2013). En effet, le développement
professionnel, comme tout apprentissage, ne revient pas a une accumulation de
connaissances ou de savoirs, il s'agit d'une activité de conceptualisation qui ne se transmet
pas, mais se construit avec le temps (Pastré, 2007). Par ailleurs, comme tout apprentissage,
la dimension de médiation est primordiale (Pastré, 2007), c’est comme ¢a que j'envisage mon
réle de CPC, un médiateur qui permet de faire passer des savoirs externes a I'enseignant, en
connaissances qui sont des ressources internes pendant I'exercice de son métier. Pastré
(2007) utilise une métaphore a partir de la genése instrumentale de Rabardel (1995) :
« L'apprentissage se produit quand le savoir-artefact est transformé en savoir-instrument,
c'est-a-dire intériorisé par le sujet et intégré a ses schémes ».

C’est pourquoi, je vais tacher d’appuyer mon dispositif de formation sur le concept
d’accompagnement décrit par Paul (2009) et en ayant a I'esprit le concept d’instrument de
Rabardel (1995).

L Au minimum 4 visites du Tuteur Terrain (PEMF) et 1 visite du Tuteur Universitaire (professeur Inspé)
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Lors de la premiére visite effectuée par mes collégues?, un constat est fait, 'axe de progres
commun a travailler correspond a la compétence P3 du référentiel de compétences du
professeur : « Construire, mettre en ceuvre et animer des situations d’enseignement et
d’apprentissage prenant en compte la diversité des €leves ». Nous observons des enseignants
qui dans leur majorité ont su poser un cadre satisfaisant pour avoir un climat de classe propice
aux apprentissages, mais dont les préoccupations premiéres sont la mobilisation des éléves
dans les taches scolaires proposées et I'activité produite par les éléves (Durand, 1996). De
plus, la majorité des enseignants ont exposé des outils de préparation, comme il leur était
demandé dans leur année certificative de professeur des écoles stagiaires (PES). Cependant,
ces outils semblent plus correspondre a des prescriptions secondaires (Goigoux, 2007), qu'a

de véritables instruments (Rabardel, 1995) de planification.

I m'a donc semblé intéressant de revenir avec eux sur cette tdche de planification, pour les
amener a réfléchir sur les dilemmes qu’ils rencontrent et les éléments qu'ils prennent en
compte lorsqu'ils planifient, pour les faire évoluer.

J'aimerais dans un premier temps, engager avec eux un travail de réflexion sur les outils qu'ils
utilisent, dans I'objectif de faire le lien entre ce qu'ils ont appris en formation initiale et analyser
ensemble comment ils se sont approprié ces outils pour en faire de véritables instruments de
préparation et de conduite de classe.

Dans un second temps, je souhaiterais les accompagner dans I'appropriation de ces outils,
non pas par une nouvelle prescription, mais en coconstruisant une séquence pour travailler
sur leurs préoccupations et les questions qu’ils se posent au cours de cette phase de
préparation, tout en les accompagnant dans le processus de redéfinition de la tache prescrite
(Leplat & Hoc, 1983).

Je souhaiterais ainsi amener ces enseignants a développer la compétence 14 du référentiel
de compétences : « réfléchir sur sa pratique -seul et entre pairs- et réinvestir les résultats de
sa réflexion dans I'action », en formant des « praticiens réflexifs » capables de prendre de la
distance avec ce qu'ils ont fait, pour réfléchir sur I'action dans le but de 'améliorer, car comme
disait Dewey : « I'expérience n'est pas en tant que telle formatrice ; I'expérience vécue ne
devient occasion d'apprentissage que si elle est le départ d’'une réflexion approfondie »
(Paquay & Sirota, 2001).

2 La 1¢r visite a eu lieu en période 1, lorsque jassurais un mi-temps en classe et I'autre mi-temps en
tant que PEMF.
Page | 8



Ma problématique sera donc la suivante :

Comment une formation d’enseignants débutants, alternant accompagnement
individuel et travail collectif pour une analyse réflexive de leur activité de préparation
en lien avec leur pratique de classe, peut les amener a davantage prendre en compte

I'activité des éléves lors de la planification ?

Dans un premier temps, je définirai le cadre théorique sur lequel je vais prendre appui : tout
d’abord définir l'activité de planification des enseignants et le concept de genese
instrumentale ; avant de m'intéresser aux dispositifs d'accompagnement dans I'entrée dans le
métier en définissant le concept d’accompagnement pour ensuite interroger le dispositif
d’entretien conseil et ouvrir la réflexion sur d’autres dispositifs de formation possibles.

Dans un deuxiéme temps, je vais présenter le dispositif de formation expérimenté et le cadre
méthodologique, pour analyser les données recueillies.

Dans un troisieme temps, je reviendrai sur les résultats pour les interpréter et les discuter,

avant de conclure et proposer des prolongements envisageables.
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Chapitre 1 : Le cadre théorique

A. La planification

1 L'enseignement-apprentissage

Dans l'introduction, j'ai cité la compétence P3 du référentiel de compétences du professeur :
« Construire, mettre en ceuvre et animer des situations d’enseignement et d’apprentissage
prenant en compte la diversité des éléves ». Avant d’aller plus loin, il me semble essentiel de
définir les mots qui composent cette compétence et pour commencer, les deux verbes qui

seront au cceur de notre réflexion : enseigner et apprendre.

1.1. Enseigner ou apprendre, qui fait quoi ?

Enseigner est issu du latin populaire insignare, « indiquer, désigner ». Enseigner est devenu
I'idée de « transmettre des connaissances » au XVII*™ siécle®. Dans cette définition, quelle
serait la place de I'éléve et celle du maitre ? L'éléve est pergu comme une personne recevant
et accumulant la connaissance déversée par I'enseignant. Cependant, Plutarque (Maréchaux,
1995, p. 67), il y a deux millénaires déja, disait : « L'esprit n’est pas comme un vase qui a
besoin d'étre rempli ; c’est plutdt une substance qu'il s’agit seulement d’échauffer ». Je vais
donc expliquer rapidement ce que j'entendrai par enseigner dans le cadre de ce mémoire.
Enseigner ne relévera pas de la transmission, mais de I'action de I'expert, qui aide I'éleve a
apprendre. Autrement dit, enseigner pourra étre traduit par « faire apprendre », I'enseignant
ayant en charge le « faire » (la situation) et I'éléve ayant pour travail « I'apprendre ».
Apprendre, dés I'ancien francais, signifie « saisir par I'esprit », et « acquérir pour soi des
connaissances ». Méme si dans les usages on peut entendre « je vais t'apprendre & », ce qui
est de l'ordre de la menace*, I'apprentissage est une action dévolue a I'éleve. Mais alors,
gu’'est-ce qu'apprendre ?

Musial & Tricot, définissent I'apprentissage comme « un changement relativement permanent
des connaissances ou du comportement d’une personne, di a I'expérience » (Musial & Tricot,
2020, p. 18). Ce qui permet déja de définir 'apprentissage, comme un changement dans la
durée, qui peut concerner aussi bien des connaissances, que des comportements. Nous
verrons que cette notion de durée est trés importante et sera une des difficultés que nous
allons évoquer a propos de la planification. Il montre ensuite que la connaissance est liée trés
étroitement a une tache et qu'il existe plusieurs formats de connaissances : des connaissances
déclaratives et des connaissances procédurales. Un des objets de I'apprentissage sera de

transformer une connaissance pour étendre son domaine d'utilisation, ce que les enseignants

3 Le Robert, dictionnaire historique de la langue francaise
4 lbidem
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nomment souvent « savoir transférer ». Enfin, la tache va permettre de construire de nouvelles

connaissances qui vont alors enrichir la compétence® de la personne qui réalise cette tache.

1.2. Lasituation d’enseignement-apprentissage
Tache, activité, quelle différence, quel impact sur I'acte d’enseigner ?
La tache va étre la situation proposée par I'enseignant, dans un but d’apprentissage. Ce but
d’apprentissage peut étre I'utilisation d’'une connaissance :
¢ dans I'objectif de renforcer ou évaluer cette connaissance,
e dans I'objectif de I'apprentissage d’une nouvelle connaissance.
Tandis que I'activité, sera ce que réalise ou non I'éleve, de facon réfléchie ou inconsciente.
L’activité de I'éleve comprend une partie visible et une partie invisible, difficile d’accés pour
'enseignant et pourtant primordiale pour mesurer I'écart entre la tache prescrite, fixée par
'enseignant et qui correspond a la situation d’enseignement-apprentissage, la tache redéfinie
par I'éleve, telle qu'il I'a comprise, et enfin la tache effective, réalisée par ce dernier. Cet écart
est présenté dans les travaux de S. Bonnéry (2007) sous la forme de malentendus que I'on
pourrait réduire en adoptant un enseignement plus explicite®.
Quelles sont les conditions pour que cette situation d'enseignement soit porteuse
d'apprentissage a I'école ?
Musial & Tricot (2020), font état de quatre conditions a I'apprentissage scolaire :
¢ Les conditions d’engagement (la motivation et le niveau d’engagement cognitif dans
la tache) ;
¢ Les conditions d’attention (I'attention est nécessaire pour réaliser la tache et pour
apprendre) ;
e Les conditions métacognitives (la réalisation de la tdche ne doit pas faire obstacle a
l'apprentissage) ;

e Les conditions cognitives (faire attention aux malentendus cognitifs).

Nous allons pouvoir nous appuyer sur ces quatre conditions a I'apprentissage scolaire pour
décrire l'acte d’enseigner. Pour faire apprendre, le professeur doit avoir en téte les quatre
conditions évoquées ci-dessus. L’enseignant doit proposer une tache d’enseignement-
apprentissage qui engage cognitivement I'éléve, permet a celui-ci de focaliser son attention
sur I'objectif d’apprentissage, ce qui sous-entend I'utilisation d’'une tache déja maitrisée par les
éléves, et un étayage bien équilibré pour expliciter ou généraliser les nouveaux

apprentissages.

5 Compétence = {Tache ; Connaissances théoriquement nécessaires a la tache ; CONNAISSANCES issues de la pratique de la
tache} (Tricot, 2020, p40)
6 Enseignement explicite, tel qu'il est présenté dans le référentiel de I'éducation prioritaire
, Cest-a-dire
« permettre [aux éléves] de reconnaitre I'objectif d’apprentissage de chacune des taches scolaires »
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1.3. Les activités de |'’enseignant : construire, mettre en ceuvre, animer

La mise en ceuvre et I'animation sont les deux composantes les plus connues dans le travail
de I'enseignant, elles constituent la partie émergée du travail enseignant. Cependant, le travail
de I'enseignant ne se réduit pas uniguement a cette partie visible. La seconde facette du métier
est souvent oubliée et méconnue, et pourtant elle est indispensable au bon déroulement des
apprentissages des éléves, il s’agit de la préparation de la classe.

En dehors du temps scolaire, I'enseignant doit construire, concevoir les situations
d’enseignement-apprentissage. Cette activité de planification est une tache complexe qui peut
s’approcher de la résolution de probleme, influencée par de nombreux paramétres, et qui
nécessite, de I'enseignant, des prises de décisions.

Dailleurs, la liste des composantes de cette compétence, qui figure dans le référentiel de
compétences du professeur, illustre bien I'étendue et la complexité de celle-ci :

e Savoir préparer les séquences de classe et, pour cela, définir des programmations
et des progressions ; identifier les objectifs, contenus, dispositifs, obstacles
didactiques, stratégies d’étayage, modalités d’entrainement et d’évaluation.

o Différencier son enseignement en fonction des rythmes d’apprentissage et des
besoins de chacun. Adapter son enseignement aux éléves a besoins éducatifs
particuliers.

e Prendre en compte les préalables et les représentations sociales (genre, origine
ethnique, socio- économique et culturelle) pour traiter les difficultés éventuelles dans
I'acces aux connaissances.

e Sélectionner des approches didactiques appropriées au développement des
compétences visées.

e Favoriser lintégration de compétences transversales (créativité, responsabilité,

collaboration) et le transfert des apprentissages par des démarches appropriées.

N

L’activité de planification

2.1. Définir la planification

L’activité de planification est souvent pensée comme une activité d’anticipation chronophage,
ce gu’elle est bien s(r, mais ce serait restreindre la planification dans sa temporalité et ne pas
la considérer comme un processus dynamique nécessaire au bon déroulement de I'acte
d’enseignement. En réalité, il y a trois moments distincts dans la planification d’activités en
environnement dynamique ouvert (Rogalski, 2003) : la planification pré-active, qui se déroule
avant la séance ; la planification interactive, qui reléve des ajustements et improvisations en
cours de séance ; la planification post-active, qui correspond au retour sur la planification aprées
la séance. Comme Clark & Peterson, (1986), je vais regrouper sous I'appellation planification,
la pensée post-active et la pensée pré-active qui sont liées et se caractérisent par une pensée

en dehors de l'interaction en classe. En ce qui concerne la planification interactive, la
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pensée pendant l'interaction avec les éleves, je reprendrai le terme de régulation,

emprunté aux cinq focales de Goigoux”.

2.2. De latache prescrite a la tache redéfinie
Lorsqu'il planifie, I'enseignant se retrouve a interpréter la tache prescrite par I'institution, pour
la redéfinir et 'adapter a la singularité de sa classe, il se confronte a plusieurs dilemmes qui
sont des nceuds décisionnels intéressants a analyser. Certains dilemmes ne renvoient pas

directement aux éleves, d'autres s’y réferent directement.

Premier dilemme, l'enseignant se confronte a la difficulté du changement d’échelle
temporelle entre les programmes qui fixent des attendus de fin de cycles sur une durée de 3
ans, alors que lui doit penser en sous but a la séance et a la journée dans sa classe. Il est
donc contraint de redéfinir les buts et sous buts de son enseignement en passant d’une échelle
temporelle de trois ans a la journée. Sardo-Brown (1990) distingue cing niveaux de panification
qui s’emboitent les uns dans les autres et se développent en spirale : annuelle, périodique,

unitaire, hebdomadaire et quotidienne.

Deuxiéme dilemme, I'enseignant se trouve confronté a différents niveaux de prescriptions
gu’il a souvent du mal a hiérarchiser et qui peuvent interférer. Goigoux (2007) distingue les
prescriptions primaires, qui comprennent les instructions officielles, mais également
I'évaluation des inspecteurs de I'Education nationale et I'évaluation des acquisitions des
éleves ; des prescriptions secondaires, qui correspondent aux recommandations regues lors
de la formation initiale (Inspé® et PEMF®). Je pense qu'il y a également trois intercalaires
sociaux qui viennent filtrer le travail prescrit et réorganiser le travail réel des enseignants, quitte
parfois & faire écran et éloigner totalement le travail réel des enseignants des prescriptions
primaires. Il s’agit du genre professionnel (Goigoux, 2007), qui pour les enseignants débutants
se traduit a la fois par la mémoire de leur propre scolarité et les répertoires en actes transmis
par les pairs. Ensuite, il y a la pression sociale et les doxas qui peuvent s’exercer a I'encontre
des prescriptions primaires lorsqu’elles s’éloignent trop de la « zone proximale d’acceptation »
des parents et viennent déstabiliser les représentations conservatrices que la société reporte
sur I'école. Enfin, cette planification est souvent tributaire des artefacts dont disposent les
maitres : manuels scolaires et blogs enseignants, car I'activité de planification est souvent

« médiatisée par les instruments didactiques » (Goigoux, 2007).

Troisieme dilemme, auquel doivent se résoudre les enseignants, pour redéfinir la tache

prescrite, la prise en compte des éléves, de I'environnement dans lequel ils exercent et

7 Les cinqg focales de Goigoux :

8 Inspé : Institut Supérieur du Professorat et de I'Education
9 PEMF : Professeur des Ecoles Maitre Formateur
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I'acceptation des incertitudes dues a cet environnement dynamique ouvert qu’est la classe.
Comment concilier le rythme des éleves, leurs intéréts et les exigences officielles, nous améne
a des questions de métier fortes : Achever le programme ou assurer la maitrise des contenus
par un maximum d’éléves ? Avancer avec les éléeves forts ou respecter le rythme des éléves
faibles ? Garantir la participation de tous les éleves ou chercher la maximisation des progres

d’apprentissage de tous les éléves ? (Wanlin, 2010)

2.3. Pourquoi les enseignants planifient-ils ?

Wanlin (2009) a fait la synthése de nombreuses recherches sur la planification et il fait état de
trois raisons-types pour lesquelles les enseignants déclarent planifier :

1) Des raisons organisationnelles et administratives : structurer le fonctionnement de
I'année scolaire, respecter les attendus professionnels du point de vue de la hiérarchie,
mais également pour faciliter le travail d’autres enseignants dans le cas d’'un
remplacement.

2) Des raisons personnelles et psychologiques : diminuer le niveau d’incertitude,
nécessité de simplifier 'acte d’enseignement.

3) Des raisons pédagogiques : nécessité d'organiser les situations d’enseignement-
apprentissage, optimiser la qualité de la situation d’enseignement-apprentissage, mais

aussi adapter le programme d’enseignement aux réalités de la classe.

Malgré une variété de raisons-types, dans les représentations des enseignants, la planification
se résume encore souvent a une planification-produit (Bergeron, 2018), réduite a une trace
écrite, qui se rapproche d’'un document professionnel dit « obligatoire », « dans un canevas
uniforme ». Je partage I'analyse de Bergeron (2018) qui préconise de repenser la formation a
la planification en formation initiale et continue, et ainsi « mettre en évidence la complexité
réelle de planifier », pour ne pas laisser croire que planifier consiste a compléter les cases
d’une trame fournie en formation, mais insister sur les aspects décisionnels de la planification-

processus en accompagnant le raisonnement de cette pensée planificatrice.

2.4. Comment décrire la pensée planificatrice des enseignants ?
Le modele proposé par Wanlin (figure 1) a une visée descriptive et non une visée prescriptive
(Dessus, 2000). Il a pour but de montrer la complexité de cette tache en mettant en lumiére la
double cyclicité de la pensée planificatrice et révéler ainsi les tensions qui occupent la pensée
des enseignants lors de la planification de leur enseignement. De cette maniére, il montre que

cette tache releve d’'un compromis et non d’une science exacte.
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Facteurs d’influence
Détermination du probléme Contexie externe
(infervention a planifier) M ======s==s=-s=sccccc-socoooooo - Enseignant

Apprenants

F F

Formulation du probléme en termes de
dilemmes du pilotage de enseignement
¢t proposition d’une solution
(planification de |'intervention)

Elaboration
Investigation
Adaplalion
L v
Intervention & implémenter Priéoceupations
Mise en ceuvre Pédagogiques
Evaluation M - Transitionnelles
Routinisation Organisationnelles

Managériales

Fig.4 — Modéle de la double cyclicité de la pensée planificatrice (Wanlin, 2009, p. 119)

Le cycle de gauche reprend le modeéle de traitement de I'information et de prises de décisions
de Yinger (1980), en reprenant les trois phases du processus de résolution de problémes :

1) « La détermination ou conception générale du probléme : l'enseignant se
représente la tdche d’enseignement a planifier, qui est traduite en problémes
spécifiqgues, a partir des informations dont il dispose (environnement, curriculum,
ressources, apprenants, ...) et il traduit cette tdche en dilemmes de planification qui
sont analysés en fonction de facteurs précis pour proposer des pistes de solutions.

2) Laformulation du probléme et de la solution : I'enseignant élabore, adapte et teste
mentalement différentes solutions (élaboration, investigation, adaptation)

3) La mise en ceuvre, I'évaluation et la routinisation : I'enseignant implémente et
évalue la solution lors de la phase interactive et stocke les résultats en mémoire pour

les utiliser ultérieurement. » (Wanlin, 2009, pp. 112-113)

Le cycle de droite s'intéresse a la gestion des dilemmes, qui implique une réflexion entre les
préoccupations et les facteurs d’'influence, a la recherche d’'un équilibre le moins inconfortable
possible. Les préoccupations des enseignants sont relatives : aux contenus, aux stratégies
d’enseignement, aux objectifs et a I'évaluation. Ces préoccupations apparaissent dans des
proportions et selon un ordre différent selon les enseignants (Wanlin, 2009). Les facteurs
d’'influence relévent soit de facteurs du contexte externe (environnement, matériel, social,
institutionnel), soit de facteurs propres a l'enseignant (croyances ou connaissances

pédagogiques, disciplinaires ; expériences professionnelles et personnelles), ou bien de
facteurs renvoyant aux éleves (leur participation, motivation, engagement, leurs besoins,

capacités et intéréts) (Wanlin, 2009).
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2.5. Laformation initiale des enseignants sur la planification

Au cours de I'année de PES, les fonctionnaires stagiaires sont encadrés par un tuteur terrain
(PEMF) et un tuteur universitaire (Inspé). Dans le département de I'Essonne, un document
d’accompagnement des PES, de deux pages, permet d’'uniformiser le suivi en classe de tous
les PES ( ). Il est intéressant d’analyser les demandes qui sont faites aux stagiaires
sur le théme de la planification a travers ce document.

Les premieres rencontres entre PEMF et PES, avant la rentrée, sont souvent consacrées a la
construction de I'emploi du temps et du cahier journal. Ce premier temps a pour objectif de
répondre a I'urgence pour gérer les premiers jours de classe. Une fois passée l'urgence de la
semaine de rentrée, il est demandé aux enseignants de programmer leur période 1, ce qui
sera exige ensuite pour chaque période. A partir de la période 2, les enseignants ont recu un
enseignement sur la construction de séquence a I'lnspé, et la fiche de séquence devient une
trace écrite exigible. Les enseignants peuvent s’essayer a partir de fiches de séquences
construites avec leurs formateurs universitaires, avant de tenter de se réapproprier cet outil
sur d’'autres objets d’enseignement. En période 3, la fiche de séance devient le sésame a
arborer lors de la visite, avec sa consceur fiche de séquence. Elles deviendront exigibles dans

tous les domaines, dés lors, jusqu’a la fin de I'année.

Je constate que ces attendus de visites peuvent laisser penser que la planification reléve d'un
produit et qu’elle est avant tout une trace écrite a présenter. Ce que l'on retrouve dans les
conceptions enseignantes lorsqu’ils déclarent planifier pour des raisons administratives : la
planification est pergue comme un attendu professionnel pour la hiérarchie avant d’étre un
outil pédagogique. Ria & al. (2004) montrent que les attendus trés forts sur les outils de
planification lors des visites certificatives pendant la formation initiale, conduisent les
enseignants débutants a penser cette planification comme une feuille de route a suivre, un
carcan dont il ne faut pas s’écarter, car tout écart au plan de cours, sera interprété comme une

mauvaise anticipation de celui-ci.

Par ailleurs, a travers cette modalité de formation en alternance, qui doit former les
enseignants selon le référentiel de compétences, dans un temps tres restreint, les formateurs
se trouvent dans I'obligation de répondre aux préoccupations de survie des PES et ne peuvent
pas prendre le temps nécessaire pour former ces futurs enseignants a la réflexion sur les
dilemmes de la planification et 'enseigner comme un processus décisionnel, qui sera au mieux

optimal pour la réalité de leur classe cette année-la.

Ce qui me questionne, c’est I'absence d’exigence sur l'artefact progression, alors qu'il est
demandé aux professeurs en formation de préciser la compétence travaillée et I'objectif pour
les éleves dans leurs fiches de préparation, la progression n’apparait nulle part dans les
exigibles, ni comme point d’appui pour préparer la classe. Pourtant, la progression est I'outil

centré sur les savoirs qui permet de réfléchir a I'enchainement des apprentissages par étapes
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successives selon les acquis précédents. C'est également I'outil qui permet aux enseignants

de tenir compte du rythme et des progrés des éléves.

Il est intéressant de constater que ce modele de formation en alternance, appuyé par cette
chronologie d’observables pour la certification des PES, influence un cheminement de pensée
contre-productif et conforte les enseignants dans une habitude qui correspond a leurs
premieres préoccupations : tenir la classe et avancer codte que colte dans le programme. Les
plus grandes craintes des enseignants débutants étant de ne pas avoir assez de taches
prévues pour occuper les éléves et ainsi ne plus les contrdler, mais également ne pas terminer
le programme. Du coup, les jeunes enseignants pensent a la tache des éléves avant méme
de penser a l'objectif d’apprentissage en termes de contenus, ce qui nous le verrons, conduit
de nombreux enseignants a proposer des suites de taches aux éléves, sans les intégrer dans

un processus d’'enseignement-apprentissage cohérent.

Bien que, tous les formateurs de la formation initiale veuillent que les enseignants réfléchissent
en situations d’apprentissage a partir des programmes et proposent des legcons prenant en
compte tous les éléves, le modéle de formation et d’évaluation semble impliquer un
comportement contraire au but escompté. Le pari d'imposer la production d’outils pour obliger
les enseignants a penser leur planification, dans I'idée du processus d’instrumentation de
Rabardel (1995), ne semble pas efficace pour I'ensemble des enseignants formés et se

confronte a des malentendus sociocognitifs chez les enseignants.

2.6. Quelle serait alors une bonne planification pour un enseignant ?

Pour tenter de répondre a cette question, je propose de m’appuyer sur des études qui ont
comparé les conceptions sur la planification des enseignants novices et celles d’enseignants
expérimentés.

Koni et Krull (2018) obtiennent des résultats qui montrent que les enseignants novices se
focalisent principalement sur des objectifs immédiats a accomplir et I'enseignement de
contenus obligatoires, tandis que les enseignants experts considéreraient la planification de
maniére plus flexible, laissant plus de place aux événements inattendus. Ces résultats sont
appuyés par les travaux de Tochon (1993) qui constate que les experts malgré une
planification réelle, n’hésitent pas a abandonner leurs plans pour les réarranger au moindre
événement, tout en maintenant leur ligne directrice. Il considére que c’est « l'intériorisation des
contenus et leur organisation » (Tochon, 1993) qui permet aux enseignants experts
d’'improviser pour s'adapter aux réactions de leurs éléves. Ce qui montre la différence de
pensée entre les enseignants débutants qui accordent une importance a ne pas déroger a leur
planification au point d’en oublier d’observer leurs éléves et les enseignants expérimentés qui

ne rédigent plus autant de documents de préparation, car ils se basent sur des routines qu'ils
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ont accumulées et automatisées, tout en prenant appui sur une planification plus souple qui
leur permet « d’interpréter et de réinterpréter une situation » (Perrin & Ria, 2008).

Autrement dit, la planification des enseignants experts serait plus souple, car elle serait une
ressource et non un programme a suivre. Le travail de planification des enseignants experts
serait plus un prisme de lecture pour observer les éléves, puis une boussole pour conduire
tous les éleves dans la méme direction a partir de la ou ils se trouvent. Les outils de
planification deviendraient des traces pour mesurer les écarts entre ce qui était prévu et ce qui
s'est déroulé, afin de mieux s’ajuster pour la suite. Il va donc étre important pour permettre
aux enseignants débutants de monter en expertise, de leur permettre d’apprendre a s'adapter
au réel des situations pédagogiques. Oublier la lecon parfaitement planifiée et intenable, mais
prendre appui progressivement sur les imprévus de la classe pour en faire des leviers

d’apprentissage.

3 Lagenése instrumentale

Lors de I'activité de planification on ne peut pas faire abstraction des outils utilisés par les
enseignants tels que les fiches de préparation de séances, les progressions ou encore le
cahier-journal. Ainsi, la notion d’artefact va étre nécessaire afin de comprendre les processus
en jeu lors de la planification. Rabardel a proposé le concept de « genese instrumentale »
pour définir et expliciter ce qui se joue lors de ces processus (Rabardel, 1995). Je vais
particulierement m’intéresser a cette approche dite instrumentale, issue de l'ergonomie
cognitive.

Définissons la notion d’artefact : il s’agit d’un dispositif matériel employé comme moyen
d’action (Rabardel, 1995). S’appuyant sur le réle primordial joué par les outils dans les
activités, Rabardel distingue artefact et instrument :

L'artefact désigne I'outil, le dispositif (matériel ou symbolique) utilisé par le sujet.
L'instrument est construit par le sujet lors de son activité : il comprend I'artefact mais aussi
les schémes qui lui sont associés, compétences de I'utilisateur nécessaires a I'utilisation de
I'artefact.

L'instrument est alors une entité mixte, comprenant une partie matérielle constituée de
l'artefact en tant qu'objet, et une autre partie plus conceptuelle constituée des schéemes

d’utilisation du sujet. L'instrument est donc construit, élaboré par le sujet.

On peut mentionner les apports de Piaget (1936/1994) et Vergnaud (1985) sur la notion de
scheme le définissant comme « une organisation invariante de I'activité pour une classe de
situations » (Vergnaud, 2001) étant composé de « quatre catégories d'éléments : des
invariants opératoires, des inférences ou calculs, des régles d'action, des prédictions ou
attentes ». En d'autres termes il s'agirait d'automatismes, pouvant étre adaptés et ajustés,
selon un but inconscient et permettant de prélever et traiter des informations afin d’agir sur le

réel pour permettre au sujet de s’adapter aux situations rencontrées.
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Un artefact devient instrument lors d'un processus que Artefact Sujet
Rabardel nomme genése instrumentale : I'instrument est le s
o g Un type de
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Fig 2 - La construction d'un instrument, par un sujet
donné, a partir d'un artefact donné (Trouche, Des
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Par genese instrumentale on entend ici I'appropriation d’'un intégrer les usages des outils de calcul dans
I'enseignement des mathématiques, 2005, p. 7)

outil par instrumentalisation, lorsque [Iartefact se
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cours de 'utilisation.
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h 4
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Une partie de lI'artéfact + des schémes

Fig 3 — La genése instrumentale ( (Trouche & Gueudet, 2007)

Les enseignants vont mettre en forme les outils qui leur ont été donnés pour en faire leur
propre instrument par un mouvement d'instrumentalisation (Rabardel, 2005), ce qui pourra
se caractériser par I'abandon de certaines fonctions ou le développement de nouvelles. En
effet, les fonctions d'un artefact sont souvent préalablement définies, les fonctions
constituantes, mais vont étre modifiées par le sujet et faire émerger ainsi des fonctions
nouvelles lors de l'instrumentalisation, appelées alors fonctions constituées (Rabardel, 1995,
p. 116). Il est probable que la structure méme de I'outil puisse étre également transformée.
Dailleurs, les artefacts utilisés par les enseignants comme le cahier-journal ou les séquences,
sont conservés et réutilisés mais surtout ils sont modifiés en fonction d’une expérience, a la
suite d’une utilisation. lls vont agir sur I'activité de I'enseignement par anticipation, sur le

contrdle et la régulation qu'ils offrent (G. Body, Munoz, G. Bourmaud, 2014).

Le processus d’'instrumentation sera dirigé vers le sujet lui-méme par I'enrichissement et la
diversification des schémes d'utilisation de I'artefact, organisateur de I'activité. Les instruments
utilisés par les enseignants ne sont donc pas heutres, ils ont un impact sur leur
conceptualisation. Une analyse de ces effets parait alors nécessaire pour essayer de
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comprendre comment s'opére cette conceptualisation et ainsi pouvoir accompagner les
enseignants dans leur réflexivité sur celle-ci. Selon Rabardel, les contraintes liées aux
instruments couplées aux ressources qu'’ils permettent pour I'action sont & l'origine de leur
influence sur 'activité cognitive et la conceptualisation. Il me parait alors nécessaire d’analyser
'influence de [l'utilisation d'outils ou artefacts, fiches de préparation, cahier-journal ou

programmations, sur la fagon dont les néo-titulaires menent leurs séances en classe.

Il s’agira donc de comprendre les transformations des taches et des activités dans I'usage des
artefacts, et tenter d'appréhender le développement des enseignants a travers ces processus
d’appropriation (Folcher, V. & Rabardel, P., 2004). On notera que I'instrument n’est pas le seul
médiateur entre le sujet et son activité mais d’autres sujets peuvent également jouer un role,
notamment les collégues ou le formateur dans notre cas. Je ne développerai pas ici cette

partie de I'analyse.

Grace a cette démarche issue de la psychologie ergonomique et de la théorie de l'activité, je
propose d’analyser l'activité des enseignants pour essayer de comprendre comment ils
s'emparent de ces artefacts dans I'activité de planification. En outre, je me demande quelles
modifications de ['activité ils provoquent, comment s’opére le processus de genese
instrumentale, quelle place les artefacts prennent au sein des ressources utilisées par les
enseignants lors de leur planification, ou comment les enseignants transforment leurs

instruments.

Je pars donc du principe que les enseighants vont mettre du temps a intégrer les artefacts et
transformer leur pratique. Un accompagnement sur toute I'année va, je I'espére, me permettre
d’observer I'évolution de leurs compétences en analysant les ajustements opérés sur leurs
outils et leur activité en fonction de leurs besoins.

L'approche instrumentale, démarche ergonomique développée par Rabardel (1995) m'offre

un cadre d’analyse pour décrire ce processus dans la durée et appuyer mes analyses.

B. L'accompagnement dans I'entrée dans le métier

De nombreuses études ont montré que l'entrée dans la profession constitue une étape
essentielle dans la carriére des enseignants. Elles indiquent que la maniere dont le débutant
va vivre ses premiéres expériences professionnelles aura un impact fort sur son
développement professionnel et déterminera son futur profil pédagogique (Ambroise, Toczek,
& Brunot, 2017).

Le rapport sur la formation continue (Filatre, 2016) souligne que « la période de formation
initiale ne saurait suffire pour que les enseignants débutants maitrisent pleinement les
compétences nécessaires ». Filatre préconise un continuum de formation avec une entrée
graduelle dans le métier, en prolongeant la formation initiale par un accompagnement et des

temps de formation au cours des trois premiéres années de titularisation. Le plan académique
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de formation (PAF) de l'académie de Versailles® s’appuie sur le schéma directeur de la
formation continue 2019-2022! et propose dans l'axe 2 — Se perfectionner et adapter ses
pratiques professionnelles — des formations pour les « entrants dans le métier ».

Dans le premier degré cet accompagnement s’effectue par un conseiller pédagogique de
circonscription (CPC), sous la forme de visites en classe, suivies par un entretien post-visite,
puis un rapport de visite, qui, contrairement a ce qui se déroule au cours de I'année certificative
de PES, n’a qu’un objectif formatif. Le nombre de visites par année étant souvent dégressif au
fur et & mesure de I'ancienneté dans le métier.

Avant d'interroger ce dispositif de formation a la lumiére des lectures que j'ai pu avoir, puis
entamer une réflexion sur d’autres dispositifs de formation possibles, je vais commencer par
définir ce qui releve de I'accompagnement pour identifier ce que cela implique de la part du

formateur-accompagnant.

1 L’accompagnement

« |l peut paraitre artificiel de distinguer formation et accompagnement car 'accompagnement
conduit a des effets formatifs. La séparation se justifie essentiellement par la différence des
modalités d’action et des cadres institutionnels : dans I'accompagnement, I'accompagnateur
rejoint ceux qu'il accompagne sur « leur » terrain et le travail conjoint se réalise en contexte. »
(IGEN, 2014, p. 33). Paul (2009) revient sur la définition de I'accompagnement et dit que dans
I'idée d’accompagnement « il s’agit bien d'étre avec et d'aller vers ». Autrement dit,
laccompagnement est a la fois une relation entre individus et un cheminement qui
s’établissent dans un contexte, une circonstance et une temporalité. L’accompagnateur se
joint aux accompagnés pour aller avec eux, en méme temps qu’eux, et a partir de la ou ils en
sont. Il donne une direction pour faire évoluer les formés dans un objectif de développement
professionnel. Ce qui veut dire que I'accompagnement doit étre demandé dans un contexte
de développement et « il ne pourra exister que si la personne qui est accompagnée a identifié

un besoin ou a une volonté de changement » (Biémar, 2012).

1.1. L'accompagnement : une pratique d’étayage a bien distinguer des autres

Vial et Caparros-Mencacci (2007) définissent 'accompagnement comme une pratique
d’étayage particuliere qu'ils distinguent des autres pratiques qu’ils qualifient alors de guidage.
Cette distinction permet de circonscrire plus précisément ce qu’est 'accompagnement et ce
gu’il n'est pas en se méfiant des faux amis du langage courant : piloter, conduire, animer,
diriger, mais aussi aider, suivre ou faire se révéler. Le tableau ci-dessous fait une synthese
comparative entre les deux grandes catégories de guidage et 'accompagnement pour mettre

en lumiére les différences, et situer dans quel cadre les modalités du dispositif choisi se situent.

10 http://www.ac-versailles.fr/cid118152/personnels-enseignant-d-education-et-psyen.htmi
11 https://www.education.gouv.fr/bo/19/Hebdo35/MENH1927275C.htm
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) . Larelation d'aide Pratiques
Pratiques de guidage o )
(mode particulier de guidage) d’accompagnement
e Le chef: diriger, e La mere archaique : e Le consultant/ le coach :
gouverner, garder le cap aider, escorter, protéger, Accompagner
e L’expert : piloter, conduire assister, contenir, soutenir,
que'que part, préconiser' assurer, Sécuriser, Suine,
auditer (faire se) révéler :
e Le Tuteur/mentor : accoucher
animer, modeler, valoriser
e Le sherpa : dévoiler,
conseiller, aiguiller vers
Ici, étayer, c'est o Ici, étayer, c'est
. Ici, étayer, c’'est )
Etre devant, . Faire en sorte que
, ) ) Etre au-dessus, ) _
Faire des trajectoires pour Liert2 'accompagné construise
Lier-, . . R
l'autre, _ _ S des trajets et serelie’® a
_ Faire (faire) des trajectoires.
Le lieri2, sa culture.

L’accompagnement est une relation éducative qui cherche a émanciper l'autre en acceptant
I'incertitude, I'aléa et en lui faisant confiance. L’'accompagnateur est au service de I'enseignant,
il est une personne ressource qui sait attirer l'attention de l'accompagné pour qu'il
problématise lui-méme les situations (Vial & Caparros-Mencacci, 2007). Ce qui revient a placer
I'enseignant en posture réflexive pour garantir son autonomie, en lui permettant une prise de
conscience sur les zones d'actions possibles. L’accompagnateur, contrairement au formateur
devra se mettre en retrait. Il n’est plus celui qui sait, mais celui qui permet a I'autre de devenir

intelligent, en pensant par soi-méme (Cifali, 2014).

1.2. Lesinvariants de 'accompagnement
Il n'est pas possible d’établir un protocole d’accompagnement a suivre, car nous sommes dans
un environnement dynamique ouvert (Rogalski, 2003), en revanche, Biémar (2012) a identifié
guatre axes qui caractérisent le processus d’accompagnement : (i) 'axe de la relation, (ii) I'axe
de la négociation, (iii) 'axe de la concrétisation, (iv) I'axe de I'autonomisation.
e L’axe derelation : L’engagement dans le processus d’accompagnement est soumis
a la construction d’une relation de coopération entre partenaires, sans cette relation,

rien n’est possible !

12 | jer, mise en liens pour les auteurs signifie crée de la dépendance avec I'accompagnateur (Vial &
Caparros-Mencacci, 2007, pp. 28-32)

13 |es auteurs opposent le lien et la reliance. Relier est utilisé dans le sens « qui laisse libre », une
rencontre, une alliance entre deux partenaires (Vial & Caparros-Mencacci, 2007, pp. 28-32)
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e L’axe de négociation : Cela consiste a définir avec le partenaire le cadre de
'accompagnement (besoins, attentes, demandes percues, modalités de travall
ensemble).

e L’axe de concrétisation : L’'accompagnateur tente avec I'accompagné d’identifier le
champ des possibles en fonction du réel (I'accompagnateur peut apporter des
€léments pour permettre de progresser).

e L’axed’autonomisation : L'accompagnateur place 'accompagné en posture réflexive

pour lui donner de I'autonomie et la possibilité de réinvestir dans d’autres contextes.

1.3. Les postures de I'accompagnant

J'occupe une fonction qui renvoie a I'obligation de suivi des NT. Le cadre institutionnel reste
cependant flou sur la maniére de faire et les visites conseils font partie des doxas du conseiller
pédagogique, mais ne sont pas une obligation, ni 'unique moyen de suivi des NT. En revanche
je suis redevable envers l'institution d’effectuer les missions qui incombent a ma fonction. C’est
également cette fonction qui rend légitime mon intervention auprés des enseignants,
néanmoins cette fonction ne garantit en rien que je serai un professionnel accompagnant.
Ce sera la posture que je vais adopter qui va permettre d’établir une relation, puis une
démarche d’accompagnement (Paul, 2016, pp. 78-80). La posture correspond a une maniéere
d’étre en relation avec la personne, c’est une attitude corporelle qui s'ajuste au contexte, a la
situation, elle n’est donc pas figée, et sera plus ou moins appropriée a l'instant. La posture de
'accompagnant va exprimer son éthos, c’est-a-dire sa maniere d’'étre, son intention et ses
valeurs. Vial et Caparros-Mencacci (2007) distinguent deux postures caricaturales : une
posture d’accompagnement qui ne cherche pas a se substituer a autrui, permet et suscite le
dialogue, montre une écoute active et cherche a émanciper ; et une posture d’expert qui
applique les normes et qui est dans le contrdle en résolvant les problémes en lieu et place de
la personne.
Pour étre accompagnant, le professionnel doit donc faire un certain nombre de
renoncements (deuil du pouvoir sur l'autre, deuil de la solution, deuil de la décision prise a la
place de l'autre...) et va naviguer entre plusieurs postures d’accompagnement. Les postures
du formateur* dans un processus d’accompagnement professionnel sont développées par
plusieurs chercheurs, pour ma part je prendrai appui sur celles définies par Jorro (2016) :

e la posture de pisteur (organise la suite de I'entretien)

e |a posture de contradicteur (questionne et interpelle face aux évidences)

o la posture de traducteur (explicite des notions, engage dans une réflexion sur un

point particulier)

e laposture de médiateur (fait le lien avec des ressources didactiques)

14 Pour aller plus loin, je décris les gestes professionnels du formateur en
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o laposture de régulateur (met en situation d’autoévaluation ou de co-évaluation)

2 L’entretien conseil post-visite de classe

2.1. Du point de vue des CPC

Les pratiques des conseillers pédagogiques sont les suivantes (Sonzogni, 2010) : ils assistent
a un temps de classe dont la durée peut étre variable (entre une et trois heures), pendant ce
temps d’observation le CPC prend des notes, mais il peut également recueillir des traces de
I'activité des éléves ou de I'enseignant (audio, photo, vidéo, supports de préparation, cahiers
des éléves, affichages...), s’en suit trés souvent un entretien, juste apres le temps
d’observation, qui peut durer entre trente minutes et une heure. Ce temps d’échange est tres
souvent conduit par le CPC qui aprés avoir fait état des points positifs, invite 'enseignant a
réfléchir sur son action et lui prodigue des conseils d’'aspects didactiques ou pédagogiques
(Sonzogni, 2010).

Chaliés (2009) questionne I'utilité de I'entretien post-visite en relevant plusieurs dilemmes
rencontrés par le formateur dans cette situation de tutorat : (i) aider ou évaluer les enseignants
en formation ; (ii) transmettre le métier aux enseignants en formation ou faire réfléchir sur le
métier ; (iii) aider les enseignants en formation a enseigner ou les aider a apprendre a
enseigner...

Quant a Sonzogni (2010), il se demande si les conseils prodigués au cours de ces entretiens
ne relévent pas davantage des préoccupations du CPC que de celles de I'enseignant
débutant. Ce qui questionne sur la fagon dont les NT1 recoivent ces conseils et vivent ces

visites avec entretien post-visite.

2.2. Du point de vue des NT1

Les NT1 ayant répondu au questionnaire de Sonzogni (2010) affirment majoritairement que
ces visites avec entretien conseil sont utiles, mais qu’ils les abordent avec anxiété, ce qui les
conduit tres souvent a montrer quelque chose qu'ils pensent maitriser, par crainte du
jugement. Pres de la moitié d’entre eux avouent modifier les séances prévues en raison de la
présence du conseiller pédagogique. Alors que le CPC n’a pas de mission d’évaluation, des
NT1 ne rentrent pas dans la dynamique formative du dispositif et font preuve de stratégies
d’évitement ou n'osent pas aborder les questions qui les préoccupent, sans doute parce qu'ils
ont un besoin de reconnaissance de leur identité professionnelle en construction, mais peut-
étre aussi par un formatage au cours des visites certificatives de PES, ou ils ne se sentaient
pas en droit de mettre en avant leurs difficultés.

Tout ceci souligne I'importance qu'il faut accorder a la qualité relationnelle mise en place par
le CPC au cours des échanges, dailleurs 87% des NT1 préférent quand I'entretien part de
leur ressenti, plutét qu’un entretien directif ou semi-directif (Sonzogni, 2010). Pour autant, la

moitié des NT1 déclare prendre en compte les trois-quarts des conseils regus.
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2.3. Limites de I'entretien conseil post-visite de classe

Par ailleurs, d'autres dilemmes peuvent se présenter au formateur dans le cadre de ces
entretiens conseils : il est souvent difficile de hiérarchiser les conseils dans un temps trés court
et de les formuler dans un registre de formation et non d’information pour les enseignants
(Sonzogni, 2010). De plus, ces conseils sont souvent en lien avec la personnalité du CPC, ses
connaissances, ce a quoi il est plus ou moins attentif (Sonzogni, 2010)... Enfin, il est souvent
compliqué de se détacher de I'urgence et de la réponse aux besoins immédiats du NT1, pour
penser la formation dans la durée (Chaliés, Cartaut, Escalié, & Durand, 2009).

Nous pouvons constater que ce dispositif (entretien conseil post-visite), pratiqué ainsi, ne
reléve donc pas d’'une pratique d’accompagnement, mais bien d’'une pratique de guidage (Vial

& Caparros-Mencacci, 2007).

3 D’autres dispositifs de formation possibles

Butlen et Masselot (2019), s’appuyant sur les nombreuses recherches qu’ils ont faites sur la
formation des professeurs en mathématiques, proposent cing principes pour optimiser une
formation professionnelle, qu'il s’agisse d’enseignants débutants ou d’enseignants
expérimentés. Ces principes portent a la fois sur les enjeux de formation et sur les modalités
de ces formations et ne sont pas indépendants les uns des autres.

Voici les cing principes listés ci-dessous (Butlen & Masselot, 2019) :

e Principe 1 (P1) : enrichir les pratiques en s’appuyant sur |'existant

e Principe 2 (P2) : identifier les alternatives possibles entrant en résonnance avec
les préoccupations des professeurs

e Principe 3 (P3) : apporter des réponses aux grandes questions de la profession
(la paix scolaire ; I'exercice d'une vigilance didactique ; gérer conjointement le
processus de dévolution et d’institutionnalisation)

e Principe 4 (P4) : jouer sur la diversité et la complémentarité des stratégies de
formation ((a) la monstration, (b) I'homologie, (c) la transposition, (d) le
compagnonnage et (e) la prise de distance didactique et réflexive)

e Principe 5 (P5) : prendre en compte la complexité et la cohérence des pratiques
en ciblant leurs différents niveaux d’organisation (situer son intervention a des
niveaux précis pour que les changements percus soient localement cohérents, mais
suffisamment limités pour ne pas impliqguer une déstabilisation trop importante ou

provoquer un rejet)

Pour compléter ces cing principes, Butlen et Masselot (2019) identifient quatre leviers : (i)
transformer les problémes ressentis en enjeux de formation ; (ii) le réle de I'observation ; (iii)

le réle de la mutualisation ; (iv) instaurer des moments cruciaux de réflexion sur les pratiques.
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Les principes 1, 2 et 5 vont dans le sens d’'un accompagnement qui cherche a prendre en
compte le formé, ses attentes, ses préoccupations et le rendre acteur de sa formation, en
partant du réel pour I'enrichir, en cherchant ensemble des alternatives possibles pour rendre
plus efficientes les pratiques de classe.

Le principe 4 incite & varier les modalités de formation. Ce principe est renforcé par les leviers :
observation, mutualisation et instaurer des moments cruciaux de réflexion sur les pratiques,
afin de transformer les problémes ressentis en enjeux de formation. Il peut étre intéressant
d’'alterner ces moments d'accompagnement personnalisés par des temps collectifs qui
permettent de prendre du recul sur ses propres pratiques, faire des allers et retours entre
théorie et pratique, ou partir de situations décontextualisées pour mettre en question des
exemples emblématiques extérieurs au groupe de formés.

Enfin, le principe 3 rappelle gu’il est nécessaire au cours de ces allers et retours théorie-
pratique de travailler sur les questions de la profession pour prendre en compte la complexité
du métier et travailler sur les gestes professionnels des enseignants qui rentrent en résistance

avec leur développement professionnel.

C. Ma problématique et mes hypotheses

Pour répondre a ma problématique,

Comment une formation d’enseignants débutants, alternant accompagnement individuel et
travail collectif pour une analyse réflexive de leur activité de préparation en lien avec leur
pratique de classe, peut les amener a davantage prendre en compte l'activité des éleves lors

de la planification ?

J'envisage deux hypothéses :

J'émets L'HYPOTHESE 1

Y

gu’en accompagnant les enseignants a analyser leurs séances du point de vue de
I"activité des éléves, je vais les amener a avoir une pensée planificatrice du c6té des
éléves et qu’elle se percevra dans les entretiens au niveau de la verbalisation de leurs

préoccupations.

Jémets L’'HYPOTHESE 2

qu’en accompagnant les enseignants a adopter une posture réflexive dans la
conception de leur séquence et I'analyse des effets de leur préparation sur les
apprentissages des éleves, les outils de planification utilisés par ces enseignants vont

évoluer.
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Chapitre 2 : Dispositif de recherche et analyse

A. Le dispositif de formation expérimenté

Voici le scénario prévisionnel de formation des NT1 sur I'année scolaire 2020-2021 :
m@gistéere

Observation de séance en classe + Entretien individuel
w * Présentation des objectifs et du calendrier de formation

Création d'un espace m@gistére

Classe virtuelle n"1 (en collectif + ateliers)

Anticipation de la classe

+Mise a disposition d’'une synthése et des travaux de groupes

A # Echanges sur le forum
TEMPS 3 : Accompagnement a l'analyse Travail asynchrone & distance

Entretien individuel sur I'analyse des ressources « Ressources a consulter et analyser

« Echanges dans le forum
TEMPS 4 : Visite de classe n°2 (nriodeia) + Synthése sur les outils de planification 4 consulter

Observation de séance en classe + Entretien individuel

. 4

Les processus d'apprentissage : comment les éléves apprennent ? * Mise a disposition d’une synthése sur les processus d’apprentissage
+ Apports nouveaux suite aux échanges en classe virtuelle

k| L
# Echange sur le faorum
TEMPS 6 : Accompagnement individuel (périodes 3-4-5)

Préparation + Observation /récit et traces + Entretien individuel

. 4

Echange entre pairs * Mutualisation des pratiques et témoignages
* S'approprier une ressource
*» Bilan de l'accompagnement

Classe virtuelle n°2 (en collectif)

Classe virtuelle collective n°3 (en collectif + ateliers)

Fig.5 — Le scénario de formation des NT1

Je ne m’attarde pas plus sur I'aspect e-formation dans ce mémoire, en revanche je vais
prendre le temps de présenter en quoi ce dispositif difféere du scénario des trois visites-
conseils.

Tout d’abord nous pouvons constater l'alternance entre des temps collectifs, au nombre de
trois, et un accompagnement individualisé ponctué par des visites en classe. Ces temps
collectifs ont pour but d’offrir des références communes a tous et favoriser des échanges entre
pairs.

Ensuite, & partir de la visite 2 (Temps 4) la modalité des visites est modifiée pour s’inscrire
dans le cadre d’un accompagnement dans la durée. L'objet de travail est donc négocié avec
le NT1 et le suivi se fait dans le cadre de rencontres avec ou sans visites en classe. Ces
rencontres ne font plus lieu d’un bulletin de visite et leur fréquence est organisée avec le formé
pour répondre au mieux a ses attentes, tout en lui laissant la responsabilité de sa formation.
Enfin, un travail décontextualisé sur des outils d’autres enseignants (temps 3) leur est proposé
a la suite au 1°" temps collectif et avant d’entamer 'accompagnement afin de les engager dans
une posture de praticien réflexif plus facilement que lors d'un travail sur leurs propres
pratiques.

Je propose de détailler chaque temps en identifiant les principes de Butlen et Masselot (2019)

gui sont mobilisés.
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Temps 1:
Prise de contact entre le CPC et le NT1, puis visite avec entretien conseil et bulletin de visite

envoyeé au NT1.

P1 : Enrichir les pratiques en s’appuyant sur I'existant.

Temps 2.

En amont Synthése des visites entre CPC pour faire émerger une problématique prioritaire
commune. Décision collégiale de I'objectif de formation retenu : la préparation de classe.
Pendant Formation collective pour travailler sur les représentations des NT1, comprendre les
éléments indispensables a I'anticipation de la classe et amorcer une préparation commune
d’'un temps d’apprentissage.

P2 : identifier les alternatives possibles entrant en résonnance avec les préoccupations

des professeurs.

P4 : jouer sur la diversité et la complémentarité des stratégies de formation.
Levier utilisé : mutualisation

Temps 3:

Mise a disposition de différents outils de préparation a consulter et analyser en temps
asynchrone. Les enseignants doivent choisir le document le plus proche et celui le plus éloigné
de leur pratique en argumentant.

Un temps de rencontre individuelle est prévu sans visite de classe pour échanger autour de
ces documents et aider les NT1 a formuler leur commentaire sur le forum. Ce commentaire

sert de synthése a I'analyse qu'’ils ont faite de ces outils.

P1 : Enrichir les pratiques en s’appuyant sur I'existant.

P2 : identifier les alternatives possibles entrant en résonnance avec les préoccupations
des professeurs.

P4 : jouer sur la diversité et la complémentarité des stratégies de formation.

Leviers utilisés : observation, moment de réflexion sur leur pratique, mutualisation

Temps 4 :

Les enseignants doivent choisir I'objet de travail qu'ils veulent approfondir. lls envoient les
documents de préparation relatifs a la séance gu'ils vont présenter.

Observation d'une séance en classe par le CPC, puis entretien. Au cours de I'entretien les

besoins sont identifiés ensemble (CPC-NT1) et 'accompagnement est contractualisé.

P1 : Enrichir les pratiques en s’appuyant sur I'existant.

P2 : identifier les alternatives possibles entrant en résonnance avec les préoccupations
des professeurs.

P5 : prendre en compte la complexité et la cohérence des pratiques en ciblant leurs
différents niveaux d'organisation

Leviers : observation, transformer les problemes ressentis en enjeux de formation
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Temps 5:

En amont Synthése des visites entre CPC pour identifier les besoins de formation
complémentaire. Décision collégiale de l'objectif de formation retenu : les processus
d’apprentissage des éléves — 'engagement des éléves dans la tache.

Pendant Formation collective sur la conception d’une situation d’enseignement-apprentissage

et plus précisément la définition des contenus a enseigner. Formation collective sur les

niveaux d’engagement dans la tache.

P2 : identifier les alternatives possibles entrant en résonnance avec les préoccupations
des professeurs.

P3 : apporter des réponses aux grandes questions de la profession.

Leviers utilisés : moment de réflexion sur leur pratique

Temps 6:
Accompagnement personnalisé : allers et retours entre suivi en classe pour ajuster, améliorer
et faire des constats et temps de co-élaboration des séances et de la séquence.
P1 : Enrichir les pratiques en s’appuyant sur I'existant.
P2 : identifier les alternatives possibles entrant en résonnance avec les préoccupations
des professeurs.
P5 : prendre en compte la complexité et la cohérence des pratiques en ciblant leurs

différents niveaux d'organisation
Leviers utilisés : observation, transformer les problemes ressentis en enjeux de formation

Temps 7:

En amont Synthése des accompagnements entre CPC pour identifier les besoins de formation
complémentaire. Décision collégiale de l'objectif de formation retenu : I'appropriation et
I'utilisation d’une ressource.

Pendant Temps collectif pour mutualiser les pratiques et favoriser les échanges entre pairs.
Temps de réflexion autour de I'utilisation de ressources toutes prétes : extraits de guide
pédagogique de manuels, document Eduscol, fiches de séances trouvées sur des sites

internet d’enseignants.

P2 : identifier les alternatives possibles entrant en résonnance avec les préoccupations
des professeurs.

P3 : apporter des réponses aux grandes questions de la profession.

Leviers utilisés : mutualisation, moment de réflexion sur leur pratique

B. Le cadre méthodologique

Dans cette partie je vais présenter les choix méthodologiques que j'ai faits pour tenter de
répondre a ma problématique et vérifier les hypotheses émises, mais avant ¢a je vais préciser

le contexte de cette étude.
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1 Le contexte

Comme je le présentais en introduction, en tant que CPC, j'ai assuré le suivi de 6 NT1 cette
année sur la circonscription Evry 2 Numérique, dans le département de I'Essonne. Cette
circonscription regroupe 7 communes différentes. Les NT1 que je suis sont répartis sur 3
communes peéri-urbaines qui n'appartiennent pas au réseau d’éducation prioritaire. Cinq des
NT1 que je suis ont la charge d’'une classe a I'année, tandis que le dernier occupe un poste
de remplacant, affecté a la circonscription. Cette expérimentation les a tous concernés,
cependant je fais le choix de ne prendre en compte que les 4 NT1 qui travaillent en élémentaire

et ne pas considérer le travail réalisé avec les deux enseignantes de maternelle.

2 Présentation des enseignants suivis

Parmi ces quatre enseignants, seul le cas de I'enseighante C sera ensuite développé dans ce
mémoire pour travailler sur les hypothéses 1 et 2. En revanche il sera intéressant de se référer
aux quatre enseignants lors de la discussion sur le dispositif de formation en lui-méme et les

évolutions possibles a envisager, pour tenir compte des résistances rencontrées.

L’enseighante C est une jeune femme issue de la formation initiale. Elle a recu son affectation
le jour de la pré-rentrée pour un remplacement longue durée sur une classe de CE2 au sein
de l'école d'application dans laquelle jenseignais au cours de la premiére période, ce qui
expliguera le tutoiement au cours de nos entretiens. Elle ne rencontre aucune difficulté
d’autorité. Une AESH intervient quelques heures dans la classe pour accompagner deux
éléves. L'enseignante C a trouvé sa place au sein du cycle 2 en collaborant avec les collégues
et en mettant en place des projets communs correspondant aux axes du projet d'école. Elle
est également tres bien intégrée dans I'équipe et n’hésite pas a questionner ses collegues
formateurs lorsqu’elle se confronte a une difficulté ou si elle a un doute. Suite a ma premiére
visite nous choisirons de travailler ensemble sur le dispositif des dictées mises en place et de
co-€élaborer une séquence de conjugaison. C'est ce travail sur les séquences de dictées qui

sera au cceur de ce mémoire.

L’enseighant R est un jeune homme issu de la formation initiale. Il occupe un poste de
remplacant et a fait de nombreux remplacements courts pendant les deux premiéres périodes.
Dans ces situations de remplacement il n'a pas été souvent confronté a la conception de
séquences et n'a jamais eu a planifier ou programmer sur une période longue. Il se trouvait
souvent en exécutant, appliquant la préparation d’'autrui. En janvier il a été affecté au
remplacement d’'une enseignante dite vulnérable, depuis novembre. Il est arrivé dans une
classe en double niveau de CE1-CM2 aprés qu’un autre remplacant (vulnérable) se soit
chargé du suivi des éleves temporairement et a distance, puis qu’un professeur contractuel ait
pris en charge les éléves deux jours par semaine, avant de démissionner et laisser cette classe
sans enseignant. L’enseignant R s’est retrouvé rapidement en difficulté dans cette classe, du
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fait du double-niveau, mais également face au comportement de certains éléves de CM2. Il a
fait appel a moi au bout d’'une semaine. L’entretien informel qui a eu lieu a ce moment-la n'a
pas été enregistré, cependant c’est au cours de cet entretien que sa problématique a été
déterminée et que le choix de la séquence a été fait en fonction de ses préoccupations
urgentes, sans visite préalable. Il fait état d’'un probleme de rythme de copie chez les éléves
de CEL, qui provoque une déstabilisation de sa gestion du groupe classe. Nous choisissons
de travailler ensemble sur une séquence de copie et je lui propose de penser des activités
communes au groupe classe pour faciliter sa préparation, mais €galement recréer une entité

classe afin d’essayer d’améliorer I'atmosphére de celle-ci.

L’enseighante E est une femme issue d’'une reconversion professionnelle. Elle a un poste a
'année dans une classe de CE2. Elle ne semble pas travailler avec I'équipe du cycle 2 de son
école, ni méme avec la collegue du méme niveau. Aucun probleme de gestion de classe. Elle
montre un intérét important pour I'enseignement de I'anglais et suit les préconisations de la
formation initiale a cet égard en proposant des séances quotidiennes bien structurées. En
revanche, en ce qui concerne la maitrise de la langue et les mathématiques, peu de réflexion

est engagée, elle suit a la lettre les manuels A portée de maths et A portée de mots. Un travail

a été fait sur la conception de séquence en étude de la langue en travaillant a partir d’'une
démarche partant de corpus (groupes nominaux, sujet-verbe) et de taches de tris évolutives
afin d’'amener les éléves a conceptualiser la notion travaillée. Mére de plusieurs enfants en
bas age et enceinte, elle confie avoir peu de temps pour préparer la classe. Elle a bénéficié

d’un congé maladie puis d’'un congé maternité a partir de la moitié de la période 4.

L’enseighante S est une jeune femme issue de la formation initiale. Elle est en responsabilité
d'une classe de double niveau CE1-CE2, a I'année. Elle semble intégrée a I'équipe. Son
fonctionnement est trés structuré, dans le souci que tous les éleves soient toujours occupés,
malgré la difficulté du double niveau. Le travail d’accompagnement a porté sur la conception
d’'une séquence en étude de la langue en utilisant une démarche consistant a proposer un
corpus que les éleves trient, puis en enrichissant ce corpus en fonction des tris proposés pour
affiner la conceptualisation de la notion travaillée. L'idée étant également de faciliter le travail
de préparation en proposant une activitt commune aux deux niveaux, mais dont chacun s’en
empare a son propre rythme. L’arrivée d’'un éléeve non francophone dans la classe en fin de
période 4 a bouleversé I'équilibre trouvé par I'enseignante et rendu plus difficile la disponibilité

de celle-ci pour 'accompagnement.

3 Méthodologie

Pour ce travail de recherche, je fais le choix d’étre dans une démarche clinique en présentant
le cas d'une enseignante, I'enseignante C. Je vais traiter les données de facon quantitative

et qualitative, en basant mon analyse sur les entretiens et les documents recueillis.
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3.1. Entretien

Les entretiens sont de type semi-directif avec trés peu de préparation en amont, pour rester

dans une démarche d’accompagnement. Seuls quelques thémes ou supports sont anticipés,

mais ne sont pas forcément utilisés ni abordés au cours de ces entretiens. Les entretiens

recueillis sont de deux natures :

e soit il s’agit d’entretiens faisant suite a une visite en classe (entretien post-visite) et

la discussion s’effectue dans un premier temps sur ce qui s’est déroulé dans la classe,

en partant du ressenti de I'enseignante ;

e soit il s’agit d’entretiens sans avoir effectué une visite juste avant (entretien hors-

visite), ils sont donc décontextualisés. Ces entretiens permettent une discussion sur

un point particulier convenu en amont : I'analyse des outils de préparation, un apport

didactique, une co-conception de séquence..., ce qui n'empéche pas non plus

'enseignante de faire part de son ressenti ou d’aborder des points informels.

3.2. Analyse documentaire

Il s'agira ici de l'analyse des documents de préparation utilisés par les enseignants, pour

identifier I'évolution au niveau de la forme, du contenu, mais également la relation entre les

différents documents et leur fonction pour I'enseignant.

4  Données recueillies

Afin de pouvoir observer le cheminement de cette enseignante et faire état de celui-ci, j'ai

récolté des données diverses et nombreuses :

e Les échanges écrits (mail et forum)

e Les enregistrements des entretiens (transcrits en annexes)

e Les outils de préparation de I'enseignante a différents moments de I'année

Enseignante C

21/09/2020 | Cahier journal 21 septembre 2020 CJ1_21sept Annexe 5
Période 1 | Fiche séquence dictée Sdl_P1 Annexe 6
07/12/2020 | Cahier journal 7 décembre 2020 CJ2_7déc Annexe 7
17/12/2020 | Message forum For_17déc Annexe 8
12/01/2021 | Mails avant visite 2 M1_12janv Annexe 9
05/02/2021 | Cahier journal 5 février 2021 CJ3_bfév Annexe 10
05/02/2021 | Fiche séquence dictée Sd2_5fév Annexe 11
05/02/2021 | Fiche séquence conjugaison présent Scl_5fev Annexe 12
05/02/2021 | Entretien post-visite - Verbatim PV1_5fév Annexe 13
04/03/2021 | Mail méthodologie relecture dictée M2_4mars Annexe 14
15/03/2021 | Entretien hors visite - Verbatim HV1_15mars Annexe 15
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28/03/2021 | Mails séquence conjugaison M3_28mars Annexe 16
27/04/2021 | Cahier journal 27 avril 2021 CJ4_27auvril Annexe 17
27/04/2021 | Fiche séquence dictée Sd3_27auvril Annexe 18
27/04/2021 | Fiche séquence conjugaison imparfait Sc2_27avril Annexe 19
27/04/2021 | Entretien post-visite - Verbatim PV2_27avril Annexe 20
27/04/2021 | Mails synthése et réflexion post-entretien M4 _27avril Annexe 21
03/05/2021 | Entretien hors visite sur les outils - Verbatim | HV2_3mai Annexe 22
03/05/2021 | Fiche dictées hebdomadaires F1 3mai Annexe 23
06/05/2021 | Fiche dictées hebdomadaires F2_6mai Annexe 24
28/05/2021 | Cahier journal 28 mai CJ5_28mai Annexe 25

5 Traitement des données

5.1. Hypothese 1

Pour vérifier , je vais analyser les entretiens retranscrits sous forme de verbatim,

en m’intéressant a ce qui focalise I'attention de I'enseignante et guide ses prises de décisions,

a partir du modele de la double cyclicité de la pensée planificatrice de I'enseignant (Wanlin,

2009, p. 119).

Pour analyser plus finement les niveaux de facteur d’influence des éléves, je me suis appuyé

sur le modeéle hiérarchisé des préoccupations des enseignants de Durand (Ambroise, Toczek,

& Brunot, 2017) :

A. Ordre : concerne les préoccupations des enseignants visant a controler les éléves, leur
faire respecter les regles de vie et de fonctionnement de la classe ;

B. Participation : correspond aux préoccupations relatives a 'engagement des éléves dans
la tache scolaire ;

C. Travail : correspond aux préoccupations sur I'activité produite par les éléves, qu’elle soit
conforme a un travail réel ;

D. Apprentissage : correspond aux préoccupations de dépasser 'activité immédiate, mais
en tenant compte des effets a terme, et non les performances immédiates ;

E. Développement : lorsque I'enseignant donne une orientation éducative a long terme.

Dans cette modélisation, les niveaux inférieurs sont inclus dans le niveau supérieur a chaque

fois.

5.2. Hypothese 2

Pour vérifier , je vais analyser I'évolution des outils de préparation des
enseignants, en m'appuyant sur la genese instrumentale pour identifier les processus en jeu
(instrumentation ; instrumentalisation), en partant du postulat que les enseignants ont adopté

une posture réflexive, au moins partielle pendant le temps de I'entretien.
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5.2.1. La posture réflexive

La posture réflexive étant une chose qui ne s’enseigne pas, mais peut se développer par une
pratique réguliere (Perrenoud, 2001). Lors d’un entretien, les gestes du formateur peuvent étre
performatifs (Pana-Martin, 2015) et inciter 'enseignant a adopter cette posture réflexive, mais
¢ca n'est pas une garantie. Je considére que la présence de gestes de problématisation,
construction, projection et argumentation

, pendant I'entretien, peuvent!® étre des indicateurs de I'amorce
d'une posture réflexive de l'enseignant. En revanche, des gestes de justification, de
soumission ou de refus réguliers, montrent une posture de défense de I'enseignant reportant
souvent les problémes sur des facteurs externes (institution, collegues, éléves, formation...).
L'objectif de la formation initiale et continue est néanmoins de contribuer a former des
praticiens réflexifs qui adoptent cette posture en totale autonomie intellectuelle, conformément
a la compétence 14 du référentiel de compétences du professeur : « réfléchir sur sa pratique

-seul et entre pairs- et réinvestir les résultats de sa réflexion dans I'action ».

5.2.2. L’usage d’artefacts pour la préparation

Dans leur activité de préparation, les enseignants utilisent des artefacts : cahier journal, fiche
de séquence, programmation... Ces artefacts prennent place dans une activité finalisée pour
I'enseignant et deviennent des moyens d’action pour lui (Rabardel, 1995, p. 51), ce qui les
caractérise alors comme instruments. Rabardel (1995, p. 52) propose d’analyser les situations
d’activité avec instrument (SAI), en distinguant trois p6les : l'utilisateur, I'instrument et I'objet
de I'action. Dans notre cas, l'utilisateur est I'enseignant, I'instrument correspond aux artefacts
utilisés par I'enseignant, et I'objet de I'action est le rapport des éléves aux savoirs via les
activités d’'enseignement.

Dans un premier temps, je vais identifier quels sont les outils utilisés par I'enseignante pour
préparer sa classe, en faire une description et une analyse. Ensuite, je vais observer les
évolutions et modifications qui ont pu étre opérées sur le contenu et la mise en forme de ces
documents, au cours de l'année. Ces modifications sont un indicateur sur le processus
d’instrumentalisation.

Dans un second temps, je vais m'intéresser aux schémes d'utilisation de ces différents
artefacts. Une analyse a priori des liens visibles entre les différents outils utilisés et leurs
rubriques peuvent déja nous renseigner sur les fonctions de ceux-ci, mais ce qui va surtout
nous intéresser pour comprendre le processus d’instrumentation, c’est la verbalisation de
I'enseignant quant a l'utilisation de ses artefacts. J'ai donc proposé un entretien plus centré
sur les outils de préparation, a I'enseignante, en fin d'accompagnement, afin de comprendre
en quoi ils sont des instruments pour elle et observer le processus d’'instrumentation, qui a pu

accompagner, étre une conséquence, ou bien conduire au processus d’instrumentalisation.

15 Je donne les tendances majoritaires ici, mais dans , je tente d’expliquer que chaque
geste peut se situer sur un continuum entre deux extrémes, d'ou la prudence du verbe « pouvoir ».
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C. Expérimentation

Voici une présentation du dispositif de formation tel qu'il s’est réalisé avec I'enseignante C.
Temps 1: 28/09/2020 (matin)

Je n’ai pas effectué moi-méme le Temps 1.

Je me suis appuyé sur les bulletins de visite de la personne qui les a faites et sur les retours

des deux autres collegues CPC.

Temps 2: 17/11/2020 (17h15-19h)

Ce temps de formation collective comprenait deux étapes. Une premiere étape ou nous avons
recueilli leurs représentations, puis nous avons fait un premier apport théorique sur la
planification. Une deuxieme étape pendant laquelle ils devaient préparer une séance en
groupe, par cycle.

Ce temps fut mon premier contact avec les NT1, ce qui n’était pas I'idéal, je ne les connaissais
pas encore, eux non plus, et le contexte de la classe virtuelle n'a pas favorisé les échanges et

interactions, méme lors des ateliers.

Temps 3 : du 01/12/2020 au 18/12/2020 - il se décompose en réalité en 4 phases.

La 1°© phase invitait les enseignants a observer des documents de collégues inconnus pour
prendre de la distance didactique et réflexive sur les outils qu’ils utilisent (ou en tout cas
produisent), en identifiant I'outil le plus éloigné de leur pratique et celui y correspondant le plus.
Au cours de la 2°™ phase, nous les avons rencontrés en entretien individuel de 30 minutes
autour de ces oultils, pour les aider a les analyser. (Enseignante C le 07/12/2020, midi)
Enstite ils devaient argumenter chacun leurs choix sur le forum, c’était la 3°™ phase (

). Enfin, 4™ phase (14/12/2020), nous avons fait une synthése de leurs observations via le
forum ( ), pour leur proposer un apport théorique sur les usages et les points de
vigilance a propos de tous ces outils au service de la planification. Nous avons ainsi profité de
ce temps pour expliciter la redéfinition de la tdche qui leur est demandée : des programmes
(pluriannuels), a la séance (unité de temps).

Les rencontrer en dehors du cadre d’une visite de classe était moins stressant pour eux et un
bon moyen pour débuter une relation. Le travail sur les outils pour certains tres différents des
leurs, les a incités a verbaliser ce qui avait de I'importance a leurs yeux et s’apercevoir que
selon les formats et contenus certains outils n’était pas compréhensibles ou lisibles en I'état.
La plupart ont ressenti le besoin de montrer leurs outils pour se justifier et comparer ceux
présentés avec ce qu’ils font. L'entretien a permis que tous participent au forum et ainsi

mutualiser les remarques de chacun.

Temps 4 : 05/02/2021 (matin) pour I'enseignante C
Cet accompagnement s’est déroulé de maniere personnalisée avec chacun, cependant pour
tous, ce temps fut I'étape de problématisation a la suite de la visite en classe, puis le moment

de contractualiser 'accompagnement dans les modalités et la durée.
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Sur les 4 enseignants intervenant en élémentaire, il n’y en a qu’une pour qui le travail s’est fait
dés la semaine suivante, et dans un temps court de 4 semaines, I'enseignante E. Les trois
autres ont préféré un accompagnement dans la durée sur les périodes 3, 4 et 5 en laissant
passer les congés de février pour réfléchir et se documenter seuls avant notre deuxiéme
rencontre.

Je me suis senti obligé de faire un bulletin de visite, car je n'avais pas été explicite sur le fait
qgu’il n'y en aurait pas. A cette occasion j'ai fourni des ressources a chacun pour un premier

travail d’acculturation.

Temps 5: 10/02/2021 (9h-11h)

Apreés la visite 2, nous avons constaté que les taches proposées en classe ne favorisaient pas
'engagement cognitif des éléves et n'étaient pas toujours propices a un apprentissage dans
la durée. Dans un premier temps, nous avons proposé une méthodologie pour les aider a
concevoir des situations d’enseignement-apprentissage en faisant un focus sur la définition du
contenu a enseigner, pour montrer 'importance de prendre appui sur des apports didactiques
solides pour identifier les notions clés et penser une progression. Ensuite nous avons fait un
apport théorique sur les processus d’apprentissage en faisant un zoom sur les niveaux
d’engagement dans la tache.

L'objectif était de leur faire prendre de la distance avec leurs préoccupations de gestion de
classe, pour les amener a introduire les dimensions d'apprentissage, de didactique et de
progression, donc penser en termes d'éléves, dans leurs pensées planificatrices.

Nous voulions leur proposer des alternatives possibles, cependant, autant 'engagement des
éléves a eu une résonnance eu égard a leurs préoccupations et un travail constructif s’est fait
autour des exemples présentés sur la dictée et les sciences, autant le travail sur la définition
des contenus n’était pas encore recevable pour eux, trop complexe et éloigné de leur vécu
dans les écoles (manque de travail collectif et absence de progression). Cependant ce temps

me paraissant nécessaire dans le cadre de la vigilance didactique, il sera a repenser.

Temps 6 : 04/03/2021 (mail) — 15/03/2021 (entretien) — 28/03/2021 (mails) — 27/04/2021
(visite) — 27/04/2021 (mails) — 03/05/2021 (entretien) — 28/05/2021 (mail)
L'accompagnement entamé en période 3 s’est poursuivi sur les périodes 4 et 5. A chaque fois
Nous avons eu au moins un entretien sans visite de classe sur la conception de la séquence,
puis une étape de suivi en classe avec un nombre de visite variable selon les enseignants,
pour ajuster, améliorer la séquence, mais également travailler sur les gestes professionnels
des enseignants. Ce temps s’est clot par un entretien hors temps de visite de classe, centré
sur les outils de préparation utilisés par les enseignants.

Avec les enseignants C et R, 'accompagnement a été régulier. En revanche, avec les
enseignantes E et S, il a été plus difficile de maintenir leur implication dans la durée. Cet
essoufflement sur le long terme sera un axe de réflexion a avoir sur le dispositif de formation

et I'organisation de ce temps d’accompagnement.
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Temps 7 : 02/06/2021 (10h-12h)

Ce temps a permis le témoignage de 3 NT1 sur le travail effectué dans leur classe. Les autres
enseignants pouvaient assister au témoignage qui les intéressait le plus : la dictée en CE2
(enseignante C), l'utilisation d’'un ouvrage en maternelle, ou la prise de recul par rapport & une
méthode en étude de la langue dans le cadre d’'un double niveau. Nous avons souhaité ensuite
ouvrir une réflexion sur I'appropriation de ressources qui était le point commun de ces trois
témoignages. Différents supports leur étaient proposés a analyser en ateliers, puis ils devaient
ensuite expliquer comment ils l'utiliseraient. Pour finir nous avons proposé une évaluation
anonyme du dispositif de formation et les avons questionnés sur leurs demandes de
formations pour I'année prochaine.

Le temps d’échange était tres intéressant, car les alternatives proposées étaient dans leur
zone proximale de développement professionnel et les concernait concretement. Le travail sur
les ressources était stimulant, mais aurait merité un travail plus long, car certains groupes ont
encore eu du mal a identifier les points de vigilance et a prendre de la distance avec les
documents, en restant sur des préoccupations organisationnelles, sans aller questionner la

dimension apprentissage des éléves.

D. Analyse des données

1 L'analyse des documents

L’enseignante utilise et présente deux artefacts pour préparer son activité d’enseignement : la
fiche de séquence et le cahier-journal.
1.1. Le cahier-journal

Le cahier-journal des trois premiéres périodes, présente une structure identique (annexes 5,

et 10). La page est présentée au format paysage, découpée en quatre colonnes inégales.
Le cahier-journal correspond a une seule journée de classe et la date est mise en titre, bien
visible. Chaque ligne correspond a une tranche horaire et se caractérise par un découpage
par « matiére », a I'exception du premier créneau horaire de la matinée qui regroupe un
ensemble de taches regroupées sous I'appellation « rituels du matin ». La premiere colonne
indiqgue uniguement les horaires, tandis que la derniére, intitulée « Matériel », permet
d’indiquer le matériel nécessaire pour que les éléves réalisent les taches demandées. Cette
colonne participe également a la différenciation, puisque des indications de matériel spécifique
pour quelques éléves y sont également mentionnées. Entre ces deux colonnes se situent les
deux colonnes principales intitulées « Matiéres /Objectifs /Compétences » et « Déroulement ».
En réalité, cette distinction n’existe que sur le premier créneau horaire (les rituels), car ensuite
ces deux colonnes sont réunies pour n'en former qu'une seule. Ce que I'enseignante appelle
« matiere » est écrit au sommet de chaque ligne (fig.6), en italique et surligné en jaune. Ce
titre « matiére » comprend des acceptions trés variées, puisqu'on y trouve a la fois : des

enseignements, comme « Mathématiques » ou Questionner le monde » ; des sous-disciplines
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qui ne correspondent pas a celles des programmes, comme « Orthographe » ou
« Conjugaison » ; ou encore des modalités de travail, comme « Plan de travail ». A coté de la
« matiére » (fig.6), nous retrouvons le numéro de séance, le titre de la séquence et s’il y a lieu
le manuel utilisé avec un renvoi aux pages du guide pédagogique concerne.

En dessous, sont indiqués en permanence deux sous-titres en gras : « Objectifs » et
« Compétences ». Néanmoins lorsqu'’il s’agit d’'une évaluation ou d’'un temps de Plan de travalil,
ces deux sous-titres sont confondus et ne forment plus qu'une seule partie. Les objectifs
indiqués sont tantdt des objectifs généraux — « s’entrainer a marquer des accords dans le
groupe nominal » ; « comprendre un texte » ; « lire a haute voix » -, tantdt des objectifs
intermédiaires, de séquence — « Découvrir, comprendre et mémoriser la chanson » -, tant6t
des objectifs spécifiques, de séance — « Connaitre les terminaisons au présent de l'indicatif
des verbes pouvoir et vouloir » -. Les compétences sont trés nombreuses, énumérées et
organisées par rubriques du programme, mais non hiérarchisées.

Enfin, lorsqu’il n’est pas fait référence a une fiche de séquence ou un guide pédagogique, un
troisieme sous-titre « déroulement » apparait et introduit une présentation détaillée de la
séance, organisée par étapes, et prenant en compte la différenciation pour des éleves a besoin

éducatifs particuliers suivis par une AESH.

A partir de la période 4, des modifications sont visibles dans le cahier-journal, tout d’abord sur
la mise en forme, puis sur les contenus, en période 5.

Le cahier-journal du 27 avril ( ) se présente dorénavant au format portrait et ne
contient plus que trois colonnes, intitulées : Horaires, Déroulement, Matériel. La « matiére »
est mise en valeur, centrée et n'est plus en italique. La référence a la séquence est le plus
souvent faite sur la ligne en dessous. On y retrouve les sous-titres « objectif » et
« compétences », plus le sous-titre déroulement lorsqu’il n'est pas fait référence a une
séquence. Alors que la catégorie « objectif » était majoritairement au pluriel et présentait une
moyenne de trois objectifs par matiére avec des niveaux d’'objectifs trés divers en période 3,
cette catégorie se recentre dorénavant sur un seul objectif au niveau de la séance. Cependant,
certains objectifs restent des objectifs généraux appliqués a une séance — « Chercher a
comprendre le premier épisode avant de répondre aux questions de lecture » -. Dans la case
correspondant a la dictée, le texte de la dictée apparait dans le cahier-journal (fig.7), en méme
temps qu'il disparait de la fiche séquence (cf. 1.1.2).

Le cahier-journal du 28 mai ( ) reste sur le format portrait avec trois colonnes, en
revanche, toutes les cases qui font référence a une séance décrite dans une fiche de
séquence, ne font plus état des objectifs et compétences (fig.8). Seuls la matiére et le renvoi
a la séance dans la séquence sont mentionnés dans la colonne déroulement. On peut

également remarquer que les entétes des colonnes n'y figurent plus.
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Vendredi 5 février 2020

Heures | Matigres/Objectifs/Compétences | Déroulement

| Matériel

10h45

Orthographe : Voir séance 6 « Ecrire é ou é »

- Objactif : - Vérifier sa mémorisation de 'orthographe des mots
11h15 | —S'entrainer @ marquer les accords dans le groupe nominal et & conjuguer les verbes en fonction de leur sujet

Compétences : - Utiliser le vocabulaire mémorisé. / - Savoir discriminer de maniére auditive et savoir analyser les constituants des mots
(conscience phonologigue). /- Savoir discriminer de maniére visuelle et connaitre le nom des lettres ainsi que le son qu'elles produisent. /-
Etablir les correspondances graphophonologiques ; combinatoire (produire des syllabes simples et complexes). /- Mémoriser les composantes
du code.

- Mémoriser des mots fréquents (notamment en situation scolaire) et irréguliers. /- Mémoriser "orthographe du lexique le plus couramment
employé : - vocabulaire des activités scolaires et des domaines disciplinaires ; - vocabulaire de univers familier & I'éléve : maison, famille, jeu,

Cahier du jour
Dictée & trous

vie quotidienne, sensations, sentiments. /- Mémoriser les principaux mots invariables.

Comprendre : - le fonctionnement du groupe nominal dans la phrase ; - la notion de « chaine d"accords » pour déterminant/nom/ adjectif
{singulier/pluriel ; masculin/féminin). Utiliser - des marques d"accord pour les noms et adjectifs épithétes : nombre (-s) et genre (-e) ; - d'autres
formes de pluriel (-ail/-aux ; -al/-aux...) ; - des marques du féminin quand elles s'entendent dans les noms (lecteur/lectrice...) et les adjectifs
(joveux/joyeuse...) ;

Se repérer dans la phrase simple : identifier la phrase, en distinguer les principaux constituants et les hiérarchiser ; - reconnaitre les principaux
constituants de la phrase : o le sujet ; o le verbe (connaissance des propriétés permettant de 'identifier) ;

Différenciation : Dictées a trous pour Kylian et Rafaiel

Fig.6 - Extrait Cahier-journal 5 février

Mardi 27 avril 2021

Horaires | Déroulement Matériel |
10h30— Orthographe 1 feuille par
11h15 Vaolr séance 6 « Dictées réflaxives » Eroupe
Obijectif . Vérifier sa mémorisation de 'orthographe des mots. $'entrainer @ marquer bes accords dans le groupe nominal eta | Dictées 3 trous
conjuguer les verbes en fonction de lewr sujet pour Kylian et
Compétences - - Utiliser le vocabulaire mémorisé. [ - Savoir discriminer de maniére auditive et savoir analyser les Rafaiel
constituants des mots (conscience phonologique). f - Savoir discriminer de maniere visuelle et connaitre le nom des letires
sinsi que le son qu'elles produisent. [ - Etablir les correspondances graphophonologiques ; combinatoire (produire des
syllabes simples et complexes). /- Mémoriser les composantes du code.
- Mémariser des mots fréquents (netamment en situation scolaire) et irrdguliers. /- Mémoriser I'orthographe du lexique le
plus courarmment employd | - vocabulaire des activitds seolaires et des domaines disciplinaires | - vocabulaire de Funivers
familier a I'éléve : maison, famille, jeu, wie guotidienne, sensations, sentiments. f- Mémoriser les principaw: mots
invariables.
Camprendre : - l& fanctionnement du groupe nominal dans |a phrase | - ls notion de « chaine d'accords » pour
déterminant/nomy adjectif (singulier/pluriel ; masculin/féminin). Utiliser - des marques d'accord pour les noms et adjectifs
€pithétes : nombre (-s) et genre (-e) ; - d"autres formes de pluriel (-ailf-au ; -alf-au._.) ; - des marques du féminin quand
elles s'entendent dans les noms (lecteur/lectrice.. ) et les adjectifs (joyeun/joyeuse..]
Se repérer dans la phrase simple : identifier |a phraze, en distinguer les principaux constituants et les hiérarchizer ; -
reconnaitre les principaux constituants de la phrase : o le sujet ; o le verbe (connaissance des propriétés permettant de
I'identifier).
Dictée ; Le peintre a dessiné un homme au visage fier et aux cheveux longs. Il est tracé deux fiois dans un cercle et dans un
carré. Les pieds et les mains touchent les bords.
Fig.7 - Extrait Cahier-journal 27 avril
[ Vendredi 28 mai 2021 |
10h45 - 11h15 Orthographe — Voir séance 6 = Dictées réflexives » Dictées flash
Bilan
Cahier du jour
Affichage de
relecture
[derriére le
tableau)

Fig.8 - Extrait Cahier-journal 28 mai

A retenir : un cahier-journal qui s’est simplifié dans son format et son contenu, afin de

limiter les répétitions avec d’autres documents. Un cahier-journal qui a deux fonctions :

organiser la journée et anticiper le matériel nécessaire ; préparer les séances qui ne

font pas appel a une fiche séquence.

1.2. Les fiches de séquence

L'enseignante C écrit de nombreuses fiches de séquence. Elles sont toutes présentées au

format paysage avec en haut un chapeau qui regroupe le domaine d’enseignement et la sous-

discipline, mais avec des termes qui ne sont pas ceux des programmes, puis il y a le titre en

gras. En dessous, deux cases, celle de gauche rappelle les attendus de fin de cycle 2, puis
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énumere toutes les connaissances et compétences qui peuvent avoir un lien avec cette
séquence de pres ou de loin, en les regroupant par rubriques des programmes. Dans la case
de droite, les domaines du socle commun sont évoqués. Une différence est a noter entre les
séquences de conjugaison et les séquences de dictées, car sur celles de conjugaison y figure
également la finalité de la séquence, ce qui n'apparait pas sur les séquences de dictées.
Enfin, en dessous, se trouve un tableau avec cing lignes, intitulées comme ceci (de haut en
bas) : numéro de séance, Temps, Objectifs de la séance, Matériel, Déroulement de I'activité.
Il y a autant de colonnes que de séances, qui sont détaillées et subdivisées en étapes
précisément minutées.

Concernant les séquences de conjugaison (annexes et 19), je n'‘observe pas de
modification dans la structure de la fiche, en revanche, je constate que les attendus de fin de
cycle 2 et les connaissances et compétences cités dans le chapeau sont moins nombreux
dans la séquence sur l'imparfait. Le changement majeur que jobserve, se situe surtout au
niveau des objectifs de séances. Dans la séquence sur I'imparfait ( ), ces objectifs
sont réduits a un objectif spécifique, tandis qu'il était fréquent de voir de deux a quatre objectifs
de séance dans la séquence sur le présent ( ).

En ce qui concerne la séquence de dictées, je constate des différences structurelles entre la
séquence recueillie en période 1 ( ) et celle observée en période 3 ( ). Tout
d’abord une sixiéme ligne « Bilan du PE » a disparu. Ensuite, je constate que dans le déroulé
de séance, des traces d’explicitation apparaissent a la fois en préambule de chaque séance
a travers « 'annonce de I'objectif », ce qui ne figurait pas dans la séquence en période 1, mais
également par I'ajout d’'une étape en prologue, intitulée « Bilan de séance » et qui invite a faire
le point avec les éleves sur ce qu'ils ont appris au cours de la séance. Néanmoins, ce ne sont
pas réellement les objectifs d’apprentissage qui sont annonceés aux éléves, mais plutét la tache
principale de la séance ou les grandes étapes de celle-ci — « Aujourd’hui, nous allons réaliser
une dictée de phrases pour continuer d’apprendre les mots » ; « Aujourd’hui, nous allons
réaliser la dictée finale, puis nous réaliserons une correction collective » - et les bilans de
séance ne permettent pas de faire un point au niveau des savoirs, ils se contentent de décrire
les taches effectuées — « nous avons écrit les phrases comprenant les mots de la dictée, puis
nous les avons corrigées en bindme, puis en groupe classe ».

En période 4, des modifications interviennent dans le contenu du déroulé des séances 4, 5 et
6, avec I'apparition de nouvelles modalités de travail, en appui sur deux dispositifs : la phrase
du jour et la dictée négociée. Ces modifications de contenu se poursuivent en période 5,
puisque la séance 6 est encore retravaillée en termes de différenciation et au niveau des
gestes professionnels de I'enseignante dans la gestion de la correction collective. Cependant,
la modification majeure est bien structurelle, et elle intervient, elle aussi en période 4 (

). Bien que la présentation semble identique, la fiche de séquence n’est plus spécifique a
chaque dictée hebdomadaire, elle est alors remplacée par une fiche de séquence type qui
convient a toutes les dictées hebdomadaires. Ce changement majeur dans la conception de
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la séquence va conduire I'enseignante a produire un nouveau document de préparation, la

fiche de dictées hebdomadaires.

A retenir_: Dans la séquence de conjugaison, des progrés sur l'identification des
objectifs, qu’il s’agisse de I'objectif spécifique de séance ou de ceux de la séquence,
traduisant une meilleure définition du contenu enseigné.
En ce qui concerne laséquence de dictées, I'outil s’articule mieux avec les autres outils,
et permet a I'enseignante de se concentrer davantage sur le contenu proposé aux
éleves, plutdt que sur le « produit » fiche de séguence qui revenait souvent a recopier
le manuel.

1.3. Un nouveau document de préparation : la fiche de dictées hebdomadaires
Cette fiche des dictées hebdomadaires est apparue en période 4 en méme temps que la
séquence sur les dictées est devenue une fiche de séquence type, se contentant de présenter
I'enchainement des séances et les modalités de travail prévues. La fiche de dictées
hebdomadaires vient apporter des informations concernant les contenus des dictées. Sa
premiére version ( ) mentionne la compétence orthographique visée, avant de
présenter I'une en dessous de l'autre la dictée de groupes nominaux (séance 4), la dictée de
phrase (séance 5) et la dictée bilan (séance 6). Dans la dictée de groupes nominaux et la
dictée de phrase, la notion orthographique visée est mise en gras. Dans la dictée bilan, ce
sont les mots appris qui sont en gras et les objectifs orthographiques sont soulignés. Les mots
fournis aux éleves au tableau comme les noms propres sont repérés en italique.
Dans la deuxiéme version de cet outil, le titre du document fait référence a la thématique de
la dictée et non plus a I'objectif orthographique, car les objectifs spécifiques de cette dictée
hebdomadaire sont ensuite exposés explicitement. lIs sont au nombre de trois : un objectif
orthographique lié au passage de l'oral a I'écrit, puis deux objectifs grammaticaux, un qui
concerne l'accord des groupes nominaux et 'autre qui vise I'accord sujet-verbe.

Objectifs :

- Savoir écrire le son j avec la lettre g

- Savoir effectuer les accords dans un groupe nominal (déterminant + nom + adjectif)
- Savoir accorder le verbe en fonction de son sujet au présent.

Je constate que ces objectifs sont en lien avec 'outil de suivi et d’évaluation mis en place par
I'enseignante. Outil qui lui-méme a évolué pour passer d'une évaluation globale de toute la
dictée avec un point de couleur, vers une évaluation plus fine selon trois critéres : a) La
maitrise orthographique de la notion travaillée et des mots appris ; b) la capacité a faire les
accords dans le groupe nominal ; ¢) la capacité a faire les accords sujet-verbe. En fin d’année
'enseignante a ressenti le besoin de créer une nouvelle catégorie concernant les

« homophones grammaticaux ».

A retenir : La fiche de dictées hebdomadaires est créée pour travailler de facon

complémentaire avec lafiche de séquence type. Elle permet al’enseignante de préparer
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et penser toutes ses dictées en amont de la période, préciser les objectifs spécifiques

travaillés et anticiper ce qui sera évalué.

2 L’entretien concernant les outils de préparation

Nous avons vu dans la partie précédente que les outils ont évolué au cours de I'année, a la
fois sur la forme et sur les contenus. Voyons maintenant comment I'enseignante explique ces
changements.

L'enseignante C explique que la forme de son cahier journal et de sa fiche séquence en début
d’année étaient encore trés dépendante des prescriptions de sa PEMF, lors de son année de
PES. Elle pense qu'il y avait des redondances inutiles qui lui étaient demandées, comme
recopier le déroulé de la séance détaillée dans la fiche de séquence, dans la troisieme colonne
du cabhier journal.

Extrait HV2_3mai

F173:[...] jai vu que le format de ton cahier-journal avait changé

C174 : oui + parce que j'ai changé parce I'année derniére je suivais celui de ma tutrice
F175 : oui

C176:etil ne me plaisait pas déjal’année derniére mais je le suivais parce que bah fallait
le suivre + et euh bah + c¢a fait trop de colonnes je crois + je crois que c'était ¢a + il y avait
une colonne /

N’ayant plus cette pression institutionnelle (secondaire), elle s’est ensuite contentée de
renvoyer au numéro de séance dans la séquence, plutét que de copier-coller le déroulé de la
fiche séquence dans le cahier-journal. Ainsi, son cahier-journal s’est trouvé avec une
présentation déséquilibrée, puisqu’elle avait une grande case quasiment vide, ce qui I'a
conduit & supprimer cette colonne qui ne lui était plus utile. Ces changements reléevent du
processus d’instrumentalisation.

Extrait HV2_3mai

C178:[..] il y a quelque chose qui me dérangeait en fait que ¢a soit coupé en plusieurs fois +
en début de I'année c’était comme ¢a + matiére objectif compétence et a coté le déroulement +
et en fait je trouvais ¢a un petit peu inutile parce que [aj’avais une case qui était super remplie
et lades fois j'écrivais juste voir fiche tant + donc en fait je ne sais pas c’est ladisposition
qui ne me plaisait pas + donc j'ai décidé de mettre tout dans une seule case ++ et depuis
je préfére + c’est juste esthétique (rigole)

F179 : non mais j'ai constaté ¢a je n'avais pas fait attention avant et je me suis dit tiens il y a
aussi un changement dans la présentation

C180 : parce qu’au tout départ quand j'ai commencé I'année derniére + je ne faisais pas
forcément des + des fiches [de séquence] comme ¢a + et bah j'écrivais tout mon déroulé
pour chaque séance

F181 : quand tu dis des fiches comme c¢a c’est des ::

C182 : des fiches séquences euh détaillées la + et en fait je prenais le déroulé qui était |a et elle
me demandait de faire un copier-coller et de le remettre la + ce que je trouvais totalement inutile
F183 : oui

C184 : donc du coup aprés j'ai écrit voir séance 1 et ca me faisait une grosse case ici + et la
javais une seule ligne + donc ¢ca me prenait des pages et des pages et du coup bah j'ai changé

Je comprends aussi de fagon implicite que c’est une évolution inachevée de I'année passée
qui était déja en cours et qui a poursuivi son cheminement cette année, au cours des premiéres
périodes — « C180 : parce qu’au tout départ quand j'ai commencé I'année derniére + je ne faisais pas
forcément des + fiches [de séquence détaillées] comme ca + et bah j'écrivais tout mon déroulé pour

chaque séance [dans mon cahier-journal] ». En effet les PES sont amenés a utiliser uniguement
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le cahier-journal au cours de la premiere période, avant d’étre encouragés a construire des
fiches de séquence et des fiches de séance. On comprend que lorsque les fiches séquences
sont apparues, puis les fiches de séance, les schemes d'utilisation du cahier-journal, encore
en construction, se sont vus bouleversés, avec l'arrivée de ces nouveaux outils. A écouter
'enseignante C, la prescription secondaire forte qu’'elle recevait par sa PEMF et la pression
de I'année certificative ne lui ont pas permis de donner du sens a ces trois outils et les articuler
entre eux pour en faire un instrument de planification organisé selon les différents niveaux de
temporalité.

Une évolution certaine s'est effectuée au cours des premiéres périodes, cependant des
questions restent en suspens, méme en fin d’année. Début mai, le cahier-journal est toujours
surchargé, avec pléthore de compétences recopiées depuis la fiche séquence, alors qu’elle
dit elle-méme qu'il n'y a pas d'utilité pour elle de les recopier a cet endroit. Malgré une non-
prescription de ma part, elle continue de répondre a la prescription secondaire de sa PEMF,
qui ne fait pas sens pour elle. Ce trop-plein de compétences noie les informations importantes,
au point qu’elle en oublie de mettre en valeur I'objectif d’apprentissage spécifique et reste sur
des objectifs trés généraux qui tiennent a la tache proposée et non aux contenus travaillés.

Extrait HV2_3mai

F7 : d’accord + et alors je me pose la question + euh + quand :: + quand tu écris toutes ces
compétences + qu’est-ce que ¢a t'apporte en fait ?

C8: bah dans ma séquence ¢a m’'apporte + apres dans mon cahier journal c’est vrai que
je me suis toujours demandé a quoi ca me servait + mais comme I'année derniére en PES
on me disait qu’il faut écrire objectif compétence + moi je me demande a quoi ¢a sert +
parce que moi je mettrai juste I'objectif + pour voila s’il y a un remplacant ou s’il y a quoi que
soit parce que je les connais quand méme + mais les compétences euh c’est vrai que je me
demande souvent a quoi ¢a sert

A travers notre échange, elle décide de simplifier encore son cahier-journal et ne conserver
que ce qui est essentiel a ses yeux : les objectifs (mais lesquels ?), le matériel, les horaires et

quelle séance dans quelle séquence.

Dans I'extrait qui suit, 'idée d’'une fonction spécifique a chaque outil, et d’une articulation entre
eux dans un esprit de complémentarité apparait. Les schemes d’utilisation et de
conception se modifient petit a petit, il s’agit du processus d’instrumentation.

Extrait HV2_3mai

F143 : et la donc + si on reformule et on termine la-dessus + Comment tu pourrais faire évoluer
ton cahier-journal et pourquoi ?

C144 : euh bah déja je ne remettrais pas les compétences

F145 : ouais + pourquoi tu ne les remettrais pas ?

C146 : parce qu’elles sont déja écrites dans ma fiche et que ¢a ne me sert pas de les avoir
dans le cahier-journal

F147 : d’accord

C148 : euh et dans les objectifs bah pour chaque dictée mettre exactement quel objectif je
veux en fonction de la dictée + ou alors le faire dans mon document si c’est plus simple
et juste marquer voir document + la je ne sais pas sait pas la c’est G ou G-U

F149 : oui

C150 : et ca me renvoie vers un document avec les objectifs pour chaque dictée peut-
étre
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C’est également au cours de cet entretien que je découvre I'existence d’un nouveau document,
la fiche de dictées hebdomadaires. La création de ce nouvel outil est le fruit d'une genése
instrumentale. Il est issu d'un premier processus d’instrumentation, non visible, par lequel
I'enseignante en découvrant des nouvelles modalités de dictée en est venue a la considérer
autrement. La dictée n’est plus devenue un but, mais un moyen d’apprentissages ce qui a
amené le premier processus d’instrumentalisation : la fiche de séquence type pour
s'intéresser aux modalités. Lorsque cette séquence est devenue un instrument qu'’il n’était plus
utile de rédiger chaque semaine, du temps a été libéré pour que I'enseignante se concentre
sur les objectifs d’apprentissage et leur évaluation. Elle a donc été amenée a penser ses
dictées et les préparer en amont, il s’agit du second processus d’instrumentation. Pour
programmer, réécrire et concevoir ses dictées, I'enseignante a alors créé la fiche de dictées
hebdomadaires qui lui permet de consigner les trois dictées pour chaque semaine en mettant
en valeur la notion orthographique travaillée. La création de cette fiche est la conséquence
d’'un deuxiéme processus d’instrumentalisation.

Extraits HV2_3mai

F3: et quand je regarde la séquence et quand je regarde ton cahier journal + je ne retrouve pas
euh quel est I'objectif de la dictée que tu fais cette semaine-la

C4 : alors en fait j'ai fait un autre document +il y ales dictées du coup sur les trois jours
+ avec la compétence et I'objectif que je travaille pour cette semaine + et avec également
la dictée finale + tous les éléments importants a regarder comme les mots qui étaient a
apprendre les regles d’orthographe + et euh des accords par exemple importants que je
vais noter +

C40 : [...] je ne le faisais pas parce qu’en fait je le mettais dans mes séquences comme tu as
vu quand je faisais une séquence par semaine et bah en fait c’était écrit + mais du coup je
+ je perdais beaucoup de temps a le faire honnétement c’était super long + et du coup je
ne m’intéressais pas forcément a bah tiens quels + quels accords dans la dictée je vais
regarder + parce que la par exemple + je sais sur quoi je les évalue + donc des fois il y a des
+ il y a des choses qu'ils ne savent pas écrire et quand on corrige + je leur dis bah ca c’est
normal on ne I'a pas encore vu + quand il y a du passé-composé ou du passé-simple + je leur
dis bah moi je vos évalue sur ¢a + et je leur explique + alors qu’au début de I'année j'écrivais la
dictée dans ma fiche séquence + et c’est vrai que je ne réfléchissais pas trop a + qu’est-ce que
j'évalue dans cette dictée finale + et c’est pour ¢a que mes évaluations elles étaient dictées de
mots

Par ailleurs, notre discussion et la présentation de ce document I'ont incitée a clarifier un peu
plus les objectifs d’apprentissages visés pour chague semaine, mieux définir ce qui sera
évalué ( ) et ainsi poursuivre les processus d’instrumentation et

d’instrumentalisation.

Extrait HV2_3mai

C108 : ouais peut-étre que pour chaque dictée je pourrais vraiment détailler les objectifs
pour chaque dictée en fait + peut-&tre + surtout pour la dictée bilan je pense qui est le plus
importante

F109 : et en quoi ¢a serait intéressant ou + en quoi ¢a t'apporterait quelque chose de détailler
I'objectif de chaque dictée ?

C110: bah ca me permettrait de voir une évolution peut-étre aussi en fonction des dictées
+ au fur et a mesure

A retenir : En travaillant sur la dictée, I’enseignante s’est approprié les outils cahier-
journal et fiche de séquence pour en faire des instruments qui s’articulent avec un

troisieme document, qu’'elle a cong¢u et qui répond a ses nouveaux schemes
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d’utilisation. Elle s’est a la fois approprié les outils qui lui avaient été transmis en
formation initiale, tout en modifiant ses schémes d’utilisation, nous sommes dans un

cas de genése instrumentale.

Voici un schéma qui tente de modéliser les grandes étapes de cette genése instrumentale :

Fiche séquence

Cahier-journal

hebdomadaire

Y e  Objectifs généraux
Compétences -- -

Sroulé . | snérale (tend | e  Séance par rapport a la
Déroulé des séances , geénérale (tendance I ﬂ séquence hebdomadaire
Contenus des dictées \I majoritaire orthographique) | /

e Visite en classe + entretien individuel
e  Temps de formation collectif

Fiche séquence

Instrumentation \ Cabhier-journal

type / Instrumentalisation  \w,_ (" Objectifs généraux

jectifs géné | Evaluation e Compétences
Objctis généraus I | e s

. r
e Compétences I 3 critéres généraux : séquence type
|
|
|
|

Déroulé des séances e  Orthographe e Contenus des dictées

e Accord GN
e Accord SV /
Instrumentation L

Penser la dictée comme moyen d‘apprentissage
Réécrire les dictées pour des objectifs grammaticaux

Instrumentalisation \\ Cahier-journal

e  Objectifs généraux
e Compétences
e  Séance par rapport a la

/- séquence type

Evaluation : 3 criteres généraux : Orthographe, Accord GN, Accord SV |

/ Entretien hors visite
Fiche séquence \/ Ny

Instrumentation
Instrumentalisation

Fiche séquence
type

Obijectifs généraux
Compétences
Déroulé des séances

type Cahier-journal

Objectifs généraux e  Séance par rapport a la

Compétences Fiche Hebdomadaire séquence type
e Déroulé des séances

e  Objectifs spécifiques
(orthographe, GN, SV)
e Contenus des dictées

Fig.9 — Genése instrumentale autour de la planification des dictées

3 L’analyse des entretiens en termes de préoccupations

J'ai enregistré et retranscrit quatre entretiens : deux entretiens post-visite (PV) et deux
entretiens hors-visite (HV). Le dernier, hors visite, était plus centré sur la compréhension des
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outils utilisés par I'enseignante et donc assez différent des trois autres, par sa nature, mais
également sa durée de 26 minutes, alors que les autres avoisinaient I'heure.

Dans un premier temps, je propose une analyse quantitative qui a ses limites, mais peut nous
aider a identifier une tendance, puis je compléte par des analyses plus qualitatives. Il me
semble intéressant de comparer la fréquence des différentes préoccupations identifiées au
cours de ces entretiens, avant d'aller regarder plus finement le contenu et constater la
congruence ou non entre les deux.

En préambule, jinvite a relativiser ce que montre tous les graphiques que je vais présenter,
car sur des entretiens de 160 a 200 tours de parole pour I'enseignante, je dénombre entre 68
et 96 préoccupations sur les trois premiers entretiens, en sachant que certaines
préoccupations se retrouvent dans un méme tour de parole et peuvent étre bréves, de 'ordre
de la seconde, alors que d'autres peuvent prendre jusqu'a 20 secondes. Or, sur ces
graphiques, les préoccupations ne sont pas pondérées, ni en fonction de leur durée, ni en
fonction du nombre de mots. Ensuite, ces identifications sont subjectives et mériteraient un
regard croisé pour atteindre une plus grande objectivité. Enfin, le quatrieme entretien est
vraiment spécifique et il est sans doute hasardeux de le comparer aux autres, car il était deux

fois moins long et comporte trois fois moins de préoccupations que les autres entretiens.

Néanmoins, malgré ces biais évoqués, nous allons pouvoir en extraire des informations pour

analyser la verbalisation des pensées planificatrices de I'enseignante.

PREOCCUPATIONS QUI RESSORTENT DANS LES ENTRETIENS

PV 5 février HV 15 mars PV 27 avril HV 3 mai

81%

46%
41%
26%
23%

35%

25%
31%
35%

S o X
i g S
0w x
S N
o
SOMME FACTEURS SOMME FACTEURS SOMME FACTEURS SOMME
D'INFLUENCE ELEVES D'INFLUENCE D'INFLUENCE CONTEXTE  PREOCCUPATIONS
ENSEIGNANTE EXTERNE PEDAGOGIQUES

Fig.10 — Graphique : Préoccupations qui ressortent dans les entretiens

Premier constat (fig.10), contre toute attente, ce sont les facteurs d’'influence éléves qui sont
les plus nombreux dans les entretiens, des le début, ils représentent en moyenne la moitié des
préoccupations relevées. Deuxieme constat (fig.10), les préoccupations pédagogiques
occupent un quart des préoccupations de l'enseignante C, de fagon quasi-constante.

Examinons un peu plus en détail chaque catégorie pour voir ce que cela nous apprend.
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3.1. Les préoccupations pédagogiques
J'ai trié ces préoccupations pédagogiques selon deux grandes catégories : les contenus et
I'organisationnel.
Dans la catégorie les contenus, sont regroupés a la fois la réflexion sur les contenus enseignés
et ce qui releve de la transposition didactique, mais également la réflexion sur les modalités
pédagogiques proposées.

Extrait PV1_5février (transposition didactique)

C40:[...] bah c’est ¢ca que je ne comprends pas dans les programmes il y a vraiment marqué
CE2 savoir conjuguer les verbes irréguliers pouvoir vouloir prendre et tous ceux qui sont la la
(montre un affichage) + et d’'un autre c6té euh se focaliser sur les régularités

Extrait HV1_15mars (réflexion sur les contenus)

C112 : ah c’est vrai que la marque de temps elle s’entend dans I'imparfait donc peut-étre que
ca ca va les aider + et peut étre aprés leur faire comprendre que I'on rajoute la marque de
personne et que I'on la connait déja donc que ce n’est pas trés compliqué

Extrait PV2_27avril (modalités pédagogiques)
C70 : [...] alors leur distribuer moi-méme une dictée que j'avais faite avec des erreurs + pour
gu’ils + pour gu'ils travaillent sur une seule dictée + j'avais pensé a faire ¢ca

Dans la catégorie organisationnelles, se retrouve des aspects afférents a 'organisation des
groupes d’éléves, la gestion matérielle de I'enseignement, mais aussi les questions sur le role

et la place de I'enseignant, ainsi que les aspects relatifs a de la différenciation.

Extrait PV2_27avril (organisation des groupes d’'éléves)
C182:[...] je pense gu'il faudrait que + que je trouve des éléves qui sont moteurs sans étre trop
leaders non plus

Extrait HV1_15mars (gestion matérielle)

C291 :[...] la derniére fois le seul probléme que j'avais eu c’était d’'afficher tous les classements
au tableau + mais si je les prends en photo on pourrait comparer je pense + si je les mets au
vidéoprojecteur [...]

Extrait PV2_27avril (la place de I'enseignant)
C8 :[...] jessaye de les laisser faire entre eux + donc je ne sais pas si j'interviens trop ou pas
assez + ¢a je ne sais pas trop comment je dois faire [...]

Extrait HV1_15mars (différenciation)

C26:[...]ily ades groupes qui ont pas mal compris mais du coup je vais peut-étre changer les
places parce que + le probleme c’est qu'il y a des trés bons qui sont ensemble donc des fois ils
ont écrit la méme dictée + donc ce n’est pas forcément intéressant donc je pense que je vais
dire de temps en temps bah toi tu vas dans ce groupe-la et faire des petits changements [...]

LES PREOCCUPATIONS PEDAGOGIQUES
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Fig.11 — Graphique : Les préoccupations pédagogiques par entretien
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Il est intéressant de constater que ce qui compose la part organisationnelle (fig.11) se modifie
au cours des entretiens. Dans le premier entretien, il s’agit principalement de la gestion
temporelle et de l'organisation en groupes. Dans le deuxieme entretien, il y a quelques
préoccupations matérielles, mais il y a surtout une réflexion sur I'organisation des groupes
comme support de différenciation, ce qui est une fagon de prendre en compte les éleves dans
la planification. Dans le troisieme entretien, on retrouve cette problématique autour de
'organisation des groupes pour répondre a des besoins d'éleves et I'on voit apparaitre
également un nouvel axe de réflexion autour de la place et du réle de I'enseignante dans la

gestion de ces groupes.

A retenir : les préoccupations pédagogiques organisationnelles sont de plus en plus
centrées sur les éleves, a travers I'organisation des groupes pour la différenciation, et
dans la réflexion sur les interactions dans la classe, la place de I’enseignante, afin de

faciliter les apprentissages.

3.2. Les facteurs d’influence enseignante et de contexte externe
Maintenant, regardons les deux autres préoccupations qui semblent mineures : les facteurs
d'influence enseignante et les facteurs d'influence de contexte externe.
J'ai distingué les facteurs d’influence enseignhante selon trois sous-catégories : I'expérience
personnelle, I'expérience professionnelle et les connaissances ou croyances de I'enseignante.
Voici quelques exemples représentatifs de ces sous-catégories :

Extrait PV1_5février (expérience personnelle)
C72 :[...]jai un tres mauvais souvenir de la conjugaison moi a I'école [...]

Extrait PV1_5février (expérience professionnelle)

C22 :[...] en fait 'année derniére j'avais une classe super dure + donc les travaux de groupes
c’était hors de question + ¢a se lancait des trucs dans la téte et tout ¢ca + donc c’était + j'étais
trés euh bah moi qui parle

Extrait PV1_5février (croyances de I'enseignante)

C84 : [...] pour moi il faut quand méme savoir le présent avant les autres + temps méme pour
écrire des histoires et cetera c’est + bah pour moi je ne sais pas ¢a toujours été comme ¢a dans
ma téte il faut savoir conjuguer au présent avant de passer a des temps qui sont plus compliqués

Pour ce qui est des facteurs d'influence de contexte externe, ils sont classés en trois sous-
catégories : ce qui est de I'ordre institutionnel, qui reléve a la fois des prescriptions primaires
(BO, circulaires, IEN) et des prescriptions secondaires (Inspé, PEMF, CPC) ; les collegues,
gue ce soit ceux de I'école, ou d’autres collégues qui ont une influence sur les choix de
I'enseignante (blog d’enseignants, collegues dans d’autres écoles) ; I'entité manuel, qui
concerne le manuel sur lequel s’appuie I'enseignante, ou ceux qu’elle évoque et qui guident
ses représentations de I'enseignement. Quelques extraits pour illustrer ces sous-catégories :

Extrait PV1_5février (institutionnel)
C20 : c’est ce qu’on m'avait demandé + je ne sais pas si tu avais vu mon premier bulletin

Extrait PV1_5février (collegues)
C32:]...] et pour en avoir parlé avec mes collégues + ils m’ont expliqué que pour apprendre a
conjuguer en fait + il faut plus se concentrer sur ce qui se ressemble + donc c’est pour ¢a que
je l'ai rajouté [...]
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Extrait C_PV1_5février (manuel)

C56 : d’accord + mais ce que je ne comprends pas c’est que c’est Retz quand méme et je me
suis dit Retz c’est + c’est un bon manuel normalement + et je ne comprends pas qu'ils ne fassent
pas forcément ¢ca quoi + eux ils insistent

Préoccupations enseignante et contexte externe
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Facteurs enseignante Contexte externe

Fig.12 — Graphique : Les préoccupations enseignante et contexte externe, par entretien

De prime abord, aucune tendance ne ressort véritablement (fig.12), si ce n’est un surcroit de
facteurs d'influence de contexte externe dans le quatrieme entretien. Ceci s’explique par la
spécificité de cet entretien, centré sur les outils de préparation utilisés par I'enseighante et
dans lequel elle explique comment elle a fait de ces artefacts des instruments de planification,
en partant des prescriptions secondaires de sa PEMF et des contraintes du manuel utilise,
pour petit a petit se détacher de 'un et de l'autre.

Par ailleurs, je constate (fig.12) que dans les deux premiers entretiens, les facteurs d’influence
enseignante sont significativement présents, ainsi que l'influence des collégues, alors que
ceux-ci s’estompent ensuite. Je le comprends comme une prise de distance par rapport a ce
gu’elle connaissait, une diminution des gestes de justification, pour de plus en plus réfléchir a
sa classe, non plus par rapport a ce qu’elle connait ou croit connaitre, mais par rapport a ce

gu’elle observe de ses éléves.
Gestes professionnels de I'enseignante pour les facteurs d'influence
enseignante et de contexte externe, par entretien
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Fig.13 — Graphique : La proportion de gestes professionnels de I'enseignante par entretien, pour les facteurs d'influence

enseignante et de contexte externe

On peut constater (fig.13) la corrélation avec le nombre de gestes professionnels de
justification en baisse, tandis que les gestes de construction et de description sont en hausse.
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En regardant le contenu des gestes de justification et ceux de description dans le premier et

le troisieme entretien, nous pouvons observer un déplacement de la pensée planificatrice

verbalisée.
Gestes de justification Gestes de description
C10 (coll.) ; C14 (pro.) ; C18 (pro.) ; C20 | C74 (perso.) ; C142 (pro., €l.) ; C124
(inst.) ; C22 (inst.) ; C24 (pro.) ; C26 (pro.)

(coll.) ; C32 (inst., coll., conn., pro.) ; C60
o (pro.) ; C72 (inst., pro., conn.) ; C78
PV1_5février | (coll.) ; C84 (man., conn.) ; C128

(man.) ; C34; C132; C134 ; C186

C96 (él.) ; C136 (él.) ; C198 (él.) ; C200 | C130 (él.); C140 (él.); C146 (él.);

(él.); C214 (él.) C150; C152; C164 (él.); C168 (él.) ;
C174 (él.)

C16 (org.) ; C150 (org.) ; C401 (org.); C18 (org.) ; C20 (org.) ; C367 (pro.)

C423 (org.)

C78; C108 (él.) ; C110 (él.) ; C112 (él.); | C28 (él.) ; C50 (él.) ; C52 (él.) ; C60
C128 (él.) ; C138 (él.) ; C160 (él.) ; C162 | (él.); C62 (él.); C64 (él.); C66 (él.);
(él.); C164 (él.); C172 (él.); C347 (él.); | C68 (él.); C70 (él.); C148 (él.); C156
PV2 27avril | C405 (él.) (él.) ; C184 (péda.) ; C186 (péda.) ;

- C200 (él.) ; C204 (él.) ; C208 (él.) ;
C210 (él.) ; C231 (él.) ; C233 (él.) ;
C235 (él.) ; C236 (él.) ; C315 (él.);
C317 (él.) ; C319 (él.) ; C321 (él.);
C327 (él.) ; C339 (él.) ; C341 (él.);
C343 (él.)

Abréviations utilisées dans ce tableau :

= Facteurs d’influence enseignante : pro. = expérience professionnelle, perso.= expérience personnelle,
conn.= connaissances ou croyances

= Facteurs d’influence de contexte externe : inst.= institutionnel (inspé, pemf, BO...), coll.= collegues,
man.= manuel

= Autres : él. = éléves, org.= organisation de la séance, péda.= pédagogique

Fig.14 — Tableau : Le contenu des gestes de justification et de description de I'enseignante lors du 1°" et du 3°™ entretien

Au cours du premier entretien, seuls cing gestes de justification s’'intéressent aux éléves et les
autres, la majorité, contiennent des facteurs d’influence enseignante ou de contexte externe
(fig.14). En ce qui concerne les gestes de description, méme si la majorité concerne déja les
éleves, un quart est centré sur les facteurs d'influence enseignante. Dans le troisiéme
entretien, les contenus de ces gestes sont trés différents, tous les gestes de justification
s'intéressent aux éléves ou au cas d’'un éleve, a I'exception de quatre gestes qui sont en
rapport avec l'organisation de la séance. Sur 33 gestes de description, un seul rapporte une
expérience professionnelle, tous les autres sont concentrés sur le travail, I'apprentissage, la
participation des éléves.

On peut d’ailleurs constater que c’est au cours de ce troisieme entretien, ou les facteurs
d’influence de I'enseignante s’effacent, que les facteurs d’'influence éléves font un bond trés

significatif.

A retenir : il y a de moins en moins de gestes de justification au cours des entretiens,

ce qui est en corrélation avec la diminution des facteurs d’influence enseignante et de
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contexte externe. Les gestes de justification qui restent, s’orientent de plus en plus vers
les éleves et accompagnent la hausse de gestes de description, centrés eux aussi sur

une réflexion a propos des éléves. L'enseignante semble adopter une posture plus

réflexive, elle ne s’appuie plus sur ses expériences ou connaissances antérieures pour

et chercher a construire quelque chose de nouveau qui s’adapte a ses éleves.

justifier ses choix. Elle utilise ses connaissances pour prendre plus de recul, observer
3.3. Les facteurs d’influence éleves
FACTEURS D'INFLUENCE ELEVES DANS LES ENTRETIENS
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Fig.15 — Graphique : Les facteurs d'influence éléves par entretien

Pour commencer, comme annoncé auparavant, on peut voir que le dernier entretien est trés
différent des autres (fig.15), parce qu'il est centré essentiellement sur les outils utilisés par
I'enseignante. Néanmoins, on peut y trouver quelques facteurs d'influence éleves concernant
leur apprentissage, mais cela reste tres implicite tout de méme.

Extraits HV2_3mai

C34 : [...] forcément si la dictée elle est tout au singulier ce n’est pas intéressant + pour eux +
donc j'ai :: jai modifié petit a petit
C36 : [...] donc jai modifié un petit peu pour qu'ils + bah pour les faire réfléchir aussi

C40 : [...] quels accords dans la dictée je vais regarder + parce que la par exemple + je sais
sur quoi je les évalue + donc des fois il y a des + il y a des choses qu'ils ne savent pas écrire et
guand on corrige + je leur dis bah ¢a c’est normal on ne I'a pas encore vu [...]

C120 : [...] que je rebondisse sur les réussites des éléves donc si tout le monde a réussi je
pourrai demander bah pourquoi la c’est écrit comme ¢a + pourquoi qu’est-ce qui se passe dans
votre téte quand vous l'accordez

Ensuite, on peut constater que les entretiens post-visite (PV) se différencient de I'entretien
hors-visite (HV) par la présence de préoccupations au niveau de l'ordre (fig.15). Ce qui peut
s'interpréter comme une appréhension de I'enseignante a étre jugée sur le niveau sonore de
sa classe. La classe silencieuse, synonyme d’un enseignant qui tient sa classe et d’'éléves qui

travaillent, est une représentation qui subsiste, méme chez les enseignants expérimentés
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d’ailleurs. Or, je pense que la hausse de cette préoccupation est due a la prise de risque
acceptée, qui font sortir 'enseignante de sa zone de confort. Elle est consciente de l'intérét
pour les éleves, mais la modification de ses habitudes de travail (activités de groupe, nouvelle
posture enseignante) la déstabilise. Elle dit d’ailleurs avoir la sensation de perdre du temps et
ne plus tout contrdler.

Extraits HV1_15mars

C10: puis c’est intéressant de les faire discuter entre eux + ils veulent tellement avoir raison
gue des fois le ton monte un petit peu + donc je les laisse jusqu’a ce que ¢a ne parte pas trop
non plus + voila + mais ils veulent vraiment avoir raison et euh + ils aiment vraiment justifier
+ ¢ca me fait rire + je les observe beaucoup du coup + au début j'ai eu du mal a rien faire
F11 : mais est-ce que tu ne fais rien en réalité

C12 : non parce que je choisis les productions qui vont étre intéressantes et pour Kylian
par exemple qui a du mal a justifier bah il me dit a moi et puis je reformule des fois aux autres
+ parce qu'’il a un petit peu des soucis de prononciation + donc sur ¢a je I'aide beaucoup + puis
aprés je choisis les productions qui ont des erreurs intéressantes et c’est vrai que du
coup / non je ne fais pas rien mais vu que je ne parle pas j'ai I'impression de ne rien faire
+ ¢a va venir

C58 : [...] et je pense qu'ils ont apprécié + et il y a une éléve qui bah+ euh Louise qui m’a dit
maitresse c’est vrai que quand il m’explique bah je vais retenir bah j'ai dit bah c’est le but que
tu retiennes au lieu de regarder le tableau et de commencer a t'endormir un petit peu quoi

F: hum

C :donc je me suis rendu compte que si elle me le dit + c’est qu’elle s’en rend compte +
donc c’est que ¢ca marche + donc j'étais contente [...]

Extrait PV2_27auvril

C6 : bah au départ c’était un peu compliqué surtout le bruit en fait + je trouve qu'ils font
beaucoup de bruit et des fois j'ai peur qu’ils ne puissent pas vraiment + et bien je sais qu'ily en
a qui ont vraiment besoin de calme pour travailler donc des fois j’ai un peu peur que ¢a soit un
petit peu compliqué + aprés je trouve que c’est quelque chose qui prend du temps + je
trouve ca trés bien + mais je trouve que ¢a prend un peu de temps quand méme + bah ca
dépend des dictées des fois c’est trés rapide + en fait c’est qu’on ne sait jamais des fois ¢a
va étre super rapide et des fois bah comme aujourd’hui ¢a a pris beaucoup de temps

Un autre point identifiable (fig.15), c’est la régularité de la préoccupation participation, qui
semble étre une valeur tres chére aux yeux de I'enseignante. Elle a a cceur que les éleves
participent, apprécient et soient motivés en classe. Je pense que c’'est aussi en lien avec I'axe
de progres qui nous a le plus occupé : « rendre les éleves plus actifs (cognitivement), méme
pendant les temps collectifs ». Dés le premier entretien, elle était convaincue de l'intérét de
les rendre plus actifs, mais elle confondait encore l'activité cognitive et I'activité physique.
Néanmoins, sa pratique nouvelle des plans de travail, nous a servi de point d’appui pour
modifier plus facilement les modalités de travail lors de la dictée et agir sur sa posture

d’enseignante.

Extraits PV1_5février

C28 : je trouve qu'ils travaillent mieux et ils comprennent mieux parce qu’ils cherchent
vraiment par eux-mémes + des fois quand je parle bah y en a qui s’endorment + ¢ca ¢ca me
faisait rire il y en a vraiment qui se sont endormis au début de I'année je me suis dit ah d’accord
+ ou d’autres qui m'écoutent mais qui ne comprennent pas parce qu'ils ne font pas + et méme
pendant le plan de travail le fait de faire tout seul de se corriger tout seul + bah je trouve
gu’ils ont moins de pression et qu’ils comprennent plus donc je pense que c’est mieux
pour eux + apres je ne suis pas sire mais + je pense que c'est mieux

F217 : tout a I'heure tu disais + et tu as déja fait beaucoup de changements par rapport a ¢a +
tu disais Mme G. m’avait dit il faut les rendre actifs et ceetera

C218: il faut qu’ils manipulent ouais

F219 : est-ce que la a ce moment-la de la dictée /
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C220: non ils ne sont pas actifs +il y en aun qui corrige + en fait il faudrait que chacun
réussisse a corriger + peut-étre échanger les cahiers entre eux ou avec le voisin mais ¢a j'ai
peur que ¢a fasse trés discrim/ enfin pas discrimination mais euh mais moi je ne fais pas de
fautes et toi tu en fais ou des choses comme ¢a + mais ouais c’est vrai il faudrait qu’ils soient
tous acteurs de la correction

Cependant, le temps collectif final reste une difficulté, méme s'il est repoussé aprés un
véritable travail lors de la négociation par groupe. Ce temps de synthése et
d’institutionnalisation doit étre mené et reste complexe a gérer. Il nécessite d’'avoir identifié
précisément les objectifs d’apprentissage, pour qu'ils ne soient pas trop nombreux ; de
proposer une tache stimulante pour les éléves afin de les enrdler et donc éviter la redondance
avec ce qui a été fait juste avant, tout en prenant en compte I'hétérogénéité de la classe ; enfin
il demande la construction d'une nouvelle posture de I'enseignante et donc de nouveaux
gestes professionnels.

Extraits PV2_27avril

C134 : et en fait j'ai peur que certains éléves qui avaient fait des erreurs n’osent pas dire moi
je n'ai pas écrit ca comme ¢a + moi je 'aurais écrit differemment + parce que souvent il y a des
éléves qui lévent la main + et je dis est-ce qu’il y a quelqu’un qui n’est pas d’accord + et il
y a personne + donc du coup je me dis la est-ce que tout le monde s’est mis d'accord et c’est
le monde idéal + ou est-ce qu’il y en a qui n’osent pas en fait dire qu’ils n’ont pas compris
pourquoi ¢a s’écrit comme ¢a

F145 : est-ce que ce groupe-la il a participé + tu penses qu'il a été engagé pendant ce temps
de correction collective ?

C146 : non + non il ne participe/

F147 : comment tu sais qu’ils n'ont pas /

C148 : bah parce qu'ils ne participent presque jamais déja + et parce que je voyais Nohan qui
était en train de faire une bataille avec ses stylos + donc déja j’ai compris que c’était trop +
ca faisait trop + en fait la il n’écoutait plus

C315 : en fait ils ne m’écoutent pas + ils passent direct a la faute d’aprés (p30s) en fait
c’est moi la qui explique en fait

Enfin, on peut observer une évolution significative entre le premier entretien et les deux
suivants (fig.15), puisque presque la moitié des préoccupations enseignantes du point de vue

des éleves concernent dorénavant I'apprentissage.

LES GESTES PROFESSIONNELS DE LA DIMENSION
APPRENTISSAGE
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Fig.16 — Graphique : La répartition des gestes professionnels de I'enseignante lors des facteurs d'influence éléves

d’apprentissage en fonction des entretiens.
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Lorsqu’on s’intéresse aux gestes professionnels qui correspondent aux moments ou
I'enseignante évoque I'apprentissage des éléves (fig.16), on s’apercoit qu’'au cours du premier
entretien, les deux tours de parole en rapport avec I'apprentissage, correspondaient a des
gestes d’évaluation. Lors du deuxiéme entretien, la dimension apprentissage apparait a part
presque équivalente dans les gestes de description et de construction. La partie correspondant
au geste d'évaluation, devenant minime. Pendant le troisieme entretien, la préoccupation
autour de I'apprentissage ressort dans un nouveau geste, le geste de problématisation. Ce qui
est significatif d'un changement de pensée, car la problématisation sur les préoccupations
d'apprentissage intervient plusieurs fois a l'initiative de I'enseignante pour se poursuivre par
des gestes de construction.

Il 'y a donc une réelle évolution de ce point de vue, car dans le premier entretien cette
dimension n’était abordée que sur ma demande, en regardant les cahiers. Dans le deuxiéme
entretien, l'enseignante décrit delle-méme ce qui se passe de nouveau dans le
fonctionnement des éléves en termes d’apprentissage avec les nouvelles modalités testées,
mais les gestes de construction font suite a des gestes de questionnement ou d’amplification
de ma part et ne sont que trés peu a son initiative. Alors que dans le troisieme entretien, elle
commence a soupeser ses propositions en termes d’apprentissage pour les éléves et prendre
en compte cette préoccupation dans sa réflexion.

Extraits PV2_27avril

C70 : bah jravais pensé a leur distribuer / mais aprés ce n'est plus la dictée négociée par quatre
+ alors leur distribuer moi-méme une dictée que j'avais faite avec des erreurs + pour qu'ils +
pour gu'ils travaillent sur une seule dictée + j'avais pensé a faire ¢a mais je ne savais pas si
c'était le méme objectif d’apprentissage ou pas ++ je ne savais pas si ¢ca pouvait les aider
ou pas

C80 : mais ¢ca ne va pas les aider sur leur dictée + les erreurs a eux peut-étre + oui c’est
autre chose en fait

F81 : ca ne va pas les aider sur les erreurs a eux + pourquoi ¢ca ne va pas les aider ?

C82 : bah parce que ce n’est pas eux qui ont fait les erreurs

F83 : ah donc la différence que tu vois entre les deux c’est quoi du coup ?

C84 : bah c’est que la elle comprend ses erreurs a elle alors que la elle comprendrait les
erreurs d’un enfant qui n’existe pas quoi + bah de / ce n’est pas les siennes + elle va peut-
étre moins les retenir + c’est possible

A retenir : méme si I'’enseignante reste attentive aux préoccupations d’ordre et de
participation des éléves, nous pouvons constater que petit a petit les préoccupations
de participation passent de ce qu’ils aiment et leur taux de prise de parole, pour aller
vers des préoccupations plus au niveau de I’engagement cognitif des éleves.
Parallélement, je constate que la préoccupation relative a I'apprentissage des éleves
est en augmentation. Ce qui est plus remarquable, c’est que ces préoccupations sur
I"apprentissage sont de plus en plus associées a des gestes de problématisation, ce qui
montre un premier changement dans la pensée planificatrice en termes de posture

réflexive et de prise en compte des éleves.
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Chapitre 3 : Discussion

A. La planification

1. L’activité de planification de I'enseignante

En début d’année, elle paraissait convaincue du bien-fondé des outils qu’elle utilisait et se
montrait tres critique dans son analyse des documents dans le forum ( ). Elle
reprochait au document 2 ( ) 'absence de compétences des programmes et le
trouvait insuffisamment détaillé — « je pense que ce document n'est pas assez détaillé. Les
compétences ne sont pas celles des programmes et sont simplifiées, ce n'est donc pas facile pour
réaliser des grilles d’évaluations. (C_F1_17déc)». Pour rappel, le cahier-journal qu’elle avait a cette
époque-la détaillait toutes les compétences imaginables en rapport avec la séquence et le
déroulé des séances pouvait étre un copier-coller complet dans le cahier-journal de ce qui était
écrit dans la fiche séquence, conformément a ce qui lui était exigé I'année précédente par sa
tutrice terrain. Nous avons pu voir qu’en fin d’année, elle a simplifié son cahier-journal au point
gu’il ne contient méme plus le quart de ce qu’elle recommandait a ce moment-la.

Dans la deuxiéme partie de son analyse, dans le forum ( ), elle confiait que 'outil de
préparation qui lui était le plus utile, était la fiche de séquence détaillée en faisant référence
au document 9 ( ) — « J'ai choisi cet outil car c’est celui qui me correspond le plus et que
jutilise le plus dans la préparation de mon travail. Je pense que c'est un outil tres utile dans la
préparation car il permet de voir le lien entre les séances mais aussi I'’évolution des éléves pour atteindre
I'objectif final. (C_F1_17déc)».

Je n’émets pas de doute sur la sincérité de ses propos, mais ce qu’elle verbalise lors du dernier
entretien, et la fagon dont elle a fait évoluer ses outils au cours de I'année, me permettent de
penser qu’a ce moment de I'année, elle était avant tout dans une planification-produit qui
cherchait & se conformer aux attendus qu’elle imaginait de l'institution. C’est ce qui ressort lors
du dernier entretien, lorsqu’elle indique a plusieurs reprises suivre les prescriptions de sa
tutrice de I'an passé, sans que celles-ci ne fassent réellement de sens pour elle. C’est pourquoi
je considére qu'en début dannée, elle planifiait essentiellement pour des raisons
organisationnelles et administratives, en concevant la planification avant tout comme un
produit a montrer.

En fin d’année, elle semble utiliser ses outils de planification, en premier lieu pour des
raisons pédagogiques et des raisons personnelles. Elle ne cherche plus a produire des
documents pour les montrer, mais elle les congoit pour elle, dans le but d’organiser son
enseignement et penser I'apprentissage des éléves. Ce temps gagné sur I'écriture des
documents, se révéle étre du temps disponible pour une observation plus fine des

acquisitions des éléves et une meilleure définition des contenus proposés.
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2. De l'artefact a I'instrument

Parmi la gamme d’artefacts proposés en formation initiale, I'enseignante en a sélectionné

deux pour sa pratique effective, quotidienne : le cahier-journal et la fiche de séquence.
2.1. Le cahier-journal

En ce qui concerne le cahier-journal, il était pour beaucoup une redite de la fiche séquence,
avec comme seules valeurs ajoutées : I'organisation temporelle de la journée, le rappel du
matériel nécessaire, et la mémoire de ce qui a été fait en classe. Cependant, cet outil était
déja plurifonctionnel, puisqu’il avait a la fois une fonction organisationnelle et une fonction
d’anticipation et de préparation des séances qui ne bénéficiaient pas de fiche séquence.
Dans I'évolution qu’elle propose de cet instrument, I'enseignante a différencié les usages de
cet artefact, pour I'adapter a la tache qu’elle lui attribue. Lorsqu’elle I'utiise comme outil
organisationnel qui renvoie a une séquence, les informations sont limitées au strict minimum :
matiére, horaire, matériel et la séance dans la séquence. Lorsqu'il a la fonction d’'instrument
de préparation d’'une séance (par absence de séquence dédiée), il s'étoffe et reprend le
triptyque : Objectif, Compétence, Déroulé, en plus des horaires et du matériel.

L'artefact est transformé pour étre adapté a sa fonction pour le sujet, nous sommes

dans le cadre d’'un processus d’instrumentalisation.

2.2. Les fiches de séquence

En réalité, les fiches de séquence qu’'elle utilisait en début d’année étaient déja le fruit d’'une
genese instrumentale, et tentaient de regrouper les fonctions de deux artefacts : la fiche de
séquence et la fiche de séance. En effet, la fiche de séquence utilisée au cours des trois
premiéres périodes servait a la fois a organiser I'unité de sens — en programmant la succession
des séances pour atteindre I'objectif général visé —, et a organiser l'unité de temps — en
détaillant le déroulé des séances autour de l'atteinte d’'un objectif spécifique.

Cet artefact a eu une évolution trés intéressante, car I'enseignante a constitué a partir d'un
méme artefact, plusieurs instruments individualisés, en fonction de la spécificité de I'objet. Elle
a adopté des schemes différents, en les accommodant, selon s’il s’agit de la séquence
de conjugaison ou s’il s’agit de la séquence de dictée. Pour rappel, I'accommodation de

schemes correspond au processus d’'instrumentation.

Dans le cas de la séguence de conjugaison sur l'imparfait, I'artefact est un instrument

indépendant qui permet a I'enseignante d’organiser a la fois 'unité de sens et I'unité de temps.

Dans le cas de la séquence de dictée, l'artefact est intégré dans un systéme instrumental
composé de celui-ci et d’'un outil informel créé par I'enseignante, la fiche hebdomadaire de
dictée. Dans une recherche d’efficacité, I'enseignante a élaboré un nouvel artefact qui remplit
des fonctions formelles de la fiche de séquence, tandis que celle-ci voit sa fonction modifiée

pour devenir un canevas fixe, qui programme les séances et en décrit le déroulé, les modalités,
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dans un objectif général toujours identique. Quant & la fiche hebdomadaire de dictée, elle
organise le contenu et fixe les objectifs spécifiques de la séquence et des séances. Cet
instrument plus souple, plus maniable et moins chronophage est plus adapté aux nouveaux
schémes d'utilisation de I'enseignante et lui permet de se concentrer sur ce qui est la variable
didactique de ses séquences : les contenus dapprentissage orthographiques et

grammaticaux.

2.3. Des instruments qui forment un méga-instrument de planification

Nous voyons qu’elle s’est approprié les outils qui lui étaient proposés, en a congu un nouveau,
pour finalement mieux les articuler ensemble. En début d’'année, il y avait de nombreuses
redondances inutiles pour I'enseighante, entre les documents. Maintenant, ceux-ci travaillent
en complémentarité et forment un méga-instrument de planification pour I’enseignante.
Dans le cadre des dictées, les trois outils s’articulent comme ceci :

- le cahier-journal organise le programme de la journée (horaires, matériel, séquence)

- lafiche de séquence précise les compétences et les objectifs généraux, elle contient

les déroulés de séance détaillés
- lafiche hebdomadaire de dictée permet de clarifier les objectifs spécifiques, anticiper

les difficultés et programmer le contenu sur la semaine

Dans le cadre de la conjugaison, les deux outils s'articulent ainsi :
- le cahier-journal organise le programme de la journée (horaires, matériel, séquence)
- lafiche de séquence précise les compétences et les objectifs généraux, elle contient
les déroulés de séance détaillés avec I'objectif spécifique pour chaque séance et les

contenus travaillés.

2.4. Limites et perspectives

Malgré ces avancées considérables, il subsiste des points d’amélioration a travailler. La
dénomination des « matieres » dans le cahier-journal n'est pas innocente et révele des
conceptions didactiques encore fragiles et parfois en contradiction avec les programmes. En
témoigne [l'utilisation du terme conjugaison, qui renvoie a l'expérience personnelle de
'enseignante, renforcée par les manuels qui proposent toujours cette
gquadripartition (orthographe, grammaire, conjugaison, lexique), qui ne correspond plus aux
instructions officielles depuis 2016, par exemple.

De méme, il faudra continuer a travailler sur la définition des contenus enseignés pour aider
I'enseignante a identifier plus précisément les objectifs et compétences visées. Nous voyons
gue cet amalgame d'objectifs ne permet pas a I'enseignante d’expliciter correctement aux
éleves les apprentissages effectués, et de les institutionnaliser correctement, ni méme d’en
faire une évaluation éclairée. Pour l'instant les séquences de dictées se succédent mais ne

sont pas encore pensées en termes de progression. L'outil progression est un impensé de la
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formation initiale ( ), etse révéle un vrai manque pour permettre aux enseignants
de raisonner en cycle d’apprentissage, mais aussi pourvoir observer plus finement les
acquisitions de leurs éléves.

Souhaitons que la fiche hebdomadaire de dictée, maintenant qu’elle présente explicitement
les objectifs spécifiques, amenera I'enseignante a poursuivre sa réflexion en la conduisant

vers une nouvelle genése instrumentale qui pourrait aboutir & un outil de progression.

3. Lapensée planificatrice de I'enseignante

3.1. Des fragilités didactiques qui font écran avec les préoccupations éleves

Au cours du premier entretien, les connaissances didactiques fragiles de I'enseignante,
monopolisent son attention sur des problemes de transposition didactique qui la mettent en
difficulté. Elle s’appuie beaucoup sur ses expériences passees, personnelles et
professionnelles, ou sur l'utilisation d’un manuel pour penser sa planification, ce qui vient se
confronter avec ce qu’elle a entendu a I'lnspé et ce que lui répétent ses collégues PEMF, mais
elle ne sait pas comment mettre en pratique ces différents conseils. En revanche,
I'apprentissage des éléves est un non-dit au cours de I'entretien, la préoccupation premiére
de I'enseignante est gu'ils travaillent.

Dans le deuxiéme entretien, qui consistait a co-élaborer la séquence de conjugaison sur
I'imparfait, I'enseignante, toujours en difficulté au point de vue didactique, se retrouve
essentiellement centrée sur des préoccupations par rapport a ses propres connaissances et
ses expériences personnelles et professionnelles. Ce n’est qu’une fois qu’elle a accédé a une
meilleure maitrise du contenu gqu’elle a pu penser aux éléves. Elle reste encore trés concentrée
sur les taches qu’elle va proposer et I'aspect motivationnel de celles-ci, plutét que de penser
a l'activité mentale des éleves et le niveau d’engagement cognitif que cela va leur demander
pour leur permettre la construction du nouvel apprentissage.

Lors du troisiéme entretien, ces difficultés didactiqgues n'apparaissent pas, car il s’agit d’évaluer
les nouveaux dispositifs testés et la réflexion se centre sur les difficultés rencontrées par les

éleves.

3.2. Constats et limites

Nous pouvons constater qu'au cours des entretiens, la pensée planificatrice verbalisée par
I’enseignante a évolué. Tout d’abord, nous observons une hausse des facteurs d’influence
éleves dans les préoccupations verbalisées, toutes préoccupations confondues. Ensuite,
nous avons vu que méme les préoccupations pédagogiques organisationnelles ont intégrées
de plus en plus les dimensions éléves, que ce soit pour l'organisation des groupes de
différenciation, ou pour faciliter les interactions entre éleves. Enfin, les facteurs d’influence
éléves se sont déplacés progressivement vers des préoccupations d’apprentissage.
D’ailleurs I'enseignante a aussi progressivement fait évoluer son outil d’évaluation des éléves,
ce qui lui a permis d’avoir un regard plus aiguisé sur les acquisitions de ses éléves.
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La question des connaissances didactiques semble jouer un réle crucial dans la pensée
planificatrice de I'enseignante, au point de faire écran devant les préoccupations éléves et
focaliser son attention sur la transposition didactique, tant gu’elle n’est pas suffisamment au
clair avec la notion a enseigner.

Maintenant, mon observation reste réduite a trois entretiens et mériterait d’étre poursuivie

I'année prochaine pour étre confirmée.

B. L'accompagnement

Je propose maintenant de regarder en quoi ce travail avec I'enseignante relevait d'un
accompagnement, pour chercher & comprendre ce qui a rendu possible les évolutions dans la

planification et la pensée planificatrice de I'enseignante.
1. Lesconditions d’'un accompagnement, la contractualisation

Nous avions vu que pour gu'il y ait véritablement accompagnement, il fallait que I'enseignante
soit a l'initiative de celui-ci, en faisant part de son besoin ou sa volonté d'évolution. Pour créer
cette relation d’accompagnement, dans le cadre de ce dispositif obligatoire, jai proposé par
mail aux enseignants une date de visite en leur laissant la liberté de choisir ce qu'ils
souhaitaient me présenter. L’enseignante C a saisi cette opportunité, comme vous pourrez le
constater dans notre échange par mail : « Je veux bien la premiére partie de la matinée pour montrer
ce qui concerne le francais car je suis moins a l'aise qu’en mathématiques donc pour faire évoluer ma
pratique c’est peut-étre le mieux ( ) ».

Ce qui est confirmé au cours du premier entretien, lorsqu’elle formalise explicitement sa
demande d’accompagnement : « du coup je voulais faire cette séance quand tu venais parce que
je :: + moi-méme ¢a me perd un petit peu (C40-PV1_5fév) ».

Ensuite, nous avons vu que la condition sine qua non pour gu'’il y ait un accompagnement,
c’est 'engagement de I'accompagné. C’est pourquoi, a chaque fin d’entretien, nous avons
contractualisé la suite de 'accompagnement a la fois dans la forme et la temporalité. En tant
gu’accompagnant, je me suis présenté comme une personne ressource, disponible, mais je
ne voulais imposer, ni la temporalité, ni la modalité d’étayage (visite, entretien, échanges par
mail...)

Extrait PV1_5fév (C38 a C58, ppl113-115)
Extrait HV1_15mars (C331 a F338, p164)
Extrait PV2_27 avril (F428 & C433, p206)

Ce processus de contractualisation est également observable dans les entretiens. Au début
et en cours d'entretien, j'ai proposé des gestes de cadrage, parfois ouvert, qui permettent a
I'enseignante de présenter son projet ou son probleme — « alors est-ce que tu veux gu’on revienne
sur un point particulier + euh + qui te questionne déja (F31-PV1_5fév) » - parfois plus directif, mais
en demandant I'accord de I'enseighante — « deuxiéme point sur lequel on peut revenir c’est la dictée
si tu le veux bien (F127-PV1_5fév) » - ou bien structurant pour ensuite laisser la parole libre a

I'enseignante, mais toujours avec la possibilité pour I'enseignante de renégocier le contrat —
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« on va peut-étre choisir dans un premier temps la dictée parce que c’est ce qui a pris le plus de temps,
apres on verra si tu veux que I'on parle de I'imparfait + donc si tu es d’accord on va essayer de travailler

sur la séance de dictée que tu as faite (F5 F7-PV2_27auvril) ».

Ce processus de contractualisation est trés important, car il implique le formé, comme
un sujet-acteur, maitre dans ce qu'’il entreprend. C’est un moyen de reconnaitre |'autre
comme sujet capable, responsable et agent de changement (Paul, 2016). La
contractualisation est donc nécessaire, mais pas suffisante pour qu’il y ait accompagnement.
Cet accompagnement repose aussi sur la lecture commune d’une situation problématique, a
la suite d'un processus de problématisation, qui suppose une écoute active de
laccompagnant. L’accompagnement est ensuite soutenu par une démarche

d’accompagnement.

2. Une démarche d’accompagnement

Ladémarche d’accompagnement demande de prendre du temps, car le temps fait partie
de la dynamique de changement, il permet des alternances entre présence et absence de
'accompagnant. Presque trois mois se sont écoulés entre les deux visites de classe, pour
laisser le temps a I'enseignante C d’expérimenter, faire ses choix et statuer entre ce qu’elle va
laisser en I'état et ce sur quoi elle va tenter des modifications. Cette distance temporelle facilite
la distanciation réflexive, elle permet d’évaluer les changements opérés, prendre des
informations, ajuster, réguler. La démarche est liée a la maturation d’un processus réflexif
initié et encouragé lors de la premiére visite, qui se poursuit en I'absence du formateur, pour
gue I’enseignante apporte elle-méme une réponse au probléme soulevé. Ce qui ne veut
pas dire qu’'au cours de ces trois mois, I'enseignante a été laissée seule face a son probleme.
Les entretiens nous ont permis d’élaborer le sens des situations qui lui posaient problemes,
nous avons alors congcu ensemble son projet, pour lequel je lui ai apporté des ressources
(bulletin de visite, temps de formation collective), et un étayage (entretien hors temps de visite
et mails). Elle a ensuite pu réaliser son projet et le confronter a la réalité de la classe, avant
que je vienne pour la deuxiéme visite en classe. Cette visite a contribué au temps d’évaluation
pour analyser I'écart entre les intentions de départ et la réalité, afin de pouvoir réajuster et
améliorer ce qui était nécessaire.

Au cours des entretiens, j'ai adopté une approche compréhensive pour l'aider a élaborer le
sens des situations qui lui posaient problémes, en adoptant tantdt une écoute empathique,
tantot une écoute analytique, pragmatique ou stratégique?®.

Les échanges se sont faits selon un mode conversationnel, pour ne pas intervenir de maniere
précongue, mais rester dans la spontanéité, en réagissant aux contenus apportés par

I'enseignante et ainsi éviter au maximum d’apporter ma propre facon de voir les choses.

16
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A aucun moment il n'a été question de prescriptions de ma part, ni d’attente au niveau des
outils de planification d’ailleurs. Nos entretiens et échanges par mails se sont basés sur les
activités des éléves au cours des séances observées, en partant des ressentis, observations

et problématiques soulevés par I'enseignante.

3. Quatre itinéraires d’accompagnement différents

Au cours de ce mémoire, je vous ai présenté I'accompagnement de I'enseignante C, il me
parait important de présenter brievement les trois autres accompagnements pour percevoir

les réussites et les limites de cette démarche.

L'enseignant R :

Cet accompagnement a débuté par un appel a I'aide de I'enseignant, une semaine apres sa
nomination sur le remplacement d’'une classe en double niveau assez complexe, CE1-CM2.
L'accompagnement a donc débuté sur du déclaratif, au cours d'un entretien demandé par
I'enseignant, apres la classe. L'enseignant a fait état de difficultés multiples et a présenté une
situation qui le déstabilisait, au niveau de I'équilibre dans I'organisation du double niveau :
I'activité de copie des devoirs ou des lecons. Dans cette situation d’urgence, je I'ai écouté et
j'ai tenté de lui donner quelques astuces ou recettes, pour I'aider de maniere immédiate. Celui-
ci a alors été intéressé par mes propositions sur I'enseignement de la copie et en a fait son
projet, en me prenant d'ailleurs au dépourvu, lorsqu’au cours de I'entretien, aprés la premiéere
visite, il m'a apostrophé avec la séquence gqu'il avait prévu et voulait me présenter. Alors que
ce que j'avais vu au cours de la visite nous aurait sans doute orientés plus vers d'autres objets
d’accompagnement, plus urgents a mon avis, celui-ci avait déja construit son projet
d’accompagnement. Je me suis donc inscrit dans son projet, pour 'accompagner, en faisant
le deuil des autres objets de travail qui me semblaient souhaitables. Cet accompagnement
s'est déroulé dans la durée, avec un temps long de conception, plusieurs entretiens hors-visite
pour travailler sur la séquence proposée, puis plusieurs visites avec entretien post-visite, pour
améliorer les gestes de I'enseignant, en enrichissant la séquence a chaque fois. Chez cet
enseignant, j'ai pu observer des modifications importantes dans le contenu et la mise en forme
de la séquence, mais aussi dans I'idée d’'une progression avec un enchainement de plusieurs
séquences. L'enseignant a été acteur dans son projet, mais il a fallu que je lui laisse le temps
(deux mois), pour qu'il ait pensé et digéré sa séquence, avant de la tester en classe.

L'enseignante E :

Je ne pense pas avoir réussi a créer une relation suffisante avec cette enseignante pour étre
dans un véritable accompagnement. Nous avons fait un travail, sur une durée tres courte, qui
a eu des effets sur le travail en classe avec les éléves et qui a permis a I'enseighante de
prendre conscience qu'une notion pouvait se travailler sur une durée plus longue que ce qui
était indiqué dans le manuel. Je n'ai pas pu accéder a ses séquences (y en avait-il ?), son

cahier-journal était trés sommaire et n’a pas évolué au cours des quatre semaines d’échange.
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En revanche, j'ai pu constater des modifications dans sa programmation, suite a notre travail.
Une notion ne correspondait plus & une semaine, mais pouvait étre envisagée sur plus de
temps. L’enseignante était sur la défensive et ne se montrait pas disponible. A I'exception d’'un
entretien hors-visite, deux jours aprés la premiére visite, pour transmettre quelques apports
didactiques sur la définition des contenus a enseigner, tous les échanges se sont faits ensuite

par mail, jusqu’a un dernier entretien d’évaluation, sur un temps de midi.

L’enseignante S :

Cette enseignante a participé activement aux entretiens pour réfléchir et concevoir son projet.
Elle a ensuite congu seule sa séquence et me I'a présentée, nous en avons discuté pour
imaginer des améliorations possibles. Cela étant, I'enseignante ne s’est plus trouvée
disponible et 'accompagnement s’est arrété sans véritable évaluation de celui-ci. Le temps ici
a produit une distance qui a fragilisé la relation. Des rencontres plus régulieres auraient peut-
étre été souhaitables pour maintenir un lien, rappeler ma présence ? Je crois surtout qu’un
facteur externe est venu perturber la relation, en apportant une préoccupation faisant écran
avec le projet de départ. L'arrivée d’'un éleve allophone est venue déstabiliser I'équilibre de

son double-niveau, I'enseignante avait alors d’autres priorités a gérer.

4. Les limites de 'accompagnement

En conclusion, la premiére limite de 'accompagnement revient a 'accompagnant. Rester dans
'accompagnement est tres complexe et cela nécessite un changement de posture, en oubliant
sa posture d'expert, au profit d’'une posture d’accompagnement. |l faut savoir inciter, sans
induire. Il faut savoir créer les conditions pour que I'enseignant ait envie d’entrer dans une
démarche d’accompagnement, en provoquant I'imagination, le goQt et le sens pour qu’un
changement s’opére, sans imposer. Il me reste a progresser sur tous ces points.

La seconde limite se situe du co6té des accompagnés. Comment accompagner celui qui le
refuse ? Comment concilier la durée nécessaire a 'accompagnement, en tenant compte des
contraintes de disponibilité et du calendrier restreint d’'une année scolaire ?

Enfin, peut-on envisager un suivi long de tous les NT d’une circonscription si leur nombre par
CPC dépasse cet effectif de six, car 'accompagnement demande beaucoup de temps et de

disponibilité de la part du conseiller pédagogique, qui a également d’autres missions a remplir.

L’accompagnement lorsqu’il est imposé dans un dispositif, se retrouve pris entre deux
feux : une visée productive, il faut aboutir dans la durée impartie et obtenir un résultat ;
une visée constructive, qui s’appuie sur un projet, vise I'autonomie de I'accompagné et
s’apprécie comme un enrichissement. Selon les accompagnés et les gestes de
I’'accompagnant, on tend plus vers I'un ou vers I'autre, voire on sort (ou on ne réussit pas

a rentrer) du cadre de 'accompagnement !
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C. Le dispositif de formation

1. Bilan de formation des NT1

Lors du dernier temps collectif, nous avons proposé un bilan de la formation ( ) avec
deux questions a choix multiples :
1) Quels étaient les points forts de cette formation ?

2) Quels étaient les points faibles de cette formation ?

En analysant les réponses a la premiére question, nous pouvons constater que tous ont trouvé
au moins un point fort dans ce temps de formation. On peut voir également que ce qui a eu le
plus d’écho chez les enseignants ce fut I'entretien conseil post-visite. L’entretien hors-visite
n'est vu comme un point fort que par la moitié des NT. Il faut tout de méme savoir que tous
n'ont pas connu cette modalité de travail, car mes collegues CPC n’ont pas forcément fait des
entretiens en dehors des visites et moi-méme, je ne I'ai pas proposé aux deux enseignantes
de maternelle que je suivais. En revanche ce qui est plus étonnant, le participant 16 (

) a choisi uniquement I'entretien hors visite comme point fort, alors que les autres I'associent
a I'entretien apres visite, lorsqu’ils le mentionnent en point fort. Enfin, les ressources et les
temps collectifs sont pergcus par quelgues-uns comme points forts, mais toujours en

complément de I'entretien aprés visite, jamais seuls.

Les réponses a la seconde question montrent qu’un gros tiers n'a pas trouvé d’intérét a
l'utilisation du forum, alors qu’un tiers des enseignants ne trouvent aucun point faible au

dispositif de formation. Un cinquiéme ne s’est pas senti concerné par les temps collectifs.

Un bilan qui est positif dans I'’ensemble, avec une adhésion majoritaire au dispositif
alternant accompagnement individuel et travail collectif. Je ne suis pas surpris en ce qui
concerne la modalité du forum, car c’est une modalité plus complexe. Elle nécessite de
s'exposer aux autres et demande une utilisation d'une plateforme qui n’a pas toujours connu
un bon accueil dans la communauté enseignante. Bien que I'hybridation fasse partie des

recommandations du ministére!’, elle n’est pas encore acceptée par tous les enseignants.

2. Analyse a posteriori du dispositif
De mon point de vue, je vois plusieurs plus-values a ce dispositif expérimenté, mais également
des limites.
2.1. Les plus-values

En ce qui concerne les plus-values, nous pouvons constater que la variété des modalités
proposées permet a tous les enseignants de trouver un intérét a ce temps de formation.

La présence des temps de formation collectifs, nous a permis d’offrir un tronc commun &

17 Voir le schéma directeur de la formation continue des personnels de I'éducation nationale 2019-
2022
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tous les enseighants de la circonscription, mais également les mettre en relation pour
susciter les échanges et la mutualisation, méme si le contexte sanitaire n'a pas simplifié cet
aspect-la. La flexibilité de 'accompagnement a permis de s’ajuster aux besoins de chacun
et l'articulation entre temps collectifs et temps personnalisés a été pensée comme un
parcours cohérent, plutdt que des visites par intermittence qui n'ont souvent qu’'un effet de
saupoudrage, avec des objets de travail qui peuvent étre différents d’une visite a l'autre. Par
exemple, nous avons intégré une réflexion sur les dictées lors du deuxiéme temps collectif,
car nous avions pu observer des difficultés a ce sujet dans presque toutes les classes
d’élémentaire.

Le travail & 'année avec les NT, avec des temps réguliers, a permis de créer une relation
de confiance, en responsabilisant les enseignants. Ceux-ci sont pour la plupart sortis de leur
zone de confort en acceptant de travailler des points qui les mettaient en difficulté ou les
guestionnaient. Enfin le travail sur la durée, permet de constater plus facilement les progrés
effectués et donner de la valeur au travail des enseignants. Je me plais a penser que ce climat
de confiance instauré va faciliter la poursuite du travail en NT2, NT3 et méme plus tard si les

enseignants sont encore sur la circonscription.

Du point de vue des formateurs aussi, j'y vois des plus-values, car trés souvent les visites sont
des actions solitaires, alors que le cadre de ce dispositif, nous a incité a communiquer encore
plus régulierement sur ce que nous observions, ce que Nous proposions et ainsi enrichir aussi

notre pratique professionnelle en collaborant.

Enfin, l'utilisation de la plateforme collaborative M@gistére offre une mémoire de ce parcours,
pour les enseignants et pour les formateurs. Elle permet des allers et retours vers les apports
théoriques pour une appropriation au rythme de chacun, selon ses besoins et permet la

mutualisation de ressources et de supports.

2.2. Les limites

La principale limite que nous avons rencontrée, ce fut de créer un collectif, avec I'impossibilité
de faire les temps de formation en présentiel. Ce qui a complexifié I'enrblement des
enseignants au cours du premier temps de formation collectif synchrone.

La seconde limite rencontrée, concerne le temps de 'accompagnement. Nous avions prévu 6
heures de formation, comptabilisées sur les 18h d’animation pédagogiques, mais nous
n'avions pas prévu de temps pour les entretiens réguliers nécessaires a 'accompagnement.
L’obligation de prendre du temps sur son temps personnel était un frein pour certains, ce qui
est compréhensible.

Enfin, pour que ce dispositif puisse exister, il nécessite I'adhésion de tous les CPC de la

circonscription et I'accord de I'lEN, ce qui n'est pas toujours possible.
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D. Retour sur les hypotheses

1. Hypothese 1

J'avais émis I'hypothese qu’en accompagnant les enseignants dans l'analyse de leurs
séances et en se centrant plus spécifiqguement sur l'activité des éleves, je pourrais les amener
a avoir une pensée planificatrice qui soit davantage du c6té des éléves et que ¢a se percevrait
dans les entretiens, a travers la verbalisation des préoccupations des enseignants.

Nous avons pu constater dans I'analyse des entretiens, que la pensée planificatrice verbalisée
de I'enseignante C s’est en effet déplacée pour davantage prendre en compte les éléves dans
sa réflexion.

Que peut-on en conclure ? Peu de choses... si ce n'est qu’en habituant les enseignants a
s'intéresser a l'activité réelle de leurs éléves, par un questionnement régulier et en fournissant
des outils (cahiers, audio, vidéo) qui facilitent la prise de conscience, nous pouvons les
engager a avoir ce processus réflexif vers les éléves. Nous avons vu également que pour
faciliter ce regard sur les éléves, un apport didactique peut donner aux enseignants les clés
de lecture qui facilitent la compréhension des obstacles qui seront a surmonter par les
apprenants pour acquérir la nouvelle notion.

Est-ce suffisant ? non je ne crois pas, je reste nuancé, car méme si j'ai également pu observer
une évolution chez I'enseignhant R, je n'ai pas pu recueillir suffisamment de données chez les
deux autres enseignantes, pour affirmer que c’était le cas chez elles aussi.

Du reste, méme si ce processus a éte initié ou ravive, chez les enseignants, il a besoin d’'étre

entretenu pour qu'il soit automatisé et utilisé de fagcon autonome.

2. Hypothése 2

J'avais émis I'hypothése qu’en aidant les enseignants a concevoir une séquence, mais aussi
en les incitant & adopter une posture réflexive lors des phases de planification post-actives, au
regard des apprentissages des €éléves, cela aurait un effet sur les outils de planification utilisés.
Les données recueillies auprés de I'enseignante C valident entierement cette hypothése. Nous
avons pu constater une véritable évolution des outils de planification de cette enseignante.
Les évolutions étaient visibles également chez les autres enseignants, mais pas forcément

avec la méme amplitude.
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Conclusion

Dans les parties analyse des données et discussion, nous avons pu mettre en avant les
changements qui se sont opérés chez l'enseignante C, que c¢a soit dans ses pensées
planificatrices verbalisées ou bien dans la constitution des outils utilisés, dans le temps de
cette expérimentation. Je vais maintenant faire une synthese de ce que j'ai pu observer, pour

oser proposer des pistes, ou ouvrir sur des prolongements possibles.

1 De la prescription a la responsabilisation

Ce travail de recherche, remet en cause l'influence des prescriptions et conseils fournis aux
professeurs des écoles débutants. Le probléme des prescriptions ou conseils, c’est qu'ils sont
trop souvent éloignés de la zone de développement des débutants et sont ainsi sources de
malentendus. Face a la prescription, j'observe plusieurs types de réponses chez les NT1.

Il y a ceux qui renoncent aux prescriptions car elles sont impossibles & mettre en place et ne
font pas sens pour eux. Chez ceux-la, il y a trés peu de traces de planification, les taches sont
souvent proposées pour occuper les éleves, et il y a un réel manque de réflexion sur
I'apprentissage des éléves.

Il'y a ceux qui sont convaincus par ce qui leur a été « préché », le percoivent comme un idéal
et veulent I'appliquer a la lettre sans en comprendre la substance. lls ont une attitude trés
scolaire, produisent des fiches pour produire, mais ce travail long et monotone n'apporte
aucune plus-value a la planification, et peut méme étre contre-productif, car la planification
devient un carcan rigide, une feuille de route qui interdit toute variation et adaptation aux
éléves, aux situations rencontrées. L'enseignante C relevait plutét de cette catégorie en début
d’année.

Enfin, il y a les autres, une minorité, qui s’engagent dans un processus de redéfinition de la
tache, s’approprient les outils fournis pour en faire des instruments de planification. lls
prennent des risques, acceptent de faire des erreurs pour apprendre, progresser. Des modeéles
présentés en formation, ils en ont extrait les schémes de conception et ils n’appliquent que ce
gu’ils ont compris de la prescription. lls sont déja acteurs de leur développement.

Alors comment éviter ces écueils, car nombreux enseignants arrivant en NT1 sont, soit dans
le renoncement — aprés une année de PES intense, ils se laissent aller et s’'inscrivent dans
une routine qu'ils ont peut-étre également observé chez des collégues —, soit encore dans
affirmation d’'un idéal inatteignable qui les pousse dans un r6le de technicien au lieu

d’assumer les fonctions d’'ingénieur-concepteur.

Au cours de cette expérimentation, j'ai souhaité éviter les prescriptions pour responsabiliser
les enseignants. J'ai souhaité partir de la ou ils sont pour étre a coté d’eux, les accompagner
dans leur processus de recherche, sur leur projet de développement. La réflexion entreprise

a créé des besoins et ouvert des possibles chez les enseignants. Les outils sont venus alors
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en réponse a ces besoins. Ainsi, les outils choisis sont devenus acceptables, utiles et
utilisables par les enseignants, car ils ont été le fruit d’'une genése instrumentale, qui en a fait
des instruments de planification pour eux.

Bien sar, il ne faut pas demander aux enseignants de tout inventer et réinventer. Une
alternative pourrait consister a leur présenter ces outils existants avec leur fonction
constituante, les amener a comparer des modeéles différents et variés, pour les faire réfléchir
sur ces outils, sans que I'objectif ne soit d’apprendre a remplir les cases de ces modéles, pour
répondre a une prescription, mais bien, comprendre les possibles qu’offre chaque outil, pour
ensuite laisser chacun s'équiper en connaissance de cause. Je pense que la
responsabilisation peut autoriser les enseignants a définir les fonctions constituées des
artefacts, et ainsi en faire leurs instruments de planification.

Ce qui vient questionner le réle du formateur en formation initiale et le lien entre formation
initiale et formation continue. Comment faire pour ne plus prescrire une norme et contréler
'écart a cette norme, mais endosser davantage une fonction émancipatrice ? Comment
insister sur les schémes professionnels afférents a chaque outil ? Comment accompagner la
réflexion des enseignants dans leur pensée planificatrice et les aider a faire leurs choix, a
chaque nceud décisionnel ? Comment mettre en avant I'articulation entre les instruments et
aider a concevoir celle-ci ? Comment concevoir cet apprentissage de la planification dans la
durée et faire le lien entre formation initiale et formation continue ?

La réforme de la formation initiale commencant en septembre 2021 sera peut-étre I'occasion
pour les formateurs de la formation initiale de se poser ces questions-la, mais il serait aussi
intéressant que cette réflexion concerne tous les acteurs de la formation (professeurs a I'lnspé,
PEMF et CPC) pour penser un parcours cohérent de formation a I'entrée dans le métier. Peut-
étre gu’ainsi la planification ne sera plus percue comme un produit par la majorité (et une
contrainte organisationnelle et administrative), mais plus comprise comme un processus qui
vise a penser et organiser I'apprentissage des éléves. Les instruments deviendraient des
supports personnels, opératoires, de réflexion sur les situations d’enseignement-

apprentissage, dans l'intérét des éléves.

2 Une meilleure articulation des instruments entre eux

Dans son appropriation des outils, 'enseignante C n’a pas hésité & accommoder son utilisation
pour donner des fonctions différentes au méme outil en 'accordant & ses besoins. Elle a
également préféré donner une fonction particuliere a chacun des artefacts pour les articuler
ensemble, limiter les redondances et mieux cibler la fonction constituée de chaque outil, au
sein de I'ensemble. Les outils ne travaillent plus séparément les uns des autres, mais
participent tous au méme processus de planification en complémentarité. Cette évolution fait
gagner du temps a I'enseignante et lui permet de moins se disperser en recentrant ses

objectifs d'apprentissage.

Page | 67



Il serait intéressant de travailler davantage cette articulation avec les autres échelles
temporelles, en y associant les documents a la source de la planification : programmes,
progressions, programmations. De plus, la question de I'adaptation des outils a la discipline

parait aussi une question a explorer.

3 Outiller la vigilance didactique avec des progressions

Nous avons vu aussi I'impact des croyances et des connaissances des enseignants sur leur
planification. Et je reste convaincu que lI'absence de travail sur les progressions nuit a la
définition des contenus enseignés, ainsi qu'a I'observation-évaluation des éleves. Concevoir
une progression est complexe et requiert de solides connaissances didactiques. Je pense qu'il
serait intéressant de s’appuyer sur le travail des enseignants-chercheurs didacticiens, experts
dans leur discipline, et faire connaitre aux enseignants les progressions existantes pour
travailler avec eux dessus. Par exemple, sur les dictées, une progression trés compléte est
proposée sur le site Scolagram de l'université de Cergy!® et mériterait d’étre utilisée en
formation pour aider les enseighants a concevoir leurs dictées en fonction des objectifs
d’apprentissage. Des progressions sont également proposées dans les documents Eduscol,
mais comme pour tout outil, il faut prévoir un temps d’accompagnement pour permettre aux
enseignants de s’en emparer. Voici un autre axe de formation possible sur la planification,
apprendre a utiliser des progressions basées sur des connaissances didactiques robustes,
pour penser les situations d’enseignement-apprentissage et développer une observation plus

fine des acquisitions des éléves.

4 Un dispositif de formation a poursuivre, améliorer et étendre

Le dispositif de formation proposé a été dans I'ensemble bien recu par les enseignants et nous
avons vu que l'alternance entre temps collectifs et accompagnement individualisé présentait
un intérét. Nous devrons sans doute revoir certains contenus de temps collectifs pour
améeliorer le lien théorie-pratique, qui parfois était trop éloigné des préoccupations des
enseignants débutants. Le travail sur l'utilisation d’'une progression pourrait étre une des

nouveautés a proposer.

Par ailleurs, j'ai trouvé remarquable, la différence de posture des enseignants selon si je les
rencontrais apres la classe, sans visite, ou au cours d’une visite. Les entretiens sans visite
sont une modalité, a la disposition du formateur, pas assez utilisée je crois. lIs peuvent avoir
plusieurs fonctions. Premierement, faciliter la rencontre entre deux personnes, sans la
pression de la visite de classe, mais aussi prendre des informations sur le cheminement
entrepris par le NT1, les questions qu'il se pose déja, et lui permettre d’exprimer des

demandes, s'il en a. Deuxiemement, les entretiens post-visite sont centrés sur ce qui s'est

18
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déroulé en classe au cours de la visite, et offrent un travail sur la planification post-active tandis
gue les entretiens sans visite, permettent un travail décontextualisé, non influencé par ce qui
s’est déroulé dans la classe et va permettre de travailler beaucoup plus sur I'anticipation et la
planification pré-active. Troisiemement, je pense que ¢a modifie également notre rapport a
l'autre et les entretiens réguliers permettent de soutenir le lien, en étant moins invasifs qu’une

visite.

Je pense également qu’il faut prévoir un temps supplémentaire dans le dispositif, en proposant
systématiqguement un entretien d’auto-évaluation. Cette étape n’était pas prévue dans le
dispositif prévisionnel et je n'ai pas eu le temps de la faire avec tous, cependant elle me parait
indispensable pour le processus de développement professionnel des enseignants. Finir
'accompagnement par un entretien d’auto-évaluation permet a I'enseignant de prendre
conscience du cheminement parcouru, des savoirs et savoir-faire acquis au cours de cet
accompagnement. La reconnaissance des compétences en construction, participe a
I'autonomisation d’'une posture réflexive. C’est parce que je me rends compte de I'évolution,
et que je percois les résultats, que je vais accepter plus facilement la prochaine épreuve, car

chaque apprentissage est une épreuve, ce n’'est jamais facile, mais ¢a peut étre gratifiant.

A I'heure ou il existe de moins en moins de stages massés pour les entrants dans le métier,
faute de remplagants, comme cela s’est fait a une époque, il me semble plus que nécessaire
de repenser l'entrée dans le métier comme un parcours pluriannuel de montée en
compétences. L’an prochain nous réquisitionnerons 9h sur les 18h d’animations pédagogiques
des NT1, mais je crois que nous devrions aller au-dela en anticipant un parcours sur trois ans.
Ce parcours pourrait étre le suivant : 18h spécifiques pour les NT1, puis 9h pour les NT2, et
un dispositif différent pour les NT3, avec la contrainte de choisir au moins 9h de formations
sur les fondamentaux, puis un accompagnement individuel sur un des temps de formation

choisi.

5 Des limites a cette recherche

Je percois tout de méme des limites non négligeables a cette recherche. Pour commencer, je
fais le postulat tout au long de ce mémoire que le formateur, c’est a dire moi, a adopté une
posture d’accompagnement au cours des entretiens, sans analyser réellement son activité et
faire état des moments ou il est réellement dans une pratique d’accompagnement et ceux ou
il glisse vers des pratiques de guidage. Par ailleurs, il aurait été intéressant d’observer en quoi
les gestes du formateur vont influencer ceux de I'enseignant au cours de I'entretien, car il est
probable que des pratiques de guidage ont induit les pensées planificatrices des enseignants.

Voici un travail d’analyse qui reste a faire.
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6 Les bulletins de visite, un point d’appui ou un frein a I'accompagnement ?

Au cours de ce mémoire je n'ai pas abordé les problématiques liées aux bulletins de visites,
pourtant une réflexion devrait étre engagée de ce coté-ci également, car cet outil participe
certainement & la prescription et infantilise les enseignants. Il a été source de questionnements
de mon c6té, lors du temps 4, au début de 'accompagnement. Je pense que l'existence de ce
bulletin maintient les enseignants dans une perspective évaluative et freine le role formatif de
nos visites. Son utilisation est sans doute a repenser pour l'intégrer a la dynamique
d’accompagnement, en le pensant comme un outil réflexif.

Voici une perspective de réflexion supplémentaire pour améliorer ce dispositif de formation.
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Annexe 2 : Les gestes professionnels du formateur

Les postures annoncent I'intention du formateur, ce sont des intentions d’agir. Les gestes, eux,
prolongent ces intentions, ils sont adressés et ont un effet sur la personne qui les recoit. Jorro
distingue les gestes de métier —qui correspondent a des « invariants qui font le métier » (Jorro,
2018), mais ne permettent pas de faire face aux imprévus des situations singuliéres —, des
gestes professionnels qui correspondent a un « art de faire », puisqu’il s’agit d’'une réponse en
situation. Le geste professionnel va se distinguer par quatre dimensions : il est adressé et
marque la relation a l'autre ; son effet dépendra du moment choisi, il s'agit de savoir saisir le
moment opportun ; son amplitude va varier selon le contexte et I'intention ; il est un message
éthiqgue remplit de valeurs. Ce sont ces quatre dimensions qui vont rendre le geste
professionnel plus ou moins performatif.

Jorro (2016) présente 5 gestes professionnels correspondant aux postures de traducteur et
de contradicteur. Pour la posture de traducteur elle propose les gestes : de désignation,
explicatif et d’institutionnalisation. Pour la posture de contradicteur, elle suggére les gestes :
de questionnement et de problématisation.

Pana-Martin (2015) identifie 7 gestes professionnels : traduction, questionnement,
institutionnalisation, amplification, problématisation, écoute et cadrage. Certains gestes se
recoupent avec ceux présentés par Jorro.

Je propose une modélisation de ces 9 gestes professionnels en les situant a I'intérieur de la
posture majoritaire correspondante et en prenant appui sur les quatre dimensions de l'agir

enseignant de Jorro (2006).

Fig.1 — Les gestes professionnels des formateurs
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Voici un descriptif de ces différents gestes.

Dimension langagiére

Geste de questionnement : Certainement I'axe majeur dans cette dimension, il intervient
souvent dans un dialogue. Le formateur pose une question qui invite I'enseignant a prendre
la parole et faire part de sa réflexion. Selon le moment et la facon dont la question est
posée, 'amplitude de ce geste ne sera pas la méme. Une question ouverte pourra inciter
'enseignant a faire part de ses préoccupations ou difficultés, tandis qu'une question
fermée pourra soit I'aider a entrer dans une posture réflexive, soit provoquer un réflexe de

justification.

Geste de traduction : Le formateur rapporte des observables en les analysant et en
donnant son avis. L’amplitude de ce geste va dépendre si la traduction est partagée ou
non par I'enseignant. Si le geste n’est pas partagé, cela risque d’entrainer un malentendu
voire un différend entre le formateur et le formé. En revanche, si celui-ci est partagé, il peut

permettre une reconnaissance de la pratique de I'enseignant.

Dimension éthique

Geste d’écoute : Ce geste est sans doute I'axe majeur de la dimension éthique, car c’est
celui qui permet de montrer a I'enseignant qu’il est pris en compte et qui va accentuer
I'effet des autres gestes. La qualité de I'écoute est essentielle dans 'accompagnement. Ce
geste d’écoute aura une amplitude allant d’'une écoute factice, non efficace, a une écoute
émancipatrice qui soutient I'enseignant dans sa réflexion, en passant par I'écoute
intéressée et attentive pour saisir uniguement ce qui intéresse le formateur. Beaucoup
d’indices non verbaux sont compris dans ce geste d’écoute, mais il y aura aussi des
éléments verbaux qui vont montrer cette écoute et qui vont varier en fonction du geste

associé.

Geste de problématisation : Le geste de problématisation trouve son origine chez
'enseignant, qui fait part plus ou moins explicitement d’'une demande spécifique sur
laguelle peut rebondir le formateur en insérant la préoccupation dans une problématique

plus large.

Geste de valorisation : Le formateur valorise les réussites et I'engagement de
'enseignant. Il tente aussi d'amener I'enseignant a se mettre en situation d’'auto-évaluation

et a repérer les points d’appui.

Dimension épistémique

Geste d’institutionnalisation : A travers ce geste, le formateur synthétise et cherche a

structurer les éléments a retenir par I'enseignant. Selon la fréquence et le moment ou ce
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geste intervient il peut prendre une amplitude prescriptive ou permettre la réflexion
professionnelle. Ce geste est toujours a l'initiative du formateur, mais I'enseignant peut
intervenir pour compléter les propos du formateur, ce qui est alors significatif d’'une bonne

relation établie entre les deux partenaires.

BN

Geste d’amplification : Ce geste trés connu des formateurs consiste a enrichir les
pratiques, proposer des modifications et correspond a ce que I'on appelle communément
le conseil pédagogique. Son amplitude va dépendre de l'acceptation de celui-ci par
I'enseignant. Cette acceptation dépend entre autres de sa présentation par le formateur :
est-ce un reproche, une injonction, une suggestion ? Un autre facteur important pour la
prise en compte de ce geste par le formé c’est la facon dont il a été amené et donc de
I'atmosphére dans lequel il s’inscrit : fait-il suite a un geste de valorisation, a un geste de

problématisation ou un geste de traduction non partagé ?

Dimension d’ajustement de I'activité

Geste de cadrage : La fonction de ce geste revient a organiser l'entretien et
'accompagnement. Il caractérise la fagon dont le formateur mene I'entretien et comment
il sajuste a la situation avec plus ou moins de souplesse. L'amplitude de ce geste va
permettre au formé plus ou moins d’autonomie et de responsabilité dans le processus

d’accompagnement.

Geste de désignation : Il s’agit d'un geste de cadrage qui s’intéresse plus spécifiquement
a des questions épistémiques. Le formateur invite & s’arréter sur un point précis, une
situation précise et exercer une vigilance particuliere a cet égard. Ce geste va
s’'accompagner d'un autre geste : geste de questionnement, geste de traduction ou geste

d’'amplification.
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Annexe 3 Les gestes professionnels de I'enseignant en entretien

Geste de
construction / Geste
argumentation d’apostrophe

Dimension Dimension d’ajustement Geste de
Geste de PR o o
problématisation épistémique de l'activité projection

Gestes
professionnels

des enseignants
en entretien Geste de_refus /
dogmatisme
J/
Geste de Dimension Dirngnsion .
description langagiere ethique Geste de
—Te— 7 soumission
Geste de Geste Geste
justification d’évaluation d’écoute

Fig.6 — Les gestes professionnels des enseignants en entretien

Dimension langagiére :

e Geste de justification : a travers ce geste I'enseignant ne remet pas en cause ses choix,
il tente d’apporter une réponse a une question posée, sans perdre la face. A travers ce
geste, I'enseignant se sent obligé de justifier ses choix, car il ressent comme un jugement
le questionnement du formateur. Ce geste peut étre associé a un geste d’évaluation ou un
geste de refus.

Extrait C_V1_5fév

C10 : oui + j'ai commencé au début de la période + c’est Marine qui m'a présenté ca et je trouve
ca sympa ++

e Geste de description : L’enseignant rapporte des observables, ou décrit son activité
visible ou non visible. Il peut en profiter pour analyser ce qui est rapporté et poursuivre par
un geste de problématisation ou de construction, ou méme donner son avis en utilisant un
geste d’évaluation. En revanche, I'enseignant peut aussi se contenter de décrire de fagon
monocorde, car ce geste est associé a un geste de soumission ou bien parce qu'’il ne
réussit pas a analyser et a se placer en posture réflexive.

Extrait C_V1_5fév

C130 : ah non en fait ils ont des mots a / le premier jour en fait on découvre I'ceuvre ils me
disent des mots qui peuvent la décrire et moi a partir de ces mots la je fais la liste de mots
pour la dictée + et entre temps on voit une séance d’orthographe qui est aussi en rapport/ moi
je rajoute des mots qui reprennent la séance d’orthographe + par exemple il y avait les notions
aeta+ etetest+ducoup jintégre un petit peu les deux + et on apprend les mots ensemble
pendant tout une séance + et aprés il y a dictée de mots dictée de phrase et la dictée finale
+ de plusieurs phrases
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Dimension éthique :

Geste d’écoute : C'est un geste qui est souvent dissout dans les échanges. L'écoute peut
étre de plusieurs niveaux, allant d’'une écoute factice qui renverra aux gestes de refus et
de soumission, a une écoute constructive et réflexive. Entre les deux il pourrait y avoir une
écoute attentive et intéressée, a travers laquelle I'enseignant retient les éléments qui
I'intéressent dans une attitude plus consommatrice que réflexive. Bien sdr les éléments
non verbaux sont également des indicateurs de cette écoute, mais ils ne seront pas pris
en compte ici, car je n'ai pas fait d’enregistrement vidéo.

Extrait C_H1_15mars
C219 : oui c’est tout le temps pareil

F220 : en revanche tu parlais par exemple du verbe manger tout a I’heure que tu trouvais simple
+ non il est bien plus compliqué

C221 : oui parce gue mangions

Geste de soumission : L’'enseignant ne partage pas les questionnements ou les constats
du formateur, au lieu d’adopter une posture de refus explicite, il se plie & I'exercice de
I'entretien en faisant « le dos rond ». Il accepte malgré lui les remarques du formateur et
fournit des réponses attendues, sans véritable remise en question. Il subit I'entretien, plus
qgu’il n’y participe, on pourrait le rapprocher d’'une posture scolaire (Bucheton).

Extrait C_H1_15mars

F17 : bah c’est vrai que I'avantage de la phrase du jour c’est qu’au début quand méme tu guides
un petit peu le fonctionnement +

C18: ouais la premiére fois un petit peu mais ils ont bien compris

Geste de refus : Atravers ce geste, I'enseignant montre son désaccord, et sa non-volonté
de poursuivre la réflexion avec le formateur. Soit I'enseignant ne partage pas les constats
et analyses du formateur et trouve les remarques injustifiées, soit il ne souhaite pas
réfléchir et attend des solutions clefs en main fournies par le formateur en faisant preuve
d’'une grande passivité. Le geste de refus peut aussi trouver son origine dans une attitude
dogmatique, I'enseignant qui pense savoir et ne veut pas se remettre en cause.

Extrait C_H1 15mars

C155 : toute I'histoire ?

F156 : je ne sais pas + ¢a peut étre le déclencheur + ¢ca peut étre/

C157 : parce que c’est un peu long + parce que je ne sais pas si retravailler encore
sur leur histoire ¢a va / parce que déja c’était long + et j'ai vu qu’a la fin ils en avaient
un peu marre +

Geste d’évaluation : I'enseignant exprime son ressenti sur son travail ou le travail des

éléeves. Ce geste se placera du coté de la justification quand il est associé a ce geste pour
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ne pas mettre en doute ses actions ou reporter la faute sur un contexte externe (éleves,
manuel, collégues, institution...). En revanche, il peut également prendre une couleur
réflexive lorsqu’il s'accompagne de gestes de problématisation, de construction ou de

projection et qu'’il est de I'ordre de I'auto-évaluation qui permet de poursuivre la réflexion.

Extrait C_V2_27avril

C6 : bah au départ c’était un peu compliqué surtout le bruit en fait + je trouve qu'’ils font beaucoup
de bruit et des fois j'ai peur gu’ils ne puissent pas vraiment + et bien je sais qu’il y en a qui ont
vraiment besoin de calme pour travailler donc des fois j'ai un peu peur que ¢a soit un petit peu
compliqué + aprés je trouve que c’est quelque chose qui prend du temps + je trouve ca trés
bien + mais je trouve que c¢a prend un peu de temps quand méme [...]

Dimension épistémique :

Geste de problématisation : L'analyse de I'enseignant le conduit a se questionner sur
certains points, a douter. A travers ce geste il fait part explicitement d'une demande
spécifique au formateur. L’enseignhant partage un probleme, un questionnement qui fait
partie de ses préoccupations, ou bien il évoque une alternative a laquelle il songe, sans
en étre pour autant convaincu et souhaiterait avoir I'avis ou I'aide du formateur. Le geste
de problématisation va se situer entre deux extrémes : la demande d’une solution clef en
main au formateur (posture non réflexive) ou bien une réflexion a voix haute pour construire
ensemble (posture réflexive). Le formateur choisit alors de répondre a ce geste ou I'ignorer.

Extrait C_V1_ 5fév

C120 : bah je vais peut-étre faire ¢ca des lundi en fait ++ bah la si je ne termine pas ma séquence

¢a n‘aura pas d'impact sur eux + est-ce que je peux faire ¢a dés lundi au lieu d’avancer sur des

choses car ce n'est pas long de préparer des verbes a classer je peux faire ¢ca ce week-end et
recommencer un travail lundi toute la semaine la-dessus

F121 : hum

C122 : ca sera peut-étre mieux que de finir et d’avoir fait le verbe dire le verbe faire

Geste de construction : Ce geste montre un enseignant en posture de recherche, qui
tatonne, essaie, progresse et fait des propositions. Il est en interaction avec le formateur
et il tente de faire évoluer son dispositif, ses modalités. L'enseignhant est acteur, il essaie
de tenir compte des constats, analyses et apports effectués pour reconsidérer la tache
demandée aux éleves.

Extrait C_V1 5fév

C328 : bah peut-étre que maintenant quand japprends les mots je peux les mettre dans un

contexte plus grammatical + peut-étre apprendre les mots on les apprend et aprés essayer dans
des phrases déja pour que ca

Dimension d’ajustement de I’activité :

Geste de projection : L’enseignant envisage oralement comment il S’y prendra en classe,
il planifie son action ou explique qu’il va d’abord faire ainsi avant, ou terminer ceci avant
de se pencher sur le questionnement en cours. Ce geste est combiné a un geste éthique,

car I'enseignant nous fait part a ce moment de son écoute ou son refus en envisageant le
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futur avec ses éleves. Selon la couleur éthique qui accompagne ce geste, celui-ci peut étre
un moteur de réflexion ou bien un frein qui ramene a la réalité de la classe et aux
préoccupations de I'enseignant. Il s’agit d’'un geste de dimension d’ajustement dans le
sens, ou celui-ci invite trés souvent a clore la discussion sur le sujet engagé, soit en
montrant que les changements sont compris et vont étre pris en compte, soit en reportant

ou refusant ces changements, car l'alternative ne parait pas viable pour I'enseignant.

Extrait C_V1 5fév

C94 : non mais la je pense gue je vais finir parce que la on a commencé + mais je pense que
avant les vacances je rajouterai une séance ou vraiment on + je leur réexpligue que c’est plutdt
-S -S -t que -x et cetera + parce que je vois dans leurs productions d’écrits que les verbes en -
ER il n'y a pas de probléme ils les conjuguent super bien mais alors les autres c’est vrai que -s
-t -d ils me mettent un peu ce gu’ils pensent au hasard donc je vais reprendre ¢a un petit peu
avec eux je pense

e Geste d’'apostrophe : A travers ce geste, I'enseignant prend en main I'entretien en
redirigeant celui-ci sur un point qui le dérange, le surprend ou le questionne. C’est
'enseignant qui interpelle le formateur en désignant un point précis ou une situation
précise pour le questionner a ce propos. Selon le contexte, ce geste peut engager une
problématisation et participer a une posture réflexive au sens noble du terme, puisque c’est
I'enseignant qui est a [linitiative de I'analyse et qu'il se place en réflexion de facon
autonome. Cependant, il peut étre aussi la manifestation d’'un geste de refus et étre un

moyen d’exprimer son désaccord avec la discussion engagée par le formateur.
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Annexe 5 Cahier journal 21 septembre 2020 enseignante C— CJ1_21sept
Lundi 21 septembre

Heures | Matiéres/Compétences/Objectifs Déroulement Matériel
8h30 — Rituels du matin : écriture des devoirs, chaque jour compte, la date, 'emploi du 1. Arrivée des éleves + Appel cantine/étude Calendrier,
8h50 temps, production d’écrits ritualisée Etiquettes date,
Objectifs : Savoir lire et écrire les nombres jusqu’a 100 E. Ecriture des devoirs + Vérification : Pour mardi 22 Emploi du temps,
Se représenter dans la semaine. septembre : Rituel chaque jour
Se représenter sur un calendrier. Lire la partie 2 de « Ca pousse comment ? » + Revoir les compte.
Se représenter dans la journée. mots de la liste 2 & I'aide de la fiche méthodologie 2 Rituel « Mon
Réaliser une production d’écrits quotidienne. Devoirs Kylian et Rafaiel : Revoir les mots de laliste 2 a cartable »
Compétences : I'aide de la fiche méthodologie 2 + Ecrire en lettres les Tableau de
Nommer, lire, écrire, représenter des nombres entiers nombres de 10 a 20 responsabilités
- utiliser diverses représentations des nombres (écritures en chiffres et en lettres, Puis un éleve va indiquer sur le rituel « Mon cartable » les Cabhier du jour
noms a l'oral, affaires a mettre dans son cartable le soir.
- passer d’'une représentation a une autre, en particulier associer les noms des
nombres a leurs écritures chiffrées. F. Chaque jour compte : Un éléve décompose le nombre du
- utiliser des écritures en unités de numération (unités simples, dizaines, jour.
centaines, milliers)
Se repérer dans I'espace et le représenter G. Date « hier, aujourd’hui, demain » : L'éleve responsable
- Situer des événements les uns par rapport aux autres. : Les événements écrit la date d’hier, d'aujourd’hui et de demain.
quotidiens, hebdomadaires, récurrents, et leur positionnement les uns par rapport
aux autres. H. Les éleves réalisent une production d’écrit quotidienne :
Ecrire des textes en commencant & s’approprier une démarche « Ecris une phrase qui utilise les mots « sculpter » et
- mettre en ceuvre une démarche d’écriture de textes : trouver et organiser des « doux »
idées, élaborer des phrases qui s’enchainent avec cohérence, écrire ces phrases
(démarche progressive : d’abord guidée, puis autonome) 6. Emploi du temps : Lecture de I'emploi du temps par le PE.
8h50 — Calcul mental : Voir séance 1 « La suite des nombres de 500 a 899 / Les décompositions additives de 4 a 9 » Répertoire 4 et 5
9h10 Objectifs : Numération et calcul : Dire des suites de nombres de 1 en 1, de 500 a 599, en avancant et en reculant.
Connaissance des répertoires : Les sommes égales a4 eta s
Calculer des sommes de deux termes en prenant appui sur les décompositions additives de 4 et de 5
Compétences : Traiter & I'oral et & I'écrit des calculs relevant des quatre opérations. Elaborer ou choisir des stratégies, expliciter les procédures
utilisées et comparer leur efficacité ; addition
9h10 — Mathématiques : Voir séance 10 « Repérer et tracer un angle droit » - Guide pédagogique page 39 Une équerre
9h50 Objectifs : Vérifier qu'un angle est droit en utilisant I'équerre. Tracer un angle droit. Feuille de
Compétences : Reconnaitre et utiliser les notions d’alignement, d'angle droit, d'égalité de longueurs, de milieu de symétrie. manipulation
9h50 — | Anglais : Voir séance 1 « Les couleurs » Flashcards des
10h10 Objectifs : Reconnaitre les couleurs. Nommer les couleurs en anglais. Utiliser « this is + couleur » pour décrire quelque chose couleurs

Compétences : Utiliser quelques mots familiers et quelques expressions trés courantes. Reproduire un modéle oral




10h10 — | Récréation
10h25
10h25 — | Les éléeves se lavent les mains
10h35
10h35 — | Orthographe : Voir séance 5 « écrire « et » ou « est » » Cahier du jour
11h20 Objectifs : Vérifier sa mémorisation de I'orthographe des mots. S’entrainer a marquer les accords dans le groupe nominal
et a conjuguer les verbes en fonction de leur sujet
Compétences :
- Utiliser le vocabulaire mémorisé. / - Savoir discriminer de maniére auditive et savoir analyser les constituants des mots (conscience phonologique).
/ - Savoir discriminer de maniére visuelle et connaitre le nom des lettres ainsi que le son qu’elles produisent. /- Etablir les correspondances
graphophonologiques ; combinatoire (produire des syllabes simples et complexes). /- Mémoriser les composantes du code.
- Mémoriser des mots fréquents (notamment en situation scolaire) et irréguliers. /- Mémoriser I'orthographe du lexique le plus couramment employé :
- vocabulaire des activités scolaires et des domaines disciplinaires ; - vocabulaire de I'univers familier a I'éléve : maison, famille, jeu, vie quotidienne,
sensations, sentiments. /- Mémoriser les principaux mots invariables.
Comprendre : - le fonctionnement du groupe nominal dans la phrase ; - la notion de « chaine d’accords » pour déterminant/nom/ adjectif
(singulier/pluriel ; masculin/féminin). Utiliser — des marques d’accord pour les homs et adjectifs épithetes : nombre (-s) et genre (-e) ; - d’autres formes
de pluriel (-ail/-aux ; -al/-aux...) ; - des marques du féminin quand elles s’entendent dans les noms (lecteur/lectrice...) et les adjectifs
(joyeux/joyeuse...) ;
- Différencier les principales classes de mots : Distinguer les homophones « et/est »
11h20 — | Etude de la langue — Grammaire : Voir séance 3 « Les groupes dans la phrase » Pour chaque
11h55 Objectif : Approcher la notion de groupes syntaxiques dans la phrase. Manipuler les groupes dans la phrase. Approcher les différentes fonctions binéme :
syntaxiques. Distinguer les groupes « indispensables » des groupes « non indispensables » - Etiquette phrase
Compétences : Identifier la phrase, en distinguer les principaux constituants et les hiérarchiser - 1 feuille A4
Collectif :
- Phrase
collective
- Pate a fixe
- 1 pochette

rouge, 1 bleue et
2 vertes
- Lecon
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Annexe 6 Fiche séquence dictée Période 1 Sd1_P1

Séquence d'enseignement (frangais — étude de la langue) — cycle 2 {CE2) — Distinguer gi ou on

= Connaissances et compétences
- Utiliser le vocabulaire mémarisé. / - Savoir discriminer de maniére auditive et savoir analyser les constituants des mots (conscience
phonologique). / - Savoir discriminer de maniére visuelle et connaitre le nom des lettres ainsi gue le son qu’elles produisent. / - Etablir les
correspondances graphophonologiques ; combinatoire (produire des syllabes simples et complexes). /- Mémoriser les composantes du code.
- Mémoriser des mots fréquents (notamment en situation scolaire) et irréguliers. /- Mémoriser Forthographe du lexique le plus couramment
employé : - vocabulaire des activités scolaires et des domaines disciplinaires ; - vocabulaire de I"'univers familier a I'éléve : maison, famille, jeu,
vie quotidienne, sensations, sentiments. /- Mémoriser les principaux mots invariables.
Comprendre : - le fonctionnement du groupe nominal dans la phrase ; - la notion de « chaine d'accords » pour déterminant/nom/ adjectif
(singulier/pluriel ; masculin/féminin}. Utiliser - des marques d'accord pour les noms et adjectifs épithétes : nombre (-s) et genre (-e) ; - d’autres
formes de pluriel (-ail/-aux ; -al/-aux...) ; - des margques du féminin quand elles s'entendent dans les noms (lecteur/lectrice...) et les adjectifs
(joyeux/joyeuse...) ;

En lien avec "activité artistique :

Attendus de fin de cycle 2 (BO n°30-26 juillet 2018 — texte consolidé- Juillet 2020 — Eduscol) :
- Identifier des mots rapidement : décoder aisément des mots inconnus réguliers, reconnaitre des mots fréquents et des mots irréguliers
Memaorises ;

S'exprimer, analyser sa pratique, celle de ses pairs ; &tablir une relation avec celle des artistes, s'ouvrir & I'altérité - Prendre la parole devant un
groupe pour partager ses trouvailles, s'intéresser 3 celles découvertes dans des ceuvres d'art. - Formuler ses émotions, entendre et respecter
celles des autres. - Repérer les éléments du langage plastigue dans une production : couleurs, formes, matiéres, support...

Finalité de cette
séquence d'enseignement :
Distinguer gi ou on

Domaine 1 : Les langages pour
penser et communiguer.
Domaine 5 : Les représentations
du monde et 'activité humaine

Peinture bleue. Cette peinture
a été réalisée par le peintre Vassily Kandinsky en

« Aujourd’hui, nous allons nous entrainer & écrire les
s0ns gu,on et gi. »

Séance N"1 Séance N°2 Séance N°3
Temps 40 minutes 40 minutes 45 minutes
Objectifs | Découvrir une ceuvre : Peinture bleue et, a partir de — Maitriser les relations entre I'oral et I'écrit - Découvrir les mots & apprendre, mettre en lumiére
dela ce support, — Distinguer les graphies gi, ou, on les difficultés
séance évoquer le champ lexical des couleurs et celui des - Commencer a apprendre les mots
formes
Matériel | - Diaporama HDA - Diaporama orthographe - Fiche orthographe
- Affichage émotions - Fiche orthographe - Fiche méthodologie 2
- Fiche HDA - Exercices autonomes - mots a coller
- Fiche méthodologie 1
Déroulem | 11 Introduction de la séance (5 min) 11 Introduction de la séance (5 min) 10bservation des mots (15 min)
ent de Projeter I"osuvre au tableau : « Voici I'ceuvre que Présenter 'objectif d"apprentissage de |la séance & Lecture collective des mots 3 apprendre sur la fiche
I'activité | nous allons découvrir cette semaine : I'aide de la page 1 du diaporama et annoncer : orthographe.

Le sens des mots est rappelé si nécessaire et les
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1924, Elle est exposée 3 New York. »

2 1 Découverte de I'ceuvre (10 min)

Encourager la parole descriptive des éléves

@ Que voyez-vous ? »

Evoquer ensemble ;

# les couleurs : bleu, rouge, jaune, vert, orange,
violet, marron, rose, noir, blanc ;

# les lignes : lignes droites, lignes courbes, ponts,
ondulations ;

# les formes : triangles, rectangles, carrés, ronds,
cercles, demi-cercles, ovales

et autres,

Encourager la parole élaborative des éléves

« Que représente cette peinture ¥ »

Les éléves chercheront peut-&tre & structurer cet
ensemble pour y voir quelque chose : les éléments
d'un jeu, des astres dans 'espace, des microbes... On
accueillera toutes les propositions vraisemblables
avant de recentrer la discussion sur ce qui est
tangible et qui met tout le monde d’accord : les
formes et les couleurs.

« Est-il possible que le peintre ait voulu mettre dans
son tableau des formes et des couleurs sans se
préoccuper de les faire ressembler & quelque chose 7
Est-ce gqu'une peinture doit forcément représenter
guelgue chose 7 »

Laisser les éléves s'exprimer sur ce qu'ils estiment
étre de I'art.

Encourager la parole émotionnelle des éléves : « En
ohservant cette ceuvre, que ressentez-vous ?
Pourguoi 7 »

Profiter de ce moment pour présenter |'affichage
Emotions qui devrait les aider 3 mettre des mots sur
leur ressenti.

Faire rappeler les connaissances antérieures :

« Comment écrit-on le son ou 7 (Le son ou s'écrit o-
u.) Comment écrit-on le son on ? (Le son on s'écrit o-
n (parfois o-m}). Comment &crit-on le son gi ? (Le son
ai s'écrit o-i.)

2 | Enseignement (15 min)

Projeter |la page 2 du diaporama. Les éléves lisent les
mots et repérent les différents sons produits. Valider
avec la page 3.

Expliquer : Projeter au fur et a3 mesure les pages 4, 5
et 6.

La lettre o est utilisée pour former plusieurs sons.

—Quand la lettre o est suivie de la lettre i, on entend
al,, comme dans « noir »,

—Quand la lettre o est suivie de la lettre u, on entend
ou, comme dans « rouge »,

—Quand la lettre o est suivie de la lettre n, on entend
on, comme dans « marron ».

ustrer

Projeter la page 7 du diaporama.

Je veux écrire : « Je vois des ronds de

cauleur. »

Dans le premier mot, j'entends gi comme dans « nair
W,

Dans le mot « rond », j'entends on comme dans «
marron ».

Dans le mot « couleur », f'entends ou comme dans «
rouge »,

Compléter la phrase et valider avec la

page 8.

Verifier la compréhension et synthétiser

Projeter |a page S du diaporama.

Les éléves sont invités a répondre aux guestions.
Puis, diaporama caché, faire synthétiser la notion

difficultés orthographiques sont surlignées.

Exemples de difficultés : peindre, comme, carré, rond,
ainsi,

peintre, aussi, jaune, violet, blanc, vert, centre,
représenter, se

melanger.

Rappeler que, lors de la dictée bilan, les verbes seront
conjugues.

2 1 Mémorisation des mots (15 min)

Découverte d'une premiére méthode de
mémorisation des mots : I'appareil photo (voir la
fiche méthodologie 2).

Premiére mise en mémoire. Les éléves commencent 3
apprendre leurs mots.

Les mots sont donnés 3 apprendre 4 la maison pour la
semaine suivante.
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Distribuer la fiche d’histoire des arts. Les éléves
précisent les repéres de 'ceuvre puis lisent le texte
évoquant

son contexte de création. Ensemble, on précise la
période

historigue concernée. Les éléves colorient cette
période

sur la frise.

3 1 Vocabulaire (10 min)
Présenter le théme de |a séquence

Cette sernaine, nous allons travailler sur le théme des
couleurs et des formes. Dites-moi tous les mots qui
vous viennent a 'esprit quand vous voyez cette
CELVTE.

MNotez sur le tableau mobile les mots cités par les
enfants, qu’ils soient présents sur 'ceuvre ou non.
Laisser les éléves débattre sur ce qui est ou non une
couleur, une forme.

Elargir en demandant : « Comment peuvent &tre ces
couleurs, ces lignes, ces formes ?

Que fait I'artiste ? » afin que les éléves ajoutent
d'autres mots a leur liste.

On peut ensuite proposer un classement par nature
de mot pour réinvestir les connaissances
grammaticales.

Des noms : la peinture, la couleur, la forme, la ligne,
le bleu, le rouge, le jaune, le vert, 'orange, le violet, le
marron, le rose, le noir, le blanc, le gris,

le mauve...

Des adjectifs : primaire, secondaire, foncé, clair, pile,
pastel, vif, géométrique, droit,

apprise par les éléves,
Pour conclure, distribuer et lire ensemble la lecon de
la fiche orthographe :

3 | Entrainement (20 min)

Entrainement guidé

Projeter |la page 10 du diaporama. Les éléves
s'entrainent chacun & leur tour en complétant les
mots avec les lettres manguantes.

Entrainement autonome
Les éléves s'entrainent avec un exercice écrit de

niveau 1 (%) ou 2 (k).
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courbe, ondulé, pointillg, flou, net, rassemblé, sépareg,
mélangé,
désordonné...

Des verbes peindre, colorer, colorier, tracer, dessiner,
se mélanger...

Réaliser plusieurs phrases pour décrire la peinture
avec les éléves.

41 Expression personnelle (5 min)

Sur la partie dédiée de |a fiche Histoire des arts, les
éléves écrivent leur avis sur

I'ceuvre (fiche méthodologie 1). Préciser que cet avis
doit &tre justifié.

Les éléves volontaires lisent leur production.

Bilan de
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Séances Séance N°4 Séance 5 Séance 6
Temps 20 minutes 25 minutes 253 minutes
Objectifs | - Vérification sa mémorisation de I'orthographe des — Veérifier sa mémorisation de 'orthographe des mots | — Vérifier sa mémorisation de I'orthographe des mots
de la mots — S'entrainer @ marquer les accords dans le groupe —S%’entrainer @ marquer les accords dans le groupe
séance - §'entrainer & marquer les accords dans le groupe nominal nominal
nominal et & conjuguer les verbes en fonction de leur sujet et & conjuguer les verbes en fonction de leur sujet
Matériel | - Cahier du jour - Cahier du jour - Dictée
- Dictée a trou
- Diaporama HDA
- cahier du jour
Déroulem | 1l Dictée des groupes nominaux (5 min) 11 Dictée de phrase (5 min) 11 Projection de I'ceuvre et lecture magistrale de la
ent de le vert, le marron, le noir, des peintres, des couleurs Le peintre utilise des couleurs primaires comme le dictée (5 min)
I'activité | primaires rouge, le jaune et le bleu. Ecrire au tableau le nom propre Kandinsky.
21 Analyse grammaticale en collectif (5 min) 2 | Dictée phrase par phrase du texte et
2 1 Relecture outillée (5 min) « Ou est le verbe 7 » différenciation (10 min)
Le PE dicte les groupes nominaux. Les éléves les « Quel est son sujet 7 » Le peintre utilise les couleurs primaires : le bleu, le
écrivent en mobilisant leurs connaissances lexicales 3 I Relecture individuelle et négociation rouge, le marron. Il peint aussi des lignes droites et
et grammaticales. orthographique des courbes.
en bindme (5 min) 3 | Correction collective de la dictée (10 min)
3 1 Correction collective (5 min) Par deux, sur ardoise, les éléves comparent leurs Un éléve vient écrire la phrase au tableau. Il se relit
Un éléve vient écrire la phrase au tableau. Il se relit productions et se mettent d'accord. d'abord puis se retourne pour interroger des éléves
d’abord puis se retourne pour interroger des éléves 4 1 Correction collective puis individuelle (10 min) qui veulent lui signaler des erreurs.
qui veulent lui signaler des erreurs. Un éléve vient écrire la phrase au tableau. Il se relit - Les erreurs d'orthographe lexicale
- Les erreurs d'orthographe lexicale d'abord puis se retourne pour interroger des éléves - Les erreurs d'orthographe grammaticale
- Les erreurs d'orthographe grammaticale qui veulent lui signaler des erreurs. Chacun prend la correction sur son cahier du jour en
Chacun prend la correction sur son cahier du jour en | - Les erreurs d'orthographe lexicale notant la phrase corrigée sous la production.
notant la phrase corrigée sous la production. - Les erreurs d’orthographe grammaticale 41 Copie de la dictée sur la fiche d"art (10 min)
Chacun prend la correction sur son cahier du jour en Les éléves recopient la dictée corrigée sur la fiche
notant la phrase corrigée sous la production. d’art.
Exemples de questions pouvant éclairer la correction
Pourquoi faut-il mettre un s a « couleurs » ? 3 «
primaires » ?
Quel est le sujet du verbe « utilise » ?
Comment savoir comment s’écrit le petit mot « et »
?
Bilan du
PE
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Annexe 7 Cahier journal 7 décembre 2020 enseignante C - CJ2_7déc
Lundi 7 décembre 2020

Heures | Matiéres/Compétences/Objectifs Déroulement Matériel
8h30 — Rituels du matin : écriture des devoirs, chaque jour compte, la date, | 1. Arrivée des éléves : Les éleves vident leurs cartables, s’inscrivent sur la Calendrier,
8h50 I'emploi du temps, production d’écrits ritualisée feuille de la cantine et de I'étude. Emploi du temps,
Objectifs : Savoir lire, écrire, décomposer, ranger les nombres Rituel chaque jour
jusqu’a 100. Représenter une somme en euros. I.  Ecriture des devoirs + Vérification : compte.
Se représenter dans la semaine. Puis un éleve va indiquer sur le rituel « Mon cartable » les affaires a mettre Tableau de
Se représenter sur un calendrier. dans son cartable le soir. responsabilités
Se représenter dans la journée.
Devoirs : Revoir les mots de la liste 8 + la legon sur les compléments a
Compétences : 100
Nommer, lire, écrire, représenter des nombres entiers
- utiliser diverses représentations des nombres (écritures en chiffres | J. Rituel individuel : Les éléves réalisent le « chaque jour compte »
et en lettres, noms a l'oral, lls indiquent le nombre du jour en chiffres, en lettres, le décompose, écrit le
- passer d’'une représentation a une autre, en particulier associer nombre suivant/précédent, la dizaine suivante/précédente. lls représentent le
les noms des nombres a leurs écritures chiffrées. nombre du jour en euros.
- utiliser des écritures en unités de numération (unités simples,
dizaines, centaines, milliers) L'éléve responsable du chaque jour compte vient le présenter au tableau.
Se repérer dans I'espace et le représenter
- Situer des événements les uns par rapport aux autres. : Les K. Date « hier, aujourd’hui, demain » : L'éléve responsable écrit la date d’hier,
événements quotidiens, hebdomadaires, récurrents, et leur d’aujourd’hui et de demain a 'aide du calendrier.
positionnement les uns par rapport aux autres.
L. Les éléves choisissent leurs responsabilités de la semaine.
6. Emploi du temps : Lecture de I'emploi du temps par le PE.
8h50 — Calcul mental — Voir séance 1 « Les suites de nombres de 1 a 999 / Somme de trois termes » - voir guide pédagogique « Calcul mental CE2 » Répertoire
9h10 page32 individuel des
Objectifs : tables d'additon
Compétences :
9h10 — Mathématiques — Poser et effectuer une soustraction sans retenue — voir guide pédagogique « Pour comprendre les maths CE2 » pages 119 et | Matériel de
9h50 120 numeération
Objectifs : Maitriser la technique de la soustraction posée sans retenue individuelle
Compétences : Calculer avec des nombres entiers. (enveloppe)
Calcul posé : Mettre en ceuvre un algorithme de calcul posé pour I'addition, la soustraction, la multiplication. Fichier page 56
Différenciation : Pour Kylian et Rafaiel Différenciation
Objectif : Comparer des nombres <1000 pour Kylian et
Rafaiel
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- jeu de la bataille : Chaque éléve a un paquet de cartes. Les deux éléves retournent leurs cartes en méme temps, et I'éléve qui a le plus grand
nombre remporte un point.

Objectif : Dénombrer une collection inférieure a 129 en utilisant les paquets de 10 et de 100

- jeu des poissons : Les éléves doivent compter le nombre de poissons en utilisant uniguement des paquets de 10 et des paquets de 100.

9h50 —
10h10

Anglais : Voir séance 4 « Christmas » - voir séance 4 « Séquence sur le lexique de Noél »

Objectifs : Utiliser la syntaxe grammaticale « It is... » pour répondre a une question. Mémoriser le vocabulaire relatif aux décorations de Noél a
partir de jeux

Compétences : Comprendre I'oral : Comprendre les consignes de classe. Utiliser quelques mots familiers et quelques expressions trés courantes.
Suivre le fil d'une histoire trés courte. Suivre des instructions courtes et simples. » Répertoire élémentaire de mots et d’expressions simples relatif a
des situations concrétes particuliéres (Vocabulaire de Noél).S’exprimer oralement en continu : Reproduire un modéle oral. Prendre part a une
conversation : Répondre a des questions sur des sujets familiers. Syntaxe de la conversation simple de type question / réponse.

Flashcards de
Noél

10h10 -
10h25

Récréation

10h25 -
10h35

Les éléves rentrent en classe et se lavent les mains

10h35 -
11h20

Orthographe : Séance 3 « Le pluriel des noms » - guide pédagogique « Dictées et histoire des arts »

Objectif : Découvrir les mots a apprendre, mettre en lumiére les difficultés. Commencer a apprendre les mots

Compétences : - Utiliser le vocabulaire mémorisé. / - Savoir discriminer de maniére auditive et savoir analyser les constituants des mots (conscience
phonologique). /- Savoir discriminer de maniére visuelle et connaitre le nom des lettres ainsi que le son qu’elles produisent. / - Etablir les
correspondances graphophonologiques ; combinatoire (produire des syllabes simples et complexes). /- Mémoriser les composantes du code.

- Mémoriser des mots fréquents (notamment en situation scolaire) et irréguliers. /- Mémoriser I'orthographe du lexique le plus couramment employé :
- vocabulaire des activités scolaires et des domaines disciplinaires ; - vocabulaire de I'univers familier a I'éléve : maison, famille, jeu, vie quotidienne,
sensations, sentiments. /- Mémoriser les principaux mots invariables.

Comprendre : - le fonctionnement du groupe nominal dans la phrase ; - la notion de « chaine d’accords » pour déterminant/nom/ adjectif
(singulier/pluriel ; masculin/féminin). Utiliser — des marques d’accord pour les noms et adjectifs épithétes : nombre (-s) et genre (-e) ; - d'autres formes
de pluriel (-ail/-aux ; -al/-aux...) ; - des marques du féminin quand elles s’entendent dans les noms (lecteur/lectrice...) et les adjectifs
(joyeux/joyeuse...)

Différenciation pour Kylian et Rafaiel :
La liste de mots est plus courte. lIs doivent uniquement se concentrer sur les mots a apprendre et non sur la globalité.
Faire épeler les mots.

Liste de mots n°8
Fiche
méthodologique
pour apprendre
les mots
Ardoises

11h20 —
11h55

Conjugaison : Séance 1 « Conjuguer un verbe du 1¢ groupe » - guide pédagogique « Réussir en grammaire CE2 » page 73

Objectif : Comprendre un texte. Lire a haute voix. Identifier le temps d’'une phrase. Rappeler le lien entre le temps et le changement de la forme
verbale.

Compétences : Maitriser I'orthographe grammaticale de base. Identifier le radical et la terminaison du verbe. Trouver l'infinitif d'un verbe conjugué.
Mémoriser le présent des verbes du 1°" groupe.

Différenciation pour Kylian et Rafaiel :
Lire le texte pour les éléves, leur poser les questions de compréhension. Les aider a repérer le verbe dans la phrase en mimant I'action.

Texte individuel
« Un animal
dangereux »
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Annexe 8 Message forum Enseignante C - For_17déc

Des outils au service de la préparation de classe par Enseignante C jeudi 17 décembre 2020, 10 :21
Bonjour

Le document le plus éloigné de ma pratique est le numéro 2. Le temps consacré est Iéger mais je pense
gue ce document n’est pas assez détaillé. Les compétences ne sont pas celles des programmes et sont
simplifiées, ce n’est donc pas facile pour réaliser des grilles d’évaluations.

Les activités ne sont pas du tout détaillées, ce qui ne me dérange pas pour préparer en soit dans un
cahier journal si a c6té il y a des fiches séquences bien détaillées ou des fiches de préparation car
j'écrirai « voir fiche... » Je pense qu’un outil comme ¢a ne permet pas de prévoir les différentes phases
de la séance, les réponses des éléves.

Le matériel n'est pas assez détaillé également a part le nom des manuels, on ne sait pas si on doit
prévoir de la manipulation.

Je pense que ce cahier journal n'a pas une réelle utilité pour la mise en ceuvre de la classe si ce n'est
de savoir I'ordre dans lequel se déroule la journée.

Ce document ne donne pas non plus d’information sur la différenciation prévue ou possible pour les
différentes séances.

Je pense que ce document peut étre utile s’il est accompagné de fiches de préparation. Mais il est
impossible pour moi de préparer la classe en n'utilisant que ce document qui n’est pas assez complet.
Le document plus proche de ma pratique est le document 9. J'ai choisi cet outil car c’est celui qui me
correspond le plus et que j'utilise le plus dans la préparation de mon travail.

Je pense que c’est un outil trés utile dans la préparation car il permet de voir le lien entre les séances
mais aussi I'évolution des éléves pour atteindre I'objectif final.

On vy retrouve la période, le champ disciplinaire, les compétences, les objectifs abordés durant la
séance. On observe une progression dans les séances, indiquant les différentes phases, le matériel
nécessaire, les dates de réalisation des séances.

Les séances sont différentes avec des temps pour construire la lecon, des temps d’exercices
d’entrainement et de jeux collectifs avec des étiquettes ce qui permet de faire varier les apprentissages.
On trouve dans la séance découverte les questions que pose I'enseignant ainsi que les réponses
attendues des éléves.

Les exercices sont détaillées ainsi que la correction ce qui permet d’'avoir anticipé les réponses.

En revanche, il faudrait rajouter la différenciation pour les éléves en difficultés. Personnellement je
rajouterai I'objectif de chaque séance, et détaillerai un peu plus mes séances.

Re : Des outils au service de la préparation de classe par Nicolas Cathelotte, vendredi 18 décembre
2020, 11:11

Enseignante C a écrit :

Le document le plus éloigné de ma pratique est le numéro 2. ... Les compétences ne sont pas celles
des programmes et sont simplifiées, ce n’est donc pas facile pour réaliser des grilles d’évaluations.

... Je pense qu’un outil comme ¢a ne permet pas de prévoir les différentes phases de la séance, les
réponses des éleves. ...

Ce document ne donne pas non plus d’'information sur la différenciation prévue ou possible pour les
différentes séances.

Je pense que ce document peut étre utile s'il est accompagné de fiches de préparation....

Le document plus proche de ma pratique est le document 9. ....il permet de voir le lien entre les séances
mais aussi I'évolution des éléves pour atteindre I'objectif final.

.... On observe une progression dans les séances, indiquant les différentes phases, ...

On trouve dans la séance découverte les questions que pose I'enseignant ainsi que les réponses
attendues des éléves ....

..... permet d’avoir anticipé les réponses.

En revanche, il faudrait rajouter la différenciation pour les éléves en difficultés. .....

Bonjour Mme C,

Votre analyse est trés intéressante et vous avez été particulierement attentive aux contenus des
documents proposés. Votre propos met bien en valeur vos préoccupations lorsque vous renseignez
avec minutie vos outils de préparations. Je percois en vous lisant que vous avez su mettre ces outils
institutionnels a votre main, pour en faire des instruments de votre réflexion didactique et pédagogique.
Merci pour votre partage.

Vos formateurs


https://magistere.education.fr/ac-versailles/user/view.php?id=76979&course=15936

Annexe 9 Mails avant visite 2 Enseignante C - M1_12janv

Le 12 janv. 2021 a 16 :46, Nicolas Cathelotte <Nicolas.Cathelottel@ac-versailles.fr> a écrit :
Bonjour Mme C,

Je propose de venir vous voir en classe le mardi 26 janvier, matin.

Dans le cadre du suivi NT1 mis en place sur la circonscription, je vous rappelle que je vous
demande de m’envoyer vos documents de préparation pour cette matinée 48h avant. Nous
ferons un court entretien sur le temps du midi.

Merci de me confirmer que vous étes disponible pour cette date.
Bien cordialement,

Le 12/01/2021 a 17 :20, Enseignante C a écrit :
Bonjour je suis disponible ce jour.

Viendrez-vous de 8h30 a 10h10 ou de 10h25 a 12h ?
Cordialement
Enseignante C

Le 12 janv. 2021 a 17 :23, Nicolas Cathelotte <Nicolas.Cathelottel@ac-versailles.fr> a écrit :
Bonsoir,

Je viendrai sur une demi-matinée. Je peux m’adapter 1% ou 2°™ partie de matinée pour
correspondre au mieux a vos contraintes et votre souhait de séance presentée.

Cordialement,
Le 12/01/2021 a 17 :32, Enseignante C a écrit :
Je veux bien la premiére partie de la matinée pour montrer ce qui concerne le francais
car je suis moins a I’aise qu’en mathématiques donc pour faire évoluer ma pratique c’est

peut-étre le mieux.

Cordialement
Enseignante C
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Annexe 10 Cahier journal 5 février 2021 Enseignante C- CJ3_5fév

Vendredi 5 février 2020

Heures | Matiéres/Objectifs/Compétences Déroulement Matériel
8h30 - Rituels du matin : écriture des devoirs, la date, 'emploi du 1. Arrivée des éléves : Les éléves vident leurs cartables, Calendrier,
8h50 termnps, exercice de mathématiques ritualiseé s’inscrivent sur Emploi du

Objectifs : la feuille de la cantine et de I'étude. temps,

Ecriture : Copier sans erreur. Exercice de

Date : Se représenter dans la semaine / Se représenter sur 2. Ecriture des devoirs + Vérification : mathématiques

un calendrier. Devoirs : Pour lundi 8 février : Lire la premiére partie du chapitre | ritualisé

Emploi du temps : Se représenter dans la journée. 4 de la fiole & turbulon + Relire la lecon d’anglais sur les

Rituel mathématiques : Résoudre un probléme de partage grace aux sentiments + faire signer le PDT n°2

multiplications

connues. 3. Rituel individuel : Probléme de partage de quantité.

Compétences : Quand les éléves ont terminé leur rituel, ils peuvent aller

Ecriture : utiliser des stratégies de copie pour dépasser la copie lettre & observer le

lettre : prise d’indices, mémorisation de mots ou groupes de mots. poisson de la classe (par deux ou trois) ou jouer & des jeux

Date / Emploi du temps : - Situer des événements les uns par rapport aux d"autonomie.

autres. : Les événements quotidiens, hebdomadaires, récurrents, et leur

positionnement les uns par rapport aux autres. 4. Date « hier, aujourd’hui, demain » : L'éléve responsable écrit la

Rituel mathématiques : Résoudre des problémes issus de situations de la date

vie quotidienne ou adaptés de jeux portant sur des grandeurs et leur d’hier, d’aujourd’hui et de demain a I'aide du calendrier.

mesure, des déplacements sur une demi-droite graduée, etc., conduisant &

utiliser les quatre opérations : problémes relevant des structures 5. Emploi du temps : Lecture de 'emploi du temps par le PE.

multiplicatives, de partages ou de groupements (multiplication/division).

6. Mise en commun : Un éléve vient présenter le rituel du jour en
mathématiques pour réaliser une correction collective.

8h50 - Calcul mental — Voir séance 4 « Les sommes égales a 60 / Calculer a x b avec a multiple de 10 (a <100 et b<9) » - voir guide pédagogique Ardoise
9h10 « Calcul Mental CE2 — RETZ » pages 98 — 99

Objectifs : Restituer dans un ordre aléatoire, les sommes égales a 60. Atteindre la cible en utilisant les 4 nombres donnés et les 3 opérations

imposées

Compétences : Calculer sans le support de I'écrit, pour obtenir un résultat exact, pour estimer un ordre de grandeur ou pour vérifier la

vraisemblance d’un résultat. Elaborer ou choisir des stratégies, expliciter les procédures utilisées et comparer leur efficacité : addition,

soustraction
9h10 - Mathématiques — Evaluation de demi-période Evaluation
9h50 Objectifs/Compétences :

Nommer, lire, écrire, représenter des nombres entiers Différenciation :

Exercice 1 : Ordonner des nombres inférieurs a 10 000. Car,

Exercice 2 : Intercaler des nombres inférieurs & 10 000. personnages,




Exercice 3 : Encadrer un nombre entre les deux milliers les plus proches.

Exercice 4 : Encadrer un nombre entre les deux centaines les plus proches.

Exercice 5 : Trouver le chiffre des centaines et le nombre de centaines dans un nombre.
Calculer avec des nombres entiers

Exercice b : Construire les tables de 8 et de 9.

Exercice 7 : Compléter une suite en respectant la régle de comptage.

Résoudre des problémes en utilisant des nombres entiers et le calcul

Exercice 8 : Rechercher la valeur de I'état initial dans des problémes de transformation d’états.
Reconnartre et utiliser la notion de symétrie

Exercice 9 : Trouver les axes de symétrie d'une figure.

Comparer, estimer, mesurer des longueurs, des masses, des contenances, des durées Utiliser le lexique, les unités, les instruments de mesures
spécifiques de ces grandeurs

Exercice 10 : Lire I'heure de facon usuelle.

Exercice 11 : Connaitre jour, heure, minute, seconde ainsi que leurs relations

Déroulement :

Etape 1: Lecture et explication des consignes (107)

- Le PE lit les consignes

- Demander pour chaque exercice de reformuler la consigne et les attentes

- Demander aux éléves s'ils ont des questions

- Etablir la liste du matériel nécessaire : papier calque, ardoise pour les problémes si besoin.

Etape 2 : Mise en pratique (30)
- Les éléves réalisent I'évaluation.

Différenciation : Pour Kylian et Rafaiel

Jeu du car

Objectif : Additionner et soustraire des petits nombres

Compétences : - Résoudre des problémes issus de situations de la vie quotidienne ou adaptés de jeux portant sur des grandeurs et leur
mesure, des déplacements sur une demi-droite graduée, etc., conduisant a utiliser les quatre opérations : o sens des opérations ; o problémes
relevant des structures additives (addition/soustraction)

Déroulement :

1) Pendant I'explication de I'évaluation, Kylian et Rafaiel jouent a la bataille des nombres.

2) Puis, distribuer un car et des personnages par éléve et la fiche de problémes.

3) Réaliser le premier probléme avec eux en schématisant la montée des personnages et donc I'ajout d’un petit nombre a chaque arrét.

4) Leur demander de résoudre les problémes en utilisant le matériel a leur disposition : car et personnages qui montent ou qui descendent &
chaque arrét). lls doivent écrire le calcul et le résultat pour chaque probléme.

pate a fixe,
fiches de
problémes
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5) Effectuer une correction avec les deux éléves.
9h50 - Anglais : Voir séance 4 « Feelings » Flashcards
10h10 | Objectifs : - Utiliser une nouvelle question et sa réponse / Savoir saluer et prendre congé d'un camarade / Réciter de mémoire un chant Feelings
anglais / Associer une image avec le nom de I'émotion qui correspond Lecon Feelings
Compétences : Comprendre I'oral : Ecouter et comprendre des messages oraux simples relevant de la vie quotidienne, des textes simples lus
par le professeur.
S’exprimer oralement en continu : En s"appuyant sur un modéle, réciter, se décrire, lire ou raconter.
Prendre part a une conversation : Participer a des échanges simples pour étre entendue et compris dans quelques situations diversifiées de la
vie quotidienne.
Découvrir quelques aspects culturels d'une langue vivante étrangére et régionale : Identifier quelques grands repéres culturels de
I'environnement quotidien des éléves du méme age dans les pays ou régions étudiés.
10h10 Récréation
10h25
10h25 Les éléves rentrent en classe et se lavent les mains
10h30
10h30 Plan de travail n°3 Plan de travail
- Objectifs / Compétences : n°3
10h45 | - Copier un texte sans erreur.
- Résoudre un probléme a I'aide des sommes connues
- Lire de maniére de plus en plus fluide les mots du texte étudié rapidement et sans erreur, en une minute.
- Assacier le pronom personnel de conjugaison et le verbe conjugué pour les verbes étre, avoir, prendre et aller
- Reconnaitre et associer différentes représentations d’'un nombre
- Connaitre les tables de multiplications
Déroulement : Les éléves ont un plan de travail pour une durée de 2 semaines. lls choisissent les activités a réaliser dans I'ordre qu’ils veulent.
Les activités « étoiles » sont a réaliser en priorité. Les activités « ronds » sont & réaliser en plus lorsque les activités « étoiles » sont terminées.
lls ont le droit d"aller dans le couloir pour les jeux & deux et la lecture fluence.
10h45 Orthographe : Voir séance 6 « Ecrire é ou é » Cahier du jour
- Objectif : — Vérifier sa mémorisation de I'orthographe des mots Dictée a trous
11h15 | —S’entrainer & marquer les accords dans le groupe nominal et a conjuguer les verbes en fonction de leur sujet
Compétences : - Utiliser le vocabulaire mémorisé. / - Savoir discriminer de maniére auditive et savoir analyser les constituants des mots
(conscience phonologique). /- Savoir discriminer de maniére visuelle et connaitre le nom des lettres ainsi que le son qu’elles produisent. /-
Etablir les correspondances graphophonologiques ; combinatoire (produire des syllabes simples et complexes). /- Mémoriser les composantes
du code.
- Mémoriser des mots fréguents (notamment en situation scolaire) et irréguliers. /- Mémoriser I'orthographe du lexique le plus couramment
employé : - vocabulaire des activités scolaires et des domaines disciplinaires ; - vocabulaire de ['univers familier a I'éléve : maison, famille, jeu,
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vie quotidienne, sensations, sentiments. /- Mémoriser les principaux mots invariables.

Comprendre : - le fonctionnement du groupe nominal dans la phrase ; - la notion de « chaine d"accords » pour déterminant/nom/ adjectif
(singulier/pluriel ; masculin/féminin). Utiliser - des marques d'accord pour les noms et adjectifs épithétes : nombre (-s) et genre (-e) ; - d’autres
formes de pluriel (-ail/-aux ; -al/-aux...) ; - des marques du féminin quand elles s'entendent dans les noms (lecteur/lectrice...) et les adjectifs
(joyeux/joyeuse...) ;

Se repérer dans la phrase simple : identifier la phrase, en distinguer les principaux constituants et les hiérarchiser ; - reconnaitre les principaux
constituants de la phrase : o le sujet ; o le verbe (connaissance des propriétés permettant de l'identifier) ;

Différenciation : Dictées a trous pour Kylian et Rafaiel

11h15 Conjugaison : Voir séance 2 « Conjuguer les verbes pouvoir, vouloir, dire, faire, voir, au présent » Texte par
— Objectifs : Connaitre les terminaisons au présent de l'indicatif des verbes pouvoir et vouloir bindme
11h45 | Repérer les régularités de terminaisons avec nous > ons, vous -> ez, ils/elles -> ent Feuilles de
Connaitre les similitudes dans la conjugaison des verbes pouvoir et vouloir. recherche en
Compétences : Maitriser 'orthographe grammaticale de base. Identifier le radical et la terminaison du verbe. Trouver I'infinitif d'un verbe bindme
conjugué. Mémariser le présent pour les irréguliers du 3% groupe (faire, dire, pouvair, voir, vouloir). Distinguer temps simples et temps
COMpOSEs. Figurines
pronoms
personnels et
verbes
conjugués
Feuille A3 pour
affichage
11h45 Pause méridienne
13h40
13h40 Les éléves rentrent en classe, se lavent les mains et prennent un livre.
13h50
13h50 Production d’écrits : Voir séance 8 « Le roi de la mer » Texte de départ
- Objectif : Retravailler son texte & partir des corrections réalisées Feuilles &
14h30 | Compétences : Ecrire des textes en commencant & s'approprier une démarche (lien avec la lecture, le langage oral et 'étude de la langue) carreaux
- identifier les caractéristiques propres a différents genres ou formes de textes ; - mettre en ceuvre une démarche d'écriture de textes : trouver | Fiches outils
et organiser des idées, élaborer des phrases qui s’enchainent avec cohérence, écrire ces phrases (démarche progressive : d’abord guidée, puis | vocabulaire,
autonome) ; - acquérir quelques connaissances sur la langue : mémoire orthographique des mots, régles d'accord, ponctuation, organisateurs | orthographe,
du discours, etc. ; - mobiliser des outils a disposition dans la classe liés a I'étude de la langue (affiches, cahiers, ouvrages, etc.). grammaire
14h30 EMC : Voir séance 1 « Les droits des enfants » Feuille de route
—15h Objectif : Identifier les différences entre un enfant et un adulte Tableau a trois

Compétences : Participer a des échanges dans des situations diverses

colonnes en A3
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Annexe 11 Fiche séquence dictée 5 février - Sd2_5fév

Séquence d’enseignement (francais — Orthographe) — cycle 2 (CE2) — Ecrire é ou &

> Connaissances et compétences
- Utiliser le vocabulaire mémorisé. / - Savoir discriminer de maniére auditive et savoir analyser les constituants des mots (conscience
phonologique). / - Savoir discriminer de maniére visuelle et connaitre le nom des lettres ainsi que le son qu’elles produisent. / - Etablir les
correspondances graphophonologiques ; combinatoire (produire des syllabes simples et complexes). /- Mémoriser les composantes du code.
- Mémoriser des mots fréquents (notamment en situation scolaire) et irréguliers. /- Mémoriser I'orthographe du lexique le plus couramment
employé : - vocabulaire des activités scolaires et des domaines disciplinaires ; - vocabulaire de 'univers familier a I'éléve : maison, famille, jeu,
vie quotidienne, sensations, sentiments. /- Mémariser les principaux mots invariables.
Comprendre : - le fonctionnement du groupe nominal dans la phrase ; - la notion de « chaine d'accords » pour déterminant/nom/ adjectif
(singulier/pluriel ; masculin/féminin). Utiliser - des marques d’accord pour les noms et adjectifs épithétes : nombre (-s) et genre (-e) ; - d’autres
formes de pluriel (-ail/-aux ; -al/-aux...) ; - des marques du féminin quand elles s'entendent dans les noms (lecteur/lectrice...) et les adjectifs
(joyeux/joyeuse...) ;
Se repérer dans la phrase simple : identifier la phrase, en distinguer les principaux constituants et les hiérarchiser ; - reconnaitre les principaux
constituants de la phrase : o le sujet ; o le verbe (connaissance des propriétés permettant de l'identifier) ;

En lien avec I'activité artistique :

Attendus de fin de cycle 2 (BO n°30-26 juillet 2018 — texte consolidé- Juillet 2020 — Eduscol) :
- ldentifier des mots rapidement : décoder aisément des mots inconnus réguliers, reconnaitre des mots fréquents et des mots irréguliers
mémorisés ;

- Raisonner pour réaliser les accords dans le groupe nominal d'une part (déterminant, nom, adjectif), entre le verbe et son sujet d’autre part

S’exprimer, analyser sa pratique, celle de ses pairs ; établir une relation avec celle des artistes, s’ouvrir & I'altérité - Prendre la parole devant un
groupe pour partager ses trouvailles, s'intéresser a celles découvertes dans des ceuvres d'art. - Formuler ses émaotions, entendre et respecter
celles des autres. - Repérer les éléments du langage plastique dans une production : couleurs, formes, matiéres, support...

Domaine 1: Les langages pour
penser et communiguer.
Domaine 5 : Les représentations
du monde et 'activité humaine

Séance N°1

Séance N°2

Séance N°3

Temps 40 minutes 45 minutes 35 minutes
Objectifs | Découvrir une ceuvre : Les coquelicots, et a partirde | — Connaitre les correspondances - Découvrir les mots a apprendre, mettre en lumiére
dela ce support, étudier le champ lexical de la campagne graphophonologiques les difficultés
séance - Distinguer les accents é ou & - Commencer a apprendre les mots
Matériel | - Diaporama HDA - Diaporama orthographe - Fiche orthographe

- Affichage émotions - Fiche orthographe - Fiche méthodologie 2

- Fiche HDA - Exercices autonomes - mots a coller

- Fiche méthodologie 1
Déroulem | 1l Introduction de la séance (5 min) 1l Introduction de la séance (5 min) Annonce de 'objectif (2') « Aujourd’hui, nous allons
entde Projeter I'ceuvre au tableau : « Voici I'ceuvre que Présenter I'objectif d’apprentissage de la séance a découvrir les mots a apprendre pour la semaine et
I'activité | nous allons découvrir cette semaine. Pouvez-vous me | |'aide de la page 1 du diaporama commencer a les apprendre ensemble.
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dire de quel domaine artistique s'agit-il ? Quel est le
titre de I'ceuvre ? »

Réponses attendues : Il s'agit d’une peinture de
Claude Monet, nommeée « Les coquelicots »

Expliquer aux éléves que cette ceuvre est exposée au
musée d'Orsay a Paris.

2 | Découverte de I'ceuvre (10 min)

Encourager la parole descriptive des éléves

« Que voyez-vous ? »

Evoquer ensemble :

- un paysage de campagne |'été : des coquelicots &
gauche, le paysage est vallonné, il fait beau

- a I"arriére-plan, on peut voir des arbres border le
champ et une maison

- deux enfants se proménent accompagnés de leurs
meéres, la premiére porte une ombrelle pour se
protéger du soleil

Encourager la parole élaborative des éléves

« D'aprés vous, en quelle saison se passe cette

scéne ? »

Réponses attendues : en été, on peut le voir grace au
ciel bleu, des fleurs et car la dame porte une ombrelle

Encourager la parole émotionnelle des éléves :

« En observant cette ceuvre, que ressentez-vous ?
Pourquoi ? Pouvez-vous imaginer ce que sentent ou
entendent les personnages ? »

Les éléves peuvent s’exprimer avec |"affichage
Emotions dans le classeur (intercalaire orthographe)

Distribuer la fiche d’histoire des arts. Les éléves
précisent les repéres de I'ceuvre puis lisent le texte
évoquant son contexte de création. Ensemble, on
précise la période historique concernée. Les éléves
colorient cette période sur la frise.

Faire rappeler les connaissances antérieures : «
Quels sont peut faire la lettre e ? »

Réponses attendues : la lettre e peut se prononcer
“en,enouwen

« Comment s’appelle cet accent ? Quel son fait-il ?»
(le tracer au tableau)

Réponses attendues : accent grave/aigu.

2 | Enseignement (15 min)

Projeter la page 2 du diaporama.

Demander aux éléves de trouver les critéres de
classement. (selon le son entendu)

Valider avec la page 3.

Expliquer :

« L'accent aigu (le tracer) fait le son «é » comme dans
étoile (tracer une étoile au-dessus). L'accent grave (le
tracer) fait le son « & » comme dans fléche (tracer une
fleche au-dessus). Pour bien mémoriser quel accent
correspond a quel son on peut utiliser le mot

w éléve », »

llustrer :

Projeter la page 5 du diaporama.

« Je veux écrire la phrase « ils se proménent dans le
pré ».

Demander aux €léves quels accents utiliser pour

« proménent » et pour « pré » ?

Réponses attendues : pour le premier j'entends &
comme dans fléche donc c’est un accent grave.
Pour le deuxiéme, j'entends é comme dans étoile
donc c’est un accent aigu.

Vérifier la compréhension et synthétiser
Projeter la page 8 du diaporama.
Les éléves sont invités a répondre aux questions.

10bservation des mots (15 min)
Lecture collective des mots & apprendre sur la fiche
orthographe.

Le sens des mots est rappelé si nécessaire et les
difficultés orthographiques sont surlignées.

Exemples de difficultés : la campagne, une journée,
I'herbe, un coquelicot, le coté, I'arriére, |a forét, une
rangée, se promener,

2 | Mémorisation des mots (15 min)

Le PE écrit les mots au tableau, puis le groupe repére
les difficultés d'écriture et insiste sur I'utilisation de
I'accent aigu ou grave.

Premiére mise en mémoire. Les éléves commencent a
apprendre leurs mots.

Les mots sont donnés a apprendre a la maison pour la
semaine suivante.

Bilan de séance : (3') Qu'avons-nous appris
aujourd’hui ? Nous avons découvert les mots de la
dictée, repérer les difficultés et appris les mots.
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31 Vocabulaire (10 min)

Présenter le théme de la séquence

« Cette semaine, nous allons travailler sur le théme
de la campagne. Dites-moi tous les mots qui vous
viennent a I'esprit quand vous voyez cette ceuvre. »
Notez sur le tableau mobile les mots cités par les
enfants, qu’'ils soient présents sur I'ceuvre ou non.
Possibilités d*élargir la discussion : Comment peut
étre le paysage ? La température ? Que peut-on faire
ala campagne ?

Des noms : la campagne, le champ, la nature, le pré,
I'herbe, les arbres, la riviere, les fleurs, le ciel...

Des adjectifs : rural, agréable, naturel, campagnard,
beau, coloré...

Des verbes : se promener, randonner, se balader,
chercher...

4| Expression personnelle (5 min)

Sur la partie dédiée de |a fiche Histoire des arts, les
éléves écrivent leur avis sur I'ceuvre (fiche
méthodologie 1). Préciser que cet avis doit étre
justifié. Les éléves volontaires lisent leur production.

Bilan de séance : (3') Qu'avons-nous appris
aujourd’hui ? Nous avons découvert une nouvelle
ceuvre sur le théeme de la campagne.

Puis, diaporama caché, faire synthétiser la notion
apprise par les éléves et réaliser un affichage collectif.
Pour conclure, distribuer et lire ensemble la lecon de
la fiche orthographe.

3 | Entrainement (20 min)

Entrainement guidé

Projeter les pages 9 du diaporama. Les éléves
s’entrainent chacun leur tour en complétant avec
I"accent qui convient en justifiant leur propos.

Entrainement autonome
Les éléves s'entrainent avec un exercice écrit de
niveaux 1 ou 2 selon le niveau.

Bilan de séance : (3') Qu'avons-nous appris
aujourd’hui ? nous avons appris a différencier et a
utiliser I'accent aigu et I'accent grave.

Page | 100




Séances Séance N°4 Séance 5 Séance b
Temps 20 minutes 30 minutes 30 minutes
Objectifs | - Vérification sa mémorisation de I'orthographe des —Veérifier sa mémorisation de |'orthographe des mots | — Vérifier sa mémorisation de |'orthographe des mots
dela mots —S’entrainer @ marquer les accords dans le groupe —S'entrainer a marquer les accords dans le groupe
séance - S’entrainer a marquer les accords dans le groupe nominal nominal
nominal et & conjuguer les verbes en fonction de leur sujet et & conjuguer les verbes en fonction de leur sujet

Matériel | - Cahier du jour - Cahier du jour - Dictée

- Dictée a trou

- cahier du jour
Déroulem | Annonce de I'objectif : (2) Annonce de I'objectif : (2') Annonce de 'objectif : (2)
ent de « Aujourd’hui, nous allons réaliser une dictée de « Aujourd’hui, nous allons réaliser une dictée de « Aujourd’hui, nous allons réaliser la dictée finale,
I'activité | groupes nominaux pour continuer d’apprendre les phrases pour continuer d’apprendre les mots. » puis nous réaliserons une correction collective. »

mots. »

1l Dictée des groupes nominaux (5 min)
Une journée d'été, un paysage célébre, des
coquelicots, la campagne, la mére

Le PE dicte les groupes nominaux. Les éléves les
écrivent en mobilisant leurs connaissances lexicales
et grammaticales.

3 | Correction collective (10 min)

Un éléve vient écrire la phrase au tableau. Il se relit

d'abord puis se retourne pour interroger des éléves

qui veulent lui signaler des erreurs.

- Les erreurs d’orthographe lexicale

- Les erreurs d'orthographe grammaticale

Chacun prend la correction sur son cahier du jour en
notant la phrase corrigée sous la production.

Bilan de séance :(3')

Qu'avons-nous appris aujourdhui ? nous avons écrit
les mots de la dictée, et nous les avons corrigés
ensemble.

11 Dictée de phrase (5 min)
Un enfant et sa mére se proménent a la campagne, en
ete.

2 | Analyse grammaticale en collectif (5 min)
« Ou est le verbe ? »
« Quel est son sujet ? »

3 | Relecture individuelle et négociation
orthographique

en bindme (5 min)

Par deux, sur ardoise, les éléves comparent leurs
productions et se mettent d’accord.

4 | Correction collective puis individuelle {10 min)
Un éléve vient écrire la phrase au tableau. Il se relit
d"abord puis se retourne pour interroger des éléves
qui veulent lui signaler des erreurs.

- Les erreurs d’orthographe lexicale

- Les erreurs d’orthographe grammaticale

Chacun prend la correction sur son cahier du jour en
notant la phrase corrigée sous la production.
Exemples de questions pouvant éclairer |a correction
Qui se proméne ? Quel est le sujet du verbe

« promener » ? Pourquoi sa terminaison est

1) Dictée phrase par phrase du texte et
différenciation (10 min)

Ce célébre tableau représente un paysage de
campagne lors d’une calme journée d’été. Des enfants
se promeénent a travers les prés. Chacun est avec sa
mére. On imagine, @ ce moment, une brise légére et
une température plutét agréable.

Différenciation : Dictée a trous pour Kylian et Rafaiel.

2 | Correction collective de la dictée (15 min)
Plusieurs éléves viennent écrire les phrases au
tableau. Chaque éléve se relit d'abord puis se
retourne pour interroger des éléves qui veulent lui
signaler des erreurs.

- Les erreurs d’orthographe lexicale

- Les erreurs d’orthographe grammaticale

Pour chaque phrase, demander « Ol est le

verbe ? Quel est son sujet ? »

Pour la deuxiéme phrase : Comment savoir que « a »
s'écrit a ? Pourquoi mettre un « s » a « enfants » ?
Pourquoi le verbe s"écrit-il « ent » ?

Pour la troisitme phrase : Comment savoir que

« est » s'écrit « est » ?
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« ent » 2Comment savoir que le mot « et » s'écrit e-

t ? Comment savoir que le mot « & » s’écrita ?
Pourquoiy a-t-il un accent grave au verbe « se
proménent » ? Pourquoi y a-t-il des accents aigus a

« été ? » Pourquoi le son « am » s"écrit « am » dans le
mot « campagne » ?

Bilan de séance : (3')

Qu'avons-nous appris aujourd’hui ? nous avons écrit
les phrases comprenant les mots de la dictée, puis
nous les avons corrigés en bindme, puis en groupe
classe.

Pour la quatriéme phrase : Comment savoir que
wetns'écritwetn?

Chaque éléve se corrige sur son cahier du jour.

Bilan de séance : (3')

Qu’avons-nous appris aujourd’hui ? nous avons
réalisé |a dictée finale, puis nous avons corrigé la
dictée en faisant attention aux accords et aux
terminaisons des verbes.

Page | 102




Annexe 12 Fiche séquence conjugaison présent Enseignante C - Scl_5fév

Séquence d'enseignement (francais — Conjugaison) — cycle 2 (CE2) — Conjuguer les verbes pouvoir, vouloir, dire, faire, voir au présent

> Connaissances et compétences

- Maitriser I'orthographe grammaticale de base.
- Identifier le radical et la terminaison du verbe
- Trouver I'infinitif d’'un verbe conjugué

- Mémoriser le présent pour les verbes irréguliers du 3° groupe (faire, dire, pouvair, voir, vouloir)
- Distinguer temps simples et temps composés

Attendus de fin de cycle 2 (BO n°30-26 juillet 2018 — texte consolidé- Juillet 2020 - Eduscol) :
- Raisonner pour réaliser les accords dans le groupe nominal d'une part (déterminant, nom, adjectif), entre le verbe et son sujet d’autre part (cas
simples : sujet placé avant le verbe et proche de lui ; sujet composé d'un groupe nominal comportant au plus un adjectif). - Utiliser ses
connaissances sur la langue pour mieux s'exprimer a l'oral, pour mieux comprendre des mots et des textes, pour améliorer des textes écrits.

Finalité de la séquence ; Savoir
conjuguer les verbes irréguliers
du 3° groupe et repérer les
régularités dans |la conjugaison
du présent

Domaine 1 : Les langages pour
penser et communiquer.

Distribuer le texte aux éléves et leur demander de lire
silencieusement.

Vérifier la compréhension : « De qui parle-t-on ? Qui
est Eric ? De quel handicap souffre-t-il ? Comment se
dirige-t-il ? Quelle est |a particularité de I'alphabet en
braille ? »

Puis, réaliser une lecture en répartissant les quatre

Distribuer la feuille de recherche et faire sortir le
texte de la séance 1.

Pendant ce temps, tracer trois colonnes sur I"affiche
et afficher les figurines pronoms personnels en haut a
gauche.

« Quels sont les pronoms personnels que I'on utilise
pour conjuguer un verbe ? »

Réponse attendue : je, tu, il/ellefon, nous vous,

Séance N°1 Séance N°2 Séance N°3
Temps 25 minutes 30 minutes 30 minutes
Objectifs | Comprendre un texte Connaitre les terminaisons au présent des verbes Découvrir la conjugaison des verbes faire, dire, et voir
dela Lire a haute voix pouvoir, vouloir au présent
séance Se familiariser avec les formes verbales orales des Connaitre les régularités de terminaisons avec nous -> | Connaitre les irrégularités de terminaisons avec vous -
verbes pouvoir, vouloir, dire, faire, voir en s'appuyant | ons, vous -> ez, ils/elles -> ent > dites, faites
sir la pratique langagiére Connaitre les similitudes dans la conjugaison des
verbes pouvoir et vouloir
Matériel | Individuel : photocopie du texte « Les personnes non | Individuel : Le texte de la séance 1 Individuel : Le texte de la séance 1
voyantes » Ardoise Ardoise
Collectif : Le méme texte vidéo projeté au tableau Binéme : Feuille de recherche Binéme : Feuille de recherche
Collectif : Figurines verbe & I'infinitif et pronom Collectif : Figurines verbe a l'infinitif et pronom
personnel personnel
Affiche collective Affiche collective
Déroulem | Etape 1 : Annonce de |'ohjectif (2') Etape 1: Annonce de I'objectif (2') Etape 1 : Annonce de I'ohjectif (2')
ent de
I'activité | Etape 2 : Lecture du texte et compréhension (10') Etape 2 : Recherche en binédme (10°) Etape 2 : Recherche en binéme (10°)

Distribuer la feuille de recherche et faire sortir le
texte de la séance 1.

Pendant ce temps, tracer quatre colonnes sur
I'affiche et afficher les figurines pronoms personnels
en haut & gauche.

« Quels sont les pronoms personnels que I'on utilise
pour conjuguer un verbe ? »

Réponse attendue : je, tu, il/elle/on, nous vous,
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roles : le narrateur, Eric, Héléna et Jules.

Etape 3 : Observation des formes verbales 3 I'oral
(15)

Faire relire & haute voix la 2% phrase « Nous sommes
tous impatients et nous voulons tous |ui poser des
questions. »

« Qui parle ? Qui est « nous » 2 »

Réponse attendue : c’est le narrateur, surement un

éléve de la classe.

Demander aux éléves « Que dirait le maitre en
s'adressant a ses éléves ? »
Réponse attendue : Vous étes tous impatients et vous

voulez tous lui poser des questions.

« Que dirait Héléna en parlant a tous ses
camarades ? »

Réponse attendue : lls sont tous impatients et ils

veulent tous lui poser des questions.

Procéder de la mé&me maniére avec les phrases « |l
peut éviter tous les obstacles » et « Comme tu ne vois
pas, tu fais des mouvements avec ta canne »

Demandez aux éléves ce qu'ils remarquent.
Réponse attendue : en s’adressant a différentes
personnes, le sujet change et le verbe conjugué aussi.

Bilan de séance : (3') Qu'avons-nous appris ?

Mous avons observé que lorsque nous changeons de
pronom personnel, la forme conjuguée du verbe
change aussi.

ils/elles.
Les écrire au tableau et écrire les verbes pouvoir et
vouloir dans les deux autres colonnes.

« A quel forme sont ces verbes ? »

Réponse attendue : lls sont & la forme infinitive.
Afficher les figurines correspondantes au-dessus des
verbes.

« A quel temps sont conjugués les verbes dans le
texte ? »
Réponse attendue : s sont conjugués au présent.

Annoncer la consigne : « Cherchez dans le texte les
formes conjuguées du verbe pouvoir au présent et
écrivez-les dans votre tableau. »

Puis, recueillir les propositions des éléves et inviter
les éléves & venir les écrire dans le tableau de
I"affiche.

De la méme maniére, demander aux éléves de
chercher les formes conjuguées du verbe « vouloir ».
Recueillir les propositions des éléves et inviter a les
écrire dans le tableau de I'affiche.

On obtient : Je peux / il peut / vous pouvez / elles
peuvent / tu veux / nous voulons

Etape 3 : Recherche collective des formes verbales
mangquantes. (15')

Expliquer aux éléves que ces deux verbes se
conjuguent de la méme maniére et que grace a cela,
nous allons pouvoir compléter notre tableau.

Faire relire a un éléve « je peux » et demander : « Si
le verbe pouvoir et vouloir se conjuguent de la méme
maniére, comment se conjugue le verbe vouloir avec

ils/elles.
Les écrire au tableau et écrire les verbes dire, faire et
voir dans les autres colonnes

Faire rappeler la forme infinitive du verbe et le temps
du texte écrit au présent.

Annoncer la consigne : « Cherchez dans le texte les
formes conjuguées des verbes dire, faire et voir au
présent et écrivez-les dans votre tableau. »

Puis, recueillir les propositions des éléves et inviter
les éléves a venir les écrire dans le tableau de
I"affiche.

On obtient : il dit / vous dites / je fais / vous faites / je
vois / nous voyons / vous voyez /

Etape 3 : Recherche collective des formes verbales
manquantes. (15')

Faire relire les formes conjuguées de la premiére
ligne (je fais, je vois). Demander aux éléves de former
une phrase avec chacun des verbes.

Exemple : je fais du vélo, je vois un arbre.

Demander aux éléves de trouver a I'oral comment
conjuguer le verbe dire avec « je » et « tu » dans un
exemple.

Exemple : je dis bonjour, tu dis des bétises.

Faire écrire les formes sur I'ardoise, recueillir les
propositions et faire écrire dans le tableau.

Faire la méme chose pour les lignes suivantes.
Lorsque le tableau est complet, demander a un éléve

de relire verticalement la conjugaison de chaque
verbe, puis horizontalement pour faire remarquer les

Page | 104




le pronom personnel « je » ? »
Réponse attendue : Je veux.

Demander aux éléves de |"écrire sur I'ardoise, puis
repérer les propositions.

Envoyer au tableau avec leur ardoise et demander
aux éléves « Pourquoi as-tu écris je veux comme
cela? »

Laisser justifier le fait que comme les deux verbes se
conjuguent de la méme maniére, on ajoute un —x
pour conjuguer avec « je »,

Poursuivre de la méme maniére pour les lignes
manguantes.

Puis, demander & un éléve de relire chaque colonne
et d’entourer les terminaisons en les épelant : je peux
-> X, tu peux > x, il peut -> t, nous pouvons -> 0-n-s,
vous pouvez -> e-z, ils peuvent -> e-n-t

Demander aux éléves : « Quelles sont les
terminaisons que nous avons déja rencontrées dans
la conjugaison au présent ? »

Réponse attendue : ons/ez/ent

Expliquer aux éléves qu’au présent, sauf pour
quelques verbes que nous verrons plus tard, les
terminaisons avec nous sont —ons, avec vous —ez et
avecils/elles —ent.

Puis, faire relire horizontalement les formes verbales
et demander : « Que remarque-t-on ? »

Réponse attendue : Les terminaisons sont les mémes
pour les deux verbes.

Expliquer aux éléves que la plupart du temps, pour
conjuguer un verbe au présent qui ne se terminent

similitudes :

le dis, je fais, je vois > s
Tu dis, tu fais, tu vois -> s
Il dit, il fait, il voit ->t

Remarquer les particularités pour « vous dites » et
« vous faites ».

Pour le verbe voir, insister sur la présence du « y »
pour faire la liaison.

Attirer 'attention des éléves pour « nous faisons »
qui se dit nous « fesons ».

Bilan de séance : (3') Qu’avons-nous appris ? Nous
avons appris a conjuguer des verbes irréguliers au
présent.
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pas par « er », on ajoute un « s » pour les pronoms
personnels je et tu, il, mais que certains verbes sont
particuliers et qu'on ajoute « x ».

Bilan de séance : (3') Qu'avons-nous appris ? Nous
avons appris a conjuguer les verbes pouvoir et vouloir
qui se conjuguent de la méme facon.

Faire sortir I'ardoise, pendant ce temps, afficher les
pochettes bleues et rouges et a coté en désordre les
étiquettes des pronoms personnels et celles des
verbes conjugués.

Faire lire a voix haute les étiquettes et demander a un
éléve de venir placer dans les pochettes les pronoms
personnels au singulier, puis au pluriel.

Faire chercher les deux étiquettes dont l'infinitif est
vouloir et faire remarquer qu’on entend la méme
chose.

Le PE explique les consignes des exercices et réalise
un exemple avec les éléves pour chaque exercice.
Laisser une trace au tableau pour aider les éléves par
la suite.

Pour chaque exercice, demander a un éléve de
reformuler la consigne.

Etape 2 : Mise en pratique (15')
Les éléves réalisent les exercices.

Exercices 1,2, 5, 6 : Accorder le pronom personnel de

Séances Séance N°4 SéanceSet6 Séance 7
Temps 30 minutes 35 minutes 25 minutes
Objectifs | Connaitre les terminaisons au présent de I'indicatif Mémoriser les notions essentielles Connaitre les terminaisons au présent de I'indicatif
dela des verbes pouvoir, vouloir, faire, dire et voir Réinvestir ses connaissances dans une courte des verbes pouvoir, vouloir, faire, dire et voir
séance Connaitre les irrégularités de la forme avec « vous » production d’écrit
des verbes faire et dire
Connaitre les similitudes de pouvoir et vouloir
Connaitre les marques réguliéres (-ent) des verbes
conjugués a la 3% personne du pluriel
Matériel Individuel : Ardoise Fiche éleve n°11 Evaluation
Collectif : Pochettes bleues et rouges Fiche différenciée pour Kylian et Rafaiel Evaluation différenciée pour Kylian et Rafaiel
Etiquettes des pronoms personnels pour I'affichage
dans les pochettes
Etiquettes des formes conjuguées pour affichage dans
les pochettes
Etiquettes pour systématisation
Déroulem | Annonce de I'objectif (2') Annonce de |'objectif (2') Annonce de |'objectif (2')
ent de
I'activité | Etape 1: Regard sur les difficultés (15') Etape 1: Explication des consignes (5') Etape 1: Explication des consignes (5')

Le PE explique les consignes des exercices.
Pour chaque exercice, demander a un éléve de
reformuler la consigne.

Etape 2 : Mise en pratique (20')
Les éléves réalisent I'évaluation.
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Demander aux éléves de répondre sur leur ardoise a
la question « A quels pronoms peuvent étre associés
la forme « veux » ? »

Faire lever les ardoises et recueillir les propositions.

Réponse attendue : je et tu caril y a un —x.

Procéder de la méme maniére pour « peux ».

« Que constate-t-on pour ces deux verbes ? »
Réponse attendue : Avec je et tu, les verbes pouvoir
et vouloir se ressemblent et se terminent par « x ».

Procéder de la méme maniére pour « veut » et
« peut », faire constater qu'avec « il/elle/on », on ne
met pas de —x mais un « t ».

Procéder de la méme maniére pour « faites » et
« dites », faire constater que ces deux formes ne se
terminent pas par « ez ».

Expliquer aux éléves que ces terminaisons sont
irréguliéres.

Etape 2 : Systématisation et synthése (10')
Afficher au tableau les étiquettes de la
systématisation.

Demander aux éléves de conjuguer sur I'ardoise, le
verbe « chanter » avec « ils ».

Faire lever |'ardoise et valider en envoyant un éléve
glisser dans les pochettes les étiquettes du radical et
de la terminaison —ent.

Faire la méme chose pour les verbes sauter, marcher,
vouloir, voir, pouvaoir.

« Que remarque-t-on ? »
Réponse attendue : les verbes se terminent par —ent.

Faire la méme chose pour les verbes aller, faire, étre

conjugaison et le verbe
Exercices 3, 4, 5,7 : Savoir conjuguer au présent les
verbes pouvoir, vouloir, dire, faire et voir.

Etape 3 : Correction collective (10°)
Réaliser une correction collective avec les éléves en
demandant de justifier les réponses.

Bilan de séance (3') : Qu’avons-nous appris ?
MNous nous sommes entrainés a conjuguer les verbes
pouvoir, vouloir, dire et faire au présent.
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et avoir -> « ont »
Faire remarquer qu'il y a une similitude entre ces
verbes avec « ils ».

Faire la méme chose avec le pronom personnel tu,
nous, vous pour remarquer les régularités.

A l'aide de I'affichage collectif réalisé par les éléves
au tableau, expliquer qu’au présent :

Avec « tu », les verbes se terminent par un —s sauf
certains verbes comme pouvoir et vouloir

Tous les verbes se terminent par -ons avec « nous »
sauf le verbe &tre.

Tous les verbes se terminent par —ez avec « vous »
sauf les verhes faire, dire et étre.

Tous les verbes se terminent par —ent avec

« ilsfelles », sauf les quatre verbes que nous venons
de voir.

Distribuer la lecon et la faire lire par les éléves.
Bilan de séance : (3’) Qu'avons-nous appris ? Nous

avons appris les régularités de la conjugaison des
verbes au présent.
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Annexe 13 Entretien post-visite Enseignante C— 5 février 2021 — PV1_5février

Convention de transcription

F : formateur

C : enseignante C

+ pause (p5s) : silence de 5 secondes
[ interruption

: allongement de la syllabe
Chevauchement

(entre parentheses) observations

1.

2.

w

5.
6.

F : Bon eh bien euh ++ gu’est-ce que toi tu penses de cette fin de matinée ? +
Comment ¢a s’est passé pour toi ?

C : Alors j'ai trouvé que la dictée s’était bien passée + ils ont été et
+ en général ¢ca se passe plutét bien les dictées + aprés conjugaison je + je suis
mon manuel et c’est vrai que des fois je trouve que c’est un peu compliqué de
voir tous les verbes irréguliers mais bon + vu que je nai pas trop de

connaissances je suis + sinon je les ai trouvés euh + +

++ j'ai trouvé ¢a pas mal ++ je pense + et le plan de travail j'ai trouvé
gue + on travaille dessus parce qu’au début +
donc petit a petit + mais il y en a des fois je trouve encore
qui ont + je n'ai pas mon activité
gue je veux faire tout de suite
F : hum

C : bah jattends alors non il y en a plein d’autres a faire + et ¢a je réfléchis a le
changer un petit peu + peut-étre les faire sur une semaine parce que la c’est sur
deux semaines et je me rends compte qu’ils

+ ou alors mettre + je ne sais pas
encore+
F : la aujourd’hui c'était la fin de la deuxieme semaine ?
C : non de la premiere
F : d’accord donc en effet ils ont quasiment tous terminé

C2 : geste d’évaluation, elle décrit ce qui s’est passé et reste sur un
grain trés général pour donner son avis

Elle fait part de deux de ses préoccupations : le bruit et que les
éleves soient dans l'action

=>» Facteurs d'influence éléves : et

C4 : geste de problématisation

=>» Facteurs d'influence éléves : et
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8.

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

C : donc ils ont été + méme Kyllian et Rafaiel + alors que + bah le
premier ils avaient vraiment + et la euh + une semaine c’est
fait donc je pense que ce week-end je vais leur en faire un autre /

F : la c’est le troisiéme plan de travail que tu leur proposes ?

C : oui + j'ai commencé au début de la période + c’est Marine qui m'a présenté
ca et je trouve ¢ca sympa ++

F : d’accord + euh + moi écoute j'ai vu beaucoup de points positifs + aussi bien
la gestion du groupe classe

C:ok

F : euh du climat de classe + la bienveillance avec laquelle tu t'adresses aux
éleves tu reléves des choses tu as de I'humour a certains moments pour faire
passer certaines idées ++ alors pas dans ce que j'ai vu ce matin mais dans ce
gue je vois dans ta classe je vois qu’il y a aussi beaucoup de mise en place de
projets qui sont porteurs de sens

C : oui bah + C'est qui m'ont demandé en fait + au
début de I'année je n'osais pas trop + j'étais vraiment premiere periode hyper
stressée la premiére visite et tout ¢a c’était super stressant pour moi + et c’est
eux qui m'ont dit mais maitresse on pourrait faire des projets et au final je me
suis lancée et je préfere + je suis beaucoup moins stressée en travaillant en
projet qu’en faisant vraiment lecture avec lecture sciences avec sciences maths
avec maths + donc au final c’est cool pour moi aussi

F : bon une préparation toujours aussi sérieuse

C:oui

F : toujours autant de séquences de faites et un cahier journal tre ::s détaillé

C

F

: ouais J'en ai besoin

: méme au niveau des compétences c’est trés détaillé + et puis tout de méme
sur la conjugaison une petite activité de recherche la par deux proposée + donc
il y avait des modalités de travail différentes dans cette heure et quart
C : c'est GEIONIMEVINCEMENGE + jc ne sais pas si tu avais vu [HORIDICIICH
bulletin

F : je ne I'ai pas relu dernierement

C8 : geste d’évaluation

=>» Facteur d’influence éléves :

C10 : geste de justification et d’évaluation

C14 : geste de justification — justifie sa pratique des projets
=>» Facteur d'influence éléves :
= Facteur d’influence

enseignante expérience

professionnelle

C18 : geste de justification

C20 : geste de justification

= Facteur d'influence : EONICRICICRIEINE institutionnel
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 22. C : EiliGiceuonEvaND SO NIEIDISISISNISIES -+ 2u debut |'étais/ + en

23.
24,

25.
26.

27.
28.

29.

30.
31.

32.

fait I'année derniére j'avais une classe super dure + donc les travaux de groupes
c’était hors de question + ca se langait des trucs dans la téte et tout ¢a + donc
c’était + j'étais trés euh bah moi qui parle

F : hum

C : et vous vous m’'écoutez + du coup au début j'ai fait pareil avec eux + et apres
ma premiere visite bah je me suis rendu compte bah ils sont vraiment trop
mignons + et que du coup c’était possible de faire beaucoup de travail en
bindmes ou méme c’est pour ¢ca que je les ai mis par quatre parce qu'avant je ne
sais pas si tu te souviens mais c’était vraiment /

F : hum oui je me souviens

C : avant quoi + et du coup j'essaye un petit peu + SlIESICONSCISUCTavaISIEH
de les faire euh que ca soit plus actif + pour eux

F:etalorstu +

C : je trouve quils travaillent mieux et ils comprennent mieux parce qu’ils
cherchent vraiment par eux-mémes + des fois quand je parle bah y en a qui
s'endorment + ¢a ¢a me faisait rire il y en a vraiment qui se sont endormis au
début de I'année je me suis dit ah d’accord + ou d’autres qui m’écoutent mais qui
ne comprennent pas parce qu'ils ne font pas + et méme pendant le plan de travail
le fait de faire tout seul de se corriger tout seul + bah je trouve qu’ils ont moins
de pression et qu’ils comprennent plus donc je pense que c’est mieux pour eux
+ apres je ne suis pas slre mais + je pense que c’est mieux

F : en tout cas il y avait trois modalités de travail différentes dans cette heure et
quart et je pense que C'était intéressant justement cette variété

C : ouais + ouais

(4min40) F : c’était un point fort également + alors est-ce que tu veux qu’on
revienne sur un point particulier + euh + qui te questionne déja +

C : oui bah c’est au niveau de la conjugaison c’est vrai moi je suis super a l'aise
avec la grammaire +

C22 : geste de justification —se justifie par rapport & la prescription
du bulletin de 1% visite et son expérience passée

C24 : geste de justification ->Facteur d’influence enseignante :
expérience professionnelle

—>Facteur d’influence éléves : participation

C26 : geste de justification > Facteur d'influence : EONICRICICRICIIE

(collégues)

C28 : fait le récit avec des gestes de description et d’évaluation, puis
finit par ouvrir avec un geste de problématisation

= Facteurs d'influence éléves : participation et travail

C32 : gestes de justification ->Facteur d'influence enseignante :

EONNAISSANEes > Facteur d'influence : EONICRICICRIGINE (collégues)
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33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.
42.

| eSS RSSO UGS CNAIEIONIE c 2ns 12 seéance alors

gu'ils ne le disent pas mais voila + et la + je sais que dans le programme il y a
marque il faut qu’ils connaissent les verbes irréguliers donc je les ai laissés + on
est en train de le faire mais moi je trouve ¢a dur + et pourtant

on I'a fait hier j'étais impressionnée mais euh + ESINIGIOUCICENIE
va pas avec ce qu'on/ ce que mes collégues me disent ce dont on a parlé a la

[BBIBlESI + donc ca ca me questionne
F : d’accord + alors ¢ca tombe bien parce qu’en effet c’était un point que j'avais

relevé et javais envie d’en discuter avec toi +euh + parce que je t'ai entendu
insister a la fin en effet sur les régularités alors que finalement tu leur présentes
tout sauf les régularités a ce moment-la

C : c’est pour ¢a que je voulais faire cette séance quand tu venais

F : quels autres verbes connais-tu qui vont faire leur terminaison avec le x ?

C : (rigole) bah aucun mais j'ai cherché moi aussi dans ma téte

F : donc enfait il n'y a que ces deux la

C : ouais

F : donc la tu leur présentes vraiment une IRRégularité totale + en voulant
conclure sur des régularités

C : ouais (rigole) + bah c’est ¢ca que je ne comprends pas dans les programmes
il y a vraiment marqué CE2 savoir conjuguer les verbes irréguliers pouvoir vouloir
prendre et tous ceux qui sont la Ia (montre un affichage) + et d’'un autre c6té euh
se focaliser sur les régularités + bah je me suis dit je ne comprends rien je ne
sais pas + du coup je voulais faire cette séance quand tu venais parce que
je :: + moi-méme ¢a me perd un petit peu

(6min35) F : alors quelles sont les régularités au présent pour toi ?

C : bah pour moi il y a les verbes en —ER et ¢a on I'a fait et c’est bon pour tous
les éleves et le reste j'aurais dit —s —s —t —ons —ez + et —nt méme pas —ent en fait
jaurais mis juste —nt et dans mon manuel ils disent —ent et quatre verbes avec —
ont + donc il y a avoir + bah je ne sais plus ils étaient écrits mais euh du coup je
ne savais pas + pour moi j'aurais plus fait les verbes en —ER et les autres + et
quitte a faire plus tard a chaque fois gu’ils me demandent bah pourquoi avec

C32 : geste de problématisation > Préoccupation pédagogique : les

contenus ->Facteur dinfluence enseignante expérience

professionnelle >Facteurs d'influence éleves : —>Facteur

d'influence : EISKICISRIGHIE

C34 : geste de justification qui semble partager la traduction

C36 : geste d’écoute — réponse qui montre qu’elle partage la
problématique

C40 : geste de problématisation
= Préoccupation pédagogique : les contenus

C40 : engage une demande explicite d’accompagnement

C42 : geste de construction sur les contenus et un premier niveau
de progression est envisagé

= Préoccupation pédagogique : les contenus
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43.

44,

45,

46.
47.

48.
49.

50.
51.

52.
53.
54.

55.

pouvoir ¢ca ne marche pas d’écrire quoi + sur une feuille ou ++ mais du coup je
n'ai pas bien commence la (rigole)

F : bon bah ce n’est pas grave de toute fagon ¢a peut toujours se revoir et puis +
mais en effet la ce que tu proposes c’est une démarche qui est beaucoup plus
adaptée a ce qu'on attend sur la régularité c’est-a-dire +

C :bahcest¢ca

(7min34) F : en effet leur faire observer les régularités donc justement utiliser euh
+ souvent on parle des tableaux de conjugaison + on les condamne dans/

C : trés mauvais souvenirs

F : quand c’est de I'apprentissage et cetera + mais par contre ils peuvent étre un
outil pour observer les régularités

C : ouais

F : on peut extraire justement du tableau de conjugaison un certain nombre de
verbes et aller chercher les/ comme tu I'as fait la + aller chercher un peu les
terminaisons pour voir les régularités + et ce qui pourrait peut-étre t'aider a
repérer les régularités c’est de prendre les cing cents verbes les plus fréquents
C : ouais

F : donc ca parait beaucoup cing cents comme ¢a + mais euh en répartissant
justement en travail de groupes + dans la classe + je ne sais pas tu as un deux
trois quatre cing six

C : oui j'ai sept groupes +

F : sept groupes euh +

C : apres c’est des groupes de quatre donc on peut en mettre beaucoup quand
méme

F : voila et puis tu verras que dans les cing cents verbes on peut faire un tri + il y
en a encore un peu trop on pourrait peut-étre en voir moins que cing cents + je
disais cing cents mais peut-étre cent cinquante suffirait tu regardes la liste des
verbes les plus intéressants + et apres on répartit justement + donc si on est sur
cent-cinquante on va peut-étre en donner une vingtaine a chacun avec des chose
gui vont peut-étre se recouper + a analyser et ils doivent relever les + les ++ les
fréquences + les terminaisons les plus fréquentes

C52 : geste d'écoute > Préoccupation organisationnelle

C54 : geste d’écoute > Préoccupation organisationnelle
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56.

57.
58.
S

60.

61.

62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

70.
71.
72.

73.

C : daccord + mais ce que [ElCICOMBIGHUSIDASICESNUUCICICSIIRGNIANY
méme et je me suis dit Retz c’est + c’'est un bon manuel normalement + et je ne
comprends pas qu'ils ne fassent pas forcément ca quoi + eux ils insistent /

F : C’est réussir la grammaire ?

C:oui

F : alors aprés ce qui peut te guider parfois dans ce qui est fait c’est + qui sont
les auteurs

C : d’'accord ok + oui je ne les connais pas + je m'intéresse plus a la lecture moi
qual

F : au niveau de l'auteur la ce sont des enseignantes + des enseignhantes qui
sont des bloggeuses a la base

C : daccord

F : et qui ont transféré ce qu’elles mettaient sur leur blog dans un manuel

C : daccord ok

F : donc c’est de la pratique et il manque certainement du coup de la didactique
C:ok

F : et c'est la aprés / mais il n'y a pas de manuel parfait de toute facon

C : oui oui je pense

F : mais c'est la apres que la différence va peut-étre se voir dans certains
manuels dans certains choix + est-ce qu'il y a plusieurs auteurs et en plus
d'univers différents + par exemple un enseignant un enseignant chercheur un
CPC pour avoir différents horizons ou la ce ne sont que des enseignants qui sont
en classe qui du coup partagent leur pratique

C : daccord

F : donc il n’y a pas forcément la réflexion didactique que toi-méme tu as déja

C : bah paicelGUEICESHCEIGUCHIMEVAINMONGENaNIURVEISIES 1 jai un tres
mauvais souvenir de la conjugaison moi a I'école + méme encore maintenant je
cherche sur internet quand je fais mes lecons parce que j[ENcISaSIDasHoICement
EonjUgUer + on m'avait appris les verbes en —IR les verbes en —DRE les verbes
en —RE + trés mauvais souvenirs

F : on nous avait appris toutes les irrégularités possibles

C56 : geste d’apostrophe >Facteur d'influence : GONICRCICRCIE |

(manuel)

C60 : geste de justification > Facteur d'influence enseignante :

expérience professionnelle

C62-70 : gestes d’écoute

C72 : geste de justification >Facteur d'influence : GONICRICICRICHIE
(institution)
—>Facteur d'influence enseignante : expérience personnelle

>Facteur d'influence enseignante : EolNaISSaNces
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74.

75.

76.
77.

78.

79.

80.

81.

82.
83.

C : ah oui + le tableau je me souviens il faisait deux pages + c’est un traumatisme
+

F : alors que la l'idée c’est que dans la conjugaison il faut aussi s’appuyer sur
deux choses + il y a ce qui est compliqué c’est ce que I'on n’entend pas

C:oui

F : c’est les marques de personne qui sont muettes comme la le —x ou le —t et
puis il y a les choses qui sont simples que tu as souligné et qui sont les plus
régulieres c'est —-ONS gu’'on entend —EZ qui ne s’entend pas en tant que E Z
mais qui fait le son [é] aprés il y a une vraie difficulté sur le son [é] dans la
conjugaison

C : aprés ils 'ont retenu avec les verbes en —ER ca va + [EiCHCSIcolcoueseles
m’en avaient parlé sauf que Isabelle elle m’a envoyé ¢a mardi j'ai vu le document
mais la j'envoie ce que j'ai déja fait je le garde je le ferai pour une prochaine fois
mais la je me suis dit bon quand méme en une nuit je n’allais pas tout refaire je
me suis dit au moins je poserai la question et ¢ca me questionnait déja et ca sert
a ca aussi

F : mais c’est vrai que ce qu’il faut constater c’est qu’il y a des choses qui sont
compliquées parce qu’'on ne les entend pas et puis il y a des choses ou on va
pouvoir s’appuyer sur ce que I'on sait a I'oral + par exemple euh +et puis aussi
ce gu'il va falloir faire remarquer ce qui est le plus difficile dans le présent ca va
étre aussi le changement de radical +

C:oui

F : il y a beaucoup de verbes qui changent de radical au présent + autant on peut
leur faire remarquer une régularité dans les terminaisons autant par contre il y a
beaucoup d'irrégularités dans les radicaux

C : bah méme la pouvoir je peux ils peuvent + c’est compliqué

(12minl1l) F : et ¢a c’est une des grosses difficultés + aprés + euh + qu’est-ce
qui t'a fait choisir le présent ?

. C : euh bah iGENSICEVIEHNEIPIOOIESSIONMONaNSUN - <t puis BOll

C74 : Geste de description >Facteur d'influence enseignante :

expérience personnelle

C78 : geste de justification

= Facteur d'influence : EONCKICICRIGIIgE (collégues)

C82 : geste d’'écoute active

C84 : geste de justification en partant de son vécu pour finir sur un

geste de problématisation sur la progression
=> Facteur d'influence : manuel
=>» Facteur d'influence enseignante :
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85.
86.

87.
88.

89.

90.
91.
92.
93.
94.

eSS UiISoRIPINSICOMBIGUES + alors qu’en soit conjuguer & I'imparfait c’est
plus simple que conjuguer au présent

F : pourquoi la conjugaison a l'imparfait c’est plus simple /

C : je la trouve beaucoup plus réguliere + c’est tout le temps —ais —ais — ait +
c’est toujours pareil alors que le présent cest vraiment compliqué + [I§l@
tellement de groupes et tout ca + Mais je sais qu'en CE2 on nous dit qu'il faut
commencer par le présent + donc :
F : qui est-ce qui vous dit ?

C : bah c'est dans les manuels tous les manuels que j'ai regardés ils commencent
par le présent donc je me suis dit que logiquement on commencait par le présent
+ comme en CEL1 ils ont déja fait le présent + le fait de refaire peut-étre je ne sais
pas + je n'ai jamais eu trop de cours sur la conjugaison

F : apres le présent ils vont le refaire aussi en CM1 en CM2 et cetera donc euh
+ et justement il faut prendre en compte que c’est quelque chose de spiralaire
qui va étre repris + et donc voir a quel moment toi tu vas t'appuyer sur ce qu'ils
savent déja + ce que tu penses qu'ils savent déja et + |la ou tu veux les emmener
+ qu’est-ce que tu veux rajouter toi en CE2 qu’est-ce qui va étre un apport et ce
que tu vas laisser ensuite au CM1 et puis au CM2 et cetera

: ouais

: parce qu’en effet ¢ca ne sert a rien de vouloir tout voir

> oui

: et finalement gu’ils ne retiennent rien

: non mais la je pense que je vais finir parce que la on a commencé + mais je
pense que avant les vacances je rajouterai une séance ou vraiment on + je leur
réexplique que c’est plutbt —s —s —t que —x et cetera + parce que je vois dans
leurs productions d’écrits que les verbes en —ER il n'y a pas de probléme ils les
conjuguent super bien mais alors les autres c’est vrai que —s —t —d ils me mettent

un peu ce gu’ils pensent au hasard donc je vais reprendre ¢a un petit peu avec
eux je pense

OO TO

C86 : geste de problématisation
—>Préoccupation pédagogique : les contenus

> Facteur d'influence enseignante : EoliNaicsances
S>Facteur d'influence : EORICRICICREIIE (Manuel)
C88 : geste de problématisation

>Facteur d'influence enseignante : GolNaiSsances
>Facteur d'influence : EETICRICICRIGINE (manuel)

C90-92 : gestes d'écoute

C94 : geste de projection
=>» Préoccupation pédagogique : contenus

=>» Facteur d’influence éléves : travail
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95.

97.

98.
99.

F : donc la tu vois tu viens de souligner un point important c’est les productions
d'écrits

C : ah bah le but + le but c’est pas de conjuguer pour conjuguer + la on est en
train d’écrire une histoire au présent donc le but c’était de conjuguer en méme
temps que l'histoire parce que

+ comme les tables de multiplication ils m’ont demandé plein de
fois pourquoi est-ce qu’on les apprend + donc je leur ai mis dans des problemes
plus de la réalité sinon comme ¢a par coeur +

+ chose que je n'avais pas I'année
derniére +

F : donc en effet si tu veux qu’en production d’écrit ils fassent moins d’erreurs au
présent il faut qu'’ils se disent cette terminaison la j'ai 90% de chance que ¢a soit
la bonne et puis il y a des exceptions

C : au pire je peux les mettre en affichage les exceptions

F : alors peut-étre pas en affichage justement en grand parce qu’on voudrait que
ce gu’ils retiennent avant tout c’est la régularité mais en effet un affichage
subsidiaire

100.C : ou en lecon
101.F : ou dans un outil que tu verrais dans la classe ou une affiche avec deux

niveaux c’est-a-dire les régularités du présent des verbes en —ER puis a cété les
autres verbes et puis peut-étre cette affiche on peut la soulever pour voir les
formes

102.C : Ah il y a quelques verbes

103.F : je veux tu veux

104.C : ou méme « vous dites » « vous faites » aussi

105.F : alors tu vois « vous faites » et « vous dites » on les entend
106.C : oui c’est vrai

C96 : geste de justification
= Préoccupations pédagogiques : contenus
=>» Facteur d’influence éleves :

C98 : geste de construction

C100 : geste de construction qui prend a son compte la réflexion

C102-108 : gestes d’écoute active et de construction
=>» Préoccupations pédagogiques : les contenus
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107.F : donc il n'y a pas une trés grande difficulté

108.C : oui c'est vrai c’est plus je peux tu peux il peut + ouais je vois + les mettre a
cOté quoi

109.F : vraiment mettre en lumiére cette forme —s —s —t — ons — ez —nt et puis+ les
guelques exceptions quand ils vont les rencontrer tu le marques sur une affiche
+tiens je te le dis pour je veux c’est comme ¢a

110.C : oui petit a petit ok

111.F : et puis ils auront le temps aprés de formaliser ces formes-la

112.C : c’est sdr ils sont encore petits

113.F : apres ce qui est le plus difficile c’est les radicaux

114.C : oui je vais nous allons +

115.F : alors c’est vrai que les verbes étre avoir aller + il faut certainement les
connaitre par cceur

116.C : ouais

117.F : parce gu'ils sont tres utilisés et ils sont trés irréguliers
C :tu es et j'ai on entend pareil + donc

119.F : certainement que ces trois verbes sont a apprendre par cceur et pour le reste
il faut se baser sur les régularités et si tu veux qu’ils voient ces régularités bah
justement quand tu vas choisir des verbes a présenter dans un corpus + faire en
sorte qu’il N’y ait que des régularités

120.C : bah je vais peut-étre faire ¢a dés lundi en fait ++ bah la si je ne termine pas
ma séquence ¢a n'aura pas d’impact sur eux + est-ce que je peux faire ¢ca dés
lundi au lieu d’avancer sur des choses car ce n'est pas long de préparer des
verbes a classer je peux faire ¢a ce week-end et recommencer un travail lundi
toute la semaine la-dessus

121.F : hum

122.C : ¢a sera peut-étre mieux que de finir et d’avoir fait le verbe dire le verbe faire

123.F : sur Eduscol il y a la liste des 150 verbes

124.C : oui je l'avais eu car j'avais eu Patrice G. en enseignant et il nous avait donné
les mots les plus fréquents et les verbes les plus fréquents

C110

Cl12

Cli4.:

Cli6:

C118:

C120:

. geste d’écoute

: geste d’écoute

geste de problématisation - Facteur d'influence éléves :

geste d'écoute

geste de construction 2> Facteur d'influence éléves :

geste de projection qui conduit a un geste de

problématisation
= Préoccupation pédagogique : contenus

Cl22:

Cl24:

geste de problématisation

geste de description

—>Facteur d'influence enseignante : experience professionnelle
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125.F : tu sors cette liste la et tu fais un travail de groupe ou chaque groupe va
apporter a la classe des informations + ca permet comme ca quelque chose qui
est laborieux sinon + c’est tous les groupes qui vont aider a voir les /

126.C : et comme ¢a on peut faire I'affichage ensemble aussi + la je n’ai pas envie
de continuer dans le méme truc + ok bah je vais faire ¢a + parce que méme pour
la production d’écrit quand je vois comment ils aiment ca je trouve que c’est
dommage de leur mettre plein de choses dans la téte et quand ils vont écrire ils
ne vont plus savoir comment conjuguer + je vais faire ¢a + ¢ca sera mieux pour
eux et pour moi pour corriger aussi (rigole)

127.(20 min) F : bon bah super ++ euh deuxiéme point sur lequel on peut revenir
c’est la dictée si tu le veux bien ++ euh ::: + donc 'objectif de la dictée aujourd’hui
c'était ::

128.C : c'est la dictée finale et en fait c’est en relation avec des ceuvres d'art parce
que le projet décole c'est trés artistique et en fait la dictée est une description de
et EDICENESEERg + (- hosc je leur faisais recopié
apres mais je trouvais ¢a super long pour eux parce qu’ils se corrigent et apres
ils recopient tout le texte donc maintenant je le mets en copie + ils font une copie
de quelques phrases et I'objectif c’était de décrire I'ceuvre et en méme temps de
faire les accords sujet-verbe et cetera

129.F : donc la dictée c’est quelque chose qu'ils avaient copié auparavant dans la
semaine ?

130.C : ah non en fait ils ont des mots a / le premier jour en fait on découvre I'ceuvre
ils me disent des mots qui peuvent la décrire et moi & partir de ces mots la je fais
la liste de mots pour la dictée + et entre temps on voit une séance d’orthographe
qui est aussi en rapport/ moi je rajoute des mots qui reprennent la séance
d’orthographe + par exemple il y avait les notions a et a + et et est + du coup
jintegre un petit peu les deux + et on apprend les mots ensemble pendant tout
une séance + et aprés ily a dictée de mots dictée de phrase et la dictée finale +
de plusieurs phrases

131.(21min 24) F : d’accord + parce que euh + la tu quand tu as présenté la dictée
tu as dit de facon explicite que I'objectif ca va étre les accents [é] [€] et cetera /

C126 : geste de projection et geste de construction

C128 : geste de justification du choix des dictées > Facteur
dinfiuence : ENMISRISENEEHR (manc)
Geste de description > Facteur d’influence éléves : Travail

C130 geste de description sur I'organisation des dictées

=>» Facteur d’influence éléves : participation et travail
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132.C : oui parce que c’était la notion de la :: semaine + ¢a dure 6 jours du coup

133.F : hum

134.C : la semaine et du coup ils savent que c’est en relation + ils ont compris depuis
le début et aprés bon (rigole)

135.F : alors je me posais la question finalement si cet objectif d’orthographe presque
lexicale + il a besoin d’étre inclus aprés dans les phrases + et que finalement
lorsque I'on fait des dictées de phrases est-ce gu'il n’y a pas un autre objectif qui
est plus important ?

136.C : oui si + c’est plus la :: + enfin les accords + les accords déterminant avec le
nom + les accords sujet verbe pour moi c’est plus important + aprés comme on
fait la notion jessaye de la + voila de la rappeler mais

137.F : hum
138.C: c’est plus

139.F : mm
140.C : et
+ oui mais c’est sOr que c’est ¢a le plus important c'est de
faire les accords plus je ne sais pas si c’est grammatical et l'autre c’est lexical +
je ne sais pas si c'est ¢ca
141.F : oui oui I'orthographe grammaticale c’est les accords + comprendre la chaine
d’accords
142.C : le plus important pour moi + quand je fais mes notations + bah
parce que c'est quand méme de
'apprentissage + mais + apres

mais c’est plus euh + je prends plus en compte les accords +
pour moi c’est un petit peu plus important que + bah ce n’est pas que c’est plus
important mais il faut qu’ils y fassent attention en CE2

C132-134 : gestes de justification

C136 : geste de justification

=>» Facteur d’influence éléves :

C138 : geste d’évaluation
=>» Facteur d’influence éléves :

C140 : geste de description > Facteur d’'influence éléves :
Geste de problématisation

C142 : geste de description
= Facteur d'influence éléves :
= Facteur d'influence enseignante : expérience
professionnelle
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143.F : d’accord + alors tu disais en préambule que + que tu es plutdt satisfaite de
la + de la séance de dictée

144.C : oui (timide, incertain)

145.F : euh :: + gu’est-ce qui te permet de penser que ¢a s’est bien passé que c'était
euh

146.C : bah déja au niveau de la

+ déja pour moi ¢a va bien + je me sens bien donc ¢a va + et
apres

+ aprés il y en a + Rafaiel je sais que ce n’est pas
possible + bah enfin je /
147.F : Rafaiel c’est lui
148.C : oui je me demande si je vais arriver a faire quelque chose parce qu'il vient
deux jours par semaine + donc euh :: il vient presque jamais a I'école + c’est
compliqué mais pour les autres j'étais assez satisfaite alors
+ donc pour moi ¢a va + je ne sais
pas /
149.F : comment tu mesures que c’est de mieux en mieux ?
150.C : bah je regarde les accords et le nombre d’erreurs + de ::
151.F : donc tu as une / tu as un suivi de /
152.C : ouais j'ai un cahier ou je fais un suivi avec point vert point jaune et point
orange et je compte les erreurs et par exemple dans la dictée + je ne sais pas si
il y avait euh dix mots de la liste + bah je regarde a peu prés s'ils ont fait euh +
trois quatre erreurs je mets un point jaune + si c’est plus de six je mets un point
orange + et je note dans un cahier en fait + il est la-bas (et va le chercher) a
chaque dictée je note jaune orange ou vert et je fais pareil pour toutes les
matieres et pour le plan de travail aussi ++ il y a aussi les notions d’orthographe
153.F : et du coup + le point il correspond a toute la dictée ?
154.C : euh oui oui oui c’est ca

C144 : geste d’évaluation — ne sait plus et aimerait connaitre ma
position

C146 : geste de description
=>» Facteur d'influence éléves : et

C146 : Ouvre sur une problématique

C148 : geste de description
=>» Facteur d'influence éléves :

C148 : geste d’évaluation

C150 : geste de description

C152 : geste de description — explicite sa pratique pour évaluer et
suivre I'évolution des éléves
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155.F : la dans ce cas-la tu n'as pas une vision + si justement c'est plus
orthographique plus grammatical /

156.C : ah la ouais non + ah oui c’est vrai qu’en fait je pourrais peut-étre plus détailler
en fait + en trois + peut-étre les mots de la dictée + les accords avec le nom +
les accords avec le verbe

157.F : peut-étre + voila ¢ca donnera /

158.C : ¢a sera peut-étre mieux

159.F : une meilleure vision et tu sauras peut-étre un peu plus justement la ot chacun
en est + etla ou il y a des progres peut-étre encore a faire + pour peut-étre apres
pouvoir différencier

160.C : ok + ah oui c’est une bonne idée + merci

161.(26 min 12) F : au niveau des dictées + j'ai pris deux cahiers que j'ai vus + il y
en a d’autres mais comme je ne connaissais pas les noms + comme ils étaient
SOus mes yeux je les ai regardés

162.C : lui il fait partie de mes meilleurs éleves + donc je ne sais pas si c'est trés
représentatif

163.F : d’accord + alors je te laisse regarder la dictée comme toi tu n'as pas eu le
temps de la regarder moi je I'ai regardée

164.C : d’accord (p5s) ah bah lui il n'a pas fait + ni les accords du n/+++ bah la il n'a
pas fait 'accord au pluriel + ni du verbe + la par contre « les prés » il I'a fait + et
la oui je sais que lui e-t et e-s-t c’est :: il N’y arrive pas+ ¢a je sais que lui c’est
une de ses erreurs + et ce s-e et c-e en ce moment j'essaie de leur dire a chaque
fois mais c’est euh un petit peu compliqué ++ ouais donc lui les mots ils sont bien
orthographiés mais c’est plus les accords

165.F : mm

166.C : parce que le reste + les mots sont + il ne fait pas d’erreur lexicale

167.F : et alors cette éleve-la comment tu penses que /

168.C : Sonia je dirais qu’elle est / + elle fait beaucoup d’efforts + elle a fait une belle
progression parce gqu’au début de I'année c’était un peu compliqué + ¢a mere
m’'a méme expliqué qu’elle ne voulait pas venir a I'école au début de I'année + je
pense qu'avec le confinement et cetera + et que la elle trouve que ¢a va mieux

C156 : geste d’écoute active — le geste de traduction est partage,
s’en suit un geste de construction

C158 : geste d’évaluation

C160 : geste d’évaluation

C164 : observe et analyse les erreurs et réussites de I'éléve gu'elle
considére comme un bon éléve, dans son cahier pour la dictée du
jour.

Base son évaluation sur le Travail

Base son évaluation sur la Participation
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et moi je trouve gu’elle fait aussi beaucoup d’efforts +++ ouais je dirais le mot
moyenne je n'aime pas trop dire ¢ca +++ bah pareil + il n'y a pas le —s il n’y a pas
—nt +++ ce aussi +++ et il y en a un petit peu au niveau des mots + quand méme
« moment » et « température » elle ne les a pas bien écrits + « a travers » aussi
c’était dans les mots a apprendre ++ par contre elle écrit bien « est » et « et » ¢ca
va (rigole)

169.F : d’accord

170.C : en fait c’est peut-étre plus intéressant si je détaille a chaque fois /

171.F : oui et ce qui pourrait étre intéressant + je n’ai pas eu l'occasion de le faire +
ca serait de comparer (p10s en regardant les dictées précédentes dans les
cahiers)

172.C : c'est sOr que ¢a me permettrait méme au niveau des LSU ca serait plus
simple pour moi de marquer + des choses a vrai dire (p6s)

173.F : parce que la en effet la question que je me pose et que je te pose est-ce que
tu as l'impression + alors il faudrait regarder tout le cahier et prendre le temps +
mais est-ce que tu as l'impression qu’'aprés chaque dictée elle a progressé
justement sur cette partie grammaticale +++ je peux te laisser feuilleter pour voir

++

175.F : donc est-ce qu’on peut dire que peut-étre la facon dont pour I'instant se font
les dictées ou sont corrigées les dictées + euh :: ¢a ne permet pas forcément a
tous les éléves de progresser ?

176.C : oui oui je pense + mais ¢a j'ai du mal & trouver une facon / je pense / g

B + mais j'ai peur que si je fais ca et bah il y en ait un qui si par exemple

Base son évaluation sur le Travail

C170 : geste de problématisation réflexive

C172 : geste de projection

C174 : Base son évaluation sur la possibilité d’'un

C176 : geste d'écoute puis geste de problématisation

= Facteur d'influence : EOMCRICICRIGIE (collégues sur

internet)
=> Facteur d'influence éléves : Participation
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+ en fait je ne
sais pas trop je n’ai jamais fait ca du coup je ne sais pas si ¢a/ si ¢a a un impact
pour eux

177.(31min47) F : alors si tu te souviens pendant / tu as fait la dictée + tu as répété
+ d'ailleurs je pense peut-étre un peu trop aussi quand tu fais la dictée

178.C : ah oui

179.F : peut-étre que tu pourrais te limiter a trois fois mais par contre scinder en
groupes de souffle + faire un peu moins long mais leur laisser le temps et te baser
sur la vitesse d’'un des éléves les plus lents + euh + pour qu'ils apprennent
justement a étre attentifs et puis aussi avoir des temps de pause pour réfléchir
parce que finalement quand tu répetes /

180.C : oui on enchaine un peu

181.F : voila tu enchaines + il y a finalement toujours un bruit + et quand il y a toujours
un bruit est-ce qu’on peut vraiment se concentrer pour réfléchir je ne suis pas sir
non plus

182.C : oui non c’est vrai

183.F : donc leur offrir aussi des moments de pause sonore pour réfléchir ++ et puis
donc aprés ¢a + tu as dit on va relire la dictée n’est-ce pas ? et comment s’est
passée cette relecture de la dictée ?

184.C : bah ils ne se relisent pas

185.F : comment ¢a se fait qu'ils ne se relisent pas

186.C : bah je ne sais pas je ne comprends pas parce qu'a chaque fois je leur dis
relisez vous-méme des fois je pousse au maximum attention des fois quand il y
a un « des » il faut mettre quelque chose et cetera + mais en fait je ne sais pas
pourquoi ils ne se relisent pas + je pense qu'ils + pour eux ils se sont relus comme
¢a c’est bon + ils ne comprennent peut-étre pas I'objectif d’'une réelle relecture
en fait

187.F : d’accord ++ alors apres avoir dit de relire qu’est-ce que tu as fait ?

188.C : hum ++ je ne sais pas + j'ai peut-étre corrigé trop vite

189.F : tu te souviens ou est-ce que tu étais ?

C176 : fait une demande a laquelle je ne répondrai pas
immédiatement

C178 : geste d’écoute

C180 : geste d’écoute

C182 : geste d'écoute

C186 : geste de justification — ne réussit pas a prendre de la
distance et analyser

C190 : geste de soumission
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190.C : je devais sirement me balader + je fais souvent ¢a + j‘ai peut-étre corrigé
trop vite / enfin je leur ai dit d’aller trop vite au tableau + je crois que j'ai un petit
peu accéléré aussi + j'ai souvent peur de ne pas étre dans les temps c’est un
probleme que j'ai + il faut que ¢a soit fini a 11h50 c’est fini

191.F : en tout cas tu étais dans les temps toute la matinée la & une minute pres

192.C : je sais que j'ai un probleme avec ¢a + on me le dit depuis I'année derniére

193.F : donc tu as dit : « je vous laisse quelgues minutes pour vous relire attention
au pluriel je vous rappelle que vous avez les régles pour a ou a avec accent » /

194.C : ah oui jétais la je m’en souviens a peu pres + et en fait je suis passé
directement + je ne leur ai pas laissé de temps en fait

195.F : oui ¢a valait vingt secondes aprés que tu aies terminé la phrase

196.C : ah oui j'abuse les pauvres (rigole)

197.F : tu avais déja un certain nombre d’éléves qui étaient déja en train de t'observer
soit de lever la main soit en train d’attendre quel était le moment pour lever la
main + parce que finalement leur préoccupation aux éléves

198.C: + ah non mais c’est impressionnant dans cette
classe +

199.F : et du coup en fait il y en a tres peu qui se sont mis vraiment dans la tadche de
relecture

200.C : Ah oui hon eux + C’est ¢a pour tout + c’est
dingue et + je ne sais pas si c’est
parce qu’il y a une craie + je ne sais pas

201.F : peut-étre finalement ils ne vont plus écrire au tableau et comme ca ils ne vont
plus avoir envie / ils ne vont plus se dire il faut que je sois le premier a lever la
main pour étre au tableau et peut-étre que déja si tu stoppes a ce moment-la +
le fait qu'ils écrivent au tableau /

202.(35min13s) C : oui mais du coup

? + parce que ce n'est pas moi qui vais écrire +

203.F : alors voila qui est une bonne question + comment on peut faire + qu'est-ce
gue tu veux qu’il se passe pendant la correction ?

= Préoccupations organisationnelles

C194 : geste d'écoute — en accord avec la traduction

C198 : geste de justification — commence a comprendre la
préoccupation des éléves

C200 : geste de justification — les éleves veulent répondre au
facteur d'influence

C202 : fait part de sa problématique avec comme facteur
d’influence éléves :

C204 : geste de construction
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204.C : bah moi je veux +
c’est vraiment le plus important pour moi les accords dans le groupe nominal et
les terminaisons des verbes en fonction des sujets

205.F : donc qu'ils réfléchissent par rapport a ¢ca ?

206.C : oui

207.F : et comment voudrais-tu que ¢a se passe pendant ce temps de correction ?

208.C : (p4s) bah ++ je ne sais pas trop parce que pour moi c’est quelque chose a
faire vraiment individuellement + alors prendre le temps d’étre tout seul sur la
dictée et la reprendre en fait + mais je n’arrive pas a trouver le moyen que ¢a
marche

209.F : tu voudrais que toi tu reprennes individuellement la dictée ?

210.C : non que eux ils fassent eux-mémes la correction et que apres on la fasse
tous ensemble au final ca ne marche pas + comme tu dis + c’'est pas + mais il y
en a qui ne se corrigent pas + la tu as pris deux cahiers supers

211.F : bah supers tu as vu tout de méme que la correction n’est pas compléte
C : non mais oui mais quand méme tres euh + la 'y en a + j'ai des cahiers +
Nohan qui est tout la-bas

213.F : alors peut-étre qu'’il fait semblant aussi parce que pour lui + tu disais tout a
I'heure + peut-étre que ce moment-la n'a pas de sens pour lui
214.C : oui c'est possible oui typiquement je pense qu’il ne comprend pas +

215.F : alors pour que les éléves progressent au niveau des accords + de la chaine
d'accords + qu'est-ce qu’il faudrait faire pour qu'ils apprennent et qu'ils
progressent ?

216.C : (p5s) je ne sais pas trop javoue

217.F : tout a I'heure tu disais + et tu as déja fait beaucoup de changements par
rapport a ¢a + tu disais Mme G. m’avait dit il faut les rendre actifs et cetera

218.C : il faut gu’ils manipulent ouais

219.F : est-ce que la a ce moment-la de la dictée /

- facteur d'influence éleves :

C208 : geste de problématisation — fait état d’une autre
problématique

C210 : geste de problématisation
= Préoccupations pédagogigues : contenus (modalités)
C212 : geste de problématisation

=>» Facteur d’influence éléves :

C214 : geste de justification
=>» Facteur d’influence éléves :

C218 : geste d’écoute active — partage ma traduction
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220.C : non ils ne sont pas actifs +

221.F : voila + au moins + pas forcément actifs physiquement mais au moins actifs
cognitivement + qu’ils soient tous concernés par la correction + la situation de
correction il y en a qui étaient tous envieux d’aller écrire au tableau et apreés ils
n’écrivent pas ou ils n'observent pas forcément ce qui se fait

222.C : j'en ai quelgues-uns qui sont concernés les autres je pense que c’est juste
pour dire ah tu as fait une erreur

223.F : il y en a d’autres qui essaient de corriger en méme temps mais en méme
temps on voit que la correction n'est pas compléte pour autant + donc je pense
que c’est sur cette phase-la qu'il faut faire évoluer les choses

224.C : ouais

225.F : pour que la dictée ait beaucoup plus de sens et qu’elle porte des progrés +
alors il y a plein de formules possibles mais ce qui est important finalement c’est
gue la actuellement quand il y avait la correction de la dictée qui est-ce qui parlait
le plus ?

226.C : ah c’était moi

227.F : c’était toi

228.C : oui

229.F : et finalement euh pour qu'il y ait euh + une construction du savaoir il faut qu'il
y ait des échanges entre les éléeves + et |a pour I'instant dans la configuration qui
était donnée c’est toi qui vas poser quelques fois des questions pour justifier qui
sont tout a fait intéressantes /

230.C : oui mais c’est moi qui pointe du doigt les erreurs en fait

231.F : c’est toi qui pointes les erreurs + c’est toi qui vas parfois compléter aussi +
mais finalement les éléves ne se soucient pas de ce qui se fait au tableau parce
gu’ils n’en ont pas besoin + c’est toi qui signales les choses + et en méme temps

C220 : geste de construction — prend conscience et se place en
posture réflexive

=» Facteur d’influence éléves :

C222 : geste d’évaluation

C230 : approuve la traduction et compléte dans une posture
réflexive
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il 'y a pas non plus de confrontation parce qu’il N’y a qu’une seule version qui
est exposée

232.C : oui

233.F : qui est parfois juste parfois avec des erreurs + mais il n’y a pas vraiment de
conflit entre les éleves

234.C : oui je vois oui + bah faudrait peut-étre par groupe au pire qu'ils :: + bah en | £234 : geste de construction
plus ils sont par groupes de quatre + qu’ils + je ne sais pas + pas s'échanger =>» Préoccupation organisationnelle
mais chacun regarde les versions des autres et qu'ils essaient dans / on fait déja
ca avec la dictée de phrase mais comme c’est une phrase c’est pas + c’est pas
beaucoup ils sont a deux et ils regardent chacun la phrase et ils se mettent
d’accord pour en faire une

235.F : hum
236.C : alors peut-étre faire pareil ou C236 : geste de construction
=>» Facteur d'influence éleves :
237.F : hum
238.C : ou méme faire une autre séance en plus C238 : geste de construction

239.F : donc en effet il y a cette formule-la qui est possible + donc apparemment tu
disais tu la faisais en dictée de phrase

240.C : oui en dictée de phrase

241.F : tu peux en effet avoir et ca peut étre plus simple ensuite pour gérer la
correction + les deux voisins vont comparer et vont discuter pour essayer de se
mettre d’accord puis apres comme tu es en groupes de quatre on essaye d’avoir
une production par quatre

242.C : ah d’abord par deux et apres par quatre

243.F : voila

244.C : ok d’accord + ah oui comme c¢a ca ferait double réflexion

245.F : exactement

246.C : d’accord

247.F : soit c’est une réflexion sur leur cahier et ils doivent se mettre d’accord et ils
corrigent sur leur cahier avec par exemple le crayon a papier

248.C : d’accord

C242-248 : gestes de construction sur une écoute active
= Préoccupation organisationnelle

Page | 128



249.F : pour que 'on voit aussi les corrections qu'’ils font et comment ils ont réfléchi
+ et si tu as peur que tous ne soient pas engagés dans la tache + qu'il y en ait
un qui méne ou que les autres n'écrivent pas tu peux trés bien adopter un
systéme ou il y a les quatre cahiers qui sont poseés et toi tu en prends un au
hasard

250.C : ah oui

251.F : le hasard apreés il peut faire bien les choses

252.C : oui je sais trés bien qui prendre

253.F : et que c’est ce cahier-la qui représente le groupe + qu’ils sachent que ¢a va
représenter le groupe donc ils sont tous responsables de ce qui va se passer +
¢a peut étre ca

254.C : oui je vois + ok

255.F : ca peut aussi étre une autre formule + bon bah écoutez on va réécrire sur
une affiche la dictée en collectif pour le groupe

256.C : oui pour

+ il y a certains
groupes ou ¢a fait des conflits c’est impressionnant donc ¢a pourrait étre pas mal
parce que du coup

257.F : mais alors quand tu fais ¢a si tu veux éviter le travers que dénonce Philippe
Meirieu et d’autres chercheurs + il va falloir réfléchir pour qu’il y ait par exemple
dans ce groupe la que Rafaiel il n’est pas trés bon + euh + je crois que lui il avait
l'air plutét un bon éléve + donc si on se retrouve dans ce groupe la on risque
d’avoir un meneur qui va tout faire et puis lui qui va étre un chdémeur + donc on
n'aura rien gagné

258.C : non il faudra peut-étre que j'organise les + parce que la-bas j'ai un groupe
faible aussi + ils sont ensemble parce que souvent je travaille avec eux + la c’est
super performant + la il y a un petit peu de tout et apres les autres c’est + non la
c’est super performant aussi + par exemple je ne peux pas mélanger ce groupe-
la avec celui-ci c’est impossible

C256 : geste de projection / posture réflexive

=>» Facteur d’influence éléves :

C258 : geste de projection
=>» Préoccupation organisationnelle
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259.F : mm + sans modifier tes groupes par exemple on pourrait juste penser que la
personne qui écrit c’'est peut-étre la personne la plus faible qui ne serait pas
engagée dans le travail autrement

260.C : d’accord

261.F : comme c¢a les autres sont obligés de le convaincre

262.C : avoir un petit peu chacun des taches a faire + mais lui il n’écrit pas non plus
+ les deux

263.F : ah bon + bah ca peut étre toi la premiere phrase et toi la deuxieme phrase +
apres ¢a c’est des adaptations possibles + une autre formule qui peut peut-étre
prendre moins de temps que cette formule-la c’est que toi quand ils vont avoir un
VRAI temps de relecture + et pour qu'’il y ait un vrai temps de relecture + il faut
aussi que tu leur apprennes gu’est-ce gqu'ils doivent faire

264.(43 min 53s) C : oui c’est vrai en fait je leur dis relisez-vous mais ils ne savent
peut-étre pas le faire

265.F : qu’est-ce que c’est relire ? Pour toi qu’est-ce que c’est qu’est-ce qu'ils doivent
faire ?

266.C : bah ils doivent euh +

+
mais ca faudrait peut-étre que je leur dise en fait euh +

267.F : oui il faudrait que tu donnes une stratégie de relecture + alors la relecture
elle commence au moment ou tu relis toute la dictée

268.C : oui

269.F : alors & ce moment-la qu’est-ce qu’ils doivent faire ?

270.C : bah ils doivent suivre déja pour voir s'ils n’ont pas oublié des mots des points
+ la ponctuation

271.F : exactement + la premiére étape de la relecture ca va étre de vérifier que I'on
a bien écrit des phrases qui ont du sens /

272.C : il faudrait peut-étre leur faire une fiche un petit peu méthodologie pour

C260 : geste d’écoute

C262 : évoque une problématique

C264 : se place en posture réflexive en reprenant pour elle la
problématique que j'ai désignée

C266 : geste de construction

= Facteur d'influence éléves :
L'apprentissage des éléves n’est pas encore un facteur
d’'influence, mais il ressort une premiere prise de conscience du
besoin d’enseignement

C270 : geste de construction
=>» Préoccupation pédagogique : les contenus

C272 : geste de projection
= Facteur d’influence éléves :
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273.F : ou une affiche qui est derriére le tableau ou ailleurs et des qu'on est a la
dictée + voila premiere étape on se met en relecture c’est la phrase vérifier que
vous avez écrit tous les mots que vous avez écrit la ponctuation et cetera +
comme ¢a ils savent déja ce qu'ils ont a faire pendant que tu vas relire + peut-
étre un peu moins vite pour qu'ils aient le temps du coup de relire

274.C : oui c’était tres rapide

275.F : deuxieme étape qu’est-ce qu'ils doivent aller chercher comme informations
dans ces phrases pour faire des vérifications ?

276.C : bah vérifier les accords dans le groupe nominal + les régles d’orthographe
aussi qu'on a déja vues

277.F : donc peut-étre repérer dans un premier temps le verbe et le sujet dans la
phrase

278.C : c’est a partir de la qu'ils arrivent aussi a + a faire les accords quand ils
trouvent ou est le verbe et ou est le sujet

279.F : ou repérer peut-étre les groupes nominaux dans un premier temps sur les
accords du groupe nominal et puis aprés voir de toute fagon /

280.C : ah il faudrait que je leur fasse vraiment étape par étape

281.F : voila et tu les guides et ils ont ce temps qui est obligatoire + et puis pour les
obliger a chercher + apreés ca devra étre quelque chose d’autonome

282.C : ca je peux méme le construire avec eux en fait au lieu de leur présenter
directement la feuille + je peux le faire avec eux

283.F : bien sir

284.C : comme j'avais fait avec les débats et je sais que

285.F : tout a fait

286.C : donc méme peut-étre les faire réfléchir/

287.F : donc oui peut-étre il faudrait les faire réfléchir & comment on va faire pour
améliorer /

288.C : par groupe et aprés chaque groupe présente + ouais ¢a serait pas mal ¢a ++

289.F : et la du coup ils auront une méthodologie de relecture + cette relecture elle
va peut-étre durer trois quatre minutes + c’est sdr elle va étre plus longue que

C274 .

C276 :

C278:

C280:

C282

C288 :

geste d’écoute active

réponse générale sur les contenus

la réponse sur les contenus comprend l'action des éleves

posture réflexive - geste de problématisation

: geste de projection

Facteur d’'influence éléves :

geste de projection

Préoccupations pédagogiques : contenus (modalités)
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maintenant + mais ¢a va étre normalement plus bénéfique pour eux + donc tu
leur dis par exemple moi je sais que je leur présentais on va partir a la chasse
aux erreurs maintenant + prenez votre crayon a papier on part a la chasse aux
erreurs et puis tu leurs donnes les étapes de ce que tu veux + et pendant ce
temps-la tu circules dans la classe et tu regardes ce qui se fait dans les cahiers
+ tu cherches les pépites + ce qui t'intéresse parce que quand tu as créeé ta dictée
+ tu I'as créée avec des objectifs justement

290.C : oui bah oui

291.F : la on est sur les objectifs grammaticaux donc les objectifs lexicaux tu les
connaissais maintenant les objectifs grammaticaux tu sais ceux qui t'intéressent

292.C : oui

293.F : et |la ou tu veux aller voir + donc tu_peux observer et tu peux les relever

294.C : et donc je sélectionne ouais

295.F : et comme ca aprés tu peux leur proposer les phrases avec les différentes
versions gue tu as pu relever dans les cahiers + du coup eux ils n’écrivent plus
au tableau c’est toi qui écris donc tu n'as plus besoin de te soucier de ce
probléme la

296.C : oui

297.F : toi tu proposes différentes formes + et aprés tu te tais

298.C : et aprés oui c'est eux qui +

299.F : c’est & eux de discuter et de se mettre d’accord

300.C : hum + je vois

301.F : il y avait plusieurs formes

302.C : oui « des enfants proménent » oui il y avait sans —s avec un —e

303.F : tu mets toutes les formes que tu as relevées

304.C : et apres on en discute c’est ¢ca + euh ils discutent en fait

305.F : oui ILS en discutent

306.C : oui moi je ne dis rien

307.F : voila

308.C : oui c’est vrai que c’est bah en fait ils réfléchissent vraiment

C290 : geste d’écoute active

C292-302 : gestes d'écoute active et construction

C304 : geste de projection = préoccupations pédagogiques
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309.F : et la ils doivent se convaincre + justifier donner des arguments et cetera et
ils vont en méme temps réutiliser le métalangage que tu leur auras appris le
pluriel + la c’est un sujet + la c’est un verbe et cetera + ils vont réutiliser tout ce
gu’ils ont vu avant

310.C : oui la c’'est vrai que la c’est pas mal + c’est plus euh + plus actifs

311.F : ah bah la c’est méme interactif parce que c’est entre eux qu’ils vont réagir+
et + et en fait + eux c’est sOr qu’ils vont apprendre beaucoup plus + mais toi aussi

312.C : oui bah oui

313.F : parce que tu vas entendre les erreurs et leurs fausses conceptions aussi

314.C : oui

315.F : parce que ce qui est intéressant par exemple tout a I'heure tu avais 'erreur
« ont imaginent » avec O-N-T et imaginent —N-T + ce qui aurait été trés
intéressant c’était que I'éléve il puisse expliquer pourquoi il I'a écrit comme ca +
parce qu'’il avait une raison + il y a toujours une raison

316.C : oui + oui c’est vrai + en fait je corrige mais je ne demande pas pourquoi est-
ce que tu as écrit comme ca

317.F : du coup + comme tu n’as pas travaillé sur la raison + et bien lui je ne suis
pas sar gu'’il ait compris pourquoi

318.C : oui non je pense/

319.F : et que la prochaine fois il ne reproduise pas la méme erreur

320.C : oui je vois en fait il a + en plus c’est Baptiste qui lui a dit d'une fagon trés
dréle et je pense gu'’il n'a pas +

321.F : oui il n'a pas compris

322.C : non il a vu que ce n'était pas bon + voila + et c’est tout quoi + je me suis
trompé + je me corrige au tableau et /

323.F : et je suis sUr la je ne I'ai pas fait parce qu'apres il était parti sur autre chose
et je ne voulais pas le déranger + mais je I'ai fait dans d’autres classes + aprées
je vais voir les éléves et je les interroge pour leur demander bah tiens comment
¢a se fait que ¢a s’écrit comme ¢a a ceux qui avaient fait des erreurs + en général
+ ils ne savent pas + juste que la correction était comme ca au tableau donc c’est
comme ¢a que ca s’écrit et c’est tout

C310 : geste d’écoute active

C312-316 : geste d’écoute active

C318-322 : geste d’écoute active
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324.C : oui donc jai fait de la copie + oui non c’est sdr + je vois

325.F : tu vois ta dictée tout ce qui est orthographe lexicale il vont progresser ils ont
bien compris + et finalement c’est parce que tu avais fait les dictées de mots et
que tu avais certainement aussi beaucoup travaillé sur I'apprentissage des mots

326.C : ah oui + on apprend beaucoup de mots

327.F : je ne l'ai pas vu mais c’est ce qui a da étre bien fait c’est comme ¢a que c’est
une réussite + maintenant il va falloir

328.C : bah peut-étre que maintenant quand japprends les mots je peux les mettre
dans un contexte plus grammatical + peut-étre apprendre les mots on les
apprend et apres essayer dans des phrases déja pour que ca

329.F : alors tu peux peut-étre leur proposer & eux de produire des phrases avec ces
mots

330.C : ouais ah oui ouais + ok

331.F : comme c¢a tu verras déja comment ils réinvestissent et tu pourras avoir un
corpus de phrases qui peut étre repris justement pour travailler

332.C : je vois

333.F : parce que le travail que I'on est en train de faire sur le toilettage
orthographique grammatical il pourrait se faire aussi sur les productions d’écrit

334.C : oui

335.F : donc au niveau de la dictée on finalise ce qu’'on a vu + voir au niveau de la
relecture et puis apres de rendre interactif les éléves

336.C : d’accord

337.F : pour justement ils verbalisent leurs stratégies/

338.C : tu veux que je t'envoie parce que je pourrais faire une séquence un peu type
peut-étre pas avec les dictées a chaque fois

339.F : tu peux + ¢a m’intéresse

340.C : justement comme ¢a j'ai ton avis je peux faire ¢ca pendant les vacances

341.F : mais ce qui peut étre intéressant apres quand tu I'auras mis en place au bout
d’'un certain temps si tu veux je reviens voir cette séance-la de dictée

342.C : c’est ¢a que je me demandais avec une copine que tu as visitée + on ne sait
pas convient on a de visites cette année en fait + j'ai des copines elles ont trois

C328 : s’approprie le geste d’amplification et propose une
modification cohérente (geste de construction).

C330-336 : gestes d'écoute

C338-340 : geste de contractualisation dans 'accompagnement
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+ j'en ai une personne n’'est venu la visiter depuis le début de I'année + on est
totalement euh

343.F : c’était prévu jusqu’a quatre en T1 mais ¢a ne sera pas pareil forcément pour
tout le monde

344.C : aprés moi ¢ca ne me dérange pas + justement si on met un truc en place c’est
bien que tu reviennes me dire si j'ai bien fait ou si je fais totalement euh

345.F : pour moi c'était important celle-ci car c’était la premiére et ce que je trouve
intéressant c’est de revenir vous revoir pour voir comment/

346.C : bah oui si on nous donne des conseils faut voir si aprés ¢a a été appliqué

347.F : donc en fonction des personnes je ne procéde pas de la méme facon il y a
une collegue qui préfére que I'on se revoir aprés les vacances + une autre je suis
allé la voir vendredi matin et nous nous sommes revus le lundi midi pour qu'on
travaille sur sa séquence+ donc ¢a dépend de chacun

348.C : ah bah moi je veux bien + bah franchement justement parce que des fois
toute seule on se dit bon + donc je peux déja travailler dessus pendant les
vacances et apres on peut se revoir pour voir ce que j'ai fait

349.F : oui pas de probleme

350.C : avant que je la mette en place

351.F : ce que 'on peut peut-étre faire + pour la prochaine séquence de la prochaine
période voir comment tu vas préparer ta séquence de conjugaison

352.C : revenir dessus c’est ¢ca ?

353.F : bah une autre + tu vas forcément faire quelque chose d’autre en période 4 +
donc se voir et réfléchir ensemble sur cette séquence-la

354.C : et bah aprés il y a I'imparfait + et oui bah exactement ¢a sera a la fin de la
prochaine période + I'imparfait + bah ouais ¢a m’aiderait

355.F : voila on peut partir la-dessus

356.C : oui ¢ca marche + ok

357.F : on travaille sur cette séquence-la ensemble + du coup on se revoit peut-étre
apres les vacances puisque ce n’est pas urgent ?

358.C : oui et la dictée je vais faire et je t'enverrai pendant les vacances

C344-C358 : gestes de contractualisation et d'engagement dans
'accompagnement
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359.F : je pense que tu as bien compris ce gu'il fallait faire au niveau de la dictée et
gue maintenant c’'est la mise en place qu'il va falloir travailler. (55 min)
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Annexe 14 mail méthodologie révision dictée Enseignante C - C_M2_4mars
Bonjour Nicolas,

Voici notre fiche outil pour relire sa dictée, et en piece-jointe ma séance.
Je n’ai pas de trace d’éléves car le travail s’est réalisé en groupe sur ardoise.

AU niveau de mes observations :

Les éleves étaient tres contents de réaliser cette séance car beaucoup m’ont expliqué qu’ils ne
comprenaient pas ce qu’il fallait faire pour se relire et ils ont donc pu échanger sur le réle de la
relecture C’était tres intéressant.
Lors du travail de groupe, la plupart des éléves ont insisté sur I’importance de la ponctuation et
des accords dans le groupe du nom notamment I’ajout du —s pour le pluriel des noms. Peu
d’éléves ont noté I’importance d’accorder le sujet avec le verbe ce qui a été intéressant de
développer ensuite en mise en commun.

En revanche, un groupe a eu un peu de mal a pousser sa réflexion plus loin que la vérification
de la ponctuation, il s’agit du groupe en difficulté, j’ai donc travaillé avec eux pour les aider a
remarquer les choses importantes méme si j’avais prévu que ce travail se fasse sans mon
intervention car je voyais qu’ils étaient un peu bloqués.

J’ai été étonnée de voir qu’aucun groupe ne m’a indiqué qu’il était important de vérifier que
tous les mots de la dictée étaient écrits.

J’ai pu observer ensuite lors de la dictée suivante que les éléves se sont servi de cette fiche
méthodologique qui est affichée au tableau, donc je pense que ¢a a été positif.

Cordialement
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Annexe 15 Entretien hors visite Enseignante C— 15 mars 2021 (midi) — HV1_15mars

Convention de transcription

F : formateur

C : enseignante C

+ pause (p5s) : silence de 5 secondes
/ interruption

: allongement de la syllabe
Chevauchement

(entre parenthéses) observations

w

el

10.

11.

F : oui + tu vois la différence déja ?
C : oui et comme j'ai fait évoluer aussi

F : tu as un regard plus fin sur ce qui se passe ?

C : ouais j'ai fait euh au niveau de l‘orthographe des accords dans le groupe
du nom et des accords sujet-verbe

F : oui

C : et ducoup je

F : du coup + en plus + ¢ca eu un impact sur ton plan de travail + si je
comprends bien
C : bah

F : oui

C : puis c’est intéressant de les faire discuter entre eux + ils veulent tellement
avoir raison que des fois le ton monte un petit peu + donc je les laisse jusqu’'a
ce que ca ne parte pas trop non plus + voila + mais ils veulent vraiment avoir
raison et euh + ils aiment vraiment justifier + ¢ca me fait rire + je les observe
beaucoup du coup + au début jai eu du mal a rien faire

F : mais est-ce que tu ne fais rien en réalité

C2 : geste d’évaluation >facteur d'influence éléves :

C6 : geste d’évaluation >facteur d’'influence éléves :

C8 : geste d’évaluation - facteur d’'influence éléves :

Cl10 : geste dévaluation puis introduction d'un geste

problématisation

de




12.

13.
14,

15.
16.

17.

18.
19.

20.

C : non parce que et pour
Kylian par exemple qui a du mal a justifier bah il me dit a moi et puis je
reformule des fois aux autres + parce qu’il a un petit peu des soucis de
prononciation + donc sur ¢a je l'aide beaucoup + puis aprés je choisis les
productions qui ont des erreurs intéressantes et c’est vrai que du coup / non
je ne fais pas rien mais vu que je ne parle pas j'ai 'impression de ne rien faire
+ ¢a va venir

F : oui tu ne parles pas mais tu écoutes jimagine

C : oui parce vraiment + du coup je fais la
phrase du jour et la dictée négociée pour pas tout le temps faire la méme
chose

F : hum

C : et euh bah + ce qui est marrant c’'est qu’ils ont pris le
principe de la phrase du jour pour ensuite justifier entre eux quand ils font la
dictée négociée j'ai vu sur leur feuille ils écrivent + et ils écrivent toutes leurs
fagons d’écrire chaque mot + et apres ils justifient et j'ai trouvé ¢a marrant
gu’ils fassent + qu’ils reprennent ¢a + je ne pensais pas du tout qu’ils feraient
¢a + bah je n'y avais pas du tout pensé et +

F : bah c’est vrai que I'avantage de la phrase du jour c’est qu’au début quand
méme tu guides un petit peu le fonctionnement +

C : ouais la premiere fois un petit peu mais ils ont bien compris

F : donc ¢a leur une habitude de fonctionnement + alors que la dictée négociée
normalement ils sont en groupe et tu es vraiment en retrait + ¢ca peut étre plus
complexe la premiere fois

C : ouais voila ils avaient du mal a se comprendre +

donc + je leur laisse
aussi le temps parce qu’ils sont aussi petits quand méme +
+les chatsiln’y a pas de —s
moi j'ai raison bah faut que tu dises pourquoi + bah non j'ai raison + ok

C12 : geste de description
- facteur d'influence éleves :

=>» Préoccupations pédagogiques : différenciation

C14 : geste de justification

=>» Facteur d’influence éléves :

C16 : geste de description
=» Facteur d’influence éléves :

C18 : geste de soumission

C20 : geste de description
facteur d'influence éléves :

=>» Facteur d’influence éléves :
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21.F : encore une fois il y a un autre probleme c’est qu’en effet il faut savoir
justifier mais il faut aussi savoir écouter et se remettre en cause

22. C : oui c’est ¢ca mais ils vont apprendre petit & petit + des fois c’est dur pour
eux de voir qu’ils n’ont pas raison

23. F : et la tu vois + on touche un autre sujet finalement qui est vraiment les
pratiques orales + donc qui pourrait se travailler en dehors des dictées pour
gu’ils apprennent justement a écouter a faire évoluer leur/

24. C : on commence justement les débats + bah on commence aujourd’hui avec
qu’est-ce qu’un ami + parce que C24: geste de description

=>» Facteur d’influence éléves :

C22 : geste d’écoute

+ donc je vais essayer cette apres-midi + on

verra ce que ¢a donne

25. F : oui je pense gu’en effet ¢ca va de pair + le travail sur les débats et aussi sur
'argumentation

26. C : mais il y a des groupes qui ont pas mal compris mais du coup je vais peut-
étre changer les places parce que + le probléme c’est qu'il y a des trés bons | C26 : geste de problématisation
qui sont ensemble donc des fois ils ont écrit la méme dictée + donc ce n'est > Préoccupation pédagogique : différenciation
pas forcément intéressant donc je pense que je vais dire de temps en temps
bah toi tu vas dans ce groupe-la et faire des petits changements + parce que
par exemple ce groupe-la les quatre la + non la ¢a va c’est trés intéressant
mais les quatre qui sont ici mais c’est toujours la méme dictée + sans erreur
+ donc peut-étre les mettre un peu + bouger un petit peu les groupes de temps
en temps

27. F : daccord

28. C : je pense que ca peut étre intéressant + parce que du coup ils me disent | C28 : geste de problématisation
ah mais tu ne prends pas notre dictée + bah oui mais il n'y a rien a corriger
donc ¢a ne sert pas a grand-chose

29. F : peut-étre que justement ¢a sera une question qu’il faut aussi se poser c’est
comment on peut faire pour que ce temps-la il leur serve a quelque chose

=>» Préoccupation pédagogique : différenciation
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30.
31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.
39.

40.

41.

42.

C : ouais
F : parce que la c’est bien parce que tu essaies de penser a tous les éleves
et surtout a ceux qui étaient avec les plus gros besoins
C : hum
F : maintenant la différenciation c’est aussi nourrir les plus en avance + ce
n'est pas forcément leur donner beaucoup plus mais peut-étre leur donner
une tache plus complexe
C : ouais il faudrait que je trouve peut-étre une petite idée aprés la dictée que
javais fait était simple la premiére parce que je voulais vraiment voir euh
comment ils faisaient + donc + et franchement ils s’en sont tous pas mal sortis
+ donc je vais peut-étre voir pour complexifier ou leur poser d’autres questions
je ne sais pas ou +
F : ca peut étre le méme support mais avec en effet un autre travail a faire
C : ouais peut-étre souligner je ne sais pas les groupes nominaux puisqu’on
est en train de travailler dessus + enfin peut-étre relier a d’autres choses que
je fais en classe en plus +

+ ¢a peut relier ensemble + il faudra que je réfléchisse
F : c'est-a-dire que + si eux dans leur groupe il n’y a pas de confrontation +
parce que finalement les autres ce que tu cherches c’est la confrontation
C : hum
F : euh + mais dans cette confrontation ce que tu veux qui jaillisse dans la
confrontation qu’est-ce que c’est
C : bah c’est vraiment

F : alors comme dans ce cas-la ils n'ont pas besoin de se confronter parce
gu’ils ont la méme chose + est-ce qu'on peut quand méme leur fournir une
activité ou ils vont quand méme travailler sur /
C : bah

ou + la ¢a va étre euh

C34 : geste de construction

=>» Facteur d’influence éléves :

C36 : geste de construction
= Préoccupation pédagogique : les contenus

=>» Facteur d’influence éléves :

C40 : geste de construction

=>» Facteur d'influence éléves :

C42 : geste de construction > Facteur d'influence éleves :
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43

44,
45,
46.
47.
48.
49.

50.
51.

52.

53.

54.

55.
56.

57.

58

.F : parce que la tu vas leur donner un travail qui va étre trés proche en
compétence de celui des autres

C : et qu'ils vont pouvoir dire aussi aprés

F : et gu’ils vont aussi pouvoir dire + on est sur le méme objet de travail donc
careste un travail collectif pendant la mise en commun et eux ils vont vraiment
avoir quelque chose a dire

C : oui parce que la

F : voila par écrit
C : ok ouais c’est bon je vais I'écrire
F : alors soit tu cibles ce qui t'intéresse et tu soulignes trois quatre mots dans
ta phrase ou dans ta dictée c'est la-dessus qu'ils doivent justifier
C : et puis faire des belles phrases sans faute et cetera
F : et ils peuvent du coup se mettre d’accord sur ce qu'ils vont écrire comme
justification ensemble aussi
C : oui parce

+ ah oui ¢a ¢a peut étre bien pour ce groupe-la
F : exactement et ¢ca va peut-étre les faire évoluer dans le métalangage qu'ils
vont utiliser + parce qu’il y en a ils I'ont bien compris mais peut-étre gqu’ils ne
savent pas forcément le dire le formuler le verbaliser
C :oui

F : donc la tu vas pouvoir les faire évoluer la-dessus + c¢a peut étre important
C : ouais + je vais faire ¢a + parce qu’ils ont vraiment un trés bon niveau ces
guatre-la et

F : et ca nourrira de toute facon le groupe classe parce que quand eux ils vont
aprés apporter + finalement tu peux les utiliser a ta place pour
l'institutionnalisation + quand tous les groupes se sont mis d'accord sur la
forme normée + et bien au lieu que ¢a soit toi qui institutionnalise

. C : oui c’'est vrai que je ne parle pas beaucoup dans ces moments-la +
parce que je pense

C46 : geste de construction > Facteur d’influence éléves :

C48 : geste d’écoute — acceptation

C50 : geste de construction

C52 : geste de construction
= Facteur d'influence éleves :

C54 : Geste d'écoute et de description
= Facteur d'influence éleves :
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59.
60.

61.

62.

63.

64.

65.
66.

c’est le début + mais euh + c’est eux entre eux comme ils veulent tous
participer hein bah Jinterroge en fait + et ils expliguent + moi je n’ai pas trop
parlé la premiére fois + aprés je ne sais pas si c’était parce que c'était la
premiere fois + mais euh + ouais j'ai vraiment pas beaucoup parlé + je pense
gue cette matinée était superbe pour ma voix + et c’était bien + et je pense
gu’ils ont apprécié + et il y a une éléve qui bah+ euh Louise qui m’'a dit
maitresse c’est vrai que quand il m’explique bah je vais retenir bah jai dit bah
c’est le but que tu retiennes au lieu de regarder le tableau et de commencer a
t'endormir un petit peu quoi

F : hum

C : donc je me suis rendue compte que si elle me le dit + c’est quelle s’en
rend compte + donc c’est que ¢a marche + donc j'étais contente + j'étais un
peu septique au début + ils vont se disputer je les connais + et cava +iln'y a
gue ce groupe la-bas ot ca /

F : oui et puis s'ils se disputent c’est parce gu'ils n'ont pas I'habitude de
travailler ensemble et donc il ne faut pas s’arréter a la premiére fois qui n’est
justement pas forcément représentative de ce qui va se passer + il faut un
apprentissage

C : et méme pendant la relecture + comme on a fait I'affiche ensemble + et
bah & chaque fois je dis bon et bien vous allez vous relire + ah maitresse |l
faut que tu mettes l'affiche + et du coup

F : hum

C : etils regardent tous + je les vois comme ca + bon Kyllian je le fais avec lui
+ je lui lis juste et il regarde ¢a + mais depuis

F : oui parce qu'il sait ou focaliser son attention

C:c'estca+vuquily ades étapes je pense qu’en plus pour lui c’est vraiment
utile + il regarde il me dit étape 1 c’est bon j'ai fait ¢ca et du coup je pense que
c’est bien + il y en a qui ne s’en servent pas du tout mais je pense que pour

= Facteur d'influence éleves :
=>» Facteur d'influence éleves : participation

=>» Facteur d’influence éleves : travail

C60 : geste d’évaluation

=» Facteur d'influence éléves : participation

C62 : geste de description
= Facteur d'influence éléves : participation
= Facteur d'influence éléves :
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67.
68.

69.
70.
71.

72.
73.

74.

75.
76.

77.
78.

79.
80.

81.
82.

lui par exemple parce que c’est structuré + que si je lui dis bah relis toi il va
me regarder il va me dire

F : est-ce que ceux qui ne s’en servent pas du tout ¢a nuit a leur travail ?

C : non + mais parce que je pense gu'ils savaient le faire avant en fait + mais
pour la plupart ¢ca a bien servi + donc ¢a c’est bon + puis c’est eux qui I'ont
créée donc du coup peut-étre qu’ils ont envie de s’en servir je pense

F : ca a plus de sens pour eux

C : pour la dictée je suis contente

(11 min 23) F : bon bah c'est déja bien + alors si je me souviens bien
aujourd’hui c’était pour préparer une séquence plutét sur de la conjugaison

C : oui sur I'imparfait

F : oui voila tu avais parlé de l'imparfait + alors est-ce que tu as déja
commencé ay réfléchir + est-ce que tu as déja une idée en téte

C : bah jai regardé les documents que tu m'as mis du coup sur mon bulletin
et aussi un document que Isabelle D. elle m'a envoyé

F : d’'accord
C : donc en fait c’est toujours le méme principe c’est de regarder ce qui se

ressemble et de demander aux éléves + EliGCICENGNINtocHNcHoues
éléves ils écrivent le verbe conjugué + et apres elle leur demande de surligner
linfinitif pour laisser apparatre les terminaisons

F : le radical plutot

C : oui le radical pardon ouais + pour laisser apparaitre les terminaisons + ¢a
me paraissait un peu dur + pour mes éleves + bah je pense qu'en CE2

F : c’est un document avec des cases ?

C : oui + c'est ¢a + je l'avais fait a la fac aussi + et elle I'avait fait avec des
CE2 mais moi ¢ca me parait / je ne sais pas ¢a me parait dur un petit peu +
mais euh/

F : gu'est-ce qui te parait dur avec ce document ?

C : qu'ils repérent le radical je pense que c’est :: je pense que ¢a peut étre dur

C68 : geste d’évaluation

= Préoccupation pédagogique : différenciation

C70 : geste d’évaluation
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83.

84.

85.

86.
87.

88.

89.
90.

91.
92.

93.
94.

95.

96.

F : et alors si au lieu de leur demander de repérer le radical en utilisant ce
document qu’est-ce qu'ils peuvent peut-étre repérer plus facilement ? + parce
que je crois que ce document qui a été proposé par Patrice G.

C : oui bah voila c’est parce que je I'avais

F . il I'utilise non pas vraiment pour repérer le radical méme si on le repére en
deuxiéme temps + mais il l'utilise /

C : non c’est pour la marque de temps et la margue de personne

F : exactement c'est plutét au niveau des désinences qu'il I'utilise + des
terminaisons parce qu'’il propose d’ailleurs de les aligner + a droite
C :_oui c’est ca a droite pour repérer +

+ apres euh je pense qu’ils sont capables par exemple pour
ceux qui sont en difficulté ¢a peut étre compliqué
F : daccord
C : mais de toute fagon c’est obligé / enfin on est obligé de passer par un tri
de verbes dans tous les cas je pense + mais I'imparfait moi ca me parait un
temps compliqué pour des CE2
F : en quoi il te parait compliqué ce temps ?
C : je ne sais pas c’est peut-étre un mauvais souvenir mais pour moi déja je
le trouvais tres compliqué quand j'étais petite donc euh :: +

F : oui
C : j'ai un petit peu peur que + que ¢a soit dur pour eux + mais dans tous les

cas il faut qu’ils I'apprennent donc euh +

F : et alors euh + sur quoi ils vont pouvoir s'appuyer justement pour savoir
conjuguer a I'imparfait ? Qu’est-ce qui peut les aider ?

C : bah les terminaisons quils connaissent + bah les marques de personne il

C84 : geste de justification

C86 : geste de construction
= Préoccupations pédagogiques : contenu

C88 : geste de construction
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= Facteur d'influence éléves :
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97. F : les mémes que ?

98. C : les mémes qu'au présent pas pour les verbes en —ER mais pour les autres
SECaleeRSEUNRYIAURAIPESIAIBIEBISE + apres c'est peut-étre moi
qui ai un petit peu peur /

99. F : déja c’est déja un point fort c’est qu’en effet ils ne vont pas forcément le
remarquer tout de suite + je ne sais pas moi + mais ¢a va étre quelque chose
gue tu vas pouvoir leur faire remarquer que c’est les mémes marques de
personne que les verbes du présent + a I'exception de ceux en —ER

100.C : et aprés il faut qu'ils remarquent quil y a A-| en plus ou | pour nous et
vous et qu'aprés c'est juste le radical

101.F : ¢a correspond & quoi ce A-l et ce |

102.C : c’est les marques de temps

103.F : oui + et alors + ces marques de temps quand Patrice G. vous en parlait il
a certainement dd vous dire aussi qu’elles avaient une spécificité on va dire

104.C : je ne sais pas + je n’'ai pas fait conjugaison avec lui et aprésily a eu le
confinement donc j'avoue que je ne sais pas trop + je les avais apprises pour
le concours je m’en souviens + mais non
de temps marques de personnes

105.F : d’accord + & ton avis est-ce qu’ils connaissent déja I'imparfait tes éleves ?

106.C : euh oui je pense que / enfin je pense qu'il y en a certains si je leur dis
limparfait ils vont me dire je mangeais par exemple + peut-étre a l'oreille ils le
connaissent

107.F : al'oreille ?

108.C:

109.F : oui voila parce qu’en général a I'école on va les aider a prendre conscience
de choses gu'ils savent déja faire + parce qu'’ils savent déja parler

110.C: ok

111.F : et on va essayer de / d’établir des regles pour justement I'écrit et les
choses qu’on n'entend pas et puis les choses qui peuvent étre complexes +
on va s’appuyer peut-étre en premier temps sur ce qu’ils savent dire et ce
gu’ils savent entendre

C98 : geste de construction
= Facteur d'influence de I'enseignante : GoNNaISSaNces

C100 : geste de construction
= Facteur d'influence de I'enseignante : GoNNaISSaNces
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112.C : ah c’est vrai que la marque de temps elle s’entend dans l'imparfait donc
peut-étre que ¢a ¢a va les aider + et peut étre apres leur faire comprendre que
I'on rajoute la marque de personne et que I'on la connait déja donc que ce
n'est pas trés compliqué

113.F : parce que dans la conjugaison en réalité ce qui est le plus compliqué c’est
ce qu’'on n’entend pas

114.C : oui

115.F : et c’'est la marque de personne et tu I'as dit c’est régulier

116.C : oui c’est celles gu’ils connaissent déja + vu comme ¢a ce n'est pas trés
compliqué

117.F : et donc peut-étre que pour les aider qu’est-ce qu’on pourrait faire pour les
aider a comprendre comment fonctionne l'imparfait ? + les régularités

118.C : bah ++ leur montrer plein de verbes un peu comme pour le présent je
pense +

+ donc non ce n'est pas bon ++

119.F : d’accord

120.C : je pense +
je ne sais pas du tout par contre

121.F : alors c’est rigolo parce que du coup a chaque fois tu l'identifies en A-1 et
en | et on pourrait trés bien l'identifier en [ai] et en [i]

122.C : oui Cc’est parce que je I'ai appris comme ¢a + -ais —ais nous on apprenait
comme ¢a

123.F : et juste avant on vient de discuter sur ce qu’'on entendait + et tout de suite
guand on en reparle directement aprés on est sur du visuel

124.C : parce que je I'ai appris comme ¢a + donc c’est compliqué

125.F : et tu me dis c’'est compliqué j'ai appris comme ¢a avec les marques
visuelles —ais + donc peut-étre que I'on peut trouver un autre angle d’attaque

126.C : bah par ce qu'on entend + mai euh je ne vois pas trop + je ne vois pas
trop comment leur faire faire une activité sur ¢ca ++ je ne sais pas du tout méme

+ mais pour le A-l et le |

Cl12:

Cl16:

C118:

C120:
> 4
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127.F : c’est a dire le travail que tu veux faire de facon visuelle il va se faire a un
moment + forcément il y aura ce moment-la + mais peut-étre qu’en effet il doit
succéder a un temps oral ou ils ont déja une certaine maitrise mais ils ne
savent pas forcément que ¢a s’appelle 'imparfait et cetera

128.C:

129.F : donc la tu touches un deuxiéme point + c’est 'usage de I'imparfait dans
les textes

130.C : oui + quand est-ce qu’on l'utilise ?

131.F : quand est-ce qu’on I'utilise ?

132.C : bah moi je pense que c’est pour parler au passeé + c’est des événements
qui sont lointains ce n’est pas comme le passé-composé qui est tres proche

133.F : hum

134.C : mais euh ++ ca je pense qu'il faut peut-étre leur dire dés le début + leur
dire & quoi ¢a sert + je ne sais pas trop

135.F : je ne sais pas + est-ce qu'il faut leur dire ou est-ce que c’est eux qui vont
le remarquer ? + ou peut-étre qu'ils le savent déja peut-étre aussi ? + parce
gue tu dis quand je leur demande d’écrire une histoire instinctivement ils
I'écrivent a l'imparfait + qu’est-ce qui fait qu’instinctivement ils écrivent a
limparfait ?

136.C : bah parce que

137.F : donc du coup tu vois quand on parle de lI'imparfait il y a la dimension
sonore qui sera intéressante a prendre en compte et puis il y a la dimension
de production + c’est-a-dire que l'imparfait & quoi il sert il va servir dans les
histoires dans les contes et cetera ++ donc déja ca veut dire que quand on

C128:

C130:

C132:

C134:

C136:

geste de description
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sait ¢ca ta séquence il y aura certainement un moment + un lien avec la
production d’écrit

138.C : oui peut-étre faire écrire quelques phrases sur une histoire ou + je ne sais
pas ca + parce qu’'on fait rallye lecture donc je ne peux méme pas relier ¢a
avec une histoire + mais apres je peux trouver un album et leur demander
d’écrire la suite ou quelque chose comme ce + ga ce n'‘est pas + ¢a ¢a va je
vais m’en sortir

139.F : en littérature vous avez prévu quoi ?

140.C : la c'est rallye lecture avec l'autre classe + c'est un peu compliqué + apres
je peux faire une séance décrochée mais euh /

141.F : et en production d’écrit ?

142.C : on est en train de finir I'histoire qu’ils ont écrit + et dans la production de /
enfin dans la programmation de CE2 c'était écrire une poésie —+

143.F : et cette histoire gu'ils sont en train d’écrire

144.C : ils I'ont déja écrite

145.F : ca se réfere a quoi du coup ?

146.C : en fait c’était un album sans texte et ils devaient imaginer I'histoire au
présent puisqu’on avait fait le présent

147.F : d’accord et ¢ca donne quoi du coup ?

148.C : franchement c’était pas mal

149.F : on peut regarder un ou deux + juste pour avoir une idée

150.C : ouais

151.F : ca peut servir pour la / (elle cherche des cahiers et me montre) (p30s)

152.F : parce que ¢a peut étre aussi I'entrée de ta séquence + c’est a dire que toi
tu les as forcés a écrire au présent parce que tu voulais absolument travailler
le présent mais ils ont constaté que la plupart des histoires s’écrivaient a
limparfait

153.C : ouais

154.F : et ¢a peut étre le temps suivant + transposer maintenant a I'imparfait votre
histoire

155.C : toute I'histoire ?

C138 : geste de construction
=>» Préoccupations pédagogiques : contenus

C138 : geste d’auto-évaluation

C140 : geste de justification
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156.F : je ne sais pas + ¢a peut étre le déclencheur + ¢a peut étre/

157.C : parce que c’est un peu long + parce que je ne sais pas si retravailler
encore sur leur histoire ¢a va / parce que déja c’était long + et j'ai vu qu’a la
fin ils en avaient un peu marre +

158.F : alors qu’est-ce qu’on ferait en premier ?

159.C : bah déja il faudrait

160.F : oui

161.C : bah je peux leur demander de me dire euh + si je leur demande ce qu’ils
ont fait le week-end ils vont me dire j'ai joué

162.F : oui ils vont étre au passé-composé

163.C : j'avoue que sur ¢a je suis un peu bloquée (p5s)

164.F : je vois deux facons de faire + soit on leur donne un texte et on va le
transposer a I'imparfait et puis a fur et & mesure /

165.C : oui mais ils ne sauront pas le faire du coup

166.F : je ne sais pas

167.C : non ils ne sauront pas le faire + enfin ils vont :: + oui je pense que ¢a va
étre compliqué

168.F : ca dépend en fait si tu laisses le texte tel quel et si on dit juste tu dois
transposer ou si on leur donne un déclencheur gu’ils connaissent bien comme
par exemple il était une fois + quelque chose qui par automatisme si on met
le premier verbe a I'imparfait ils vont euh /

169.C : oui je pense qu'il faudrait mettre le premier parce que sinon ils vont me
dire j'ai fait j'ai / enfin + ouais sur le passé je pense que ce n’est pas du tout
ca

170.F : c’est ce qui me parait le moins couteux en temps + sinon aprés on peut
les lancer sur un projet conte ou on peut déja avoir une partie orale avec des
cartes et la ils vont forcément produire a I'oral a I'imparfait + et apres c’est en
saisissant ce qu’ils ont produit qu’on va pouvoir constater et on va avoir un
corpus de phrases
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171.C : moi ¢a me parait compliqué de leur demander d’écrire des phrases a
l'imparfait alors qu’on n’a pas travaillé dessus

172.F : alors moi je ne t'ai pas dit de les écrire

173.C : ah de juste parler + a I'oral

174.F : quand je disais produire le conte c’était a l'oral et quand je disais
transposer c’était également a I'oral

175.C : ah al'oral + ah oui si je pense qu'a I'oral c’'est possible parce que du coup
ils ne savent pas / c’est juste entendre

176.F : exactement puisqu’'on veut travailler sur du sonore il faut qu'on soit
vraiment sur cette partie a I'oral

177.C : ah si ¢a je pense gu'ils vont forcément se tromper un petit peu mais euh ::

178.F : si on par exemple faire une transposition d'un petit texte + il peut étre
projeté au tableau et tu vas commencer en transformant c’était I'histoire et qui
est-ce qui pourrait continuer a me lire ce texte en transformant a I'imparfait

179.C : oui je vois d’accord

180.F : et ils vont dire c’était I'histoire du roi de la mer + ¢a va faire travailler en
méme temps l'identification des verbes bien sir + il vivait dans un royaume +
et Ia quand ils le disent + toi tu vas I'écrire au tableau

181.C : d’accord et comme ¢a ils vont voir +

182.F : donc ils vont s’habituer a entendre et a parler a I'imparfait et toi tu vas déja
montrer ce que ¢a donne au niveau de I'écriture sans forcément t'arréter sur /

183.C : oui je ne dis rien j’écris ce qu’ils me disent méme s'ils se trompent /

184.F : ca permet d’avoir une mémoire / alors s’ils se trompent bah il va falloir
corriger immédiatement

185.C : oui de toute fagon qu'il y en a un qui se trompe il y en a un autre qui va
dire que ce n'est pas bon

186.F : parce que l'objectif c’est que ¢a soit correct

187.C : ok + je vois

188.F : du coup on va déja travailler sur la tournure orale et on peut dire bah tiens
gu’est-ce que vous avez constaté dans tous les verbes

189.C : on entend toujours [ai]
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190.F : voila + ca par exemple + alors la par exemple comme dans les histoires
c’est écrit souvent a la 3°™ personne

191.C: il n’y a pas trop de nous de vous + aprés on peut transformer I'histoire

192.F : exactement + un autre jour tu peux reprendre exactement le méme texte
comme ¢a ¢a evite le probléme d’identification des verbes et la tu transformes
avec le sujet + on avait le texte qui était & 'imparfait parce que toi tu l'avais
réécris a I'imparfait a la suite de ce que vous aviez fait la 1° séance + et la
maintenant au lieu que ¢a soit un roi c’est I'histoire d’un roi et son fils puis du
roi et moi

193.C : ok comme ¢a

+ C'est plutdt ca I'idée

194.F : du coup si on part comme ¢a + tu vas faire plusieurs fois des transpositions
a l'oral et a chaque fois tu vas les écrire + et ¢a va te faire déja un premier
corpus de phrases et de verbes qui sont conjugués

195.C : oui

196.F : et |4 bah ensuite tu auras déja quelque chose a observer de la matiere
soit des verbes qui sont déja tous avec nous avec il et cetera et ils pourront
déja les rassembler + tu parlais tout & I'heure d’un classement en fonction des
marques de personne

197.C : et donc la apres on regarde les marques de temps aussi

198.F : et donc la on trouvera normalement + justement c’est a ce moment-la que
¢a peut étre intéressant que pour chaque phrase ils recopient sur une réglette
comme t'a montré Isabelle D. + avec le sujet et le verbe dans ces cases +
c’est aligné et la on peut justement observer + on trouve toujours —ons

199.C : oui et ils vont me dire et avant il y a peut-étre ¢a qui s’est ajouté

200.F : exactement + du coup tu vois on retombe sur ce que tu voulais faire mais
on a introduit déja par la marque orale

201.C : oui parce que c'est tout de méme un temps + ce n’est pas comme le
présent + ok

202.F : bah non parce que le présent justement il n’y a pas de marque

C191:
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203.C : d’accord et du coup a partir du classement on peut faire la le¢con aussi

204.F : bah ce qui serait bien ++ ca serait peut-étre de reprendre le
fonctionnement que tu as trouvé intéressant quand vous avez fait I'affiche de
révision en dictée + c'est-a-dire que /

205.C : ah je peux leur demander par groupe de faire une carte mentale ou +

206.F : exactement + que ¢a soit eux qui constatent et qui essaient de produire
une affiche quelque chose qui donne la regle qu’ils remarquent

207.C : ah javais fait ca avec des CM2 en stage + c’est vrai que ¢a avait super
bien marché + enfin apres ils étaient plus grands + c’était aussi sur I'imparfait
et j'étais chargée de cette séance-la et c’était ca qu’on avait fait + et ils avaient
plein de verbes et aprés ils avaient fait une carte mentale et des fois il y avait
des choses qui n’étaient pas exactement vraies mais apres on avait comparé
toutes les cartes mentales et on s’était mis d’accord pour faire I'affichage de
la classe quoi + et de la lecon du coup

208.F : c’est ca une fois qu'ils I'ont fait par groupe tu organises une mise en
commun et vous allez comme ¢a vous mettre d’accords + et alors juste tout a
I'heure + parce que la on est allé un petit peu plus loin et on décrit quelque
chose d'important je pense + c’est on a dit ce qui est important c’est la marque
de temps qui est sonore mais que I'on retrouve aussi a I'écrit et des marques
de personnes dont on a parlé + est-ce qu’il y a d’'autres difficultés qu’on va
rencontrer a l'imparfait ? qu’est-ce qu’on ne veut pas qu’ils rencontrent en
CE2~?

209.C : les verbes irréguliers

210.F : alors qu’est-ce que c’est un verbe irrégulier pour toi ?

211.C : bah finissions par exemple ce n’est pas comme nous mangions + bah
c’est / il faut rajouter deux —ss

212.F : d’accord alors + en quoi il est irrégulier ce verbe-la ? ++ si on parle de
I'oral finalement est-ce que c’'est irrégulier ?

213.C : bah non + enfin + ils I'entendent ¢a donc je pense que + ils ne vont pas
dire « nous finions » + donc c’est en fait au quotidien ils le savent donc ce
n'est peut-étre pas

C203 : geste de projection

C205 : geste de construction > préoccupation pédagogique

C207 : geste de description / construction
= Préoccupation pédagogique

=>» Facteur d'influence enseignante : expérience professionnelle
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C211 : geste de construction
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214.F : c'est en ¢a je pense que I'entrée par l'oral et par la pratique orale et
j'écoute ce que je dis on va balayer un certain nombre de ::

215.C : oui des fois ils m’écrivent des verbes et je lui dis mais quand tu parles tu
ne le dis pas comme ¢a + ah bah oui + bah fais toi confiance + parce qu’ils
écrivent ils essaient de mettre les regles / ils ne s’entendent pas en fait + mais
je ne sais pas s'il y a beaucoup de verbes irréguliers a I'imparfait

216.F : alors irréguliers je ne pense pas que I'on puisse dire ¢a mais par contre il
y aura des difficultés + il y aura des difficultés qui sont plus de l'ordre
orthographique et donc peut-étre que ces difficultés-la + dans ton travail il
serait judicieux qu’elles n’apparaissent pas pour ne pas compliquer les choses

217.C : oui ok

218.F : en fait ce qui va étre compliqué justement c’est ceux qui vont avoir deux
radicaux a I'imparfait alors que la plupart ils ont un seul radical + parce que
par exemple finir il est régulier

219.C : oui c’est tout le temps pareil

220.F : en revanche tu parlais par exemple du verbe manger tout & I'heure que tu
trouvais simple + non il est bien plus compliqué

221.C : oui parce que mangions

222.F : parce qu'il y a une régle orthographique qui vient se glisser avec le E qui
est la comme /

223.C : apres comme ils I'ont déja vu au présent + je pense qu’ils pourraient y
arriver mais ouais ¢a peut étre une difficulté supplémentaire pour certains du
moins

224.F : ce n'est pas forcément le verbe a présenter car ¢a risque de nuire a la
régularité que tu veux faire observer

225.C : oui et puis peut-étre que si un jour ils écrivent une phrase et qu'ils / bah
par exemple avec le verbe manger + je leur dirai et on le rajoutera

226.F : bah est-ce que c’est une régle de conjugaison en soit ?

227.C :non c’est bah c’est + non + non c’est une regle d’orthographe + ouais c’est
vrai il n'y a pas trop d'intérét a se focaliser dessus parce qu'aprés ils vont
mettre des E partout parce qu’ils ne savent pas

C215:

geste de description qui se termine par un geste de

problématisation

C217

C219

C221:

C223:

C225

C227:
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geste d’écoute active
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228.F : ca risque en fait de géner la compréhension de la régularité que tu veux
leur faire observer

229.C : oui et puis le principal c’est

230.F : oui et puis finalement c’est un autre travail + un probleme orthographique
avec la lettre G ou la lettre C aussi

231.C : hum C cédille ¢a ils I'ont deja vu + ca devralt aller jespére

232.F : il y a une troisieme difficulté encore a I'imparfait + qui n’est pas de l'ordre
du G ou du C + euh + la ou c’est vraiment un changement de base + c’est par
exemple ++ je cherche le verbe ++ les verbes ol on va avoir deux | qui vont
se retrouver accolés

233.C : ah oui

234.F : nous criions + tu vois en fait je veux juste t'alerter la-dessus pour que
guand tu vas faire ton choix au début + éviter que ces particularités elles ne
soient présentes

235.C : mais du coup + ¢a veut dire que ¢a la ces difficultés-la ils vont les revoir
en fait en cycle 3

236.F : exactement parce que de toute facon la tu es juste au commencement et
que l'imparfait ils vont le revoir en CM1 en CM2 et en 6™

237.C : oui mais par exemple s’il y en a un qui va écrire une phrase + je peux lui

dire + ¢a rentrera ca restera peut-étre pas + parce que Eflcoicestlogigueils

238.F : il ne faut pas que ca soit I'objet de ce qu'il va se passer au début + c’est
un approfondissement

239.C : ouais si ¢a vient /

240.F : ce que je veux te dire + ¢a peut se travailler en CE2 mais ¢a ne doit pas
étre ce qui se pose comme probléeme au début de ta séquence + c¢a doit
vraiment étre un approfondissement quand la régle / la régularité elle est déja
installée

C229

C231

C233:

C235

C237:

C239:
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geste d’écoute active

Page | 155



241.C: ok

242.F : parce que méme « nous criions » en réalité ce n'est pas si complexe que
ca + tu vas t'appuyer aussi sur ce qu’on entend + parce que si je ne mets pas
deux —ii- ¢a fait « nous crions »

243.C : comme au présent

244.F : « nous criions » pour qu’on entende la différence avec I'imparfait

245.C : donc ca au pire je peux le mettre euh un exemple dans les exercices + ¢a
va nous poser probleme on va s’interroger dessus

246.F : tu verras peut-étre que tu peux le mettre peut-étre que ce n’est pas le lieu
d’en parler en CE2 et que ca sera a voir plus tard + en effet si tu le rencontres
dans une production d’écrit aprés + tu vas I'expliquer a I'éléve + mais ca ne
sera pas le lieu de ta régle et de ce que tu veux qu'ils retiennent

247.C : parce que c’est un petit peu + bah c’était pendant la visite + le =X il m'a
posé probleme au présent aprés + on a refait et c’est avec le tri de verbes
Salim il me dit pourquoi il N’y a pas beaucoup de —X alors que tu nous as
montré le —X la je me suis dit + je leur ai dit la vérité j'ai dit vous savez le
monsieur qui est venu bah il m’a donné des conseils pour qu'on apprenne
mieux le présent + donc il me dit ah en fait tu t'es trompée + j'ai dit non je ne
me suis pas trompé mais je vais vous apprendre des choses simples et
comme c¢a il y aura quelques exceptions et on les apprendra et voila + mais
c’est vrai que des fois bah ils mettaient des —X un peu partout donc j'étais la
olala

248.F : bien en fait ce que je veux te montrer justement c’est qu’il y a des
exceptions + il faut les connaitre pour éviter de tomber dedans sans I'avoir
prévu + donc le mieux c’est quand tu prends la production au début et cetera
+ bah tu fais attention a ce qu'il n’y ait pas ces exceptions + c’est surtout pour
ca en fait

249.C : ouais pour pas que je me retrouve euh

250.F : ce n’est pas pour que tu les travailles que je te montre qu’elles existent +
c’est au contraire pour justement +

251.C : les éviter en fait

C241 : geste d’écoute

C243 : geste d’écoute active

C245 : geste de projection
= Préoccupations pédagogiques

C247 : geste de description qui permet de faire du lien avec une
expérience vécue récemment
- Facteur d’influence enseignante : expérience professionnelle

C249 : geste d’écoute

C251 : geste d'écoute active
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252.F : voila + les éviter ou savoir que le moment ou tu vas le travailler ¢a sera
bien choisi + ca sera un moment approprié ou ils auront déja installé et
compris la regle + je pense franchement qu’en CE2 il vaut mieux éviter de les
travailler

253.C : bah aprés je peux peut-étre pas le faire tout de suite et au fur et a mesure
de I'année + peut-étre par exemple dans les dictées je peux mettre un verbe
au pr/ a l'imparfait

254.F : dans les dictées :: oui ¢ca dépend quoi

255.C : le E et le C cédille je pense qu'il n’y aura pas de probleme

256.F : oui parce que la lettre C et la lettre G on va étre sur quelque chose
d’orthographique

257.C : oui

258.F : ca tu pourras en effet le rencontrer dans une dictée parce que ¢a sera un
probléme orthographique

259.C : qui est intéressant aussi pour eux

260.F : on sait que G a co6té du E ¢a fait le son /

261.C : surtout si on le fait en dictée négociée ils vont se dire la il y a un probleme
« je mangais » ¢a ne marche pas quoi

262.F : ¢a tout a fait

263.C : ok + apres le —ii- je pense que c’est peut-étre un petit peu plus en CM1 +
je le laisserai & mes collegues quoi

264.(43min20) F : et donc je te le disais parce qu’on n’en avait pas parlé avant
dans les difficultés et je pense que c’est important d’en étre conscient
justement pour éviter de tomber sur les difficultés sans I'avoir prévu + sans
I'avoir choisi+ et en plus ¢a risque de brouiller totalement du coup ce que toi
tu veux qu'ils retiennent

265.C : oui parce gu’ils vont se dire il faut que je retienne ¢a et ¢a + alors que
c’est déja un nouveau temps qu'ils ne connaissent pas + donc peut-étre se
concentrer sur les trucs importants + on va dire + c’est vrai que je trouve ¢ca
sympa de partir de quelque chose qu'ils ont déja fait parce que le manuel il

C253:
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C257

C259

C261

C263:

C265

geste de projection qui améne une problématisation
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. geste de projection
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est bien mais c’est toujours des textes euh + bah c’est les textes du manuel +
ce n'est pas forcément ce que I'on travaille

266.F : c’est pour ¢a aussi que je te demandais ce que tu avais fait en littérature
+ parce que ¢a aurait aussi pu étre un texte que vous aviez fait en littérature

267.C : c'est que des romans policiers en fait le rallye-lecture + c’est du CP au
CE2 + il y a cinquante livres + vu que c’est aussi un peu le théme on fait aussi
¢a en lexique ca pourrait étre sympa + mais I'histoire c’est une bonne idée
aussi

268.F : 'inconvénient du rallye-lecture ils n’auront pas encore tous lu le texte que
tu vas projeter

269.C : non mais I'histoire c’est bien + et il y en a plein qui 'ont commencé par « il
était une fois » + je pourrai leur dire vous avez commencé par « il était une
fois » on va essayer de tout mettre au méme temps

270.F : et ce qui est intéressant c’est qu’'en plus dans ta séquence + tu vas
commencer donc par travailler sur I'histoire donc la transposer a l'oral + et ce
qui pourrait étre intéressant a la fin + comme on le disait tout a I'heure

271.C : ouais dans les exercices peut-étre la transposer a I'écrit

272.F : on peut avoir a un moment une transposition a I'écrit en effet c’est possible
mais surtout qu’ils se retrouvent en production d’écrit

273.C : ouais

274.F : en sachant que des contes ce n’est pas forcément des écrits tres longs +
tu prends par exemple les contes en pourquoi ++ pourquoi la mer est salée +
et il était une fois il y avait un géant qui avait traversé la mer morte avec /

275.C : ah ouais je pourrais faire ¢ca + et puis ¢ca ce n'est pas une grosse
production + ah oui pourquoi les pandas sont comme-ci + pourquoi / oui et
puis ¢a ¢a prend /

276.F : avec les 3 étapes du schéma actanciel et puis c’est tout

277.C : et puis ca ne prend pas beaucoup de temps

278.F : ¢a prend trois quatre phrases voila

C267

C269

C271
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279.C : ca prend deux trois séances maximum ouais ¢a je pense que ¢a serait
sympa + et au pire je décalerai la poésie ++ au lieu de faire peut-étre que des
exercices faire un peu

280.F : parce que les exercices en fait ca n'apporte pas grand-chose

281.C : non c’est juste pour moi

282.F : une étude qu’'a fait justement monsieur G. + il avait répertorié justement
ce qui se faisait dans les classes et apres l'incidence que ca avait au niveau
de l'apprentissage + et les exercices systématiques ce n'est pas ¢a qui va
faire qu’ils vont apprendre sur la durée

283.C : oui alors que si c’est

++
je ne suis pas fan des exercices + non ¢a oui en production ¢a pourrait étre
pas mal

284.F : oui et puis la production tu peux la faire par étape pas forcément en une
seule fois

285.C : oui ou méme par deux ¢a peut étre sympa aussi + parce qu'ils ne font que
des productions individuelles et par groupe

donc euh +

286.F : oui tout a fait+ ca peut en effet étre par groupe c’est intéressant

287.C : ah bah Ia je vois un petit peu le déroulement

288.(47min25) F : donc si on résume + donc comment ¢a va se passer ?

289.C : donc on part du coup du texte a transposer a I'oral a I'imparfait + pendant
plusieurs séances on le transforme avec d’autres sujets pour que tout vienne
+ aprés bah le/ je prends tous les verbes et bah je les laisse par groupe me
faire un classement pour observer les marques de temps et de personne +
apres ils font la carte mentale pour qu’'on établisse la lecon + et aprés la
production

290.F : et alors euh + peut-étre quelques exercices systématiques avant la
production pour automatiser + mais j'aimerais que tu m’expliques un peu plus
comment ¢a se passe ce moment-la observation du corpus et classement
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291.C : et bah je pourrais + [EiDichAIANICSVEIDES GuEtaientdUIcoUpIdanSIes
textes qu'on a :: + vus avec les différents pronoms personnels + et je leur dirai

/ en tout cas au présent ¢a s’était bien passé donc je ne sais pas mais leur
demander de m’etablir un classement + et aprés en ++ la derniére fois le seul
probleme que javais eu c'était HiaffiChemoUSHESIClasSementSIatabIcaUN
mais si je les prends en photo on pourrait comparer je pense + si je les mets
AUIViEOPIoJEsIell <t puis aprés + la marque de
temps et la marque de personne

292.F : donc il y aurait le classement + le classement tu imagines qu’ils vont le
classer par personne + c’est bien ¢a que tu as dit ?

293.C : oui + mais

294.F : est-ce que tous vont avoir aprés a observer tous les ::: sujets-verbes que
tu auras sélectionnés dans le corpus pour en établir / pour ne ressortir la/
295.C : alors ce que javais fait la premiére fois au présent c’est que je leur avais
donné un pronom personnel chacun + et en fait c’est ¢a qui était / bah du coup
par exemple + pour euh + pour le groupe la un petit peu en difficulié Javais
mis un pronom ou c’est toujours —ons et pour ceux ou c'est le groupe
performant + je crois que je leur avais mis + « Je » parce que du coup ily ale
—X + et l'autre groupe performant j'avais mis « ils » au pluriel parce qu’ily a —
ENT —ONT + donc javais fait comme ¢a + la je pourrais faire pareil + et
gu’'apres chaque groupe vient présenter ce qu'il a remarqué

296.F : exactement parce que la du coup on est vraiment sur un travail de groupe
et chaque groupe va apporter quelque chose a la classe + donc /

297.C : ce n’est pas répétitif quoi

298.F : tu vas accentuer I'engagement + voila ¢ca ne sera pas répétitif

299.C:1,2,3,4,5,6, 7+ sept + apres je peux mettre une personne + ¢a ce n'est
pas problématique ca

300.F : oui ou il peut y avoir deux groupes qui font la méme chose une fois

301.C : oui pour comparer ou peut-étre pour voir si c'est bon

C291 : gestes de projection

= Préoccupations pédagogiques : Biganisationnele
= Préoccupations pédagogiques : contenus

= Facteur d’influence éleves : travail
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302.F : du coup l'avantage c’est quand tu vas faire la mise en commun ¢a ne sera
pas répétitif

303.C : ouais c’est vrai que ¢a ils étaient intéressés

304.F : et par contre + ce qu'’ils auront tous observeé + ¢a peut apres étre le support
pour la séance suivante sur la carte mentale

305.C : ouais

306.F : chaque groupe a fait ses observations

307.C : comment est-ce qu'on peut faire une carte mentale ?

308.F : voila maintenant comment vous allez faire une carte mentale sur 'imparfait
gu’est-ce que I'on doit retenir pour conjuguer a I'imparfait ?

309.C : puis surtout si on fait par pronom personnel +

+ donc c¢a on pourra +
et peut-étre

les deux groupes performants je leur remettrai nous et vous

310.F : alors oui par exemple et ce qui peut étre intéressant + tu vois je suis en
train de réfléchir + c’est gu’imaginons que la séance la d’observation par
pronom personnel ¢a soit les groupes de tables qui sont actuellement + ce qui
peut étre intéressant + ah mais ils sont quatre /

311.C : que je les mélange apres pour la carte mentale

312.F : exactement c'est-a-dire que + un de chaque pronom personnel pour
former un groupe a chaque fois

313.C : bah sinon je peux faire des groupes un peu plus importants

314.F : ca permettait d’avoir les six regards et ¢ca permettait de rebrasser les
groupes difféeremment quoi et justement ces éléves qui étaient en grande
capacité se retrouvent dans chaque groupe

315.C : ah oui parce gu’ils ne seront pas six par table + ah c’est dommage

316.F : aprées peut-étre pas avoir la contrainte d’avoir les six + mais faire des
groupes de cing + si justement tu as les six groupes au lieu d’en avoir sept

317.C : ca m’en enléve quatre ouais + aprés par exemple ce groupe-la ils n'ont
pas besoin d'étre euh + c’est peut-étre pour les groupes les plus en difficulté

C303 : geste d’écoute

C305 : geste de soumission

C307 : geste de problématisation

C309 : geste de construction
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mais ce groupe-la s’ils sont trop ¢a ne sera pas positif + donc euh + mais pour
des groupes en difficulté s'’ils sont plus ¢a apportera peut-étre plus de choses

318.F : je ne sais pas + c’est toi qui

319.C : mais eux ce groupe-la je sais qu'il ne faut pas qu'ils soient plus de quatre
sinon il y en a un qui fait tout donc je vais laisser ce groupe-la mais pour les
autres c¢a peut étre bien + de mélanger un petit peu ++ puis ils aiment bien
mélanger + changer de place (53min) + bon je vais mettre tout ¢ca en forme et
¢a sera bien

320.F : et puis euh + aprés ++ donc je ne sais plus on a dit qu’on se voyait

321.C : le 5 avril + parce que ¢a sera la dictée bilan et c’est la dictée négociée en
plus donc je pense que ¢a peut étre bien + et bah normalement

322.F : ah oui donc ca sera la dictée négociée et les autres jours tu fais la + la
phrase du jour

323.C : ouais en fait c’est ¢a + c’est la dictée de groupes nominaux en fait je fais
dictée négociée que par deux + dictée de phrase donc c’est une seule phrase
donc on fait la phrase du jour et la dictée bilan c’est trois phrases et la c’est
dictée négociée par quatre + parce que quand je fais les groupes nominaux
c’est un petit peu pour réviser du coup bah I'orthographe parce qu’ils viennent
d’apprendre les mots + mais quand méme mettre les accords dans le groupe
du nom avec les adjectifs aussi

324.F : quand tu dis les groupes nominaux du coup c'est vraiment que des
groupes nominaux

325.C : ouais

326.F : pas dans une phrase d’accord + donc tu as dictée de groupes nominaux
+ dictée de phrase et dictée de trois phrases

327.C:Ccestca

328.F : tout ¢a sur une semaine ou sur un temps plus long ?

329.C : oui ¢a prend :: ++ oui une semaine a peu prés + en général comme il y a
la découverte d’'une ceuvre + on fait la découverte de I'ceuvre + apresily a la
notion d’orthographe et on apprend les mots + la dictée + ouais un peu plus
d’'une semaine

C319 : geste de problématisation

C321 : geste de projection qui montre 'engagement dans
'accompagnement

C323 : geste de description
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330.F : oui parce que tu t'appuies toujours sur le livre/

331.C : oui bah du coup je ne m’en inspire plus trop + enfin juste pour I'ceuvre et | C331 : geste de justification
les mots et sinon je ne fais rien du tout pareil et euh ouais parce qu’ils aiment
bien I'ceuvre ++ et du coup le 5 avril normalement je commencerai 'imparfait
+ si tu veux rester apres

332.F : je ne sais plus ce que I'on avait convenu

333.C : bah c’était que tu viennes pendant le temps de la dictée mais euh si tu
veux venir apres la récréation comme ¢a ¢a fait dictée et grammaire

334.F : ah mais attend le lundi 5 avril c’est le lundi de paques

335.C : ah c’est férié du coup

336.F : oui

337.C : ah bah du coup ¢a me décale tout + donc le mardi et toi tu peux le mardi ?

338.F : si pour I'instant normalement c’est bon (55 min)

Geste de prise en main de 'accompagnement
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Annexe 16 Mails séquence conjugaison Enseignante C - M3_28mars
Le 27/03/2021 & 11:20, Enseignante C a écrit :
Bonjour Nicolas,

Voici ma fiche séquence sur la dictée, les séances qui portent sur la dictée sont les séances 4
5et6.

J'ai mis en forme notre travail sur I'imparfait. Finalement pour la production d'écrit, j'ai décidé
de leur faire écrire en binbme sur la vie des hommes préhistoriques puisque nous en avons
déja parlé plusieurs fois dans « Questionner le temps » et que j'ai un album en classe sur lequel
m’appuyer.

Est-ce que je pourrai avoir ton avis sur la séquence sur I'imparfait avant de la commencer en
classe s'il te plait ?

Merci beaucoup encore,
Bon Week-end
Enseignante C

De: Envoyé le :dimanche 28 mars 2021 12:29 A : Enseignante C
Objet :Re: Séquences dictée et imparfait

Bonjour C.,
Je te remercie pour les envois. Je trouve le travail réaliseé sur la séquence de I'imparfait trés bien, tres

construit et trés intéressant. Je pense que tu peux réfléchir sur deux points et peut-étre proposer des
améliorations ainsi :

1) l'utilisation du métalangage a partir de la séance 4. "Ensuite on ajoute les terminaisons du

présent « s-s-t-ons-ez-ent »." 1l vaudrait mieux dire : on ajoute les marques de personne et en séance 4
ou 5 faire constater que ce sont les mémes marques de personne qu'au présent. Pour ¢a tu pourras
mettre en regard la conjugaison des 2 temps et faire constater que :

. présent = radical + 0 + marques de personnes
e etimparfait = radical + marques de temps [ai] et [i] + marques de personne

2) Que penses-tu de combiner ta réflexion sur le plan de travail avec la séance 6, pour permettre a
chaque éléve de travailler la conjugaison de lI'imparfait, non pas de fagon identique pour tous les
éleves, mais permettre de pousser les éléves qui sont déja en réussite et te permettre de consacrer plus
de temps aux éléves qui auraient encore des difficultés ? (cf. piéce jointe)

Si tu veux échanger sur un point n'hésite pas a me contacter, je peux aussi me déplacer a I'école si
besoin.

Bon dimanche,
Le 28/03/2021 & 18:58, Enseignante C a écrit :
Bonjour Nicolas

Merci pour tes conseils. En effet je trouve trés intéressant de faire les exercices d’application
sous formes de niveaux différenciés en fonction des éleves.

Bonne soirée


mailto:nicolas.cathelotte1@ac-versailles.fr

Annexe 17 Cahier journal 27 avril 2021 Enseignante C - CJ4_27avril

Mardi 27 avril 2021

Horaires | Déroulement Mateériel
8h30 - Accueil des éléves : inscription a la cantine, écriture des devoirs, réalisation du rituel, présentation de 'emploi du temps. Agenda
8h50 Cahier du jour
Ecriture des devoirs : Pour jeudi 29 avril : revoir les legons « au fil dutemps » + lire le chapitre 1 de « Nasreddine et son Affichage de
ane » I'emploi du
Obijectif : Copier sans erreur. temps
Compétences : utiliser des stratégies de copie pour dépasser la copie lettre a lettre : prise d'indices, mémarisation de mots
ou groupes de mots.
Rituel : (suite 3 I'évaluation du jour précédent)
Objectif : Repérer les groupes dans une phrase.
Compétences - Identifier la phrase, en distinguer les principaux constituants et les hiérarchiser. Reconnaitre les principaux
constituants de la phrase : le sujet, le verbe, les compléments.
Consigne : Dans la phrase, souligne en bleu le groupe sujet, en rouge le groupe du verbe et en vert les compléments
déplacables.
Tous les jours, je mange mon repas @ la cantine.
Déroulement : Les éléves réalisent individuellement leur rituel, puis un léve vient le corriger au tableau.
Présentation de I'emploi du temps :
Objectif : Se repérer dans la journge.
Compétences - - Situer des événements les uns par rapport aux autres. : Les événements quotidiens, hebdomadaires,
récurrents, et leur positionnement les uns par rapport aux autres.
8h50 - Calcul mental Ardoise
9h10 Voir séance 1 « Calculer le quotient et le reste d’une division (guotient <10) » pages 127 f 128 du guide « Calcul Mental CE2 | Affichage tables
—RETZ » de
Objectif - Trouver le quotient et le reste d’une division par n d’un nombre inférieur & nx10. Ecrire sous la forme a = (nxg) + r multiplication
avec r<n, la réponse & la question « Dans a, combien y a-t-il de fois n ? »
Compétences : Traiter @ I'oral et a I'écrit des calculs relevant des quatre opérations ; Elaborer ou choisir des stratégies,
expliciter les procédures utilisées et comparer leur efficacité : addition, soustraction, multiplication, division
gh10- Mathématiques - Evaluation Evaluation
9h50 Objectifs/Compétences -
MNombres et calculs - Calculer avec des nombres entiers - 1. Calculer la moitié d’un nombre inférieur a 100. 2. Ajouter des Fichier pour
centaines, des milliers_ 3. Retrancher des centaines, des milliers. 4. Compléter une suite de nombres. Kylian et Rafaiel
Résoudre des problémes en utilisant des nambres entiers et le calcul - Résoudre un probléme multiplicatif 4 étapes.
Espace et géométrie : Reconnaitre, nommer, décrire, reproduire quelques solides : 6. Reconnaitre des solides.
Reconnaitre et utiliser les notions d'alignement, d"angle droit, d’égalité de longueurs, de milieu, de symétrie : 7. Compléter
une figure par symétrie.
(Se) repérer et (se) déplacer en utilisant des repéres et des représentations : Coder un déplacement.
Grandeurs et mesures : Résoudre des problémes impliquant des longueurs, des prix, des masses : 9. Rendre la monnaie.
Différenciation : Pour Kylian et Rafaiel : avancer progressivement dans le fichier « Pour comprendre les mathématiques »
CE2 : page 36,37
Objectif - Compléter ou rédiger une phrase réponse
Compétences : Résoudre des problémes en utilisant des nombres entiers et le calcul.
Résoudre des problémes impliquant des longueurs, des masses, des contenances, des durées, des prix.
La composante écrite de I'activité mathématique devient essentielle. Ces écrits sont d’abord des écritures et représentations
produites en situation par les éléves eux-mémes qui évoluent progressivement avec I'aide du professeur vers des formes
conventionnelles institutionnalisées dans les cahiers par des traces écrites qui ont valeur de référence.
9hs0 - Anglais — Voir séance 4 « Les jours de la semaine » Flashcards
10h10 Objectif - Mémoriser les jours de la semaine en anglais et leur écriture Loto des jours

Compétences - Comprendre ["oral - Utiliser quelques mots familiers et quelgues expressions trés courantes. Suivre des
instructions courtes et simples. - Répertoire élémentaire de mots et d"expressions simples relatifs a des situations concrétes
particuliéres.

S'exprimer oralement en continu : Reproduire un modéle oral.

de la semaine
Ardoise
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1o0h10— Récréation

10h25

10h25 — Les éléves rentrent en classe et se lavent les mains.

10h30

10h30— Orthographe 1 feuille par
11h15 Voir séance 6 « Dictées réflexives » groupe

QOhbijectif - Vérifier sa mémaorisation de I'orthographe des mots. 5'entrainer & marquer les accords dans le groupe nominal et
conjuguer les verbes en fonction de leur sujet

Compétences : - Utiliser le vocabulaire mémorisé. / - Savoir discriminer de maniére auditive et savoir analyser les
constituants des mots (conscience phonologigue). [/ - Savoir discriminer de maniére visuelle et connaitre le nom des lettres
ainsi gue le son gu'elles produisent. [ - Etablir les correspondances graphophonologigues ; combinatoire (produire des
syllabes simples et complexes). /- Mémoriser les composantes du code.

Dictées 3 trous

pour Kylian et
Rafaiel

Mardi 27 avril 2021

- Mémoariser des mots fréquents {notamment en situation scolaire) et irréguliers. /- Mémariser I'orthographe du lexique le
plus couramment employé - - vocabulaire des activités scolaires et des domaines disciplinaires ; - vocabulaire de I'univers
familier a I'éléve : maison, famille, jeu, vie quotidienne, sensations, sentiments. /- Mémoriser les principaux mots
invariables.

Comprendre : - le fonctionnement du groupe nominal dans la phrase ; - la notion de « chaine d’accords » pour
déterminant/nom/ adjectif (singulier/pluriel ; masculin/féminin). Utiliser - des marques d'accord pour les noms et adjectifs
épithétes : nombre (-s) et genre (-g) ; - d"autres formes de pluriel (-ail/-aux ; -alf-aux...) ; - des marques du féminin quand
elles s’entendent dans les noms (lecteur/lectrice. ) et les adjectifs (joyeux/joyeuse_) ;

Se repérer dans la phrase simple - identifier la phrase, en distinguer les principaux constituants et les hiérarchiser ; -
reconnaitre les principaux constituants de la phrase : o le sujet ; o le verbe (connaissance des propriétés permettant de
I'identifier).

Dictée : Le peintre a dessiné un homme au visage fier et aux cheveux longs. Il est traceé deux fois dans un cercle et dans un
carré. Les pieds et les mains touchent les bords.

11h15—
11h45

Conjugaison
Voir séance 1 « Canjuguer des verbes a I'imparfait »
QObjectif : Transposer un texte a I'imparfait en changeant le sujet
Compétences : Maitriser I'orthographe grammaticale de base : - mémaoriser I'imparfait pour : étre et avoir ; les verbes du ler
groupe ; les verbes irréguliers du 3° groupe

Texte du roi de
la mer projeté
au tableau
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Annexe 18 Fiche séquence dictée 27 avril Enseignante C - Sd3_27avril

Séquence d’'enseignement (frangais — Orthographe) — cycle 2 (CE2) — Dictées réflexives a partir d"ceuvres d’arts

= Connaissances et compétences
- Utiliser le vocabulaire mémarisé. / - Savoir discriminer de maniére auditive et savoir analyser les constituants des mots (conscience phonologique). / - Savoir discriminer de
maniére visuelle et connaitre le nom des lettres ainsi que le son qu’elles produisent. [ - Etablir les correspondances graphophonologiques ; combinatoire (produire des syllabes
simples et complexes). /- Mémariser les composantes du code.
- Mémoriser des mots fréguents (notamment en situation scolaire) et irréguliers. /- Mémoriser I'orthographe du lexique le plus couramment employé : - vocabulaire des
activités scolaires et des domaines disciplinaires ; - vocabulaire de I'univers familier a I'éléve : maison, famille, jeu, vie quotidienne, sensations, sentiments. /- Mémoriser les
principaux mots invariables.
Comprendre : - le fenctionnement du groupe nominal dans la phrase ; - la notion de « chaine d’accords » pour déterminant/nom/ adjectif (singulier/pluriel ; masculin/féminin).
Utiliser - des marques d'accord pour les noms et adjectifs épithétes : nombre (-s) et genre (-e) ; - d’autres formes de pluriel (-ail/-aux ; -al/-aux...) ; - des marques du féminin
quand elles s'entendent dans les noms (lecteur/lectrice...) et les adjectifs (joyeux/joyeuse...) ;
Se repérer dans la phrase simple : identifier la phrase, en distinguer les principaux constituants et les hiérarchiser ; - reconnaitre les principaux constituants de la phrase : o le
sujet ; o le verbe (connaissance des propriétés permettant de l'identifier) ;

En lien avec I'activité artistique :

Attendus de fin de cycle 2 (BO n°30-26 juillet 2018 — texte consolidé- Juillet 2020 — Eduscol) :
- Identifier des mots rapidement : décoder aisément des mots inconnus réguliers, reconnaitre des mots fréquents et des mots irréguliers mémorisés ;
- Raisonner pour réaliser les accords dans le groupe nominal d'une part (déterminant, nom, adjectif), entre le verbe et son sujet d'autre part

S’exprimer, analyser sa pratique, celle de ses pairs ; établir une relation avec celle des artistes, s"ouvrir & I'altérité - Prendre la parole devant un groupe pour partager ses
trouvailles, s'intéresser & celles découvertes dans des ceuvres d'art. - Formuler ses émotions, entendre et respecter celles des autres. - Repérer les éléments du langage
plastique dans une production : couleurs, formes, matiéres, support...

Domaine 1 : Les
langages pour
penser et
communiguer.
Domaine 5 : Les
représentations
du monde et
I"activité humaine

Présenter 'ceuvre aux éléves (nom, date, artiste, lieu
d’exposition)

2 | Découverte de I'oeuvre (10 min)

Encourager la parole descriptive des éleves

« Que vayez-vous ? » Evoquer ensemble : les couleurs, les
paysages, les différents plans, le style, le type d'ceuvre...

Faire rappeler les connaissances antérieures en fonction
de la lecon d’'orthographe

2 | Enseignement {10 min)
A partir du diaporama, les éléves observent des phrases et
trouvent la legon d'orthographe.

Séance N°1 Séance N°2 Séance N°3
Temps 40 minutes 30 minutes 20 minutes
Objectifs Découvrir une ceuvre et & partir de ce support, étudier le — Connaitre les correspondances graphophonologiques - Découvrir les mots a apprendre, mettre en lumiére les
dela champ lexical de la campagne - Découvrir une notion orthographique difficultés
séance - Commencer & apprendre les mots
Matériel - Diaporama HDA - Diaporama orthographe - Fiche orthographe

- Affichage émotions - Fiche orthographe - Fiche méthedologie 2

- Fiche HDA - Exercices autonomes - mots 4 coller

- Fiche méthodologie 1
Déroulem | 11 Introduction de la séance (5 min) 11 Introduction de la séance (5 min) Annonce de I'objectif (2') « Aujourd’hui, nous allons
ent de Projeter I'ceuvre au tableau et expliquer le théme de la Présenter I"objectif d’apprentissage de la séance 3 I'aide de | découvrir les mots a apprendre pour la semaine et
Iactivité semaine. la page 1 du diaporama

commencer a les apprendre ensemble. »

10bservation des mots (5 min)

Lecture collective des mots 3 apprendre sur la fiche
orthographe. Les éléves surlignent les mots qu'ils pensent
savoir écrire.

Le sens des mots est rappelé si nécessaire.




Encourager la parole élaborative des éléves

Exemples : « D"aprés vous, en quelle saison se passe cette
scéne ? Comment I"artiste a-t-il fait pour réaliser cette
ceuvre 7 De guoi s'est-il inspiré 7 »

Encourager la parole émotionnelle des éléves :

« En observant cette ceuvre, que ressentez-vous 7
Pourquoi ? Pouvez-vous imaginer ce que sentent ou
entendent les personnages ? »

Les éléves peuvent s'exprimer avec I'affichage Emotions
dans le classeur (intercalaire orthographe)

Distribuer la fiche dhistoire des arts. Les éléves précisent
les repéres de I'ceuvre puis lisent le texte évoquant son
contexte de création. Ensemble, on précise la période
historique concernee. Les éléves colorient cette période
sur la frise.

3 | Vocabulaire (10 min)

Présenter le théme de la séquence

« Cette semaine, nous allons travailler sur le théme de .....
Dites-moi tous les mots qui vous viennent a 'esprit quand
vous voyez cette ceuvre., »

MNotez sur le tableau mobile les mots cités par les enfants,
qu'ils soient présents sur I'ceuvre ou non en les
catégorisant en noms, adjectifs, verbes et autres mots.

4 | Expression personnelle (5 min)

Sur la partie dédiée de |a fiche Histoire des arts, les éleves
écrivent leur avis sur I'ceuvre (fiche méthodologie 1).
Préciser que cet avis doit étre justifié. Les éléves
volontaires lisent leur production.

Bilan de séance : (3") Qu'avons-nous appris aujourd’hui ?
Nous avons découvert une nouvelle ceuvre sur le théme de

L'enseignant I'explique, puis le groupe illustre la lecon a
travers des exemples.

Veérifier la compréhension et synthétiser

Projeter la page 8 du diaporama.

Les éléves sont invités a répondre aux questions.

Puis, diaporama caché, faire synthétiser la notion apprise
par les éléves et réaliser un affichage collectif.

Pour conclure, distribuer et lire ensemble la lecon de la
fiche orthographe.

3 | Entrainement (15 min)

Entrainement guidé

Projeter la page 5 du diaporama. Les éléves s'entrainent
chacun leur tour en complétant des phrases en justifiant
leur propos.

Entrainement autonome
Les éléves s'entrainent avec un exercice écrit de niveaux 1
ou 2 selon le niveau.

Bilan de séance : (3') Qu'avons-nous appris aujourd’hui ?
Faire synthétiser la lecon d’orthographe

2 | Mémorisation des mots (10 min)

Le PE écrit les mots au tableau un & un, puis le groupe
repére les difficultés d’écriture pour mémoriser la graphie.
Puis, le PE fait écrire le mot dans un groupe nominal ou
dans une phrase.

Bilan de séance : (3') Qu'avons-nous appris aujourd’hui ?
Mous avons découvert les mots de la dictée, repérer les
difficultés et appris les mots.
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Séances Séance N°4 : Dictée de groupes nominaux réfléchie en Séance 5 : La phrase du jour Séance 6 : Dictée négociée

binédme
Temps 40 minutes 30 minutes 40 minutes
Objectifs - Vérification sa mémorisation de 'orthographe des mots — Veérifier sa mémorisation de l'orthographe des mots — Vérifier sa mémorisation de 'orthographe des mots
dela - S'entrainer & marquer les accords dans le groupe nominal | —S'entrainer @ marquer les accords dans le groupe nominal | —S'entrainer & marquer les accords dans le groupe nominal
séance et & conjuguer les verbes en fonction de leur sujet et & conjuguer les verbes en fonction de leur sujet et & conjuguer les verbes en fonction de leur sujet
Matériel - Cahier du jour - Cahier du jour - Dictée 3 trou

- Ardoises - cahier du jour

- Feuilles pour dictée négociée

Déroulem | Annonce de 'objectif : (2) Annonce de Fobjectif : (2') Annonce de Pobjectif : (2°)
ent de « Aujourd’hui, nous allons réaliser une dictée de groupes « Aujourd’hui, nous allons réaliser une dictée de phrases « Aujourd’hui, nous allons réaliser la dictée finale, puis
Iactivité nominaux pour continuer d'apprendre les mots. » pour continuer d'apprendre les mots. » nous réaliserons dictée négociée par groupe de 4. »

11 Dictée des groupes nominaux (5 min)

Le PE dicte les groupes nominaux. Les éléves les écrivent
en mobilisant leurs connaissances lexicales et
grammaticales.

2 | Relecture individuelle (5 min)
Les éléves se relisent individuellement.

3 | Dictée négociée par bindme (10°)

Puis, par deux, sur ardoise, les éléves comparent leurs
productions et se mettent d’accord pour réaliser une
production commune.

Les justifications se font sur les accords dans le groupe
nominal.

4 | Correction collective (10 min)

Plusieurs éléves viennent corriger au tableau. L'éléve se
relit d’abord puis se retourne pour interroger des éléves
qui veulent |ui signaler des erreurs tout en justifiant.

- Les erreurs d'orthographe lexicale

- Les erreurs d’'orthographe grammaticale

Chacun prend la correction sur sen cahier du jour.

Bilan de séance :(3')

Qu’avons-nous appris aujourd’hui 7 nous avons écrit des
groupes nominaux, puis nous avons réalisé une dictée
négociée par deux et enfin avec le groupe classe.

11 Dictée de phrase (5 min)
Le PE dicte une phrase. Les éléves les écrivent en
mobilisant leurs connaissances lexicales et gsrammaticales.

2 | Analyse grammaticale en collectif (5 min)
& 00 est le verbe ? »
« Quel est son sujet 7 »

3 | Relecture individuelle (5 min)
Les &léves se relisent individuellement a 'aide de la fiche
méthodologie affichée au tableau.

4 | Réflexion collective : La phrase du jour (10 min)

Le PE recopie au tableau la phrase en recueillant toutes les
graphies d'un méme mot au tableau, sous forme de
colonnes afin de faire apparaitre les différences.

Les éléves argumentent sur le choix de conserver ou de
refuser telle graphie : justification a I'aide des régles
d'orthographes, des accords dans le groupe du nom et des
accords sujets-verbes.

Puis, les graphies jugées erronées sont effacées et les
&léves se corrigent au stylo vert.

Bilan de séance : (3')

Qu’avons-nous appris aujourd’hui ? Nous avons réalisé
une dictée de phrase, puis, pour chague meot, nous avens
ecrit les differentes écritures des éléves de la classe et nous
avons réfléchi a la bonne écriture ensemble.

1) Dictée phrase par phrase du texte et différenciation (10
min)
Différenciation : Dictée & trous pour Kylian et Rafaiel.

2 | Relecture individuelle (5 min)
Les éléves se relisent individuellement 4 I"aide de |a fiche
méthodologie affichée au tableau.

3 | Dictée négociée (10 min)

Par groupe de quatre, les éléves comparent leurs
productions et se mettent d'accord, justifient, pour réaliser
une production : Une seule dictée par groupe est rendue.
Pendant ce temps, I'enseignant passe dans les rangs pour
observer les échanges, les justifications.

Différenciation :

Pour les éléves en difficultés : les aider a relire, puis
justifier leurs productions auprés du groupe.

Pour les éléves avec facilités : leur proposer de justifier a
I"écrit les accords réalisés (en fonction de la production). lls
pourront ensuite venir lire leur phrase au tableau.

3 | Correction collective [10min)

L'enseignant écrit la dictée 2 I'aide des productions gu'il a
sélectionnées durant le travail collectif précédent.

Les éléves doivent corriger les erreurs, argumenter leurs
choix et discuter ensemble autour de la production. Puis,
chaque éléve se corrige sur son cahier du jour.
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Bilan de séance : (3')

Quavons-nous appris aujourd’hui ? nous avons réalisé une
dictée de plusieurs phrases puis nous nous sommes mis
d'accord par 4 pour réaliser une seule dictée.
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Annexe 19 Fiche de séquence conjugaison imparfait Enseignante C - Sc2_27avril

Séquence d’enseignement (Etude de la langue) — cycle 2 (CE2) — Conjuguer les verbes a I'imparfait

Attendus de fin de cycle 2 (BO n°30-26 juillet 2018 — texte consolidé- Juillet 2020 — Eduscol) :
- Utiliser ses connaissances sur la langue pour mieux s’exprimer a I'oral, pour mieux comprendre des mots et des textes, pour améliorer
des textes écrits.

> Connaissances et compétences
Maitriser I'orthographe grammaticale de base : - mémoriser I'imparfait pour : étre et avoir ; les verbes du ler groupe ; les verbes
irréguliers du 3° groupe

Finalité de cette séquence d'enseignement : Savoir
conjuguer les verbes a lI'imparfait : repérer les marques
de temps et les régularités de I'imparfait.

Domaine 1 : Les langages pour penser et communiguer.

Demander aux éléves s’ils ont déja entendu
parler de I'imparfait, pour quelles raisons
est-ce qu'ils peuvent utiliser I'imparfait au
quotidien.

Réponse attendue : pour parler d'un
événement au passé, pour raconter une
histoire.

Leur demander de faire des phrases
utilisant imparfait.

Etape 2 : Transposer un texte du présent a
Fimparfait. (207)

Afficher au tableau le début de I'histoire

« Le Roi de la mer » : C'est ["histoire d’un roi
de la mer. C'est un pouple, il porte une
couronne sur la téte. Ses gardes sont des
espadons. Il vit dans son royaume avec ses
sujets. Tous les jours, il salue ses sujets. Les
habitants du royaume Papprécient et sont
heureux. La mer semble calme.

Demander a un éléve de lire le texte.

« A quel temps avons-nous écrit notre
histoire ? »

Réponse attendue : au présent.

« Mous allons essayer de transposer notre
histoire & 'imparfait en commencgant par

(5

Afficher le texte transposé de la séance
précédente et demander aux éléves de
rappeler ce qu’ils avaient fait et remarqué.
Réponse attendue : on entend « ai» ala fin
des verbes 3 I'imparfait.

Etape 2 : Transposer le texte avec un autre
sujet (207)

Demander aux éléves quels sont les
pronoms personnels utilisés dans le texte.

Réponse attendue : il {le roi)/ elle (la mer)/
ils (les sujets).

Expliquer aux éléves que nous allons
essayer de transposer ce texte en utilisant
d’autres pronoms personnels : je et tu.
Commencer I'histoire avec « C'était mon
histoire ».

Laisser les éléves effectuer les
changements nécessaires.

Faire la méme chose avec le pronom
personnel « tu ».

Demander aux éléves quels sont les

(5

Afficher le texte transposé de la séance
précédente et demander aux éléves de
rappeler ce qu’ils avaient fait et remarqué.
Réponse attendue : on entend « ai » a la fin
des verbes 3 I'imparfait.

Etape 2 : Transposer le texte avec un autre
sujet. (207)

Expliquer aux éléves que nous allons
transposer le texte en utilisant d"autres
pronoms personnels : nous et vous.
Commencer I'histoire avec « C'était
I'histoire de Léa et moi.

Laisser les éléves effectuer les
changements nécessaires.

Demander aux éléves quels sont les
changements remarqués.

Réponse attendue : Cette fois, nous
n'entendons plus « ai » mais « ions »

Faire la méme chose avec le pronom
personnel « vous » (Léa et toi).

Demander aux éléves quels sont les
changements remarqués,

Séance 1 Séance 2 Séance 3 Séance 4
Temps 30 minutes 30 minutes 30 minutes 40 minutes
Objectifs Transposer un texte  I'oral au présent 3 Transposer un texte a I'imparfait en Transposer un texte a I'imparfait en Repérer les marques de temps et
I'imparfait changeant le sujet changeant le sujet régularités de I'imparfait
Matériel Texte du roi de la mer projeté au tableau Texte du roi de la mer projeté au tableau Texte du roi de la mer projeté au tableau Corpus de texte
Bandelettes
Déroulem Annonce de I'objectif (2°) Annonce de I'objectif (2) Annonce de I'objectif (2') Annonce de I'objectif (2°)
ent de
I'activité Etape 1 : Premiéres représentations (5') Etape 1 : Rappel de la séance précédente Etape 1 : Rappel de la séance précédente Etape 1 : Rappel de la séance précédente

(57

« Qu'avons-nous pu observer lorsque nous
avons transposé le début de I"histoire 3
Fimparfait 2 »

Réponse attendue : pour les pronoms
personnels je tu il /felle ils / elles, on entend
« ai », pour les pronoms personnels nous et
vous, on entend « ions » et « iez ».

Etape 2 : Observations de corpus (20°)
Expliquer aux éléves que comme pour les
verbes du présent, ils vont pouvoir
observer différents verbes conjugués a
I'imparfait. Expliquer que beaucoup de
verbes proviennent du texte « Le Roi de la
mer » qu’ils ont transposé lors des séances
précédentes.

Distribuer un corpus de verbe a chaque
groupe. Chaque groupe sera responsable
d'un pronom personnel sujet.

Consigne : (a afficher/écrire au tableau)
1. Recopier le sujet sur les pointillés et le
verbe conjugué, lettre par lettre, dans la
grille de décomposition.

2. Découper les cases blanches restantes
sur la droite.
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« C'était I'histoire du roi » 3 la place de
« C'est |"histoire du roi ».

Laisser les éléves transposer le texte &
I'imparfait et noter les transformations.

« Que remarquons-nous 7 »

Réponse attendue : le verbe change, on
entend « ai », on ne parle plus au présent
mais au passe.

Bilan de seance (3") : Qu'avons-nous
appris ? Nous avons transposé un texte au
présent, a I'imparfait. Avec les pronoms il-
elle-on /[ ils-elles, on entend « ai » & la fin
du verbe.

changements remargués.

Réponse attendue : Comme pour les
pronoms personnels il/ellefils/elles, on
entend « ai » 3 la fin des verbes 3
l'imparfait.

Bilan de séance (3') : Qu'avons-nous
appris ? Quand on conjugue un verbe 3
I'imparfait avec je et tu, on entend « ai» 3
la fin du verbe.

Réponse attendue : Cette fois, nous
n"entendons plus « ai » mais « jez »

Bilan de séance (3') : Qu'avons-nous

appris ? Quand on conjugue un verbe 3
I'imparfait avec nous et vous, on entend
«ions » et « ez » 3 la fin du verbe. Pour
ces pronoms personnels, nous n'entendons
plus « ai ».

3. Aligner chague bandelette 3 droite pour
pouvoir comparer les verbes.

Groupe « ions » : Groupe de Yacine.
Groupe « jiez » : Groupe de Timéo.
Pendant ce temps, laisser les éléves
observer les verbes, passer dans les rangs
pour écouter les remargues, les
classements.

Etape 3 : Mise en commun (10°)

Prendre en photo chagque classement du
groupe et le vidéo-projeter pendant que le
groupe passe pour illustrer leurs propos.
Chaque groupe va venir au tableau
présenter son classement, ses remarques.
Faire venir en dernier les groupes pour

« nous » et « vous ».

Réponses attendues : radical du verbe +
présence de la margue de temps qui
s'entendent « ai » / « i » + les terminaisons
du présent.

Effectuer un bilan avec la classe

« Que remarque-t-on ? »

Réponse attendue : A I'imparfait, pour
conjuguer un verbe, on ajoute « ai » au
radical du verbe pour les pronoms je/tu/il-
elle-anfils-elles et « i » pour nous/vous.
Ensuite on ajoute les terminaisons du
présent « s-s-t-ons-ez-ent ».

Donner le vocabulaire précis : expliquer
gue « ai » et « | » sont la marque de temps
de I'imparfait, elles s"entendent et que les
terminaisons du présent s'appellent les
margues de personnes.

Bilan de séance (3') : Qu'avons-nous
appris ? Nous avons observé des verbes et
remargué la marque detemps cainetain
et les terminaisons du présent.
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Séance 5 Séance 6 Séance 7
Temps 45 minutes 40 minutes 40 minutes
Objectifs Réaliser une carte mentale sur I'imparfait S'entrainer a conjuguer des verbes 3 I'imparfait Réaliser une production d"écrit en utilisant 'imparfait
Matériel Feuilles a4 par groupe Exercices d'application Livre « La préhistoire »
Feutres/crayons de couleurs Feuilles a4d.
Déroulem Annonce de I'objectif (27) Annonce de I'objectif (2') Annonce de I'objectif (27)
ent de
Iactivité Etape 1: Rappel de la séance précédente (5°) Etape 1 : Explication des consignes (57) Etape 1 : Annonce du théme du projet d"écriture (10")

« Qu'avons-nous appris lors de la séance précédente 7 »
Réponse attendue : pour conjuguer un verbe 3 l'imparfait,
il faut ajouter « ai » ou « i » pour nous et vous au radical du
verbe, et ajouter les terminaisons du présent.

Etape 2 : Explication des consignes. (5)

Expliquer aux éléves que maintenant que nous avons
compris comment conjuguer des verbes 3 I'imparfait, c’est
3 eux de créer une legon.

Leur expliguer que je n"attends pas une legon avec des
phrases, mais une lecon en carte mentale, facile 3
comprendre & apprendre, gui reprend les éléments les plus
importants pour savoir conjuguer les verbes a I'imparfait.
(Si besoin, afficher les cartes mentales des legons de
grammaire pour aider).

Etape 3 : Construction de la carte mentale (207)

Mélanger les groupes de |a séance précédente pour avoir
une vue plus large sur I'ensemble des pronoms personnels.
Laisser les éléves réaliser leurs cartes mentales, passer
dans les rangs pour observer les réalisations.

Etape 4 : Mise en commun (10")

Chague groupe vient présenter sa carte mentale en
justifiant sa réalisation.

Apres chague passage, demander aux autres groupes s'ils
ont des questions, des remargues.

Etape 5 : Réaliser la lecon ensemble. (5°)

A I'aide des cartes mentales précédentes, réaliser
"affichage de la classe.

Radical + marque de temps qui s'entendent (ai/fi) +
marques de personnes.

Exercice 1 : Entoure les verbes qui s"accordent avec le
pronom personnel sujet.

Exercice 2 : Conjugue les verbes dans la phrase avec le
pronom personnel sujet.

Exercice 3 : Récris la phrase en changeant le pronom
personnel sujet.

Exercice 4 : Transpose ce texte au présent a 'imparfait.
Pour chague exercice, demander & un éléve de reformuler
ce qu’il faut faire et faire un exemple avec les éléves, écrit
au tableau.

Etape 2 : Réalisation des exercices (20°)

Les éléves réalisent leurs exercices individuellement.
Différenciation : Aider Kylian et Rafaiel a réaliser leurs
exercices.

Etape 2 : Synthése collective (10°)
Réaliser une mise en commun : les éléves corrigent au
tableau en justifiant.

Bilan de séance (3’) : Qu’'avons-nous appris ¥ Nous avons
réalisé des exercices pour nous entrainer 3 conjuguer des
verbes 3 I'imparfait.

Lire 'album sur la préhistoire aux éléves.

Demander aux éléves comment vivaient les hommes lors
de cette période ?

Réponse attendue : ils vivaient dans des huttes, ils
chassaient les animaux, ils s'habillaient avec de |a peau
d’animal...

Expliquer aux éléves qu'ils vont devoir, en quelques lignes,
raconter comment vivaient les hommes préhistoriques. La
seule contrainte est d'utiliser obligatoirement imparfait.

Afficher I'affichage sur I'imparfait au tableau si nécessaire.
Ecrire le vocabulaire nécessaire et demandé par les éléves
au tableau.

Etape 2 : Phase d’écriture. (20)

Les éléves écrivent leur histoire en bindme.
Différenciation : &crire I'histoire en dictée & I"adulte pour
Kylian et Rafaiel mais demander de justifier la conjugaison
des verbes a I'imparfait.

Aborder les irrégularités du verbe faire et du verbe voir. Si
les éléves ne I'abordent pas, leur proposer un récit écrit
par la maitresse pour observer les irrégularités de ces
verbes. Préciser que les éléves doivent faire confiance a
ce qui s'entend.

Etape 3 : Lecture des productions. (10")

Demander & plusieurs bindmes de venir lire leur
production au tableau.

A chaque fois, le groupe classe doit vérifier sile bindme a
bien utilisé I'imparfait.

Bilan de séance (3') : Qu'avons-nous appris ? Nous avons
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Bilan de séance (3') : Qu'avens-nous appris ¥ Nous avons
réalisé une carte mentale pour conjuguer les verbes 3
Fimparfait.

raconté a I'écrit la vie des hommes préhistorigques en
utilisant I'imparfait.
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Annexe 20 Entretien post-visite Enseignante C— 27 avril 2021 - PV2_27avril
Convention de transcription
F : formateur
C : enseignante C
+ pause (p5s) : silence de 5 secondes
[ interruption
: allongement de la syllabe
Chevauchement
(entre parenthéses) observations

1. F: alors toi ++ la on va essayer de revenir sur + sur le travail que tu as fait
depuis la derniére fois et voir un petit peu ou est-ce que tu en es + les
guestions que tu te poses encore + euh + les choses sur lesquelles tu trouves
des avancées et voir dans I'ensemble qu’est-ce que I'on peut encore faire

2. C:ok C2 : geste d’écoute

3. F : donc toi maintenant la + on va peut-étre choisir dans un premier temps la
dictée parce que c’est ce qui a pris le plus de + voila

4. C:leplus de temps

5. F : apreés on verra si tu veux que I'on parle de l'imparfait + donc si tu es
d’'accord on va essayer de travailler sur la séance de dictée que tu as faite +
et que tu as déja mise en place plusieurs fois au cours de la période
précédente + donc voir un petit peu comment toi ton cheminement par rapport
a ca + et les questions qu'il te reste

6. C : bah au départ c’était un peu complique surtout le bruit en fait + je trouve | C6 : geste d'évaluation
gu’ils font beaucoup de bruit et des fois jai peur gu’ils ne puissent pas
vraiment + et bien je sais qu’il y en a qui ont vraiment besoin de calme pour
travailler donc des fois j'ai un peu peur que ca soit un petit peu compliqué +
apres je trouve gque c’est quelque chose qui prend du temps + je trouve ca
tres bien + mais je trouve que ca prend un peu de temps quand méme + bah
ca dépend des dictées des fois c’est tres rapide + en fait c’est qu’on ne sait

C4 : geste d’écoute active

=>» Facteur d’influence éléves : Ordre
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10.
11.

12.
13.
14,
15.

16.

jamais des fois ca va étre super rapide et des fois bah comme aujourd’hui ¢a
a pris beaucoup de temps

F : alors la quand tu dis ¢a prend du temps + qu’est-ce qui prend du temps ?
C : c'est la réflexion a tous les quatre qui prend du temps en fait + parce que
des fois ils n'arrivent vraiment pas a se mettre d’accord et ils vont rester
bloguées sur une phrase pendant dix minutes + donc euh + et puis j'essaye de
les laisser faire entre eux + donc je ne sais pas si j'interviens trop ou pas assez
+ ca je ne sais pas trop comment je dois faire +

+ apres il y a des groupes qui vont plus vite mais du coup j’ai fait
comme tu m’as dit je leur pose des petites questions en plus et ¢a ils aiment
bien ++

ils / je ne sais pas ce qu'ils / ils révaient
un petit peu quoi
F : d’accord
C : je pense que c'est quand méme une bonne chose
F : donc la tu te rends compte / euh tu vois des plus-values + ils sont un peu
plus engagés dans la tache et tu penses gu'il y a des progrés
C :ouiily a des progrées aussi
F:cestca?
C:oui
F : euh + les choses qui sont un peu embétantes on va dire c’est que ¢a prend
beaucoup de temps + et que/
C :vu que jai / que je ne fais pas tous les jours non plus donc ¢a me + ce
n'est pas non plus tres grave + dans ce cas-la je peux prévoir une séance
apres qui est plus courte + ¢ca c'est/

C8 : gestes d’évaluation
=» Facteurs d'influence éléves : ordre, participation,

= Préoccupations pédagogiques : le réle de I'enseignant

C10 : geste d’évaluation

C16 : geste de justification
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17

18.
19.
20.

21.
22.

23.
24.

25.
26.

27.
28.

29.
30.

31.
32.
33.

34

. F : oui parce qu'au niveau de la régularité cette séance-la en iléts avec la
négociation + tu I'as fait tous les +

C : une fois par semaine

F : une fois par semaine + et les autres séances ¢a se déroule comment ?

C :ily a une séance de dictée de groupes nominaux ou ils négocient par deux
mais du coup ¢a va quand méme plus vite + il y a la séance bah juste avant
celle-ci on fait la phrase du jour

F : daccord

C : donc en fait et je trouve que c’est pas
mal

F : quelle est la différence entre la phrase du jour et aujourd’hui la négociation

C : bah la phrase du jour je trouve que c’est plus collectif guand méme + parce
gue + on en parle tous ensemble + j'ai I'impression que c’est comme un pré-
travail en fait pour + pour la dictée bilan d’aujourd’hui

F : un pré-travail c’est a dire ?

C : bah c'est-a-dire qu’

F : hum
C : et du coup quand ils ne sont pas d'accord bah ils expliquent chacun leur
tour bah non moi je I'ai écrit comme ¢a pourquoi + et

+ alors
gu’'aujourd’hui je les laisse plus entre eux
F : d’accord
C : j’aime bien le fait de faire les deux en fait ++ je ne sais pas si c’est le mieux
mais
F : bah en tout cas je pense que c’est intéressant +
C : jaime bien I'idée de faire les deux
F : moi non plus je ne sais pas si c’est le mieux + je n’en sais rien non plus
mais /
. C : et puis ¢a change au moins tous les jours ce n'est pas la méme chose

C18 : geste de description

C20 : geste de description

C22 : geste d’évaluation

=>» Facteurs d’influence éléves :

C24 : geste de construction

C26 : geste de construction - facteur d’'influence éléves :

C28 : geste de description - facteur d’influence éléves :

=>» Préoccupations pédagogiques : le réle de I'enseignant

C30 : geste d’évaluation suivi d’'un geste de problématisation

C32 : geste d’évaluation

C34 : geste d’évaluation
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35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.

43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.

51.
52.

53.

OTOTMO™

: ouais

: parce que

: donc ¢a aussi c’est encore un point positif c’est qu'il y a une variation

: ouais

: donc ca évite la lassitude

: c'est ¢a parce qu’en plus je trouve qu'ils se lassent quand méme tres vite

+ et du coup + ils disent qu’ils sont contents + hier ils m’ont dit ah demain c’est
la dictée a quatre + ils ont compris en fait comment ¢ca marche

F:

C

hum

: du coup il y en a qui étaient pressés parce que par exemple ces deux

groupes-la qui sont tout de méme super forts + et bah du coup ils sont pressés
d’arriver a la dictée a quatre pour se mettre d’accord

OO TOTOT

F:

: lesquels ?

: ce groupe-la et le groupe la-bas

: ah bah j'étais tombé sur un groupe fort ah bah d’accord

> oui

: ah bah dommage alors

: oui oui + ils sont trés performants + ils justifient bien et euh +
: alors qu’est-ce que c’est justifier bien pour toi ?

: bah

: d’accord

++
donc la d’accord euh :: + donc il y a cette phase-la ou ils sont en n/ tu ne

nous a pas dit mais euh il y a la premiére phase ou tu fais la dictée on va dire
de fagon ordinaire

C40 : geste d’évaluation - facteur d’influence éléves : participation

C42 : geste d'évaluation = facteur d’'influence éleves : participation

C48 : geste d’'évaluation

C50 : geste de description
- facteur d’influence éléves :

C52 : geste de description
- facteur d’influence éléves :
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54.
55.
56.
57.

58.
59.

60.

61.

62.

C : oui

F : ils ont un temps de révision

C : j’ai augmenté le temps par rapport a la derniére fois (rigole)

F : oui c’est sdr (rigole) + et puis donc tu as / on était en train de parler de la
phase de négociation

C : oui

F : cette phase de négociation comment elle se déroule en fait ? + parce qu’en
effet on voit bien qu’ils ont des habitudes + mais qu’est-ce que/ comment tu
leur demandes / parce que tu as donné trés peu de consignes + parce qu’ils
avaient déja des habitudes /

C : oui je pense que c’est pour ¢a en fait + ils savent comment ¢ca marche +
au début je leur expliquais que il fallait se mettre d’accord + la premiére fois
j'ai beaucoup expliqué comment se mettre d’accord + qu'il fallait justifier + qu’il
ne fallait pas s’énerver + puis on faisait phrase par phrase parce qu’on devait
se mettre d’accord sur tous les mots et pas choisir une dictée +

F : et comment tu as fait pour qu’ils comparent au lieu de choisir une dictée ?
pour qu'il y ait cette confrontation finalement

C : bah au début je ne savais pas comment leur expliquer comme il y a un
groupe qui avait réussi a le faire je leur ai demandé de I'expliquer et en fait ils
se sont expliqués entre eux + et aprés ¢a s’est/ et puis il y en a un qui a dit ah
mais si vous ne savez pas comment faire vous n’avez qu’a faire comme la
phrase du jour + vous écrivez sous chagque mot et en fait il y a beaucoup de
groupes qui ont repris cette technique-la du coup de prendre chaque mot et a
chaque fois ils écrivent + toi tu I'as écrit comment + tu I'as écrit comment + et
on se met d’accord + et ¢a c’est une technique qu’ils ont reprise + et je ne

C60 : geste de description

=>» Facteurs d’influence éléves :

C62 : geste de description
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pensais pas du tout franchement + ¢a m’a étonnée + et la plupart des groupes
fait comme ca

63. F : d’'accord + oui parce qu’en effet je n'ai pas pu filmer tous les groupes +
mais j'ai vu qu’il y avait des démarches différentes quand méme dans les
groupes + alors celui que jai filmé + alors ce n’était pas tout a fait cette
démarche-la du coup + eux ils avaient une autre démarche + et j'ai vu en effet
gu’en fonction des groupes ca ne fonctionnait pas tout le temps pareil + mais
je n'ai pas pu tous les regarder

64.C: o
C64 : geste de description

=>» Facteurs d’influence éléves :

65. F : alors tu dis ils ne cherchent pas les erreurs ?

66. C : la par exemple c’est / je vais prendre Safa + elle va prendre le cahier de
sa voisine

67. F : hum

68. C : elle va dire la ce n'est pas bon la ce n’est pas bon la ce n'est pas bon + | C68 : geste de description
parce gu’elle elle ne I'a pas écrit comme ¢a

69. F : d’'accord + et alors comment ils pourraient faire + difféeremment + pour qu'il
y ait toujours cette confrontation + mais une confrontation qui ne soit pas
émotionnelle mais vraiment sur les apprentissages

70. C : bah javais pensé a leur distribuer / mais aprés ce n’'est plus la dictée C70 : geste de problématisation
négociée par quatre + alors leur distribuer moi-méme une dictée que j'avais = Préoccupation pédagogique : contenus
faite avec des erreurs + pour qu'ils + pour qu'’ils travaillent sur une seule dictée = Facteurs d'influence éléves :
+ javais pensé a faire ca

C66 : geste de description

71. F : bah la actuellement + ils travaillent sur quelles erreurs ?
72. C : les accords du nom + et les accords sujet-verbe
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73.
74.
75.
76.
7.

78.

79.
80.

81.
82.
83.
84.

85.

86.
87.

88.
89.

90.
91.

F : d’accord mais ils travaillent sur les erreurs qui sont sur quels supports

C : sur du papier (rigole)

F : (rigole) oui

C : je ne comprends pas

F : je vais poser ma question différemment ++ donc si on inverse ma question
+ si tu vas leur proposer une dictée que toi tu as inventée avec des erreurs +
ils vont travailler sur les erreurs de qui ?

C : bah de ++ de moi mais normalement de moi + mais des erreurs que les
éleves peuvent faire a leur age

F : oui d'accord + est-ce que /

C : mais

: ca ne va pas les aider sur les erreurs a eux + pourquoi ¢a ne va les aider ?
: bah parce que
: ah donc la différence que tu vois entre les deux c’est quoi du coup ?

: bah c’est que la

+ c’est possible
F : elle va peut-étre moins les retenir ++ et ¢a va +++ peut-étre un peu plus
loin + elle ne va pas les retenir et +
C:
F : oui elle va + en tout cas ¢a ne va pas la bousculer sur ses représentations
aelle
C : ok ah oui
F : donc c’est une possibilité + mais on ne va peut-étre pas travailler les
mémes choses du coup
C : d'accord
F : en fait moi je voyais quelque chose de plus simple dans ce que tu m’as dit
+ dans ce que tu m’as dit c'était la verbalisation qui était faite qui a mon avis
était agressive + donc si déja cette verbalisation n’était pas agressive peut-
étre que les choses se passeraient mieux + au lieu de dire toi tu as fait ¢ca ce

C78 : geste de justification

C80 : geste de problématisation

=>» Facteurs d’influence éléves :

C82 : geste de construction

=>» Facteurs d’influence éléves :

C84 : geste de construction

=>» Facteurs d’influence éléves :

C86 : geste de construction

=>» Facteurs d’influence éléves :
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n'est pas bon + si ¢a passait par + la on n’a pas la méme choses tous les deux
+ déja il n'y a pas d’accusation + il n’y a pas d’agression + c’est juste un
constat + maintenant on va se poser la question + et donc plutdt leur
apprendre a s’exprimer difféeremment pour que + accepter qu’il y ait un doute
et qu'il y ait une confrontation mais plutét qu'une confrontation comment on
va coopérer pour arriver au méme objectif ensemble + avoir une réponse
commune + tu vois j'ai I'impression que sur ce groupe-la mais je ne les ai pas
regardés + que finalement c’est plus dans le langage

92. C : oui + c’est pas oui /

93. F : qu'il faut travailler/

94. C : ouic’est ¢a

95. F : que / voila ce n'est pas une nouvelle modalité a laquelle il faut forcément

réfléchir
96. C : donc ¢a je pourrais travailler ca que avec ce groupe-la pendant + bah | C96 : geste de projection
rester avec eux pendant une dictée peut-étre pour leur / ou avec toute la =>» Préoccupations pédagogique : organisationnelle

classe montrer comment on fait

97. F : peut-étre en effet / oui alors montrer comment on fait ? c’est-a-dire ?
comment tu ferais ?

98. C : bah montrer comment on devrait s’exprimer pour justement réfléchir sur | ~gg - geste de construction
cette dictée-la

99. F : alors comment tu ferais pour montrer comment s’exprimer ?

100.C : bah + j'ai déja vu des vidéos ou ils le font tres bien les enfants + donc soit
leur montrer une vidéo ou alors on regarde un groupe qui le fait + je ne sais | €100 : geste de construction - _
pas ce groupe-la + et qu'on :: + bah si je les filme une fois et qu'apres je les > Faf:teur d’|qf|uencg ense|_gnant§ : expérience professionnelle

, = — — = Préoccupations pédagogiques : contenus

mets au tableau et qu'on s’interroge est-ce que la ils se sont exprimés
correctement + comment il auraient pu faire

101.F : qu’est-ce qu'il risque de se passer si on montre la vidéo d’'un groupe aux
éleves

102.C : ils vont peut-&tre se sentir un peu :: jugés + je ne sais pas C102 : geste de soumission

103.F : si tu leur demandes qu’est-ce qu’ils ont fait qui était bien et ce qui ne va
pas et cetera en effet il y a peut-étre des /
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104.C : peut-étre des enfants qu'ils ne connaissent pas/

105.F : et alors est-ce que le fait de montrer ca suffit a +

106.C : non je ne sais pas + peut-étre pendant un temps + peut-étre pendant la
dictée d'aprés

107.F : la on est vraiment sur la facon d’étre + donc je crois que c’est vraiment
propre a ce groupe-la en plus

108.C : ah oui + mais c’est propre a cette éleve

109.F : & cette éléve-la

110.C : c’est elle qui est comme ¢a

111.F : donc quel est le moyen le plus simple pour + améliorer les choses les
changer progressivement

112.C:

113.F : d’accord

114.C: aprés je peux lui redire a chaque fois que j'entends moi qu’on ne s’exprime
pas comme ¢a dans tous les travaux de groupe

115.F : oui ¢a peut étre une solution

116.C:

117.F : oui exactement + ou peut-étre que pour justement aplanir les choses +
pour éviter ce genre de langage + pour ce groupe-la il y a peut-étre besoin
d’'un protocole trés précis tres strict + parce qu’on voit la que finalement ils
fonctionnent tous un peu differemment qu’ils ont trouvé leur fagon de faire +
qui finalement correspond assez bien & certains groupes + peut-étre qu'’il y a
des choses a améliorer je ne sais pas je n’'ai pas pu voir tous les groupes

118.C : globalement ¢a fonctionne bien

C104 :

C106

C108 :

C110:

Cl12:

Cl14:

Cl16:

geste de construction

: geste de soumission

geste de justification

geste de justification

geste de justification

Facteur d’'influence éléves :

geste de construction

geste de construction

Facteur d’'influence éléves :
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119.F : et puis peut-étre que pour ce groupe-la si justement s’il y a encore des
dysfonctionnements bah peut-étre qu'’il faut les outiller avec un protocole en
disant bah voila pour éviter tous ces coétés interrelationnels compliqués /

120.C : oui leur faire un peu une fiche qui les aide avec des phrases limite

121.F : alors une fiche peut-étre que ca va étre I'aboutissement + mais je pense
gue dans un premier temps ++ euh dans ce que jentendais il faut faire
vraiment un étayage de I'adulte et qui + non pas qui leur montre mais qui est
avec eux pour cadrer justement voila

122.C : ouais donc que je reste un petit peu avec eux quoi

123.F : et que ca soit on a les quatre cahiers + chacun le leur + tous ils vont peut-
étre dire comment ils ont écrit + est-ce qu'il y a des différences + et qu’il n'y
ait pas ce rapport langagier avec « moi j'ai écrit ca » « toi tu as écrit ca »

124.C : ouais c’est plus est-ce que nos cahiers sont pareils et pas j'ai raison et
eux ils ont tort

125.F : voila + c'est a dire il y a des groupes ou jai cru remarquer qu'ils
comparaient tous les mots avec tous les éléves + la quand j'entendais ce que
tu disais c’est elle qui va chercher les différences

126.C : oui

127.F : c’est une possibilité

128.C : oui oui oui + mais il faut dans ce cas il faut accepter que les différences
gu’elle trouve soient peut-étre la bonne réponse aussi

129.F : voila + c’est une nouvelle présentation des différences quoi + on a le droit
de partir des différences ca peut étre plus rapide + il y a peut-étre un risque a
ne traiter que les différences aussi + mais il faut que ca soit présenté
difféeremment

130.C : en tout cas ¢a les a fait progresser et ¢a c’est clair et net pour ceux qui
avaient des bons résultats + bon bah je ne vois pas trop de grande différence
+ mais il y en a qui avaient des petites difficultés je vois que comme ¢a ils ont
plus compris méme au quotidien dans leurs productions + donc ¢a c’est bien

131.(17 :06) F : est-ce qu’il y a un moment particulier dans la séance sur lequel
tu voudrais que I'on revienne ?

C120

C122

Cl24:

C128:

C130:

: geste de projection

. geste de soumission

geste de construction

geste de justification

geste d’évaluation
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132.C : (p3s) euh jai des fois + quand on fait la correction apres + en fait ils
justifient

133.F : oui

134.C : et en fait j'ai peur que certains éléves qui avaient fait des erreurs n’osent
pas dire moi je n'ai pas écrit ca comme ¢a + moi je I'aurais écrit difféeremment
+ parce que souventily a + et je dis est-ce qu'il
y a quelqu’un qui n'est pas d’accord +

+ ou

est-ce gu’il y en a qui n’osent pas en fait dire

135.F : alors justement sur ce temps le dernier temps + bon l'avant dernier
puisqu’il y aurait la correction qui est le dernier temps + sur ce temps de
correction collective + toi quel objectif tu vises & ce moment-la ?

136.C : bah ce que +tout / + parce
gue moi en fait

137.F : d’accord

138.C : c’est pour leur faire comprendre difféeremment que juste moi avec mon
stylo rouge + dans mon cahier quoi

139.F : et la tu penses que + apres ce temps-la + qu’est-ce qui te fait penser qu'ils
ont mieux compris ?

140.C: (rigole)

C132-134 : geste de problématisation
= Facteurs d'influence éléves :

C136 : geste de description

=>» Facteurs d’influence éléves :

C138 : geste de justification

C140 : geste de problématisation
=>» Facteurs d’influence éleves :
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+ des fois je lui demande c’est
la-bas a cette fille + Enola tu as compris ? + oui oui + et je ne sais pas €t je
n'ai pas envie non plus de la pointer du doigt devant tout le monde

141.F : donc toi ce que tu voudrais en fait dans cette phase-la + c’est apporter
des compléments sur des erreurs qui restent

142.C : oui

143.F : pour un groupe particuliérement faible

144.C : oui bah aprés ca fait un rappel a toute la classe + mais c’est quand méme
Visé parce que ceux qui ont eu juste bah ils ont juste + aprés ¢a leur rappelle
aussi pourguoi et + les régles mais + c’est plus pour ceux qui ont des difficultés
quand méme

145.F : est-ce que ce groupe-la il a participé + tu penses qu’il a été engagé
pendant ce temps de correction collective ?

146.C : non + non il ne participe/

147.F : comment tu sais qu'ils n’ont pas /

148.C : bah parce qu'ils ne participent presque jamais déja + et parce que je
voyais Nohan qui était en train de faire une bataille avec ses stylos + donc
déja j'ai compris que c’était trop + ca faisait trop + en fait la il n’écoutait plus +
je le connais je vois son visage et a un moment donné + il va me regarder il
va me dire oui oui mais je sais qu'il ne m’écoute pas +

149.(20min18) F : oui donc la + c’était trop ?

150.C : oui la ¢a a duré trop longtemps + d’habitude ca ne dure pas aussi
longtemps + mais la j'ai vu + je les ai perdu le groupe la-bas c’était trop long
++ en plus ils ont été dans les premiers a finir donc je pense que c’était trop
long pour eux

151.F : d’accord + alors c’était trop long au niveau de la phase de négociation
c'estca ?

152.C : oui et du coup ¢a fait une séance qui était longue

153.F : d’accord + alors qu’est-ce que tu pourrais faire pour changer ¢ca ?

154.C : alors moi j'avais pensé a leur mettre comme un minuteur en fait + pour
leur dire et bien vous avez quinze minutes pour vous mettre d’accord + je me

C144 : geste de problématisation

C148 : geste de description
= Facteurs d'influence éléves : participation

C150 : geste de justification

C152 : geste d'écoute

C154 : geste de construction
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dis ca va les stresser + mais d'un autre coté ca va aussi euh + tous les petits
bavardages en plus quoi

155.F : il y en a eu beaucoup des bavardages en plus ?

156.C : euh un petit peu quand méme + bah dans ce groupe la-bas + et par
exemple a un moment je voyais Yacine et Ulysse qui commencaient a jouer
avec leurs stylos tous les deux + ¢a ca sert a rien quoi + et eux c’est souvent
comme ¢a + ou alors ils vont réver un petit peu alors que je pense que s'ils
ont un temps donné bah peut-étre qu’ils vont dire bon bah la il faut qu’on ait
terminé + mais du coup mon truc ¢a ne marche plus (rigole)

157.F : hum + la ils ont mis combien de temps en négociation

158.C : je dirais bien vingt minutes quand méme

159.F : donc cing minutes de plus + d’accord + donc ¢a pourrait &tre un timer qui
les stoppe d’accord

160.C : bah c’est plus pour les aider en fait a + ce n’est pas vraiment pour leur
dire stop c’est fini vous arrétez vous lachez les feuilles mais c’est plus pour
gu'ils se disent on a quinze minutes on a trois phrases ah on n‘essaie de ne
pas passer plus de cing minutes sur une phrase + pour les aider a s’organiser

161.F : d’accord

162.C: je pense que des fois ils sont dans leur truc et ils ne se rendent pas compte
gue je ne leur donne pas de limite de temps

163.F : bah s'ils sont dans leur truc donc finalement c’est qu’ils sont en train de
travailler alors ?

164.C : oui + oui + enfin je ne parle pas pour ce groupe-la + eux ils révent un peu
++ c’est pour leur + enfin + je ne sais pas trop pour leur mettre une petite
pression mais pour qu’ils se bougent un petit peu quoi ++ eux des fois ils
peuvent vraiment se mettre a réver et pendant ouais quatre cinq minutes ils
ne vont rien faire + je vais passer voir tout le monde + je reviens + ils sont
toujours au méme mot + et sans discussion particuliere sur la dictée

165.F : d’accord

166.C : c’est pour ca que j'avais aussi pensé a changer de place + parce que je
ne suis pas sure que ce groupe-la soit tres /

C156:

C158:

C160 :

Cl62:

Cl64:

C166:

Facteur d'influence éléves : ordre

geste de description
Facteur d'influence éléves : ordre

geste description

geste de justification

Facteur d’influence éléves : ordre

geste de justification

geste de justification
Facteur d’'influence éléves : ordre

geste de construction
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167.F : celui ou jétais la ?

168.C : non non la-bas tout au fond

169.F : ah d’accord quand tu disais ce groupe-la tu parlais du groupe du fond
170.C : ceux qui ont des difficultés

171.F : oui mais le groupe du fond tu me disais eux ils avaient terminé depuis

longtemps
172.C : bah en fait ils ont terminé aujourd’hui mais les autres dictées ce n'est | C172 : geste de justification
jamais ca + je les presse un peu + = Facteur d'influence éleves :

173.F : donc la on s’apercoit qu'avec ce groupe-la donc + c’est un groupe qui est
composé d’éléeves plus faibles que les autres

174.C : oui oui

175.F : la négociation ce n’est pas encore tout a fait ¢ca + et le temps collectif ca
ne fonctionne pas non plus forcément avec eux et le tout c’est trop

176.C : ouais

177.F:cestga?

178.C : oui

179.F : donc toi tu proposes donc de timer pour justement les booster un petit peu
et qu’ils s’organisent et peut-étre de modifier les places c’est ¢a

180.C : oui je pensais + peut-étre mettre des éleves un peu plus moteurs comme | C180 : geste de construction
ce / en fait ce groupe-la c’est quatre éléves tres moteurs

181.F : ouais

182.C : mais le probleme aussi c’est + enfin je parle du petit garcon qui est l1a + la
Yacine si je le mets dans un groupe comme la-bas + c’est mort + je vais
retrouver sa dictée + il ne va pas les laisser + bah il ne va pas les laisser
négocier avec lui + ¢a je le sais mais je pense qu'il faudrait que + que je trouve
des éléves qui sont moteurs sans étre trop leaders non plus

183.F : oui

184.C : pour faire des groupes un peu mixtes + parce que la il y a des groupes

gui sont un peu + un peu trop pareils ++ apres c’était une facilité de ma part + Cls4: ge§te de de'script,ion . —
=> Préoccupation pédagogique : organisationnelle

C182 : geste de problématisation
=>» Préoccupation pédagogique : organisationnelle
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je les ai mis les quatre la-bas parce que je vais tout le temps avec eux donc
je prends la table en méme temps

185.F : ah donc ca a un intérét alors ?

186.C : pour les autres choses par exemple pour les mathématiques et cetera +
mais du coup je me demande des fois si ¢a ne serait pas mieux de changer +
ou alors juste pour la dictée + changer de place peut-étre

187.F : est-ce que c’est un probleme de changer de place pour la dictée ?

188.C : non ca pas du tout

189.F : donc ¢a pourrait étre une solution + donc il faudrait pouvoir réfléchir aux
groupes

190.C : oui

191.F : re réfléchir aux groupes pour justement pallier ce probleme avec au moins
ce groupe-la

192.C : oui ok + juste pour la dictée + oui c’est vrai que c’est quand méme bien
pour moi j'ai juste a prendre ma chaise et je reste avec eux quatre + c’est plus
simple dans certaines matieres + la lecture les maths je vais avec eux
directement + comme ici il y a Kyllian et Rafaiel ils sont quand méme prés
parce que du coup ils travaillent la la c’est leur coin et souvent ils prennent ta
table et ils se mettent tous les deux + donc euh c’est un petit peu réfléchi
comme ca et puis il y a Géraldine qui se met avec eux et moi je me mets
souvent la-bas

193.F : d’accord + oui donc pour ne pas bouleverser toute cette organisation +
euh peut-étre juste un changement de place pour quelques-uns au moment
de la dictée et pas forcément bouleverser tous les groupes + mais peut-étre
justement dispatcher ces quatre-la + dans d’autres groupes

194.C : ok

195.F : en inversant avec une la une la et cetera et comme ¢ ales faire rentrer
dans une dynamique qui est déja créée et qui va les obliger a participer peut-
étre

196.C : d’accord + ouais c’est une bonne idée

197.F : et du coup tu en aurais huit qui vont se déplacer quoi

C186 : geste de problématisation
= Préoccupation pédagogique : organisationnelle

C188 : geste d'écoute

C190 : geste d’écoute

C192 : geste de construction
= Préoccupation pédagogique : organisationnelle

C196 : geste d'écoute - approbation
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198.C : moi ¢a ne me dérange pas parce que juste avant il y a le plan de travail +
donc ils sont déja tous debout + donc euh ¢a ne changera rien

199.F : et euh + la c’est un point donc en effet je pense qu’il y avait cet aspect de
la durée qui était important parce que dans le temps collectif il y avait quand
méme une majorité d’éleves qui étaient attentifs + mais il y avait quatre cing
qui avaient quand méme perdu I'attention

200.C : bon je pense que c’était avant de manger en plus + mais

ou le temps collectif c’était la

maitresse contre le reste du monde + et personne ne m’écoutait + et 1a je les
trouve quand méme +

+ et surtout ceux + bah j'avais fait comme tu m’as dit quand ils
ont terminé de leur poser des petites questions + ils sont fiers
201.(27min) F : alors ca ca te convient finalement ?
202.C : oui
203.F : et qu’est-ce que ca apporte le fait qu’ils répondent & une question + est-
ce que tu as trouvé que c¢a apportait quelque chose au groupe ?
204.C : bah parce

205.F : et alors + euh + + je cherche comment aborder la chose + euh + parce
gue moi je suis en accord avec toi c’est ce que j'ai observé aussi + en tout cas
la groupe que j'ai observé + jai trouvé ¢a + je ne savais pas sinon j'aurais
peut-étre choisi un autre groupe ++ il serait presque intéressant que je
revienne une prochaine fois pour voir le groupe / tu me dis (rigole) c’est ce
groupe-la ou ca ne fonctionne pas + jaurais d0 te poser cette question-la
avant + dis-moi sur quel groupe je vais parce finalement j'ai regardé parce que
jai vu gu’ils avaient des réponses assez différentes et je me suis dit bah tiens
gu’est-ce qu'ils vont en faire de ces réponses-la justement

C198 : geste de projection
= Préoccupation pédagogue : organisationnelle

C200 : geste de description
= Facteur d'influence éleves :

C202 : geste d’écoute - facteur d'influence éléves :

C204 : geste de description
=>» Facteur d’influence éléves :
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206.C : enfait ils ont + il y en a deux qui sont ::

207.F : je savais que dans ce groupe-la il y avait Kyllian qui était un petit peu
particulier + donc ca va étre faussé + je ne voulais pas non plus tomber sur
un groupe caricatural entre guillemets

208.C : la ces deux groupes-la c’est un peu compliqué + apres

209.F : donc voila + mais ca aurait peut-étre été intéressant / de toute facon c’est
peut-étre mon erreur j'aurais d0 peut-étre te demander tiens sur quel groupe
je dois me positionner

210.C : mais apres c’est un travail différent parce que eux + moi j'aime bien les
observer parce qu’ils sont quand méme super drdles quand ils se justifient
entre eux + méme a la fin quand elle m’a dit au pluriel + oui mais pluriel c’est
pluriel + ca m’a fait trop rire + elle est trop mignonne + mais oui ce n’'est pas
le méme + ce n'est pas pareil + c’est intéressant les deux mais différent ++
mais eux des fois ils me posent aussi probleme parce gu'ils finissent en + bah
on a les mémes dictées + ah + donc je cherche des trucs a faire justifier + bah
¢a on sait faire maitresse + ah d’accord bah si vous voulez vous pouvez aller
aider les autres + et ¢a ils aiment bien faire + c’est pour ¢a que Yacine il m'a
dit on peut aller aider les autres ? lui c’est sa passion

211.F : oui parce que la aujourd’hui du coup ils étaient quasiment le dernier
groupe a terminer

212.C : oui ++

213.(29 min 20) F : alors je me posais la question + euh + moi je reviens si tu veux
bien + j'aimerais que I'on revienne sur ce temps collectif

214.C: ok

215.F : la on a parlé du temps de négociation + je crois que tu as trouveé quelques
pistes pour les quelques +

216.C : ouais

217.F : quelques difficultés ou quelques petites choses sur lesquelles on peut
améliorer + et sur ce temps de :: + on peut peut-étre regarder un petit peu la

C208 : geste de description
=>» Facteur d'influence éléeves :

C210 : geste de description
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vidéo + pour commencer a + sij'y arrive ++ ou est-ce qu’elle est la vidéo ? ++
euh + je ne suis pas trés doué avec l'iPad + je ne suis pas trés doué avec tout
ce qui est Apple et ceetera + je ne sais pas + jaugmente le son pour qu’on
entende + je ne sais pas trop comment on fait pour avancer en fait + si toi tu
sais + ah si peut-étre ca la

218.C : oui c'est en bas

219.F : d’accord + voila + donc on ne va peut-étre pas tout regarder puisque tu
m’as déja un petit peu expliqué comment tu avais fait pour choisir les mots +
et alors le son + + tu entends quelque chose ? + ok + alors le principe ++ |a si
tu veux bien pour ce temps-la + c’est que ++ des que tu as / tu vois quelque
chose intéressant a expliquer dans tes choix dans ce qui s’est passé dans les
interactions + tu n’hésites pas a arréter la vidéo et a expliquer un petit peu
pourquoi tout d’un coup tu as fait ca + pourquoi tu as choisi + on va changer
un petit peu la modalité d’entretien +

220.C : c’est bizarre (rigole)

221.F : on va essayer de partir de la vidéo si + si tu en es d’accord + et + euh
regarder un petit peu comment ¢a se passe

222.C : pourquoi j'ai fait ca a ce moment-la

223.F : voila expliquer comment tu as fait ¢a + pourquoi + quels quels choix tu as
/

224.C : c’est c’est naturel alors en fait c’est + c’est bizarre (rigole)

225.F : enfait il y a tellement de choses qui se passent dans la classe

226.C : ouais + et que je ne vois pas forcément non plus donc euh

227.F : bah que tu fais consciemment ou inconsciemment

228.C : oui

229.F : en méme temps ¢a serait expliquer un petit peu ces choix

230.C : d’accord

(31min47) (début du visionnage de la vidéo)

231.C: la je sais que j'ai laissé /

(la vidéo continue pendant 14s)
232.F : alors la gu’est-ce que tu fais en fait a ce moment-la ?

C220 : geste d’écoute

C222 : geste d'écoute

C224-230 : gestes d’écoute

C231 : geste de description
= Facteur d'influence éleves :
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233.C : j'essaie de confronter les idées ++ enfin son idée a elle avec d’autres

234.F : ouais

235.C : enfin je sais que mon but c’était ca et +
c’est ce que je te disais tout a I'neure c’est qu’

236.F : ouais

237.C : et du coup

238.F : qu'est-ce qui :: /

239.C : qu'il y a plus par contre dans la phrase du jour

240.F : alors qu’est-ce qui fait qu’il y a plus de confrontations dans la phrase du
jour ?

241.C : parce qu'il y a plus de ++ de graphies en fait il y a plus de choix

242.F : ouais ++

243.C : aprés javais déja pensé en fait & projeter leurs dictées + a tous + mais
c’est / ils ne verront rien c’'est ¢ca qui est dommage + et euh :: pour comparer
en fait ++

244.F : donc toi ton objectif + si je reprends un peut tout ce qu'on a dit + parce
gu’'on en a parlé tout a I'neure et puis on est passé a autre chose + c’est euh
gu’il y ait des explications qui puissent servir a tous les groupes

245.C : oui

246.F : y compris ceux qui sont avec euh encore ces erreurs + et c’est qu'il y ait
une / tu ne 'as pas dit mais je crois qu’implicitement c‘est qu’ils aient tous une
dictée sans erreur a la fin

247.C : oui

248.F : c'estca ?

249.C : oui bah gu’ils comprennent en fait +

250.F : d’accord + aprés comme il y a eu toute la phase de négociation qui a été
longue + tu ne peux+ difficilement reprendre le + le principe de la phrase du
jour qui serait encore trop long

251.C : ah oui non la je pense gu’ils vont me lacher

252.F : ca serait redondant n’est-ce pas ?

C233 : geste de description

C235-239 : geste de problématisation
=>» Facteur d’influence éléeves :
=>» Facteur d’influence éléves :

C241 : geste de description

C243 : geste de construction
= Préoccupation pédagogique : organisationnelle

C249 : geste d’écoute

C251 : geste d'écoute
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253.C : oui oui de toute fagon ca ferait trop + trop long ++ ils ne vont méme pas
retenir en fait au final je pense euh

254.F : donc en fait la confrontation elle s’est faite a quel moment-la ?

255.C : oui elle s’est faite avant + moi j'attends peut-étre qu’elle recommence
alors gu’il n'y a peut-étre pas forcément besoin puisqu’ils I'ont déja fait tous
les quatre + dans le temps d’avant

256.F : ouais + donc la tu dis + la confrontation + elle est difficile parce qu’il n’y a
gu’une seule réponse dans la phrase du jour il y a plusieurs réponses

257.C : oui

258.F : et en méme temps c’est difficile maintenant parce que euh

259.C : ils viennent de le faire

260.F :ils I'ont déja faite avant donc c’est un peu redondant

261.C : ouais

262.F : ouais ++ et en méme temps tu disais que ce qui t'intéressait beaucoup +
enfin c’est ce que moi j'en ai compris peut-étre que ce n'est pas ¢a + c'était
gu’ils expliquent qu'ils argumentent euh qu'ils justifient les les choix c’est ¢a ?

263.C : oui ++

264.(34min30) F : alors comment + tu pourrais faire + pour qu’il y ait cette
explication + euh et avec une participation euh plus importante ? ++ c’est
finalement ¢a la question non ?

265.C : oui ++euh++++ bah pff + c’est une idée je ne sais pas si c'est la bonne
mais/

266.F : je ne sais pas s'il y en a une qui est bonne hein/

267.C : je pourrais par exemple je ne sais pas euh je ne sais pas je dis une phrase
comme ca + je mange et bah je pourrais ne pas écrire de terminaison par
exemple pour qu’ils me proposent des choses + mais ¢a refait un petit peu
dictée négociée + enfin phrase du jour

268.F : ouais

269.C : donc la non je ne vois pas trop

270.F : est-ce qu’on pourrait utiliser quelque chose + moi je réfléchis avec ce que
jai vu + euh + et qui a bien fonctionné + qui est intéressant + euh ::: + parce

C253 : geste d’écoute

C255 : geste d’écoute et de construction

C257-265 : gestes d'écoute

C267 : geste de construction
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gu’en fait + la en effet tu / dans ce fonctionnement-la + c’est une + c’est une
sorte de sous-dictée phrase du jour quoi

271.C : hum

272.F : parce gqu’il n'y a pas les les réponses mais tu veux quand méme une
correction + tu veux une correction mais sans qu’il y en ait réellement

273.C : ouais

274.F : et finalement + est-ce qu’on ne pourrait pas choisir radicalement autre
chose ? +

275.C : oui si + ¢ca ne me dérange pas de changer

276.F : parce que finalement Ia ce fonctionnement-la + n :: / tu I'as dit tout a I'heure
il me semble+ les quatre éléves ils n’en profitent pas alors que c’est eux que
tu vises

277.C : oui + bah sinon je pourrais leur proposer / non je ne sais pas / la dictée +
euh + la vraie dictée quoi + et aprés leur poser des questions + pourquoi j'ai /
pourquoi il y a un -s + pourquoi la il y a -ent + pourquoi la il y a cette terminaison
+ pour les faire justifier

278.F : oui

279.C : comme ca il n'y a pas /

++

280.F : donc + tu ferais + euh la phrase serait écrite correctement

281.C : oui

282.F : et ils auraient a se poser des questions sur euh ::: quels mots ?

283.C : moi je leur poserais des questions peut-étre sur les erreurs justement que
jai vues + dans leurs dictées +

284.F : d’accord

285.C : je ne sais pas si ¢a serait bien ou pas

286.F : en formulant les questions par rapport a des réponses correctes

287.C : oui

288.F : c’est ¢ca hein ?

C269-275 : geste d’écoute

C277 : geste de construction

C279 : geste de construction

=>» Facteur d’influence éléves :

C283 : geste de construction

C285 : geste d’évaluation
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289.C : oui c’est ¢a partir des réponses correctes pour gu'ils les expliquent et pour | C289 : geste de construction
gu’ils comprennent + ah c’est ¢a la réponse correcte mais parce que + bah
gu’ils m’expliquent en fait pourquoi je I'ai écrit comme ca

290.F : donc la par exemple on était sur + c’était quoi++ euh

291.C : c’était le peintre a dessiné

292.F : donc elle est intervenue sur dessiné je crois

293.C : oui par exemple + a dessiné

294.F : la comment tu poserais la question alors + comment ¢a se passerait ?

295.C : bah je leur demanderais pourquoi (rigole) pourquoi est-ce que jai écrit | C295 : geste de soumission
euh dessiné avec E

296.F : d’accord + et ¢ca se passerait a I'oral comme ¢a ?

297.C : oui + je pense parce que la I'écrit ¢ca ferait peut-étre un peu trop encore
(p7s) je ne sais pas si c'est/

298.F : je n'en sais rien + je réfléchis + je ne sais pas non plus + euh :::++ je me
pose la guestion dans ce fonctionnement-la est-ce qu'on va avoir / est-ce
gu’on va obtenir la participation des éleves qui ne participaient pas ?

299.C : oui

300.F : c’est ¢ca que je me pose comme question

301.C : apre : C301 : geste de construction
c’est gu’ils ne savent peut-étre pas (p5s) = Facteur d’influence éléves :

302.F : alors je pense que c’est une possibilité + je trouve ¢a intéressant + mais
je pose la question du coup s’ils vont euh /

303.C : oui est-ce que ¢a va leur demander de participer en fait C303 : geste d'écoute

304.F : ouais +++ dans la ++ je crois que la difficulté en fait c’est qu'ils ne sont
pas touchés ces éleves-la par euh + par la problématique + et il faudrait
vraiment qu’ils soient touchés par ce qu’il se passe + pour comme on le disait
tout a I'heure + qu'ils puissent déconstruire finalement ce qui était faux + et
gu’ils puissent reconstruire apres petit a petit

305.C : oui +

306.F : et la j'ai I'impression que il y a leurs réponses fausses et puis tout d'un
coup il y la réponse juste et puis il y a une explication et puis voila en effet il y

C291-293 : gestes de description

C297 : geste de problématisation
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a un probléme de lien entre les deux ++ bon on va voir + peut-étre ¢a va nous
venir aprés + regardons un peu comment ¢a se passe
(39min22 le visionnage de la vidéo reprend) (p6s)
307.F : ah c’était sur le mot cheveux en fait
308.C : ouais
309.F : alors attend
310.C : c’était aux A-U-X
311.F : d’accord
312.C : pourquoi on met un -X & aux + parce que cheveux il est au pluriel
313.F : ah oui + alors c’est intéressant du coup + est-ce qu'on entend bien elle
(reprise du passage vidéo pour mieux écouter I'éléve puis I'enseignante)
314.F : si elle a dit on met un -x parce que cheveux est au pluriel (p7s)
315.C: en fait

316.F : ah qu’est-ce qui te fait penser que c’est toi qui expliques ?

317.C : bah parce que je m'entends parler + et je leur dis c’est I'adjectif qui
s'accorde avec le nom + il ne m’a pas du tout dit ¢ca + il m’a juste dit fier on le
met au masculin parce qu'il y a visage + il ne m’a pas dit euh+

318.F : donc la est-ce que finalement /

319.C : en fait je prends sa réponse et je la reformule avec mes mots

320.F : est-ce que c'est eux qui expliquent est-ce qu’il y a vraiment des
explications ?

321.C : non c’est moi + non c’est moi + il me donne en fait le début et moi je me
dis il a compris je reformule +

322.F : donc la déja il y a peut-étre un :: + un point en effet + c’est pas forcément
des explications gu’ils donnent + et c’est toi finalement qui va mettre les mots
+ qui va donc + on voit que la il y a encore un chemin a faire pour que ca soit
les éleves qui s’emparent réellement et qui expliquent + précisément et de
plus en plus avec les mots en plus

323.C : hum

C310:

C312:

C315:

C317:

C319:

C321:

geste de description

geste de description

geste de description

Facteur d’'influence éléves :

geste de description

geste de description

geste de description
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324.F : du + parce que euh :: + la en effet il parle du mot fier mais il ne fait pas
forcément de lien avec le mot qui était avant qui était le donneur justement

325.C : oui

326.F : c’est ¢ca qui est important ++ donc |a + si on revient un petit peu avant + je
n'ai pas bien entendu ce qu'il a dit (p4s)

327.C : il m’'a dit c’est au masculin ++ donc c’est la que j'ai compris + en fait il m’a
dit bah non fier c’est au masculin parce gu'il y a visage ++

328.F : oui (p10s a visionner la vidéo) et la quand il a dit ca + qu’est-ce que tu
aurais pu poser comme question ? ++ il dit on ne met pas de E a fier parce
gue c’est masculin ++

329.C : gu’est-ce qui est masculin ? + enfin /

330.F : ouais + peut-étre que ¢a peut étre ca + qu’est-ce qui est au masculin ? ++

331.C : oui comment tu sais qu'il est au masculin

332.F : comment tu sais qu'’il est au masculin voila

333.C : comme ¢a/

334.F : et la tu le relances pour gu'il aille un peu plus loin parce gu’en effet peut-
étre qu'il le sait + mais peut-étre qu’il a encore des difficultés a le verbaliser +
ce n'est jamais simple de tout dire + de penser a tout + voila exactement

335.C : oui et puis des fois c’est bon dans sa téte mais I'expliquer c’est compliqué

336.F : et en méme temps c'est quand il va I'expliquer qu’il va le verbaliser
correctement que lui ¢ca va étre bien construit pour lui + et que ¢a va permettre
gue ¢a soit accessible aussi aux autres ++ donc la tu vois ¢a va étre dans ta
+ dans ton interaction avec les éléves +comment tu vas reprendre ce qu'ils
disent + au lieu d’interpréter et de donner + hop relancer les questionnements

337.C : d’accord

338.F : déja + euh ¢ ¢a va peut-étre un premier point pour avoir un peu plus de ::
++ d’attention de tous les éleves

339.C : (rigole)

340.F : voila

341.C : (rigole)

342.F : (rigole)

C327 : geste de description

C329 : geste de construction

C331 : geste de construction

C335 : geste d'écoute

C337 : geste d’écoute

C339-343 : gestes de description
- facteur d’influence éleves :
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343.C : olala

344.F : alors c’est violent la vidéo pour ¢a parce que ¢ca montre beaucoup de
choses qu’on ne voit pas d’habitude

345.C : ah oui ++ oh non il ne peut pas me faire ¢a

346.F : (rigole) non mais il a bien travaillé auparavant

347.C : ah mais surtout qu’il savait que tu venais + j'ai vu hein + parce qu’il ne se
comporte pas comme ¢a + il a voulu me faire plaisir + parce que lui il a un
sacré caractere + la ¢a va il était nickel

348.F : et tu vois du coup + euh + je pense que sur cette phase collective + il y a
vraiment des questions a se poser + sur la :: /

349.C : bah la c’est ma posture & moi je suis encore trop euh jai trop envie de
parler

350.F : ouais

351.C : parce qu’'avant c’était surtout moi qui parlais + et je trouve que bah c’est
+ c’est compliqué pourtant c’est un truc simple + mais de les laisser parler +
moi je suis vachement dans le contrble + et en fait les laisser euh faire la
correction + j'ai trop envie de me + oui de participer aussi je ne sais pas +
mais j'ai du mal a les laisser faire ++

je sais que c’est la bonne chose mais inconsciemment en fait mais

la je ne m'en rendais pas compte + mais inconsciemment je vais reformuler
ce qu'il dit + c’est c’est mieux
+ mais + ¢a prend du temps un petit peu a changer

352.F : ¢ca prend du temps oui + alors c’est pour ¢a que + et ¢ca je pense gue cette
posture-la c’est bien que tu t'en apergoives parce que c’est la méme posture
gue tu dois avoir et que tu dois travailler dans les phrases du jour + tu te
retrouves dans cette méme posture en fait

353.C : oui

354.F : moi je n'ai pas vu comment tu faisais la phrase du jour + mais c’est la
méme posture ou tu as plusieurs choix et ils doivent justifier et ils doivent
argumenter

355.C : et je les aide entre guillemets trop

C345:

C347

C349

C351

=>» Facteur d'influence éléves :

C355:

geste de description

: geste de justification

: geste de construction

: geste de construction

geste d’écoute
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356.F : donc tu pourrais étre attentive la-dessus déja méme dans la phrase du
jour

357.C : limite il faudrait que je me taise en fait (rigole)

358.F : c’est c’est + il y a un moment ou en effet on doit pouvoir arriver a se taire
en effet oui + il y a un moment ou par contre c’est important que tu prennes la
parole

359.C : oui

360.F : mais c’est justement ce dosage qui est un peu compliqué + et de savoir
gu’est-ce que toi tu vas apporter par rapport a ce que eux ils vont dire

361.C : il faut que je parle je pense pour les faire se questionner

362.F : exactement

363.C : je pense que c’est ¢ca qu'il faut que j'arrive a faire +

364.F : mais tu vois entre le moment ou tu as dit oui Yacine euh non pas Yacine
enfin je ne sais plus a dit ¢a et quand tu dis + quand tu lui répondrais + et
comment sais-tu que c’est au masculin + hop ¢a change tout et ¢ca va changer
du coup les effets :: illocutoires quoi

365.C : oui ls justifient et voila + et c’est bon +

366.F : et ca en fait + comme je sais que le temps est compté on ne va pas tout
regarder + mais je t'enverrai la vidéo et tu pourras étre attentive comme ¢a
aux + je te noterai peut-étre quelques questions et quelques remarques + et
voir & chaque fois + comment ¢a se goupille + ce lien entre ce qui est dit et ce
que toi tu vas annoncer + le niveau d’élocution aussi entre les deux + parce
gu’il y a vraiment une différence

367.C : nous on avait fait ca dans le master + en stage on devait compter le
nombre de mots dits par I'enseignant et le nombre de mots dits par les éléves
+ et en fait on se rend compte que + que je crois que c’était du 70% pour moi
et 30 pour eux quoi et c’est énorme

368.F : ouais + mais la au-dela méme du nombre de mots ce qui est intéressant
c’est que finalement + comme tu I'as dit + ce n’est pas lui finalement qui donne
I'explication c’est toi

369.C : oui + je je pousse ++ enfin ce n'est pas pareil

C357 : geste de construction

C361 : geste de construction

C363 : geste de projection — se donne un objectif

C367 : geste de description
= Facteur d'influence enseignante : expérience professionnelle

C369 : geste d’écoute
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370.F : c’est toi qui fais le lien entre les choses + parce que la on est sur un accord
et donc c’est forcément faire le lien entre plusieurs choses + un donneur et un
receveur + et lui il n’a jamais fait ce lien dans ce gu’il a dit en tout cas

371.C : hum

372.F : il I'a peut-étre en lui + mais il ne I'a pas exprimé + et c’est toi qui va faire
ce lien a sa place

373.C : il faut que je les laisse parler

374.F : voila

375.C : (rigole)

376.F : donc + je ne sais pas exactement comment tu vas pouvoir 'améliorer ce
temps collectif + il faut qu'on y réfléchisse encore + mais il y a en effet cette
posture qui doit étre un peu modifiée + et peut-étre trouver un moyen de
provoquer pour que les éléves euh participent ++ et pour gu'’ils participent en
effet peut-étre que si les autres prennent la main eux ils ne peuvent pas
participer

377.C : alors la j'ai une idée mais je ne vois pas pourquoi je pense a ¢a + mais

378.F : ouais

379.C : mais je pourrais leur demander bah par exemple + il ne faut pas que je
fasse ¢a que sur eux parce que sinon bah voila

380.F : oui

381.C : pourquoi vous me l'avez écrit comme ¢a ?

382.F : et la en fait tu vas avoir /

383.C : et la chaque groupe par exemple un groupe qui a eu bon je leur demande
pourquoi + et du coup peut-étre que ::

C373 : geste de construction

C377 : geste de construction

=>» Facteur d’influence éléves :

C379 : geste de construction

C381 : geste de construction

C383 : geste de construction

=>» Facteur d’influence éléves :
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384.F : tout a fait et peut-étre mettre en lien en effet avec le + le dispositif des
guestions + ca pourrait étre un lien + c’est a dire que dans ta dictée tu as ciblé
et donc tu ne vas pas chercher a tout travailler dans le temps collectif

385.C : non quelques petites choses

386.F : il va y avoir un deux trois peut-étre maximum points qui vont étre
intéressants + et que vous allez travailler avec eux a ce moment-la tres précis
+ et le reste + les autres erreurs qui restaient bah c’est toi qui va peut-étre
apporter la réponse ou peut-étre que tu vas aller te déplacer dans un groupe
avant ou aprés + euh pour leur expliquer s’il y a besoin + mais en effet peut-
étre qu'il faut étre moins exhaustif pendant cette phase de correction parce
gu’elle est quand méme longue

387.C : et puis ce que je n'aimais pas c’est on cherche les erreurs +

mais +

388.F : ouais + et donc la tu leur présenterais + quand tu leur poserais la question
¢a ne serait que sur des réussites ou ¢a serait aussi sur des erreurs ?
389.C : non justement des fois +
+ pour pas
gu’enfin + parce que la ¢a fait un petit peu euh /
390.F : donc ils ne sauraient pas si c’est réussi ou pas ?
391.C : non

392.F : d’accord

393.C : parce que + et du coup des fois ¢a serait pour des choses justes et des
fois sur des choses fausses comme ¢a ca ne fait pas vraiment je te pointe du
doigt + tu as fait une erreur + ++ et ¢a je pense
que ca peut étre bien ++

394.F : et bah c’est intéressant +

C385 : geste d’écoute

C387 : geste d'évaluation
=>» Facteurs d'influence éléves : et

C389 : geste d’'évaluation et construction
= Facteur d'influence éléves : et

C391 : geste de construction
= Facteur d'influence éleves :

C393 : geste d’évaluation
= Facteur d'influence éléves :
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395.C:

396.F : hum
397.C : parce que

+ je pense que ¢a pourrait

étre pas mal ++

398.(50min25) F : d’accord + bah trés bien + je crois qu’il est ++ oui il va étre
I'heure

399.C : bah du coup la conjugaison euh bah c’est ce qu’'on avait vu ensemble +
donc je ne sais pas si tu as trouvé ¢a bien ou pas mais +

400.F : euh + bah c¢a a été tres court

401.C : oui + mais je vais le continuer apres

402.F : je pense que c’est plutét toi + dans ce temps-la qu’est-ce que toi tu as ::

403.C : alors moi j'ai été super étonnée qu’

+ je pensais que + j'avais mis vingt minutes pour moi dans ma téte
ca allait durer vraiment longtemps + ils allaient mettre un peu du passé-
composé et tout et en fait + je pense

quoi

404.F : alors + est-ce qu'ils I'ont compris + est-ce que tu en es sure ?

405.C : compris non + mais je pense qu'ils ont fait le + je n'ai pas trouvé trop de
difficultés + et je pensais que ¢a serait compliqué moi

406.F : donc en tout cas ils n'ont pas eu de difficultés a ton avis pour quelle
raison ?

407.C : parce que j'ai donné le début aussi peut-étre

408.F : ouais + déja il y a eu un déclencheur oui

409.C : apres c’était le but aussi parce gqu’ils ne connaissent pas donc euh + je
pense que ¢a sera peut-étre plus compliqué + a la séance euh + c’est la trois
guand on est avec nous et vous

410.F : d’accord

411.C : mais aprés c’était le but aussi parce qu’on voulait faire ¢ca a I'oral

C395:

C397:

C399:

C401:

C403:

C405 :

C407

C409

C411

geste de construction

Facteur d’influence éléves :

geste de construction

Facteur d’influence éléves :

geste d’apostrophe

geste de justification

geste d’évaluation

Facteur d’influence éléves :

geste de justification

: geste de construction

: geste d’évaluation

: geste d’évaluation
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412.F : donc c’est peut-étre aussi parce qu'ils s’appuient sur les connaissances
de la vie de tous les jours et donc on est sur I'oral + mais est-ce qu’en réalité
ils ont compris ?

413.C : ah non + pas + pas encore + justement je voulais qu’on + apres je voulais
leur faire lire + bah lisez moi les verbes a I'imparfait + qu’on a trouvé + qu’est-
ce que vous remarquez + et apres

414.F : alors je ne sais méme pas si la ils s’en rendraient compte que c’est
forcément avec il ou ils au pluriel + en tout cas aujourd’hui dans toutes les
phrases en effet on entend [ai]

415.C : oui

416.F : ca c'est au moins une chose qui devrait sortir

417.C : oui

418.F : apres + est-ce qu’il y en a d’autres qui vont constater que tu as travaillé
gue sur du sujet a la troisieme personne + c’est une possibilité mais + il ne
faut pas forcément chercher a aller trop vite non plus

419.C : oui le but c’est gu'’ils entendent [ai]

420.F : et je pense que comme tu vas le faire cet apres-midi

421.C : oui je vais continuer

422.F : je pense que ce qui va faciliter c’est que tu mettes en valeur les verbes a
limparfait

423.C : oui c’était un manque de temps

424.F : comme je sais que tu vas le refaire cet aprés-midi + bah tu me diras
justement mais je pense que ¢a a bien commencé en effet

425.C : oui je pense aussi + je pense que c’était une bonne fagon + je te ferai un
retour

C413 : geste de projection
= Facteur d'influence éleves :

C419 : geste d’écoute

C423 : geste de justification

C425 : geste d’évaluation et de projection
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426.F : donc pour clore la on a beaucoup parlé sur la dictée donc + je pense qu’on
a vu quelques points sur les phases de négociation et on a vu qu'’il y avait un
gros travail sur le collectif

427.C : sur_le collectif oui surtout + parce que négociation c’est des petites
habitudes pour les aider mais c’est le collectif ou c’est plus du travail pour moi
a faire en tout cas

428.F : ce que je te propose c'est ce soir tu me fais un petit mail avec justement
les points que tu as retenus et que tu vas justement essayer de faire évoluer
et une fois que j'ai terminé + parce que ¢a me prend toujours un peu de temps
de mettre la vidéo en ligne + de mettre la vidéo en ligne + je te la + je te
I'envoie pour que tu puisses la regarder + si tu as des remarques et cetera

429.C : et voir si j'ai remarqué d’autres choses

430.F : voila exactement

431.C : ok + ca marche

432.F : et puis je t'enverrai + dans un premier temps je t'enverrai que la vidéo sur
le temps collectif comme c’est ce sur quoi on a travaillé + et dans un deuxieme
temps si on a du temps je voudrais qu’'on regarde plus attentivement un ou
deux moments de la vidéo de négociation que j'ai filmée voila

433.C : aussi si tu veux revenir un midi

434.F : bah écoute on verra

435.C : ok ca marche (53min25)

C427 : geste d’écoute de contractualisation

C429 : geste d'écoute

C431 : geste de contractualisation

C433 : geste de contractualisation
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Annexe 21 Mails synthése et réflexion post-entretien Enseignante C- M4_27avril

Le 27/04/2021 a 19:18, Enseignante C a écrit :

Bonsoir Nicolas,

Suite a notre entretien ce midi, je te fais part de la suite de la séance de conjugaison :

Les éleves ont relu les verbes transformés a I’imparfait surlignés en jaune pour les mettre
en évidence. Je leur ai ensuite demandé ce qu’ils remarquaient suite a cette
transformation. Ils ont expliqué que les verbes se terminaient par « ai » dans le texte. lIs
m’ont également demandé si ce serait le cas pour tous les verbes et tous les pronoms
personnels alors je leur ai dit que nous verrons cela dans les séances suivantes.

Concernant la dictée négociée, voici les points sur lesquels je dois travailler :

Au niveau de ma posture d’enseignante lors de la correction collective de la
dictée : il faut que je laisse plus la parole aux éleves et que je parte de leurs
réflexions comme appui pour les aider a justifier en leur posant des questions
qui vont leur permettre d’argumenter et d’expliquer la logique utilisée lors de la
dictée, au lieu de justifier a leur place comme je le fais actuellement.

Durant cette correction collective, je dois m’appuyer sur les erreurs mais aussi
les réussites des éleves pour leur demander de les justifier, plutét que de me
concentrer uniquement sur les erreurs. Ceci a pour but de permettre aux éléves
qui participent moins d’étre plus investis, d’expliquer également leurs réussites
et de ne pas les stigmatiser. Je dois donc choisir quelques points devant étre
justifier par les éleves et non un grand nombre d’erreurs car les éleves ont déja
été beaucoup en confrontation précédemment. Cela permettra d’effectuer un
rappel collectif tout en justifiant les réussites et les erreurs rencontrées.

Durant la dictée négociée, je dois aider le groupe qui a du mal a communiquer
sans s’énerver/juger a apprendre a comparer leurs productions pour se mettre
d’accord plutbt que de juger les productions voisines. Pour cela, il faut que je
vérifie le langage utilisé mais également leur permettre d’acquerir une methode
qui pourrait les aider lors de cette réflexion en groupe.

Enfin, il faut que je modifie un peu les groupes uniquement lors des dictées pour
permettre une plus grande hétérogénéité des groupes et créer plus d’interactions
notamment pour les éléves qui rencontrent des difficultés.

Cordialement,

Enseignante C

De : Nicolas Cathelotte Envoyé le :mardi 27 avril 2021 20:57 A : Enseignante C

Objet :Re: Visite du mardi 27 avril 2021

Bonsoir C.,

Tout ceci me semble tres bien engagé, avec de belles réussites. Je te propose deux phases de
travail pour compléter ton analyse de ce midi, que tu as trés bien résume, et prolonger ta

réflexion.

1ére phase :


mailto:nicolas.cathelotte1@ac-versailles.fr

Je te propose de regarder |a phase collective tranquillement en identifiant des moments ou tu
soutiens la réflexion des éléves par ton action et repérer comment tu procédes ; puis identifier
des interactions qui vont interférer avec ton objectif d'explication/justification par les éléves et
de proposer alors comment tu pourrais agir difféeremment.

2éme phase :
Comme je ne serai sans doute pas disponible la prochaine fois que tu feras ta dictée négociee,

il pourrait étre intéressant que tu te filmes toute seule ou en demandant & une tierce personne
disponible (AESH, Bruno, ...) pour que tu puisses observer tes progres.

Enfin, si suite a ta réflexion tu modifies quelque chose dans un de tes outils de préparation
(cahier journal, séquence...) je suis intéressé pour que tu me partages la nouvelle version.

Cordialement,
Le 05/05/2021 a 22 :00, Enseignante C a écrit :
Bonjour Nicolas
Voici mon retour concernant la vidéo :
J’interroge d’abord un éléve sur une erreur qu’il remarque dans la phrase, puis je le
laisse justifier sa réponse. Je demande ensuite I’avis d’autres éléves pour savoir s’ils
sont d’accord, mais peu d’éléves viennent se confronter a la réponse précédente pensant
déja que c’est la bonne.
Puis je reformule avec mes mots ce qui a été dit par I’éleve, ce qui va parfois deformer
la justification de I’éléve car je veux expliquer la bonne justification mots pour mots
alors que je pourrai laisser I’éléve approfondir ou I’aider a expliquer davantage ce qu’il
se passe dans sa téte lorsqu’il/elle écrit ainsi. Je pense qu’il faut que mon intervention

soit plus tournée vers un étayage aidant I’eleve a justifier en utilisant les régles apprises
en classe, plutét que d’expliquer moi-méme.

Concernant les nouveaux outils, je t’avais déja fait parvenir ma fiche séquence modifiée
en rouge, ainsi que mon document « Dictée flash ».

Cordialement,

Enseignante C
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Annexe 22 Entretien hors visite Enseignante C— 3 mai 2021 (midi) — HV2_3mai

Convention de transcription

F : formateur

C : enseignante C

+ pause (p5s) : silence de 5 secondes
/ interruption

: allongement de la syllabe
Chevauchement

(entre parenthéses) observations

n

o u

F : Oui donc la question que je me posais en regardant tes documents+ c’'est
sur la séquence donc maintenant tu as + on voit que la séquence que tu as
faite pour cette période-la + elle est trés générale + alors que la premiére
séquence que tu m'avais montrée + elle était vraiment euh :: personnalisée
sur la dictée de ta semaine

C:oui

F : et quand je regarde la séquence et quand je regarde ton cahier journal +
je ne retrouve pas euh quel est I'objectif de la dictée que tu fais cette semaine-
la

C : alors en fait j'ai fait un autre document + il y a les dictées du coup sur les
trois jours + avec la compétence et I'objectif que je travaille pour cette semaine
+ et avec également la dictée finale + tous les éléments importants a regarder
comme les mots qui étaient a apprendre les régles d’orthographe + et euh des
accords par exemple importants que je vais noter +

F : d’accord + donc ¢a tu pourras me le présenter du coup

C : oui bah je te I'enverrai (et elle me le montre sur I'’écran de I'ordinateur)

F : d’accord + et alors je me pose la question + euh + quand :: + quand tu écris
toutes ces compétences + qu’est-ce que ¢a t'apporte en fait ?

C : bah dans ma séquence ¢ca m'apporte + aprés [ EGcCNCNGNGEGE

C4 : geste de description
= Préoccupations pédagogiques : les contenus

=>» Instrumentalisation

C8 : geste de justification

>Facteur de contexte externe [ iCSCHDIOISECONGGIE

->Instrumentation




10.

11.
12.
13.
14,

15.

16.

17.

18.

19.
20.

F : d’accord
C : enfin de les mettre dans ma fiche séquence c’est important + parce
gu’'aprés quand je vais faire les LSU et cetera et méme de savoir a quelle
compétence ils sont en train de travailler aujourd’hui +

F : d’accord + et et :: + tu dis tu ne détailles pas ton déroulé parce que ::

C : bah parce que c’est déja fait dans ma fiche séquence

F : d’accord ++ sauf donc + la je vois par exemple il y a un déroulé qui est écrit
C : oui parce que je n'ai pas de fiche séquence pour I'écriture parce que c’est
des séances / ou en musique aussi par exemple ou parfois la pour le plan de
travail c’est important parce que la je n’ai pas de fiche a c6té

F: ok

C : mais quand jai mes fiches séquences c’est vrai que des fois je me
demande a quoi ¢a sert + parce que je marque voir séance euh

F : d’'accord + mais alors qu’est-ce qui fait que :: + qu’est-ce qui t'a conduit a
faire ce troisieme document a part sur la dictée ? + plutdét que par exemple
mettre ces renseignements dans ton cahier-journal ?

C : (p3s) ben + je ne sais pas + ah si + peut-étre parce qu’en fait ces
documents-la je les fais pendant les vacances + parce qu’en fait je prépare
tout pendant les vacances et mon cahier-journal c’est plus euh + bah au fil
des jours

F : oui

C : et pendant les vacances je prépare toutes mes dictées + bah j'ai une
journée ou je vais faire + bah voila aujourd’hui c’est journée orthographe et
dictées + ma séquence c’est toujours la méme et je pourrais a chaque fois
faire un copier-coller + mais je ne vois pas forcément I'utilité + et du coup euh

C10 : geste de justification

=>Instrumentation

>Facteur de contexte externe [ iCSCHDIONISECONGGIE

C12 : geste de justification 2instrumentalisation

C14 : geste de justification

—instrumentalisation / outil multifonctionnel

C16 : geste de justification

- instrumentation

C18 : geste de justification

-instrumentation

C20 : geste de description
=instrumentation
->instrumentalisation
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vu que je ne fais pas + enfin je fais mon cahier-journal un peu on va dire toutes
les semaines + la mes dictées elles sont déja prétes + je ne sais pas c'est
organisé dans ma téte comme ¢a en fait

21. F : d'accord ++ et :::

22. C : je pourrais le mettre a l'intérieur + en fait ca reviendrait au méme + mais | C22 : < instrumentation
euh

23. F : peut-étre pas ?

24. C : moi dans ma téte c’est plus organisé comme ca

25. F : d’accord ++ et comment tu + tu con/ tu concois tes/ tes dictées pendant les
vacances ? + tu t'intéresses a quoi quand tu les concois ?

26. C : bah vu gu’elles sont liées aussi avec la regle d’orthographe + j'essaie que
la régle d’orthographe elle revienne le plus souvent possible + EiCSHCIGItE

aussi du livre + puisque st une description de ceuvre aussi+ doncpourca | > Facteurdinfluence contexte exierne : manuel
je suis encore lié + au manuel mais euh + sur quoi je m'appuie ++ bah j'essaie
de mettre par exemple le plus en plus d’accords euh au pluriel pour les faire
plus travailler + la comme on est en train de faire 'imparfait + bah dans les
dictées + je pense que je vais mettre des verbes a I'imparfait petit a petit +
pour un peu lier ce que I'on voit en classe

27. F : donc tu travailles a partir du manuel

28. C : oui

29. F : du manuel euh dictées histoire de l'art je crois

30. C : dictées histoire de l'art + FECCRICIEEEEEEIEREE S IEEgE | C30 : >Facteur d'influence contexte externe : [ilHNel

31. F : et alors comment tu + et si je t'entends bien + si j'ai bien compris + malgré
tout tu les modifies alors ?

32. C : ah oui + oui oui parce qu’elles sont + déja elles sont beaucoup trop longues | C32 : >Facteur d'influence enseignante : experience professionnelle
+ enfin bon + ils disent que c’est le niveau CE2 + mais il y a des fois c’est juste = Facteur d'influence contexte externe : EEIEUNCSHOMNEHON
gu’a 87 mots + euh je pense que pour la dictée + euh négociée a quatre c’est
énorme + donc déja je ne dépasse pas trois phrases +

+ puis aprés je modifie en fonction de ce

C24 : - instrumentation

C26 : >Préoccupation pédagogique : contenus

= Préoccupations pédagogiques : contenus
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33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

gu’on a vu en classe + des mots que j'ai choisi aussi a leur apprendre + donc
en fait ouais c’est + je modifie un petit peu quand méme +++

F : tu modifies + d’accord +

C: onvadire qu'au début je le suivais vraiment & la lettre et petit a petit
il y a les dictées négociées et cetera + qui rentrent en compte bah je ne
pouvais pas laisser tel quel parce que ca n’allait pas +

F : donc en fait toi ta préoccupation la quand tu as modifié c’est qu'il y ait plus
de :: de quoi ?

C : bah plus d’accords dans les groupes du nom dans les aussi avec le verbe
+ parce qu'au début c’était quand méme trés euh au singulier avec des
pronoms personnels il elle +

F : d’accord + et alors je repense aussi en méme temps que l'on discutait +
dans le document la que tu viens de me présenter sur la préparation des
dictées hebdomadaires

C:oui

F : tu le faisais déja en début d’année ou c’est quelque chose qui est :: vient
d’apparaitre

C :non + je ne le faisais pas parce qu’en fait je le mettais dans mes séquences

comme tu as vu quand je faisais une séquence par semaine et bah en fait
C'était écrit + mais du coup je + je perdais beaucoup de temps a le faire
honnétement c'était super long + et du coup je ne m'intéressais pas forcément
a bah tiens quels +

+ quand il y a du passé-composé ou
du passé-simple + je leur dis bah moi je vous évalue sur ¢a + et je leur explique
+ alors qu'au début de I'année j'écrivais la dictée dans ma fiche séquence +
et c’est vrai que je ne réfléchissais pas trop a + qu’est-ce que j'évalue dans

C34:
>Facteur d'influence contexte externe : [KiGHEI
—>Instrumentation a partir de la modalité/ outils « dictée négociée »

=>» Facteur d’influence éléves :

C36 : >Préoccupations pédagogiques : contenus

=>» Facteur d’influence éléves :

C40 : 2>Instrumentation
Le changement d’'outil permet de libérer de I'espace pour se concentrer
sur les contenus, I'évaluation, les apprentissages

=>» Facteur d’influence éléves :
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41.
42.
43.

44,
45.
46.
47.
48.

49.

50.
51.

52.
53.
54.
55.

56.
57.

cette dictée finale + et c’est pour ¢a que mes évaluations elles étaient dictée
de mots

F : hum

C : du coup petit a petit jévalue differemment

F : et alors a quel endroit tu le précises justement ce que tu as + ton objectif
de cette dictée + ce que tu vas évaluer + est-ce que c’est précisé ? peut-étre
gue ¢a ne l'est pas je ne sais pas

: bah c’est dans mon document c’est euh mis en ::

: C'est précisé comment en fait dans ton document ?

: en euh :: en ++ en premier ici (me montre sur le document sur I'ordinateur)
: d’'accord + connaitre la valeur sonore de certaines lettres complexes

: I < <~ plus aprés jai euh + les accords dans le groupe
nominal les accords avec le verbe

F : et donc la ta construction des dictées elle reste quand méme centrée sur
I'orthographe ?

C: I + <t en plus jévalue avec ca

F : mais tu parlais des accords + euh toi tu réécrivais pour faire un travail des
accords + est-ce qu'il y a un moment + est-ce qu’il y a un endroit + ou tu
penses réellement une progression dans les accords que tu vas donner au fur
et & mesure des dictées

C : ah ¢aje nai pas fait de document pour ¢a non

F : d'accord

C : non + enfin pas encore en tout cas

F : d’accord + non non mais c’est justement ce que je voulais savoir + parce
gue du coup + euh :: tu disais que ::+ dans mon cahier-journal je ne vois pas
l'intérét mais je le fais parce que c’était + imposé + c’était une prescription en
tout cas de mon PEMF I'an dernier

C:oui

F : jécrivais toutes les compétences + bon + tu as / on peut dire que ca
surcharge pas mal le cahier-journal + et du coup on a du mal & voir quel est
I'objectif

OTmOTTOo

C42 : >Instrumentation

C44-46 : - instrumentalisation

C48 : > instrumentation
>Facteur d'influence contexte externe : [icHEEl

C50 : - instrumentation
>Facteur d'influence contexte externe : [iGHEEl
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58.
59.
60.

61.
62.
63.
64.
65.
66.

67.
68.

69.
70.
71.
72.

73.

74.
75.

C : daccord

F : non c’est une question que je te pose

C : oui oui bah moi + oui clairement + c’est-a-dire que la dans mes fiches
séquences c'est plus clair parce que I'objectif il est écrit pour chaque séance
+ et je mets les compétences que je vais rencontrer tout au long de la :: + de

la séquence + moi je trouve ca plus clair ElGEHCHEHGSIDaIcCIucHannes
CETRSTEICERCOMmENes + mais si je m'écoutais que moi je ne sais pas
pourquoi je fais encore ¢a hein je n’en sais rien

F : ouais

C : c’est une habitude je mettrais que I'objectif

F : et quel objectif tu mettrais alors ?

C:euh:++

F : si on est par exemple donc sur la séance 6 + la dictée/

C : bah Ia c’était la dictée bilan + oui c’est vrai que je n’ai pas rajouté celui que
jai écrit 1a + je devrais peut-étre le rajouter peut-étre + ouais je vois ce que

F : je ne sais pas est-ce que ¢a te parait important + utile

C : parce gu’en fait la je mets les objectifs pour la dictée + pour les accords +
mais je ne rappelle pas celui-ci + et euh parce que la c’'est dans ma téte mais
c’est vrai que ¢a serait peut-étre bien de I'écrire en plus + je pense

F : bah a quoi ca servirait d'y avoir penseé et de I'écrire ?

C +++ euh je ne sais pas

F : tu dis il est dans ta téte +euh

C : bah I'écrire parce que je ne sais pas SiljiGcORUGUITCHCHpEce
peut-étre quil ne sait pas aussi sur quoi regarder + je ne sais pas ++

F : tu + je ne sais pas si tu te souviens on a travaillé la derniere fois et puis
apres je vais m'arréter parce que normalement ce n’est pas avec toi que je
fais I'entretien ce midi (rigole) + euh mais + donc on avait vu qu’on a encore
des choses a améliorer + tu avais noté que sur la correction collective n’est-
ce pas ?

C:oui

F : et quel est le probleme sur la correction collective ?

C60 : 2instrumentation

2 Facteur d'influence externe : [iCSCHDIONSISCCONGRIES

C62 : = instrumentalisation

(Je pensais objectif d’'apprentissage, I'enseignante répond en objectif
de séance)

Facteur d'influence externe : [EIDICCCIICH
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76.
7.
78.
79.

80.

81.

82.
83.
84.
85.
86.

87.
88.

89.

90.
91.

92.

C : déja je parle trop

F : oui

C : je justifie & leur place

F ; oui oui ¢a c’est des choses que I'on avait vu et puis tu t'es entendue
d’ailleurs du coup + euh ::: + mais est-ce qu'il n’y aurait pas justement euh/
C :bah peut-étre que si je I'écris plus +

F : alors est-ce que c'était + quand c’était G et G-U + est-ce que c’était les
erreurs qui t'intéressaient pendant la dictée bilan ?

C : bah oui un peu quand méme

F : est-ce que c’était I'objectif de la dictée négociée ?

C : non + bah ¢a en fait partie parce que c’est une régle gu'’ils connaissent

F : d’accord

C : laladerniére fois c’était [0] A-U et [0] A-U-X + et c’est quand méme quelque
chose qui était évalué et qui m’intéressait / enfin de les voir travailler ensemble
F : et est-ce gqu'il y a eu des échanges par rapport a ¢ca pendant la dictée ?

C : non peut-étre pas assez mis en avant +

F : au final + je n’ai pas toute la dictée en mémoire mais + euh il me semble
qgue nous avons eu des discussions sur le verbe dessiné + sur I'adjectif fier +
sur euh :: peut-étre bien sur le verbe touchent avec son accord + euh j'ai peut-
étre oublié quelque chose + peut-étre qu'’il y avait quelque chose sur cheveux
ou cheveux longs je ne sais plus + il me semble qu’il y avait quelque chose
sur ce groupe nominal

C : oui je crois que c’était cheveux + I'écriture de cheveux

F : et donc est-ce que la + je ne dis pas que c’était un probléme + mais est-ce
gue la + a ce moment-la + sur cette dictée + ton objectif c’était pendant la
correction de travailler sur [0] ?

C :non

C80 : Facteur d'influence éleves :

C88 : Facteur d’influence éléves :
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93. F : alors + comment ¢a se fait que tu n’as pas travaillé sur [0] + est-ce que
c’est un probleme ?

94. C : non parce gu'ils ont réussi donc euh

95. F : donc ils ont réussi + donc est-ce que finalement I'objectif de cette dictée
bilan /

96. C : oui peut-étre qu'il faut HllHCIIGIEONCIODICOINECINCSItICICCSIDEGPRON
a la legon d'orthographe qu'on a faite + méme si elle était + elle est bien &
B8 + peut-étre que I'objectif des dictées il faut qu'il soit bah plus comme on
dit + on niveau des accords et cetera + au moins dans mon document de
I'écrire quoi

97.F : et la sur cette dictée est-ce que tu avais ciblé un objectif précis sur les
accords ?

98. C : bah pour moi c’est accorder dans le groupe du nom quoi + pour moi c’est
¢a un objectif + précis

99. F : et du coup euh :: ++ c’est la méme chose accorder par exemple « les
pieds » ou accorder « aux cheveux longs » ?

100.C : euh :: bah non parce que les pieds il n’y a que le déterminant et le nom
et la on rajoute I'adjectif aussi

101.F : oui

102.C : pour moi en tout cas +++

103.F : alors la je creuse hein + je t'embéte beaucoup + la javoue que je me
permets de creuser + de t'embéter un petit peu comme tu as déja des choses
qui sont tres approfondies jessaie de voir comment on peut + parce que
comme j'ai pris le temps de regarder un peu plus tes documents + je me suis
dit tiens + il y a des choses sur lesquelles on n’a pas creuseé + c’est vrai qu’on
est restés beaucoup sur la classe

104.C : oui parce qu'il y a aussi des choses a modifier

105.F : et comme moi les questions que je me pose sont plus sur les outils + je
me suis dit tiens on n'a pas assez creuseé sur les outils il faut que j'aille un petit
peu chercher

106.C : ouais

C96 : facteur d'influence externe : [iGHEEI
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107.F : et la tu m’as ouvert la porte + alors je profite de I'occasion (rigole)

108.C : (rigole) ouais peut-étre que pour chaque dictée je pourrais vraiment
détailler les objectifs pour chaque dictée en fait + peut-étre + surtout pour la
dictée bilan je pense qui est le plus importante

109.F : et en quoi ¢a serait intéressant ou + en quoi ¢a t'apporterait quelque chose
de détailler I'objectif de chaque dictée ?

110.C : bah ¢ca me permettrait de voir une évolution peut-étre aussi en fonction
des dictées + au fur et a mesure

111.F : une évolution + c’est-a-dire ?

112.C : bah par exemple tu disais au niveau des accords + euh + aux cheveux
longs c’est peut-étre plus compliqué a accorder que juste un chat

113.F : en quoi c’est plus compliqué ?

114.C : bah un chat je ne sais pas il y a juste déterminant et nom + alors du
moment ou on rajoute I'adjectif ¢ca fait quand méme un + ils appellent ¢ca un
deuxiéme pion eux + un troisieme mot a accorder

115.F : hum

116.C : donc c'est plus compligué méme si c’est la méme chose c’est plus
compliqué pour eux + donc je ne sais pas peut-étre plus détailler

117.F : donc en quoi €écrire ces objectifs quand tu fais ta préparation + ¢a pourrait
t'apporter quelque chose ?

118.C : bah parce que je me fixerais peut-étre plus dessus pendant ma correction
+ puis par exemple la derniére fois je n’ai pas parlé forcément de A-U-X alors
gue c'était important + peut-étre que si je les travaille plus avant + je peux
m’appuyer des erreurs rencontrées dans la dictée négociée + plus des choses
ou j'avais déja un petit peu réfléchi avant + je pense que ¢a peut étre un peu
plus poussé la-dessus

119.F : d’accord donc un point qui serait + si je reformule + euh ¢a te permet toi
de concentrer ton attention sur des points particuliers pendant la dictée + c’est
ca?

120.C : oui qui pourrait étre intéressant parce qu’on avait dit qu'il fallait aussi

C108

C110:

C1l12

Cl116:

C118:

C120:

: préoccupation pédagogique :

préoccupation pédagogique :

: préoccupation pédagogique :

préoccupation pédagogique :

préoccupation pédagogique :

Facteur d’'influence éléves :

contenus

contenus

contenus

contenus

contenus
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121.F : ok

122.C : ¢a pourrait aller avec ce qu’on a dit + si c’est un peu plus détaillé pour moi

123.F : et alors est-ce qu'on pourrait dire aussi que c¢a serait un outil qui
permettrait d’anticiper une progression en fonction des dictées + si tu écrivais
les objectifs et que tu voyais un petit peu /

124.C : ah bah oui parce que du coup

125.F : les différents objectifs et que tu essayais justement d’avoir quelque chose
d’évolutif + quand tu parlais justement de I'accord + euh la on disait « les
pieds » c’est on va dire un accord basique + au niveau de I'accord du groupe
nominal + un accord qui est déja plus compliqué avec « les cheveux longs »
+

126.C : oui ¢a serait oui si

127.F : avec deux choses compliquées par rapport aux cheveux longs parce qu’en
effet on a trois mots donc on a un donneur et deux receveurs + mais en plus
on a aussi I'apparition d’'une irrégularité dans la marque du pluriel

128.C : hum + bah oui parce que comme ¢a je pourrai rajouter en fait des objectifs
en plus en fonction des dictées selon la période + c’est sir + bon c'est
dommage que ¢a soit la fin de 'année mais pour une autre année

129.F : bah ce n’est pas dommage + tu peux encore essayer justement de voir
comment ¢a peut se mettre en place

130.C : oui bah oui

131.F : et puis je me pose la question + est-ce que ¢a ne peut pas étre aussi un
indicateur pour affiner encore tes observations + tout a I'’heure tu parlais que
les compétences ¢a te permet d’évaluer le LSU

132.C : oui ¢ca serait peut-étre plus détaillé

133.F : c’est-a-dire que la + euh + il faut aprés que tu réfléchisses comment ca
pourrait se mettre en place + le fait de savoir les difficultés que les éleves vont
rencontrer + si tu cernes un petit peu les objectifs et qu’en plus c’est évolutif
+ ca ne va pas forcément t'empécher de mettre quelque chose de plus

C128 : préoccupation pédagogique : contenus
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compliqué qu’un autre + mais par contre dans ton observation + te dire voila
tel éléve + lui il sait faire

134.C:

135.F : I'accord déterminant nom quelque chose de tres classique + en revanche
+ j'ai observé que c¢a c’est encore a travailler + lui il sait faire le déterminant-
nom + déterminant-nom-adjectif et déterminant-nom-adjectif avec la marque
du pluriel en -x + et ¢ca te permettrait d’observer plus finement ou ils en sont

136.C : ouais + ¢a c’est sOr que ¢a serait plus détaillé

137.F : et :::: + et toi du coup tu vas beaucoup plus réfléchir a ce que tu vas donner
et aussi beaucoup plus réfléchir a ce qu'ils ont fait + et comment tu peux les
accompagner pour progresser

138.C : ouais je vois

139.F : dans l'idée de progresser ++ quand tu remplis le livret + donc ¢ca on n’en
pas du tout parlé + je n’ai pas regardé + je ne sais pas comment tu fais + mais
l'idée dans un livret c’est de faire le constat mais aprés de donner des points
d’amélioration

140.C:

141.F : du coup la tu ne serais pas dans une généralité + tu pourrais dire
exactement + voila ce que tu sais faire + maintenant voila ce sur quoi je vais
t'accompagner pour aller un peu plus loin

142.C : ca marche + je vois

143.F : et la donc + si on reformule et on termine la-dessus + Comment tu pourrais
faire évoluer ton cahier-journal et pour quoi ?

144.C : euh bah déja je ne remettrais pas les compétences

145.F : ouais + pourguoi tu ne les remettrais pas ?

146.C : parce gu’elles sont déja écrites dans ma fiche et que ¢a ne me sert pas
de les avoir dans le cahier-journal

147.F : d’accord

148.C : euh et dans les objectifs bah pour chaque dictée mettre exactement quel
objectif je veux en fonction de la dictée + ou alors le faire dans mon document

C134 : Facteur d’influence éléves :

C140 : Facteur d’influence éleves :

C144 : instrumentalisation

C148 : instrumentalisation

Page | 218




si c'est plus simple et juste marquer voir document + la je ne sais pas sait pas
la c’est G ou G-U

149.F : oui

150.C : et ca me renvoie vers un document avec les objectifs pour chaque dictée
peut-étre

151.F : d’accord + et en quoi ¢a te servirait d’avoir réfléchi + noté + les objectifs
de chaque dictée ?

152.C : bah ca permet de voir une évolution aussi + pour anticiper aussi en classe
pour faire la correction et pour voir une évolution au fil des dictées selon la
période aussi + pour chaque éléve +++

153.F : d’accord ++ est-ce que tu penses qu’apres notre discussion informelle qui
est devenu trés formelle (rires)

154.C : (rires) oui un peu

155.F : est-ce que tu penses qu'il y a des choses que tu vas faire évoluer dans
les semaines a venir malgré que nous sommes en fin d’année + j'en suis
conscient

156.C : oh bah oui

+ c'est sOr + et euh ::: + bah apres je me demande si euh +
parce que ce document-la il est bien + mais au final si je fais des objectifs plus
détaillés il n'est pas assez détaillé en fait (elle parle de son outil de suivi des
éleves)

157.F : alors je ne sais pas je ne I'ai pas regardé attentivement + donc/

158.C : apres j'avoue que ¢a me prend du coup énormément de temps a la
correction hein

159.F : donc voila apreés il faut voir le bénéfice colt euh

160.C : bah mais + le soir c’est
c'est +

161.F : c'est en ca que c'est aussi intéressant de savoir quel objectif tu vas
travailler parce que si tu as un objectif tu n’as pas besoin de tout observer +
tu peux te dire la I'objectif de ma dictée c’est ca + et peut-étre que jobserve
gue c¢a dans cette dictée et que je n’observe pas tout le reste

C150 : instrumentalisation

C152 : instrumentation

C156 : instrumentalisation
=>» Facteur d’influence éléves :

C160 : >Facteur d’influence éléves :
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162.C : d'accord

163.F : c’est une proposition + ce n'est pas du tout + jessaie de t'amener a
réfléchir/

164.C : bah moi j'aime bien dans les dictées regarder quand méme I'orthographe
des mots toujours + parce que voila + c’est quand méme important + les
accords sujets-verbes et puis apres peut-étre plus détailler juste euh + dans
les accords du nom + peut-étre choisir euh ce que je ce que jobserve ce que
je n‘observe pas (p12s)

165.F : donc a chaque fois trois colonnes (p10s) d’accord + aprés c'est a toi de
Voir justement ce qui va t'apporter et ce qui t'intéresse au niveau euh + du
temps que ca te prend et ce que ¢a peut t'apporter pour toi pour les éleves

166.C : bah franchement ca prend plus de temps que ce que je faisais avant +
javoue a corriger c’est plus long ++ mais euh je vois euh + je remarque +
jarrive mieux a les évaluer on va dire donc ce n’est pas du temps perdu non
plus + ca me prend du temps /

167.F : du coup ¢ca me donne envie de te poser une autre question + tu dis ¢a
m’améne a mieux les évaluer + et donc ¢a sert a quoi du coup de mieux les
évaluer ?

168.C : bah

169.F : hum

170.C : a mieux les accompagner je pense +++

171.F : d’'accord + bon je vais arréter de creuser pour aujourd’hui parce qu'ily a
N. qui m'attend

172.C : oui je pense qu’il doit attendre

173.F : jai quand méme une derniére question parce que je ne sais pas m'arréter
+ j’'ai remarqué et je ne sais pas pour quelle raison mais + j'ai vu que le format
de ton cahier-journal avait changé

174.C : oui + parce que j'ai changé [iGEIICIENNEEISINIGICISUVEISICEINIE
ma tutrice

175.F : oui

C164 : préoccupation pédagogique : contenus

C168 : = Facteur d’influence éléves :

C174 : Facteur d'influence externe : iCSCHDIOIISCCONUGIE
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176.C : et

PEREIEIEISEER - <t cuh bah + ca fait trop de colonnes je crois + je crois
que c’était ¢a + il y avait une colonne /

177.F : si tu veux comparer il est la

178.C : ah oui c’est ¢a + je ne sais pas + il y a quelque chose qui me dérangeait
en fait que ca soit coupé en plusieurs fois+ en début de I'année c’était comme
¢ca + matiére objectif compétence et a coté le déroulement + et en fait je
trouvais ca un petit peu inutile parce que la j'avais une case qui était super
remplie et la des fois j'écrivais juste voir fiche tant + donc en fait je ne sais pas
c’est la disposition qui ne me plaisait pas + donc j'ai décidé de mettre tout
dans une seule case++ et depuis je préfére + c’est juste esthétique (rigole)

179.F : non mais j'ai constaté ca je n'avais pas fait attention avant et je me suis
dit tiens il y aussi un changement dans la présentation

180.C : parce qu’'au tout départ quand j'ai commencé l'année derniere + je ne
faisais pas forcément des + des fiches comme ca + et bah j'écrivais tout mon
déroulé pour chague séance

181.F : quand tu dis des fiches comme ¢a c’est des ::

182.C : des fiches séquences euh détaillées la + et en fait je prenais le déroulé
qui était 1a et elle me demandait de faire un copier-coller et de le remettre 1a +
ce que je trouvais totalement inutile

183.F : oui

184.C : donc du coup apres j'ai écrit voir séance 1 et ¢ca me faisait une grosse
case ici + et la j'avais une seule ligne + donc ¢ca me prenait des pages et des
pages et du coup bah j'ai changé

185.F : finalement qu’est-ce qui est important pour toi dans le cahier-journal
alors ?

186.C : bah 'objectif le matériel + les horaires parce que sinon je m’évade un peu

187.F : hum

188.C : et euh :: + les objectifs + le matériel + et bah de marquer + quelle séance
dans quelle séquence + parce que moi apres je me repere avec mon classeur
et je sais ou je vais

C176 : Facteur d'influence externe : PiCSCHDIOIISCCON0OGIE =~ |

C178:

C180:

Cc182:

Cc184:

C186:

C188:

instrumentalisation

instrumentalisation

Facteur d'influence externe : [iCSoHDIOMISCCONGGINE

instrumentalisation

instrumentalisation

instrumentalisation
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189.F : d’accord + donc dans toutes les séances ou il y a déja une séquence de
préte et détaillée + marquer uniqguement I'objectif les horaires et le matériel

190.C : le matériel parce que tout ca me permet de + de savoir ce que je dois
imprimer + ce que je dois sortir en avance

191.F : hum

192.C : et voila

193.F : d’accord bah écoute + trés bien pour un entretien qui ne devait pas se
faire (rigole) (26min)
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Annexe 23 Fiche dictées hebdomadaires du 3 mai Enseignante C- F1_3mai

Dictée flash — Ecrire g ou gu
Compeétences : Connaitre la valeur sonore de certaines lettres
selon le contexte

— Savoir écrire le son g avec la lettre g

Dictée flash n°1

les Temps modernes, un grand navigateur, la géographie, la fatigue, la

boussole

Dictée flash n°2

Christophe Colomb navigue vers I'ouest et finit par gagner '’Ameérique.

Dictée bilan :

L'époque des Temps modernes est surtout celle des grands navigateurs.
Les caravelles et la boussole permettent de mieux naviguer, la
geéographie progresse. Christophe Colomb vogue vers I'ouest pour gagner
I'/nde.



Annexe 24 Fiche dictées hebdomadaires 6 mai Enseignante C - F2_6mai

Dictée flash — La mer et les poissons
Objectifs :
- Savoir €écrire le son j avec la lettre g
- Savoir effectuer les accords dans un groupe nominal (déterminant +
nom + adjectif)

- Savoir accorder le verbe en fonction de son sujet au présent.

Dictée flash n°1

un aquarium, un passage, des océans, le cceur des mers, des poissons
brillants

Dictée flash n°2

Cette musique est comme un plongeon imaginaire dans les océans

Dictée bilan :

Ce passage du Carnaval des animaux se nomme lI'aquarium. Le
compositeur nous fait faire un plongeon au cceur des grandes mers et des
grands océans, a la découverte de poissons imaginaires. Nous

voyageons dans le monde aquatique, comme par magie.
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Annexe 25 Cahier journal du 28 mai Enseignante C - CJ5_28mai

Vendredi 28 mai 2021

8h30 - 8h50 Accueil des éléves + Rituels + Ecriture des devaoirs Calendrier,
Emploi du
1. Arrivée des dléves : Les éléves vident leurs cartables, s'inscrivent sur temps,
Ia feullle de la cantine et de I'atude. Cahier du jour
2_Ecriture des devnirs + Wérification :
Objectif : Copier sans erreur,
Compétences : utiliser des stratégles de cople pour dépasser la copie letkre 3 lettre ; prise
d'indices, mémorisation de mots ou groupes de mots.
Dewoirs : Pour lundi 31 mai : revoir les legons 1 et 2 sur la chenille + tenue de sport +
poser : 157 + 2171/ 52 x 76/ 186 - 127
3. Rituel individuel : Multiplication posée & deux chiffres sans retenue : 29 x 39
Obijectif ; Poser et calculer une multiplication a deux chiffres
Compétences : Calculer avec des nombres entiers, Calcul posé © Mettre n geuvre un
algorithme de calcul posé pour la multiplication.
4. Date = hier ¢ # : L'&léve responsable écrit la date en abrégée
5, Emploi du temps : Lecture de "emploi du temps par le PE,
Ohbjectifs : Se représenter sur la journée, la semaine, sur un calendrier
Compétences : Situer des évinements les uns par FAPPOrt aux autres. : Les événements
guatidiens, hebdomadaires, récurrents, et leur positionnement les uns par rapport aux
autres.
6, Mise en commun : Un éléve vient corriger la multiplication pour réaliser une correction
collective.
2h50 = 9h10 Caleul mental — voir séance 4 « Le quotient et le reste d'une division par et 9 = Ardoise
voir guide padagogique « Calcul Mental CE2 = RETZ » pages 150 - 151 Tables de B et 9
9h10=3h50 Mathématigues — Evaluation n"8 Evaluation
wvoir guide pédagogique « Pour comprendre les maths » pages 256 - 257
Oh50 — 10h10 Anglais = Voir séance 2 « Les animaux — Brown bear » Album « Brown
Bear » +
Flashcards
10h10 — 10h30 Récréation + Lavage des mains
10030 — 10h45 Plan de trovail n"8 Plan de travail
Objectifs / Compétences : n‘8
- Cople de poésie : utiliser des stratégies de copie pour dépasser |a copie lettre i lettre : Jeux
prise d'indices, mémaorisation de mots ou groupes de mots, respecter la mise en page des | Compas
TEXTES QrOpPOSES
- Résumé de Ihistoire : mettre en ceuvre une démarche &' écriture de textes : trouver et
organiser des idées, élaborer des phrases qui s'enchainent avec cohérence, ecrire ces
phrases
- Lecture thédtrale : montrer sa compréhension par une lecture expressive
- Conjugalson : Mémariser [‘imparfait pour les verbes &tre ot avolr, du Ler groupe,
irréguliers du 3e groupe
- Géomeétrie : Construire un cerclé connaissant son centre et un point, ©u 50N centre et
SO0 rayon.
Utiliser la régle, le compas ou Féquerre comme instrument de tracd
- Géométrie : Calculer le périmétre d'un polygone.
- Résolution de problemes : Résoudre des prablémes issus de situations de la vie
guaotidienne ou adaptés de jeus portant sur des grandeurs et leur mesure, des
ditplacemants sur ung demi-droite gradusa, etc., conduisant 3 utiliser les guatre
opérations
10h45 — 11h15 Orthographe — Voir séance & « Dictées réflexives » Dictées flash
bilan
Cahier du jour
Affichage de
relecture
(derriére e
tableau)
11h15 = 11hd5 Conjugaisen — Valr séance 1w Le futur & Diaporama
découverte
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Annexe 26 Message forum Synthése Temps 3

+ Synthése des échanges autour de la préparation de classe Citer | ¥ | €30
par Alexis Tarassenko, jeudi 14 janvier 2021, 13:01

Bonjour & tous,

Dans le référentiel de compétences des métiers du professorat et de 'éducation il est précisé de “construire, mettre en ceuvre et animer des situations d'enseignement et d'apprentissage prenant en compte la diversité des éléves”,

Mous vous remercions de la qualité des échanges sur le forum et lors de nos entretiens. |l apparait qu'au moment d'anticiper sa dasse il convient de se questionner sur ces &ééments
Date - Niveau - Domaine - Objectif - Compétence - Les horaires -Temps attribué & chague phase - Contenu de la séance - Bilan - Référence aux compétences des programmes (compétences et attendus de fin de cyde) - Matériel -
Différenciation avec différents groupes de niveau - Variables didactques - Consignes écrites et questions posées - Modalités de wavail : collectif, en groupe, individuel - Réponses attendues - Réle pour chaque individu

Wous pourrez télécharger en pigce jointe une synthése qui présentent les différents outils évoqués lors de ces échanges. Celle-ci est aussi présente sur la page du parcours dédiée aux outils de préparation.

Les programmes
+ Textes officiels : liste des
connaissances et des
compétences, sans ordre Les progressions
particulier. + Enchainement des apprentissages par

dtapes successhves salon les acquis
SAVOIRS précédents.

* La progression tient compte du rythme
et progrés des éléves,

es programmations

TEMPS | + Organisation des contenus
d'apprentissage dans une durée
détarminge,

* La programmation ne tient pas compte
du eheminement différent das dléves.

Q Séquence
. ' * Unité de sens, organisée autour

de I'atteinte d'un objectif général
explicité aux éléves.

Seance

« Unité de temps, organisée autour de
Fatteinte d'un objectif spécifique.

N'hésitez pas & nous solliciter pour toutes questions. A la suite de nos prochaines visites, nous reviendrons vers vous pour la suite de cette formation.

Vaos formateurs,
Barbara Nicolas et Alexis

4 LES OUTILS DE PREPARTION DE CLASSE.pdf




Annexe 27 : Bilan de formation

Bilan de formation

4 2 questions ! Progression moyenne: Question 2
14 participants

Progression totale: 100%

(i

¥ Question 1: Quels étaient les points forts de cette formation ?

ﬂ

visite de classe  28.6% (4 participants)

I'entretien conseil aprés visite  92.93% (13 participants)
I'entretien hors visite  50% (7 participants)

le bulletin de visite 503 (7 participants)

H les ressources  50% (7 participants)

n échanges dans le forum  7.1% (1 participants)

les temps collectifs  21.4% (3 participants)

ﬂ Aucun 0% (0 participants)

‘ Mon répondu 0% (0 participants)

100%

80%
60%
40%

20%

0%

Bilan de formation

a 2 questions Progression moyenne: Question 2 o L
! &
14 participants

Progression totale: 100%

¥ Question 2: Quels étaient les points faibles de cette formation ?

n visite de classe 0% (0 participants)
I'entretien conseil aprés visite 0% (0 participants)
I'entretien hors visite  7.1% (1 participants)
le bulletin de visite 0% (0 participants)
H les ressources  14.3% (2 participants)
n échanges dans le forum  42.9% (& participants)
1 les temps collectifs  21.4% (3 participants)
LGN Aucun 35.7% (5 participants)
‘ Mon répondu 7.1% (1 participants)

100%
80%
60%
40%

20%

0%
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Résultats a la question 1 du bilan de formation

Réponses

I'entretien hors visite
I'entretien conseil apres visite
I'entretien hors visite

le bulletin de visite

I'entretien conseil apres visite
I'entretien hors visite
I'entretien conseil apres visite
I'entretien hors visite

le bulletin de visite

visite de classe

I'entretien conseil apres visite
I'entretien hors visite

le bulletin de visite
I'entretien conseil apres visite
les ressources

échanges dans le forum

les temps collectifs

visite de classe

I'entretien conseil apres visite
le bulletin de visite

les ressources

les temps collectifs
I'entretien conseil apres visite
les ressources

les temps collectifs
I'entretien conseil apres visite
I'entretien conseil apres visite
I'entretien hors visite

le bulletin de visite

visite de classe

I'entretien conseil apres visite
le bulletin de visite

les ressources

I'entretien conseil apres visite
les ressources

I'entretien conseil apres visite
I'entretien hors visite

les ressources

visite de classe

I'entretien conseil apres visite
le bulletin de visite

les ressources

Participants

Participant 16
Participant 17
Participant 17
Participant 17
Participant 18
Participant 18
Participant 19
Participant 19
Participant 19
Participant 20
Participant 20
Participant 20
Participant 20
Participant 21
Participant 21
Participant 21
Participant 21
Participant 22
Participant 22
Participant 22
Participant 22
Participant 22
Participant 23
Participant 23
Participant 23
Participant 24
Participant 25
Participant 25
Participant 25
Participant 26
Participant 26
Participant 26
Participant 26
Participant 27
Participant 27
Participant 28
Participant 28
Participant 28
Participant 29
Participant 29
Participant 29
Participant 29

IzzzIzzIzIzzzzzzzzIzzlzzzzzlzzzzzzzzzzzzzz§
0]



Résultats a la question 2 du bilan de formation

Aucun

Aucun

échanges dans le forum
les ressources
échanges dans le forum
les temps collectifs
échanges dans le forum
les temps collectifs
Aucun

échanges dans le forum
I'entretien hors visite
Aucun

les ressources
échanges dans le forum
Aucun

les temps collectifs
échanges dans le forum
Aucune réponse

Résultats des deux questions en vis-a-vis :

Question 1

Féponses

I'entretien hors visite
I'entretien conseil aprés vizite
I'entretien hors visite

le bulletin de visite

|'entretien conseil aprés vizite
I'entretien hors visite
I'entretien conseil aprés vizite
I'entretien hors visite

le bulletin de visite

visite de classe

|'entretien conseil aprés vizite
I'entretien hors visite

le bulletin de visite

|'entretien conseil aprés vizite
les ressources

échanges dans le Forum

les termps collectifs

visite de classe

|'entretien conseil aprés vizite
le bulletin de visite

les ressources

les ternps collectifs

I'entretien conseil aprés vizite
les ressources

les termps collectifs

|'entretien conseil aprés vizite
I'entretien conseil aprés vizite
I'entretien hors visite

le bulletin de visite

visite de classe

|'entretien conseil aprés vizite
le bulletin de visite

les ressources

I'entretien congeil aprés visite
les ressources

|'entretien conseil aprés vizite
I'entretien hors visite

les ressources

visite de classe

|'entretien conseil aprés vizite
le bulletin de visite

les ressources

| Participantz |+ | Sexe
Participant 16
Participant 17
Participant 17
Participant 17
Participant 18
Participant 18
Participant 19
Participant 19
Participant 19
Participant 20
Participant 20
Participant 20
Participant 20
Participant 21
Participant 21
Participant 21
Participant 21
Participant 22
Participant 22
Participant 22
Participant 22
Participant 22
Participant 23
Participant 23
Participant 23
Participant 24
Participant 25
Participant 25
Participant 25
Participant 26
Participant 26
Participant 26
Participant 26
Farticipant 27
Participant 27
Participant 28
Participant 28
Participant 28
Participant 29
Participant 29
Participant 29
Participant 29

Izzzlzzlzlzzzzzzzzlzzlzzzzzlzzzzzzzzzzzzzz

Participant 16
Participant 17
Participant 18
Participant 19
Participant 19
Participant 19
Participant 20
Participant 20
Participant 21
Participant 22
Participant 23
Participant 24
Participant 25
Participant 25
Participant 26
Participant 27
Participant 28
Participant 29

LTI LXRL

Question 2

Aucun

Aucun

échanges danz le forum
les ressources
échanges danz le forum
les ternps collectifz
échanges danz le forum

les ternpsz collectifz

Aucun

échanges danz le forum

I'entretien haors visite

Aucun

les ressources

échanges danz le forum

Aucun

les ternps collectifs

échanges danz le forum

ALcune réponze

Participant 16

Participant 17

Participant -

Participant 19

Participant -

Participant 19
Participant 20

Participant 20

Participant 21

Participant -

Participant 23
Participant 24
Participant 25
Participant

Participant 26
Farticipant 27

Participant -

Participant 29
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Annexe 28 : Document 2

Cahier journal du lundi o5 novermbre Jodd

-
* Haruel Pegite * Journal k petit cuofidien
Horaire CHa

TDomaine : Francais
Compétence Ecrire
aéhza - ofhes m&mﬂ_ & 1a main de manigre fuide et efficace,

J2 raconte et J_‘ms.i-re MRS VACANCES B0 minirour ﬂ_l.gﬁﬂ.

Domaine : Frangais
: Comprendre i fonctionrement de la langue

C.an‘né_tancL
b - dohio %ﬁ&quért la structure, & sens et lorthograghd’ des mota.
i8l : Maruel Pepite

Bcinaids -

Exgrcices de révizion sur ks SUYNONYMES et retour sur ung Bcon dé orrd Ba .-:'.n’rm*rjmea.

dohdo - 4oh3e | Recréation

Domaine : Hathemafiques
. : Calowder
fohZo - dohlsS mﬂamﬁr avec des nombres décima de manidre exacte ou approchée
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Annexe 29 : Document 9

Le trawvail sur les syllabes

,-;.;“‘, . 3 séances — L/3
 Le travail sur les syllabes

Seance 1 — Scander les syllabes d'un énoncé

=
'-.'3 - Materiel :
& Objectif principal :
= ¥ [es mages correspondant A des mots de 2, 3, 4 ovlabes
? =  Scander oraerent ks oyilabes din Snoncé ou v 2 rectanges de carton blanc
= d'un mot ¥ Une maronwette représentant un robot (ou & défaut
ﬁ Competence : we image représentant un robot)
= ) ¥ [es vigrettes comportant les prévoms de la classe
“ Un sac opaque

= Avor corecence que les otz peuvent Btre

segmentés en syllabes
=  Savor dre un énoncé en séparant les sylabes

Organisation :

= Ateker de 6 enfants 2 30 min
Principe de 'exercice

‘Il-s’agir d'entrainer [es zr}ﬁmts d scander les s_'arfﬁtfras d'un mot et d i&ﬂnﬁer un mot dont lzs
s_ymzﬁes sont scandées,

Eite de ¢ enseignant [ Consignes

1°*¢* phase
A/Scander des comptines
Al/ Dire une comptine en segmentant 'énoncé selon le phrasé musical
* Margquer |le phrase musical qui s'appuie sur toutes les syllabes orales.

Ron/din pi/co/tin
La/ Ma/rie/ a /fait /son /pain
Pas /plus/ haut/que/son/ le/vain
Le/ le/vain/ &/tait /moi/si
Le/ pain /n’est /pas/ re/u/ssi
Tant /pis
A2/ Dire la comptine en frappant le phrasé musical
* Dire la comptine en segmentant I'enonce selon le phrasé musical et en
frappant simultanement ce phrasé. Attention de ne pas confondre avec la

pulsation qui marque le tfempo.
* Varier la manigre de frapper : dans les mains, sur les genoux, Sur un

instrument a percussion.

bite: / MNaclassedelueeia _eklableg eerr /
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B/Denomination des images
L'objectif de cette phase est de :
- verifier le vocabulaire ;
- dire les noms sans les deterMinants en s'appuyant sur ce qui a ete fait
quand on a segmenté le discours en mots.
- D'enoncer le mot normalement afin de pouveir faire la difference avec la
fafon dont on sCcandera les syllabes dans les phases suivantes.

El/ Modélization

* Afficher une image grand format d'un sapin.
+  « Qu'est-ce que vous voyez sur l'image 7 »
- reponse : « un sapin »
* Ligison aveC le travail sur les mots - « quand je dis [un sapin], Combien
entendez-vous de mots 7 »
- comptage des mots et materialisation des mots avec des rectangles blancs.
= oralisation des 2 mots en pointant simultanement les 2 rectangles.
*  Maintenant, ie vais dire seulement le mot [sapin]. Je ne vais plus dire [un
sapin] mais [sapin]. T'enléve [un]. »
* Enlever le rectangle qui represente [un).
* o« A yous de dire ce mot. ® Montrer le rectangle restant et les enfants
repondent : SAPIN.

B2/ Entrainement

Afficher d'autres images grand format.

* « Voici des images ; |'eleve que je vais interroger va dire le mot tout seul. »
* > Les enfants nomment ce qu'ils voient sur I'image sans utiliser d’article :

Cadeau, Mmouton, aspirateur

ey

C/Scander les syllabes
= Utiliser une marionnette représenhmi‘ un robot. Il est facile de fabriguer

cette marionnette avec des boites d'emballage recouverte d aluminium.

- | ‘ahiertif de rette nhase est de decouvrir le ronrent de svllahes et
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d’apprendre a segmenter oralement un mot en syllabes.
1/ Modélisation par le robot
= Presenter la marionnette robot. « Maintenant, le robot va dire les mots.
Attention, il ne parle pas Comme nous. ECoutez bien. »
- = SA-PIN, CA-DEAU, AS-PI-RA-TEUR ..
- Provoquer |'expression des enfants avec des questions du type « Est-ce
que le robot a bien reConnu les dessins 7 =
« Est-ce qu'il les a prononces comme moi 7 »
Redire SA-PIN en levant le pouce sur 5A et I'index sur PIN.
« Vous voyez, le mot sapin est formes de 2 morceaux. On appelle chaque
morceau une syllabe. On dit qu'il ¥ a 2 syllabes. =»
- Faire redire le mot syllabe. « C'est tres important de savoir dire un mot
syllabe par syllabe comme le robot. Plus tard, quand vous voudrez ecrire
un mot, Il faudra d’abord le decouper en syllabes. Alors nous allons faire
bcp d'exercices pour apprendre a découper un mot en syllabes. =
02/ Entrainement
*aver des supports images
*

sans support image : les prénr:lma, des mots

a ETE

J N, T,

o e

. pnase
L

D/Identifier un mot dont les

01/ Avec des supports imagés
- Le robot segmente oralement les mots

- Le maitre affiche d'autres images grand format. « Le robot va nommer une
image parmi celles qui sont au tableau. De quelle image s'agit-il 7 CA-
DEAU =
Un éléve segmente oralement les mots
= Un 2léve segmente oralement les mots

- Un éléve dés'lgné prend le role du robot : il doit scander un des mots parmi
ceux lllustrés au tableau = un autre 2léve nomme le mot et on lul donne
I'image.

02/ Sans supports imagés
= Awvec les prenoms de la classe

- Identification des prenoms dont les syllabes sont scandees oralement par le
maitre.

- Le maitre pioche au fur et a mesure les vignettes comportant le prénurn
des enfants jusqu'a ce que tous les enfants alent été nommes.
« Le robot va dire chacun de vos prénul‘nﬁ. Si vous reconnaissez le votre,
levez votre doigt. Les autres ne doivent rien dire parce que ce nest pas
encore leur prénom. »
= Avec des mots
Le maltre pense a un mot. I| segmente oralement ce mot en syllabes,
l'eleve in'l'er‘rﬂgé doit reconstituer mentalement ce mot et le dire sans
scander les syllabes. Les mots peuvent étre des noms mais aussi des verbes
a I'infinitif ou des adjectifs.

/

r .
1‘{‘[‘? ] "rrae laczedeluasta, eblableg, eem
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ah Le trawvail sur les syllabes
3 sdances - 2/3

es syllabes ,,

[ b
- s ¥

L G Le travail sur L

"""" R R R R R R L R

Seance 2 — Frapper les syllabes d'un mot

=
g _ - Materiel :
£ Objectif principal :
& ¥ [leg images correspondant, & des mots de 2, 3, 4 gyllabes
E = Savor  segrenter  oralewent un mot  en ¥ 2 rectanges de carton blanc
E frappant. somuitanément des oyllabes ¥ Une manovnette représentant un robot (ou & défaut
£ Competence : WE image représentant un robot)
[ ) v [es vigrettes comportant les prénoms de |a classe
¥ Ui saC opaque

¥ Savor codrdonrer (3 parole et ke geste
= Savor identifer mertaement un mot dont les
oyllabes ont &t frappées

Organisation :

= Ateler de 6 enfants = 30 i
Principe de 'exercice

‘Il-s’agit dlentrainer [es enfants d scander [es s_ym:ﬁes d'un mot et d idénnﬁer un mot dont [es
s_'grmxﬁes sont scandées,

A/Phase de révision

On va voir comment scander les syllabes d'un mot comme un robot.

Cette revision va se faire avec des supports i.magés : un eleve dit le mot

normalement, un autre eléve joue le role du robot - il scande les syllabes.
2°"¢ phase

B/Phase de modélisation

« On peut aussi frapper dans ses mains chagque fois qu'on dit une syllabe. »
Le maitre affiche plusieurs images grand format et segmente un a un les mots
en frappant simul tanement dans ses mains :

< le maitre scande un Mot en detachant les syllabes et en frappant dans ses
mains.

= Un enfant fait de méme avec le meme mot.

Continuer cet exercice avec d'autres enfants qui reproduisent en echo ce que

fait le maitre.

!

F 1 .
H‘l’:" = laclassedeluceta eklableg eom;
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Annexe 30 - Les types d’écoute du formateur accompagnant

Ecoute analytique, pour recueillir des faits et faire décrire la situation.

Extraits PV1_5fév

F149 : comment tu mesures que c’est de mieux en mieux ?
F151 : donc tu as une / tu as un suivi de /

F153 : et du coup + le point il correspond a toute la dictée ?

Ecoute pragmatigue, pour confronter & la réalité et trouver les actions a choisir pour
mener au but.

Extraits PV1_5fév

F203: alors voila qui est une bonne question + comment on peut faire + qu’est-ce que tu veux
gu’il se passe pendant la correction ?

F205 : donc qu'ils réfléchissent par rapport a ¢ca ?

F207 : et comment voudrais-tu que ¢a se passe pendant ce temps de correction ?

F209 : tu voudrais que toi tu reprennes individuellement la dictée ?

Ecoute empathique, qui fait place aux ressentis, pour comprendre le positionnement
de la personne, ses valeurs et hiérarchiser les priorités.

Extraits HV1_15mars

F81 : qu’est-ce qui te parait dur avec ce document ?

F91 : en quoi il te parait compliqué ce temps ?

Extrait PV2_27avril

F7 : alors la quand tu dis ¢a prend du temps + qu’est-ce qui prend du temps ?

Ecoute stratégique, pour définir les objectifs, faire des hypothéses, explorer toutes les
possibilités.

Extrait PV2_27avril

F49 : alors qu’est-ce que c’est justifier bien pour toi ?
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MEMOIRE DE MASTER
FICHE DESCRIPTIVE

AUTEUR : Nicolas CATHELOTTE

ANNEE DE SOUTENANCE : 2021

DISCIPLINE : Formation de Formateurs d’enseignants
TUTEUR DU MEMOIRE : Frédérick TEMPIER

TITRE : Formation des enseignants NT1 a la préparation de classe : un dispositif alternant temps
collectifs et accompagnement individuel

Training of beginners teachers in class preparation: a system alternating group time and
individual support

MOTS CLES EN FRANCAIS : (5) planification ; genése instrumentale ; accompagnhement ;
apprentissage des éleves ; enseignant néo-titulaire

MOTS CLES EN ANGLAIS : (5) planning ; instrumental genesis ; support ; student learning ;
beginner teacher

RESUME EN FRANCAIS :

La planification est un geste important chez les enseignants. En formation initiale, les
enseignants découvrent les différents artefacts de planification et recoivent de nombreuses
prescriptions d’utilisation. Cependant, la majorité de ces outils ne font pas forcément sens pour les
enseignants néo-titulaires et ils ne sont pas toujours intégrés comme instruments de planification, qui
facilitent et améliorent I'organisation des situations d’enseignement-apprentissage proposées aux
éléves.

Nous proposons un dispositif d’entrée dans le métier qui se substitue aux 3 visites conseils
habituelles. A travers ce dispositif, alternant temps collectifs et accompagnement individuel, les
enseignants sont responsabilisés et invités a s’emparer et remanier les outils qui font sens pour eux,
dans leur préparation de classe, et dans I'objectif d’'intégrer de plus en plus I'apprentissage des éléves
dans leur pensée planificatrice.

RESUME EN ANGLAIS :

Planning is an important gesture for teachers. In initial training, teachers discover the various
planning artefacts and receive numerous instructions for use. However, the majority of these tools do
not necessarily make sense for new teachers and they are not always integrated as planning
instruments, which facilitate and improve the organization of the teaching-learning situations offered
to students.

We offer a system for entering the profession which replaces the usual 3 advisory visits. Through this
device, alternating collective time and individual support, teachers are empowered and invited to
seize and revise the tools that make sense for them, in their preparation for class, and with the
objective of integrating more and more student learning in their planning thinking.
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