
HAL Id: dumas-03888619
https://dumas.ccsd.cnrs.fr/dumas-03888619

Submitted on 9 Jun 2023

HAL is a multi-disciplinary open access
archive for the deposit and dissemination of sci-
entific research documents, whether they are pub-
lished or not. The documents may come from
teaching and research institutions in France or
abroad, or from public or private research centers.

L’archive ouverte pluridisciplinaire HAL, est
destinée au dépôt et à la diffusion de documents
scientifiques de niveau recherche, publiés ou non,
émanant des établissements d’enseignement et de
recherche français ou étrangers, des laboratoires
publics ou privés.

Distributed under a Creative Commons Attribution - NonCommercial - NoDerivatives 4.0
International License

Conciliation vie personnelle et vie professionnelle des
professeurs des écoles

Juliette Marchand

To cite this version:
Juliette Marchand. Conciliation vie personnelle et vie professionnelle des professeurs des écoles. Ed-
ucation. 2022. �dumas-03888619�

https://dumas.ccsd.cnrs.fr/dumas-03888619
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://hal.archives-ouvertes.fr


1 
 

 

 

 

MEMOIRE 
 

Présenté pour l’obtention du Grade de 

 

MASTER 
 

« Métiers de l’Enseignement, de l’Éducation et de la Formation » 

 

Mention 1er degré, Professeur des Écoles 

 

 

Conciliation vie personnelle et vie professionnelle des 

professeurs des écoles 

 

 

 

Présenté par 

MARCHAND Juliette 

 

 

Sous la direction de : 

HARDY MASSARD Sandrine 

 

Grade : Maître de Conférences en Psychologie 

 

 

 

Année universitaire 2021-2022 



2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

Table des matières 

Remerciements .......................................................................................................... 6 

Introduction ................................................................................................................. 7 

I- Description du métier de professeur des écoles .................................................. 8 

1- La formation actuelle des professeurs des écoles ......................................... 8 

1.1- Master MEEF et INSPE .......................................................................... 8 

1.2- Concours CRPE ...................................................................................... 8 

2- Les tâches et les fonctions des professeurs des écoles ................................ 9 

2.1- Référenciel de compétences du professeur des écoles .......................... 9 

2.2- Polyvalence du professeur des écoles .................................................. 10 

2.3- Les missions des professeurs des écoles ............................................. 11 

2.4- Horaires du professeur des écoles ....................................................... 11 

3- Affectations des professeurs des écoles ..................................................... 13 

II- Les difficultés rencontrées par les enseignants ................................................. 14 

1- Les enjeux ................................................................................................... 14 

2- Difficultés à concilier la vie personnelle et la vie professionnelle ................. 15 

3- Actions mises en place pour y palier ........................................................... 15 

III- La conciliation de la vie professionnelle et de la vie personnelle .................... 16 

1- Vie personnelle ............................................................................................ 16 

2- Les configurations familiales ....................................................................... 17 

2.1) Couples sans enfants ou célibataires ......................................................... 17 

2.2) Famille nucléaire ou monoparentale .......................................................... 17 

3- Stéréotypes de genre : la place de la mère et du père dans la famille ........ 18 

3.1- Répartition des tâches domestiques .......................................................... 18 

3.2) Répartition du temps parental .................................................................... 18 

4- Conciliation .................................................................................................. 19 

IV- Au cœur de la recherche ................................................................................ 19 

4.1) Problématique ................................................................................................ 19 

4.2) Construction du modèle d’analyse ................................................................. 20 

4.2.1) Hypothèses avec une logique de conciliation .......................................... 20 

4.2.2) Hypothèses avec une logique conflictuelle .............................................. 21 

4.2.3) Hypothèses avec une logique d’intégration ............................................. 21 

4.3- Description de l’observation ........................................................................... 22 

4.4- L’analyse des informations ............................................................................ 24 

4.4.1- Hypothèses avec une logique de conciliation .......................................... 24 



5 
 

4.1.2- Hypothèses avec logiques conflictuelles ................................................. 33 

4.4.3- Hypothèses avec une logique d’intégration ............................................. 47 

4.5- Bilan des informations .................................................................................... 54 

Conclusion ................................................................................................................ 56 

Bibliographie et sitographie ...................................................................................... 57 

ANNEXES ................................................................................................................ 59 

Annexe 1 : Questionnaire vierge ........................................................................... 59 

Annexe 2 : Réponses questionnaire moins de 5 ans d’expérience ....................... 62 

Annexe 3 : Réponses questionnaire dizaine d’expérience .................................... 75 

Annexe 4 : Réponses questionnaire plus de 20 ans d’expérience ........................ 83 

Résumé du mémoire ................................................................................................ 92 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 
 

Remerciements 

 

Tout d’abord, je tiens à remercier Madame Sandrine HARDY MASSARD, enseignante 

chercheur à l’Université de Franche-Comté, pour ses nombreux conseils, son suivi et son aide 

dans la création de ce mémoire de recherche. 

 

Je remercie également Madame Bérangère BITSCH, bibliothécaire à la Bibliothèque 

Universitaire de Belfort, pour son aide dans ma recherche bibliographique.  

 

Je remercie Madame Sylvie KLINKAS et Madame Fabienne MAUGEY, secrétaires de 

l’INSPE de Belfort et de Besançon pour le partage de mon questionnaire auprès de l’ensemble 

des professeurs des écoles stagiaires.  

Je remercie Madame Bénédicte MOUGIN, en charge de la liaison INSPE/DSDEN pour le 

partage de mon questionnaire auprès de l’ensemble des PEMF1 de l’académie de Besançon. 

 

Je remercie l’ensemble des professeurs des écoles qui ont accepté de répondre à mon enquête 

par questionnaires.  

 

Enfin, je remercie mes proches, qui ont eu la gentillesse et le temps de regarder mon dossier et 

partager mon enquête par questionnaires. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 Professeurs des Ecoles Maîtres-Formateurs 



7 
 

Introduction 

 

Le contexte sanitaire que nous avons vécu ces dernières années a eu de nombreuses 

conséquences sur la vie des foyers et les méthodes de travail des enseignants. La continuité 

pédagogique a été mise en place à distance, via le numérique et assurée par les enseignants, qui, 

quoi qu’il leur en coûte, ont tout fait pour garder un lien avec les élèves et leur famille, par 

téléphone, mail, ou même les réseaux sociaux. Malgré les difficultés rencontrées, les 

enseignants travaillaient d’arrache-pied “non pas pour honorer les effets d’annonce du ministre, 

mais simplement parce que c’était leur devoir, leur mission, leur vocation”.2 Étudiante en 

Master MEEF3, dans le but de devenir professeure des écoles, je me suis vivement intéressée 

aux conditions de travail ainsi qu’aux modes de vie de ces derniers.  

J’ai eu l’occasion de dialoguer avec différents professeurs des écoles, et ces derniers m’ont 

confié qu’entre les corrections, les préparations, leur maison, leurs enfants, leurs parents et 

parfois les problèmes de santé, il est difficile d’accorder autant de temps à chacune de ces 

parties.  J’ai pu analyser lors de mes stages les conditions de travail des enseignants, qui sont 

chargées et intenses. Je me suis donc dirigée vers une question de départ : Comment les 

professeurs des écoles concilient leur vie personnelle et leur vie professionnelle ? 

Nous commencerons dans une première partie, par analyser le métier de professeur des 

écoles, en détaillant les formations qui permettent de le diplômer, les lieux d’exercice, ses 

tâches et missions. Nous détaillerons dans une deuxième partie la conciliation, en la définissant 

et en expliquant le cadre de la vie personnelle et la vie professionnelle. Dans une troisième 

partie nous définirons les difficultés rencontrées par les enseignants dans cette conciliation. 

Enfin, dans une quatrième et dernière partie, nous analyserons une enquête menée auprès des 

professeurs des écoles qui ont moins de 5 ans d’expérience, une dizaine d’années d’expérience 

ainsi que plus de vingt ans d’expérience. 

  

  

 

 

2 Collignon, I. (2020). L’école sans école, La Classe, Mai 2020 (n°309), p3. [Consulté le 18 décembre 2020] 

3 Métier de l’Enseignement, de l’Éducation et de la Formation 
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I- Description du métier de professeur des écoles 

1- La formation actuelle des professeurs des écoles 

1.1- Master MEEF et INSPE 

 

La réforme de la mastérisation du 2 juillet 2010, entraine une augmentation du niveau 

de qualification des enseignants. En effet, auparavant, les enseignants pouvaient accéder aux 

concours de recrutements avec un Bac +3, mais avec cette réforme, l’accès se fait avec un Bac 

+5.  

D’après la loi d’orientation et de programmation pour la refondation de l’école de la 

République, du 8 juillet 2013, les IUFM4 sont remplacés par les ESPE5. Ces établissements, 

composants universitaires, organisent les formations continues et initiales des futurs 

enseignants. 

 La loi pour une école de la confiance, publiée le 28 juillet 2019, remplace les ESPE, par 

les INSPE6. Ces établissements sont situés dans chaque académie, sont au nombre de trente-

deux et permettent un réajustement des masters MEEF7. En effet, cette loi veut « permettre une 

formation plus homogène et plus efficace sur l’ensemble du territoire au sein de l’INSPE », 

« une ouverture à l’international renforcée », « l’affirmation d’un continuum de formation », 

« le renforcement de la part du temps de formation assurée par des praticiens ». Ces écoles 

proposent le master MEEF aux étudiants, à effectuer en quatre semestres.  
 

1.2- Concours CRPE 

 

 Depuis cette loi du 26 juillet 2019, le CRPE8 est organisé à la fin de la première année 

de master MEEF. Pour les étudiants ayant obtenu le concours, la formation se fait en alternance 

et est rémunérée. En effet, une fois le CRPE réussi, les étudiants deviennent fonctionnaires 

stagiaires, plus exactement PES9. 
 

 

4 Instituts Universitaires de Formation des Maîtres 
5 Ecoles Supérieures du Professorat et de l'Education 
6 Institut National Supérieur du Professorat et de l'Education 
7 Métiers de l'Enseignement, de l'Education et de la Formation 
8 Concours de Recrutement de Professeurs des Ecoles 
9 Professeurs d'Ecoles Stagiaires. 
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2- Les tâches et les fonctions des professeurs des écoles 

2.1- Référenciel de compétences du professeur des écoles 

 

D’après le Bulletin officiel du 25 juillet 2013, les professeurs des écoles doivent, tout 

comme les autres professeurs et conseillers principaux d’éducation, maitriser un référentiel de 

compétences pour exercer leur métier. Ce référentiel a pour objectif de transmettre une culture 

commune pour l’ensemble du personnel de l’éducation nationale. Il est composé de 14 

compétences communes au personnel de l’éducation, rangées en 3 rubriques ainsi que 5 

compétences communes aux professeurs, rangées en 2 rubriques. 

En ce qui concerne les compétences communes au personnel de l’éducation : Dans la 

première rubrique « Acteurs du service public et de l’éducation », les compétences sont : 

« Faire partager les valeurs de la République, « Inscrire son action dans le cadre des principes 

fondamentaux du système éducatif et dans le cadre réglementaire de l’école ».  

La deuxième rubrique « Pédagogues et éducateurs au service de la réussite de tous les élèves » 

est composée des compétences « Connaitre les élèves et les processus d’apprentissage », 

« Prendre en compte la diversité des élèves », « Accompagner les élèves dans leur parcours de 

formation », « Agir en éducateur responsable et selon des principes ethniques », « Maitriser la 

langue française à des fins de communication », « Utiliser une langue vivante étrangère », 

« Intégrer des éléments de culture numérique ». 

Dans la troisième rubrique « Nous sommes des acteurs de la communauté éducative », nous 

retrouvons les compétences « Coopérer au sein d’une équipe », « Contribuer à l’action de la 

communauté éducative », « Coopérer avec les parents d’élèves », « Coopérer avec les 

partenaires de l’école », « S’engager dans une démarche individuelle et collective de 

développement professionnel ». 

En ce qui concerne les 5 compétences communes aux professeurs : Dans la première 

rubrique « Les professeurs sont les professionnels porteurs de savoirs et d’une culture 

commune », les compétences sont « Maitriser les savoirs disciplinaires et leurs didactiques » et 

« Maitriser la langue française dans le cadre de son enseignement ».  

Dans la deuxième rubrique « Les professeurs sont des praticiens, experts des apprentissages », 

l’enseignant doit « Construire, mettre en œuvre et animer des situations d’enseignement et 

d’apprentissage prenant en compte la diversité des élèves », « Organiser et assurer un mode de 

fonctionnement du groupe favorisant l’apprentissage et la socialisation de tous les élèves », 

enfin « Évaluer les progrès et acquisitions des élèves ».  
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2.2- Polyvalence du professeur des écoles  

 

Le dictionnaire Le Robert définit la polyvalence comme quelqu’un « qui a plusieurs 

fonctions, plusieurs activités différentes ». Nous voyons d’après le référentiel de compétences, 

la loi d’orientation pour l’avenir de l’école et le Code de l’éducation, que le professeur des 

écoles est un acteur polyvalent.  

En effet, il est capable d’enseigner l’ensemble des disciplines dispensées à l’école primaire. Le 

professeur des écoles aborde différents domaines : français, mathématiques, éducation 

physique et sportive, langues vivantes, éducation morale et civique, enseignements artistiques, 

sciences et technologie, histoire et géographie. Le professeur des écoles doit donc maitriser 

l’ensemble des contenus des activités liés à ces disciplines qu’il est amené à organiser et à 

conduire avec ses élèves. 

De plus, il a vocation à introduire et à éduquer de la petite section de maternelle au CM2, c’est-

à-dire de la première année de l’école maternelle à la dernière année de l’école élémentaire. Il 

travaille donc avec des enfants dont l’âge peut varier de deux à onze ans. Cela nécessite une 

bonne maitrise du développement de l’enfant et de ses capacités en fonction de son âge.  
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2.3- Les missions des professeurs des écoles 

 

En plus du référentiel de compétences, d’après la loi d’orientation pour l’avenir de l’école, 

du 23 avril 2005, le professeur des écoles a plusieurs missions. Elles comprennent 

« l’instruction des élèves dans le cadre de la classe », « l’évaluation des acquis des élèves », 

« l’accompagnement des élèves et leur suivi individuel ». Elles comprennent également 

« l’éducation au choix et à la participation à l’orientation des élèves », « les relations avec les 

parents », « le travail en équipe et la concertation » mais aussi « la participation au 

fonctionnement de l’établissement ». Nous voyons donc que les missions du professeur des 

écoles sont nombreuses et concernent plusieurs domaines de compétences et plusieurs publics.  

Les professeurs des écoles accomplissent deux types de missions : une mission principale 

d’enseignement (décomptée en heures de service hebdomadaires) et des missions liées à cette 

activité d’enseignement (décomptées en heures de service annuelles). 

 

 
 

 

2.4- Horaires du professeur des écoles 

 

Depuis la Réforme Paillon de 2013, et les missions du professeur des écoles, le temps 

scolaire du premier degré est fixé à 24 heures d’enseignement par semaine, pendant trente-six 

semaines, ce qui représente au total 864 heures annuelles. Dans cet emploi du temps, 108 heures 

annuelles obligatoires viennent s’ajouter. Dans ces heures, nous retrouvons 48 heures de 

travaux en équipe pédagogique, relations avec les parents et l’élaboration du suivi des PPS10. 

Nous comptons également 36 heures d’APC11 par groupe d’élèves en difficultés dans les 

apprentissages. 18 heures sont consacrées aux actions de formation continue et aux animations 

pédagogiques. Enfin, 6 heures pour la participation aux conseils d’école.  

 

 

 

 

 

 

 

10 Projets Personnalisés de Scolarité 
11 Activités Pédagogiques Complémentaires 
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Figure 1 : Horaires des enseignants 

 

De plus, d’après mes connaissances acquises à l’INSPE de Belfort par le biais de PEMF13, 

les professeurs des écoles doivent passer une grande partie de leur temps en dehors des heures 

obligatoires à la préparation de leurs enseignements. En effet, ils doivent préparer des outils de 

programmation, de progression, des séquences, des séances, un emploi du temps et doivent 

tenir un cahier détaillé.  

L’enquête Emploi du temps de l’INSEE14 met en avant les points de vue des professeurs 

des écoles, concernant la répartition de leur temps de travail. Il en ressort que 58,1 % du temps 

est consacré à l’enseignement collectif devant les élèves, 29,4 % à la préparation des cours, à 

la correction des cahiers et à la documentation personnelle et 12,5 % par le travail en équipe, 

les relations avec les parents d’élèves, la participation au conseil d’école et la formation 

pédagogique. Dans cette étude, les jeunes enseignants déclarent un volume horaire moyen de 

52 heures par semaine, soit 10 heures de plus que les autres enseignants (qui eux déclarent 

travailler environ 44 heures par semaine). L’étude montre que les professeurs des écoles 

consacrent 25,5 heures hebdomadaires à leur enseignement, 12 heures 57 minutes 

hebdomadaires aux activités pédagogiques, ce qui excède les taux horaires à laquelle ils sont 

tenus. Ils consacrent également 8 heures hebdomadaires pour le travail de préparation de cours 

et de correction.  

 

12 Tableau venant du mon cours sur les connaissances du système éducatif, conçu par des PEMF 
13 Professeur des Ecoles Maître Formateur 
14 Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques 

36 semaines de classes 

 

24h d’enseignement/semaine 

108 heures 
 

→24h : conseils maîtres ; relations avec parents, PPS 

→60h : APC (36h élève + 24h organisations) 

→ 18h : animations pédagogiques 

→6h conseils d’écoles 

Travail de préparation  

Cahier journal, progressions, fiches de préparation, projets, RDV   17h 
12 
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Nous constatons donc que les horaires des professeurs des écoles sont adaptés en fonction 

de la demande, qui, elle, accroit fortement, mais qu’aucune délimitation précise de leur activité 

professionnelle est établie. 

15 
 

3- Affectations des professeurs des écoles 

D’après Education.gouv.fr, le site internet officiel du ministère de l’Éducation nationale, le 

mouvement des enseignants du premier degré comprend deux phases : le mouvement 

interdépartemental et le mouvement intra-départemental.  

Le mouvement interdépartemental des enseignants du premier degré permet de satisfaire les 

souhaits des professeurs des écoles, afin d’être rattachés à un autre département, pour des 

raisons personnelles, familiales ou médicales. Chaque académie calcule les postes disponibles 

dans leur département et accepte ou non ces affectations. Le mouvement intra-départemental 

vise lui aussi à répondre aux souhaits des professeurs des écoles pour changer d’affectation, 

plus précisément d’école ou d’établissement scolaire. Ces mouvements sont réfléchis par le 

recteur, prennent en compte les situations individuelles et élaborent un barème.  

D’après de nombreuses discussions avec mes supérieurs et amis professeurs des écoles, les 

affectations et les mouvements bouleversent leur vie personnelle. En effet, les professeurs des 

 

15 Enquête Emploi du temps de l’Insee : https://www.education.gouv.fr/les-enseignants-du-premier-
degre-public-declarent-travailler-44-heures-par-semaine-en-moyenne-6479  

https://www.education.gouv.fr/les-enseignants-du-premier-degre-public-declarent-travailler-44-heures-par-semaine-en-moyenne-6479
https://www.education.gouv.fr/les-enseignants-du-premier-degre-public-declarent-travailler-44-heures-par-semaine-en-moyenne-6479
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écoles n’ont pas la possibilité de choisir leur affectation dans leur zone géographique de 

prédilection, engendrant des déménagements et/ou de longs trajets domicile-école.  

 

Nous voyons donc qu’il y a un ensemble d’enjeux qui rendent difficile la conciliation des 

temps professionnels et des temps personnels. En effet, les enseignants ont un temps d’étude 

long et sortent d’école aux alentours de 27 ans, ce qui retarde des projets de vie personnels. De 

plus, professeur des écoles est un métier qui doit respecter un nombre important d’obligations 

professionnelles : compétences, missions, horaires. 

 

II- Les difficultés rencontrées par les enseignants 

1- Les enjeux  

 

Les écrits de Benjamin Dezandre mettent en évidence une évolution de l’articulation 

entre la vie personnelle et la vie professionnelle. En effet, auparavant, une frontière était bien 

délimitée, mais avec la croissance des activités et les nouvelles technologies, l’équilibre entre 

les deux espaces a été bouleversé. Aujourd’hui, il est considéré comme normal d’avoir une vie 

personnelle au travail et du travail dans la vie personnelle. 

L’Anact16 a réalisé une enquête en mai 2013, qui soulève l’importance et la priorité de 

s’intéresser à la conciliation des temps et à l’articulation de ceux-ci. En effet, autant les femmes 

que les hommes « recherchent des solutions pour tenir, dans la durée, leurs responsabilités 

professionnelles et personnelles ». L’étude révèle que le deuxième critère, pour avoir une bonne 

qualité de vie au travail, est la conciliation entre vie professionnelle et vie personnelle.  

Si nous regardons le Préambule de la Constitution du 27 octobre 1946, celui-ci illustre 

la compensation qui doit être opérée entre le devoir de travailler et la garantie, due par la Nation 

à chaque citoyen, de bénéficier d’un repos, de loisirs et des conditions nécessaires au 

développement de la famille. 

 
 

 

16 Agence Nationale pour l’Amélioration des Conditions de Travail 
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2- Difficultés à concilier la vie personnelle et la vie professionnelle  

 

Lors d’une étude pour l’Anact, « 45% des travailleurs arrivent à s’occuper de leurs enfants 

comme ils le souhaitent », « 57% rencontrent des difficultés pour des tâches administratives », 

« 63% ont des difficultés à consacrer du temps à des activités associatives, sportives et 

artistiques », « 34% consacrent trop de temps à leur travail et pas assez à leur vie personnelle » 

et « 34% leur équilibre entre vie personnelle et vie professionnelle s’est dégradé ». Nous voyons 

donc d’une manière générale qu’il y a de réelles difficultés dans le monde du travail, à concilier 

la vie personnelle et la vie professionnelle. Il serait intéressant de poser les mêmes questions à 

des professeurs des écoles, afin d’obtenir des valeurs comparatives pour cette profession. 
  

3- Actions mises en place pour y palier  

L’Anact identifie trois dispositifs différents, qui permettent une meilleure conciliation des 

temps. Le premier dispositif correspond aux mesures qui améliorent l’équipement du territoire : 

les transports collectifs, le covoiturage. Le deuxième dispositif concerne les aménagements 

individuels du temps de travail : télétravail, horaires flexibles, temps partiel. Le troisième 

dispositif est l’action sur l’organisation du travail : nouvelle répartition de la charge de travail, 

polyvalence, gestion du temps, usages raisonnés des technologies, meilleure anticipation. 

L’Anact propose une combinaison des trois types de levier afin de construire des modalités de 

conciliation. Cette étude est intéressante mais ne vise pas directement le travail des professeurs 

des écoles. En effet, pour cette profession, l’aménagement du temps de travail et 

l’aménagement du territoire et des transports ne peuvent pas être réalisés aussi facilement. En 

effet, le professeur des écoles doit respecter comme nous l’avons vu précédemment, des 

horaires et une polyvalence face à son public. Aménager ces espaces pourrait amener des 

contraintes et de l’anxiété supplémentaire.  

L’Anact propose des solutions encore plus précises pour avoir un meilleur équilibre entre 

ces deux espaces. La hiérarchisation des tâches en faisant une liste des priorités, en mettant les 

points les plus importants au moins importants et les barrer au fur et à mesure, sur le principe 

de la « To do list ». Cela permet une diminution de l’anxiété et évite les oublis. Ensuite, il faut 

une réflexion à long terme, en anticipant les évènements futurs. De plus, il est bon de savoir 

déléguer des tâches, faire confiance à ses collaborateurs et partager le travail. Cela permet 

également une diminution de l’anxiété et des risques de débordements. Il faut savoir poser des 

limites, savoir dire « non » et refuser les tâches que nous ne pouvons pas honorer. Il faut 
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également poser ses limites en s’éloignant totalement du travail le soir et les week-ends à la 

maison. Enfin, il faut savoir faire des pauses, en lisant, écoutant de la musique, déjeunant en 

dehors du lieu de travail, marchant, afin de souffler et prendre du recul. 

 

Nous constatons que les difficultés de conciliation sont importantes dans notre société, peu 

importe la profession. Mais des acteurs tentent d’y répondre en proposant des outils et des 

moyens de conciliation.  

 

III- La conciliation de la vie professionnelle et de la vie 

personnelle  

 

1- Vie personnelle 

 

Après avoir détaillé les fonctions et missions du professeur des écoles, nous pouvons voir 

que la notion de vie professionnelle concerne les périodes de présence sur le lieu de travail, 

tous les temps liés au contrat de travail. C’est la période ou la personne va exercer et évoluer 

dans son métier, réaliser ses tâches professionnelles. 

Pour ce mémoire de recherche, nous nous intéressons également à la notion de vie 

personnelle, qui cohabite avec celle de vie privée. La vie privée se définit d’après Benjamin 

Dezandre dans son mémoire, comme « la sphère, protégée par la loi, de l’intimité du citoyen 

qui regroupe son nom, son domicile, ses relations familiales, amicales, sentimentales, son corps 

et son esprit ». Selon l’expression de Waquet, « La vie privée, c’est l’intimité, c’est-à-dire le 

donjon spécialement protégé de la vie personnelle : le secret des correspondances, le domicile, 

les relations du salarié. La vie personnelle, c’est l’ensemble des actes qui ne relèvent pas de 

l’autorité de l’employeur, c’est au fond l’exercice de la liberté individuelle du salarié ». La vie 

personnelle est donc en contradiction avec la vie professionnelle17, qui est le temps pendant 

lequel le salarié n’est pas au travail. La jurisprudence qualifie donc la vie personnelle du salarié 

comme étant les périodes hors du temps et du lieu de travail, de temps de repos ou de temps de 

suspension du contrat de travail.  

 

17 Cass. soc. 17 Mai 1982 n° 80-16.541 
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2- Les configurations familiales 

Lorsque nous parlons de vie personnelle, l’élément qui me paraît central est la famille. 

D’après l’INSEE, la famille est un « groupe de personnes liées par la filiation, l’adoption ou le 

mariage, vivant généralement ensemble. Elle est formée par un couple ou l’un des parents et 

ses enfants ». Nous trouvons également la définition « une famille est la partie d'un ménage 

comprenant au moins deux personnes ». Il existe plusieurs catégories de famille qui sont 

classées selon qu'elles comprennent un couple ou/et des enfants. 

 

2.1) Couples sans enfants ou célibataires 

 

La première catégorie de famille est celle des couples et des célibataires. D’après 

l’INSEE, le couple au sein d’un ménage correspond à un « ensemble formé de deux personnes 

de 18 ans ou plus sauf exception, qui partagent la même résidence principale et qui répondent 

à au moins l'un des critères suivants : ils déclarent tous les deux vivre en couple ou être mariés, 

pacsés ou en union libre ».  

Les personnes célibataires quant à elles, sont les hommes et les femmes âgés de plus de 18 

ans, vivant seuls dans leur logement.  

 
 

2.2) Famille nucléaire ou monoparentale  

 

L’autre catégorie concerne deux types de familles. D’après Monsieur Olivier Prévot, 

nous retrouvons une catégorie de familles dites « traditionnelles », qui représente les familles 

qui ne connaissent pas de divorce. Elles sont composées d’un père, d’une mère et d’un ou 

plusieurs enfants. Parmi ces familles traditionnelles, nous retrouvons les familles nucléaires, le 

modèle familial le plus répandu de la société occidentale. Celle-ci concerne les foyers où les 

deux parents et le ou les enfant(s) vivent ensemble.  

Olivier Prévot explique dans ses recherches que depuis une cinquantaine d’années, de nouvelles 

familles apparaissent causées par la multiplication des divorces et des séparations de couples. 

Ces « familles nouvelles » concernent les familles monoparentales et les familles recomposées. 

Nous nous intéressons ici aux familles monoparentales dans lesquelles le ou les enfant(s) vivent 

avec un seul des deux parents.  
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3- Stéréotypes de genre : la place de la mère et du père dans la famille 

 

Cette transformation des modèles familiaux a traduit une évolution des rapports entre les 

genres et des rôles respectifs des hommes et des femmes. 
 

3.1- Répartition des tâches domestiques  

 

D’après le dictionnaire, la « production domestique comprend tout le travail à domicile 

qui pourrait être accompli par autrui : ménage, entretien du linge, couture, jardinage, bricolage, 

éducation des enfants, soins aux animaux domestiques, soins à des parents, malades, handicapés 

ou personnes âgées »  

Nous pouvons voir d’après l’enquête « Emploi du temps de 1985-86, 1998-99 et 2009-10 » que 

les tâches domestiques représentent une part conséquente du temps quotidien. En effet, en 2010 

les femmes y consacrent en moyenne 183 minutes chaque jour, soit près de 3 heures. Les 

hommes y passent bien moins de temps, 105 minutes, soit 78 minutes de moins qu’elles. 

Autrement dit, les femmes effectuent en 2010 près des deux tiers des tâches domestiques. 

 

 

3.2) Répartition du temps parental 

 

L’enquête du Groupe Division Familiale du Travail de MATISSE permet de définir que 

le temps parental « regroupe toutes les activités effectuées par les parents avec et pour les 

enfants ».  

En ce qui concerne le temps parental, les hommes y consacrent en 2010, 41 minutes par jour 

alors que les femmes y consacrent 95 minutes. Nous voyons que les femmes consacrent plus 

du double de temps par rapport aux hommes. 

Nous voyons également d’après la même enquête, que le temps consacré au travail domestique 

varie avec le nombre d’enfants et du genre. Pour les femmes, la charge domestique augmente 

avec le nombre d’enfants. En effet, les mères de trois enfants et plus, consacrant chaque jour 

41 minutes de plus aux tâches domestiques que les femmes sans enfant. Alors que le temps 

domestique diminue pour les hommes avec plusieurs enfants. Nous constatons donc que le 

temps parental augmente avec le nombre d’enfants, seulement pour les femmes. 
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4- Conciliation  

 

D’après le Larousse, la conciliation est « l’action de rendre les choses compatibles », de 

pouvoir être vécues en même temps.  

Maria Del Rio et Bernard Fusulier définissent trois logiques spatio-temporelles. C’est-à-dire 

trois logiques qui permettent d’organiser les différents espaces de vie, dans un temps attribué.  

La première est la logique de conciliation. Des frontières sont bien définies entre les espaces : 

la vie personnelle d’un côté et la vie professionnelle de l’autre. Ici, chaque espace est 

différencié, organisé et a du sens. C’est vers cette logique que l’on tend à mettre en place. 

La deuxième est la logique conflictuelle. Il n’y a aucune distinction entre les deux espaces, ce 

qui nuit aux deux parties. Les tâches de la vie personnelle sont impactées, tout comme les tâches 

de la vie professionnelle.  

La troisième est la logique d’intégration. Tout comme celle présentée ci-dessus, il n’y a pas 

de distinction faite entre les deux espaces. En revanche, dans cette logique, les deux espaces 

sont gérés.  

 

IV- Au cœur de la recherche 

4.1) Problématique  

 

Nous avons pu voir dans ses premières parties de mémoire de recherche, que les 

professeurs des écoles ont un métier strict, devant respecter de nombreuses compétences et 

règles. De plus, leurs tâches et missions sont multiples et demandent énormément de 

polyvalence et de temps, qui débordent quasiment toujours sur la vie personnelle. Nous avons 

également pu voir que la vie personnelle est différente selon le genre et que les deux espace-

temps doivent être conciliés afin d’appréhender le quotidien.  

Ma question de départ étant « comment les professeurs des écoles concilient leur vie 

personnelle et leur vie professionnelle ? » je me suis intéressée à plusieurs lectures me 

permettant de comprendre différents axes : l’expérience des professeurs des écoles, les 

stéréotypes de genre et les configurations familiales.  

En effet, nous avons vu qu’en début de carrière, les professeurs des écoles sont amenés 

à changer de situation géographique fréquemment. De plus, en début de carrière, les charges 

administratives et psychologiques sont plus importantes car ils doivent rendre des comptes à 
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leurs supérieurs mais également faire leurs premières expériences dans le métier.  En milieu et 

fin de carrière, les professeurs des écoles acquièrent des automatismes, une organisation et des 

savoirs plus développés. 

Ces dernières années, la sphère privée a connu des transformations. En effet, davantage de 

personnes restent célibataires, vivent en union libre ou ont des enfants hors mariage. Les 

séparations et les remises en couple sont aussi plus fréquentes. 

De plus, nous avons vu que malgré le rapprochement des répartitions des tâches domestiques 

et parentales, la femme y passe tout de même plus de temps que les hommes.  

Enfin, nous avons analysé les différentes logiques de conciliation des espace-temps : logique 

de conciliation, logique conflictuelle et logique d’intégration. 

 

Figure 2 : Les différentes logiques de conciliation  

Logique de conciliation Logique conflictuelle Logique d’intégration 

*Barrières entre les deux espaces 

temps  

*Les deux espaces sont gérés. 

*Aucunes barrières entre les deux 

espaces temps 

*Les deux espaces sont impactés 

*Aucunes barrières entre les deux 

espaces temps 

*Les deux espaces sont gérés 

 

D’après cette exploration, nous pouvons donc croiser ces divers éléments et traiter la 

problématique suivante : comment les professeurs des écoles concilient leur vie 

professionnelle et personnelle, en utilisant des logiques de conciliation, en fonction de leur 

expérience, leur genre et leur configuration familiale ? 

 
 

4.2) Construction du modèle d’analyse 

 

Afin de répondre à la problématique « comment les professeurs des écoles concilient 

leur vie professionnelle et personnelle, en utilisant des logiques de conciliation, en fonction 

de leur expérience, leur genre et leur configuration familiale ? », il me semblait intéressant 

d’établir des hypothèses en croisant les différents éléments des espace-temps ainsi que les 

différentes logiques de conciliation.  

 

4.2.1) Hypothèses avec une logique de conciliation   

Afin de créer les hypothèses en lien avec la logique de conciliation, j’ai croisé les divers 

éléments constatés précédemment (années d’expérience, configuration familiale et genre). 
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Dans ces hypothèses nous retrouvons donc les professeurs des écoles ayant plus de vingt ans 

d’expérience, les professeurs des écoles célibataires ainsi que les professeurs des écoles de 

genre masculin.  

 

Figure 3 : Hypothèses avec une logique de conciliation 

En fonction de l’expérience Hypothèse 1 : Les professeurs des écoles ayant plus de vingt ans d’expérience sont 

dans une logique de conciliation. 

En fonction de la 

configuration familiale 

Hypothèse 2 : Les professeurs des écoles célibataires, sont dans une logique de 

conciliation. 

En fonction du genre Hypothèse 3 : Les professeurs des écoles hommes, ont plus de facilité à concilier les 

deux espace-temps. 

 

4.2.2) Hypothèses avec une logique conflictuelle   

Afin de créer les hypothèses en lien avec la logique conflictuelle, j’ai également croisé 

les divers éléments constatés précédemment. Dans ces hypothèses nous retrouvons donc les 

professeurs des écoles ayant 5 ans d’expérience, les professeurs des écoles faisant partie d’une 

famille nucléaire, les professeurs des écoles ayant trois enfants ou plus ainsi que les professeurs 

des écoles de genre féminin.  

 

Figure 4 : Hypothèse avec une logique conflictuelle 

En fonction de l’expérience Hypothèse 4 : Lors des cinq premières années d’enseignement, la logique 

conflictuelle spatio-temporelle est plus importante. 

En fonction de la 

configuration familiale 

Hypothèse 5 : Les professeurs des écoles appartenant à une famille nucléaire sont 

dans une logique conflictuelle. 

Hypothèse 6 : Les professeurs des écoles ayant trois enfants ou plus sont dans une 

logique conflictuelle. 

En fonction du genre Hypothèse 7 : Les professeurs des écoles femmes, sont dans une logique 

conflictuelle. 

 

4.2.3) Hypothèses avec une logique d’intégration 

Afin de créer les hypothèses en lien avec la logique d’intégration, j’ai aussi croisé les 

divers éléments constatés précédemment. Dans ces hypothèses nous retrouvons enfin les 
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professeurs des écoles ayant une dizaine d’années d’expérience ainsi que les professeurs des 

écoles en couple sans enfants. 

 

Figure 5 : Hypothèses avec une logique d’intégration 

En fonction de l’expérience Hypothèse 8 : Les professeurs des écoles d’une dizaine d’années d’expérience 

sont dans une logique d’intégration. 

En fonction de la 

configuration familiale 

Hypothèse 9 : Les professeurs des écoles en couple sans enfant, sont dans une 

logique d’intégration. 

 

4.3- Description de l’observation 

4.3.1 – Conception de l’enquête par questionnaires 

 

Afin de répondre à mes hypothèses ainsi qu’à ma problématique, j’ai voulu interroger 

des professeurs des écoles par questionnaires. J’ai donc réalisé trois questionnaires différents, 

adressés à trois types de publics différents : les professeurs des écoles ayant moins de 5 ans 

d’expérience, les professeurs des écoles ayant une dizaine d’années d’expérience ainsi que les 

professeurs des écoles ayant plus de 20 ans d’expérience. 

Afin de construire ces outils, j’ai repris l’ensemble de mes hypothèses en fonction de 

l’expérience, de la configuration familiale et en fonction du genre et j’ai essayé de trouver pour 

chacune d’elles quelles questions pouvaient y répondre.  

Certaines questions permettent une réponse dirigée, non dirigée, à choix unique et à choix 

multiples. Annexe 1 : Questionnaire vierge 
 

4.3.1.1) Les questions en lien avec les logiques de conciliation  

Afin de répondre à mes hypothèses, j’ai établi une liste de questions me permettant 

d’analyser la logique de conciliation présente :  

- Question 1 : Pensez-vous que votre travail déborde sur votre vie privée ?  

- Question 2 : Où faites-vous votre préparation de classe ? 

- Question 3 : Pourquoi faites-vous vos préparations de classe à cet/ces endroit(s) ? 

- Question 4 : Où faites-vous vos corrections de copies ? 

- Question 5 : Pourquoi faites-vous vos corrections de copies à cet/ces endroit(s) ? 

- Question 6 : Où faites-vous vos tâches administratives ? 

- Question 7 : Pourquoi faites-vous vos tâches administratives à cet/ces endroit(s) ? 
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- Question 8 : En moyenne, combien de temps consacrez-vous à votre travail par semaine 

(enseignement + administratif + réunions) ? 

- Question 9 : Vous arrive-t-il de refuser une sortie/un repas/une activité en raison d’une 

surcharge de travail ? 

- Question 10 : Est-ce que votre entourage pâti de votre travail ? 

- Question 11 : Pourquoi (par rapport à la question précédente) 

- Question 12 : Votre travail a-t-il des répercussions sur votre vie privée ? 

- Question 13 : Quelles sont ces répercussions ? 

- Question 14 : Donnez deux adjectifs qui qualifient votre capacité à concilier votre vie 

personnelle et votre vie professionnelle. 

- Question 15 : Dans votre travail vous vous sentez : heureux, serein, sûr de vous, stressé, 

surmené. 

- Question 16 : Comment expliqueriez-vous cela ? (en fonction de la question précédente) 

 

 

4.3.1.2) Les questions en lien avec la configuration familiale  

Afin de répondre à mes hypothèses et établir une analyse ciblée, j’ai établi une liste de 

questions me permettant d’analyser les logiques de conciliation en fonction de la configuration 

familiale.  

- Question 1 : Vous vivez : seul(e), en colocation, seul(e) avec mon/ma conjoint(e), avec mon/ma 

conjoint(e) et mon/mes enfants, seul(e) avec mon/mes enfants, avec mes parents. 

- Question 2 : Avez-vous des enfants ? 

- Question 3 : Si oui, combien ? (par rapport à la question précédente) 
 

4.3.1.3) La questions en lien avec le genre  

Afin de répondre à mes hypothèses et établir une analyse ciblée, j’ai établi une question me 

permettant d’analyser les logiques de conciliation en fonction du genre. 

- Question : Vous êtes : un homme, une femme, autre. 

 

4.3.2- Publication de l’enquête par questionnaires 

 

Afin de toucher un maximum de publics, les questionnaires ont été publié sur différents 

réseaux : mails et réseaux sociaux. 
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Tout d’abord par mail, j’ai pris contact avec les services scolarité des quatre INSPE de 

Franche-Comté : Belfort, Besançon, Vesoul et Lons-Le-Saunier. Cela m’a permis de toucher 

une grande majorité des étudiants professeurs stagiaires, qui ont moins de 5 ans d’expérience.  

J’ai eu l’opportunité de contacter la responsable de la liaison INSPE/DSDEN18 qui a transféré 

mon questionnaire à l’ensemble des PEMF de l’Académie de Besançon, qui correspond à un 

public qui enseigne entre 10 et 20 ans. 

Enfin, grâce à l’annuaire de la direction des services départementaux de l’éducation nationale 

du Territoire de Belfort, j’ai envoyé à l’ensemble des écoles maternelles et élémentaires du 

Territoire de Belfort les liens de mes questionnaires.  

 

Puis, afin d’obtenir davantage de réponses, j’ai utilisé des pages et des groupes privés 

de professeurs des écoles sur les réseaux sociaux. Grâce à ce partage, le nombre de réponses a 

doublé et m’a permis d’obtenir un total de 190 réponses. Annexes 2, 3, 4 et 5 

 

4.4- L’analyse des informations 

Afin de récolter et d’analyser les réponses aux questionnaires, j’ai tout d’abord relevé 

les diagrammes et pourcentages créés à partir de l’application Google Forms. Puis, les réponses 

ont été rangées dans un Google Exel, afin de faire une analyse plus précise, au cas par cas. Voir 

annexes. 

 

Afin de répondre aux différentes hypothèses, j’ai procédé à l’analyse des réponses questionnaire 

par questionnaire. J’ai par la suite pu construire des tableaux récapitulant les résultats, les 

valeurs des réponses.  

 

4.4.1- Hypothèses avec une logique de conciliation 

Pour la première hypothèse : « Les professeurs des écoles ayant plus de vingt ans 

d’expérience sont dans une logique de conciliation », 45 personnes ont répondus.  

 

 

 

 

18 DSDEN : Direction des Services Départementaux de l'Education Nationale 
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Figure 6 : Hypothèse 1 - Les professeurs des écoles ayant plus de vingt ans d’expérience sont 

dans une logique de conciliation 

Hypothèse 1 : Les professeurs des écoles ayant plus de vingt ans d’expérience sont dans une logique de conciliation. 

 

Questions 

 

Réponses proposées 

Valeur  

TOTAL -de 5 

ans 

10ène 

d’années 

+de 20 

ans 

Question 1 : Pensez-vous que votre 

travail déborde sur votre vie 

privée ?  

Tous le temps  37 37 

Souvent 6 6 

De temps en temps 2 2 

Jamais 0 0 

Question 2 : Où faites-vous votre 

préparation de classe ? 

Uniquement sur le lieu de travail  0 0 

Le plus souvent sur le lieu de travail 5 5 

Autant sur le lieu de travail qu’au 

domicile 

18 18 

Le plus souvent au domicile 16 16 

Uniquement au domicile 6 6 

Question 3 : Pourquoi faites-vous 

vos préparations de classe à cet/ces 

endroit(s) ? 

Gestion du temps  10 10 

Gestion du matériel 17 17 

Plus de confort  7 7 

Conciliation 9 9 

Question 4 : Où faites-vous vos 

corrections de copies ? 

Uniquement sur le lieu de travail  13 13 

Le plus souvent sur le lieu de 

travail 

16 16 

Autant sur le lieu de travail qu’au 

domicile 

12 12 

Le plus souvent au domicile 4 4 

Uniquement au domicile 0 0 

Question 5 : Pourquoi faites-vous 

vos corrections de copies à cet/ces 

endroit(s) ? 

Gestion du temps  8 8 

Gestion du matériel 3 3 

Plus de confort  19 19 

Conciliation 

 

3 3 

Question 6 : Où faites-vous vos 

tâches administratives ?  

Uniquement sur le lieu de travail  1 1 

Le plus souvent sur le lieu de travail 9 9 
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Autant sur le lieu de travail qu’au 

domicile 

19 19 

Le plus souvent au domicile 13 13 

Uniquement au domicile 3 3 

Question 7 : Pourquoi faites-vous 

vos tâches administratives à cet/ces 

endroit(s) ? 

Gestion du temps  9 9 

Gestion du matériel 18 18 

Plus de confort  6 6 

Conciliation 5 5 

Question 8 : En moyenne, combien 

de temps consacrez-vous à votre 

travail par semaine (enseignement 

+ administratif + réunions) ? 

Plus de 35 heures  30 30 

Entre 24 et 35 heures 12 12 

Moins de 24 heures 3 3 

Question 9 : Vous arrive-t-il de 

refuser une sortie/un repas/une 

activité en raison d’une surcharge 

de travail ? 

Tous le temps  1 1 

Souvent 11 11 

De temps en temps 25 25 

Jamais 8 8 

Question 10 : Est-ce que votre 

entourage pâti de votre travail ? 

Pas d’accord  7 7 

Plutôt pas d’accord 6 6 

Plutôt d’accord 25 25 

D’accord 7 7 

Question 11 : Pourquoi ? (par 

rapport à la question précédente) 

Vie privée priorisée  6 6 

Beaucoup de travail 7 7 

Travail impact vie privée 24 24 

Surcharge mentale 8 8 

Compréhension des proches 4 4 

Question 12 : Votre travail a-t-il 

des répercussions sur votre vie 

privée ? 

Pas d’accord  4 4 

Plutôt pas d’accord 6 6 

Plutôt d’accord 29 29 

D’accord 6 6 

Question 13 : Quelles sont ces 

répercussions ? 

Impact les loisirs (sorties, sport, 

repas) 

 17 17 

Impact les moments en famille 14 14 

Impact la santé (stress, fatigue, 

humeur) 

22 22 
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Question 14 : Donnez deux 

adjectifs qui qualifient votre 

capacité à concilier votre vie 

personnelle et votre vie 

professionnelle. 

Adjectifs positifs Organisée, équilibrée, efficace, adaptée, liberté, engagée, 

patiente, travailleuse, épanouie, motivée 

Adjectifs négatifs Difficile, déséquilibrée, compliquée, coupable, concessions, 

envahissant, pesant, irrégulier. 

Question 10 : Dans votre travail, 

vous vous sentez : 

Heureux  24 24 

Sur de vous 11 11 

Serein 15 15 

Stressé 17 17 

Surmené 25 25 

Question 12 : Comment 

expliqueriez-vous cela ? 

J’aime mon métier  19 19 

Manque de temps 4 4 

Expérience / Ancienneté  6 6 

Manque de reconnaissance / 

Incompréhension 

5 5 

Surcharge mentale (stress, fatigue, 

tête toujours au travail) 

6 6 

Beaucoup de travail 16 16 

 

Nous pouvons donc constater et analyser que la majorité des répondants, rencontrent des 

problèmes de conciliation des temps personnels et professionnels. En effet, si nous reprenons 

les chiffres, nous voyons que les professeurs des écoles ayant plus de 20 ans d’expérience 

ne sont pas dans une logique de conciliation des temps. Tout d’abord car les réponses 

montrent qu’il n’y a pas de distinction entre les temps de travail et les temps de vie privée, ce 

qui provoque de nombreuses problématiques, notamment un mal-être et une vie familiale mise 

en retrait. 

 

 Pour la deuxième hypothèse : « Les professeurs des écoles célibataires, sont 

dans une logique de conciliation. », 32 personnes de moins de 5 ans d’expérience ont répondu 

ainsi que 2 personnes d’une dizaine d’années d’expérience et 2 personnes de plus de 20 ans 

d’expérience. Soit un total de 36 personnes. 
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Figure 7 : Hypothèse 2 : Les professeurs des écoles célibataires, sont dans une logique de 

conciliation 

Hypothèse 2 : Les professeurs des écoles célibataires, sont dans une logique de conciliation. 

 

Questions 

 

Réponses proposées 

Valeur  

TOTAL -de 5 

ans 

10ène 

d’années 

+de 20 

ans 

Question 1 : Pensez-vous que votre 

travail déborde sur votre vie 

privée ?  

Tous le temps 22 1 1 24 

Souvent 8 1 0 9 

De temps en temps 2 0 1 3 

Jamais 0 0 0 0 

Question 2 : Où faites-vous votre 

préparation de classe ? 

Uniquement sur le lieu de travail 0 0 0 0 

Le plus souvent sur le lieu de travail 3 0 1 4 

Autant sur le lieu de travail qu’au 

domicile 

6 1 0 7 

Le plus souvent au domicile 17 1 1 19 

Uniquement au domicile 6 0 0 6 

Question 3 : Pourquoi faites-vous 

vos préparations de classe à cet/ces 

endroit(s) ? 

Gestion du temps (pas rester trop 

tard à l’école) 

6 0 0 6 

Pas le choix 10 0 0 10 

Plus de confort  16 2 2 20 

Conciliation 0 0 0 0 

Question 4 : Où faites-vous vos 

corrections de copies ? 

Uniquement sur le lieu de travail 8 0 0 8 

Le plus souvent sur le lieu de 

travail 

13 1 1 15 

Autant sur le lieu de travail qu’au 

domicile 

10 1 1 12 

Le plus souvent au domicile 1 0 0 1 

Uniquement au domicile 0 0 0 0 

Question 5 : Pourquoi faites-vous 

vos corrections de copies à cet/ces 

endroit(s) ? 

Gestion du temps (plus de temps 

libres) 

11 0 0 11 

Pas le choix 3 0 0 3 

Plus de confort  18 2 2 22 

Conciliation 0 0 0 0 

Question 6 : Où faites-vous vos 

tâches administratives ?  

Uniquement sur le lieu de travail 0 1 0 1 

Le plus souvent sur le lieu de travail 8 1 0 9 
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Autant sur le lieu de travail qu’au 

domicile 

15 0 2 17 

Le plus souvent au domicile 6 0 0 6 

Uniquement au domicile 3 0 0 3 

Question 7 : Pourquoi faites-vous 

vos tâches administratives à cet/ces 

endroit(s) ? 

Dépend de l’urgence 7 0 0 7 

Gestion du matériel (informations à 

l’école) 

8 0 0 8 

Plus de confort  16 2 2 20 

Conciliation 0 0 0 0 

Question 8 : En moyenne, combien 

de temps consacrez-vous à votre 

travail par semaine (enseignement 

+ administratif + réunions) ? 

Plus de 35 heures 20 2 1 23 

Entre 24 et 35 heures 9 0 1 10 

Moins de 24 heures 3 0 0 3 

Question 9 : Vous arrive-t-il de 

refuser une sortie/un repas/une 

activité en raison d’une surcharge 

de travail ? 

Tous le temps 4 0 0 4 

Souvent 14 0 0 14 

De temps en temps 10 2 0 12 

Jamais 4 0 2 6 

Question 10 : Est-ce que votre 

entourage pâti de votre travail ? 

Pas d’accord 6 1 0 7 

Plutôt pas d’accord 8 0 1 9 

Plutôt d’accord 14 1 1 16 

D’accord 4 0 0 4 

Question 11 : Pourquoi ? (par 

rapport à la question précédente) 

Vie privée priorisée 6 0 2 8 

Beaucoup de travail 14 0 0 14 

Travail impact vie privée 13 2 0 15 

Surcharge mentale 1 0 0 1 

Compréhension des proches 4 0 0 4 

Question 12 : Votre travail a-t-il 

des répercussions sur votre vie 

privée ? 

Pas d’accord 8 0 1 9 

Plutôt pas d’accord 4 1 0 5 

Plutôt d’accord 17 1 1 19 

D’accord 3 0 0 3 

Question 13 : Quelles sont ces 

répercussions ? 

Impact les loisirs (sorties, sport, 

repas) 

0 0 0 0 

Gestion des temps difficiles 

(organisation) 

14 1 0 15 

Impact la santé (stress, fatigue, 

humeur) 

12 1 2 15 
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Question 14 : Donnez deux 

adjectifs qui qualifient votre 

capacité à concilier votre vie 

personnelle et votre vie 

professionnelle. 

Adjectifs positifs Equilibrée, organisée, flexible, stricte, respectueuse, 

optimiste, motivée, adaptée, libérée 

Adjectifs 

négatifs 

Difficile, stressant, chaotique, faible, angoissée, fatiguée, 

solitude 

Question 15 : Dans votre travail, 

vous vous sentez : 

Heureux 26 2 1 29 

Sur de vous 4 0 1 5 

Serein 5 0 0 5 

Stressé 16 2 1 19 

Surmené 11 0 1 12 

Question 16 : Comment 

expliqueriez-vous cela ? 

J’aime mon métier 24 2 1 27 

Manque de temps 1 0 0 1 

Expérience / Ancienneté  6 (début 

de 

carrière) 

0 0 6 

Manque de reconnaissance / 

Incompréhension 

0 0 1 1 

Surcharge mentale (stress, fatigue, 

tête toujours au travail) 

5 0 0 5 

Beaucoup de travail 12 2 1 15 

 

Nous voyons que les professeurs des écoles célibataires rencontrent des difficultés à concilier 

les temps personnels et professions. Nous voyons tout de même qu’un effort est fait dans la 

répartition des préparations de classe, corrections des copies et tâches administratives. Aucune 

conciliation ne ressort dans les données. Ces derniers essaient de poser des limites mais la 

conciliation n’est pas faite et des répercussions persistent tout de même, notamment sur la santé. 

Nous pouvons donc dire que les professeurs des écoles ne sont pas dans une logique de 

conciliation. En effet, des barrières sont mises mais les deux espaces ne sont pas forcément 

bien gérés.  

 

Pour la troisième hypothèse : « Les professeurs des écoles hommes, ont plus de facilité 

à concilier les deux espace-temps », 4 personnes de moins de 5 ans d’expérience ont répondu 

ainsi que 3 personnes d’une dizaine d’années d’expérience et 1 personne de plus de 20 ans 

d’expérience. Soit un total de 8 personnes. 
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Figure 8 : Hypothèse 3 : Les professeurs des écoles hommes, ont plus de facilité à concilier les 

deux espace-temps 
 

Hypothèse 3 : Les professeurs des écoles hommes, ont plus de facilité à concilier les deux espace-temps 

 

Questions 

 

Réponses proposées 

Valeur  

TOTAL -de 5 

ans 

10ène 

d’années 

+de 20 

ans 

Question 1 : Pensez-vous que votre 

travail déborde sur votre vie 

privée ?  

Tous le temps 2 1 1 4 

Souvent 0 0 0 0 

De temps en temps 1 2 0 3 

Jamais 1 0 0 1 

Question 2 : Où faites-vous votre 

préparation de classe ? 

Uniquement sur le lieu de travail 0 0 0 0 

Le plus souvent sur le lieu de travail 0 0 0 0 

Autant sur le lieu de travail qu’au 

domicile 

3 2 1 6 

Le plus souvent au domicile 1 1 0 2 

Uniquement au domicile 0 0 0 0 

Question 3 : Pourquoi faites-vous 

vos préparations de classe à cet/ces 

endroit(s) ? 

Gestion du temps (pas rester trop 

tard à l’école) 

2 1 1 4 

Gestion du matériel (ordinateur, 

imprimante, outils) 

0 1 0 1 

Plus de confort  1 1 0 2 

Conciliation 1 0 1 2 

Question 4 : Où faites-vous vos 

corrections de copies ? 

Uniquement sur le lieu de travail 0 0 0 0 

Le plus souvent sur le lieu de 

travail 

3 1 1 5 

Autant sur le lieu de travail qu’au 

domicile 

1 1 0 2 

Le plus souvent au domicile 0 1 0 1 

Uniquement au domicile 0 0 0 0 

Question 5 : Pourquoi faites-vous 

vos corrections de copies à cet/ces 

endroit(s) ? 

Gestion du temps (plus de temps 

libres ? horaires de l’école, 

répartition du temps) 

2 1 0 3 

Plus de confort  2 2 1 5 

Conciliation 0 0 0 0 

Uniquement sur le lieu de travail 1 1 0 2 
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Question 6 : Où faites-vous vos 

tâches administratives ?  

Le plus souvent sur le lieu de 

travail 

1 1 0 2 

Autant sur le lieu de travail qu’au 

domicile 

2 0 0 2 

Le plus souvent au domicile 0 1 1 2 

Uniquement au domicile 0 0 0 0 

Question 7 : Pourquoi faites-vous 

vos tâches administratives à cet/ces 

endroit(s) ? 

Gestion du temps 0 1 0 1 

Gestion du matériel (informations à 

l’école, ordinateur, dossiers) 

1 0 0 1 

Plus de confort  3 2 1 6 

Conciliation 0 0 0 0 

Question 8 : En moyenne, combien 

de temps consacrez-vous à votre 

travail par semaine (enseignement 

+ administratif + réunions) ? 

Plus de 35 heures 3 3 1 7 

Entre 24 et 35 heures 1 0 0 1 

Moins de 24 heures 0 0 0 0 

Question 9 : Vous arrive-t-il de 

refuser une sortie/un repas/une 

activité en raison d’une surcharge 

de travail ? 

Tous le temps 2 0 0 2 

Souvent 0 0 0 0 

De temps en temps 1 1 1 3 

Jamais 1 2 0 3 

Question 10 : Est-ce que votre 

entourage pâti de votre travail ? 

Pas d’accord 1 3 0 4 

Plutôt pas d’accord 1 0 0 1 

Plutôt d’accord 1 0 1 2 

D’accord 1 0 0 1 

Question 11 : Pourquoi ? (par 

rapport à la question précédente) 

Vie privée priorisée 2 2 0 4 

Travail impact vie privée 2 0 1 3 

Surcharge mentale 0 0 0 0 

Question 12 : Votre travail a-t-il 

des répercussions sur votre vie 

privée ? 

Pas d’accord 1 2 0 3 

Plutôt pas d’accord 1 1 0 2 

Plutôt d’accord 1 0 1 2 

D’accord 1 0 0 1 

Question 13 : Quelles sont ces 

répercussions ? 

Impact les temps en famille 1 0 1 2 

Impact les loisirs (sorties, sport, 

repas) 

0 0 0 0 

Impact la santé (stress, fatigue, 

humeur) 

1 1 0 2 
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Question 14 : Donnez deux 

adjectifs qui qualifient votre 

capacité à concilier votre vie 

personnelle et votre vie 

professionnelle. 

Adjectifs positifs Organisée, efficace, stricte, respecté, motivée, souple, 

conciliant  

Adjectifs 

négatifs 

Déséquilibré, impossible 

Question 15 : Dans votre travail, 

vous vous sentez : 

Heureux 2 2 1 5 

Sur de vous 1 1 0 2 

Serein 1 2 0 3 

Stressé 3 1 0 4 

Surmené 2 0 0 2 

Question 16 : Comment 

expliqueriez-vous cela ? 

J’aime mon métier 2 2 1 5 

Manque de temps 1 0 0 1 

Expérience / Ancienneté  0 1 0 1 

Manque de reconnaissance / 

Incompréhension 

1 0 0 1 

Surcharge mentale (stress, fatigue, 

tête toujours au travail) 

0 0 0 0 

Beaucoup de travail 0 0 0 0 

 

Nous pouvons constater et analyser pour cette troisième compétence que les professeurs des 

écoles de genre masculin arrivent plus facilement à concilier les espace-temps. En effet, des 

frontières entre la vie personnelle et la vie professionnelle sont établies, ce qui permet une 

bonne organisation dans chacun des espace-temps. Les répercussions sont moindres et les 

tâches professionnelles ne sont pas vues comme un problème. Nous pouvons donc confirmer 

cette hypothèse, les professeurs des écoles de genre masculin ont plus de facilité à concilier 

les deux espace-temps. 

 

4.1.2- Hypothèses avec logiques conflictuelles 

 

Pour la quatrième hypothèse : « Lors des cinq premières années d’enseignement, la 

logique conflictuelle spatio-temporelle est plus importante », 98 personnes de moins de 5 ans 

d’expérience ont répondu. 
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Figure 9 : Hypothèse 4 : Lors des cinq premières années d’enseignement, la logique 

conflictuelle spatio-temporelle est plus importante. 

 

Hypothèse 4 : Lors des cinq premières années d’enseignement, la logique conflictuelle spatio-temporelle est plus 

importante. 

 

Questions 

 

Réponses proposées 

Valeur  

TOTAL -de 5 

ans 

10ène 

d’années 

+de 20 

ans 

Question 1 : Pensez-vous que votre 

travail déborde sur votre vie 

privée ?  

Tous le temps 63  63 

Souvent 29 29 

De temps en temps 5 5 

Jamais 1 1 

Question 2 : Où faites-vous votre 

préparation de classe ? 

Uniquement sur le lieu de travail 0  0 

Le plus souvent sur le lieu de travail 3 3 

Autant sur le lieu de travail qu’au 

domicile 

29 29 

Le plus souvent au domicile 4 4 

Uniquement au domicile 14 14 

Question 3 : Pourquoi faites-vous 

vos préparations de classe à cet/ces 

endroit(s) ? 

Gestion du temps (pas rester trop 

tard à l’école) 

0  0 

Gestion du matériel (ordinateur, 

imprimante, outils) 

18 18 

Plus de confort  32 32 

Praticité 14 14 

Pas le choix 21 21 

Conciliation 11 11 

Question 4 : Où faites-vous vos 

corrections de copies ? 

Uniquement sur le lieu de travail 28  28 

Le plus souvent sur le lieu de 

travail 

41 41 

Autant sur le lieu de travail qu’au 

domicile 

25 25 

Le plus souvent au domicile 4 4 

Uniquement au domicile 0 0 



35 
 

Question 5 : Pourquoi faites-vous 

vos corrections de copies à cet/ces 

endroit(s) ? 

Gestion du temps (plus de temps 

libres ? horaires de l’école, 

répartition du temps) 

20  20 

Pas le choix (cycle 1 : peu de 

corrections) 

8 8 

Plus de confort  24 24 

Praticité 39 39 

Conciliation 2 2 

Question 6 : Où faites-vous vos 

tâches administratives ?  

Uniquement sur le lieu de travail 13  13 

Le plus souvent sur le lieu de travail 17 17 

Autant sur le lieu de travail qu’au 

domicile 

43 43 

Le plus souvent au domicile 19 19 

Uniquement au domicile 6 6 

Question 7 : Pourquoi faites-vous 

vos tâches administratives à cet/ces 

endroit(s) ? 

Gestion du temps (n’importe où, 

n’importe quand) 

24  24 

Gestion du matériel 

(informations à l’école, 

ordinateur, dossiers) 

28 28 

Plus de confort  25 25 

Pas le choix 2 2 

Conciliation 0 0 

Question 8 : En moyenne, combien 

de temps consacrez-vous à votre 

travail par semaine (enseignement 

+ administratif + réunions) ? 

Plus de 35 heures 64  64 

Entre 24 et 35 heures 28 28 

Moins de 24 heures 6 6 

Question 9 : Vous arrive-t-il de 

refuser une sortie/un repas/une 

activité en raison d’une surcharge 

de travail ? 

Tous le temps 11  11 

Souvent 38 38 

De temps en temps 35 35 

Jamais 14 14 

Question 10 : Est-ce que votre 

entourage pâti de votre travail ? 

Pas d’accord 10  10 

Plutôt pas d’accord 26 26 

Plutôt d’accord 46 46 

D’accord 16 16 

Question 11 : Pourquoi ? (par 

rapport à la question précédente) 

Vie privée priorisée 0  0 

Beaucoup de travail 31 31 
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Travail impact vie familiale 29 29 

Travail impact loisirs 0 0 

Surcharge mentale 0 0 

Compréhension des proches 12 12 

Incompréhensions  10 10 

Question 12 : Votre travail a-t-il 

des répercussions sur votre vie 

privée ? 

Pas d’accord 10  10 

Plutôt pas d’accord 18 18 

Plutôt d’accord 52 52 

D’accord 18 18 

Question 13 : Quelles sont ces 

répercussions ? 

Impact les temps en famille 28  28 

Impact les loisirs (sorties, sport, 

repas) 

31 31 

Gestion des temps difficiles 

(organisation) 

4 4 

Impact la santé (stress, fatigue, 

humeur, tête toujours au travail) 

59 59 

Question 14 : Donnez deux 

adjectifs qui qualifient votre 

capacité à concilier votre vie 

personnelle et votre vie 

professionnelle. 

Adjectifs positifs Raisonnable, organisée, soucieuse, motivée, passionne, 

heureuse, équilibrée, planifiée 

Adjectifs 

négatifs 

Difficile, stressé, angoissé, compliqué, débordé, surchargé, 

fatigué, solitude 

Question 10 : Dans votre travail, 

vous vous sentez : 

Heureux 69  69 

Sur de vous 14 14 

Serein 18 18 

Stressé 30 30 

Surmené 31 31 

Question 12 : Comment 

expliqueriez-vous cela ? 

J’aime mon métier 55  55 

Gestion du temps (organisation) 5 5 

Expérience / Ancienneté  15 15 

Manque de reconnaissance / 

Incompréhension 

3 3 

Surcharge mentale (stress, fatigue, 

tête toujours au travail) 

24 24 

Beaucoup de travail 26 26 

 



37 
 

D’après les résultats, nous pouvons observer qu’une grande partie des répondants sont en effet 

dans une logique conflictuelle des espace-temps. Cela est causé notamment par la charge 

importante de travail à fournir : entre l’administratif, les visites pour les professeurs stagiaires, 

les titularisations. Pour partie, ils sont encore à l’INSPE et doivent donc suivre des cours, rendre 

des dossiers et réaliser des partiels. La conciliation devient donc difficile et est quasiment 

inexistante. Les impacts sont nombreux, notamment des impacts sur la santé. Nous pouvons 

donc confirmer que lors des cinq premières années d’enseignement, la logique conflictuelle 

spatio-temporelle est plus importante. 

 

Pour la cinquième hypothèse : « Les professeurs des écoles appartenant à une famille 

nucléaire sont dans une logique conflictuelle », 23 personnes de moins de 5 ans d’expérience 

ont répondu, ainsi que 35 qui ont une dizaine d’années d’expérience et 30 ayant plus de 20 ans 

d’expérience. Un total de 88 personnes ont répondu à cette hypothèse. 

 

Figure 10 : Hypothèse 5 : Les professeurs des écoles appartenant à une famille nucléaire sont 

dans une logique conflictuelle. 
 

Hypothèse 5 : Les professeurs des écoles appartenant à une famille nucléaire sont dans une logique conflictuelle. 

 

Questions 

 

Réponses proposées 

Valeur  

TOTAL -de 5 

ans 

10ène 

d’années 

+de 20 

ans 

Question 1 : Pensez-vous que votre 

travail déborde sur votre vie 

privée ?  

Tous le temps 16 24 24 64 

Souvent 6 8 5 19 

De temps en temps 0 3 1 4 

Jamais 1 0 0 1 

Question 2 : Où faites-vous votre 

préparation de classe ? 

Uniquement sur le lieu de travail 0 1 0 1 

Le plus souvent sur le lieu de travail 0 2 2 4 

Autant sur le lieu de travail qu’au 

domicile 

8 15 11 34 

Le plus souvent au domicile 14 16 11 41 

Uniquement au domicile 1 1 6 8 

Question 3 : Pourquoi faites-vous 

vos préparations de classe à cet/ces 

endroit(s) ? 

Gestion du temps (pas rester trop 

tard à l’école, école éloignée) 

3 8 9 20 

Gestion du matériel (ordinateur, 

imprimante, outils) 

8 5 11 24 
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Plus de confort  0 1 1 2 

Praticité 0 6 3 9 

Pas le choix 5 0 0 5 

Conciliation 9 16 7 32 

Question 4 : Où faites-vous vos 

corrections de copies ? 

Uniquement sur le lieu de travail 9 9 9 27 

Le plus souvent sur le lieu de 

travail 

10 17 9 36 

Autant sur le lieu de travail qu’au 

domicile 

4 6 8 18 

Le plus souvent au domicile 0 2 4 6 

Uniquement au domicile 0 1 0 1 

Question 5 : Pourquoi faites-vous 

vos corrections de copies à cet/ces 

endroit(s) ? 

Gestion du temps (organisation, 

manque de temps) 

3 4 11 18 

Pas le choix (cycle 1 : peu de 

corrections) 

0 3 0 3 

Gestion du matériel 0 0 12 12 

Plus de confort  0 2 5 7 

Praticité 17 18 2 37 

Conciliation 0 8 1 9 

Question 6 : Où faites-vous vos 

tâches administratives ?  

Uniquement sur le lieu de travail 4 0 1 5 

Le plus souvent sur le lieu de travail 3 7 5 15 

Autant sur le lieu de travail qu’au 

domicile 

10 15 12 37 

Le plus souvent au domicile 5 10 11 26 

Uniquement au domicile 1 2 1 4 

Question 7 : Pourquoi faites-vous 

vos tâches administratives à cet/ces 

endroit(s) ? 

Gestion du temps (n’importe où, 

n’importe quand) 

7 11 9 27 

Gestion du matériel 

(informations à l’école, 

ordinateur, dossiers) 

5 9 13 27 

Peu importe le lieu et l’endroit 3 1 0 4 

Praticité 7 2 0 9 

Plus de confort 0 7 5 12 

Pas le choix (COVID) 0 3 0 3 

Conciliation 0 3 7 10 
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Question 8 : En moyenne, combien 

de temps consacrez-vous à votre 

travail par semaine (enseignement 

+ administratif + réunions) ? 

Plus de 35 heures 18 27 20 65 

Entre 24 et 35 heures 4 7 8 19 

Moins de 24 heures 1 1 2 4 

Question 9 : Vous arrive-t-il de 

refuser une sortie/un repas/une 

activité en raison d’une surcharge 

de travail ? 

Tous le temps 3 1 1 5 

Souvent 5 4 7 16 

De temps en temps 11 19 17 47 

Jamais 4 11 5 20 

Question 10 : Est-ce que votre 

entourage pâti de votre travail ? 

Pas d’accord 0 6 4 10 

Plutôt pas d’accord 9 11 2 22 

Plutôt d’accord 11 15 20 50 

D’accord 3 3 4 9 

Question 11 : Pourquoi ? (par 

rapport à la question précédente) 

Vie privée priorisée (organisation) 4 13 0 17 

Beaucoup de travail 0 0 7 7 

Travail impact vie familiale 12 12 17 41 

Travail impact loisirs 0 0 0 0 

Surcharge mentale 0 4 4 8 

Compréhension des proches 3 0 3 6 

Organisation 4 2 3 9 

Question 12 : Votre travail a-t-il 

des répercussions sur votre vie 

privée ? 

Pas d’accord 1 6 3 10 

Plutôt pas d’accord 4 3 4 11 

Plutôt d’accord 13 18 20 51 

D’accord 5 7 4 16 

Question 13 : Quelles sont ces 

répercussions ? 

Impact vie familiale  9 13 0 22 

Impact les loisirs (sorties, sport, 

repas) 

0 4 5 9 

Gestion des temps difficiles 

(organisation, manque de 

disponibilités) 

4 0 4 8 

Impact la santé (stress, fatigue, 

humeur, tête toujours au travail) 

8 9 9 26 

Question 14 : Donnez deux 

adjectifs qui qualifient votre 

capacité à concilier votre vie 

personnelle et votre vie 

professionnelle. 

Adjectifs positifs Organisée, efficace, rigoureuse, heureuse, équilibrée, 

patiente 

Adjectifs 

négatifs 

Débordé, angoissée, compliquée, difficile, désorganise, 

fatiguée, chargée, stressée, concessions, déséquilibrée  
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Question 10 : Dans votre travail, 

vous vous sentez : 

Heureux 14 22 16 52 

Sur de vous 3 6 6 15 

Serein 6 9 13 28 

Stressé 12 15 9 36 

Surmené 7 11 9 27 

Question 12 : Comment 

expliqueriez-vous cela ? 

J’aime mon métier 11 19 16 46 

Gestion du temps (organisation) 3 0 0 3 

Expérience / Ancienneté  0 4 6 10 

Manque de reconnaissance / 

Incompréhension 

1 0 2 3 

Surcharge mentale (stress, fatigue, 

tête toujours au travail, pression, 

lassée) 

12 3 2 17 

Beaucoup de travail 3 19 10 32 

 

Nous voyons que le public ayant répondu met des barrières entre les tâches du domaine 

professionnel et les tâches du domaine de la vie privée. Entre les préparations de classe et 

l’éducation de ses propres enfants, la conciliation n’est pas facile à mettre en place. Une grande 

majorité des répondants affirme qu’il y a un gros manque de temps pour tout effectuer. Les 

deux espace-temps sont impactés puisqu’une grande partie explique ne plus voir ses proches, 

notamment leurs enfants, mais aussi un impact sur la santé puisque certains expliquent ne plus 

réussir à dormir, allant jusqu’à la dépression. Nous pouvons donc dire que les professeurs des 

écoles appartenant à une famille nucléaire ne sont ni dans une logique de conciliation ni 

dans une logique conflictuelle, puisque des barrières sont mises entre les temps personnels et 

professionnels, mais des impacts persistent tout de même.  

 

Pour la sixième hypothèse : « Les professeurs des écoles ayant trois enfants ou plus sont 

dans une logique conflictuelle », 7 personnes de moins de 5 ans d’expérience ont répondu, ainsi 

que 19 qui ont une dizaine d’années d’expérience et 9 ayant plus de 20 ans d’expérience. Un 

total de 35 personnes ont répondu à cette hypothèse. 
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Figure 11 : Hypothèse 6 : Les professeurs des écoles ayant trois enfants ou plus sont dans une 

logique conflictuelle 
 

Hypothèse 6 : Les professeurs des écoles ayant trois enfants ou plus sont dans une logique conflictuelle. 

 

Questions 

 

Réponses proposées 

Valeur  

TOTAL -de 5 

ans 

10ène 

d’années 

+de 20 

ans 

Question 1 : Pensez-vous que votre 

travail déborde sur votre vie 

privée ?  

Tous le temps 3 13 6 22 

Souvent 3 4 2 9 

De temps en temps 0 2 1 3 

Jamais 1 0 0 1 

Question 2 : Où faites-vous votre 

préparation de classe ? 

Uniquement sur le lieu de travail 0 1 0 1 

Le plus souvent sur le lieu de 

travail 

0 10 1 11 

Autant sur le lieu de travail qu’au 

domicile 

1 6 3 10 

Le plus souvent au domicile 5 0 5 10 

Uniquement au domicile 1 2 0 3 

Question 3 : Pourquoi faites-vous 

vos préparations de classe à cet/ces 

endroit(s) ? 

Gestion du temps (pas rester trop 

tard à l’école, école éloignée) 

0 4 4 8 

Gestion du matériel (ordinateur, 

imprimante, outils) 

2 6 5 13 

Plus de confort  0 0 3 3 

Praticité 0 1 0 1 

Conciliation 6 8 0 14 

Question 4 : Où faites-vous vos 

corrections de copies ? 

Uniquement sur le lieu de travail 1 3 1 5 

Le plus souvent sur le lieu de travail 3 5 1 9 

Autant sur le lieu de travail qu’au 

domicile 

3 6 6 15 

Le plus souvent au domicile 0 3 1 4 

Uniquement au domicile 0 1 0 1 

Question 5 : Pourquoi faites-vous 

vos corrections de copies à cet/ces 

endroit(s) ? 

Gestion du temps (organisation, 

manque de temps) 

2 8 4 14 

Gestion du matériel 3 6 3 12 

Plus de confort  0 2 0 2 

Praticité 2 0 0 2 

Conciliation 0 3 2 5 
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Question 6 : Où faites-vous vos 

tâches administratives ? 

Uniquement sur le lieu de travail 1 0 1 2 

Le plus souvent sur le lieu de travail 2 5 4 11 

Autant sur le lieu de travail qu’au 

domicile 

3 6 3 12 

Le plus souvent au domicile 2 6 1 9 

Uniquement au domicile 0 2 0 2 

Question 7 : Pourquoi faites-vous 

vos tâches administratives à cet/ces 

endroit(s) ? 

Gestion du temps  2 5 0 10 

Gestion du matériel 

(informations à l’école, 

ordinateur, dossiers) 

0 4 6 10 

Praticité 4 0 0 4 

Plus de confort 0 4 1 5 

Conciliation 0 7 2 9 

Question 8 : En moyenne, combien 

de temps consacrez-vous à votre 

travail par semaine (enseignement 

+ administratif + réunions) ? 

Plus de 35 heures 7 17 5 29 

Entre 24 et 35 heures 0 1 4 5 

Moins de 24 heures 0 1 0 1 

Question 9 : Vous arrive-t-il de 

refuser une sortie/un repas/une 

activité en raison d’une surcharge 

de travail ? 

Tous le temps 0 0 1 1 

Souvent 1 1 1 3 

De temps en temps 5 13 5 23 

Jamais 1 5 2 8 

Question 10 : Est-ce que votre 

entourage pâti de votre travail ? 

Pas d’accord 0 3 3 6 

Plutôt pas d’accord 4 6 2 12 

Plutôt d’accord 2 6 4 12 

D’accord 1 4 0 5 

Question 11 : Pourquoi ? (par 

rapport à la question précédente) 

Vie privée priorisée (organisation) 0 1 0 1 

Beaucoup de travail 0 0 2 2 

Travail impact vie familiale 0 7 3 10 

Surcharge mentale 0 3 1 4 

Conciliation 0 0 3 3 

Organisation 3 5 0 8 

Pas de reconnaissances 2 1 0 3 

Gestion du temps 2 0 0 2 

Expérience / Ancienneté  0 2 0 2 

Pas d’accord 0 2 2 4 

Plutôt pas d’accord 1 2 2 5 
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Question 12 : Votre travail a-t-il 

des répercussions sur votre vie 

privée ? 

Plutôt d’accord 4 9 5 18 

D’accord 2 6 0 8 

Question 13 : Quelles sont ces 

répercussions ? 

Impact vie familiale  5 5 1 11 

Impact les loisirs (sorties, sport, 

repas) 

0 3 0 3 

Gestion des temps difficiles 

(organisation, manque de 

disponibilités) 

0 0 2 2 

Impact la santé (stress, fatigue, 

humeur, tête toujours au travail) 

1 8 6 15 

Question 14 : Donnez deux 

adjectifs qui qualifient votre 

capacité à concilier votre vie 

personnelle et votre vie 

professionnelle. 

Adjectifs positifs Organisée, efficace, flexible, anticipée, expérimentée, 

souple, rigueur, disponible 

Adjectifs 

négatifs 

Difficile, débordée, désorganisée, compliquée, fatiguée, 

envahissant, concessions 

Question 15 : Dans votre travail, 

vous vous sentez : 

Heureux 5 15 7 27 

Sur de vous 1 5 6 12 

Serein 1 6 6 13 

Stressé 5 7 3 15 

Surmené 1 6 2 9 

Question 16 : Comment 

expliqueriez-vous cela ? 

J’aime mon métier 4 12 4 20 

Expérience / Ancienneté  0 5 2 7 

Manque de reconnaissance / 

Incompréhension 

0 0 1 1 

Surcharge mentale (stress, fatigue, 

tête toujours au travail, pression, 

lassée) 

2 4 0 6 

Beaucoup de travail 2 5 3 10 

 

Comme pour l’hypothèse précédente, nous voyons que le public ayant répondu met des 

barrières entre les tâches du domaine professionnel et les tâches du domaine de la vie privée. 

Nous voyons que les répondants sitent beaucoup plus la notion de « conciliation », ils sont 

également beaucoup moins nombreux à être impactés. Nous pouvons donc dire que les 

professeurs des écoles ayant trois enfants ou plus ne sont ni dans une logique de 
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conciliation ni dans une logique conflictuelle, puisque des barrières sont mises entre les temps 

personnels et professionnels, mais des impacts persistent même s’ils sont moindres.  

 

Pour la septième hypothèse : « Les professeurs des écoles femmes, sont dans une 

logique conflictuelle.»,  94 personnes de moins de 5 ans d’expérience ont répondu, ainsi que  

44 qui ont une dizaine d’années d’expérience et 44 ayant plus de 20 ans d’expérience. Un total 

de 182 personnes ont répondu pour cette hypothèse. 

 

Figure 12 : Hypothèse 7 : Les professeurs des écoles femmes, sont dans une logique 

conflictuelle. 
 

Hypothèse 7 : Les professeurs des écoles femmes, sont dans une logique conflictuelle. 

 

Questions 

 

Réponses proposées 

Valeur  

TOTAL -de 5 

ans 

10ène 

d’années 

+de 20 

ans 

Question 1 : Pensez-vous que votre 

travail déborde sur votre vie 

privée ?  

Tous le temps 61 30 36 127 

Souvent 29 11 6 46 

De temps en temps 4 3 2 9 

Jamais 0 0 0 0 

Question 2 : Où faites-vous votre 

préparation de classe ? 

Uniquement sur le lieu de travail 0 1 0 1 

Le plus souvent sur le lieu de travail 3 3 5 11 

Autant sur le lieu de travail qu’au 

domicile 

26 16 18 60 

Le plus souvent au domicile 51 21 16 88 

Uniquement au domicile 14 2 6 21 

Question 3 : Pourquoi faites-vous 

vos préparations de classe à cet/ces 

endroit(s) ? 

Gestion du temps (pas rester 

trop tard à l’école, école éloignée, 

organisations, domicile éloigné) 

32 8 13 53 

Gestion du matériel (ordinateur, 

imprimante, outils) 

0 13 16 29 

Plus de confort  24 4 7 35 

Pas le choix 2 0 0 2 

Praticité 9 5 5 19 

Conciliation 13 16 6 35 

Question 4 : Où faites-vous vos 

corrections de copies ? 

Uniquement sur le lieu de travail 28 11 13 52 

Le plus souvent sur le lieu de 

travail 

38 20 15 73 
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Autant sur le lieu de travail qu’au 

domicile 

24 9 12 45 

Le plus souvent au domicile 4 3 4 11 

Uniquement au domicile 0 1 0 1 

Question 5 : Pourquoi faites-vous 

vos corrections de copies à cet/ces 

endroit(s) ? 

Gestion du temps ( manque de 

temps, domicile éloigné) 

31 10 10 51 

Gestion du matériel 36 22 17 75 

Plus de confort  5 5 2 12 

Praticité (peu de copies en cycle 1) 4 3 13 20 

Conciliation 6 2 2 10 

Organisation 12 0 0 12 

Question 6 : Où faites-vous vos 

tâches administratives ? 

Uniquement sur le lieu de travail 12 1 1 14 

Le plus souvent sur le lieu de travail 16 8 9 33 

Autant sur le lieu de travail qu’au 

domicile 

40 19 19 78 

Le plus souvent au domicile 19 0 12 31 

Uniquement au domicile 5 4 3 12 

Question 7 : Pourquoi faites-vous 

vos tâches administratives à cet/ces 

endroit(s) ? 

Gestion du temps  24 12 15 51 

Gestion du matériel (informations 

à l’école, ordinateur, dossiers) 

20 10 19 49 

Pas le choix 2 0 0 2 

Praticité 9 3 5 17 

Plus de confort 22 6 4 32 

Organisation (soirs, vacances, 

week-ends)  

14 8 0 22 

Conciliation 12 3 6 21 

Question 8 : En moyenne, combien 

de temps consacrez-vous à votre 

travail par semaine (enseignement 

+ administratif + réunions) ? 

Plus de 35 heures 61 34 30 125 

Entre 24 et 35 heures 27 8 12 47 

Moins de 24 heures 6 2 2 10 

Question 9 : Vous arrive-t-il de 

refuser une sortie/un repas/une 

activité en raison d’une surcharge 

de travail ? 

Tous le temps 9 2 1 12 

Souvent 38 7 11 56 

De temps en temps 34 24 24 82 

Jamais 13 11 8 32 

Question 10 : Est-ce que votre 

entourage pâti de votre travail ? 

Pas d’accord 9 6 7 22 

Plutôt pas d’accord 25 13 6 44 



46 
 

Plutôt d’accord 45 18 24 87 

D’accord 15 7 7 29 

Question 11 : Pourquoi ? (par 

rapport à la question précédente) 

Vie privée priorisée (organisation) 0 0 0 0 

Beaucoup de travail 15 0 6 21 

Travail impact vie familiale 30 22 18 70 

Surcharge mentale 9 6 7 22 

Compréhension  13 7 5 25 

Conciliation 0 8 5 13 

Organisation 14 0 2 16 

Pas de reconnaissances 11 0 0 11 

Expérience / Ancienneté  0 2 0 2 

Question 12 : Votre travail a-t-il 

des répercussions sur votre vie 

privée ? 

Pas d’accord 9 5 4 18 

Plutôt pas d’accord 17 5 6 28 

Plutôt d’accord 51 23 28 102 

D’accord 17 11 6 34 

Question 13 : Quelles sont ces 

répercussions ? 

Impact vie familiale  27 21 20 68 

Impact les loisirs (sorties, sport, 

repas) 

27 4 3 34 

Impact la santé (stress, fatigue, 

humeur, tête toujours au travail) 

42 14 20 76 

Question 14 : Donnez deux 

adjectifs qui qualifient votre 

capacité à concilier votre vie 

personnelle et votre vie 

professionnelle. 

Adjectifs positifs Equilibrée, organisée, conciliante, rapidité, efficace, 

équilibrée, heureuse 

Adjectifs 

négatifs 

Difficile, fatiguant, compliquée, surchargée, stressant, 

débordée, angoissée, concessions 

Question 10 : Dans votre travail, 

vous vous sentez : 

Heureux 68 30 24 122 

Sur de vous 12 10 10 32 

Serein 19 9 15 43 

Stressé 48 20 17 85 

Surmené 29 14 21 64 

Question 12 : Comment 

expliqueriez-vous cela ? 

J’aime mon métier 55 25 22 102 

Expérience / Ancienneté (début de 

carrière : visites, master MEEF, 

manque d’expérience) 

14 5 6 25 

Manque de reconnaissance / 

Incompréhension 

1 0 3 4 
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Conciliation  2 0 0 2 

Surcharge mentale (stress, fatigue, 

tête toujours au travail, pression, 

lassée) 

0 8 5 13 

Beaucoup de travail 

(responsabilités, perfectionner, 

classes difficiles, administratif de 

plus en plus, COVID) 

41 21 21 83 

 

Nous voyons ici que les professeurs des écoles femmes posent difficilement des barrières entre 

les deux espace-temps. Cela engendre de nombreux impacts, notamment sur la santé et sur les 

temps de vie familiaux. En effet, beaucoup évoquent le fait de devoir faire beaucoup de tâches 

professionnelles à la maison, lors des soirées quand les enfants sont couchés et les week-ends. 

Nous pouvons donc confirmer l’hypothèse que les professeurs des écoles de genre féminin 

sont dans une logique conflictuelle.  

 

4.4.3- Hypothèses avec une logique d’intégration  

En ce qui concerne les hypothèses avec une logique d’intégration, l’hypothèse 8 « Les 

professeurs des écoles d’une dizaine d’années d’expérience sont dans une logique 

d’intégration » a été analysée grâce aux réponses de 47 personnes. 

 

Figure 13 : Hypothèse 8 : Les professeurs des écoles d’une dizaine d’années d’expérience sont 

dans une logique d’intégration 
 

Hypothèse 8 : Les professeurs des écoles d’une dizaine d’années d’expérience sont dans une logique d’intégration. 

 

Questions 

 

Réponses proposées 

Valeur  

TOTAL -de 5 

ans 

10ène 

d’années 

+de 20 

ans 

Question 1 : Pensez-vous que votre 

travail déborde sur votre vie 

privée ?  

Tous le temps  31  31 

Souvent 11 11 

De temps en temps 5 5 

Jamais 0 0 

Question 2 : Où faites-vous votre 

préparation de classe ? 

Uniquement sur le lieu de travail  1  1 

Le plus souvent sur le lieu de travail 3 3 

Autant sur le lieu de travail qu’au 

domicile 

18 18 

Le plus souvent au domicile 23 23 
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Uniquement au domicile 2 2 

Question 3 : Pourquoi faites-vous 

vos préparations de classe à cet/ces 

endroit(s) ? 

Gestion du temps (pas rester trop 

tard à l’école, école éloignée, 

organisations, domicile éloigné) 

 7  7 

Gestion du matériel (ordinateur, 

imprimante, outils) 

16 16 

Plus de confort  5 5 

Pas le choix 0 0 

Praticité 6 6 

Conciliation 13 13 

Question 4 : Où faites-vous vos 

corrections de copies ? 

Uniquement sur le lieu de travail  12  12 

Le plus souvent sur le lieu de 

travail 

21 21 

Autant sur le lieu de travail qu’au 

domicile 

10 10 

Le plus souvent au domicile 3 3 

Uniquement au domicile 1 1 

Question 5 : Pourquoi faites-vous 

vos corrections de copies à cet/ces 

endroit(s) ? 

Gestion du temps ( manque de 

temps, domicile éloigné) 

 8  8 

Gestion du matériel 23 23 

Plus de confort  1 1 

Praticité (peu de copies en cycle 1) 9 9 

Conciliation 1 1 

Organisation 0 0 

Question 6 : Où faites-vous vos 

tâches administratives ? 

Uniquement sur le lieu de travail  0  0 

Le plus souvent sur le lieu de travail 9 9 

Autant sur le lieu de travail qu’au 

domicile 

19 19 

Le plus souvent au domicile 13 13 

Uniquement au domicile 4 4 

Question 7 : Pourquoi faites-vous 

vos tâches administratives à cet/ces 

endroit(s) ? 

Gestion du temps   18  18 

Gestion du matériel (informations 

à l’école, ordinateur, dossiers) 

10 10 

Pas le choix 0 0 

Praticité 7 7 

Plus de confort 4 4 
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Organisation (soirs, vacances, 

week-ends)  

0 0 

Conciliation 1 1 

Question 8 : En moyenne, combien 

de temps consacrez-vous à votre 

travail par semaine (enseignement 

+ administratif + réunions) ? 

Plus de 35 heures  37  37 

Entre 24 et 35 heures 8 8 

Moins de 24 heures 2 2 

Question 9 : Vous arrive-t-il de 

refuser une sortie/un repas/une 

activité en raison d’une surcharge 

de travail ? 

Tous le temps     

Souvent   

De temps en temps 25 25 

Jamais   

Question 10 : Est-ce que votre 

entourage pâti de votre travail ? 

Pas d’accord  9  9 

Plutôt pas d’accord 13 13 

Plutôt d’accord 18 18 

D’accord 7 7 

Question 11 : Pourquoi ? (par 

rapport à la question précédente) 

Vie privée priorisée (organisation)     

Beaucoup de travail 4 4 

Travail impact vie familiale 17 17 

Surcharge mentale 4 4 

Compréhension  4 4 

Conciliation 11 11 

Question 12 : Votre travail a-t-il 

des répercussions sur votre vie 

privée ? 

Pas d’accord  7  7 

Plutôt pas d’accord 6 6 

Plutôt d’accord 23 23 

D’accord 11 11 

Question 13 : Quelles sont ces 

répercussions ? 

Impact vie familiale   20  20 

Impact les loisirs (sorties, sport, 

repas) 

0 0 

Impact la santé (stress, fatigue, 

humeur, tête toujours au travail) 

16 16 

Question 14 : Donnez deux 

adjectifs qui qualifient votre 

capacité à concilier votre vie 

personnelle et votre vie 

professionnelle. 

Adjectifs positifs Equilibrée, adaptée, organisée, motivée, investie 

Adjectifs 

négatifs 

 

Fatiguée, compliquée, stressant 
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Question 10 : Dans votre travail, 

vous vous sentez : 

Heureux  35  35 

Sur de vous 12 12 

Serein 11 11 

Stressé 20 20 

Surmené 16 16 

Question 12 : Comment 

expliqueriez-vous cela ? 

J’aime mon métier  27  27 

Expérience / Ancienneté (début de 

carrière : visites, master MEEF, 

manque d’expérience) 

6 6 

Manque de reconnaissance / 

Incompréhension 

0 0 

Conciliation  0 0 

Surcharge mentale (stress, fatigue, 

tête toujours au travail, pression, 

lassée, COVID) 

9 9 

Beaucoup de travail 

(responsabilités, perfectionner, 

classes difficiles, administratif de 

plus en plus, COVID) 

13 13 

 

Grace aux résultats, nous pouvons voir que les professeurs des écoles qui ont une dizaine 

d’années d’expérience mettent plus de barrières que d’autres publics. Le terme de 

« conciliation » ressort régulièrement. La surcharge de travail engendre des impacts sur la vie 

privée ainsi que sur la santé de ces derniers. Nous pouvons donc dire que l’hypothèse est 

invalidée, puisqu’ils ne sont pas dans une logique d’intégration. 

 

Pour la neuvième hypothèse : « Les professeurs des écoles en couple sans enfant, sont 

dans une logique d’intégration », 40 personnes de moins de 5 ans d’expérience ont répondu, 

ainsi que 7 qui ont une dizaine d’années d’expérience et 7 ayant plus de 20 ans d’expérience. 

Un total de 54 personnes ont répondu pour cette hypothèse. 
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Figure 14 : Hypothèse 9 : Les professeurs des écoles en couple sans enfant, sont dans une 

logique d’intégration. 
Hypothèse 9 : Les professeurs des écoles en couple sans enfant, sont dans une logique d’intégration. 

 

Questions 

 

Réponses proposées 

Valeur  

TOTAL -de 5 

ans 

10ène 

d’années 

+de 20 

ans 

Question 1 : Pensez-vous que votre 

travail déborde sur votre vie 

privée ?  

Tous le temps 24 3 7 34 

Souvent 13 2 0 15 

De temps en temps 3 2 0 5 

Jamais 0 0 0 0 

Question 2 : Où faites-vous votre 

préparation de classe ? 

Uniquement sur le lieu de travail 0 0 0 0 

Le plus souvent sur le lieu de travail 0 1 1 2 

Autant sur le lieu de travail qu’au 

domicile 

14 2 5 21 

Le plus souvent au domicile 21 3 1 25 

Uniquement au domicile 5 1 0 6 

Question 3 : Pourquoi faites-vous 

vos préparations de classe à cet/ces 

endroit(s) ? 

Gestion du temps (pas rester trop 

tard à l’école, école éloignée, 

organisations, domicile éloigné) 

9 2 3 14 

Gestion du matériel (ordinateur, 

imprimante, outils) 

8 4 4 16 

Plus de confort  12 3 0 15 

Praticité 7 0 0 0 

Conciliation 6 0 0 0 

Question 4 : Où faites-vous vos 

corrections de copies ? 

Uniquement sur le lieu de travail 11 2 3 16 

Le plus souvent sur le lieu de 

travail 

17 2 3 22 

Autant sur le lieu de travail qu’au 

domicile 

9 2 1 12 

Le plus souvent au domicile 3 1 0 4 

Uniquement au domicile 0 0 0 0 

Question 5 : Pourquoi faites-vous 

vos corrections de copies à cet/ces 

endroit(s) ? 

Gestion du temps ( manque de 

temps, domicile éloigné) 

8 1 1 10 

Gestion du matériel 15 3 3 21 

Plus de confort  2 2 0 4 

Praticité (peu de copies en cycle 1) 9 0 0 9 

Conciliation 4 0 1 5 
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Question 6 : Où faites-vous vos 

tâches administratives ? 

Uniquement sur le lieu de travail 8 1 0 9 

Le plus souvent sur le lieu de travail 7 0 4 11 

Autant sur le lieu de travail qu’au 

domicile 

16 2 1 19 

Le plus souvent au domicile 8 3 2 13 

Uniquement au domicile 1 1 0 2 

Question 7 : Pourquoi faites-vous 

vos tâches administratives à cet/ces 

endroit(s) ? 

Gestion du temps (manque de 

disponibilités, pas assez de 

temps) 

4 4 4 12 

Gestion du matériel (informations 

à l’école, ordinateur, dossiers) 

7 1 2 10 

Praticité 5 0 0 5 

Répond n’importe quand et 

n’importe où 

6 0 0 6 

Plus de confort 1 2 0 3 

Organisation (soirs, vacances, 

week-ends)  

5 0 0 5 

Conciliation 3 0 1 4 

Question 8 : En moyenne, combien 

de temps consacrez-vous à votre 

travail par semaine (enseignement 

+ administratif + réunions) ? 

Plus de 35 heures 23 5 5 33 

Entre 24 et 35 heures 15 1 1 17 

Moins de 24 heures 2 1 1 4 

Question 9 : Vous arrive-t-il de 

refuser une sortie/un repas/une 

activité en raison d’une surcharge 

de travail ? 

Tous le temps 2 0 0 2 

Souvent 16 2 1 19 

De temps en temps 13 2 5 20 

Jamais 6 2 1 9 

Question 10 : Est-ce que votre 

entourage pâti de votre travail ? 

Pas d’accord 4 2 2 8 

Plutôt pas d’accord 8 2 1 11 

Plutôt d’accord 21 0 3 24 

D’accord 7 3 1 11 

Question 11 : Pourquoi ? (par 

rapport à la question précédente) 

Vie privée priorisée (organisation) 0 0 0 0 

Travail impact vie familiale 14 3 0 17 

Surcharge mentale 7 0 3 10 

Compréhension  5 2 2 9 

Conciliation 7 0 1 8 

Pas de reconnaissances 4 0 0 4 
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Expérience / Ancienneté  0 0 0 0 

Question 12 : Votre travail a-t-il 

des répercussions sur votre vie 

privée ? 

Pas d’accord 1 2 0 3 

Plutôt pas d’accord 10 1 1 12 

Plutôt d’accord 21 2 6 29 

D’accord 8 2 0 10 

Question 13 : Quelles sont ces 

répercussions ? 

Impact vie familiale  9 1 2 12 

Impact les loisirs (sorties, sport, 

repas) 

12 0 0 12 

Impact la santé (stress, fatigue, 

humeur, tête toujours au travail) 

12 4 5 21 

Question 14 : Donnez deux 

adjectifs qui qualifient votre 

capacité à concilier votre vie 

personnelle et votre vie 

professionnelle. 

Adjectifs positifs Organisée, anticipée, conciliante, passionnée, adaptée, 

expérimentée 

Adjectifs 

négatifs 

Difficile, fatiguant, compliquée, surchargée, envahissant  

Question 10 : Dans votre travail, 

vous vous sentez : 

Heureux 27 5 3 35 

Sur de vous 5 2 1 8 

Serein 7 1 1 9 

Stressé 22 4 5 31 

Surmené 13 2 4 19 

Question 12 : Comment 

expliqueriez-vous cela ? 

J’aime mon métier 25 5 1 31 

Expérience / Ancienneté (début de 

carrière : visites, master MEEF, 

manque d’expérience) 

6 3 0 9 

Manque de reconnaissance / 

Incompréhension 

0 0 0 0 

Conciliation  3 0 0 3 

Surcharge mentale (stress, fatigue, 

tête toujours au travail, pression, 

lassée) 

9 0 0 9 

Beaucoup de travail 

(responsabilités, perfectionner, 

classes difficiles, administratif de 

plus en plus, COVID) 

8 2 5 15 
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Nous pouvons analyser que les professeurs des écoles en couple sans enfant ne mettent pas 

forcément de barrières entre les espace-temps. Le manque de temps pour gérer l’ensemble des 

tâches professionnelles engendre des impacts sur la vie privée ainsi que sur la santé de ces 

derniers. La charge de travail s’est multipliée à cause de la crise sanitaire de ces dernières 

années, ce qui engendre énormément de fatigue, de stress et d’inquiétude. Nous pouvons donc 

dire que l’hypothèse est invalidée, puisqu’ils ne sont pas dans une logique d’intégration. 

 

4.5- Bilan des informations  

Nous avons pu analyser grâce aux réponses des questionnaires plusieurs choses.  

Tout d’abord, l’ensemble des professeurs des écoles, peu importe leur expérience, leur 

configuration familiale et leur genre, sont impactés par la charge de travail. Cette surcharge est 

dominante dans toutes les réponses, toutes les hypothèses, et impacte fortement les répondants. 

Certaines réponses sont dramatiques, puisque l’on parle de dépressions, insomnies, 

reconversions, tensions nombreuses, disputes de couple. Je ressens donc un grand mal-être 

général chez les professeurs des écoles et une conciliation des espace-temps quasiment 

inexistante.  

Malgré ces forts impacts, l’ensemble des professeurs des écoles se disent tout de même heureux 

et aiment leur travail. C’est un métier très prenant, mais très enrichissant. 

 

Figure 1 : Horaires des enseignants 

Figure 2 : Les différentes logiques de conciliation 

Figure 3 : Hypothèses avec une logique de conciliation 

Figure 4 : Hypothèses avec une logique conflictuelle 

Figure 5 : Hypothèses avec une logique d’intégration 

Figure 6 : Hypothèse 1 : Les professeurs des écoles ayant plus de 20 ans d’expérience sont dans 

une logique de conciliation 

Figure 7 : Hypothèse 2 : Les professeurs des écoles célibataires sont dans une logique de 

conciliation 

Figure 8 : Hypothèse 3 : Les professeurs des écoles hommes ont plus de facilités à concilier les 

deux espace-temps 

Figure 9 : Hypothèse 4 : Lors des cinq premières années d’enseignement, la logique 

conflictuelle spatio-temporelle est plus importante 
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Figure 10 : Hypothèse 5 : Les professeurs des écoles appartenant à une famille nucléaire sont 

dans une logique conflictuelle 

Figure 11 : Hypothèse 6 : Les professeurs des écoles ayant trois enfants ou plus sont dans une 

logique conflictuelle 

Figure 12 : Hypothèse 7 : Les professeurs des écoles femmes sont dans une logique 

conflictuelle 

Figure 13 : Hypothèse 8 : Les professeurs des écoles d’une dizaine d’année d’expérience sont 

dans une logique d’intégration 

Figure 14 : Hypothèse 9 : Les professeurs des écoles en couple sans enfants sont dans une 

logique d’intégration 
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Conclusion 

Ce travail de mémoire de recherche effectué sur ces deux années m’a permis d’enrichir 

mes connaissances sur le métier de professeur des écoles, de me confronter à la réalité de ce 

métier et de mesurer l’importance de la notion de conciliation.  

 

Mes nombreuses lectures m’ont plongé directement dans le parcours des professeurs des 

écoles : l’évolution de leur formation (master, INSPE), mais aussi l’évolution de leurs missions 

et responsabilités, qui sont de plus en plus nombreuses. J’ai pu analyser l’évolution de ce métier 

ainsi que leur adaptation face au contexte sanitaire actuel (tâches administratives, classes à 

réorganiser, classes difficiles, des élèves perdus).  

 

Mes recherches sur la notion de conciliation m’ont permis de découvrir qu’il en existait trois 

sortes : logique de conciliation, logique conflictuelle et logique d’intégration. De plus, la 

conception et le partage d’un outil de recherche m’ont énormément appris. Je ne m’attendais 

pas du tout à de telles réponses et cela a été un travail de recherche enrichissant et intéressant.  

 

Cette enquête autour de la problématique « comment les professeurs des écoles concilient 

leur vie professionnelle et personnelle, en utilisant des logiques de conciliation, en fonction 

de leur expérience, leur genre et leur configuration familiale » m’a permis de comprendre  

les enjeux vécus par les professeurs des écoles. Il y a un réel problème pour cette profession, 

qui ne se sent pas soutenue ni entendue, face à ce stress grandissant.  

 

Nous pouvons y répondre, puisque finalement, peu importe leur expérience, leur genre et leur 

configuration familiale, les professeurs des écoles sont dans une logique plutôt conflictuelle. 

En effet, puisque peu de barrières sont mises entre les deux espace-temps et ces deux derniers 

sont fortement impactés. La charge de travail, la difficulté de gestion du temps et du matériel 

engendrent notamment des impacts sur la vie familiale et sur la santé des professeurs des écoles.  

 

Une notion est ressortie de nombreuses fois et serait un excellent sujet d’étude : le stress.  

Les sources de stress des professeurs des écoles, mais aussi les sources de stress des élèves à 

l’école. 
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ANNEXES 

Annexe 1 : Questionnaire vierge 
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Annexe 2 : Réponses questionnaire moins de 5 ans d’expérience  
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Annexe 3 : Réponses questionnaire dizaine d’expérience 
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Annexe 4 : Réponses questionnaire plus de 20 ans d’expérience  
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Mots-clés  : Conciliation – Professeurs des écoles – vie personnelle – vie professionnelle  

Résumé du mémoire 

Résumé du mémoire de fin d’études de Juliette MARCHAND, intitulé « Conciliation vie 

personnelle et vie professionnelle des professeurs des écoles ». 
 

Le mémoire a pour objet d’étude la répartition des temps professionnels et personnels des 

professeurs des écoles. Le traitement a été élaboré en tenant compte de divers éléments : les 

années d’expérience, l’organisation familiale et le genre. 
 

Le métier de professeur des écoles a évolué depuis son existence. En effet, les formations des 

futurs enseignants ont connu de nombreux changements : master MEEF, INSPE, réformes, 

concours de recrutement. De plus, les tâches et les fonctions des professeurs des écoles se 

multiplient : compétences professionnelles, polyvalence, missions, horaires, tâches 

administratives, gestion du covid. 
 

Les professeurs des écoles rencontrent donc de nombreuses difficultés face aux tâches 

professionnelles toujours plus nombreuses, notamment des difficultés à concilier les tâches de 

la vie privée et les tâches de la vie professionnelle. 
 

Grâce à une enquête par questionnaires, des hypothèses ont pu être établies en fonction de trois 

logiques de conciliation des espace-temps : logique de conciliation, logique conflictuelle et 

logique d’intégration. Celles-ci ont été croisées avec les constats établis sur les profils des 

professeurs des écoles. Les résultats montrent de grandes difficultés et de nombreux impacts 

sur la vie privée. 

 

Summary of Juliette MARCHAND’s final dissertation, entitled « Conciliation vie personnelle et vie 

professionnelle des professeurs des écoles ». 

The purpose of the dissertation is to study the distribution of professional and personal time of school teachers. 

Treatment was developed taking into account years of experience, family organization and gender. 

The profession of teacher of schools has evolved since its existence. Indeed, the training of future teachers has 

undergone many changes: master MEEF, INSPE, reforms, recruitment competitions. In addition, the tasks and 

functions of teachers in schools are increasing: professional skills, versatility, missions, schedules, administrative 

tasks, management of covid. 

Teachers in schools therefore encounter many difficulties in dealing with the ever-increasing number of 

professional tasks, in particular difficulties in reconciling the tasks of private and professional life. 

Through a questionnaire survey, hypotheses have been established on the basis of three logics for reconciling 

space and time: logic of reconciliation, logic of conflict and logic of integration. These have been cross-referenced 

with findings on the profiles of school teachers. The results show great difficulties and many impacts on privacy. 




