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Introduction

L’insertion professionnelle, plus particuliérement celle des jeunes, devient un enjeu
majeur au sein de notre société que cela soit pour les entreprises ou les pouvoirs publics. En
France, le chbmage recule mais reste important pour une partie de la population principalement
celle des jeunes de 18 a 25 ans. Ces derniers, qu'ils soient ou non dipldmés, font face a des
moments décisifs dans leur parcours. Pour les pouvoirs publics, ’emploi des jeunes est une
question prioritaire car il faut permettre a ce public de sortir d’un état d’inactivité vers une
situation d’emploi stable. Cet enjeu de I’emploi des jeunes va de pair avec un constat fait depuis
plusieurs années : la massification scolaire et universitaire. Aujourd’hui, 2 millions de jeunes
sont étudiants a I’'université. De ce constat et de ’enjeu que représente I’emploi des jeunes dans
un contexte ou la volonté du gouvernement tend au plein emploi, I’adage entre formation et
emploi est de plus en plus sollicité. Ce dernier fait ’objet de la mise en place de dispositifs
témoignant de cette volonté. Avec l’arrivée d’une Secrétaire d’Etat a la formation et a
I’enseignement professionnelle jusqu’au passage d’une approche par connaissance a une
approche par compétence, une nouvelle ambition se manifeste comme faire de I’insertion
professionnelle du jeune une priorité dans une relation ambigiie entre le monde de I’entreprise
et le systeme éducatif. Face a de nombreuses limites structurelles comme I’accroissement du
chomage chez les jeunes et les difficultés de la réinsertion dans 1’éducation. L’insertion
professionnelle semble étre la clé pour répondre au ch6mage touchant la jeunesse. Cependant,
la thématique reste vaste : entre la possibilité de discuter de I’ouverture des droits conférés par
le statut de ’emploi et d’autre part, la préparation a I’insertion professionnelle comme enjeu

depuis mai 68.

De plus, le développement a 1’échelle départementale des services publics d’insertion et
d’emploi vient a mettre un coup d’accélérateur sur la question. L’ensemble de ces services
publics ont pour but de réunir des acteurs traitant de I’insertion professionnelle au sein d’un
consortium de projets et d’actions. La jeunesse a également été impactée par la crise sanitaire
ce qui a amené a poser de nombreuses questions sur leur professionnalisation et leur
diplomation. Les jeunes diplomés de master, public étudi¢ dans ce travail, doivent s’inscrire
dans une transition ou I’autonomie prend peu a peu une place plus importante. D’autant plus

que cette autonomie prend également place dans un processus d’insertion professionnelle dont

souvent la finalité a été I’obtention du premier emploi stable. Ce mémoire aura pour objet




I’insertion professionnelle des jeunes dipldmés de master. Et plus particulierement, nous nous
intéressons a ce processus dans la région Bretagne présentant des caractéristiques disparates et

intrigantes. Dans le but de comprendre et d’apprécier le sujet, nous nous demanderons quels

sont les processus d'insertion professionnelle des jeunes dipldmés d'un master, dans un contexte

d'inégalités territoriales, en Bretagne ?

Pour cela, nous adopterons une démarche mobilisant un ensemble de rapports
institutionnels, de travaux de chercheurs aux disciplines variées (économie, sociologie, sciences
de I’éducation, géographie, etc...) et d’outils de terrain. Ces derniers se scindent sur deux
aspects. D’une part, la mobilisation de bases de données provenant des recensements nommes
« Devenir des diplomés » produits par les universités bretonnes et le ministere chargé de
I’enseignement supérieur. D’autre part, le suivi de six trajectoires de diplomés dans leur

insertion professionnelle a travers des story telling ou d’entretiens semi-directifs.

Dans un premier temps, il est important d’établir un état des lieux de I’insertion
professionnelle des jeunes diplomés de master en Bretagne. Dans ce cas, nous cherchons a
délimiter le sujet en définissant le public étudié et le processus d’insertion professionnelle. De
plus, nous nous pencherons sur les trajectoires d’insertion professionnelle des jeunes diplomés
d’un master en Bretagne tout en portant un regard sur la région et les disparités qu’elle présente.
Apreés la réalisation de cet état des lieux autant de I’insertion professionnelle que des disparités
de la région, nous pourrons nous intéresser aux inégalités territoriales d’insertion
professionnelle de ces jeunes. Pour cela, nous chercherons a comprendre les causes et les
conséquences de ces inégalités dans une relation imbriquée avec d’autres formes d’inégalités.
Enfin, notre dernier chapitre traitera des réponses éventuelles apportées pour répondre a ces
inégalités territoriales. Entre réponse institutionnelle et réponse individuelle du jeune, nous
pourrons éclaircir certains choix entrepris, notamment sur les questions de mobilités

géographiques durant les parcours de vie.




Chapitre | : Un état des lieux de I'insertion
professionnelle et de ses inégalités territoriales, des
jeunes diplémés de master en Bretagne

Les jeunes diplomés de master en Bretagne connaissent des trajectoires variées
dans leur insertion professionnelle. Revenir sur ce concept est nécessaire pour comprendre la
construction de I’insertion professionnelle de chacun d’entre-eux. Définir I’objet de notre étude
s’inscrit dans un objectif de fournir un état des lieux de I’insertion professionnelle qui semble
alors inégale en fonction des territoires. Entre rechercher ce que nous entendons par insertion
professionnelle et identifier de possibles inégalités territoriales, il est important de caractériser
cette insertion professionnelle des jeunes bretons diplomés d’un master tout en appréciant les

différentes formes que prennent les inégalités territoriales relatives au processus.

L'insertion professionnelle, un processus a définir

L’insertion professionnelle se définit généralement comme 1’entrée dans la vie active d’un
individu, ici d’un jeune. Cependant, il est important de se poser la question suivante : I’insertion
professionnelle répond-elle réellement d’une entrée dans la vie active ? Depuis les années 80,
de nombreux auteurs ont commencé a étudier ce concept d’insertion professionnelle tout en
cherchant a apporter une diversité méthodologique. Pour autant, cette notion alimente les
désaccords, parfois les consensus. Tendre a une définition de I’insertion professionnelle revient
a prendre en compte plusieurs critéres de définition dans le temps et I’espace. Et quand nous
évoquons le temps, il est aussi question de définir cette jeunesse, comme age dans une vie ou

passage d’un age a un autre.

A) Entre consensus et désaccords : une tentative de définition de I'insertion

Réfléchir sur I’insertion professionnelle est un champ de recherche assez récent. La fin des
années 70 et les années 80 vont étre marquées par une forte croissance du ch6mage des jeunes.
Dans la demande sociale et politique, la question de I’insertion va étre mobilisée au cceur de la
lutte contre I’exclusion sociale. La place du jeune sur le marché du travail se retrouve également
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a étre questionner. Ce contexte offre une nouvelle perspective de recherche pour les
universitaires. Jean Vincens relate la création du Centre d’Etudes et de Recherches sur les
Emplois et les Qualifications dont le but est d’étudier les différentes trajectoires
professionnelles des diplémés, jeunes. Vincens va également rappeler que de nombreux
chercheurs tentent de passer par une réflexion théorique ou méthodologique dans un seul but,
essayer de définir I’insertion professionnelle, une notion restant trop floue. C’est de ce méme
constat que Claude Trottier va introduire ses recherches sur le sujet. En partant de ces deux
auteurs, nous pouvons nous demander comment I’insertion professionnelle est définie par la
science ? 11 est alors observable que I’économie, tout comme la sociologie quelle soit de
I’éducation, du travail, et les sciences de I’éducation, de la politique vont chercher a définir

’insertion professionnelle.

Néanmoins, la progressive definition de I’insertion professionnelle par différentes
approches disciplinaires ne va pas permettre de parvenir a un consensus. Plusieurs désaccords
émergent et ne permettent pas de définir de maniére conventionnelle 1’insertion professionnelle.
Nicole-Drancourt et Roulleau-Berger expliquent ces désaccords entre le fait que la définition
du concept représente un chantier et qu’il existe une diversité de travaux sur le sujet. D’ailleurs,
au sein de notre écrit, il est important de préciser que nous ne pouvons prendre I’ensemble des
travaux pour tenter d’apporter notre définition. En premier lieu, la non-prise en compte des
approches néoclassiques en économie s’explique par I’état des lieux fait par les deux auteurs
précédemment cités. Nous connaissons les dynamiques générales de 1’insertion professionnelle,
soit les différents parcours entrepris et leur acces a I’emploi. Nous savons également les impacts
de ces dynamiques sur ’avenir du jeune, notamment sur sa place dans un systéme socio-fiscal
francais. Si nous restons a ce simple constat, souvent mis en lien avec la modélisation proposé
par des auteurs néoclassiques, nous occultons ce qu’il est entendu par I’insertion
professionnelle. Comprendre ce qu’est I’insertion professionnelle n’est donc pas une lecture
descriptive des trajectoires professionnelle mais une lecture qui sous-tend que ces parcours se

caractérisent d’une maniere différente d’une autre. Il est la le premier désaccord sur la définition

de I’insertion professionnelle entre une description de trajectoire et une compréhension de ce

phénomene.

La sociologie de I’éducation améne souvent a poser cette premiere distinction
méthodologique. Cependant, Vincens rappelle une fois faite cette distinction, la complexité est
plus importante. Face a la diversité du vocabulaire mobilisé par les différents auteurs comme

Galland ou Trottier, il n’est pas si aisé de parvenir a une définition commune. Le second
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désaccord joue principalement sur le fait que les auteurs vont associer I’insertion
professionnelle avec des mots clés pouvant étre se contredire. L’insertion professionnelle peut
étre aussi bien vu comme une transition ou comme ’entrée dans la vie active. Mais ces deux
notions ne rapportent pas la méme réalité. La transition davantage abordé par Vincens comme
le passage d’un état a un autre se confond avec une approche ou I’insertion professionnelle est
juste le fait de trouver un emploi. Et Ia encore, il faut aussi regarder le cadre de I’emploi trouvé.
En regardant ce dernier, nous pouvons voir que les auteurs vont proposer une lecture différente
entre le premier emploi ou I’emploi le plus stable pour le jeune diplomé.

Autre désaccord, s’étant plus tardivement éveillé, c’est la distinction apportée entre les
trajectoires et les parcours. L’insertion professionnelle traite souvent de trajectoires de jeunes
dipldmés qui ont eu des parcours variés. Pour autant, ces notions ne sont pas mobilisées de la
méme maniere par la sociologie de I’éducation que par les sciences de I’éducation tentant toutes
deux, de définir I’insertion professionnelle.

Ces désaccords, pouvant paraitre sémantiques, sont a I’origine d’une absence de
visibilité autour de I’insertion professionnelle dans les années 80. Cette absence ameéne méme
les chercheurs a développer des méthodologies différentes entre modélisation et enquéte sur les
parcours des jeunes comme le montrer Beaudouin et Aucouturier en 1995. De plus, Claude
Dubar souligne la définition de I’insertion professionnelle comme une catégorie sociale et
politique a part entiere car les politiques publiques en la matiere seraient davantage
ambivalentes. Une ambivalence qui I’explique par I’aspect flou du concept d’insertion
professionnelle dont la définition connaitrait un destin incertain. Et c’est justement par CeS
premiéres approches liées par des désaccords que I’insertion professionnelle va étre peu a peu
se méler a I’insertion sociale comme objet sociologique et économique lié a des besoins, ici
ceux des jeunes diplomes.

Certes des désaccords existent sur la tentative de définition de I’insertion professionnelle
mais il est possible d’observer une forme de convergence. Cette derniére place I’insertion
professionnelle comme un processus qui intervient a un certain temps de la vie du jeune
diplomé. De plus, cette convergence souligne un glissement de I’intérét de 1’objet d’étude
comme le souligne Jérome Mbiatong. Dans ce cadre, la réflexion porte davantage sur les

relations entre différentes spheres. Soit, il n’est plus forcément question de regarder le jeune

dans son insertion professionnelle et d’observer la position de ce dernier dans la stratification

sociale. Il s’agit aussi de penser a I’articulation entre le jeune, les acteurs I’accompagnant dans




la construction de son insertion professionnelle. Nous pourrons revenir sur ces aspects lors du

troisieme chapitre de ce mémoire.

En outre ces articulations entre le jeune diplomé et par exemple I’instance universitaire,
I’insertion professionnelle fait aussi I’objet d’une étude sur les relations entre I’entrée dans la
vie active et ’entrée dans une vie adulte. L’insertion professionnelle du jeune ne s’accompagne
pas uniquement d’une situation d’emploi. Elle s’accompagne de plusieurs dimensions comme
celle de I’autonomie du jeune par rapport a sa famille. L’insertion professionnelle peut alors se
conjuguer plus largement avec une insertion sociale permettant une meilleure compréhension
du processus. C’est par cette possible convergence que nous pouvons souligner que 1’insertion
professionnelle est un objet d’étude central ne pouvant pas s’affranchir d’une diversité d’aspects
ou d’événements propres au jeune diplomé. En reprenant I’approche de Dubar (1991) sur la
socialisation professionnelle, il est important de ne pas mentionner I’insertion professionnelle
comme une « stabilisation sur le marché du travail, mais comme un processus par lequel » un
jeune « construit son identité professionnelle ». De I’approche de Dubar aux travaux de
Vincens, nous voyons émerger une double caractéristique de la définition de I’insertion
professionnelle. D’une part, une « transaction interne » (Dubar, 1991) ou intériorisation
(Vincens) qui se base sur l’intériorisation des expériences variées du jeune diplomé lui
permettant de parvenir a une définition de sa personne a la fin du processus. Et d’autre part, une
« transaction externe » (Dubar, 1991) ou « extériorisation » (Vincens) qui, elle fait référence
aux différentes relations entre le jeune diplomé et les instances éducatives, universitaires ou
d’emploi. Face a ces deux processus « biographique » et « relationnel », la construction de
I’identité professionnelle ne se finalise pas forcément a I’entrée dans la vie active. Enfin, il faut
¢galement voir a travers cette tentative de définition qu’un jeune n’a pas le méme vécu de ces
événements. Et, il est possible de déterminer que cette définition serait alors mouvante face a
plusieurs indicateurs. Notamment, s’il est repéré comme pour Dubar d’avoir un statut d’emploi
validé par autrui et une reconnaissance des compétences par autant le systéme d’enseignement

que celui de ’emploi.

B) Une définition mouvante en fonction des criteres de définition

Dans cette tentative de convergence de définition de I’insertion professionnelle, nous nous
retrouvons a penser gque le jeune dipldmé est le propre acteur de son insertion professionnelle.

Cependant, comme nous 1’avons évoqué, il est compliqué d’unifier les trajectoires de vie de
6




tous les jeunes. La définition ne semble pas uniforme mais bien plus mouvante en fonction de
la vie de I’individu ou encore de la relation qu’il peut avoir avec des instances comme

[’université.

La premicre question qui se pose est celle du lieu et des temporalités de I’insertion
professionnelle. Souvent, les circonstances d’un processus permettent de mieux identifier ce
dernier et de le comprendre. Dans 1’objectif de réaliser un état des lieux, le mieux est de savoir

ou se trouvent I’insertion professionnelle des jeunes diplomés et dans quelles temporalités.

Néanmoins, il est impossible de définir une singularité de ces circonstances géographiques
et temporelles. Les jeunes diplomés n’ont pas la méme temporalité d’insertion professionnelle.
Certains vont s'insérer plus vite que d’autres pour des raisons externes ou personnelles au jeune.
L’insertion professionnelle est donc un processus mouvant en fonction d’un jeune a un autre
toujours dans une perspective davantage individualisée. Nous pouvons également en tirer les
mémes conclusions pour I’aspect géographique qui sera davantage abordé sur le troisieéme
chapitre. De ces premiers eléments, il semble compliqué de voir émerger une lecture singuliere
de I’insertion professionnelle car la définition doit chercher a s’adapter a ’ensemble des

trajectoires de vie du jeune.

Galland (1996) sera au ceeur de cette réflexion. Il souligne que les jeunes ne prennent pas
une décision identique en ce qui concerne leur insertion professionnelle. Il faut regarder au-dela
de cette insertion professionnelle et chercher a comprendre comment le jeune a construit cette
derniére par I’intermédiaire de projection sur la carriére scolaire ou professionnelle et sur la
situation sociale et économique de I’individu pré-insertion professionnelle. Et ¢’est de nouveau
par 'intermédiaire de Galland que nous avons pu voir que cette construction de I’insertion
professionnelle differe en fonction de plusieurs variables : le sexe ou I’origine sociale. Nous les
traiterons lors du deuxiéme chapitre de ce mémoire. Dans cette méme perspective, nous
pouvons également rappeler que I’insertion professionnelle se construit par la mobilité du jeune
et sa capacité a se rendre mobile. Nous I’évoquerons lors de ce mémoire les différents travaux

de Molgat (1999) sur I'insertion résidentielle et de Gauthier (1999) sur les mouvements

migratoires liés a I’insertion professionnelle. Et 1a encore, nous pouvons Voir que le processus

d’insertion professionnelle, comme définition, n’est pas identique en fonction de I’auteur.

Comment expliquer tant de maniére de voir I’insertion professionnelle ? Et donc cette

mouvance de I’insertion professionnelle ? Jean Vincens I’aborde au sein de ces travaux. Il s’agit
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d’un choix méthodologique de la part de I’auteur ou du chercheur en fonction d’objectifs ou de
priorités qu’il aura fixé. Dans d’autres cas, il est possible de voir une définition émergée en se

basant sur les vécus et les définitions propres aux jeunes diplomés. Dans cette situation, il n’y

a pas réellement de désaccord mais plus une possible articulation. Dans le premier cas, le

chercheur souhaitant réaliser une définition propre a sa méthodologie peut prévoir d’auditionner
la perception des jeunes diplomés. Cette définition mouvante de I’insertion professionnelle,
qu’elle soit di a I'auteur des recherches ou au public étudié, apporte a une pluralité de lecture
cherchant a s’adapter au mieux a des contextes variés du public tout en négligeant souvent

I’impact du comportement du jeune diplomé sur son insertion.

Afin de poursuivre vers cette potentielle conciliation de définition de I’insertion
professionnelle, il faut également revenir sur plusieurs éléments déterminants de cette derniere.
Ici, nous nous posons la question des criteres permettant de mieux définir un processus
d’insertion professionnelle, soit le passage d’un état initial a un état final comme le sous-
entendrait Vincens. Le premier élément revenant facile dans les recherches est ’entrée dans la
vie active. L’approche économique s’appuie énormément sur les statistiques pour 1’apprécier.
Quand nous parlons d’entrée dans la vie active, nous faisons référence a I’obtention d’un emploi
pouvant répondre a plusieurs critéres comme le temps plein, la satisfaction de I’emploi. Pour
autant, ce premier critére de I’insertion professionnelle peut étre rempli dans une diversité de

cas : en étude, en cours d’une césure.

De ce fait, nous pouvons voir, comme le diraient Vincens et Galland, I’entrée dans la vie
active ne permet pas d’apprécier une véritable insertion professionnelle. Le processus doit se
fonder sur plusieurs critéres dont nous pouvons en faire le tour. Pour cela, il faut penser a la
question de la sortie du systéme éducatif. Cependant, il faut encore y faire attention. La sortie
du systeme éducatif ne prévaut pas une insertion professionnelle pour le jeune diplémé bien
qu’elle le soit souvent pour I’Etat. I1 y a la encore une diversité de cas possibles entre une non-
réinscription a 'université, le fait de ne pas avoir été pris en deuxieéme année de master. Un
jeune se trouvant a quitter I’enseignement supérieur pour une année, va facilement rentrer dans
les registres administratifs de pdle emploi et étre considéré comme une personne en insertion

professionnelle.

En reprenant les deux premiers critéres de cette insertion professionnelle, il faut également

regarder la temporalité les séparant. La sortie du systéme éducatif ne se suis pas
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automatiquement d’une entrée dans la vie active pour tous les jeunes diplomés d’un master.
D’autant plus, I’émergence des formations d’apprentissage a ce niveau master peut interroger
sur une entrée dans la vie active davantage plus précoce alors que le jeune n’est pas encore
sortie du systeme éducatif. En outre ce premier constat, il est aussi intéressant de poser la
question des poursuites d’études. Un jeune diplomé de master ne va pas forcément s'insérer : il
peut compléter sa formation avec un autre master ou poursuivre en doctorat. Et la, nous voyons
encore la complexité de définir une insertion professionnelle type qui correspondrait a la sortie

du systéme éducatif pour entrer dans la vie active.

De ces deux moments de la vie d’un jeune diplomé, il est important de regarder d’autres
critéres pouvant apprécier I’insertion professionnelle d’un individu. La stabilité de I’emploi
souvent mobilisé par les institutions et chercheurs définit une situation ou le jeune dipldmé se
trouverait en autonomie financicre et aurait de faibles chances d’étre remise en cause. Ce critére
est a la mode car il inspire une forme de confiance pour la plupart des acteurs. La stabilité de
I’emploi énonce la plupart du temps un éloignement pouvant étre fort du chomage. Comme il
a été évoqué, I'insertion professionnelle a fait ses débuts dans un contexte de hausse du
chdmage et solutionner cette problématique en la mettant en lien avec la stabilité de I’emploi
parait rassurant. Soit dans cette analyse, la stabilité de I’emploi serait I’obtention d’un contrat
a durée indéterminée par le jeune diplémé a la suite de sa sortie du systeme universitaire.
Cependant, ce critére ne permet pas forcément d’apprécier 1’insertion professionnelle du jeune
diplomé. D’autant plus, ce critére va pouvoir varier selon la méthodologie adoptée par
I’institution ou l'auteur. C’est avec les recherches de Johnes et Taylor en 1989 que nous
pouvons observer ce paradoxe avec I’emploi permanent qui s'identifie comme le premier

emploi satisfaisant trouvé par le jeune diplémé.

Dans ce cas, il faut également penser a un autre critére qui va étre 1’adéquation entre la
formation et ’emploi du jeune diplomé. Ce critere ne semble pas pertinent aux premiers abords
dans le sens ou il ne va pas regarder si le jeune est inséré. Néanmoins, il apporte une
compréhension et parfois une évaluation de la formation pour répondre aux besoins d’emploi
et d’insertion professionnelle du jeune diplomé. D’ailleurs, ce critére commence a émerger dans

la prise en compte du modelage des formations et des financements a leur destination par les

pouvoirs publics. Enfin, il faut aussi regarder I’articulation entre les différents critéres cités.




Ensuite, il est possible d’interroger un dernier critére qui est plus lié¢ a 1’adéquation entre
I’emploi et la formation. Il s’agit de I’intégration professionnelle, sujet de travail de Laflamme
(1993). 11 évoque que l’intégration professionnelle est une conjugaison d’une stabilité de

I’emploi avec une conscience du jeune diplomé de sa carriere professionnelle. Cette derniére

vient a faire du lien avec les travaux de plusieurs auteurs sur la relation au travail tenue par le

jeune diplomé. Par ces derniers éléments, il est possible d’interroger le fait que la stabilité
d’emploi ou le moment d’entrée dans le premier emploi observé statistiquement ne déterminent
pas le processus en lui-méme. Il faut aborder des questions plus larges et pouvant étre plus
subjectives, ce qui ameéne a un processus dont la définition serait davantage mouvante d’un

jeune a un autre.

C) Définir I’insertion professionnelle par le public étudié : indicateur de I’age et
notion de jeunesse.

Pour parvenir a une définition plus proche de notre objet d’étude, il est important d’arriver
a apporter des éléments traitant de ’age de I’insertion professionnelle et de la notion de la
jeunesse. Comme 1'évoque Vincens, un autre critére va étre souvent mobilisé : ’age d’adulte.
Ce dernier se manifeste lorsque 1’individu aurait obtenu une stabilité dans son emploi selon
plusieurs enquétes ou recherches menées. Et de ce principe, nous y observons deux limites.
D’une part, ’age adulte peut étre intériorisé par le jeune s’estimant comme adulte alors qu’il
se trouve dans un emploi non-stable. D’autre part, I’dge adulte semble étre la finalité de
I’insertion professionnelle pour certains alors que la jeunesse, au sens statistique de I'INSEE,
représente un ensemble de jeunes insérés ou non. Tout cela dépend généralement de la durée
des ¢études, comme des adultes vont aussi rentrer dans le processus d’insertion

professionnelle, ici nous pensons aux doctorants ou bien aux personnes en reconversion.

Face a un indicateur de I’age adulte semblant peu légitime, il est important alors de poser
la question de la jeunesse qui serait au coeur de cette insertion professionnelle. Au sein de ce
mémoire, nous étudions principalement I’insertion professionnelle des jeunes diplomés de
master et nous devons écarter tous les publics en reconversion ou les individus ne rentrant pas
dans ce critere de « jeune ». Pour parler de la jeunesse, il faut en distinguer deux dans les

approches disciplinaires. L’une évoque la jeunesse comme un age de la vie, c’est-a-dire un




¢tat durant le processus d’insertion professionnelle. L autre caractérise le passage d’un age a

un autre et s’inscrit dans une logique de processus.

En établissant ces deux différentes visions de la jeunesse, il est important de remarquer
que nous n’allons pas poser les mémes questions sur leur insertion professionnelle. D une
part, qualifier la jeunesse comme un age c’est faire un état des lieux sur leur emploi, leur
situation économique en lien avec des comportements de vie ou des expressions. D’autre part,
considérer la jeunesse comme un processus ou un passage c’est davantage questionner les
temporalités de ce passage, le comprendre et essayer de chercher les raisons de ses
caracteéristiques. Soit, nous cherchons davantage a comprendre le processus d’insertion
professionnelle et d’expliquer pourquoi ce processus pourrait étre plus long pour certains que
pour d'autres. Comme Galland (1995) avait pu souligner sur ces questions, il montre que cette
dichotomie d’approches peut étre en lien avec un désaccord de définition sur I’insertion
professionnelle : un état des lieux des trajectoires ou un processus cherchant a apprecier les

caractéristiques d’une sortie d’un €tat vers un autre.

De Galland (1991) a Muller (1993), la recherche sur cette notion de jeunesse vient
préciser les propos de Bourdieu (1980). Une double perspective s’enregistre alors : I’état de
jeune qui dure un certain temps face au passage d’un age a un autre. C’est également par le
travail de Mauger reprenant quelques approches de Bourdieu qu’il est possible de comprendre
les raisons de cette dichotomie. La massification scolaire, les mutations de I’appareil éducatif
francais et les besoins sociaux évoluant d’une génération a 1’autre ont fait éveiller la
conscience d’une jeunesse avec des problémes inhérents a cette derniére. Cependant, c’est par
ce biais-1a que nous avons aussi une confusion de ce qu’est la jeunesse ou pour certaines des

jeunesses.

En outre ces deux visions de la jeunesse, Galland essaye de trouver un point d’accord

entre les deux. Etre jeune, il s’agit bien d’un age qui correspond statistiquement aux données

pouvant étre mobilisées par 'INSEE mais qui s’inscrit dans un passage ou le jeune va
construire une identité et s’autonomiser, tout comme dans le cadre de son insertion
professionnelle. I1 est alors possible de dire que la jeunesse n’a pas d’existence dans le temps.
Plusieurs recherches présentent la jeunesse comme la construction de contextes historiques ou

sociologiques car il s’agit de la société qui définit les modalités du passage d’un age a I’autre.




De ces derniers propos provenant de la these de Galland et Mauger, il est sous-entendu
que nous savons alors ce qu’est la jeunesse. La société d’aujourd’hui arriverait parfaitement a

définir par son organisation et sa classe d’age ce qu’est un jeune. Toutefois, la jeunesse n’est

pas une période de la vie si facile a déterminer surtout au vu de la pluralité des perceptions

pouvant exister sur cette derniére. Dans ce cas, la seconde logique, celle d’un passage
progressif, semble plus cohérente dans notre analyse surtout qu’elle va de pair avec le

processus qu’est I’insertion professionnelle.

Apres avoir éclairé la notion de jeunesse, il faut répondre a une autre problématique que
nous pose la notion. Ici, celle abordée par Nathalie Dupont, devons-nous parler de la jeunesse
ou des jeunesses ? Si nous partons des jeunesses dans notre objet d’études, nous allons
aborder la diversité culturelle, la diversité de situation que peuvent avoir les jeunes. Soit, il est
important de résumer au fait que nous allons aborder la question de I’insertion professionnelle
des jeunes et non de la jeunesse ou d’une des jeunesses. Pour appuyer ce choix, il est
important d’expliquer que la jeunesse est une représentation sociale construite par la société
qui a essayeé de se scinder en plusieurs jeunesses, jeunesse rurale ou urbaine par exemple pour

permettre un affinage d’étude a son sujet.

Pour autant, pouvons-nous dire que nous avons suffisamment expliciter notre public
d’étude ? Nous parlons des jeunes dipldmés de master mais est-ce qu’une personne en
reconversion agée de 42 ans correspondant a notre description alors qu’elle est diplomée aussi
d’un master. Pour permettre une meilleure compréhension, nous partons de 1’approche fournie
par I'INSEE. Pendant trés longtemps, I'INSEE a retenu plusieurs classes d’age et avait
octroye aux jeunes celle de 15-24 ans. Le but de cette classification a pour objectif de mener
des enquétes et de recueillir des données en fonction de période de la vie. Comme évoqué a
plusieurs reprises, la période de I’insertion professionnelle pouvant étre confondue avec la
jeunesse montre une certaine irrégularité d’un jeune a un autre. D’ailleurs, c’est par ce constat
que 'INSEE effectue une modification de sa classe d’age la délimitant de 15 a 29 ans. Cette

modification de méthodologie s’explique par deux points :

Le premier c’est que les 15 ans ne posent pas de probléme a la délimitation de cette classe
d’age. Dans la situation actuelle, la massification scolaire et universitaire permet de montrer

qu’une grande partie de la population se trouve a étre agée de plus de 15 ans.




La deuxiéme est que pour ajouter une prise en compte de I’allongement de la période de la
jeunesse, il faut ajouter revoir 1’age des 24 ans. L’INSEE basant ses calculs et sa
méthodologie de maniére quinquennale, I’opération a été de rajouter les 5 années supérieures

au 24 ans pour obtenir les 29 ans et permettre une cohérence de ces calculs.

Nous pouvons noter que cette modification méthodologie est importante car elle permet aussi
d’englober des classifications variées et proposées par des acteurs publiques. 11 est possible de
le voir avec les abonnements de transports ou bien encore avec certains programmes destinés

aux moins de 25 ans.

Pour parvenir a notre démarche, nous optons pour parler des jeunes et non de la
jeunesse ou des jeunesses. Nous identifions le jeune comme un individu entrant dans un état
d’autonomie par rapport a sa situation économique sans évoquer une stabilité ou une
précarité. De plus, le jeune en question s’inscrit dans un processus d’insertion professionnelle,
soit il occupe un seul ou plusieurs emplois depuis I’obtention de son dipldme. De plus, nous
regardons ces jeunes, a la fois comme un age et un passage d’un age a un autre. Il s’agit, pour
nous, d’un age dans la logique d’un état des lieux de ses besoins et de sa situation. Et
¢galement, d’un passage d’un age a un autre car nous allons chercher a apprécier son
processus d’autonomisation et d’insertion professionnelle. Enfin, nous porterons notre regard
sur les jeunes diplomés de master agés de 15 a 29 ans étant donné que la diplomation en
master arrive plus tard dans la vie pour certains. De ce fait, nous pouvons réduire notre classe

d’age au 19 a 29 ans respectant la logique quinquennale de ’INSEE.

En partant des désaccords entre différentes approches sur la notion d’insertion
professionnelle, il a été important de rappeler que ce processus mouvant dans le temps et
I’espace n’a aujourd’hui pas de définition délimitée. Entre les débats sémantiques opposant

les notions de trajectoire et de parcours, I’insertion professionnelle se veut comme le

processus par lequel le jeune construit une identité professionnelle lui étant propre. Evoquer

I’insertion professionnelle du jeune ne signifie pas alors de regarder sa trajectoire
professionnelle a travers le temps. 11 s’agit également de comprendre comment cette dernicre
s’est construite, autant par la mobilisation de compétences acquises ou des liens tisses avec les
instances universitaires. Pour cela, nous avons pu voir la diversité d'indicateurs a mobiliser au
travers de la définition. La sortie du systeme éducatif tout comme 1’entrée dans la vie active

ne formulent pas les réelles bornes du processus d’insertion professionnelle. Il faut regarder la
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situation d’emploi par sa stabilité ou bien la typologie du contrat du jeune. De plus, il faut

s’intéresser a I’apprentissage du jeune diplomé de master au sein de sa formation et la maniére

dont il arrive a visualiser cette derniere en lien avec son futur emploi. De cette définition

complexe a faire converger, il a également été important de revenir sur ce public de « jeunes
». Ne pas évoquer la jeunesse ou les jeunesses a travers ce mémoire, nous permet de nous
inscrire dans un choix méthodologique évitant les débats d’actualité sur la notion. En
s’inscrivant d’autant plus dans 1’approche statistique de I'INSEE, nous évoquons une jeunesse
agée de 19 a 29 ans qui se retrouve a faire des choix et a construire son parcours de vie. Ce
dernier prend toute sa place dans le processus d’insertion professionnelle, a la fois la
transition d’une situation a une autre et le passage d’un age a un autre. Pour en établir un état
des lieux de ce processus, nous allons pouvoir regarder comment se caractérise 1’insertion

professionnelle des jeunes dipldmés de master en Bretagne.




1. Une insertion professionnelle forte et inégales des jeunes dipldémeés
de master

Avec 1,65 millions d’étudiants inscrits dans les différentes universités francaises en 2020,
la France représente un pays ou le monde universitaire tend a se démocratiser bien que la
sélection reste toujours présente, notamment au niveau du dipldme master. De tous ces
¢tudiants, preés de 600 000 d’entre-eux se trouvent en formation de master alors que 700 000
jeunes, formations toutes confondues, sortent de formation initiale chaque année pour s’insérer.
Comme le montre un rapport de la DARES, la situation des jeunes sur le marché du travail
parait bien plus compliquée que pour tout autre individu. Les explications donnees par le
rapport sont que la situation des jeunes est plus réactive aux conjonctures économiques et le
développement de contrats précaires venant remettre en doute une stabilité. De ce bref état des
lieux fait des jeunes sur le marché du travail, la situation des jeunes diplomés d’un master,
notamment en Bretagne, semble étre meilleure parce que le dipldme représente une garantie
d’emploi. Cependant, il est possible d’observer des inégalités au sein du public de jeunes
diplomés d’un master, particuliecrement en fonction des formations. Enfin, le caractére
protecteur du dipléme ne permet pas de protéger le jeune diplome de toutes les situations surtout

face a un potentiel déclassement.

A) Une continuité du caractere garant du diplome de Master

Les différents travaux de la DARES, de 'IGESR et du CEREQ permettent de constater que
la qualification de I’individu, la stabilisation dans I’emploi et I’acquisition de compétences
professionnelles sont des facteurs dont le dipldme joue un réle protecteur. De nombreuses
pensees se sont alors construites autour du dipléme, nous rapporte Vincens, lui rapportant un
caractére garant, un gage de sécurité pour le jeune. L’obtention d’un diplome tel que le master
représente aujourd’hui un moyen de parvenir a s’insérer dans un emploi stable pour beaucoup
de jeunes comme nous le rapporte le SIES. La massification universitaire témoigne également
de cette situation. Cependant, il n’est pas aujourd’hui possible d’évoquer une démocratisation
parfaite de I’enseignement supérieur permettant a chacun d’accéder aux formations de niveau
master. Nous n’évoquerons point les barrieres d’acces au master ou a I’enseignement supérieur

sauf sous un aspect territorial dans les prochaines parties.




Pendant longtemps, les ¢études sur [insertion professionnelle des diplomés de
I’enseignement supérieur ont montré des disparités. Les deux grands gagnants reviennent
souvent a étre la licence professionnelle et le master professionnel. Julien Calmand évoque une
« réelle efficacité » des deux diplémés par rapport aux autres sur le marché du travail. Comment
expliquer cette différence « d'efficacit¢ » ? Quelles sont les raisons d’une insertion

professionnelle semblant plus aisée pour les étudiants de master ?

Nous pouvons le voir les formations de masters tout comme celle de licences
professionnelles proposent de nombreux dispositifs de professionnalisation & contrario des
différentes formations en licence générale. Ici, nous pouvons citer les formations en alternance
ou bien encore le stage. Comme I'évoque Godet (1993), il y a une plus forte proximité des
formations professionnalisantes de type master et licence professionnelle avec les besoins des
entreprises et du tissu économique. Depuis les années 90, de nombreuses enquétes sont lancées
pour suivre la trajectoire de ces jeunes et apprécier le déroulement de leur insertion
professionnelle. A partir des données recueillies par les différentes universités bretonnes et du
ministére de I’Enseignement supérieur et de la recherche, nous avons cherché a faire de méme
sur I’insertion professionnelle des diplomés de master en Bretagne, en partant de la cohorte

diplémee en 2019.

Le diplome de master se traduit alors comme une garantie d’insertion professionnelle pour
le jeune, une protection face au chomage comme facteur de stabilité dans I’emploi. En premier
lieu, nous pouvons observer une insertion professionnelle importante des dipldmés de master.
En tout 84,45% des étudiants diplomés de master en 2019, en France, s’insérent dans un emploi
18 mois apres la diplomation. Nous pouvons remarquer que ce caractére garant du dipléme de
master s’affirme a travers le temps. A 30 mois apres diplomation de la cohorte 2019, le taux
d’insertion professionnelle s’¢leve a 91%. Cette évolution s’explique principalement par des
poursuites d’études dans des formations type CRFPA, passage de concours qui viennent parfois

s’ajouter aux temps de I’insertion professionnelle et le retarder. De plus, comme nous 1’avons

mentionné, les jeunes ne disposent pas d’'une méme temporalité d’insertion professionnelle. 11

est alors normal de constater une différence entre les taux d’insertion a intervalle d’un an.

Cependant, le taux d’insertion professionnelle des jeunes diplomés de master a connu une
période de contrebalance en 2020. Depuis un moment, il a été observé une légére baisse de

I’insertion professionnelle des masters, notamment de la cohorte sortante en 2020. Cette baisse
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s’explique principalement par la situation sanitaire provoquée par la pandémie de la COVID et

par le tissu économique frangais. A 1’échelle de la région Bretagne, il a été plus difficile de

constater cette relative baisse de 1 & 2 points. Pour autant, la situation économique des emplois,

notamment concernant leur stabilité, n’a point été altérée par cette situation extraordinaire.

En Bretagne, I’insertion professionnelle des diplomés de master s’inscrit dans la moyenne
nationale. Le taux d’insertion professionnelle des diplomés de master en 2019 dans la région a
18 mois est de 86,29%. Ce taux d’insertion professionnelle des diplomés de master suit la méme
trajectoire qu’a I’échelle nationale. 30 mois apres 1’obtention du diplome, le taux d’insertion
des jeunes dipldmés de master est de 92,29%. En partant de ces évolutions de I’insertion
professionnelle des jeunes diplomés de master similaires, il est important de montrer qu’il existe
cependant une forme d’inégalité entre les universités. L’Université de Bretagne Occidentale
présente une insertion professionnelle de 71% de ses diplémés de master en 2020 puis de 80%
en 2021. L’université de Bretagne Sud présente un taux d’insertion professionnelle plus fort
des les premiers mois. En 2020, il s’agit de 87% des diplomés de master qui seraient insérés
puis de 93% en 2021. Nous pouvons alors constater une insertion professionnelle différenciée
en fonction d’une université a 1’autre. Le caractére garant du master semble quelque chose

pouvant varier selon plusieurs facteurs que nous pourrons voir par la suite.

Le caractere garant du master s’explique surtout par la distinction faite avec les autres
diplémes. Le master permet une meilleure insertion professionnelle que le dipléme national du
brevet, du baccalauréat ou de la licence. Ces difféerents diplomes sont généralement considerés
comme des étapes d’un parcours académique et ne représentent pas la finalité¢ de ce dernier. La
majorité des étudiants de licence poursuivent en master ou dans des formations pour constituer
un corpus de compétences et connaissances professionnelles adaptées au monde de leur futur
emploi. C’est 12 que viennent se démarquer le diplome du master et de la licence
professionnelle. Les deux diplomes présentent 1’aboutissement d’un parcours pédagogique
ayant permis 1’obtention d’expériences de terrain et sont représentés comme des « marqueurs

sociaux » (Lucile Desmoulins, 2020).

Au-dela de la garantie d’insertion professionnelle qu’apporte le diplome de master, il est
facile d’observer que ce diplome assure une protection contre les situations de chomage en
offrant plus couramment une stabilit¢ dans ’emploi. Les différents rapports d’institution

témoignent de cette situation. Le diplome du master permet d’éviter des situations de chdmage
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lors du premier emploi mais également tout au long de la vie. Quand nous reprenons les chiffres,
nous pouvons voir que le taux de chomage des jeunes diplomés de 1’enseignement supérieur est
aux alentours de 10% contre 46% pour les jeunes sans dipléme. Au sein méme des dipldmés de
I’enseignement supérieur, le master caractérise la meilleure protection face au chomage. C’est
de cette maniére que le dipléme de master se distingue davantage de la licence professionnelle
qui est une formation offrant également un fort taux d’insertion professionnelle. Le taux de
chomage des jeunes diplomés d’un master tourne aux alentours de 9% contrairement aux

diplomes de licence professionnelle qui s’établit autour des 12%.

Le diplome se caractérise par 'offre d’une sécurité d’insertion professionnelle et d’emploi
pour le jeune. De ce point, il est important de regarder les caractéristiques liées a I’insertion
professionnelle du jeune diplomé d’un master. A I’échelle nationale, nous pouvons observer
que la majorité des jeunes diplomés d’un master occupent un poste de cadre, soit 64,26% de la
cohorte de 2019, 30 mois aprés leur diplomation. Nous pouvons observer une situation similaire
en Bretagne. A 19 mois apres 1’obtention du diplome, 59,1 % des jeunes occupent un emploi
de cadre. Puis 30 mois aprés I’obtention du diplome, la part de jeunes occupant un emploi de
cadre augmente atteignant les 63%. Néanmoins, il est possible d’observer des disparités entre
les diplomés en fonction de la provenance de leur université. Les jeunes diplomés d’un master
a Rennes 1 sont pour 68% a occuper un poste de cadre contre 64% pour I'université de Bretagne
Occidentale. Les enquétes CEREQ témoignent de la situation qu’offre le master par rapport a
d’autres diplomes. D’une part, les diplomés de master occupent pour plus de la moiti¢, en
moyenne sur ces derniéres années 59% d’entre-eux, un poste de cadre. D’autre part, 3% des

diplomés d’un baccalauréat occupent un poste de cadre.

Au-dela du paramétre de la forme de 'emploi, il y a également la question de la stabilité de

I’emploi. Le diplome de master joue un role d’assurance pour permettre au jeune une stabilité

dans son emploi. En France, sur la cohorte de 2019, il est estimé a 70,93% d’emplois stables
occupés par les jeunes diplomeés de master. Ce chiffre représente une certaine importance quand
nous regardons les diplomés d’un CAP-BEP. Parmi ce public, nous pouvons voir que 49%

d'entre eux occupent un emploi stable.

Cependant, il est important de marquer un point d’attention a tous ces chiffres. Le master
confére une protection face aux aléas et une insertion professionnelle semblant certaine.

Cependant, il est possible de voir que cette insertion professionnelle ne se réalise pas dans
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I’immédiat. Comme nous avons pu le montrer par les évolutions des taux d’insertion
professionnelle, les jeunes diplomés d’un master ne disposent pas des mémes temporalités
d’insertion professionnelle. Le bilan s’assombrit quand nous regardons la stabilité du premier
emploi occupé. Dans ce cas, 52% des jeunes dipldmés de master occupent, lors de leur premier
emploi, un emploi stable. Soit, I’assurance de la stabilité d’emploi et la garantie d’insertion
professionnelle caractérisée par le diplome prend effet de maniére différenciée en fonction des
jeunes et dans le temps. Afin d’expliquer cette situation, il est possible de regarder de plus prés
les inégalités d’insertion professionnelle entre ces jeunes, notamment par rapport a leur

formation.

B) Des inégalités d'insertion professionnelle en fonction de la formation

Le diplome du master confére une garantie pour le jeune a s’insérer. Cependant, il est
possible de voir des disparités en fonction de la formation suivie par le jeune. Pendant
longtemps, il a été opposé les formations du secteur sciences et techniques, droit-économie aux
sciences humaines et sociales, lettres-langues. Au regard de I’insertion professionnelle, il est
difficile d’observer des disparités. En fonction de la formation, il n’y a pas de réelle différence
d’insertion professionnelle. Cependant si nous regardons de plus pres, il est possible de voir
émerger une forme de classement. Les masters de droit et d’économie voient leur public
s’insérer a plus de 94% a 30 mois apres la diplomation du jeune. Respectivement, nous avons
ensuite les sciences et techniques avec plus de 93% d’insertion professionnelle, les sciences
humaines et sociales avec 91% de taux d’insertion proche de la moyenne comprenant toutes les

filieres. Enfin, les formations de lettres et langues présentent un taux d’insertion proche de 89%.

Néanmoins, les disparités n’existent pas essentiellement sur le taux d’insertion entre les
différentes formations. Les inégalités d’insertion professionnelle en fonction de la formation se

situent davantage autour de la situation d’emploi du jeune et notamment de sa stabilité. Les

jeunes diplomés d’un master de formation Sciences Et Techniques sont 81,45% dans un emploi

stable a 30 mois apres 1’obtention de leur diplome. Dans la méme dynamique, nous retrouvons
les jeunes diplomés d’un master de formations juridiques ou économiques avec 80% d’emplois
stables occupés & 30 mois aprées 1’obtention du diplome. A I’inverse, les jeunes provenant d’un
master en LLSHS (comprenant alors langues, littératures, sciences humaines et sociales)

occupent environ a 60-65% un emploi stable, 30 mois apres leur diplomation. La stabilité de
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I’emploi semble étre marquée par le secteur de formation du jeune. Le diplome permettant de
base une assurance de stabilité semble ne pas I’apporter de la méme maniére d’une formation a

une autre.

Au-dela de la question de la stabilité, il faut aussi regarder la typologie de I’emploi occupé
par le jeune. Ici, le fait d'occuper un emploi cadre revient & distribuer les cartes. Seules les
formations de master en sciences et techniques semblent enregistrer un taux élevé d’occupation
d’emploi cadre 30 mois apres I’obtention du diplome. Avec 72,75% d’emplois cadres pour les
sciences et techniques, les jeunes sortant d’un master en droit, économie ou bien en sciences
humaines et sociales occupent pour 60% a 61% un emploi cadre, 30 mois apres leur obtention
de dipldme. Enfin, moins d’un jeune sur deux sortant d’un master en lettres ou langues

n’occupent un emploi de cadre, 30 mois apres la diplomation du jeune.

Ces inégalités d’insertion professionnelle en fonction de la formation suivie lors du master
est également observable a 1’échelle régionale. Le taux d’insertion professionnelle des jeunes
diplomés d’un master en sciences et techniques a 30 mois apres ’obtention du diplome est de
94%. Respectivement, nous retrouvons un taux d’insertion similaire pour les autres domaines
de formation : 91% pour les masters de droit et économie, 89,11% pour les masters en sciences
humaines et sociales et 87% pour les masters en lettres-langues. Cependant, il est possible
d’observer une différence assez marquante entre les chiffres de I’insertion professionnelle en
Bretagne et celles présentées ci-dessus a I’échelle nationale. Les caractéristiques de ’emploi
des jeunes diplomés de master varient plus fortement en fonction de la formation suivie. D une
part, 77% des jeunes dipldomés d’un master en Sciences et Techniques en 2019 occupent un
emploi stable a 30 mois apreés I’obtention de leur diplome. Tout comme pour les jeunes
diplomés d’un master en DEG, ils sont 81% a occuper un emploi stable 30 mois apres
I’obtention du diplome. Il s’agit d’un jeune sur deux, parmi les diplomés d’un master SHS,
occupant un emploi stable, 30 mois apres I’obtention du diplome. De ces constats, nous pouvons
remarquer une inégalité importante des trajectoires de ’emploi du jeune, entre les formations
Sciences Techniques, DEG et les formations ALLSHS. Cependant, en regardant de plus pres la

question de ’emploi cadre, nous pouvons voir que les jeunes diplomés d’un master DEG en

Bretagne vont étre pour prés de 50% a occuper un poste cadre, 30 mois apres 1’obtention du

diplébme tout comme pour les jeunes provenant des formations ALLSHS. Pour les jeunes
diplomés d’un master en STS, I"occupation d’un emploi cadre a 30 mois apres 1’obtention du

dipléme se fait a 72%.
20




Les inegalités entre les formations ne marquent pas forcément des ruptures entre les jeunes
dans leur insertion professionnelle mais plutét dans la situation de 1’emploi qu’ils vont
occuper. Afin d’expliquer et de mettre en relation ces inégalités avec [’insertion
professionnelle, il est important de repartir des travaux de Zaffran (2012). En mobilisant ces
derniers, I’indicateur de la confiance dans la formation apparait un élément important pour le
jeune et les perspectives d’insertion professionnelle qu’il va pouvoir se fixer. Il a pu étre montré
une grande distinction entre les formations universitaires, témoignant un mangue de confiance
en soi et en I’avenir, et les formations plus sélectives (santé, prépa, ingénieur) ou la confiance
est davantage maitrisée. Au sein méme des formations universitaires, il est possible de
remarquer que les formations en sciences humaines et sociales subissent davantage un manque
de confiance, d’une part, par les représentations qui sont faites de ces filieres, et d’autre part,

par la plus forte absence de temporalités liées a 1’orientation du jeune.

Pour mieux comprendre I’existence des inégalités entre les formations et le lien que cela
occupe avec I’insertion professionnelle, il faut solliciter un contexte particulier qui est celui de
I’enseignement supérieur. Aschieri (2013) en parle justement dans 1'un de ces textes.
L’enseignement supérieur est un vaste monde offrant de nombreuses formations et possibilités
pour les jeunes. Cependant, ces formations et possibilités pouvant bien s'imbriquer rentrent dans
une logique parfois de compétition, notamment quand nous évoquons les financements de these
ou d’effectifs. A cela vient s’ajouter le fonctionnement quasi-autonome des universités dont la
mission tend vers le rayonnement a 1’échelle internationale. Dans un contexte aussi spécifique,
les inégalités entre les formations peuvent se creuser. D’ailleurs, ces inégalités vont s’accentuer
par le biais que ces représentations faites des formations vont découler sur la perception de ces
derniéres. Quand nous parlons de perception, nous faisons référence a la visibilité donnée a la
formation notamment durant les moments d’orientation. Cette derniere va également jouer un
role reproductif des inégalités en véhiculant des « signaux incitateurs » (Aschieri, 2011) a aller

ou non dans telle formation.

Plus concrétement, ces inégalités entre les formations ont également des impacts sur
I’insertion professionnelle. Comme nous avons pu le voir, I’insertion professionnelle ne se
déroule pas de la méme maniére d’une formation a une autre pour le jeune. Les jeunes sortant
de formations ALLSHS se dirigent plus souvent vers des secteurs d’activités pouvant connaitre

des tensions tels que le secteur des arts du spectacle. De plus, ces jeunes sortant des formations

ALLSHS sont généralement employés par des associations présentant des offres d’emploi
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souvent de courte durée, n’offrant pas alors de stabilit¢ dans I’emploi. De plus, les jeunes
diplomés de ce domaine de formation ainsi que les jeunes diplomés d’un master DEG se
dirigent souvent dans des emplois de la fonction publique. Aujourd’hui, cette derniére est un
secteur d’activité ou le nombre de contrats de mission ou a durée déterminée croit le plus vite.
La encore, ces jeunes peuvent faire plus souvent face a une instabilité de leur emploi. Enfin,
méme si les taux d’insertion professionnelle sont proches les uns des autres en fonction de leur
formation, il faut souligner des possibles disparités pour plusieurs raisons. L’ une d’entre elles
est le manque de dispositifs de professionnalisation du jeune dans son parcours de formation.
Sur certains masters bretons, dans le domaine ALLSHS, aucun dispositif de stage ou
d’alternance n’est proposé obligatoirement. Au contraire, la majorité voire I’intégralité des
masters en Sciences et Techniques obligent un stage lors des deux années de masters. Ensuite,
il est possible de voir une autre raison : I’adaptation de I’offre de formation au tissu économique
profitant a certaines filieres et non a d’autres. Cette adaptation sera abordée plus tard au travers
du mémoire. Enfin, la derniére raison tourne autour de la représentation que fait le jeune sur sa
formation et ’adéquation avec un potentiel emploi. Il parait alors au vu des éléments cités que
les jeunes sortant de formation ALLSHS connaissent ce ressenti. Toutefois, ce ressenti ne
semble pas unique a un domaine de formation. Entre ressentir une inadéquation de son emploi
avec son niveau de formation et observer par les chiffres que de nombreux jeunes diplomés de
master en Bretagne n’occupent pas un emploi cadre, il faudrait s’interroger sur un éventuel

déclassement de leur emploi.

C) Un état des lieux d'un déclassement des jeunes insérés

Le déclassement définit la situation dans laquelle le jeune posséde une diplomation
supérieure a la diplomation attendue par I’emploi occupé. Le déclassement est un sujet
d’analyse faisant I’objet de plusieurs approches. D’une part, ’approche dite « adéquationniste
» traitant de la relation entre formation et emploi est considérée comme abandonnée a la suite
des travaux de Kirsch et Werquin en 1995. Cette approche abandonnée a laissé place a une
approche se recentrant sur les trajectoires individuelles des jeunes pour prendre en compte un
contexte de hausse du chdmage des jeunes et I’accentuation des contrats atypiques sur le marché

du travail. Pour autant revenir sur I’é¢tude de la relation entre emploi et formation parait pertinent

selon Forgeot et Gautié (1997). Le déclassement permet aussi I’explication de 1’évolution
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inégale des salaires entre les jeunes diplomés de master. Le déclassement peut étre considéré
comme un processus dans lequel le jeune va connaitre petit a petit une dégradation de ces
conditions alors qu’il ne l'aurait pas prévu. Cette approche de certains économistes est
davantage critiquée. A travers plusieurs travaux, il a été possible d’observer plusieurs périodes
de déclassement de I’emploi des jeunes entre celles caractérisées par un déclassement
généralisée des dipldmes et celles concernant uniquement une partie des diplémes, notamment

les plus élevés.

Le déclassement est un sujet polymorphe impactant I’emploi des jeunes. Des différents

travaux de Nauze-Fichet, de Tomasini ou bien de Gautié¢, nous pouvons voir que le

déclassement concerne 1’ensemble des catégories socio-professionnelles. Soit, la situation de
déclassement concerne un large public d’individus, mais plus particulierement deux sensibles
a cette situation : les femmes et les jeunes. D’une part, les femmes sont davantage soumises au
déclassement par leur trajectoire de vie professionnelle souvent hachée. D’autre part, les jeunes
font leur entrée dans I’emploi ne pouvant pas étre parfaitement en adéquation avec les attentes
fixées par leur diplome. De plus, nous pouvons voir qu’un jeune ayant un diplome élevé aurait
davantage de chances de connaitre une situation de déclassement. Comme le souligne Gautié,

posséder un dipléme de plus en plus élevé accroit les risques de déclassement du jeune.

Comme I'évoque Camille Peugny a travers ces différents travaux, le declassement, ce
sentiment de ne pas se trouver a la place escomptée par le dipléome obtenu ou par les positions
sociales tenues par ses parents, n’est pas un phénoméne nouveau dans notre société. Le
déclassement existe depuis tres longtemps. Cependant, ce phénomeéne s’est accru avec le temps
et a pris une place non négligeable dans le débat public. Auparavant, le déclassement n’était
pas percu comme un probléme impactant pour les anciennes générations, notamment celles des
années 60 a 80. Cependant, aujourd’hui, les trajectoires professionnelles tout comme celles de
mobilités sociales sont davantage entachées par ce phénoméne de déclassement. Camille
Peugny tout comme Yves Doazan mentionnent I’augmentation significative des flux
descendants de mobilité sociale entre 1983 et 2003. Le déclassement ayant pris une place
notoire dans les différents discours politiques fait I’objet de nombreux brouillages provoquant
souvent une mésentente sur la réalité derriére le phénoméne de nos jours. Pour apprécier les
contours de ce phénomene, il est possible de résumer plusieurs dynamiques observées. D’une
part, le déclassement a fait interruption comme question publique par la visualisation d’une

dégradation progressive des perspectives de mobilité sociale des enfants de cadres. Cette
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observation s’accompagne, selon Peugny (2011), de deux points clés : un déclin de la mobilité
structurelle et des mutations du capitalisme. D’autre part, le déclassement se présenterait en
deux dynamiques. La premiére c’est que le déclassement est inégal entre les enfants de cadres

en fonction souvent de certains déterminants comme du « capital social » de Bourdieu. La

seconde améne a ce que le déclassement offre des perspectives de mobilité sociale inégales

entre tous les enfants quelque soit la position sociale de leurs parents. Enfin, Maurin témoigne
que le phénomeéne du déclassement ne se justifie pas par une simple question de chomage d’une
cohorte. Il faut regarder plus loin et chercher a apprécier la situation économique de I’individu,

le sujet du logement ou bien la qualité¢ de I’emploi occupé.

En abordant la qualité de I’emploi occupé, nous pouvons alors soumettre une réflexion. 11
est intéressant de savoir, a travers les enquétes « Devenir des diplémés », le sentiment exprimé
par ces jeunes diplomés dans I’occupation de leur premier emploi. Pour cela, nous pouvons
regarder plusieurs parametres intéressants comme la satisfaction des missions conférées ou des
perspectives de carrieres. Elles nous permettent de voir si le jeune se retrouve dans un emploi
qui conviendrait a ses attentes, et plus particulierement aux attentes qu’il aura su construire lors
de sa formation. Puis, nous pouvons aussi regarder les retours de ces jeunes en ce qui concerne
I’adéquation entre la formation de niveau master et ’emploi occupé. Pour I’Université de
Bretagne Occidentale, sur sa cohorte de diplomés en 2019 et occupant un emploi, un jeune sur
deux concernés estiment que leur emploi équivaut a leur dipldme, soit de niveau bac+5. Ce
ressenti varie en fonction de I'université observée mais la dynamique reste assez proche. Par
exemple, la cohorte des diplomés de 2019 de I’Université Rennes I occupant aujourd’hui un
emploi, sont 57% a souligner que I’emploi occupé correspond au niveau bac+5. En outre ces
retours, nous pouvons voir que quand la question se tourne autour de la formation ou du
parcours suivi par le jeune diplomé, le nombre de réponses positives croit contrairement quand
il s’agit de la question de I’adéquation entre le niveau du diplome et de I’emploi occupé. De
plus, nous pouvons voir en moyenne que les réponses en ce qui concerne I’adéquation des
responsabilités confiées, des missions accordées tournent autour de 53% a 56% pour les jeunes
diplébmés des cohortes 2019 des différentes universités bretonnes. Si nous reprenons les
approches des différents auteurs sur le phénomeéne et les chiffres observés, il semble s’imaginer

une forme de déclassement ressenti par les différents jeunes ayant répondu aux enquétes.

De ce ressenti relayé a travers ces enquétes, il parait important de revenir sur les différentes

raisons de ce déclassement. Des approches économiques, néoclassiques tout comme les
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démarches davantage hétérodoxes, aux approches de la sociologie de 1’éducation et de la
sociologie du travail, le déclassement s’explique souvent par une dichotomie entre les
compétences individuelles que se représentent le jeune et de I’emploi occupé par ce dernier.
Cette raison accroit encore plus ’aspect subjectif du phénomeéne. En outre cette dichotomie
comme explication, il est possible de mentionner les problématiques d’acces a I’emploi comme
I’effet de « file d’attente » (Gautié, 97) provoqué par la concurrence entre les jeunes dans 1’acces
a ’emploi. Méme si cette concurrence fait souvent référence a la mobilisation de compétences
propres au jeune, I’insertion professionnelle est également un facteur explicatif de déclassement
notamment si cette derniére se passe mal pour le jeune. Toutes ces raisons reviennent a aborder
la question de ’adéquation entre formation et emploi. Cependant Peugny rappelle qu’il ne s’agit
pas de I’entrée dans le monde de I’emploi qui fait I’objet d’un déclassement, méme si les jeunes
et les femmes sont les publics souvent les plus touchés. Elle met en avant que le déclassement
touche autant des générations qui auraient aujourd’hui 40 ans et qui auraient une connaissance
du monde du travail. Dans ce cas, d’autres raisons viennent a expliquer ce phénomene de
déclassement. Sans aborder la question de I’origine sociale, nous pouvons voir comme raison,
la pénurie d’emplois qualifiés. Droazen souligne la baisse considérable d’emplois qualifiés
depuis les années 80. Autre raison expliquant la montée du déclassement, il s’agit de 1’effet de
génération en lien avec I’impact du dipldme. Comme le montre Camille Peugny, les générations
des années 50, 60 n’avaient pas un ressenti de vivre le déclassement. Néanmoins, avec les
mutations économiques et I’évolution des enjeux sociaux, les générations des années 80 jusqu’a
celles du début des années 2000 s’inscrivent davantage dans un ressenti de déclassement qui
peut s’observer a travers leur mobilité sociale. Enfin, il faut également aborder la question du
diplébme qui reste souvent absente des premiers travaux sur le sujet. Le diplome, comme le
rappelle une nouvelle fois Camille Peugny, a un impact non négligeable sur le phénomene et le

ressenti du déclassement. Plus un diplome se retrouve élevé et plus le sentiment de

déclassement risque d’étre important. D’ailleurs, ce phénomeéne de déclassement s’accompagne

aussi d’une autre problématique : la représentation de ce que nous faisons du diplome. De nos
jours, les diplomes ne sont plus en adéquation avec des attentes professionnelles, ce qui en suit

une « forme de dépréciation » du dipldme notamment « quand il est trop élevé ».

De ces raisons, il est important pour plusieurs auteurs de réfléchir sur I’articulation entre la
formation et le monde du travail. Ce phénoméne du déclassement ne prend pas forcément place

lors de D’insertion professionnelle. Cependant, le déclassement touche, objectivement et
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subjectivement, davantage les diplomés de master. De 1’état des lieux de I’insertion
professionnelle, le dipléme de master représente une garantie d’insertion professionnelle et une

assurance d’emploi stable. Néanmoins, la stabilité et la typologie de I’emploi ne sont pas

identiques en fonction de la formation du jeune. De ces inégalités entre les formations, le

sentiment de déclassement peut étre plus important, notamment pour le secteur ALLSHS. A
travers cet état des lieux de I’insertion professionnelle des jeunes diplomés de master en
Bretagne, il a été possible d’entrevoir des disparités en fonction de I’'université d’origine. Donc,

il parait pertinent de s’interroger sur I’existence d’inégalités territoriales et de leurs formes.




I11. Des inégalités territoriales dans une région aux caractéristiques
disparates

La Bretagne est une région de 1’ouest de la France et représente 5% de la population
francaise. Avec ces 3 354 850 habitants, la Bretagne posseéde un taux de pauvreté inférieur a
celui de la France. Dans la méme dynamique, la population de jeunes non-insérés en Bretagne
est moins importante qu’a I’échelle nationale, avec 13% de jeunes non-insérés contre 16%. La
Bretagne se caractérise par un paysage varié et jalonné d’un massif armoricain, des littoraux
bordant sa superficie et de villes universitaires. La région connait un vieillissement de sa
population. En effet, la part de la population de plus de 50 ans est plus importante en Bretagne
qu’en France, respectivement 42% de la population bretonne contre 39% de la population
francaise. A I’inverse la population de -25 ans en Bretagne est de 28% de la population tandis
qu’a I’échelle nationale, il s’agit de 30% de la population. De plus, il est possible d’observer
une baisse de 1 point de la population des moins de 25 ans tandis que la population des plus de
50 ans connait une hausse de 2,4 points. Autre caractéristique de la région Bretagne, il est
possible d’observer 1’augmentation de la population diplomée de ’enseignement supérieur et
une diminution de la part des non-dipldmés. Cette caractéristique s’inscrit dans un historique
marqué par ’'universitarisation de villes comme Brest ou Rennes. L’enjeu de 1’enseignement
supérieur s’est alors matérialis€ comme un facteur de concurrence et de distinction pour faire
face au manque provoqué par le départ de Nantes, soit de I’ancienne Bretagne a 5. Cette région
touristique et occidentale présente des caractéristiques singulicres et, a la fois, disparates au
sein de ces terres. Avant tout, il est important de regarder les disparités géographiques et
démographiques en ce qui concerne les jeunes, et notamment les diplomés de master au sein de
la région. Puis, nous pourrons porter notre regard sur la question des inégalités économiques
liés aux territoires bretons, et plus particuliérement en ce qui concerne le tissu économique
régional. Enfin, il sera pertinent d’interroger les inégalités entre les territoires a différentes

¢échelles sur la question de I’emploi et du chdmage.

A) La localisation des jeunes dipldmés de master dans une région aux disparités
géographiques et démographiques

La Bretagne présente des caractéristiques géographiques variées. La région bretonne est
bordée, a I’ouest, par la plus grande longueur des cotes frangaises. Le littoral breton se prolonge

sur plus de 1 000 km. Ce littoral omniprésent est la base d’une activité humaine dense et
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diversifiée. De plus, la Bretagne est connue pour regrouper deux territoires souvent séparés,
I’un I’Armor et I’autre, 1I’Argoat. L’Armor fait référence aux zones maritimes comprenant les
littoraux et cotes bretonnes. L’Argoat représente 1’ensemble des terres rurales se trouvant a
I’intérieur de la Bretagne. Cette derniére trouve en son centre un massif armoricain étant la zone
a la plus haute altitude. De cette organisation géographique, la Bretagne a su en mobiliser les
forces pour devenir une région touristique, notamment par les activités présentes sur les

contours de la Bretagne.

Cette premiere visualisation de ’organisation géographique démontre déja une disparité
importante. Les cotes jalonnant les contours de la Bretagne semblent davantage attractives que
I’intérieur pouvant paraitre délaissé. En regardant de plus pres, notamment a 1’échelle des
départements, les disparités géographiques semblent plus évidentes a repérer. Le Finistere, tout
comme le Morbihan, sont les deux départements ou le littoral est le plus présent. D’une part,
nous observons une activité et une population importante sur les littoraux de ces deux
départements. D’autre part, si nous nous ¢éloignons vers l’intérieur ou le centre de ces
départements, nous voyons que la population est a la fois moins dense et active. Les
caractéristiques géographiques de la Bretagne sont singuliéres mais elles ne permettent pas

d’apprécier justement les disparités.

Sinous portons un regard a la démographique bretonne, il est possible de voir ces disparités
territoriales. Par exemple, le département des Cotes d’ Armor, représentant 16% de la population
régionale, possede un taux de pauvreté plus important qu’a 1’échelle de la région. Ce
département est majoritairement rural. Dans ce méme département, la seule ville considérée
comme grande ville pour la région est Saint-Brieuc. Cette derniére est souvent reconnue comme
¢tant la délocalisation de Rennes, du fait que I’'Université de Rennes 1 et I’'Université de Rennes
2 détiennent leurs délocalisations 1a-bas. En regardant de plus loin, nous pouvons voir que 60%
de la population de la région se situe dans deux départements : le Finistere et 1’Ille-Et-Vilaine.
Ces deux départements représentent les extrémités de la région. D’une part, le Finistére est un
département fort de ces littoraux et ports, a Iattractivité touristique importante. D’autre part,
I’Ille-Et-Vilaine est un département représentant la limite de la Bretagne avec la France. Dans
ce cas, le département dont Rennes est la chef de file est percu comme I’interconnexion de la

Bretagne avec le reste du monde.

Au-dela des disparités géographiques apergues aux échelles régionale et départementale, il

est important d’observer les disparités en ce qui concerne la démographie de la région. Dans le
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cadre d’un diagnostic territorial, nous nous sommes intéressés a I’échelle des ZTEF qui
représentent 1’échelle la plus proche aux villes. Dans ce cas, nous avons pu voir une disparité
entre les ZTEF de Brest et de Rennes représentant plus d’un tiers de la population de la région.
Toutefois, les ZTEF du Centre Ouest Bretagne et de Saint-Brieuc, de mani¢re cumulée, ne
représentent méme pas 10% de la population régionale. La démographique bretonne se
caractérise par une forte densité de sa population sur les littoraux bretons et au sein des grandes
villes. En abordant les grandes villes, nous faisons référence aux villes universitaires dont la
population est jeune, notamment par la présence de nombreux étudiants ou jeunes diplomés.
De cette région aux caractéristiques géographiques et démographiques disparates, il est possible
de voir émerger deux Bretagne. D’une part, la Bretagne rurale ou les ZTEF représentent des
territoires peu denses en termes de population et ou cette derniére connait un vieillissement.
D’autre part, la Bretagne littorale et urbaine ou les ZTEF comprennent les grandes villes et

représentent des populations denses et diversifiées.

Tout en regardant la démographie bretonne, il est encore une fois possible de voir émerger
deux Bretagne : celle du nord et celle du sud. La premiére se caractérise par un vieillissement
plus important de sa population tandis que la deuxiéme connait un vieillissement moins
important au plus pres du littoral. L’évolution démographique est également disparate sur
I’ensemble du territoire. A commencer par la baisse de la population des non-diplomés, cette
derniére est trés importante sur les littoraux et les villes universitaires. Cette baisse s’observe
aussi dans les territoires davantage ruraux mais ne s’accompagne pas forcément d’une hausse
des diplomés de I’enseignement supérieur. Pour expliquer ce phénomeéne, deux raisons

semblent prédominer. La premicre peut se résumer a la massification scolaire et universitaire

permettant a davantage de jeunes, notamment de milieux ruraux d’intégrer des formations et

d’obtenir un diplome (Cizeau, 2011). La seconde raison se tient au fait que les universités
développent leur formation au-dela de leur ville principale. Comme nous pouvons le voir avec
I’Université¢ de Bretagne Occidentale, elle a développé des formations dans plusieurs villes

comme Morlaix, Lannion ou encore Quimper.

Pour autant, il n’est pas possible de dire que la démographie bretonne est atypique. Elle suit
la méme dynamique que I’évolution observée a I’échelle nationale. L’évolution démographique
bretonne est aux alentours d’une augmentation de 0,5% entre 2013 et 2019. Cette augmentation
timide de la population s’inscrit dans une méme logique que le reste du pays. La population

frangaise connait un graduel vieillissement de la population car nous assistons a un allongement
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de I’espérance de vie et une baisse du taux de natalité, qui aura fortement fait I’objet de
I’actualité dans le département du Finistére enregistrant son plus bas taux de natalité depuis

plusieurs années.

Les jeunes bretons représentent une part importante de la population bretonne. Toutefois,
cette part semble moins importante que la part observée a 1’échelle nationale. Au regard des
différentes trajectoires suivies durant nos entretiens, il est possible de voir qu’il y a une
représentation de la Bretagne comme un « territoire d’enfance » avant un « territoire de
jeunes ». Au-dela de ces représentations, la Bretagne est une région accueillant de plus en plus
d’étudiants provenant au sein de ces lycées ou des autres régions. Entre les périodes de 2013-
2014 et de 2018-2019, la population étudiante a augmenté de prés de 11%. Néanmoins, cette
augmentation s’inscrit comme le reste dans la dynamique nationale. Cependant, il est
intéressant de voir que la majorité voir pres des 60% de ces jeunes se trouvent principalement

sur deux départements : le Finistere et I’Ille-Et-Vilaine.

Cette dynamique démographique, soulignée par les travaux d’Olivier David (1995), est
intéressante en ce qui concerne les jeunes. Le département de I’llle-Et-Vilaine se caractérise
par une part plus importante de son public jeune en 2018. Le Bris (2021) témoigne également
des ces disparités notamment sur la localisation des jeunes dans les espaces ruraux. De ces
travaux, nous pouvons voir que les Cotes d’Armor, département le moins urbanisé, regroupent
une jeunesse habitant majoritairement au sein de commune, soit presque deux tiers des jeunes
du département contre un jeune sur deux pour les autres départements bretons. Cependant, il
est important de noter que I’habitat dans un espace rural va varier en fonction de I’age du jeune.
Dans ce contexte, plus le jeune grandit, plus il tend a se déplacer vers des espaces urbains.
Notamment dans le cas de nos jeunes diplomés de master, ils sont les principaux concernés par

ce changement de localisation. Enfin, il est intéressant d’observer qu’il y a une répartition des

jeunes a travers deux Bretagne différentes. De plus, au sein de ces deux Bretagne, il est encore

possible de voir des disparités, notamment quand nous regardons a 1’échelle départementale. Et
donc, les jeunes prennent place au sein de cette organisation géographique singuliere. Mais
comme nous avons pu le voir, cette localisation du jeune va évoluer avec I’age, notamment par
I’acces a des études et a I’emploi. Comme le montrer 'INSEE en 2018, la Bretagne se
caractérise par une majorité d’emploi de type cadre en zones urbaines. Ces emplois sont des
postes souvent pourvus par les jeunes diplomés de master. Nous pouvons alors souligner que le

changement de localisation du jeune au cours de ces études n’est pas une finalité en soi.
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L’obtention d’un emploi revét davantage d’une confirmation, notamment si le jeune cherche a
se stabiliser plus aisément. De cet aspect, il est aussi important d’interroger la place du jeune et

de son emploi dans un plus large spectre : le tissu économique breton.

B) Un tissu économique breton inégal : une adaptation a certains secteurs d’activité

La Bretagne est une région aux caractéristiques géographiques singuliéres avec une
démographique semblant étre vieillissante. De ces premieres disparités, il est aussi intéressant
de regarder le tissu économique de la région. Ce dernier semble aussi présenter des disparités.
Tout d’abord, il semble intéressant de regarder les secteurs d’activités présents au sein du
territoire. La région Bretagne est notamment connue pour certains secteurs d’activités. Comme
il est présenté au sein du rapport de la Chambre de Commerce et d’Industrie, le secteur de
I’agroalimentaire est un secteur dominant en Bretagne. La majorité des exportations bretonnes
concernent ce secteur. Et elle peut compter sur un de ces départements comme tremplin
commercial : le Finistére. Ce département, avec du port et de I’aéroport brestois, assure un lien
commercial important avec I’extérieur. Toutefois, la Bretagne ne représente que 6,8% des
exploitations agricoles, ce qui n’empéche pas la région de peser un poids non-négligeable dans
I’agriculture francaise. La Bretagne, par ces terres et sa dynamique territoriale, présente des
caractéristiques géographiques et de localisation profitables pour les agriculteurs. Cependant,
il est important de noter une baisse continue du nombre d’agriculteur sur le territoire, ce qui est
¢galement observable a 1’échelle nationale. Soit, nous observons une baisse de 18,6% des
agriculteurs en 10 ans sur le territoire étudié. Pour en revenir au secteur de I’agroalimentaire, il
est possible de voir le développement de formation dans ce domaine. D’une part, la création
récente de formation sur la nutrition, les thématiques de santé ou des sciences de
I’agroalimentaire sur la facade occidentale de la Bretagne. D’autre part, I’adaptation de
nombreuses formations a I'université de Rennes I (communication, marketing,..) pour répondre
aux besoins du secteur comme nous le témoigner 1'une des trajectoires suivies. De ces
adaptations des formations de master, il semble y apparaitre une double dynamique. La
premiere s’inscrit dans une spécialisation du jeune tandis que la deuxieme semble aborder les
thématiques de I’agroalimentaire pour permettre au jeune de les mobiliser. Donc, I’approche ne
serait pas la méme. L’une se tourne davantage vers le secteur agroalimentaire breton notamment

dans une géographie enclavée, par exemple Brest. L’autre tend a aborder le sujet de
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I’agroalimentaire pour apporter des éléments de compréhension qui pourront étre mobiliser sur
tout territoire manifestant un besoin dans le secteur. Ici, c’est le cas de Rennes davantage tourné

et ouvert sur le reste de la France.

Autre secteur fort et traditionnel de la Bretagne, la péche est un secteur d’activité qui connait
plusieurs temps de crise dans les dernieres années avec I’arrivée de plusieurs lois et
réglementations. La péche en Bretagne se caractérise principalement par de la petite péche
contrairement a d’autres territoires de la France ou la grande péche représente un plus grand
secteur. Plus largement, nous pouvons parler du secteur de la mer qui prend une place
considérable dans certaines formations de master. Comme il a pu étre observé avec 1’Université
de Bretagne Occidentale et I’Université de Bretagne Sud. Ces dernicres ont adoptées une
stratégie dans laquelle 1’objectif est de favoriser la formation et la recherche dans le domaine
de la mer. Ces thématiques faisant, aujourd’hui I’objet d’un partenariat entre les deux
universités, s’inscrit dans une logique de concurrence avec le pdle universitaire dominant
représenté par Rennes. Avec la création de son Unité de Formation et de Recherche sur la Mer,
I’Université de Bretagne Occidentale propose une formation plurielle, partant du droit des
activités maritimes a la recherche sur la biodiversit¢ marine. Un autre secteur proche se
développe également : 1I’ingénierie navale. L’ensemble de ces secteurs représentent une place
importante pour la région Bretagne. Néanmoins, il faut rappeler que la Bretagne n’est plus une
région dont les secteurs de la mer représente une activité économique importante pour la France.
Elle est alors concurrencée et devancée par plusieurs régions comme les Pays de La Loire ou la

Normandie.

Au-dela de ces secteurs spécifiques a la région, nous retrouvons des secteurs d’activités

présents dans I’ensemble des régions de France. Le commerce tout comme 1’aide sociale ou

bien les services de proximité représentent une grande part de ’activité économique du

territoire en termes d’entreprises ou de salariat. Nous pouvons observer des différences au sein
méme de la région, notamment entre départements. D’une part, nous pouvons voir que le
secteur de la santé et des services de proximité sont les principaux secteurs d’activité dans le
Finistere et les Cotes d’Armor. Dans d’autres départements, il est possible d’observer que le
milieu de la gestion et du commerce occupe une grande place en Ille-Et-Vilaine. Les Cotes
d’Armor sont également marquées par une présence importante du secteur agricole au sein de
son tissu économique. Le secteur agricole est également présent au sein du Finistére, méme si

celui-ci présente d’autres secteurs d’activités conséquents comme ’administration publique.
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Enfin, le Morbihan lui présente un secteur d’activité¢ plus tourné vers la fabrication et la
construction navale tandis que I’Ille-Et-Vilaine présente des secteurs d’activités forts tournés
vers la conception, la recherche et le commerce. Pour expliquer cette répartition, il faut
souligner que les départements du Finistére et de 1'Ille-Et-Vilaine se caractérisent par la
présence de villes universitaires anciennes et d’entreprises rayonnantes comme Krampouz et
Armolux. Au contraire, les Cotes d’ Armor sont principalement composées de territoires ruraux
avec seulement Saint-Brieuc comme délocalisation universitaire de Rennes. D’autant plus,
Saint-Brieuc ne présente peu de formation de I’enseignement supérieur, voir aucune formation
de niveau master. De cette répartition des secteurs d’activité et de ’offre de formation, il peut
étre supposer I’existence d’inégalités territoriales dans I’insertion professionnelle du jeune

diplomé d’un master.

Pour comprendre le tissu économique du territoire et de ses disparités, il faut également
regarder la dynamique de création d’entreprise sur ce dernier. Comme nous avons pu I’observer,
la Bretagne reste une région ou la création d’entreprise semble importante. Comparé a d’autres
régions, cela reste plus relatif. A I’échelle francaise, on remarque que la création d’entreprises
est importante autant dans le Sud qu’en Ile-de-France. La Bretagne reste dynamique sur ces
créations d’entreprises mais en recul par rapport a ces homologues régionaux. Pour évoquer ce
point de maniére approfondi, nous pouvons revenir sur deux points. D’une part, la Bretagne
connait une création d’entreprise plus importante, en 2021, en Ille-Et-Vilaine bénéficiant
notamment de sa proximité avec Paris et d’étre le seul département breton limitrophe a d’autres
régions. D’autre part, nous pouvons remarquer que Brest est I'une des 5 grandes villes
connaissant moins de création d’entreprise pour 1000 habitants. De plus, la création d’entreprise
est un débouché assez important pour les jeunes diplomés de master en filicres LLSHS de
plusieurs universités bretonnes, selon les enquétes « Devenir des diplomés ». D’autant plus que
la Bretagne s’est dotée progressivement d’une régionalisation d’un service public a
I’entrepreneuriat étudiant et d’une fédération d’accompagnement a la reprise et a la création
d’entreprise. Il est possible de voir que la part des jeunes diplomés de master entreprenant baisse
sur ces dernieres années a I’échelle de la région. Ce public est généralement trés sensible a la

question de I’entrepreneuriat notamment pour les sortants d’un master IAE ou du domaine

LLSHS, soit 43% des diplomés de master en 2018 cherchent a entreprendre suite a leurs études.

Quand, nous regardons a une échelle plus proche des villes universitaires, nous voyons une
¢volution disparate de I’entrepreneuriat des diplomés de master. L’Ille-Et-Vilaine reste une

forme de leader sur le sujet en connaissant une stabilisation de la création d’entreprise par ces
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jeunes. Toutefois, il est possible de voir une baisse beaucoup plus importante dans des
départements comme le Morbihan ou les Cotes d’Armor. Dans ce cas, il semble qu’il y a une
inégalité entre les territoires bretons qui amene a ce qu’un jeune entreprenne davantage dans un

département par rapport a un autre.

Le tissu économique breton est un tissu économique atypique présentant un ensemble
de spécificités et de disparités entre ces départements. Les universités, et plus particuliérement
leur formation de master ont entrepris une bifurcation pour répondre a des besoins de ces
différents secteurs et de leur évolution. Néanmoins, observer les disparités territoriales du tissu
¢économique breton présente un intérét. D’une part, ces secteurs d’activités proposent des
emplois pouvant directement intéressés des jeunes diplomés de master, notamment sur leur
formation les a préparer a comprendre les enjeux sous-tendus. D’autre part, ces disparités du
tissu économique peuvent nous alerter sur d’autres formes de disparités liées, celles concernant

I’emploi et sa répartition sur le territoire.

C) La Bretagne, championne de lutte contre le chdmage malgré des inégalités
territoriales d’emploi

La région Bretagne présente des caractéristiques en ce qui concerne son emploi et
notamment sa lutte contre le chdmage. Premiere région ou le chomage est au plus bas, la
Bretagne compte 1 329 810 actifs en emploi. Cela représente 5% de la population active
francaise. Entre 2008 et 2019, le nombre d’actifs en emploi a augmenté de presque 8% contre
6% a l’échelle nationale. La Bretagne connait la méme dynamique observée a I’échelle
nationale en ce qui concerne I’évolution de son emploi. A I’échelle départementale, nous

pouvons observer que cette dynamique varie d’un territoire a ’autre. Dans les Cotes d’ Armor,

219 790 individus sont en emploi, soit ils représentent 17% de la population active de la région.

L’évolution de cette derniere est moins importante que celle observée au niveau régional, +4%
entre 2008 et 2019. La dynamique reste, quant a elle, similaire a celle observée en région. Le
Finistére semble suivre également la méme dynamique avec une évolution de +3% entre 2008
et 2019 et plus de 355 000 individus en emploi. Le Finistére représente plus d’un quart des
individus en emploi de la région. Cependant, un contraste est plus marqué avec le département
de I'Ille et Vilaine qui représente a ce jour 35% de la population active. Ce contraste s’explique

avant tout par le fait que ’évolution de la population active entre 2009 et 2018 s’¢leve a 15%,
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soit au-dela de I’évolution bretonne. Compar¢ a d’autres régions frangaises, la Bretagne connait

une évolution similaire a la majorité des régions.

Comme nous I’avons évoqué, la Bretagne est la région frangaise connaissant le plus bas
taux de chdmage ces dernicres années. Le taux de chdmage sur le territoire breton atteint 5,8%
en 2021. Si nous regardons de nouveau a 1’échelle, des départements, ces derniers présentent
des caractéristiques différentes en ce qui concerne le taux de chomage. L’Ille-Et-Vilaine connait
un taux de chdmage bas, soit 5,2% de taux de chdomage au sein du département. De plus, le
département a vu son taux de chomage baiss¢é de manicre plus importante qu’a 1’échelle
régionale entre 2020 et 2021 (une baisse de 1,1%). Cependant, il est important de noter le
Finistere et les Cotes d’ Armor présentent un taux de chomage relativement plus €élevé que leurs
confreres. Soit, le Finistére a un taux de chomage de 6,1% et les Cotes d’ Armor ont le taux de

chomage le plus élevé des 4 départements avec 6,3%.

Au-dela du fait de mentionner le taux de chdmage et I’évolution de ce dernier, il est
¢galement nécessaire d’aborder la population des demandeurs d’emploi et leurs
caractéristiques. A 1’échelle de la région bretonne, nous pouvons voir qu’il y a 235 750
demandeurs d’emploi (toutes catégories). Le territoire étudié connait un scénario similaire a la
France. Soit, la Bretagne voit une diminution des demandeurs d’emploi sur ces dernieres
années. Néanmoins, il est possible de voir que les demandeurs d’emploi de catégorie C soient
davantage nombreux en Bretagne. De plus, la part des demandeurs d’emploi ayant pour niveau
un dipldme supérieur au baccalauréat est un peu plus importante en Bretagne qu’a 1’échelle

nationale. Soit 35% des demandeurs d’emploi bretons ont un niveau supérieur au baccalauréat.

De ces premiers constats sur ’emploi et le chomage de la population bretonne, il est
important de regarder ’emploi des jeunes dans la région. En regardant les principaux rapports
et données a ce sujet, il est facile de constater des spécificités régionales par rapport a ’emploi
des jeunes a I’échelle nationale. La premiére spécificité c’est la surreprésentation de nombreux

métiers dans les secteurs de la péche ou de I’agroalimentaire. Nous pouvons rappeler les

principales caractéristiques du tissu économique breton pour expliquer cette surreprésentation.

Mais face a cette surreprésentation, il est possible de voir une présence plus faible des emplois
de cadres administratifs ou du secteur de la finance ou du commerce dans la région. Pour autant,
ces emplois représentent la finalité pour de nombreux jeunes diplomés de master. Autre constat,
le niveau de diplome des actifs bretons est plus élevé que la moyenne nationale. Néanmoins, la

tendance s’inverse davantage lorsque nous regardons les diplomes d’enseignement supérieur
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long comprenant les masters, soit 15% contre 18%. L’INSEE expliquait ce phénomeéne par une
exode importante des jeunes bretons en cours d’études vers des régions plus dotées en offre de
formation dense. Le troisiéme constat qu’il est possible de faire : les jeunes hommes diplomés

occupent davantage d’emplois diversifiés que leur homologue féminin.

A travers les différents rapports de 'INSEE, la Bretagne est regroupée dans un groupe de
plusieurs régions comprenant la Bourgogne-Franche-Comté ou bien la Normandie. Ces régions
sont principalement agricoles et présentent des caractéristiques d’emplois similaires. De ce
regroupement, la région étudiée présente une population active féminisée, une population active
plus vieillissante, une part d’emplois cadre moins importante qu’a 1’échelle nationale ainsi que
la part des salariés qualifiés et de salariés du secteur tertiaire. Il est également possible
d’observer une part importante des emplois a durée limitée et a temps partiel par rapport a

d’autres régions et a la moyenne nationale.

Les différents rapports €tablissent un constat, déja réalisé par plusieurs auteurs comme...,
sur le fait que les formations suivies par les jeunes diplomés de master n’amenent pas forcément
aux métiers visés par ces dernieres. A I’inverse, comme nous avons pu le voir avec la question
du déclassement, les métiers exercés par les jeunes diplomés de master ne correspondent pas
au niveau de la formation suivie. De plus, il est possible de constater que les inégalités entre les
formations se creusent en Bretagne sur un point essentiel. Certaines formations permettent
d’accéder a un panel plus large d’emplois, notamment dans le secteur de la culture ou du
commerce. Pour d’autres formations, les jeunes diplomés vont s’insérer sur des emplois précis
et de niche. Afin d’apporter des explications, il est possible de mobiliser I’existence de
prérogatives pour certains métiers comme les concours pour la fonction publique ou une
réglementation particuliere pour le domaine de la santé. A niveau master, il est possible

d’observer que les jeunes dipldmés d’un master en informatique vont s’ insérer dans des métiers

proches de leur formation. Néanmoins, les jeunes diplomés d’un master en économie vont

connaitre une insertion plus diversifiée dans des métiers touchant au domaine du commerce, de
la communication, de la logistique et dans des secteurs d’activités variés (agroalimentaire,

construction, administration publique, etc...).

En reprenant la notion du déclassement, 'INSEE soulignait un plus fort ressenti de
déclassement parmi les jeunes bretons en rapport avec la moyenne nationale. Ce sentiment de
déclassement suit logiquement les constats faits ci-dessus. Au-dela de ce déclassement, il a été

important d’interroger les dynamiques de mobilités professionnelles des individus. Certains
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métiers présents majoritairement a I’échelle nationale sont peu représentés par la population
des jeunes diplomés de master en Bretagne. De plus, pour de nombreux sortants de la cohorte
de 2019, ils occupent des métiers ne revenant pas dans la liste fournie par la brochure de leur
formation. Le lien entre formation et emploi est donc importante a souligner. Toutefois, cette
situation n’est pas homogene. Elle va varier en fonction de plusieurs éléments : le sexe du jeune,
sa localisation dans I’espace, I'université de sa formation et la formation qu’il a pu suivre. Enfin,
il est important de noter que les mobilités professionnelles des jeunes diplomés de master
semblent plus simples en fonction du premier emploi occupé. Avec les différentes trajectoires
recueillies, nous pouvons voir qu’il y a un réel ressenti de déclassement et une forme de

stagnation dans ’emplo1.

La complexité de réaliser un état des lieux des diplomés de master ne s’explique pas si
facilement. En premier lieu, 'importance se focalisait sur la distinction entre une approche
descriptive et une approche cherchant a comprendre le phénoméne d’insertion professionnelle.
Dans cette seconde logique, la démarche entreprise est de tenter de définir I’insertion
professionnelle comme un processus. L’insertion professionnelle, notion faisant 1’objet de
désaccords, va mobiliser un ensemble d’approches méthodologiques. Nous avons pu parvenir
aune forme de convergence en témoignant d’une définition mouvante en fonction de I’individu,
du contexte de vie ou de plusieurs critéres de définitions. Pour autant, il était aussi important
de définir notre public par I’intermédiaire du terme de « jeunes ». Dans cette délimitation
méthodologie, la constitution de cet état des lieux a pu revenir sur le caractére garant du diplome

de master assurant a la fois une plus forte chance d’insertion professionnelle, de maintien dans

un emploi stable et donc d’éviter plus facilement le chdmage. Pour autant, il existe des

inégalités entre les formations, notamment entre les formations ALLSHS et les formations en
Sciences Techniques (STS). Ces inégalités peuvent concernées la stabilité de 1’emploi, la
typologie de I’emploi occupé. En arborant ces premiers ¢léments sur 1’insertion professionnelle
des jeunes diplomés de master en Bretagne, il a été possible de revenir sur la notion du
déclassement comme phénomeéne ressenti pour des jeunes au diplome élevé. Enfin, ’objectif
de cet état des lieux était également 1’appréciation des caractéristiques et des disparités de la
région Bretagne. Nous avons pu aborder les disparités géographiques comme démographiques.
Le tissu économique vari¢ présente des spécificités propres a la région amenant a des disparités

singulieres. Tout en continuant a regarder I’emploi des jeunes dans la région, nous observons
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alors des disparités entre les différents territoires bretons. Ces disparités ameénent souvent les

jeunes a s’insérer dans un contexte inégal. Des ressentiments liés aux difficultés d’insertion

professionnelle a la prise en compte d’un contexte territoriale disparate, 1’insertion

professionnelle des diplomés de master se retrouve soumise a des inégalités territoriales faisant

I’objet de notre second chapitre.




Chapitre Il : Des raisons de la persistance et des
répercussions des inégalités territoriales sur
I'insertion professionnelle

Les inégalités territoriales font I’objet de nombreuses études pour en comprendre leurs
origines et leurs impacts sur la situation sociale des individus. Quand nous évoquons I’existence
d’inégalités territoriales d’insertion professionnelle, il est important d’en revenir a leur
définition. Dans un premier temps, il est possible de tendre vers une définition en mobilisant
les différentes formes des inégalités territoriales. Elles peuvent étre économiques, sociales et
méme politiques. Comme le proposer Galland et Lemel (2018), les inégalités territoriales
représentent des situations ou les jeunes d’un méme territoire ne disposent pas tous du méme
acces a certaines ressources. De cette premiére définition, il nous semble tres proche de la
définition d’une inégalité au sens large. En reprenant les travaux de Verdeil (1998) ou de Donier
(2006), les inégalités territoriales prennent place dans un contexte défini : une non-réponse a
une forme « d’équité territoriale » (Verdeil, 1998) et a une potentielle concurrence entre des

territoires.

Dans ce cadre, il est possible de définir les inégalités territoriales comme la situation
inégale d’un territoire par rapport a un autre. A I’échelle nationale, il est souvent réalisé¢ des
comparaisons entre régions, tout comme il peut étre réalisé a 1’échelle européenne entre les
pays. Dans le cadre de notre démarche sur la région Bretagne, les inégalités territoriales traitent
autant des inégalités entre la région et ses homologues. Il s’agit également de partir des
disparités observées lors du premier chapitre pour parvenir a comprendre les inégalités entre
les départements bretons ou autres territoires pouvant étre pertinents a notre analyse. Pour en
conclure a une définition claire et précise, Claire Dupuy (2020) mentionne I’existence de
différences en matiere d’action publique ou de résultats différents d’un territoire a un autre en
raison de spécificités ou de mutations. Les inégalités territoriales d’insertion professionnelle,
plus souvent connues comme des inégalités territoriales d’emploi, font 1’objet de plusieurs
politiques en amont du processus et tout au long de ce dernier. 1l sera alors intéressant de porter
notre regard sur les raisons de ces inégalités territoriales. Ensuite, nous pourrons constater un

aspect cumulatif de ces derniéres avec d’autres inégalités. Enfin, nous pourrons porter un regard
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sur les conséquences entrainées par ces inégalités d’insertion professionnelle qu’elles soient sur

le processus ou sur le jeune et sa situation.

Des inégalités territoriales persistantes pour de multiples facteurs

Comprendre I’existence des inégalités territoriales a fait ’objet de nombreuses recherches
mélant I’économie territoriale, la sociologie des territoires. A travers ces recherches, les notions
de territorialisation et de spatialité ont produit plusieurs désaccords. Nous n’aborderons point
les désaccords concernant ces concepts. Nous partons d’un constat ou la région Bretagne est un
territoire a fortes disparités geographiques, demographiques et économiques. Ces dernieres
présentées lors du précédent chapitre expliquent la majorité des inégalités territoriales
d’insertion professionnelle existantes. Néanmoins, il est important de comprendre les raisons,
qui cette fois-ci, expliqueraient la persistance de ces inégalités dans ce territoire. D’une part,
nous regarderons I’importance des infrastructures universitaires et du systeme €ducatif pouvant
provoquer des inégalités territoriales. D’autre part, il sera nécessaire de partir des disparités du
tissu économique breton pour tendre vers la réflexion sur une inégale action publique en matiére

d’accompagnement de 1’insertion professionnelle.

A) Une place prépondérante des inégalités éducatives et de I’acces aux formations

L’intérét de regarder I’insertion professionnelle en lien avec les inégalités éducatives
remontent aux premiers travaux sur ’emploi des jeunes. L’adéquation entre ’emploi et la
formation du jeune fait I’objet de nombreuses enquétes et la mobilisation de nombreuse
démarche. Pour autant, il existe une complexité de définir une relation entre les formations de
I’enseignement supérieur et le territoire comme le précise Ben Ayed (2018). Ce lien doit
prendre en compte une diversité de problématiques hétérogénes propres a un territoire. C’est en
partant des travaux de Durkheim qu’il est possible d’évoquer un systéme éducatif dépendant de
I’organisation d’un territoire. En France, le systéme éducatif s’est principalement li¢ a
« I’appartenance nationale » ou les valeurs républicaines, du mérite prennent une place
importante. De nouveaux concepts sont également apparus avec le temps comme la mixité ou

bien I’excellence, notamment avec l'apparition des appels a projets comme financement des
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universités. Au-dela de ce premier aspect théorique, il est important de redéfinir les inégalités
éducatives dans un contexte précis. Ces dernieres paraissent comme les inégalités provoquées
par un acces inégal et un cheminement inégal au sein du systéme éducatif et de ’enseignement
supérieur. Toutefois, comme 1’évoqué Dumazedier et Nicole (1977), il faut prendre en compte
les instances hors école et université pour apprécier réellement I’ensemble des inégalités
¢ducatives. Dans le prolongement de ce constat, Guy Vincent (1994) souligne I’importance de
remettre en contexte I’évolution des formations en lien avec un territoire et ses mutations. Ces
premiéres approches amenent & mentionner de potentiels «effets de territoires » sur
I’enseignement. Nous pouvons y retrouver 3 principaux éléments : la localisation géographique
de la formation, la taille de la population sur le territoire et le niveau socio-économique de ce
dernier. Les deux derniers éléments font I’objet d’une lecture plus large du territoire,
notamment en ce qui concerne son tissu économique et son évolution démographique dont les

principaux éléments ont pu étre abordés.

En outre, il parait pertinent de partir du premier « effet ». Quand nous évoquons la question
de la localisation géographique, il faut automatiquement faire référence a I’accessibilité aux
infrastructures de formation. L’acceés a I’éducation fait I’objet d’une étude importante des
sociologues et économistes. Accéder au systeme éducatif est le premier pas vers de possibles
corrections d’inégalités liées a 1’origine sociale. Mais 1’inégal accés a I’école entraine par la
suite des inégalités ultérieures dans le parcours de I’individu. En reprenant 1’aspect territorial,
il existe une segrégation résidentielle, selon Marc Gurand (2005), ¢’est-a-dire, la localisation
des individus ou des établissements joue sur la qualité¢ de I’enseignement prodigué. Dans ce

cas, les espaces ruraux sont généralement les plus défavorisés avec peu d’infrastructures et des

conditions de vie éloignées d’un « monde métropolisé¢ de I’éducation ». Dans le cas de la

Bretagne, la population des territoires centre armoricain n’ont pas un égal acces aux appareils
éducatifs et affiliés que la population située sur le littoral. Pour autant, cette derniére n’aura pas
le méme acces que la population habitant les grandes villes. De plus, le systeme éducatif breton
est particulier sur deux points : une forte présence des écoles privées et des établissements

tournés vers ’enseignement de la langue régionale comme langue premiére.

L’acces au systéme éducatif représente la premiere situation d’inégalités entre les jeunes.
Ce premier constat s’ajoute a des inégalités d’acces a des infrastructures d’orientation ou
d’information. Donc, les jeunes ne disposent pas des mémes outils pour permettre de construire

un parcours. Il est important de rappeler que les inégalités éducatives sont étroitement liées au
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sujet de I’orientation. De nombreuses enquétes ont pu montrer les disparités d’accompagnement
dans les projets d’orientation en fonction des établissements ou a I’intérieur méme d’un
établissement. Au-dela de ces inégalités propres a I’instance scolaire, il y a aussi des inégalités
liées a I’origine sociale du jeune et a 1’accés a certains domaines comme la culture. Nous
pourrons y revenir plus tard a ce sujet. Ces inégalités éducatives posent alors un autre
questionnement : I’inégal accés a I’enseignement supéricur. Avec le développement de
Parcour’Sup et des parcours d’accompagnement personnalisé, il y a une réelle volonté de passer
par une approche plus personnalisée de I’orientation du jeune. Il y a méme une projection en
avant quand il est demandé au jeune ses perspectives professionnelles. Cependant, nous ne
pouvons étre certain que le jeune ait une idée finisalisée de son projet professionnel. Et la
encore, il est possible de voir des disparités entre les jeunes comme nous 1’évoquons lors du
premier chapitre. Enfin, il faut mettre en évidence que I’orientation joue un rdle important dans
I’avenir du jeune. Si I’orientation, et in fine, I’acces a ’enseignement supérieur se matérialisent
par ’intermédiaire d’une simple lecture de notes et d’appréciation sans prendre en compte la
volonté du jeune, 1’orientation par défaut prévaut comme une inégalité éducative subie par de

nombreux jeunes ayant des résultats moins bons que d’autres.

Au-dela de la question de I’orientation, la localisation des universités en dit long sur les
potentielles inégalités educatives existantes. En Bretagne, il y a quatre universités. L’Ille-Et-
Vilaine se caractérise par un péle universitaire fort au sein de la ville de Rennes. Le Morbihan
regroupe deux villes universitaires récentes tandis que le Finistere centralise les activités
principales de son université autour de Brest laissant quelques marges de manceuvre dans
plusieurs villes voisines. Enfin, I’Universit¢ de Rennes 2 posséde une délocalisation
universitaire au sein de Saint-Brieuc, unique site central du département des Cotes d’Armor. Il
n’existe pas d’université dans le milieu rural. La jeunesse rurale et les bacheliers provenant de
nombreux lycées ruraux doivent alors migrer vers ses grandes villes. D’autant plus, arrivé au
niveau master, les sites de formation se réduisent a quatre villes : Brest, Vannes, Lorient et
Rennes. Il y a 1a encore une centralisation importante de I’activité universitaire délaissant de
nombreux territoires bretons. Dans cette relation de proximité ou d’¢loignement avec
I’université au sens géographique, il y a aussi le sujet de ’offre de formation qui fournit un
ensemble d’inégalités. Les offres de formation ne sont pas similaires d’une université a 1’autre.
Il y a un choix entre la spécialisation et la différenciation qui s’opére par les universités. Pour

autant, ce phénomeéne n’est pas visible pour la majorité des jeunes car il y a un réel manque de

visibilité sur le monde universitaire qui les entoure. Le manque d’informations, faisant 1’objet
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de la mise en place de nombreux programmes régionaux et nationaux, entraine des stratégies

dans lesquelles les jeunes préférent se rendre dans I'université la plus proche. Cet effet de
préférence a la proximité s’efface plus la jeune avance dans son cursus. Cependant, des
inégalités existent dés lors car en fonction de l'université d’origine, il peut y avoir un

enclavement du jeune dans une situation inégale par rapport a un autre.

Ce constat s’intensifie quand nous regardons les mutations universitaires. L’objectif
principale des évolutions engagées par les universités bretonnes est une réponse aux inégalités
éducatives et sociales. Jérdbme Aust (2010) explique que les universités ont pris trois points
d’ancrage pour €lancer ces mutations. D’une part, il y a une modification des relations entre les
universités, notamment par les changements de présidence. D’autre part, les universités entrent
dans une logique de concurrence territoriale et internationale comme il est possible de voir avec
le passage de Rennes | en Etablissement Public Expérimental (EPE) face au développement
d’un partenariat sur la recherche maritime entre ’'UBO et I’'UBS. Enfin, il s’agit aussi de la
croissante autonomie des universités, leur octroyant une plus grande marge de manceuvre pour
agir directement sur le territoire. Dans cette continuité, Birck et Barrera (2014) montrent que
les universités bretonnes se caractérisent avant tout par leur région et un conflit entre le penser
local et la concurrence mondiale. Dix ans plus tot, Baron (2004) soulignait I’importance de voir
émerger des maillages territoriaux pour permettre aux universités d’apporter a leur public des
réponses a leurs besoins. Cependant, il est important de noter que la constitution de tels
maillages ne se font pas de la méme maniére d’une université a 1’autre. Rennes I dispose d’une
plus grande marge de manceuvre sur ces questions que I’UBS. Dans ce cas, il n’y a pas le méme
impact des universités sur le territoire. Et c’est dans cette méme logique que I’image du
technopdle qu’est Rennes semble étre plus profitable a son public, leur conférant une
reconnaissance aupres des acteurs du tissu économique breton. Enfin, il est possible de voir ces
inégalités se creuser en regardant les travaux Henrard et Vignal (2020). Rennes 2 et ’'UBO
accueillent majoritairement des jeunes d’origine sociale populaire. Dans ['autre situation,
Rennes | se caractérise par un accueil plus diversifié mais restant inégal en fonction de la
formation. Enfin, il y a une forme de spécialisation importante du secteur STS au sein de
I’université Rennes I ce qui apporte une plus grande légitimité. De nos jours, la part des jeunes
en formation STS s’accroit au fil des études atteignant 1 quart des diplomés de master en

Bretagne.




B) Un tissu économique breton inégal : facteur de la persistance des inégalités
territoriales d’insertion professionnelle

Les inégalités éducatives expliquent en partie des inégalités qui peuvent intervenir
ultérieurement dans le processus d’insertion professionnelle du jeune. Toutefois, comme nous
I’avons évoqué lors du premier chapitre et comme il est souligné par plusieurs rapports du
CEREQ, l'université d’origine n’impacte pas des difficultés d’insertion professionnelle. A
dipléme master, il est courant de voir les jeunes s’insérer aisément. Cependant, les inégalités se
situent davantage sur la stabilité ou la typologie de ’emploi occupé. Pour apprécier davantage
ces conditions et de possibles difficultés de s’insérer, il est important de regarder le tissu
économique breton semblant inégal. Dans cette situation, 1’insertion d’un jeune sur le territoire
n’est pas le méme en fonction de la localisation de I’emploi et sous-entend I’existence

d’inégalités territoriales.

Le tissu économique breton se caractérise par des disparités importantes en fonction des
territoires. D’une part, le secteur agroalimentaire et de la péche représente une grande part des
emplois de la région. Nous retrouvons ces secteurs principalement au centre de la Bretagne et
sur le littoral. Une grande partie de ces activités se situe principalement dans des territoires
ruraux. Néanmoins avec les mutations des emplois et des qualifications, les secteurs spécifiques
de la Bretagne tendent a se localiser également autour des espaces urbains. Ces derniers
représentent des carrefours pour I’économie bretonne et permettent aux secteurs d’activité de
s’y intégrer pleinement. A une échelle départementale, le Finistére et le Morbihan tiennent une
position importante au sein des secteurs spécifiques face a Rennes développant ces secteurs par
la tertiarisation de I’économic. De ces observations, il n’y a pas les mémes activités
économiques d’un département a 1’autre. La localisation des activités s'effectue de plus en plus
en fonction des compétences que peut receler un espace. En Bretagne, le littoral représente une
force pour la péche tout comme les espaces ruraux représentent pour le secteur agroalimentaire.
Marie-Christine Bureau (1988) mentionne une double logique sur la majorité des territoires

francais. La Bretagne, tout comme les régions fortement agricoles, sont concernées en partie.

D’une part, il y a un accroissement des qualifications de I’emploi dans le secteur industriel.

D’autre part, il est observé une mobilité¢ plus importante des plus diplomés vers les grandes
villes, notamment dans le secteur tertiaire. Enfin, le secteur agricole se caractérise par une
baisse du nombre d’emploi et une intégration dans des secteurs connexes avec 1’industrie

(industrie navale) ou avec les services (commerce en agroalimentaire).




En partant de ce tissu économique inégal, il est important de rappeler que I’activité
¢conomique d’un territoire représente un intérét, notamment en matiere d’attractivité. Cette

derniére fait I’objet de nombreuses politiques dans la région par I’intermédiaire de programmes

touristiques ou culturels. Au-dela de ces programmes, il y a une nécessaire stratégie adoptée

par la région pour assurer un tissu économique dynamique pour sa population. Généralement,
un territoire dispose de trois possibilités. La premiére ¢’est d’opter pour un tissu économique
sous forme d’agglomération. Soit, le tissu économique est mis en valeur par sa diversité de
secteurs sans que ces derniers soient complémentaires entre eux. Puis, il est possible d’avoir un
tissu économique davantage spécialis€é autour d’une activité. Enfin, I’autre choix s’appuie
davantage sur les spécificités du territoire et revient a chercher 1’utilisation optimale des
ressources offertes par ce dernier. La derniere option semble étre celle retenue par la région
pour assurer un tissu économique dynamique. Cependant, cette définition de stratégie n’est pas

si formelle. Elle s’organise par des actions et des relations entre les agents économiques.

Dans un premier temps, il parait compliqué de s’insérer dans certains territoires, notamment
ruraux, pour les jeunes diplomés de master. Cette difficulté s’explique principalement par
I’absence d’emplois adaptés a leur formation. Mais, il faut aussi mentionner le fait que les poles
urbains attirent de plus en plus les jeunes avec des emplois davantage qualifiés. Toutefois, il y
a d’autres indicateurs qui renseignent sur ces inégalités d’insertion professionnelle. La place de
I’individu, tout comme celle de I’entreprise, dans le territoire est un facteur important. I1 faut
partir de la définition propre au jeune diplome de son territoire, des opportunités qu’il lui offre.
Pour cela, il est possible de passer par trois proximités différentes. La premiére est la proximité
géographique. Le jeune dipldmé va chercher a regarder la localisation des entreprises et va
adopter un comportement stratege entre proximité et mobilité. Ce premier aspect de la proximité
amene a revenir sur le constat d’une mobilité des jeunes diplomés de master vers les poles
urbains. La seconde proximité fait référence a I’organisation-méme. Soit, il s’agit des liens créés
ou futurs que le jeune va pouvoir avoir avec ’entreprise et son emploi. Enfin, la derniére
proximité c’est ’attachement au territoire, a ses spécificités. L’insertion professionnelle va
alors varier en fonction de ces différentes sensibilités de proximité. Cette question sera
approfondie a travers une réflexion sur la mobilité des jeunes diplomés de master enfin de cet

écrit.

Pour comprendre ces inégalités d’insertion professionnelle, il est important de regarder la

dynamique du territoire sur un autre aspect. Ici, il s’agit du sujet de la qualité de I’emploi. Sans
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revenir sur les phénomenes observés ci-dessus, il est important de revenir sur la qualité de

I’emploi qu’offre le tissu économique. Les études du CEREQ ont permis de redéfinir une
trajectoire de la région Bretagne sur la question. D’une part, elle se singularise par le fait qu’il
y a une augmentation des emplois a durée indéterminée. D’autre part, nous observons que
I’insertion professionnelle et les caractéristiques d’emplois sont similaires a la moyenne
nationale. Les homologues régionales et agricoles de la Bretagne ne connaissent pas cette méme
trajectoire. Ici, c’est principalement le tissu économique qui I’explique. Le secteur
agroalimentaire et le recentrage autour de la mer ont profité a la Bretagne. Toutefois, les mémes
rapports du CEREQ démontrent une dynamique variable en fonction des territoires a I’ intérieur
méme de la région. Le tissu économique d’un territoire ameéne parfois a une pénurie d’emplois
(...). Cen’est pas le cas de la Bretagne dans sa globalité. Cependant, il est possible de voir que
le nord de la région connait une baisse de la création d’emploi dans certains secteurs. Autre
trajectoire territoriale pouvant amener a un inégal acceés de I’emploi, c’est la question des
caractéristiques des emplois proposés. Et c’est notamment par la stabilité ou la typologie du
contrat qu’il est possible d’observer des inégalités entre les territoires ruraux et urbains ; entre

le littoral et I’intérieur de la Bretagne ; entre le sud-ouest, le nord et 1’est, le nord-ouest.

Le secteur de I’agroalimentaire représente une potentielle voie de création d’emploi pour la
région. Néanmoins, la répartition de ce secteur reste tres disparate en fonction du sous-secteur
regardeé. La majorité des activités se concentre au centre de la Bretagne et aux alentours des
grands pdles urbains. Toutefois, les emplois qualifiés dans ce secteur se situent principalement
dans les grandes et moyennes villes. De nombreuses formations se sont développées dans cette
thématique : marketing avec des spécialisations sur le secteur alimentaire ou bien santé,
nutrition & 'UBO. L’ensemble de ces masters disposent d’offrir des compétences variées
pouvant également servir a des emplois a une plus large échelle que celle de la région. En
regardant cette fois-ci le secteur de la péche, il est possible de voir que la majorité des emplois
concernés sont des emplois occupés par des jeunes sans diplome ou a dipléme peu élevé. La
Bretagne se caractérise par une petite péche davantage de proximité. Pour autant, les universités
ont développé des formations en lien avec le monde maritime : géoscience maritime, droit des
activités maritimes ou bien préservation de la biodiversité marine. De nouveau, ces masters
permettent de déboucher sur des emplois pouvant se trouver au-dela des frontiéres de la région

ou se concentrant sur une partie de la Bretagne.




Bernard Aubry et Jean-Francois Léger (2015) amorcent un autre constat venant appuyer
cette répartion inégale de 1’emploi dans la région. Selon une moyenne régionale, les villes
"moyennes" semblent moins attractives pour les cadres que les grandes villes dans la majorité
des régions. La capitale régionale, Rennes, concentre une majorité des emplois cadres et stables.
Il y a 3 fois plus d’emplois cadres a Rennes par rapport a la ville de Brest. Quand nous
comparons aux autres villes abritant des instances universitaires, il est possible de voir que
Rennes concentre preés de 9 fois plus d’emplois cadres par rapport a ces villes. Toutefois,
certaines villes moyennes arrivent a sortir du lot. Nous pouvons citer Vitré, Dinan et Dinard.
Ces 3 villes se situent a proximité de la capitale bretonne et sont ouvertes sur des voisins
touristiques. D’une part, Dinard et Dinan sont tournés vers la Normandie et le partage avec le
lieu touristique du Mont Saint-Michel. D’autre part, Vitré se trouve non-loin de Rennes et jouit
d’une localisation proche de la frontiére de la Bretagne avec le reste de la France. Il peut paraitre
une inégalité entre les diplomés d’un master provenant de Rennes et ceux provenant des autres
villes universitaires. Les premiers s’intégrent sur un territoire ou le nombre d’emplois cadres
est éleveé. De plus, I'ouverture de leur ville universitaire sur le reste de la France offre une plus
grande possibilité de mobilité sur d’autres territoires. A 1’inverse dans le second cas, les jeunes
diplomés de master ne disposent pas d’un large panel d’emplois cadres. En outre, I’enclavement
géographique des villes concernées ne permet pas une mobilité immédiate, dans le contexte ou

Rennes se définit comme une porte d’entrée ou de sortie de la région.

C) Les inégalités territoriales davantage structurelles expliquées par une action
publique a géomeétrie variable

L’insertion professionnelle connait des inégalités territoriales. Ces derniéres s’expliquent
par un acces différencié aux infrastructures, aux aides. Nous avons pu le voir les inégalités
¢ducatives et I'organisation de ’offre de formation sur un territoire impactent I’insertion
professionnelle du jeune diplémé de master en fonction de son territoire de formation. Ces

inégalités éducatives reviennent a mettre en responsabilité les universités et leurs stratégies.

Nous avons pu également traiter I’impact d’un tissu économique inégal sur 1’insertion

professionnelle des jeunes diplomés de master. Le tissu économique breton présente des
caractéristiques disparates en fonction du territoire étudié. Dans ce contexte, il est souvent

important d’en revenir aux actions des agents et des entreprises.




Au-dela de ces premicres raisons de la persistance d’inégalités territoriales d’insertion
professionnelle, I’action publique posséde un réle impactant dans la lutte contre les inégalités
et I’accés a I’emploi. Toutefois, 1’action publique peut également générer des inégalités
notamment quand elle s’intégre sur un territoire. A travers les différentes décentralisations,
I’action publique a commencé a s’articuler dans une logique multi-scalaire. Les politiques
publiques peuvent étre parfois a I’origine d’inégalités territoriales. Ces derniéres prennent des
formes diverses. D’une part, la localisation des politiques publiques peut provoquer des
inégalités territoriales. Il s’agirait de voir une action publique davantage concentrée sur certains
territoires par rapport a d’autres. Par exemple, des politiques publiques peuvent se concentrer
sur les grandes villes marginalisant une action sur la périphérie et les autres territoires. D’autre
part, les inégalités territoriales peuvent se matérialiser par une mauvaise répartition des
infrastructures ou services. De nouveau, des territoires peuvent se retrouver marginaliser. Dans
ces deux premiers cas, il est possible de voir des inégalités territoriales d’insertion
professionnelle se manifester. Par exemple, il peut y avoir une difficulté d’accés a I'université
ou a des services d’orientation car le jeune se trouverait ¢loigné de ces derniers. Autre exemple,
la mise en place des formations en alternance, grandement développée a Rennes, implique une
inégalité¢ dans la professionnalisation de I’individu si ce dernier ne provient pas d’une des
universités rennaises par rapport a la Bretagne occidentale. Enfin, les politiques publiques ne
peuvent pas prendre en compte toutes les spécificités d’un territoire. Or, un territoire présente
des caractéristiques singuli€res et pour qu’aucun impact ultérieur se produise, I’action publique
se doit de s’intégrer sur ce territoire. Cette difficile articulation améne a des effets pouvant

affaiblir le territoire ou une partie de celui-ci, soit provoqué des inégalités territoriales.

Dans la continuité de cette réflexion, Gérard-Varet et Mougeot (2001) expliquent que ce
sont souvent les interventions non-territorialisées qui permettent une réduction des inégalites.
Deux raisons viennent sous-tendre ce constat. D’une part, les politiques de transferts et de

redistribution permettent une réduction de 25% de ces inégalités territoriales selon les deux

auteurs précédemment cités. D’autre part, les politiques nationales ont pu but de laisser un cadre

général et une intervention sommaire pour s’adapter a tous les territoires. Dans le cadre d’une
intervention davantage plus territorialisée, il peut avoir des partis pris sur certains sujets. En
outre, il faut aussi penser que les interventions a I’échelle nationale sont aujourd’hui trés larges

et les sujets de ’emploi, de I’insertion professionnelle sont surtout traités par le local.




Les politiques de I’emploi et de I’insertion font 1’objet d’une multitude d’intervention a
I’échelle territoriale. La région Bretagne a su développé des dispositifs et programmes
ambitieux. Jean-Marie Pillon (2007) souligne que ces actions publiques sur I’emploi des jeunes
s’inscrivent dans un contexte de décentralisation. La décentralisation progressive des politiques
publiques a amener les territoires a se saisir de I’enjeu de I’emploi des jeunes. L’insertion
professionnelle a fait 1’objet de la construction d’un maillage institutionnel autour des
universités. Cependant, ce découpage des compétences des actions publiques a provoqué une
segmentation du public ciblé. Il est possible d’observer que les politiques d’emplois a I’échelle
nationale vont davantage concernés les plus diplomés tandis que les actions au local vont se

tourner davantage vers un public sans diplome et possédant des difficultés. Dans le cadre des

jeunes diplomés de master, la majorité des dispositifs proposés par la Bretagne ne sont pas

adaptés pour répondre a plusieurs besoins : déclassement, création d’emploi cadre par exemple.
Les actions se tournent davantage sur de I’insertion et de la formation professionnelle d’un
public en situation de chémage, comme il est possible de voir avec les dispositifs Territoires

Zéro Chdomeur.

Au-dela de la redéfinition des actions publiques et de leur public, un autre sujet semble
devenir une autre voie d’explication a la production d’inégalités territoriales par 1’action
publique. Les mesures incitatives ou les choix entrepris par les collectivités permettent
I’accroissement d’entreprises, donc d’emplois sur le territoire. Roland Rathelot et Patrick
Sillarel soulignent ce constat notamment en montrant que 1’acteur institutionnel territorial va
adopter une stratégie payante pour certains territoires et perdante pour d’autres. De plus, il faut
¢galement se poser de la question de I’implantation sur le territoire autant par les entreprises
que les acteurs institutionnels et leurs infrastructures. L’ implantation de cet ensemble a un réel
impact sur I’insertion professionnelle des jeunes et elle peut agir de repérage dans les inégalités
territoriales. Romain Pasquier mentionne la réactivité d’un clivage opposant le centre a la
périphérie. Soit, nous nous retrouvons avec des zones centrales, généralement composées de
grandes villes. Ici, nous pouvons mentionner Rennes, Brest ainsi que leurs alentours. Puis, il y
a des zones périphériques comme le centre de la Bretagne ou une bonne partie des Cotes
d’Armor. Les zones centrales représentent une forte concentration de la population d’un
territoire, avec la présence d’une importante quantité¢ d’emplois dont des emplois cadres et
stables. Toutefois, ces zones se caractérisent aussi par de lourdes difficultés économiques, des
inégalités en internes qui leurs sont propres et un taux de ch6mage élevé.. Les zones

périphériques se présentent comme des espaces a faible densité de population ou les emplois de
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cadre sont moins présents. Cette réactivation du clivage se manifeste notamment par la mise en

place d’action publique a géométrie variable.

Dans ce contexte, Adrien Torre évoque une nécessité de voir émerger des
regroupements entre les différents acteurs pour mieux prendre en compte le territoire. En
abordant une potentielle gouvernance territoriale, la région Bretagne est un espace délimité
permettant déja I’élaboration de plusieurs maillages institutionnels. Cependant, comme
I’évoqué Torre, il y a une forme de déconnection des politiques territoriales entre deux aspects :
d’une part, les espaces, infrastructures des institutions et les territoires inégaux faisant 1’objet
de ces actions. Il ya alors une importance a donner au sujet de la concertation comme potentielle
réponse & ces maux. Sylvie Charlot, Sonia Paty ou bien Virginie Piguet évoquent I’intégration
des acteurs dans une forme de coordination. Elles prennent 1’exemple des EPCI et de
I’intégration de commune. Cette coordination peut se matérialiser par le déploiement des
Services Publics d’Insertion et d’Emploi a 1’échelle départementale. Dans le cas du territoire
étudié, le déploiement de ce service s’est réalisé a I’échelle régionale permettant de s’adapter a

la majorité des programmes de formation ou d’emploi régionalis¢ (Pepite Bretagne...).

L'inégale action publique sur le territoire peut avoir des conséquences significatives sur
I'emploi dans les différentes régions d'un pays. En effet, les politiques publiques qui sont mises
en place pour stimuler la création demplois, telles que les investissements dans les
infrastructures, les programmes de formation professionnelle et les subventions pour les
entreprises, peuvent étre distribuées de maniere inégale entre les régions, conduisant a des
déséquilibres régionaux en matiére d'emploi. Par les acteurs réunis et les actions développés, le
SPIE Bretagne offre des actions diversifiées aux impacts pluridimensionnels. Au-dela de la
question de I’emploi, ce dispositif permet aussi de réagir sur d’autres spheres du territoire
(logement, tissu économique, etc..). Néanmoins, Adrien Torre rappelle I’importance de prendre
en compte les relations et d’en faire un état des lieux afin d’éviter d’éventuels conflits entre les
acteurs. Quand il s’agit de concerter autour d’une thématique comme l’emploi des jeunes,
I’intégration des instances universitaires n’est pas si aisée. Les différentes universités bretonnes
rentrent parfois en tension sur plusieurs sujets : développement d’un pole de recherche régional,
adapté 'offre de formation pour rester compétitif. De plus, ce SPIE ne permet pas une réelle

action sur le public des jeunes dipldmés de master et de leur insertion professionnelle. En outre,

cette action absente serait inégale si elle parvenait a exister. D’une part, les dispositifs et

interventions mises en place sont principalement a destination des chdmeurs de longue durée et
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des populations a faible diplomation. Le public des jeunes diplomés de master peuvent paraitre
comme des oublier de ces dispositifs. D’autre part, il y a également une inégale intégration des
acteurs. Au sein du cas breton, nous y retrouvons la région, les départements, Pole Emploi
Bretagne, I'union régionale des missions locales et deux villes universitaires (Rennes et Brest).
Il n’y a aucune intégration immédiate des universités dans ces concertations et réflexions. 11 est
possible de dire que les universités passent par les villes pour s’inscrire dans le
programme. Dans ces conditions, il y a une inégalité¢ d’accés au dispositif car certaines villes
universitaires sont oubliées. Nous pouvons mentionner Lorient et Vannes qui notamment sont
les villes de "Université de Bretagne Sud. De plus, Charlot, Paty et Piguet évoquent que
I’intégration d’acteurs au sein d’une coordination d’actions implique également des inégalités
entre eux. En partant des études faites sur le développement des EPCI, il est possible de voir
que la taille de la commune joue un réle sur I’influence de la commune dans la coordination et
sur les capacités a mettre en place des actions. Dans notre cas, il est intéressant de poser le
méme constat. Il est possible que certains acteurs comme la region est une plus grande influence

et de capacités d’acces que les métropoles.

De méme, les politiques publiques qui favorisent le développement économique dans les
grandes villes peuvent conduire a des déséquilibres régionaux en matiére d'emploi, car les
emplois créés dans ces villes peuvent ne pas bénéficier aux habitants des régions voisines. Avec
I’exemple des financements des formations en alternance, il est possible de voir que la majorité
de ces derniers se localisent, pour les masters, au sein du département Ille-Et-Vilaine et plus
particulierement sur la métropole rennaise. En conséquence, I'inégale action publique sur le
territoire peut contribuer a des inégalités en matiére d'emploi entre les différents territoires de
la région, ainsi qu'a des déséquilibres au sein méme des villes bretonnes en termes de

développement économique et social.

Les inégalités territoriales d’insertion professionnelle s’expliquent par une diversité de

facteurs. Leur persistance s’observe sur un territoire inégal comme le connait la région

Bretagne. D’une part, les inégalités éducatives sous toutes leur formes aménent & des situations

disparates pour les jeunes dipldmés de master : accés a I’infrastructure, choix entrepris durant
’orientation et les dispositifs de professionnalisation. Ce caractére se renforce avec une inégale
répartition de ces moyens sur le territoire breton. Entre ’enjeu de la compétitivité et 1’objectif
de démocratisation, les universités s’inscrivent dans un champ territorial contrasté. D’autre part,

ces inégalités territoriales d’insertion professionnelle s’explique par I’existence d’un tissu
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économique breton inégal. Les territoires bretons ne présentent pas tous les mémes

caracteristiques économiques et sociales. Cela ameéne a ceux que les territoires se développent
de maniére inégale. De plus, les secteurs d’activité spécifiques a la région ne représentent pas
forcément un horizon clair pour la création d’emplois cadres, principale typologie de contrat
chercher par les diplomés de master. Enfin, I’action publique dont le but est la correction de ces
inégalités, va se matérialiser a différentes échelles. Dans le cas breton ou le choix tend vers la
régionalisation et la coordination des actions, les politiques publiques a destination de I’emploi
et de I’insertion professionnelle des jeunes diplomés de master se réalise davantage a géométrie
variable. La concertation permise n’arrive pas, pour le moment, a intégrer un ensemble
d’acteurs. De ces constats, il peut étre remis sur le devant de la scéne la question de I’adéquation
entre I’emploi et la formation. Les universités pourraient alors s’investir d’une place plus

importante. Toutefois, les universités pourraient se retrouver face a des limites dans leur

intervention, notamment face a des inégalités territoriales cumulatives a d’autres inégalités.




1. Les inégalités territoriales imbriguées dans une perspective
cumulative

La persistance des inégalités territoriales s’explique pour plusieurs raisons. Dans un premier
temps, nous avons pu revenir sur plusieurs de ces derni¢res. Néanmoins, 1I’enjeu représenté par
les inégalités éducatives, le tissu économique et I’intervention publique ne suffit pas a expliquer
cette persistance. Il est possible d’expliquer d’une autre maniere la persistance des inégalités
territoriales d’insertion professionnelle. Ces derniéres s’imbriquent dans une perspective
cumulative avec d’autres inégalités. Afin de caractériser cette potentielle perspective, il est
important de regarder les impacts portés par des inégalités par rapport au sexe ou a 1’origine
sociale du jeune sur son insertion professionnelle. D’une part, les inégalités sont souvent
abordées dans une logique cumulative, notamment quand nous évoquons I’aspect économique
et sociale de ces derniéres. D’autre part, cet aspect cumulatif peut se constituer en deux relations
possibles. La premiere implique que des types d’inégalités peuvent en provoquer d’autres
formes. La seconde se caractérise par la situation ou les différentes formes d’inégalités sont
étroitement liées entre elles. Enfin, le fait d’aborder la perspective cumulative des inégalités
territoriales avec d’autres formes d’inégalités doit nous permettre d’appréhender une question
trés présente en Bretagne. Les jeunes des milieux ruraux représentent une grande partie de la
population jeune de la région. Les besoins de ces derniers et leurs caractéristiques different en
tout point des jeunes des espaces urbains. Il est intéressant de poursuivre ce regard cumulatif
des inégalités en s’interrogeant sur la situation de ces jeunes qui semblent, au premier abord,

supporter ’ensemble de ces inégalités.

A) Des inégalités territoriales au regard du sexe du diplémé

Les inégalités d’insertion professionnelle sont diverses et variées. Nous avons pu aborder
les inégalités en lien avec la formation du jeune, celles en lien avec son territoire de formation
ou d’emploi. Il est important d’aborder une autre inégalité qui fait I’objet de nombreux
débats : les inégalités de sexe. Dans un premier temps, ces inégalités se caractérisent par des
disparités d’acces au systeme éducatif et d’enseignement supérieur. Il est important de noter
que ces inégalités liées au sexe du jeune fait I’objet de nombreuses réflexions notamment sur

les questions de I’emploi et de 1’écart salariale séparant homme et femme.




Face a la modernité de ce sujet, il est important de comprendre les inégalités d’insertion
professionnelle au regard du sexe du jeune. Toutefois, les inégalités territoriales en la matiére
peuvent étre également accentué en fonction du sexe du jeune diplémé. Comme I’évoquent
plusieurs rapports, les femmes sont davantage confrontées a des obstacles dans leur accés a
I’emploi. Au-dela de I’acces a I’emploi, les femmes connaissent un écart de salaire important
par rapport aux hommes. L’OCDE estimait en 2012 cet écart moyen a 13%. De plus, ’acces a
I’emploi des femmes est souvent rendu complexe. D’une part, les femmes peuvent faire 1’objet
de discrimination pour de multitudes raisons (potentielle maternité par exemple). D’autre part,
les femmes, au cours de leur carriere professionnelle, peut se retrouver face a un effet « plafond
de verre » par lequel il ne serait pas possible pour elles de progresser davantage dans leur
emploi. Si nous regardons de plus prés les approches de la sociologie du travail, il est possible
de comprendre qu’il existe une division sociale du travail. Quand nous évoquons cette division,
nous faisons référence a que certains métiers sont davantage occupes par les femmes, et
inversement. En outre, les travaux a ce sujet ont permis d’aborder la non-prise en compte de

certaines activités, comme le travail domestique.

Les jeunes diplomées d’un master représentent une part importante des diplomés de
I’enseignement supérieur. De nos jours, 54% des diplomés de master sont des femmes. Pour
expliquer ces constats, il est important d’en revenir a I’histoire et au contexte de la f€éminisation
des ¢études universitaires. La démocratisation de I’école et I'ouverture des formations
universitaires a tous les publics ont permis aux femmes de pleinement s’y intégrer. Depuis les
années 90, nous pouvons observer cette augmentation de la part féminine sur les bancs de
I’université. Néanmoins, il est important de nuancer ce constat. Plus nous avancons dans les
cycles, plus la part de femmes parmi le public estudiantin se réduit. La part des femmes au
niveau master connait également une baisse ces derniéres années. Cette dynamique peut
s’expliquer par deux points. D’une part, les formations de master les plus féminisés voient leur
part baisser dans le poids total de la population étudiante en master. D’autre part, la part des
formations en Sciences Techniques augmente. Il s’agit en réalité de formations davantage
masculines. Toutefois, le dipldme de master se caractérise par une population trés féminisée
pouvant varier d’une universit¢ a l’autre. Dans les années 2000 sous l’influence de la

démocratisation de 1’enseignement supérieur, I’Université de Nice possédait une population

fortement féminine : deux étudiants sur trois étaient une femme. Aujourd’hui dans le cas de la

Bretagne, I’Université de Rennes 2 se caractérise par une forte population féminine a son niveau
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master. Pour expliquer cette situation, il faut rappeler que 'université¢ de Rennes 2 se compose

principalement de formations en LLSHS qui sont des cursus fortement féminisés.

Les inégalités de sexe peuvent apparaitre comme importantes dans le processus d’insertion
professionnelle. Cependant, au premier regard, il n’est pas aisé de voir un taux d’insertion
professionnelle tant inégal. Au contraire, le taux d’insertion des femmes est tres similaire a celui
des hommes a 30 mois apres I’obtention du dipldme. Si nous prenons le cas de I’Université de
Bretagne Occidentale, il est possible de repérer un écart entre les deux taux d’insertion
professionnelle. 70% des femmes s’insérent, 30 mois apres leur diplomation contre 78% des
hommes. Cependant, il est possible de voir des disparités entre femmes et hommes en ce qui
concerne leur insertion professionnelle. D’une part, Kamiomka (2016) souligne le fait que les
femmes s’insérent plus vite dans leur premier emploi que les hommes. D’autre part, la
protection du diplome a davantage d’impact pour le public masculin que pour les femmes
(Jaspar, 1995). Aux premiers abords, I’insertion professionnelle des jeunes diplomés de master

ne semble pas inégale en fonction du sexe.

Toutefois, il est possible de remarquer des inégalités sur d’autres aspects du processus. A
travers les rapports du CEREQ et de la DARES, il est possible d’observer des disparités dans
les conditions d’emploi en fonction du sexe. Ces disparités s’expliquent généralement par les
disciplines majoritairement occupeées par chacun des sexes. Les formations ALLSHS présentent
souvent des conditions défavorables d’insertion professionnelle comme nous 1’avons pu
I’évoquer lors du premier chapitre. Les femmes sont nombreuses au sein des formations
ALLSHS. A T’inverse, les formations en Sciences Techniques présentent des conditions
davantage favorables dans I’insertion professionnelle des diplomés. En regardant de plus pres
chaque domaine de formation, nous pouvons voir que les femmes représentent en moyenne
79% des inscrits en master LLA, 71% en master SHS, 61% en master DEG. Elles ne
représentent qu’un tiers des inscrits en master en Sciences Techniques. Comme nous I’avons
vu lors de la partie sur les inégalités entre les formations, les femmes, par les formations
majoritairement occupées, vont se retrouver dans la fonction publique et le monde associatif.
Ces employeurs ne permettent pas souvent une bonne rémunération. De plus, le monde
associatif est caractérisé par de nombreux contrats de missions ou contrats a durée déterminée.
Pour la fonction publique, nous observons un accroissement des contrats atypiques, des contrats
a durée déterminée ou des contrats de mission. Dans ce cas, les femmes vont se retrouver dans

une situation d’emploi moins favorable que les hommes qui bénéficieront davantage d’un acces
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a des contrats stables. En parlant de stabilité de 1’emploi, il est possible de voir que 78% des
diplomés hommes d’un master occupent un emploi stable a 30 mois apres 1’obtention de leur
diplome. Dans les mémes circonstances, les jeunes femmes diplomés d’un master occupent a
70% un emploi stable. Autre aspect concernant les inégalités de conditions en fonction du sexe,
nous pouvons parler de la typologie du contrat. Prés de 70% des jeunes hommes diplomés d’un
master occupent aujourd’hui un emploi de cadre 30 mois aprés I’obtention de leur diplome. Au
contraire, il s’agit d’'une jeune femme diplomée d’un master sur deux qui occuperait un emploi
de type cadre. La majorité des inégalités de sexe concernant I’insertion professionnelle d’un
jeune diplomé d’un master s’explique par la formation suivie par ce dernier. Le domaine de
formation va alors avoir un impact autant sur la rémunération du jeune que sur les conditions
de son emploi. Cependant, au sein d’'un méme domaine, il est possible de voir des inégalités
entre les jeunes femmes et les jeunes hommes diplomeés. Ces inégalités concernent
principalement leur rémunération et fait écho aux observations des écarts de salaire entre les
hommes et les femmes. De plus, si nous regardons les domaines les moins féminisés, ici
Sciences Techniques, la DARES note que les inégalités de sexe sont davantage marquées.
Enfin, il est important de se demander si les inégalites de sexe dans le processus d’insertion

professionnelle s’expliquent uniquement par la formation suivie par le jeune.

Sur ce questionnement, il est important de revenir sur une conséquence centrale de ces
inégalités. Autant dans le processus d’insertion professionnelle que dans I’occupation de
I’emploi, il est possible de constater une triple ségrégation. D une part, elle est éducative et fait
référence aux spécialisations entreprises par les femmes dans certaines formations. Ce choix
explique alors deux tiers des inégalités de sexe dans le processus d’insertion professionnelle de
la jeune diplomée de master et 29% des écarts de salaire selon le SIES. D’autre part, la
ségrégation peut étre professionnelle et socio-culturelle. Il est important de noter qu’une autre
version des segrégations. La premiére est horizontale et souligne la concentration des hommes
et des femmes dans des emplois différents. Les femmes sont ainsi surreprésentées dans certains
secteurs d'activité, tels que les services a la personne, I'éducation ou la santé, tandis que les
hommes sont plus présents dans des secteurs tels que I'industrie, la construction ou les sciences.
La seconde est verticale et fait référence aux différences de position et de salaire entre les

hommes et les femmes occupant des postes similaires. Enfin, une ségrégation spatiale ou

géographique. I1 s’agit de la répartition différenciée des femmes et des hommes dans l'espace

urbain. Les femmes sont souvent concentrées dans les quartiers résidentiels défavorisés et
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périphériques, tandis que les hommes ont tendance a se concentrer dans les quartiers d'affaires

et les centres-villes.

De cette derniére ségrégation, il est mis en évidence I’aspect spatiale des inégalités de sexe
d’insertion professionnelle. Toutefois, les inégalités territoriales ne sont pas liées aux inégalités

de sexe. Il est plus complexe d’expliquer la relation qui lie les deux types d’inégalités. En

réalité, les inégalités de sexe se chevauche avec les inégalités territoriales. Dans ce cas, il est

possible de voir des régions étre plus sensibles a des inégalités de sexe dans le processus
d’insertion professionnelle. Par exemple, la métropole de Rennes présente une grande disparité
entre les sortants de I'université de Rennes 1 et ceux de 'université de Rennes 2. Comme nous
I’évoquions précédemment, les diplomés de master provenant de 'universit¢ de Rennes 2
connaissent des conditions d’emplois plus défavorables et une population majoritairement
féminine par rapport & son homologue rennaise. De plus, il est aussi intéressant de porter un
regard sur les jeunes femmes provenant des territoires ruraux bretons. Généralement, cette
population rencontre davantage de difficultés dans I’acces a ’emploi et s’intégre alors dans des

secteurs d’activités aux conditions défavorables et éloignes de la ville.

Enfin, le dernier point a prendre en compte est le lien de causalité entre les deux types
d’inégalités. Les politiques publiques ayant pour objectif la réduction des disparités territoriales
et de ses inegalités ne va pas avoir le méme impact sur les inégalités de sexe et pourraient méme
les renforcer. Donc il y a une nécessité a prendre en compte les inégalités de sexe dans ces
politiques pour permettre une réduction optimale des inégalités territoriales. Toutefois, les
inégalités d’insertion professionnelle par rapport au sexe ne semblent pas étre les seules
inégalités intervenant dans une relation ambigiie avec des inégalités territoriales. L’aspect
cumulatif évoqué entre les deux types d’inégalités n’est pas un cas pouvant étre copié pour

toutes les types d’inégalités, notamment si nous évoquons les inégalités liées a 1’origine sociale.

B) Les conséquences de I'origine sociale comme cumul avec les inégalités
territoriales

Apres avoir évoqué les inégalités de sexe concernant I’insertion professionnelle, il est
important d’aborder un autre type d’inégalités autant présent dans le processus d’insertion
professionnelle : les inégalités liées a 1’origine sociale du jeune diplome. L'origine sociale

désigne I'ensemble des caractéristiques socio-économiques d'un jeune. Nous pouvons alors

57




mobiliser le milieu familial, le niveau de revenu ou la profession. Ces caractéristiques sont en
grande partie acquises de la famille et peut exercer une forte influence sur les chances de
réussite et d'insertion professionnelle de I'individu. L'origine sociale est souvent utilisée pour
mesurer les inégalités sociales et économiques, car elle est considérée comme un indicateur
important des inégalités d'accés aux ressources. De nombreuses études ont démontré que
l'origine sociale a une influence significative sur l'insertion professionnelle. Cependant, il
convient de souligner que l'origine sociale ne détermine pas systématiquement le destin d'un
individu et que certaines réalités dépassent les contraintes sociales et économiques liées a leur

milieu d'origine.

Contrairement aux inégalités de sexe, les inégalités liées a 1’origine sociale sont liées aux
inégalités territoriales lorsque nous abordons le sujet de I’insertion professionnelle. Tout
d’abord, I’origine sociale impacte 1’insertion professionnelle d’un jeune diplomé d’un master.
Quand nous mentionnons 1’origine sociale dans ce contexte, nous faisons référence au milieu
d’origine du jeune étant rattaché a un territoire délimité. L’insertion professionnelle ne va pas
de dérouler de la méme maniéere pour tous les jeunes, notamment en fonction de leur origine
sociale. Les jeunes issus de milieux défavorisés vont rencontrer davantage de difficultés dans
leur insertion professionnelle. Pour parvenir a des explications, nous pouvons mentionner le
manque de ressources éducatives ou économiques pour les jeunes de milieux défavoriseés, ce
qui entraine des difficultés a trouver des emplois stables et aux rémunérations adéquates. Le
sentiment de déclassement peut étre davantage ressenti par cette population de jeunes provenant
de milieux défavorisés car ils rencontreraient des difficultés d’insertion professionnelle menant
a un emploi inadéquat a I’attente prévu par le niveau de leur dipléme. Autre élément explicatif
de ces inégalités, le manque d’informations ainsi que la faible possibilité de créer un réseau

empéchent la mobilisation d’outils essentiels dans la construction de I’identité professionnelle

du jeune. Enfin, I’origine sociale joue sur la situation économique du jeune diplomé. Cela

revient notamment a dire que les jeunes diplomés d’un master provenant d’un milieu social

défavorisé connaitraient plus facilement des périodes de précarité.

L’origine sociale est un facteur important au cours des études du jeune. De ce déterminant,
le jeune va connaitre une trajectoire différente s’il provient d’un milieu défavorisé. Les
catégories socio-professionnelles occupées par les parents vont également déterminées la
trajectoire éducative du jeune. Méme si cette influence de ’origine sociale sur le parcours

scolaire ne semble pas perceptible tout au long du lycée ou collége. Celui-ci prend une place
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prépondérante a I'université. Les choix en matiere d’orientation et les moyens de
professionnalisation du jeune varient en fonction de 1’origine sociale. Ici, il est possible de
mettre en avant la question du réseau, du capital social de Bourdieu qui prennent une place
importante. Au-dela de cela, ’origine sociale agit comme pour les inégalités de sexe sur les
salaires. Les jeunes provenant de milieux défavorisés auront plus de difficultés pour accéder a
des emplois qualifiés et mieux rémunérés. Pour autant, I’origine sociale n’a point d’impact sur
la question du chémage. Quand nous évoquons le phénomeéne du chémage tout au long de cet
écrit, il semble que le seul déterminant venant impacter une potentielle situation de chémage
est la diplomation. Toutefois, I’origine sociale du jeune diplomé va pouvoir impacter les
conditions de son emploi occupé. La majorité des emplois précaires occupés par des jeunes
diplomés de master est dii a ’origine sociale de ces jeunes, notamment une origine sociale
défavorisée. Enfin, 1’origine sociale joue un role important dans la qualité de 1’insertion
professionnelle. Comme abordé plus t0t, la construction d’un réseau et d’une identité
professionnelle reconnue aupres de ce réseau est plus facile pour des jeunes diplémes provenant
de milieux favorisés. Ils disposent alors de moyens pour garantir une insertion professionnelle
optimale. A I’inverse, les jeunes diplomés de master provenant de milieux defavoriseés ne
disposent pas de tous les moyens pour constituer une forme de préambule a leur insertion
professionnelle. Cependant, ils peuvent engager une dynamique pour rattraper le retard et tendre
a une situation égalitaire. Cette dynamique prend du temps et implique de faire des choix tout
au long de sa trajectoire. Ici nous pouvons évoquer les questions des chances scolaires,
intimement liées a 1’origine sociale du jeune, elles représentent un point important pour le jeune
autant dans sa formation que dans son insertion professionnelle. Les chances scolaires
permettent aux jeunes de suivre une scolarité linéaire et de se maintenir. De plus, les chances
scolaires représentent une ouverture sur plus de facilités a I’acces a I’enseignement supérieur et

assurent une nouvelle forme de protection face aux situations d’instabilité dans I’emploi.

Contrairement aux inégalités de sexe, I’origine sociale et ses inégalités sont étroitement liés
aux inégalités territoriales d’insertion professionnelle. Pour en comprendre le lien de causalité,
il est important de repartir sur un territoire concret. La Bretagne offre un ensemble de territoires
bretons aux disparités territoriales. Parmi ces différents espaces, certains sont davantage
favorisés que d’autres. Comme nous avons pu le voir avec le diagnostic démographique ou du
tissu économiqgue, les zones défavorisées sont généralement celles qui sont souvent les plus

peuplés par des populations défavorisées. En partant de cette corrélation entre les deux formes

d’inégalités, il est possible de voir émerger deux clés de lecture. D’une part, les inégalités
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territoriales impacteraient la population. Dans ce cas, une partie de la population se retrouve
défavorisée par rapport a une autre partic de la population. Le ressenti de 1’origine sociale
s’apercoit a ce moment. D’autre part, il existe une hétérogenéité de la population avec des
situations disparates. L’origine sociale est un facteur important de ces disparités. L impact
qu’elle porterait serait de morceler le territoire en plusieurs espaces : entre certains favorises et
d’autres défavorisés. De cette cartographie, les populations les plus défavorisées se
regrouperont entre elles, et inversement. Il y a donc une forme de mimétisme et de
regroupement, des groupes hétérogenes, au sein de groupes semblant de plus en plus
homogenes. En outre, les inégalités territoriales contribuent a la création d’inégalités liées aux
origines sociales. Par exemple, les inégalités territoriales provoquent des limites d’accés ou de
mobilité pour les jeunes se trouvant dans des territoires défavorises. Au sein de ces territoires,
la population peut déja étre concernée par un milieu social défavorisé. Ou bien, il est possible
de voir des inégalités territoriales venir creuser des inégalités économiques et sociales des

individus venant appuyer ’existence de ces origines sociales.

Les jeunes des quartiers populaires connaissent des trajectoires d’emploi et d’insertion
professionnelle différentes des jeunes de quartiers plus aisés. Plusieurs chercheurs auront
essayer de comprendre les raisons et la maniere dont ces situations se répétent a travers les
générations. C’est le cas de Valentine Henrard et M¢lanie Vignale (2020). Les deux
chercheuses montrent que ces jeunes des quartiers populaires connaissent des inégalités
territoriales par rapport a d’autres populations de jeunes. D’ailleurs, elles ont su démontrer que
ces inégalités d’emploi entre les jeunes des quartiers populaires et les jeunes hors quartiers
populaires se creusent depuis plusieurs années. L’origine sociale compte de plus en plus dans
le processus d’insertion professionnelle, notamment quand nous regardons les différentes
inégalités entre les jeunes diplomés d’un niveau master. Pour expliquer ces inégalités et le fait
qu’elles se creusent, nous devons rappeler que les jeunes de quartiers populaires rencontrent

beaucoup de difficultés d’acces a I’emploi et tout au long de I’insertion professionnelle. A partir

de ces constats, nous pouvons mentionner I’existence « d’un effet de quartier ». Quand nous

parlons d’effet de quartier, nous évoquons I’existence de situations géographiques ou de
quartiers disparates venant par la suite impacter la situation de sa population. Soit, les quartiers

populaires impactent fortement la situation économique et sociale du jeune.

Toutefois, Jaspard (1995) rappelle qu’il est compliqué de définir I’origine sociale d’un jeune

comme réelle raison de la rencontre avec des inégalités lors du processus d’insertion
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professionnelle. Dans ce contexte, il est encore plus important d’éloigner le sujet du chomage
de ces questions en lien avec 1’origine sociale. Kamionka (2016) et plusieurs auteurs vont mettre
en avant la mise en place de stratégies de formation et de sa localisation. L’origine sociale du
jeune diplomé va impacter ces conditions d’emplois. Afin de lutter contre ces dernieres, lui ou
tout individu va réfléchir a des stratégies pour choisir leur formation et la localisation de cette
derniere, puis celle de I’emploi. A partant des inégalités territoriales concernant 1’insertion

professionnelle des jeunes dipldmés de master, il est possible de voir une perspective

cumulative. A travers ces différentes inégalités, il a été possible de voir que les jeunes de

milieux ruraux se retrouvent a faire face a I’ensemble de ces inégalités.

C) L'exemple des jeunes des milieux ruraux, soumis a ces inégalités imbriquées

Les jeunes diplomés de master, et plus largement les jeunes, peuvent parfois provenir
de territoires ruraux, de vivre en territoires ruraux ou d’avoir leur emploi sur ces territoires. Les
jeunes trouvant une partie de leur activité ou de leur vie sur des territoires ruraux rencontrent
plus facilement des inégalités. En Bretagne, de nombreux territoires font 1’objet des spécificités
de la région. Les zones rurales rencontrent généralement des problémes d’acces a I’emploi, a la
formation et méme a la mobilité. Comme nous avons pu le voir, le centre de la Bretagne,
majoritairement rurale, fait I’objet d’un inégal accés aux infrastructures de transports s’étant
développé principalement sur les contours de la région. De plus, nous avons pu constater la
complexité pour les jeunes issus de territoires ruraux d’accéder aux instantes éducatives et
d’orientation. Ces dernieres essentielles pour la construction des trajectoires de formation des
jeunes entrainent dans cette localisation des inégalités. Enfin, les territoires ruraux bretons
représentent un tissu économique généralement peu qualifié et éloigné des attentes d’emploi
d’un niveau bac +5. En outre, comme le montrer le CEREQ), le taux de chomage des jeunes
issus des zones rurales connaissent un chdmage plus élevé gue les jeunes provenant des grandes
aires urbaines. Pour expliquer cet écart, il est important de revenir sur le fait que les zones
rurales présentent peu d’emplois adaptés au niveau bac +5 pour les jeunes diplomés d’un
master. De plus, ces territoires ne possédent peu de dispositifs de formation. Nous retrouvons
généralement des centres de formation ou d’apprentissage permettant des cursus courts et tres
professionnalisant. Toutefois, il faut se déplacer davantage vers de plus grandes villes pour le

college et le lycée. Quand il s’agit des universités, les jeunes issus de territoires ruraux doivent
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se déplacer aupres des grandes villes, ce qui peut étre freiner par une mobilité faisant 1’objet de
nombreuses inégalités.

Pour réussir & mieux apprecier la construction géographique de la Bretagne, nous
pouvons partir des travaux de Yvette Grelet (2004). En définissant six types de territoires dont
deux principalement ruraux, il est possible de voir émerger des caractéristiques variées en
fonction d’un territoire a un autre. De ces derniéres, il est important de noter qu’elles vont avoir
des impacts sur la population et I’emploi des jeunes. Parmi les six, nous pouvons en retrouver
quatre différents en Bretagne : le rural industriel, le rural agricole, le tertiaire a petites
entreprises et le tertiaire urbain. Les territoires ruraux industriels se caractérisent par une
importante présence de I’emploi privé s’expliquant par une forte présence des secteurs
d’activité industriels. De plus, ces territoires présentent des emplois souvent en intérim ou en
contrat de mission. Elles se caractérisent par une instabilité de I’emploi et des emplois peu
qualifiés. Ces territoires se localisent principalement dans le centre-est de la région jusqu’a la
capitale, Rennes. Pour les territoires ruraux agricoles, ils sont marques par une forte présence
du secteur agricole. De plus, ’emploi y est peu qualifié et le chomage reste stable mais ne
connait peu de baisse sur ces dernieres années. Les territoires ruraux agricoles se localisent
principalement dans le Nord-Ouest de la Bretagne. Les territoires tertiaires a petites entreprises,
se localisant principalement dans le sud du Finistere, se caractérisent par une diversité
d’activités : agricole, industrielle et tertiaire. Les trois éléements importants de ce territoire sont
les suivants : une importante place de ’emploi indépendante, une proximité avec le littoral et
le développement de I’emploi dans la fonction publique. Enfin, les territoires tertiaires urbains
présentent d’autres caractéristiques. Nous y retrouvons un taux de chémage proche de la
moyenne du pays, des emplois plus qualifiés. Ces territoires sont principalement autour des
grandes aires urbaines (Rennes, Vannes, Saint-Brieuc, Lorient, Quimper et Brest). Il faut noter
que ce découpage en plusieurs territoires, nous permet de comprendre davantage les différentes
dynamiques territoriales. Et de ces dernicres, nous pouvons également réaffirmer I’existence
d’inégalités en fonction du territoire.

En regardant la diversité territoriale offerte et I’existence d’inégalités entre eux, il est

important de rappeler que les territoires ruraux se caractérisent par une population plus agée

étant donné que peu de jeunes y résident. En ce sens, Bouquet (2018) souligne que 1’insertion

professionnelle des jeunes va connaitre des inégalités. Dans les territoires ruraux, les jeunes
vont davantage se diriger vers des dispositifs comme I’alternance, des formations courtes et

rentrer plus tét sur le marché du travail. Cette insertion rapide des jeunes issus des territoires
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ruraux s’expliquent principalement par I’absence de possibilités en termes de poursuites
d’études, la encore freiner par la mobilité par exemple. Cela améne & interroger le réle de la
mobilité ou du logement dans les inégalités territoriales d’insertion professionnelle.

Autre constat réalisé, Sylvie Lefebvre (2003) expliquent que les jeunes en fonction de
leur territoire d’origine ne disposent pas des mémes chances d’insertion professionnelle. Au
sein des territoires ruraux, il y a une accentuation de plusieurs problémes aujourd’hui repérés.
D’une part, le déclassement peut étre plus important pour les jeunes s’insérant en emploi dans
une zone rurale. Cela s’explique, selon Lefebvre (2003), par une accentuation de 1’inadéquation
entre formation et emploi. D’autre part, I’orientation des jeunes est rendue complexe. Enfin, le
tissu économique des zones rurales bretonnes sont peu diversifiées et ne permettent pas d’offrir
un large panel d’emplois, notamment qualifiés et stable.

Les territoires ruraux semblent alors se présenter comme des territoires reculés, coupés
des épicentres stratégiques d’un territoire comme la région. Yves Lambert et Bernard Roudet
(1995) explique que la jeunesse rurale est une jeunesse plutdt populaire et de catégorie socio-
professionnelle ouvriére. Apres des études notamment a niveau master, la majorité des jeunes
sur ces territoires occupent une catégorie socio-professionnelle « Ouvrier » ou « Paysan ». En
général, il s’agit un jeune sur trois concerné par cette situation. Comme nous pouvons le voir,
les jeunes issus des zones rurales se caracterisent principalement par une origine sociale
défavorable en ce qui concerne la formation et I’emploi. La majorité de ces jeunes se retrouvent
a étre moins bien formés et rencontrent des difficultés dans I’insertion professionnelle. Face a
I’instabilité de ’emploi présente au sein de ces territoires ruraux, les jeunes les plus diplomés,
dont ceux de grade master, quittent davantage les milieux ruraux pour se rendre dans les zones
urbaines.

Toutefois, comme le soulignait Cécile Dessendre ou le diagnostic territorial, nous
pouvons voir une augmentation du niveau de diplomation au sein des territoires ruraux bretons.
Pour expliquer ce phénomene, il est important de revenir a la tendance générationnelle. 1l y a
quelques années encore beaucoup de jeunes ne se rendaient pas a ['université et pouvaient donc

prétendre a un tel niveau de diplomation. De nos jours, la massification universitaire permet a

plus de jeunes d’atteindre le niveau master. Face a ce phénoméne, le niveau des diplomes

s’améliore sur I’ensemble des territoires. Cette ouverture nous permet de nous réintéresser aux
inégalités de formation en ce qui concerne ces territoires ruraux. Nous savons qu’aujourd’hui
les femmes sont davantage présentes au sein des universités que les hommes. Néanmoins, les

jeunes femmes provenant de territoires ruraux connaitraient davantage des périodes de chbmage
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selon 'INSEE. La principale explication de ces inégalités est simple : les jeunes ruraux, a tout
¢gard du sexe ou de I’origine sociale, est caractérisé par une vie active tres lice a la vie familiale.

Enfin, il est également important de regarder les comportements des agents pour
comprendre les difficultés rencontrées par ces jeunes issus de territoire ruraux dans I’acces a

leur emploi. D’une part, les difficultés d’insertion professionnelle s’explique par I’existence de

barriere d’acces aux emplois dans des secteurs traditionnels et spécifiques aux territoires. Sur

ce point, Francis Aubert et Jean-Pierre Sylvestre (1999) explique que ’entrepreneuriat s’ investit
comme bon programme pour solutionner ces inégalités. La encore, ’entrepreneuriat parait
difficile a se mettre en place sur ces territoires sur 2 points : une isolation forte du jeune, de son
activité des réseaux d’entrepreneuriat et la localisation des politiques d’incitation a entreprendre
principalement basée sur les zones urbaines. D’autre part, les entreprises rencontrent également
des difficultés pour recruter ces jeunes. Les jeunes sont souvent plus attirés par les zones
urbaines offrant des conditions de travail plus favorables. Selon les deux derniers auteurs, la
prise en compte de cette problématique par les entreprises a mis en place une nouvelle
dynamique. Les entreprises cherchent alors a créer des conditions d’emploi plus protectrices
tout en permettant une flexibilité. Dans cette nouvelle stratégie d’attractivité, I’outil de la
formation se voit comme un facteur de qualité et de réduction des inégalités. Les entreprises
vont chercher a créer des formations rapides et qualifiantes directement sur leur territoire.
Toutefois, la difficulté de recruter des personnes qualifiées et aux diplé mes élevés reste toujours

présente, notamment en ce qui concerne notre public d’étude.

L’¢loignement géographique et I’attractivité des grandes villes sur la population des
jeunes diplomés de master jouent un rdle important dans le processus d’insertion
professionnelle. Les inégalités territoriales du processus existent de toute part pour des raisons
évoqués lors de la premicere partie. Néanmoins, il a été possible de voir qu’un ensemble de
facteurs expliquent des inégalités dans les perspectives envisagées par les jeunes diplomés de
master. Ces perspectives ont un réle essentiel dans la construction d’une identité professionnelle
et du processus d’insertion professionnelle. Nous pouvons alors mentionner [’existence
d’inégalités en fonction de I’origine sociale, du sexe, du niveau de diplome ou bien des liens de
réseau. Les femmes et les hommes ne connaissent pas les mémes trajectoires. Les femmes sont
davantage présentes dans des filieres amenant a des conditions instables d’emploi. L’écart
salarial entre les deux sexes est également important dans notre pays. Tout comme le sexe,

’origine sociale joue un rdle important sur I’insertion professionnelle. Souvent, une population
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défavorisée va se retrouver sur un territoire défavorisé ou I’accés aux services et a I’emploi
semblent fortement limite. Enfin, les territoires ruraux ouvrent la discussion, au-dela des
inégalités, quant aux difficultés de I’insertion professionnelle en milieu rural. Nous avons

cherch¢ a comprendre comment s’articuler les inégalités territoriales d’insertion

professionnelle. Pour autant, nous ne pouvons pas marginaliser les conséquences de ces

inégalités. Dés lors, nous savons que les inégalités territoriales en cumul avec d’autres formes

d’inégalités provoquent des conditions d’emplois inégaux entre les jeunes diplomés de master.




I11. Les répercussions des inégalités territoriales sur les jeunes
dipldmés

Les inégalités territoriales peuvent entrainer des répercussions importantes sur les jeunes
diplomés en termes d'insertion professionnelle et de perspectives d'emploi. En effet, selon
I'endroit ou ils vivent, les jeunes dipldmés peuvent étre confrontés a des opportunités d'emploi
limité, des salaires plus bas, des conditions de travail précaires, etc. Dans les zones rurales ou
les zones défavorisées, I'offre d'emploi est souvent plus limitée et les opportunités de carriére
sont moins nombreuses que dans les zones urbaines ou les zones plus dynamiques
économiquement. De plus, les jeunes diplémeés issus des milieux modestes ont souvent moins
acces a des formations de qualité, ce qui peut limiter leurs chances de trouver un emploi
intéressant et bien rémunére. Au-dela de ces inégalités territoriales, I’insertion professionnelle
inégale territorialement peut également avoir des répercussions sur le bien-étre des jeunes
diplémes, qui peuvent se sentir isolés et découragés par la difficulté a trouver un emploi
satisfaisant. Ce sentiment peut se poursuivre a travers 1’emploi occupé, par les conditions de
I’emploi mais également le ressenti d’un déclassement. Les inégalités territoriales d’insertion
professionnelle peuvent donc conduire a une situation de précarité et d'instabilité pour les jeunes
diplémes, ainsi qu'a une reproduction des inégalités sociales. De plus, ces inégalités territoriales
d’insertion professionnelle peuvent également intensifier les disparités du tissu économique de

la région.

A) Les inégalités territoriales d'insertion professionnelle, une caractéristique
reproductive des inégalités d'acceés a la formation et a I'emploi

Les inégalités territoriales d’insertion professionnelle ont tendances a reproduite les
inégalités existantes. De méme, elles peuvent également en créer de nouvelles. Ces inégalités
concernant autant I’accés a la formation qu’a I’emploi. Les inégalités territoriales vont agir sur
les territoires et les impacter lourdement. De ce constat, les territoires se diversifient mais vont
manifester des disparités importantes d’une zone géographique a une autre. Cette diversité va
autant impacter les emplois des territoires que I’offre de formation présente dans ces espaces.
In fine, face a des territoires diversifiés et soumis a des inégalités territoriales engendrent des
inégalités dans I’insertion professionnelle de leur population. Cette derniére va alors se répartir

de maniére inégale sur le territoire. De ce fait, il peut émerger de nombreuses dynamiques
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inégales les unes par rapport aux autres. Ce qui peut amener a avoir des impacts sur le tissu
économique et plus particuliérement I’appareil productif d’un territoire. Le fait que la
population se forme ou entre en emploi sur certains territoires par rapport a d’autres, cela
entraine un réajustement de 1’économie, du systéme productif territorial. En effet, si cela se
conjugue avec une faible densité de population jeune et dipldomée, nous pouvons voir une forme
d’appauvrissement du territoire et une baisse de I’activité économique. Dans ce cas-la, les
territoires peuvent se retrouver dans une situation de chdmage croissant ou les perspectives
professionnelles et éducatives vont présenter des situations moins favorables. Le choix de la
mobilité et de la localisation du jeune diplémé de master va avoir un impact conséquent sur les
territoires concernés. De plus, si un territoire connait un accroissement soutenu de sa population
qualifiée, nous pouvons nous retrouver avec un besoin d’adapter la formation et I’emploi sur
un long terme. Cependant, il n’est pas aisé de parvenir a former parfois toute une population et
a ’employer. En autre exemple, si le territoire connait un départ massif de sa population
qualifiée, la majorité des dispositifs en matiere d’éducation vont se déplacer vers les lieux les
plus denses demographiquement. Cette perspective vient a montrer que ces situations créent

également de nouvelles inégalités au sein méme du territoire défavorisé par la situation.

Au-dela de ces aspects, il est important de voir que I’insertion professionnelle inégale en
fonction des territoires va egalement produire des préjugés et stéréotypes. Quand nous
regardons les trajectoires suivies lors d’entretiens et par les chiffres des différentes enquétes, la
présence de stéréotypes par rapport aux formations est marquante. D’autant plus, cela améne a
ce que les stéréotypes entretiennent une existence confirmée des inégalités territoriales et des
répercussions sur les futurs insertions professionnelles des jeunes. Cela prend davantage de
place dans I’orientation des jeunes, notamment de la lisibilité par rapport aux différentes filicres

mais aussi sur la perception antérieure a I’occupation d’un emploi.

Quand nous évoquons les inégalités territoriales et leurs répercussions, il faut tout de suite

mettre en évidence un lien de causalité avec les disparités territoriales. Comme nous ’avons

abordé les disparités territoriales sont une des raisons de 1’existence d’inégalités territoriales.

Mais, ces disparités territoriales vont étre produites également par la persistance de ces
inégalités territoriales d’insertion professionnelle. Dans une autre perspective, les inégalités
d’insertion professionnelle produites par les territoires vont entrainer des inégalités ou creuser

ces derniéres en ce qui concerne les populations de ce territoire. Dans ce cas, il y a un aspect




reproducteur des inégalités a plus large eéchelle. Pour un jeune donné, cette reproduction des

inégalités ne semble pas évidente aux premiers abords.

Toutefois, les inégalités territoriales d’insertion professionnelles vont agir comme facteur
reproducteur d’inégalités d’un jeune et de ses enfants par I’avenir. Nous pouvons parler du
capital de formation qui va étre au centre de cette question. Le capital de formation s’est le
déterminant permettant d’expliquer si un jeune peut ou non accéder a une formation. Il est
souvent rapproché a ce concept, les questions des chances scolaires et des trajectoires
éducatives. Il faut rappeler que le capital de formation se joue principalement sur les positions
sociales des parents. Les catégories socioprofessionnelles des parents jouent beaucoup sur
I’avenir des enfants autant dans leur trajectoire éducative que leur emploi. En reprenant tous
ces éléments, il est possible de voir certains jeunes dipldmés de master ne pas parvenir a
connaitre une mobilité sociale ascendante. D’autant plus, 1’autre élément a mettre en avant : Si
les jeunes s’insérent dans des emplois peu qualifiés et instables, ces derniers peuvent jouer sur
le capital de formation de leurs futurs enfants. Dans ce cas, nous assistons plus concrétement a
une potentielle reproduction des inégalités dans 1’acces aux formations et a I’emploi.
Cependant, les inégalités pouvant faire 1’objet de cette reproduction sociale peuvent étre aussi

des inégalités economiques et sociales plus larges que les questions abordées.

Les inégalites territoriales d'emploi peuvent contribuer a la reproduction sociale en affectant
les opportunités d'emploi et d'insertion professionnelle des jeunes dipldmés et en perpétuant les
inégalités de milieu social. Les jeunes diplomés des territoires défavorisés ont souvent moins
d'opportunités d'emploi et sont confrontés a une concurrence plus forte pour les emplois
disponibles, ce qui peut les pousser a accepter des emplois précaires et mal remunérés. Par
ailleurs, les inégalités territoriales peuvent également avoir un impact sur la mobilité sociale,
car les jeunes diplémés des territoires défavorisés peuvent étre les moins susceptibles de
bénéficier des mémes réseaux de contacts et des mémes opportunités de formation que leurs
homologues des territoires favorisés. La structure sociale n'explique pas a elle seule I'ensemble
des inégalités manifestées dans la société. En effet, d'autres facteurs tels que le genre, l'origine
ethnique, la religion, I'age, l'orientation sexuelle ou encore le lieu de résidence peuvent

également contribuer a la perpétuation des inégalités. Par exemple, les personnes vivant dans

des quartiers défavorisés peuvent avoir un acces limité a I'emploi et aux opportunités de

formation, ce qui peut affecter leur mobilité sociale et leur capacité a briser le cycle de la




pauvreté. De méme, les femmes peuvent étre confrontées a des obstacles supplémentaires en

termes d'acces a I'emploi, de rémunération et d'avancement de carriére.

En mobilisant le concept de capital culture, nous savons que les jeunes issus de milieux
socialement favorisés ont davantage de chances d'acquérir un capital culturel élevé, grace a leur
acces a une éducation de qualité, a des activités culturelles et artistiques, etc. 1ls sont donc plus

en mesure de comprendre et d'apprécier les codes culturels dominants, ce qui peut leur donner

un avantage sur le marché du travail. A l'inverse, les individus issus de milieux défavorisés ont

moins de chances d'acquérir un capital culturel élevé, ce qui peut limiter leurs perspectives
d'emploi et leur acces aux positions sociales les plus valorisées. Selon Pierre Bourdieu, le capital
culturel représente I'ensemble des connaissances, compétences, attitudes et valeurs qui sont
valorisées et transmises dans une société donnée. Le capital culturel peut étre acquis de maniére
formelle ou informelle par le jeune. Il est important de noter que la transmission de ce dernier
va varier en fonction de 1’origine sociale du jeune. Dans I’intérét de notre argumentaire, le
capital culturel représente une clé de lecture permettant de témoigner d’une reproduction des

inégalités en fonction de la situation favorisée ou non du jeune inséré.

En outre, Jean-Pierre Terrail aborde le caractére continue des inégalités comme des
inégalités qui perdurent dans le temps et qui sont souvent renforcees par des mécanismes de
reproduction sociale. Elles se manifestent par des écarts persistants et significatifs entre
différents groupes de la société, tels que les hommes et les femmes, les personnes de différentes
origines sociales ou ethniques, les habitants de différents territoires, etc. Les causes des
inégalités continues sont souvent complexes et multifactorielles, impliquant des facteurs
structurels, institutionnels, économiques et culturels. Les inégalités continues peuvent
également avoir des effets cumulatifs sur la carriere des travailleurs, car les difficultés d'acces
a l'emploi et les conditions de travail précaires peuvent affecter leur développement
professionnel et leur capacité a progresser dans leur carriere. De ces conditions, les jeunes
insérés et concernés pourront connaitre des trajectoires de vie défavorisées et reproduire des
inégalités aupres de leurs enfants. Ces inégalités peuvent également avoir des conséquences a
plus long terme sur la qualité de vie et le bien-étre des jeunes ainsi que sur leur participation a
la vie économique et sociale. Toutefois, la reproduction des inégalités n’est pas la seule
conséquence des inégalités territoriales d’insertion professionnelle. Les conditions d’emploi

peuvent également entrainer une situation économique défavorable pour le jeune.




B) Des inégalités ayant pour conséquences une instabilité et une précarisation de la
situation économique des jeunes diplomeés

De nos jours, le monde de I’emploi connait des mutations comme la polarisation des
emplois ou le développement du numérique au sein de 1’espace de travail. Ce contexte mouvant
des emplois s’inscrit dans plusieurs logiques. La premiére concerne le développement de la
mondialisation, dont d’un monde en interconnexion croissant. La seconde se base sur les
innovations technologiques et techniques permettant chaque jour de faire bouger les
qualifications prétendues pour les emplois. Enfin, nous pouvons également prendre en compte
les évolutions du systéme d’enseignement sur la question. Pour autant, le contexte de I’emploi
des jeunes s’assombrit en regardant les différents chiffres. Le diplome du master dont 1’objectif
est d’assurer la protection face a tous les dangers permet une insertion dans des conditions
incertaines. A travers les différentes enquétes, nous pouvons constater ’augmentation des
contrats atypiques pouvant amener a une précarisation de I’emploi. Au sens de I'INSEE, la
détention d’un contrat a durée indéterminée est I’objectif pour considérer un jeune inséré en
stabilité d’emploi. Au sein des 3 universités, Université Rennes 2, Université Rennes 1 et UBO,
respectivement, la part des jeunes diplomés d’un master s’étant inséré, 30 mois apres leur
obtention de diplome, sont 42%, 39% et 33% dans des conditions d’instabilit¢ d’emploi. Au-
dela ce I’instabilité, il y a aussi la question de la rémunération ou les chiffres évoquent une
forme de déclassement au niveau des salaires per¢us. Pour les diplomés d’un master a
I’université de Rennes 2, il s’agit d’un jeune sur deux qui est satisfait de la rémunération percue
dans son emploi 30 mois aprés 1’obtention de son diplome. En regardant de plus pres, nous
pouvons voir qu’il y a une partie des 52% qui sont pleinement satisfait de cette rémunération et
une plus large partie qui semblent assez satisfait. Sur les universités de Rennes 1 et de I’'UBO,
il s’agit d’un jeune sur quatre a étre pleinement satisfait de la rémunération percue lors de leur
emploi a 30 mois apres leur diplomation. Ces deux facteurs peuvent faire référence a une

situation pouvant toucher la majorité de ces jeunes.

La précarisation de l'emploi fait référence a des situations dans lesquelles ces jeunes

occupent des emplois qui sont incertains ou instables. Selon 'INSEE, cette définition peut

s’arréter a I’occupation d’un emploi en CDI ou non. Mais la précarisation de ’emploi reflete
également un emploi avec des conditions de travail précaires, une rémunération faible et une
protection sociale pouvant étre limitée. Cela peut inclure des contrats temporaires, a temps

partiel ou de mission, ainsi que des emplois non déclarés ou informels. De plus avec le
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développement de I'intérim, il est possible d’y voir une forme de précarisation de I’emploi
méme si ce dernier ne touche pas de maniére importante notre public. La précarisation de
I'emploi peut entrainer des conséquences sur la vie du jeune, notamment une instabilité
financiere, une insécurité sociale et une faible protection en matiere de santé et de sécurité. Cela
peut également avoir des conséquences économiques plus larges sur notre société. L’instabilité
de ’emploi peut entrainer des doutes et avoir des impacts sur la santé mentale. Dans ce cas, les
jeunes vont pouvoir rentrer dans plusieurs comportements menant parfois a une productivité

réduite et une augmentation de la pauvreté.

Pour en revenir a la situation économique du jeune, 1’insécurité financiere s’explique
principalement par ’acquisition de revenus souvent instables et peu élevés, ce qui peut entrainer
des difficultés a subvenir aux besoins du quotidien. En outre, la précarisation de I’emploi améne
aussi a des incertitudes quant a I'avenir professionnel. Les contrats précaires ne garantissent pas
une stabilité a long terme ce qui peut rendre difficile la planification de projets dans le temps.
De cette situation, le jeune peut avoir des doutes quant a la formation d’une famille ou a I’achat
d’un logement. La précarisation de I’emploi améne aussi a une diminution de la qualité de vie
du jeune. La qualité de vie vient a se déteriorer avec une exposition plus grande aux risques de
pauvreté, de précarité energetique, d'insécurité alimentaire, etc. De plus, les jeunes peuvent
aussi connaitre une protection sociale affaiblie. Les différents travaux de 1’approche
néoclassique ont permis de voir les impacts des trajectoires professionnelles sur la place de
I’individu dans un systéme socio-fiscal. En fonction de son insertion professionnelle, le jeune
n’aura pas les mémes conditions et moyens pour bénéficier d’aides, d’étre imposé ou de partir
en retraite. Enfin, la précarisation de I’emploi peut apparaitre comme une atteinte a l'estime de
soi, avec une stigmatisation souvent associée aux emplois précaires, qui peut affecter le bien-
étre psychologique et le sentiment d'appartenance sociale. Ces conséquences peuvent avoir des
répercussions a long terme sur les individus et leur famille, et contribuer a perpétuer des

inégalités sociales et économiques comme nous 1’avons évoqué lors de la partie précédente.

L’instabilité de ’emploi peut intervenir aussi bien comme la cause ou la conséquence aux

deux concepts derniérement mobilisés. Et le moment crucial de I’insertion professionnelle

démontre encore plus I'impact de I’instabilité sur le début de carriere et la construction de
I’identité socioprofessionnelle de I’individu. La majorité des jeunes connaissent une situation
instable limitée car la constitution d’une stabilité¢ de I’emploi n’est point immédiat