
HAL Id: dumas-04552536
https://dumas.ccsd.cnrs.fr/dumas-04552536

Submitted on 26 Apr 2024

HAL is a multi-disciplinary open access
archive for the deposit and dissemination of sci-
entific research documents, whether they are pub-
lished or not. The documents may come from
teaching and research institutions in France or
abroad, or from public or private research centers.

L’archive ouverte pluridisciplinaire HAL, est
destinée au dépôt et à la diffusion de documents
scientifiques de niveau recherche, publiés ou non,
émanant des établissements d’enseignement et de
recherche français ou étrangers, des laboratoires
publics ou privés.

Le dispositif de ceintures des compétences et les élèves
acteurs de leurs apprentissages

Héloïse Boyenval

To cite this version:
Héloïse Boyenval. Le dispositif de ceintures des compétences et les élèves acteurs de leurs apprentis-
sages. Education. 2024. �dumas-04552536�

https://dumas.ccsd.cnrs.fr/dumas-04552536
https://hal.archives-ouvertes.fr


 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

BOYENVAL HÉLOÏSE  
 

 

 

 

 
Le dispositif des ceintures de compétences et les élèves acteurs de leurs 

apprentissages 
 
 

 

 

  

 

 

Sous la direction de : EMERY PIERRE 
 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

  

  



Sommaire 
 .......................................................................................................................................  

 .................................................................................................  

  .........................................................................................................................  

  ...............................................................................................................................  

  .......................................................................................................................  

  ...................................................................................  

  ..................................................................................................  

  ....................................................................  

  ..........................................................................  

  ...................................................................................................................  

  .......................................................................................................  

  .....................................................................................................................  

  .......................................................................................................................  

  .......................................................................................................  

 ..........................................................................................................  

 ..........................................................................................  

  ..................................................................................................  

 .................................................................................................................................................  

   ..........................................................................................  

   ..........................................................  

  ......................................................................................................................................  

  ...................................................................................  

  ....................................................................................................  

  ..............................................................................................  

  ..............................................................................................  

 .........................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................  

 ..............................................................................................................................  

 

 

 

 



 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

  

 

  



 

 

 

 

  

 

  

 

 

  

 

 



 

  

   

 

 

 

 

 

 

  

  

 

  



 

 
 

  
 

  

 

  

1  

  

  

  

 

 

 

 

  

 
1  d.). 
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Dans son ouvrage « La coopération entre élèves »

L111- 3 

 

 

-ci et qui en sont même en quelque 

sorte à  

dans un premier temps pour comprendre son apparition dans les classes. Ensuite, il sera fait un 

n des différents dispositifs 

coopératifs que nous pouvons retrouver dans les écoles. Enfin, nous nous intéresserons 
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particulièrement au dispositif des ceintures de compétences qui est un exemple concret de la 

manifestation de cette coopération en classe. 
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élèves et les enseignants, cela permet de réguler les apprentissages. On retrouve un élément 

imer. Selon Yves Jeanne, elle 

place la classe comme un lieu «  »6

(paragraphe 5). 

 

  
 

 

 

 

  

 

 
5 Universalis, E. (s. d.). FERNAND OURY (1920-1998) - Encyclopædia Universalis. Universalis. 

https://www.universalis.fr/encyclopedie/fernand-oury/ (consulté le 22/12/22) 
Jeanne, Y. (2008). Fernand Oury et la pédagogie institutionnelle. Reliance, 28, 113-117. 
https://doi.org/10.3917/reli.028.0113  (consulté le 23/12/22) 
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Dans « La coopération entre élèves », Sylvain Connac nous présente et définit quatre 

et le tutorat. Selon Connac, ces quatre formes de relations coopératives « 

déterminer des interactions coopératives en groupes restreints » (2017, p. 23).  

« relation dissymétrique » que Connac définit aussi de « relation 

verticale », c'est-à-dire que la personne qui va aider est considérée comme experte car elle 

possède plus de compétence que la personne aidée (2017, p. 24). 

« une relation symétrique »

plusieurs personnes qui sont plus ou moins au même niveau de compétence et qui vont se réunir 

et réunir leurs compétences pour résoudre une difficulté (2017, p. 28). 

Sylvain Connac définit aussi le travail en groupe comme « 

 »

« cadre plus formel » (2017, pp. 29, 31). 

Enfin, il définit le tutorat comme une situation où « 

 » (2017, p. 36). Le tutorat repose donc 

« 

travail sont prédéterminés » (2017, p. 36). 
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8 Figure 1 : Carte conceptuelle de la coopération. Connac, S. (2017). La coopération entre élèves. 

Réseau Canopé. 
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9  
de compétences. Le Café pédagogique.  
https://www.cafepedagogique.net/2023/02/02/quand-levaluation-devient-une-mesure-desprogres-les-

ceintures-de-competences/ (consulté le 02/05/23) 
 
10 Cornet, R. (s. d.). Nos ceintures de compétences. Nos ceintures de compétences. 

https://nosceintures2competences.org/  (consulté le 02/05/23)  
 



 

  

 

  

  

 

 

  
 

  
  

placer les élèves comme acteurs de leurs apprentissages.  Dans son ouvrage « Pour une 

pédagogie active et créative la pédagogie active est 

  » (p. 4). De plus, il nous présente quelques 

grandes tendances de la pédagogie active en commençant pas la tendance cognitive qui consiste 

 à utiliser ses connaissances et ses expériences face à un problème ou devant 

 

La deuxième tendance est humaniste, la pédagogie active peut également être qualifiée de non 

directive car une relat  ce qui 

  » (p. 5) pour les élèves. Une 

dernière tendance semble se dégager de cette pédagogie, la tendance mixte ou pragmatique. 

Cette tendance vise à travailler sur « le développement des intérêts et sur la formation sociale 

 

apprentissages.  



 

Les pédagogies actives permettent donc aux élèves de devenir acteurs de leurs 

apprentissages mais être un élève acteur ne correspond pas uniquement à être un élève actif, 

Vianney Thual (2019)11 dit que 

l est 

évaluer (p. 2). Rendre les élèves acteurs de leurs apprentissages peut également jouer sur la 

motivation et aider à préparer au mieux les élèves dans leur insertion sociale future. Les élèves 

peuvent être acteurs de leurs apprentissages mais ils peuvent également être acteurs de 

de compétences de Oury.  Un élève qui sera impliqué au-delà de ses propres apprentissages fera 

automatiquement de lui un élève acteur. Un élève qui est 

volontaire pour aider un autre élève en difficulté. Si un élève souhaite aider un autre élève grâce 

à ses compétences, a  

 élèves.  

 

  
 

  

    

 

 

 

 

 

Paturet (1995, p. 101), nous donne une autre définition de la « responsabilité » qui selon 

lui est « le fait de répondre totalement de ses actes et de les assumer ».  

  

 

 
11 (p. 2). https://www.pedagogie.ac-
nantes.fr/medias/fichier/e-noveps16-p1-a2-thual_1550490754257-pdf  (consulté le 02/05/23) 



 

  

 

 

 

 

 

 

- 

envers les enseignants et les camarades de classe 

- Être conscient des conséquences de ses choix, les assumer et accepter de réparer les 

  

- Accepter de réaliser sérieusement les tâches scolaires et être impliqué dans celles-ci 

 

Il faut également que les responsabilités aient du sens pour les é

 

  
 

    

  

 

   

 



 

  

   

  

 

  

  

 

   

 

 

 

 

 

  

- 

 

- Un élève autonome doit être capable de subvenir à ses besoins, prendre des initiatives 

et faire des choix.  

pôles, un pôle politique et un pôle cognitif (2001, p. 154). Le pôle politique concerne tout ce 

qui est vie collective, les règles de vie communes, la discipline tandis que le pôle cognitif 

concerne 

à effectuer des tâches sans se référer à leur enseignant. 

H. Caudron (2001)12 

 
12 Caudron, H. (2001). Autonomie et apprentissage. Tempes. 



 

rendre à gérer le matériel, 

notamment en milieu scolaire où les élèves peuvent circuler au sein de la classe afin de 

élève se déplace au sein de la classe, cela l

spatio-temporelle. Les élèves sont également sollicités à prendre la parole en classe et à écrire, 

cela perm

tuelle est atteinte 

conscience et respecter des règles imposées afin 

. 

 

- ie 

 

-gérer quand il le faut afin de former des élèves responsables et autonomes. 

permettra de faire des choix par eux-mêmes et la responsabilisation leur permettra de les 

assumer pleinement.  

  

constaté que la motivation est une notion présente dans tous nos entretiens. Il nous parait donc 

nécessaire de créer cette nouvelle sous-partie afin de présenter le sujet.   



 

de présenter cette notion, nous allons nous appuyer sur le modèle théorique de Viau qui 

concerne la dynamique motivationnelle des élèves. Dans son ouvrage « La motivation en 

contexte scolaire », Rolland Viau (1994) nous présente sa théorie sur la dynamique 

motivationnelle des élèves. Il nous présente les principaux déterminants et indicateurs présents 

 : la perception de la valeur de 

ption de contrôlabilité. Nous allons faire 

intérêt. La perception de la compétence concerne directement la vision que 

a 

ainsi que la persévérance. 

 cela 

rendre plus explicites nos propos, voici le schéma de la dynamique motivationnelle 13 de 

Rolland Viau :  

 
13 Figure 2 - Schéma de la dynamique motivationnelle de Rolland Viau. https://www.researchgate.net/figure/La-
motivation-en-contexte-scolaire-VIAU-94_fig1_277118979 (consulté le 05/12/23) 



 

 

exercer une 

catégories 

relatifs à la société ainsi que les facteurs relatifs à la classe. Ces facteurs peuvent donc exercer

attention particulière sur les activités proposées, les évaluations, les récompenses et sanctions 

motivationnelle.  

  
 

 



 

  

 

  

 

Afin de tenter de répondre à notre problématique, nous avons mis en évidence deux hypothèses 

qui sont les suivantes : 

 

 Le dispositif des ceintures de compétences permet de favoriser la 

responsabilisation des élèves. 

 Le 

élèves. 

  



 

 
 

 

  
 

 

Quivy et Van Campenhoudt (1995) 

-

tations des personnes 

pratiques [...] le

véritables éléments de réflexion qui se montreront très riches et nuancés.  

 

-directif qui est, comme nous le soulignent Quivy et Van 

Campenhoudt (1995),  . 

-

directivité, son principe repose sur une série de questions ouvertes auxquelles les enquêtés 



 

1995, p. 196).  

 

-directif est 

ou des réactions 

obtenues lors de celui-

ouvertement. En procédant ainsi, il peut y avoir des écarts dans les réponses de la personne 

enquêtée et les attentes du chercheur, le chercheur a donc la possibilité de poser des questions 

côté des objectifs de celui-ci. -directif nous semble donc être le meilleur moyen 

pour recueillir des données analysables dans le cadre de notre mémoire. En effet, notre sujet 

concerne un dispositif coopératif qui se déroule dans les classes, il nous semble donc pertinent 

de se déplacer dans ses classes pour effectuer nos entretiens. Cela permettra également aux 

questionnaires qui « limitent » un peu plus les réponses car 

. Enfin, les questionnaires ne permettent pas de relancer les personnes enquêtées et de 

 semi-directif pour notre recherche. 

 

enseignants sur leurs propres pratiques. Nous devions donc trouver des enseignants utilisant le 

utilisé auparavant afin 

semi-directif nous a donc paru comme une bonne méthodologie de recherche car il nous 

différents sur la pratique du 

dispositif des ceintures de compétences et nous permettra de tester au mieux nos hypothèses en 

fonction des réponses obtenues. 
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 HB : Héloïse Boyenval 

 E1, E2 et E3 : enseignante 1, enseignante 2 et enseignante 3 
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 Le comportement des élèves  

 

 

 

 

    

    

    

    

    

 

   

    

 

   

 

   

    

 



 

 

 

 

 

    

    

    

    

    



 

    

    

    

 

   

 

 

 

 

 

 



 

 

 

    

    

    

    

    

    

 

 

 

 



 

  
 

 

 

  
 

 

  

  

 

Par la suite, nous avons mis en évidence deux hypothèses qui sont les suivantes : 

 

 Le dispositif des ceintures de compétences permet de favoriser la 

responsabilisation des élèves. 

 

élèves. 

 

  
 

Nous avons poursuivi notre mémoire avec une analyse longitudinale et une analyse 

transversale, effectuées à partir des données recueillies lors de nos entretiens auprès de trois 

enseignantes. Nous avons pu comparer les réponses des enseignantes et faire émerger des 

convergences ainsi que des divergences. Ces données vont dorénavant nous permettre de 

revenir sur les hypothèses que nous avions mises en évidence au début de ce mémoire afin de 

vérifier si nous pouvons les valider ou non et nous permettre de répondre à notre problématique. 

 



 

  
 

La première hypothèse que nous avions émise concernait la responsabilisation des 

élèves grâce au dispositif coopératif des ceintures de compétences. Concernant la 

dans 

le cadre des ceintures de compétences, toutes les enseignantes ont remarqué que leurs élèves 

élèves en mettant en place ce dispositif. Dans notre cadre théorique, nous avions vu une 

définition provenant du dictionnaire Larousse concernant la responsabilisation qui se définit

par «  -à-dire que la responsabilisation est une action qui 

ont toutes confirmé que les élèves prennent des responsabilités au sein de la classe, nous 

pouvons dire que les ceintures de compétences permettent de rendre responsable les élèves.  

Les principales responsabilités que les enseignantes ont pu 

observer étaient les suivantes 

les activités à réaliser et aller chercher du travail lors des temps libres. Cela rejoint le point de 

responsabilités inhérentes à la vie de la classe afin d

camarades de classe, cela peut tout à fait correspondre aux moments où les élèves vont aider 

conscient des conséquences de ses choix, de 

les assumer accepter de réparer les erreurs  de ses erreurs. Cette seconde 

attente peut totalement rejoindre les propos de ses élèves 

cela peut nuire au travail des autres élèves et ils doivent en être conscients. Cela montre que les 

élèves qui sont responsables du rangement sont conscients que leurs choix peuvent impacter 

sur le travail des autres et cela rejoint bien la deuxième attente évoquée par Sylvain Connac 

ccepter de réaliser sérieusement les tâches scolaires et être 

impliqué dans celles- . 

Lors de nos entretiens, les enseignantes E2 et E3 nous ont parlé de leurs élèves qui vont chercher 

t 



 

chercher du travail lors des temps libres montre une réelle implication de la part des élèves qui 

acceptent 

ou de rester inactifs. Selon Sylvain Connac (2016), nous pourrions donc qualifier les élèves des 

trois enseignantes comme responsables.  

dynamique motivationnelle de Rolland Viau. En effet, sans motivation les élèves auraient du 

d Viau 

repose principalement sur les perceptions des élèves et plus précisément sur la valeur de 

perceptions sont en cohérence avec les données recueillies lors de nos entretiens. La perception 

-

dispositif dans le but de rendre les enseignements explicites, grâce aux ceintures de 

compétences les élèves comprennent mieux les enjeux des activités et accordent donc de la 

valeur à celle-ci. 

tement. Cela 

prouve que les élèves doivent savoir être responsables de leurs apprentissages et ils en ont 

conscience  Les élèves des trois 

enseignantes ont conscience que les activités permettent de progresser et de passer à la ceinture 

supérieure. La perception des compétences concerne la vision des élèves sur leurs propres 

enseignantes nous disent toutes que les élèves progressent à leur rythme, cela signifie donc que 

leur permettre de la réaliser. Enfin, pour la perception de contrôlabilité, nous pouvons dire que 

les élèves ont le choix des activités à faire. Ce sont les élèves qui choisissent eux-mêmes les 

activités à réaliser et ils ont donc un sentiment de contrôle. Selon les propos des enseignantes 

lors de nos entretiens et selon la dynamique motivationnelle de Rolland Viau, nous pouvons 

alors dire que grâce aux ceintures de compétences les trois perceptions sont réunies chez 



 

quasiment tous les élèves. Par conséquence, il va y avoir un engagement cognitif ce qui signifie 

que les élèves seront impliqués dans la tâche.  

Les enseignantes E1 et E3 nous ont expliqué que comme les élèves ont le choix des 

précisait également que ses élèves 

suivi des ceintures de compétences permettent donc de rendre responsables les élèves ce qui 

rejoint la définition de la responsabilisation du dictionnaire Larousse.   

Enfin, nous avons vu que les élèves peuvent être qualifiés de responsables car ils sont 

capables de choisir leurs activités, aller chercher du travail lors des temps libres, de demander 

 

en lumière le fait que les trois enseignantes ont dit remarquer de la coopération entre les élèves 

au sein de leur classe. Les élèves s

aider. Cette idée peut être assimilée à la définition de la coopération de Sylvain Connac (2017) 

dans son ouvrage « La coopération entre élèves » qui définit cette coopération comme un outil 

permettant « 

la fraternité » (p. 13) et «   » (p. 17). 

Grâce aux ceintures de compétences, les élèves sont donc dans une relation de coopération car 

ils sont altruistes envers leurs camarades. Dans « Apprendre avec les pédagogies 

coopératives », Sylvain Connac (2021) précise également que la pédagogie coopérative est 

« 

personnes râce aux interactions sociales et à la coopération que les 
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HB : Pour commencer, depuis combien  êtes-vous enseignante ? 

E2 : Alors euh  bonne question (rires) bah ça fait 20 ans. 

HB :  Pouvez-vous me décrire votre classe actuelle ? 

E2 : Le lieu ?  

HB : Le niveau, le nombre  leurs  

E2 :  Donc  une classe de CM1,  25 élèves euh   la deuxième année que

je les ai car je les avais aussi en CE2,  une génération qui a connu le COVID en CP. 

HB : Oui 

E2 : Donc ils ont été très impactés dans leur niveau de lecture donc le travail sur 2 ans avec 

eux leur a permis de combler quelques lacunes et puis  Tout cela a quand même 

beaucoup impacté leur niveau, ça a fragilisé leurs apprentissages, ça a pu développer ou 

renforcer des dyslexies, des dyspraxies et tout ça. Donc  une classe très hétérogène avec 

beaucoup  qui ont des besoins spécifiques. 

HB :  Alors, depuis combien de temps utilisez-vous les ceintures de compétences ? 

E2 :  Euh (pause) 

HB : A peu près. 



 

E2 : Je dirai 4 ans. 

HB :  Avez-vous eu  de les utiliser dans plusieurs niveaux différents ? 

E2 : CE2 et CM1 

HB :  Avez-vous observé des différences entre ces niveaux en utilisant les ceintures

de compétences ? Au niveau des comportements  

E2 : Ah oui !  beaucoup plus facile en CM1  CE2, je trouve que plus l'élève est 

jeune, plus  difficile pour lui de  son travail  

HB : Oui 

E2 :  mûrit, prend plus facilement en main son envie de progresser, son recul sur ses

apprentissages, voilà en CE2 ils sont plus  on va dire donc les ceintures ça leur parlait

moins. 

HB : Je vois. Pour quelles raisons avez-vous souhaité la mise en place des ceintures de 

compétences ? 

E2 : Alors, au niveau de la gestion de  la différentiation ne suffisait pas au sein

des séances de français et de mathématiques donc   commencé par le plan de 

travail et  comme ça que  suis venue aux ceintures. J'inscrivais aux plans de travail 

des propositions de jeu d'entraînement dans les compétences que je travaillais ensuite, je 

souhaitais aussi  y ait des traces écrites donc soit je prenais des exercices de mes manuels

et je les inscrivais aux plans de travail, soit je faisais travailler sur  types  

comme les ceintures et  comme ça que  suis venue aux ceintures de compétences.  

préféré partitionner les phases  collectives, les moments de travail individuels

en plan de travail et donc  intégré les ceintures. 

HB :  Aviez-vous des attentes spécifiques au niveau des comportements des élèves

ou des résultats scolaires ? 



 

E2 : Alors  des attentes au niveau du comportement des élèves,  travaillent en 

collaboration ou en coopération. Le but était  répondent entre eux à leurs besoins parce 

que quand on a une moitié de classe en difficulté on ne peut pas agir sur tous, en tant 

 il faut savoir déléguer, donc  mis en place les tétraèdres qui est un système 

de signal quand on a une question ou quand on est en train   tu connais ? 

HB : Oui oui nous en avons parlé à   

E2 : Super, donc à ce moment-là quand il y a un tétraèdre à pointe rouge le voisin peut aider 

directement et moi ça me permet de connaître les besoins des élèves en un coup   

sont en train de  ils se mettent tous les deux sur la pointe bleue, ils discutent mais moi

je sais  sont dans  grâce à la pointe bleue. Donc ça permet de réguler et la 

coopération était vraiment le comportement attendu et je voulais aussi amener de la 

motivation, je me disais  voyant évoluer chacun individuellement les élèves pourraient 

avoir plus de motivation à se diriger vers tel ou tel travail et puis au niveau des résultats 

scolaires  de répondre à leurs besoins et de s'entraîner sur leurs difficultés enfin en tout

cas sur les compétences  avaient besoin de retravailler de manière individuelle. 

HB :  donc si je résume, selon vous les principaux objectifs sont la coopération et la

motivation ? 

E2 : Oui exactement et puis le travail de la compétence ciblée selon les besoins. 

HB :  Selon-vous quels sont les avantages et les inconvénients de ce dispositif ? 

E2 : Alors les avantages   arrive plus facilement à suivre les élèves et cibler leurs 

besoins, on évite de les noyer en restant vraiment sur les compétences  ont besoin de 

travailler. La motivation ça dépend vraiment de chacun, je trouve que certains vont vraiment 

avoir envie  dans les ceintures comme un espèce d'objectif  se fixent et 

  fiche complètement  ou de ne pas avancer. Il faut aussi dire  

mes plans de travail je mets en place  choses à côté des ceintures comme des 



 

rédactions, des jeux, des lectures et il y en a qui sont clairement plus motivés pour aller faire

des jeux d'entraînement que  dans leurs ceintures. Donc au niveau de la motivation 

je dirai que ce  pas égal pour tous, ça n'entraîne pas la motivation pour tous. 

HB :  

E2 : Pour les inconvénients, oh là là il y en a beaucoup (rires).  des suivis individualisés

donc ça demande un recueil  afin de ne pas être largué en tant  

 à dire  faut accepter que ce soit dans la main des élèves et de ne pas être dans 

 contrôle,  un temps de travail où les élèves avancent à leur rythme donc on ne 

peut pas imposer un nombre  Il faut accepter le lâcher prise et de déléguer la 

responsabilité de leur intensité  Il y a donc beaucoup de suivi, 

personnellement  une bannette où ils me rendent ce que  à corriger ou à suivre donc 

tous les jours elle est remplie et je ne vais donc pas corriger 25 fois le même exercice parce 

que par exemple une élève peut être à la ceinture bleue du français pour les mots donc je 

vérifie, je corrige et je complète un tableau de suivi ensuite, je prends une fiche  autre 

élève qui va être sur les mathématiques en ceinture marron hop je complète mon tableau. En 

fait, ça ne facilite pas les corrections.  

HB : Oui car en fait ils sont tous à des niveaux différents et ne font pas la même chose en 

même temps ? 

E2 : Oui voilà donc on ne peut jamais être en mode automatique pour les corrections. Il faut 

avoir des bons outils de suivi, moi je mets le suivi dans le cahier de  comme ça euh  

 plus simple si je veux vraiment voire où les élèves en sont, il suffit de prendre le cahier

et je vois ce  ont validé individuellement, si  tout compilé dans un ordinateur 

 dû tout retranscrire lors des corrections et ce  pas possible. Enfin en gros, 

l'organisation est difficile, il faut trouver sa propre organisation pour ne pas se noyer. Ah et un

autre avantage, grâce au suivi individualisé, je peux appeler un élève en disant  bah tu 



 

vois cette ceinture-là tu ne  pas validée donc regardons ensemble ce qui ne va  il y a

vraiment un retour sur exercice individuel donc ce  pas une correction collective on est 

vraiment au plus près de  voilà   et inconvénient bah du coup il faut 

réussir à trouver du temps pour tous les élèves et accepter  ne puisse pas contrôler ce 

que fait chaque élèves lors du temps imparti, moi je laisse 45 min le matin pour le plan de 

travail donc je ne peux pas aller voir tous les élèves durant les 45 min pour contrôler ce 

font. Je te noie un peu avec les informations, je suis désolée ce  pas évident.  

HB : Non ne vous inquiétez pas  très bien.  Euh  alors vous avez déjà un peu répondu à 

ma prochaine question mais mettez-vous des outils à disposition des élèves pour ce dispositif 

? 

E2 : Ok donc pour passer les ceintures  testé plusieurs outils, sur internet on trouve plein 

de ceintures de Charivari, (pause) je ne sais même plus mais on trouve plein de modèles 

de ceintures différentes et ces ceintures ont un inconvénient,   travaillent  

compétence, par exemple la ceinture rose de vocabulaire ça va être sur les synonymes, donc 

ça fait très ciblé par compétence et du coup on va avoir les ceintures de vocabulaire, de 

grammaire,  de géométrie  Donc ça fait passer une vingtaine de ceintures

et je trouve que ça perd un peu son sens, alors je  plus ce type de ceintures mais 

 plutôt Pidapi, je ne sais pas si tu connais ?  

HB : Vaguement de nom mais je  pas encore fait de recherches. 

E2 :  alors Pidapi  la pédagogie institutionnelle,  un matériel  achète 

via internet, tu peux aller regarder sur le site Pidapi et moi  acheté ce matériel 

français/mathématiques,  des classeurs  avec autocorrection, avec leçons, avec

QRcode pour aller regarder une vidéo et maintenant Pidapi a aussi mis une plateforme 

internet pour que les élèves s'entraînent aussi sur des jeux, des applications sur internet. Donc 

pour répondre à ta question,  Pidapi, ça commence avec une pré ceinture qui sert 



 

 diagnostique, si une compétence  pas validée ils vont chercher la fiche 

d'entraînement qui correspond, cette fiche d'entraînement a des exercices gradués en niveau 

de difficulté et ces exercices sont auto-corrigés car il y a la correction sur le verso de la 

feuille. Donc  vraiment  qui s'entraîne, il pourrait tricher en regardant la correction 

mais  sa responsabilité de se saisir de cette phase  Moi je peux savoir 

 ont uniquement regardé la correction car sur cette fiche il y a un exercice  appelle 

  qui est à corriger par  il  a pas la correction, donc je corrige et je 

valide si oui ou non ils ont validé cette compétence.  

HB : Alors  grâce à cet exercice    peuvent passer à la ceinture au-dessus ? 

E2 :  (pause)  plus complexe, pour passer la ceinture il y a une vingtaine de clés à 

avoir et ces vingtaines de compétences vont permettre de passer  de la ceinture car 

dans la ceinture tu as des exercices sur toutes ces compétences là et  valident hop ils 

passent à une autre vingtaine de clé  autre ceinture. Tu vois  vraiment un outil hyper 

complet alors que sur internet si tu cherches les ceintures de Charivari ou de je ne sais pas qui

bah elles vont faire des exercices sur les synonymes, des exercices sur les champs lexicaux 

donc une ceinture sur les synonymes, une ceinture sur les champs lexicaux et il  aura pas 

un moment où toutes ces compétences seront ensemble, tout est séparé.  un peu 

compliqué à comprendre. 

HB : Je vais regarder sur internet mais de ce que vous me dites    

compris le fonctionnement. Utilisez-vous des affichages dans la classe ? 

E2 : Oui, pour Pidapi   des ceintures de français et mathématiques,  très 

simple comme je te disais ceux qui font passer plein de ceintures ça fait des tableaux très 

compliqués alors que moi  décidé de mettre des étiquettes prénoms et quand ils passent 

une ceinture, par exemple la ceinture verte de français, ils ont leur prénom sur la case verte et

quand ils passent une ceinture, ils prennent leur prénom et la pose sur la nouvelle ceinture. Ce



 

qui fait que si un élève a du mal sur une ceinture il peut aller voir quel élève a déjà passé cette

ceinture pour  

HB : Donc ça permet de créer de  entre élèves. 

E2 : Oui, clairement ça sert à ça, bon après ça permet aussi  valorisé, quand ils passent 

une ceinture on applaudit, on dit  bah bravo untel a passé sa ceinture verte de français 

 (rire). Donc les élèves coopèrent,  et ça permet de valoriser le travail des 

autres ce qui contribue à un bon climat de classe en général. 

HB : Pensez-vous que grâce aux ceintures de compétences vos élèves prennent des initiatives

et des responsabilités ? 

E2 : Oh oui ! Parce que les élèves doivent aller chercher les feuilles eux-mêmes dans le bon 

classeur, la bonne compétence à travailler, clairement les élèves ne sont pas passifs au 

contraire, quand ils arrivent dans la classe le matin il  a pas d'accueil collectif ils vont 

directement chercher un plan de travail ou une fiche. Ce  pas moi qui leur dis ce  

ont à faire,  eux qui doivent regarder le travail à faire,  vraiment à  des 

enfants et honnêtement  vraiment eux qui font tourner ma classe. Donc oui je peux dire 

 prennent des responsabilités, comme je  dit ils sont aussi responsables envers les 

autres pour aider untel qui a du mal avec une ceinture  

HB : Pensez-vous que grâce aux ceintures de compétences vos élèves sont plus autonomes ? 

E2 : Complètement, ils ont beaucoup gagné en autonomie. Alors il faut dire  reste 

toujours des besoins spécifiques, ça ne va pas permettre à un élève dyslexique  tel 

type de compétence tout seul, mais ça permet que tous les élèves sans besoins spécifiques 

soient autonomes dans leur travail, ils  pas que je donne des consignes, que 

 le travail à faire et cela me permet de libérer du temps pour aller aider un élève ou

une groupe  qui aurait besoin  sur une compétence et surtout  au plus près 

de mes élèves à besoins spécifiques. Je pense que ça développe aussi  dans le sens 



 

où avant je donnais des exercices et lors de la correction je devais passer du temps avec 

certains élèves pour  comprennent la correction mais durant ce temps ceux qui avaient 

réussi n'avaient rien à faire en attendant  passe à la suite tandis que maintenant si je 

passe du temps pour expliquer avec un ou des élèves, les autres savent  peuvent aller 

chercher du travail pour continuer  car comme ils ne travaillent pas les mêmes 

compétences au même moment les corrections  pas les autres  Donc ça 

a vraiment permis de répondre à  

HB :  une dernière question mais nous avons déjà un peu répondu avant. 

E2 : Ce  pas grave tu peux tout de même me demander (rires). 

HB : Comment pourriez-vous me décrire le climat et les relations entre les élèves de votre 

classe avec  des ceintures de compétences ? 

E2 : Alors oui comme je  dit tout ce dispositif participe à un climat de classe très serein

et encourageant, les élèves sont vraiment dans un esprit de coopération et  ils 

 pas à demander ou proposer de  à leurs camarades et à se féliciter ou 

applaudir  ceinture est validée et   que  vraiment motivant pour 

eux. 

HB : Très bien, nous avons terminé. Voulez-vous aborder  points avec ce sujet que 

nous  pas évoqué durant  ? 

E2 : Bah écoute là comme ça rien ne me vient, comme je  dit ça demande 

beaucoup  notamment durant les vacances et ça demande aussi une ATSEM 

(rires), on aimerait trop avoir des adultes en plus dans la classe pour nous aider dans 

  

HB :  que ça serait plus agréable oui (rires). 

 

 



 

HB : Depuis combien d'années êtes-vous enseignant(e) ? 

E3 : Alors euh  ans. 

HB : Pouvez-vous me décrire votre classe actuelle ?  

E3 :  22 CM2, une classe super sympa cette année. 

HB : Quel est le profil des élèves au niveau scolaire ?  

E3 :  une classe assez hétérogène donc il y a un petit peu de tous les niveaux.  aussi 

un élève dysphasique, deux élèves dyslexiques, un élève avec un trouble autistique donc il y a

des profils un petit peu particuliers mais  une classe super agréable et des élèves très 

motivés. 

HB :  Depuis combien de temps utilisez-vous les ceintures de compétences ? 

E3 :  Euh  je pense que ça fait au moins euh (pause) 

HB : Si vous  pas le nombre  précises vous pouvez me dire une approximation.

E3 : Oui ! (Rires). Je pense que ça fait 5 ou 6 ans à peu près.  

HB : Avez-vous eu  de les utiliser dans plusieurs niveaux ? 

E3 : Non parce que  des CM2 depuis plus de 20 ans donc je  pas pu les utiliser dans 

 niveaux. 

HB : Ah oui  Pour quelles raisons avez-vous souhaité leur mise en place ?  

E3 : Bah parce que comme les classes sont très hétérogènes,  plus facile, les enfants qui 

sont en difficultés peuvent travailler sur les ceintures  niveau CE2 et ceux qui tournent 

bien peuvent aller  ceintures de début de 6ème.  des élèves, en grammaire par 

exemple, qui sont au niveau CE2 voir certains qui  sont pas encore et  une élève qui est

au niveau 6ème pour les tables de multiplication. Je te dis ça parce  fait, nous en cycle 3,

les ceintures commencent par les ceintures blanches qui sont plutôt du niveau CE2 et vont 

 niveau 6ème. Donc ça permet de travailler en fonction du rythme de  et 

euh  sans vraiment catégoriser en disant  tu es dans un groupe  et ça leur convient



 

bien car tous les élèves travaillent à leur rythme.  

HB : Aviez-vous des attentes spécifiques en mettant en place ce dispositif notamment au 

niveau des comportements et des résultats scolaires ?  

E3 : Oui le but  vraiment que tous les élèves progressent et  ne  pas dans

la classe parce que soit  trop facile, soit  trop difficile, donc ça répond bien à mes 

attentes. 

HB :  donc pour vous quels sont les objectifs de ce dispositif ? 

E3 : Vraiment que tous les élèves progressent à leur rythme, c'était vraiment  à 

atteindre.  

HB : Selon vous, quels sont les avantages et les inconvénients de ce dispositif ? 

E3 : Alors  euh  les inconvénients   début quand on se lance dans les ceintures de

compétences  un peu une usine à gaz quand même, moi  commencé au début par deux 

ceintures, je ne faisais que conjugaison et grammaire parce  faut  le 

fonctionnement, il faut être à  et    rajouté des ceintures en 

mathématiques,  dernière  ajouté les mesures et la géométrie mais il faut vraiment 

 la méthode et savoir comment gérer dans la classe parce que  pas forcément

facile et ça  vraiment le plus gros inconvénients selon moi. Je ne vois pas  

inconvénients, après euh  les avantages  que tous les élèves progressent, alors parfois ce

qui est sympa  que je dis aux enfants  on travaille en ceintures donc vous travailler 

la ceinture que vous  donc  adorent la géométrie ils ont le droit mais il y a des 

moments où ça sera forcément français ou forcément mathématiques. Parfois  et 

parfois je  pas donc voilà. Donc  je dirai que  que les élèves ont une 

certaine liberté dans leurs apprentissages, même  faut   travaillent toutes les 

compétences, mais ils sont souvent responsables du choix de travail.  



 

HB : Je vois. Mettez-vous des outils à disposition des élèves pour ce dispositif ? 

E3 :  Euh (pause) 

HB : Donnez-vous des documents, utilisez-vous des affichages dans la classe ? 

E3 : Oui alors les affichages il y a déjà ceux du quotidien, après quand ils s'entraînent dans les 

ceintures ils ont le droit de prendre leur cahier de leçons mais par contre quand ils passent les

tests là ils  plus le droit à aucune aide sauf les affichages qui sont sur les murs car je ne 

les enlève pas. Certaines ceintures  aussi de jeux, par exemple en numération 

il y a des jeux  ont le droit de manipuler, pour les tables de multiplication aussi.  

HB : Je vois aussi des tableaux derrière votre bureau, les élèves y ont-ils accès ? 

E3 : Après oui au niveau de mon bureau il y a le tableau de suivi des ceintures de 

compétences avec les prénoms  peuvent venir consulter quand ils veulent et ils ont aussi 

dans le cahier une fiche de suivi individuelle par matière qui leur permet de savoir où ils en 

sont. Quand ils valident je mets un tampon avec la date. Ils ont aussi un anneau je ne sais pas

si tu as déjà vu ça ? 

HB : Non je  jamais vu ça. 

E3 : Alors attends je vais te montrer si  trouve un. Voilà donc  un anneau que je leur

donne en début  où il y a des perles de couleurs qui correspondent par exemple à la 

grammaire, à la conjugaison   obtiennent la ceinture blanche par exemple, je leur 

donne une ficelle blanche et ils doivent  sur la perle qui correspond.  un petit

truc à ma sauce mais comme ça ils aiment bien, ils sont contents, il y a des élèves qui se 

disent  trop bien  ma première ceinture  (rires). 

HB : Ah oui  sympa de matérialiser les ceintures comme ça. 

E3 : Oui  matérialisé et ça les rend fières, je vois parfois des élèves qui les accrochent sur

leur cartable pour le montrer aux autres classes. 



 

HB : Pensez-vous que grâce aux ceintures de compétences vos élèves prennent des initiatives

et des responsabilités ? 

E3 : Oui ! Oui oui tout à fait, alors pour certains  plus difficile que pour  il y en a 

qui sont super motivés car ils ont envie  rapidement et il y en a  qui se disent

 de toute façon même si je reste à la ceinture blanche bah je vais à mon rythme, on  

dit que  en  donc parfois ça peut être un problème mais globalement 

 les élèves sont motivés. En début  pour certains  difficiles car certains 

connaissent déjà le principe car ils avaient déjà les ceintures de compétences  passée 

mais pour ceux qui  jamais connu ça au début ça peut être difficile car ils  pas 

encore être autonomes pour aller chercher le travail et  pas prendre la responsabilité du 

choix de compétence à travailler mais je dirai que vers milieu octobre ça y est ils commencent

à se responsabiliser et à se dire  aller il faut  y  mais pour certains il faut 

pousser un peu. 

HB :  et cette responsabilisation se manifeste comment ? 

E3 : Bah quand ils ont du temps libre, ils viennent me voir et me disent  est-ce que

je peux  en ceintures  ou -ce que je peux passer une ceinture je me sens 

et  des affiches dans la classe où il y a leur nom, la matière et la couleur donc quand ils 

sentent  sont prêts et assez entrainer, ils  sur le tableau pour passer la 

ceinture. Ensuite, je regarde le tableau et je fais passer les tests aux élèves qui sont inscrits. 

Donc ça demande une certaine autonomie car  eux qui viennent  sur le tableau 

pour passer la ceinture et ils se sentent donc vraiment responsables de leurs apprentissages.  

HB : Ah oui   vraiment à l'initiative des élèves ? 

E3 : Oui exactement, alors au début   moi qui les inscrits quand je vois  sont

prêts et après je leur dit  aller maintenant  à vous de vous responsabiliser, si vous 

pensez que vous êtes prêts il faut aller  Alors il y en a qui sont très craintifs et ne 



 

sont pas sûrs  qui ne  jamais alors dans ce cas-là je viens lui rappeler que ça 

fait un moment  s'entraîne et  faut  mais pour la plupart ça marche très bien.

Après ils sont aussi responsables des activités, enfin du rangement, les activités sont rangées

dans des casiers et  les élèves qui sont responsables de garder les casiers rangés même si

je viens vérifier de temps en temps quand même, donc je désigne toutes les semaines un 

responsable de rangement qui est chargé de ranger correctement les casiers et ils prennent ce

 à rôle car ils savent  sont responsables du travail des autres, que si les casiers ne 

sont pas correctement rangés ça peut faire perdre du temps  

HB :  alors ça va rejoindre ma prochaine question mais pensez-vous que grâce aux 

ceintures de compétences vos élèves sont plus autonomes ? 

E3 : Oui complètement, comme je  dit  eux qui vont chercher leur travail, ils  pas

besoin  que je leur demande de faire ceci ou cela, ils vont  sur le tableau 

quand ils se sentent prêts sans avoir besoin de mon approbation enfin je trouve que ça 

développe beaucoup leur autonomie car habituellement avec un système plus  

les élèves sont plutôt passifs, ils attendent que la maîtresse intervienne ou donne le travail 

tandis  de dispositif ils sont plus actifs, je  pas besoin  les chercher. Il y en a

quand même quelques-uns, quand ils ont fini un travail, qui vont préférer aller lire un livre à 

la bibliothèque ou faire un dessin, un truc plus tranquille que de travailler quoi mais vraiment

en général je trouve que ça marche pas mal. 

HB :  Comment pourriez-vous me décrire le climat et les relations entre les élèves 

de votre classe avec  des ceintures de compétences ? 

E3 : Alors cette année  une classe particulièrement sympa (rires) donc les enfants qui 

tournent bien passent une ceinture voir deux et parfois je leur dis  tu continues de 

 soit tu vas aider les  En général je leur dis en début  parce  

 pas encore le réflexe  vers les autres mais une fois que tout est bien mis en place



 

et que ça tourne les élèves vont eux-mêmes voir les autres pour aider et dire  bah  vu 

que tu étais bloqué à la géométrie donc je vais  parce que tu  arrives  Donc ça 

 vraiment pas mal car il y a une vraie coopération qui  au sein de la classe, après 

il y a une sorte de tutorat un peu  pour les élèves qui sont à côté  dyslexiques

ou dysphasiques parce que  choisi de placer des élèves qui ont les capacités pour les aider 

et après pour les autres  vraiment libre,  eux qui vont regarder qui a besoin  

 ont envie de donner un petit coup de main et ça tourne bien.  

HB : Donc vous voyez vraiment une coopération naturelle qui se met en place ? 

E3 : Oui alors au départ elle  pas naturelle car ils  pas encore  mais au fur

et à mesure de  ça devient de plus en plus naturel en effet.  

HB :  Je  plus de question mais voulez-vous aborder  points avec ce 

sujet que nous  pas évoqué durant  ? 

E3 :  Euh  (pause) Ah oui je voulais  le système des privilèges, par exemple 

quand ils ont toutes les ceintures blanches dans toutes les matières ils ont le droit à un 

privilège, les privilèges sont choisi par les élèves lors des conseils des élèves, ça peut être 

rester en classe pour faire un dessin, avoir 5 min en plus de récréation,  vraiment des 

petits plus et plus ils avancent dans les privilèges, plus  des trucs exceptionnels. Pour en 

revenir à tout à heure du coup ça  pareil,  les élèves qui sont responsables de leur 

suivi et  à eux de venir me voir pour me dire   toutes les ceintures  

doc encore une fois ça leur apprend à être autonomes car ils doivent contrôler leur 

avancement de temps en temps  veulent profiter de leurs privilèges. Aussi, lors  

conseil des élèves que nous avons fait en début  les élèves ont proposé  un 

petit cadeau  auront toutes les ceintures orange, alors on a mis ça en place et 

 ont toutes les ceintures orange je leur offre un petit cadeau que  quelque 

chose de pas très cher mais ça permet de les motiver à avancer dans les ceintures et ils sont 



 

contents  une petite récompense. Voilà je pense que  tout dit (rires). 
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