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INTRODUCTION

Un vétérinaire peut-il être un bon soignant sans une solide connaissance de la 
pharmacologie ? Le choix approprié du bon médicament repose sur une maîtrise de son 
indication, de son mode d’action, de ses modalités d’administration, de biotransformation, 
d’élimination mais aussi de ses effets secondaires, voire indésirables. Cette question 
rhétorique souligne l’importance cruciale de la pharmacologie dans la formation du 
vétérinaire, quelle que soit l’espèce animale concernée par sa pratique. 

Bien que l’apprentissage de la pharmacologie exige une formation continue tout au 
long de la carrière du praticien, afin de rester informé des nouvelles options thérapeutiques 
ou des modifications des modalités d’administration de spécialités déjà sur le marché, les 
cours de pharmacologie enseignés à l’école vétérinaire doivent produire des racines, solides 
et profondes, qui accompagneront l’étudiant tout au long de sa vie professionnelle. 

La pharmacologie est reconnue unanimement par les étudiants comme une unité 
d’enseignement difficile, car dense et abstraite. A l’heure actuelle, son approche est ralentie 
par la quantité importante d’informations et leur moindre hiérarchisation, ce qui complexifie 
l’intégration progressive des notions par l’étudiant. Pour que l’assimilation de nouvelles 
données soit durable, un apprenant doit construire ses nouvelles connaissances sur un 
socle de connaissances basales robustes. 

L’objectif de cette thèse est de mettre à disposition des étudiants des ressources leur 
permettant de construire, à leur rythme, ces fondations cognitives qui les accompagneront 
pendant le reste de leur carrière de vétérinaire. 

Notre choix s’est rapidement porté vers la production de ressources 
pédago-numériques accessibles en ligne (e-learning), qui ont l’avantage de permettre à 
l’étudiant d’accéder aux ressources de manière autonome. Ces ressources permettent une 
première approche simplifiée des grandes familles thérapeutiques. Les chapitres abordés 
portent sur les 17 familles thérapeutiques traitées dans le cours sur les “Médicaments des 
grandes fonctions” de l’unité d’enseignement de “Pharmacologie clinique et Toxicologie 
clinique” d’Oniris VetAgroBio Nantes.

Dans une première partie nous nous intéresserons aux différents modèles 
d’apprentissage qui ont orienté la réalisation des ressources pédagogiques ainsi que du 
contexte social aux échelles nationale et mondiale concernant l’évolution de l’enseignement 
suite au développement de nouvelles technologies et de la pandémie de la Covid-19. 

Une seconde partie expérimentale retrace le processus et le protocole de création 
des différentes ressources, permettant aux enseignants ou à de futurs étudiants de les 
reprendre et de les adapter aux besoins changeants de la formation vétérinaire. 

Une dernière partie liste l’ensemble des productions de cette thèse qui seront 
accessibles sur la plateforme pédagogique « Connect » d’Oniris VetAgroBio et présente 
l’exemple d’un des dix-sept cours afin de donner un aperçu au lecteur de ce manuscrit. 
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1)  Contextualisation

1.1 Les grands modèles d’apprentissage

L’objectif principal de cette thèse est d’apporter un outil pédago-numérique aux 
étudiants de VET 3 d’Oniris VetAgroBio Nantes, leur permettant d’améliorer leur 
apprentissage de la pharmacologie des médicaments des grandes fonctions. 

Cette matière est considérée par un grand nombre d'étudiants comme compliquée 
car elle implique l’intégration de nombreuses notions biochimiques, de très nombreux 
nouveaux noms de molécules ou de familles thérapeutiques qui n’ont pas toujours de liens 
étymologiques entre eux. De plus, ces ressources sont essentiellement présentées sous 
forme de listes, répétitives et analogues dans leur mode de présentation, ce qui ne facilite 
pas leur mémorisation. 

Afin de créer un outil optimal pour les étudiants, la première étape nécessite une 
bonne compréhension des modalités d’apprentissage. 

1.1.1 Les grands modèles d’apprentissage

Les modèles d’apprentissage sont nombreux et pour certains très anciens. Les 
premières études psychologiques modernes sur le sujet ont été à l’initiative des 
psychologues allemands, en 1879, lors de la création du premier laboratoire psychologique 
par Wilhelm Wundt à Leipzig (Briswalter, 2022).

En fonction des sources bibliographiques, 5 à 6 modèles principaux sont décrits : 

1.1.1.1 Modèle transmissif

Le modèle transmissif, aussi appelé “modèle de l’empreinte”, est le modèle 
d’enseignement le plus ancien. Les premières descriptions datent de l’antiquité avec des 
philosophes comme Socrate ou Platon (Bourgeois, 2011). Ce modèle considère que la 
transmission du savoir se fait uniquement de l'enseignant, qui transmet le savoir, à 
l'apprenant, qui assimile de nouveaux savoirs. L’enseignant laisse son “empreinte” dans le 
cerveau de l’apprenant. 

Ce modèle suit le principe de tabula rasa, énoncé par Locke en 1693, selon lequel 
l’esprit de l’Homme naît vierge de toute connaissance et se voit imprégné par les 
expériences que lui offre le monde extérieur (Morère, 2005). L’apprenant est considéré 
comme un esprit “vide”, qui ne sait rien, et que l’enseignant doit “remplir”, en lui 
communiquant son savoir. 

Pour l’abord de notions complexes, ce modèle présente l’inconvénient de ne pas 
adapter l’apprentissage aux connaissances théoriques de l’apprenant, qui peut présenter 
certaines lacunes par rapport à des notions nécessaires à la bonne compréhension du sujet 
traité. 
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Ce modèle est celui utilisé lors d’un cours magistral en université et reste aujourd’hui 
le mode de transmission le plus pratiqué dans l’enseignement supérieur (Guillemette, 2020). 

1.1.1.2 Modèle behavioriste

Faisons maintenant un bond de deux millénaires vers notre époque. En 1913, le 
psychologue américain, John B. Watson crée une théorie appelée “Behaviorisme”, sur la 
base du mot “behavior” (comportement en anglais). A sa naissance, cette théorie n’est pas 
un modèle d’apprentissage au sens strict mais, selon Watson, une “science” qui prend en 
compte tous les paramètres humains pour prédire une réponse, ou “réaction”, à partir d’un 
stimulus (Watson, 1925). 

Cette théorie se base essentiellement sur les travaux du “conditionnement” de 
Pavlov (1890) et de Thorndike (1898). Selon ces deux auteurs, un stimulus entraîne une 
réaction qui découle du conditionnement qu’a subi l’individu au cours de son existence. 

Dans les années 1960, Skinner pour lequel le behaviorisme n’est pas qu’une étude 
du comportement mais une “philosophie de la science concernant la matière et les 
méthodes de la psychologie” (Skinner, 1969), revisitera le concept et donnera naissance au 
“conditionnement opérant”. Ce modèle est par ailleurs très largement utilisé en éducation 
animale. Son but est de renforcer les “bons comportements” par des expériences positives 
pour l’apprenant (Clément, 2013), afin que ces comportements soient répétés par la suite. 

Il crée également la “boîte de Skinner” dans les années 1930, parfois aussi appelée 
“boîte noire”. Cette boîte s’inspire de la “Thorndike puzzle box” de Thorndike et de ses 
travaux sur la “Law of Effect” en 1898, qui s'intéresse à la méthode de résolution par 
“essai-erreur”. Thorndike est le premier à introduire le terme de “renforcement” (Delabarre, 
1906 ; McLeod, 2024). 

 Figure 1 : Boite de Skinner 
Source : McLeod, 2024
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Dans l’apprentissage skinnerien, les comportements sont divisés en deux catégories 
: les comportements souhaités que l’on va chercher à “renforcer” pour qu’ils se déclarent à 
nouveau lors de la mise en présence d’un même stimulus, et les comportements 
non-souhaités que l’on va chercher à “punir” pour qu’ils ne se reproduisent pas. Un 
deuxième paramètre est ajouté pour caractériser le type de renforcement ou de punition, qui 
sera réalisé par la forme d’un “ajout ou d’un “retrait” (McLeod, 2024). Ces deux paramètres 
binaires donnent naissance à un système à quatre entrées :

Positif 
(Ajout)

Négatif
(Retrait)

Renforcement
(Comportement souhaité)

Renforcement positif
(Augmente comportement)

Renforcement négatif
(Augmente comportement)

Punition
(Comportement non souhaité)

Punition positive
(Diminue comportement)

Punition négative
(Diminue comportement)

 Figure 2 : Conditionnement opérant de Skinner

On parle de “renforcement positif”, car on renforce un conditionnement souhaité en 
apportant quelque chose. Dans le cas des rats des expérimentations de Skinner, le fait 
d’activer le levier (action renforcée), entraîne l’obtention de nourriture (positif). Le 
“renforcement” cible le comportement souhaité, la “positivité” le fait d’ajouter un élément lors 
de la réalisation du comportement souhaité. 

Appliqué à notre modèle d’apprentissage skinnerien, le stimulus correspond à 
l’information apportée par l’enseignant. L’apprenant correspond à une “boîte noire” qui va 
intégrer les informations transmises par l’enseignant et les exprimer sous forme d’une 
réaction, ou “réponse”. La réponse correspond alors à la manifestation de ce que 
l’apprenant a compris et retenu de l’information. 

Non destinée à la pédagogie dans un premier temps, le modèle behavioriste est 
pourtant devenu le socle de la “pédagogie par objectifs” (PPO) qui consiste à diviser une 
activité en petites parties plus simples à réaliser afin de découper l’apprentissage en petites 
tâches (Goupil, Lusignan, 2016 ; Briswalter, 2022). Cette méthode d’apprentissage se 
rapproche du “Learning Pathway” dans lequel l’apprenant est guidé dans son apprentissage 
à travers de nombreuses petites étapes organisées et séquencées. Nous reviendrons sur 
cette notion dans le modèle constructiviste. 

1.1.1.3 Modèle “cognitiviste”

Le modèle cognitiviste se base sur la psychologie cognitive, qui se développe à partir 
des années 1940 en réponse au développement du behaviorisme. Elle est représentée par 
des auteurs comme Hebb, Miller, Bruner, Atkinson ou Shiffrin. Contrairement au 
behaviorisme, les apprenants sont considérés comme des acteurs de leur apprentissage, 
semblables à un ordinateur (Mohammed et al., 2019), ils vont recevoir des informations, les 
reconnaitre, les traiter et les mémoriser, puis s’en servir au besoin.
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Les cognitivistes s’intéressent plutôt à ce qu’il y a dans la “boîte noire” des 
behavioristes, c'est-à-dire : quels sont les processus internes et les connexions favorables à 
l’intégration et à la mémorisation ? Ils divisent la mémoire en deux parties : une mémoire à 
court terme et une mémoire à long terme. 

Le cognitivisme est le premier mouvement à prendre en compte l’avancée des 
neurosciences. Selon Dehaene, en 2013, l’apprentissage se base sur quatre piliers : 
l’attention, l’engagement actif, le retour d’informations (de l’enseignant à l’apprenant) et la 
consolidation (par la répétition et la régularité).

Le cognitivisme est le socle de nombreuses autres théories de psychologies de 
l’enseignement, dont la théorie de la charge cognitive, ou “Cognitive Load Theory” (CLT). 

1.1.1.3.1 “Cognitive Load Theory”

Cette théorie, développée par John Sweller et ses associés en 1988, est, de 
nombreuses fois, révisée par la suite. Elle représente la cognition comme un système à 
deux entités : une mémoire de travail (MT) et une mémoire à long terme (MLT) (Sweller, 
1988). 

La mémoire de travail est une unité rapidement saturable en quantité d’information. 
Elle correspond à une notion plus complète de la “mémoire à court terme”. Elle dispose 
d’une capacité de stockage d’informations limitée, comme le disait Miller en 1956, dans son 
article “The Magical Number Seven, Plus or Minus Two: Some Limits on Our Capacity for 
Processing Information”, qui est un des articles les plus cités en psychologie de son époque. 
De plus, la mémoire de travail à une utilisation restreinte à un temps court. Elle permet le 
stockage temporaire de l’information et son utilisation active pendant la réalisation de tâches 
cognitives sur un temps donné. On parle de surcharge cognitive quand le nombre 
d'informations à stocker et à utiliser en même temps est trop important. 

La mémoire de travail est à son tour divisée en trois types de charges : 

1. La charge intrinsèque (intrinsic cognitive load) : elle est intrinsèque à l’objet 
d’apprentissage. Elle augmente avec le nombre d’éléments étudiés et le 
nombre de liens qui les unit. Elle n’est compressible qu’au prix du retrait 
d’informations dans l’objet d’apprentissage ;

2. La charge extrinsèque (extraneous cognitive load) : elle est liée à la méthode 
d’enseignement et à la manière dont l’objet d’apprentissage est apporté à 
l’apprenant. Elle correspond à la charge mentale imposée par des éléments 
non essentiels à l’apprentissage qui requièrent un processus d’intégration. Ils 
peuvent permettre d’augmenter l’attirance et le dynamisme des informations 
mais doivent être apportés avec modération pour éviter de surcharger la 
mémoire de travail d’informations inutiles ;

3. La charge essentielle (germane cognitive load): elle permet l’intégration des 
informations sous forme de schémas en mémoire à long terme. 
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La mémoire à long terme permet le stockage de l’information pour une utilisation 
ultérieure. Elle a une capacité théoriquement infinie, contrairement à la mémoire de travail. 
Les éléments cognitifs sont stockés sous forme de “schémas”, qui correspondent à des 
enchaînements d’éléments anciennement traités par la mémoire de travail. 

Concernant l’enseignement numérique, Sweller défend que pour de nouvelles 
connaissances, l’outil d’enseignement doit fournir un socle de connaissances familières 
suffisant pour permettre à l'apprenant d'organiser les nouvelles informations dans sa 
mémoire à long terme (Sweller, 2005). 

1.1.1.4 Modèle “constructiviste”

Le constructivisme est issu des travaux du psychologue suisse Jean Piaget, vers 
1950. Dans ce modèle, les connaissances de l’individu se construisent comme la somme de 
ses expériences passées et permettent une vision du monde singulière. Il s’oppose aux 
modèles transmissif et behavioriste en supposant que les connaissances sont construites 
par l’apprenant et non par l’enseignant. C’est l’apprenant qui se réapproprie les stimuli et les 
adapte à ses propres connaissances. Ce modèle se rapproche du modèle cognitif car il 
s'intéresse aux mécanismes neuropsychologiques sous-jacents du phénomène 
d’apprentissage (la “boîte noire” des behavioristes). 

L’apprenant interagit de deux façons avec l’information : “l’assimilation” correspond à 
l’acquisition de nouvelles données, construite sur des schémas déjà assimilés auparavant ; 
“l'accommodation” correspond au fait de devoir détruire des schémas préconçus pour 
pouvoir intégrer des nouvelles connaissances. 

Chaque apprentissage fait donc l’objet d’une déstabilisation de l’état de 
connaissance initial pour arriver à un état de savoir plus élevé. 

 Figure 3 : Schéma réalisé par la DACIP se basant sur le principe d’équilibration de Piaget 
Source : Briswalter, 2022
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1.1.1.4.1 “Constructive alignment”

L’alignement constructif est un modèle d’enseignement proposé par Biggs en 1996 
qui met en avant le besoin d’adéquation entre trois composantes d’un enseignement : les 
objectifs d'apprentissages, les activités d’apprentissage et les activités d’évaluation (Biggs, 
1996). Il découle du modèle constructiviste. L’alignement constructif est utilisé en parallèle 
de la CLT dans certaines études pour leur capacité à construire des cours (Gilic et al., 
2022).

1.1.1.4.2 “Learning pathway”

Le learning pathway correspond à la création d’un parcours d’apprentissage dans le 
but d’accompagner l’apprenant pour une approche graduelle et contrôlée des informations. 
Soutenu par des auteurs comme Scott, Niedderer et Goldberg au début des années 1990, 
ce modèle vise essentiellement l’apprentissage de notions complexes par une gradation des 
objectifs d’apprentissage. Pour des sujets complexes, il est nécessaire d’aborder 
initialement des concepts communs avant de passer à des notions plus intermédiaires afin 
de terminer par des concepts avancés, abordables à condition d’avoir des pré requis solides 
(Iofciu et al., 2012). 

Ce système est très développé dans le milieu du e-learning, principalement dans le 
monde de l’informatique et de l’entreprise, car il est plus simple à préparer dans un format 
numérique et car il fait gagner beaucoup de temps à l’apprenant. 

1.1.1.5 Modèle “socio-constructiviste”

Le modèle socio-constructiviste est une version modifiée du constructivisme auquel 
s’ajoute une dimension sociale. Il est le fruit des travaux de Lev Vygotski dans les années 
1960. Il considère que l’apprentissage est possible grâce aux interactions entre l’enseignant 
et l’apprenant, au-delà du simple rapport de donneur à receveur de connaissances traduit 
dans le modèle transmissif. L’apprenant est acteur de son apprentissage et doit récupérer 
l’information dont il a besoin chez l’enseignant. Lev Vygotski crée la “zone proximale de 
développement” qui correspond à l’écart entre la capacité d’un étudiant à résoudre un 
problème seul ou en étant assisté d’autrui (Briswalter, 2022). 

1.1.1.6 Modèle “connectiviste”

Enfin, le connectivisme est un modèle plus récent, qui s’intègre dans l’ère numérique 
du XXIe siècle. Proposé par George Siemens et Stephen Downes, ce modèle est 
caractérisé par l’utilisation d’internet et des nouveaux outils de communication (Duplàa, 
Talaat, 2011). L’apprenant est en connexion permanente avec des nouvelles connaissances, 
via les réseaux d’information et son cercle social. Pour l’enseignant, cela permet la création 
de nouveaux types de ressources et un meilleur accompagnement de l’apprenant. Le 
e-learning s’intègre dans ce modèle, permettant un apprentissage continu, avec un suivi 
virtuel du travail de la part de l'enseignant, chacun travaillant à son propre rythme. Les 
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temps de travail sont choisis et consacrés exclusivement à cette tâche, ce qui se traduit par 
une concentration et une assiduité décuplées (Briswalter, 2022). 

1.1.1.7 De quel modèle s’inspirer ?

Chaque modèle présente des forces et des faiblesses qu’il convient d'identifier et 
mélanger pour se rapprocher au maximum des besoins des apprenants dans un contexte et 
pour un type d’information donnés ; l’apprentissage de connaissances pratiques ne se 
faisant pas avec les mêmes enjeux et les mêmes contraintes que des connaissances 
purement théoriques. 

Pour la création de cet outil d’apprentissage de pharmacologie vétérinaire, les 
modèles cognitif (théorie de la charge cognitive), constructiviste (alignement constructif et 
learning pathway) et connectiviste (e-learning) ont essentiellement été mis à profit. De plus, 
la notion de “récompense” du modèle behavioriste a été retenu (ex : félicitations lors de la 
complétion d’un cours, valorisation lors de bonnes réponses dans les feedback des 
questions de quiz et soutien lors de mauvaises réponses) pour que l’étudiant ressente un 
sentiment de bienveillance et de valorisation, qui sont des vecteurs de motivation. 

1.2 Le e-learning et son évolution

1.2.1 Le concept de e-learning

Le concept de “e-learning” peut être traduit en français par “apprentissage en ligne” 
ou encore ”formation en ligne”. Il définit l’utilisation de technologies numériques pour la 
conception et la diffusion de ressources pédagogiques dans le but de permettre 
l’apprentissage à distance et aujourd’hui majoritairement en ligne.

1.2.2 Naissance et évolution du e-learning

Le terme à proprement parler de “e-learning” est inventé en 1999, par Elliott Masie. Il 
est un des pionniers de l’industrie de la formation en ligne, principalement dans le domaine 
des technologies informatiques et a rédigé de nombreux livres à ce sujet. 
(https://boblittlepr.com ; https://en.wikipedia.org/wiki/Elliott_Masie).

. 
Les premières études s’intéressant à la formation en ligne, à la fin des années 1990, 

se placent majoritairement dans un contexte d’études de la santé (Kayser et al., 1999 ; 
Goettner, 2000). Ils sont alors principalement partagés via des hardware (CD-ROM ou 
disquettes) et plus rarement par internet. De ce fait, leur déploiement et leur partage est plus 
coûteux et limité. Le développement et la démocratisation d’internet dans les lieux publics 
puis dans les foyers a participé à rendre ce modèle de plus en plus populaire au fil des 
décennies.
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Aujourd’hui, les nouveaux e-learning sont exclusivement hébergés sur des clouds 
(serveurs hébergés par des datacenters, accessibles grâce à internet) et disponibles en 
ligne via des plateformes d’enseignements universitaires ou des LMS (“learning 
management system”). Un LMS, ou “système de gestion de l'apprentissage” en français, est 
une plateforme logicielle qui permet de créer, distribuer et gérer des cours en ligne et des 
formations à distance.

Depuis les années 2010, il y a un regain d’intérêt important pour les ressources 
pédago-numériques en ligne. 

Figure 4 : Nombre de réponses par années pour la recherche du terme  “e-learning” sur PubMed, 
avec une valeur pic pour 2022 avec 895 publications enregistrées. 

L’intérêt semble exacerbé aux USA, avec la mise en place de programmes 
d’apprentissage, à l’image du “protocole ADAPT” (“Any Day, Any Place Teaching”) qui 
consiste à former les équipes pédagogiques, qui présentent généralement des difficultés 
pour créer des ressources en ligne, dans le but de leur permettre de créer eux-mêmes des 
ressources e-learning sans passer par des entreprises tierces (Niebuhr et al., 2014)

1.2.3 Difficultés pour le corps enseignant à créer des 
ressources en ligne

D’après O’Doherty, les principaux facteurs limitant la création de e-learning dans le 
corps enseignant sont le manque de temps et le manque de compétences en informatique 
(O’Doherty et al., 2018). La création de ressources numériques requiert sa 
conceptualisation, son développement, ainsi que son intégration dans le paysage étudiant, 
par le biais d’un réseau intranet ou via une plateforme de management de e-learning (LMS). 
Les acteurs du corps enseignant, qu’ils soient scolaires ou universitaires, ne sont pas 
formés pendant leur cursus pour manier ce genre d’outils, il dépend donc de leur volonté 
extra-professionnelle et de leur intérêt propre de se former sur ces compétences. L’âge 
moyen des enseignants scolaires en France en 2022 est de 44,2 ans ce qui peut expliquer 
une moindre familiarité avec les technologies numériques et explique en partie le défi lié à la 
création de ressources numériques (https://www.education.gouv.fr). Ces difficultés 
pourraient disparaître progressivement avec les nouvelles générations d'enseignants, tant ils 
sont habitués à utiliser les outils informatiques dès le jeune âge. 
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1.3 La pédagogie dans les thèses d’exercices vétérinaires

1.3.1 Augmentation du nombre de thèses à visée 
pédagogique depuis 1977

L’évaluation de l’évolution du nombre de thèses à visée pédagogique a été effectuée 
via la “recherche simple” de l’outil de recherche du centre de documentation vétérinaire de 
l’école d’Oniris VetAgroBio Nantes (https://doc-veto.oniris-nantes.fr/). 

L’interrogation de la banque de données pour le terme “pédagogie” effectuée le 20 
Avril 2024 a permis l’obtention de 152 résultats de “thèses”. Toutes ces thèses d’exercice 
vétérinaire contiennent le terme “pédagogie” soit dans leur titre, leurs mots clés ou leur 
résumé. Elles ne traitent pas pour autant toutes de la création ou d’amélioration d’outils 
pédagogiques. On entend par outil pédagogique, un dispositif, généralement numérique, 
conçu pour encourager et simplifier l’apprentissage de notions éducatives. 

En plus de l’évolution du nombre de thèses associées au thème de la pédagogie, on 
observe une tendance plus spécifique à la création d’outils pédagogiques, principalement à 
partir des années 2000. 

De nombreuses thèses, pour la plupart soutenues avant l’année 2000, font l’état de 
pédagogie ciblant le public, par rapport à des questions de société comme la thèse de 
Parisot, en 1994, sur la “Contribution à l'étude des structures d'élevage ouvertes au public à 
des fins pédagogiques en France” ou encore la thèse de Lippi, en 1977 sur “La pédagogie 
dans les parcs zoologiques” qui est la première thèse d’exercice vétérinaire recensée dans 
le centre de documentation comportant le terme de “pédagogie”. 

La première thèse rapportée, portant sur la création d’un outil, à visée proprement 
pédagogique, est celle de Patricot, en 1996, “Education, santé et environnement, 
contribution à la conception d'outils pour les fermes pédagogiques” dont le travail a permis la 
création d’un document, pour les intervenants en ferme, visant à améliorer l’éducation de la 
santé des ruminants et leur environnement. Ce document contient des jeux et des exercices 
permettant à l’apprenant de se questionner sur la physiologie des ruminants et les enjeux 
liés à la qualité des facteurs abiotiques de leur environnement. 

Trois ans plus tard, en 1999, Desbureaux soutient la première thèse faisant état d’un 
outil pédagogique numérique. Celle-ci porte sur la “Création d'un court métrage de formation 
continue pour le personnel des haras nationaux : élaboration du scénario et étude critique”. 
Néanmoins, celle-ci ne s'intéresse pas aux étudiants, mais toujours à une cible de la sphère 
extra-universitaire. 

Ce n’est qu’en 2001 qu’est soutenu la première thèse d’exercice vétérinaire se 
rapprochant de ce que nous pourrions considérer aujourd’hui comme un e-learning. Il s’agit 
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de la thèse de Torres, concernant la “Conception d'un cédérom d'histologie animale”. Par la 
suite, de très nombreuses thèses ont proposé des formations numériques, via un support 
physique, généralement des CD-rom (ou “cédérom”) : Prevost, en 2002, avec son 
“Elaboration d'un cédérom à visée pédagogique sur le syndrome urologique félin et son 
traitement chirurgical par la technique de Wilson-Harrison” ou encore Cheikh, en 2004, pour 
son “Elaboration d'un cédérom à visée pédagogique : l'ostéochondrite disséquante de 
l'épaule du chien”.

Par la suite, la thèse de Boëdec Y., en 2004, ouvre la voie aux thèses de formation 
en ligne avec sa “Présentation en ligne d'une étude éco-épidémiologique sur la babésiose 
bovine : intérêts didactiques” pour laquelle un site internet est créé pour les étudiants 
vétérinaires. 

A partir des années 2000, on observe un réel intérêt pour la réalisation de thèses 
d’exercice vétérinaire concernant la pédagogie. En 2006 et 2008, 10 thèses concernant la 
pédagogie sont soutenues, toutes écoles confondues. On observe une montée en flèche de 
la création de ce genre de thèses en 2020, suite à la COVID-19 qui a bouleversé le mode 
éducatif et popularisé de nouveaux modes d’apprentissage numériques en ligne (e-learning, 
vidéo, jeux vidéo, réalité virtuelle). Le record est enregistré en 2021 avec 18 thèses 
pédagogiques produites dans les écoles vétérinaires françaises. 

Figure 5 : Évolution du nombre de thèses contenant le terme “pédagogie” depuis 1977.

1.3.2 Impact de la COVID-19 sur le modèle éducatif

L’année scolaire 2019-2020 a été fortement perturbée au niveau mondial par la 
pandémie liée à l’émergence de la COVID-19. Les retentissements sur l’éducation ont été 
majeurs avec la nécessité d’assurer une continuité d’enseignement et le maintien d’un lien 
entre les corps enseignants et les étudiants malgré la distance imposée par les 
confinements répétés, tout cela en l’espace de quelques semaines, voire jours. Une des 
contraintes majeures fut la nécessité de mettre en place, en urgence, des ressources 
pédagogiques numériques et des examens à disposition pour les étudiants. Il a fallu, sans 
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délai, renforcer ses connaissances avec l’utilisation de services de communications, à 
l’instar des services intranet des universités (Moodle, Connect), et se familiariser avec des 
logiciels de téléconférences comme Zoom® ou Microsoft Teams®, permettant aux 
enseignants d’assurer les cours ou encore de l’application Discord® pour la création de 
serveurs de discussion textuel ou vocal. 

De nombreuses publications ont étudié l’impact de la COVID-19 sur les études 
supérieures, principalement dans le domaine de la santé : 

La revue de synthèse de Khan, concernant l’analyse précoce de l’impact de la 
COVID-19 dans les études supérieures en 2021, montre que parmi les cinq principaux 
domaines de l’enseignement supérieur touchés par la COVID-19, trois concernent les 
ressources éducatives numériques et la transition du modèle éducatif vers un modèle 
numérique. Les deux autres axes étant la notion de travail collaboratif et l’impact 
psychologique de la pandémie sur les étudiants (Khan, 2021). 

Dans certains pays comme l’Allemagne, les ressources pédago-numériques 
universitaires étaient déjà développées de façon jugée satisfaisante avant le déclenchement 
de la pandémie et des mesures de confinement des étudiants, mais ont malgré tout eu 
besoin d'accélérer leur transition numérique. Il en ressort aussi que les écoles et les 
universités n’ont pas les mêmes ressources pour s’adapter face à la transition numérique 
(Skulmowski et Rey, 2020). 

En 2021, la méta-analyse de Naciri et al., sur l’intégration des e-learning dans les 
domaines de la santé pendant la pandémie montre que de manière générale, les étudiants 
(N=111 622, pour 15 études sélectionnées, parmi 250 identifiées initialement sur ce sujet) 
ont apprécié l’accessibilité, le design des cours en ligne, les interactions en ligne et la 
flexibilité de l’apprentissage. Au contraire, les contraintes relatent essentiellement la 
nécessité d’avoir une connexion internet suffisante pour accéder aux ressources dans leurs 
conditions optimales, de l’utilisation des plateformes éducatives, type moodle, parfois peu 
optimisées, et la moindre acquisition des compétences cliniques pratiques. Dans deux des 
études sélectionnées, les enseignants ont par ailleurs noté une acceptation et un 
engagement favorable de la part des étudiants, qui ont semblé montrer d’eux-mêmes une 
motivation accrue pendant la pandémie (Naciri et al., 2021). 

En Angleterre, en Novembre 2020, un sondage auprès de 2721 étudiants en 
médecine, parmi 39 écoles, met en avant l’intérêt des étudiants pour la flexibilité qu’offre les 
e-learning, tandis qu’ils déplorent la distraction du milieu familial lors des confinements ainsi 
que la nécessité d’avoir une bonne connexion internet (Dost et al., 2020).

1.4 Réalisation d’une enquête auprès des étudiants

1.4.1 Réalisation d’un sondage auprès des étudiants 
vétérinaires d’Oniris VetAgroBio
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Dans l’optique de cibler au mieux les difficultés des étudiants vétérinaires d’Oniris 
VetAgroBio dans leur apprentissage de la pharmacologie des médicaments des grandes 
fonctions et d’orienter au mieux le développement des ressources pédago-numériques qui 
leur seront destinées, un bref sondage a été réalisé. L’enquête se concentrait sur la 
perception des défis associés à l'assimilation des cours de pharmacologie des médicaments 
relatifs aux grandes fonctions de l’UE 066 : Pharmacologie et toxicologie cliniques. 

A l’issue de ce sondage, 164 réponses ont été obtenues, parmi l’ensemble des 
promotions VET 3 à VET 6 de l’année scolaire 2023-2024. 

1.4.2 La pharmacologie, une matière difficile à apprendre

Les sondés se répartissaient de manière relativement équilibrée entre les 4 
promotions interrogées. Les promotions VET 4 à VET 6 avaient déjà passé les examens de 
pharmacologie clinique concernant les médicaments des grandes fonctions. 

Figure 6 : Sondage e-learning - Répartition des sondés dans les différentes promotions

Parmi les 164 sondés, 119 (72,6%) avaient déjà validé l’UE 066 et 115 (70,1%) 
déclarent trouver l’apprentissage de la pharmacologie compliquée dans le contexte actuel. Il 
faut noter, qu’à la date du sondage, les étudiants de VET3 n’avaient pas encore passé 
l’examen de pharmacologie clinique et ne l’avaient donc pas validé. 

Figure 7 : Sondage e-learning - Avis concernant la validation de l’UE 066 
“Pharmacologie et toxicologie cliniques”
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Figure 8 : Sondage e-learning - Avis concernant la difficulté d’apprentissage de la pharmacologie

130 étudiants parmi les sondés (79,3%) déclarent trouver les polycopiés longs et 
qu’il est difficile d’en hiérarchiser l’information. De nombreux étudiants rapportent la 
nécessité d’un temps important pour hiérarchiser l’information. 35 (21,3%) considèrent que 
les CM sont une redite des polycopiés, 30 (18,3%) trouvent que le rythme des CM est trop 
intense, 22 (13,4%) pensent qu’il n’y a pas assez de ressources différentes et 20 (12,2%) 
aimeraient avoir plus de questions différentes dans les quiz. 

1.4.3 Une demande en ressources éducatives alternatives

142 étudiants (86,6%) déclarent être intéressés par l’idée d’avoir d’autres ressources 
pour étudier la pharmacologie d’une manière différente que ce qu’elle est aujourd’hui. 

Figure 9 : Sondage e-learning - “De nouvelles ressources pour étudier la pharmacologie ?”

33



Le type de ressources le plus demandé correspond à des fiches récapitulatives (134 
étudiants sur 155 réponses, soit 86,5%). Les e-learning synthétiques et interactifs 
intéressent 86 étudiants (55,5%). Enfin, 61,9% des étudiants sondés (soit 96 sur 155) se 
disent intéressés par la présence de quiz dynamique de difficulté croissante tandis que 57 
(36,8%) aimeraient avoir des banques de questions contenant plus de 100 questions 
différentes. Les proportions étaient sensiblement les mêmes d’une promotion à l’autre. 

Figure 10 : Sondage e-learning - Quelles ressources pour un nouvel apprentissage de la pharmacologie ?

Concernant la durée des e-learning, la majorité des sondés déclarent préférer un 
format de 15 minutes maximum (37,2%) tandis que 26,2% et 21,3% accepteraient des 
leçons de respectivement 20 et 30 minutes. 

Figure 11 : Sondage e-learning - Durée maximum des e-learning
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1.4.3 Recours aux quiz pour l’apprentissage de la 
pharmacologie

Les quiz actuellement proposés dans les différentes unités d’enseignements en lien 
avec la pharmacologie sont un de ses points forts. 20 étudiants sur les 164 interrogés 
(12,2%) indiquent qu’ils aimeraient avoir plus de questions dans les quiz. 96 étudiants sur 
155 (61,9%) se disent intéressés par la création de quiz dynamiques avec des questions 
hiérarchisées en rangs de niveaux différents, permettant un abord progressif des différentes 
notions. 57 sur les mêmes 155 (36,8%) se disent intéressés par des banques de questions 
très riches, avec plus de 100 questions différentes par chapitre. 

1.5 Une demande croissante d’élaboration de ressources 
de formation en ligne au niveau national

La demande de création de ressources pédagogiques numériques est croissante en 
France. De nombreux projets sont créés par le gouvernement Français afin d’accompagner 
des établissements d’enseignement supérieur dans la transformation de leurs méthodes 
d’apprentissages. Un Appel à Manifestations d’Intérêt (AMI) intitulé “Démonstrateurs 
numériques dans l’Enseignement Supérieur (DemoES), soutenu par l'Agence Nationale de 
la Recherche (ANR), a été validé par le Premier ministre Jean Castex le 2 Décembre 2020. 
Une enveloppe de 10 millions d’euros était accordée pour chaque projet sélectionné, afin de 
former le corps enseignant et de conduire la création de ressources numériques 
pédagogiques de type e-learning. Parmi les projets lauréats, le principal retenu est le projet 
Hercule 4.0, soutenu par l’Alliance Agreenium, porté et piloté par l’Institut Agro Dijon 
(https://anr.fr/fr).
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1.5.1 Alliance Agreenium

L’Alliance Agreenium, compte 11 membres (https://www.agreenium.fr) : 

9 établissements d’enseignement supérieur 2 organismes de recherche

AgroParisTech
Bordeaux Sciences Agro

Université de Lorraine - ENSAIA
Toulouse INP-ENSAT

ENSFEA
Université de Lorraine - ENSTIB

ENVT
Institut Agro (Dijon, Rennes-Angers, Montpellier)

Oniris - VetAgroBio Nantes

INRAE
Cirad

Figure 12 : Membres du projet Alliance Agreenium

L’intention de l’Alliance Agreenium est de renforcer la visibilité, l'efficacité et la 
réputation des systèmes de recherche, d’innovation et d’éducation français au niveau 
international, dans les domaines de l'agriculture, de l'alimentation, de l'environnement et de 
la santé globale. Ce mouvement s’intègre dans la politique “One World, One Health”, 
souvent écourtée en “One Health”, concept créé en 2004 (Parodi, 2021) par la World 
Conservation Society (WCS), qui souligne l’importance du lien entre santé humaine, santé 
animale et environnement à travers les “Douze Principes de Manhattan”.
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1.5.2 Hercule 4.0

L’objectif du projet Hercule 4.0 est d’accompagner la transformation pédagogique 
des enseignements supérieurs agricoles en France pour favoriser l’enseignement 
numérique et adapter la formation supérieure aux nouveaux enjeux pédagogiques, sociaux 
et environnementaux (https://demoes-hercule.fr). L’objectif est de résoudre deux 
problématiques majeures en France : “Favoriser la mise en place d’un écosystème 
d’éducation numérique cohérent et performant” et “Renforcer les aptitudes et les 
compétences des enseignants pour accompagner la transformation” 
(https://demoes-hercule.fr). 

Ce projet a débuté en décembre 2021 et doit durer trois ans (jusqu’en décembre 
2024), il représente un budget de 110 millions d’euros et prévoit de toucher environ 400 000 
étudiants en métropole et territoires ultra-marins.

Son nom est “Hercule”, car il se concentre sur 12 “travaux” devant permettre d’agir à 
tous les niveaux de la création des ressources pédago-numériques, aussi bien au niveau 
stratégique, qu’opérationnel et communicationnel. 

Figure 13 : Les 12 “travaux” du projet Hercule 4.0
https://www.agreenium.fr/numerique/projets/hercule.4.0 
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1.5.3 Autres projets en France 

En plus du projet Hercule 4.0, l’appel à manifestation d’intérêt DemoES a 
récompensé 16 projets par rapport à leur capacité à faire évoluer la stratégie 
d’enseignement de leur formation vers une forme numérique. (https://demoes-hercule.fr) 

Figure 14 : Les 16 lauréats de l’appel à manifestation DémoES
https://demoes-hercule.fr/le-projet/lappel-a-projets
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Pour résumer : 

● Inspiration des modèles cognitiviste (théorie de la charge cognitive), 
constructiviste (alignement constructif et learning pathway) et 
connectiviste (e-learning) lors de la création des ressources 
pédagogiques. 

● Une production croissante de thèses d’exercices vétérinaires 
portant sur la pédagogie depuis les années 2000, accentuée par la 
crise sanitaire de la Covid-19.

● Une demande significative de nouvelles ressources pédagogiques 
de pharmacologie par les étudiants vétérinaires de l’école Oniris 
VetAgroBio (2024). 

● Création d’un appel à manifestation d’intérêt soutenu par l’agence 
nationale de la recherche et validé par Jean Castex en Décembre 
2020, afin de créer un budget pour promouvoir la création de 
ressources pédago-numériques en études supérieures.
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2)Création des e-learning

Cette partie présente de manière simultanée : les outils de création de e-learning 
utilisés et la façon dont ils ont été utilisés afin de permettre à une tierce personne de 
comprendre, corriger, reproduire ou étoffer les ressources pédagogiques produites lors de 
ce travail de thèse. 

2.1 Outil de développement : Articulate 360

Le principal outil de développement utilisé, lors de cette thèse, pour la réalisation des 
e-learning est la suite de logiciel “Articulate 360”, pour laquelle l’école Oniris VetAgroBio 
Nantes possède une licence. 

Articulate 360 est une suite de logiciels de création de contenu e-learning largement 
utilisée dans le domaine de la formation en ligne. L’ensemble du contenu est hébergé et 
accessible en ligne.

La suite Articulate 360 comprend plusieurs outils, dont les deux plus populaires sont :

1. Rise 360, qui est un outil de création de contenu e-learning interactif et possédant un 
“responsiv design”, c’est à dire adaptable à tous les formats d’écran (ordinateurs, 
tablettes, mobiles). Rise 360 permet aux utilisateurs de créer rapidement des cours 
en ligne à l'aide de blocs pré-conçus, ce qui facilite et accélère la création.

2. Storyline 360, qui est un outil de création de contenu e-learning hautement interactif, 
sous la forme de diapositives, basé sur une progression arborescente dans laquelle 
l’apprenant a la liberté de se déplacer selon son gré dans le cours. Il permet aux 
concepteurs de créer des cours interactifs avec une variété d'éléments tels que des 
simulations, des quiz, des exercices de glisser-déposer et bien d’autres.

Articulate 360 comprend également d'autres outils tels que : 

- Reach 360 : pour la diffusion et le management des e-learning
- Peek 360 : pour la réalisation de vidéo à partir d’enregistrements d’écran en direct, 

utilisable lors de visioconférences par exemple
- Quizmaker 360 : pour la réalisation de quiz
- Review 360 : pour la révision des créations par les collaborateurs

Articulate 360 permet la production de contenus e-learning professionnels sans 
nécessité de recruter une équipe de techniciens professionnels dans ce domaine ce qui 
répond en partie à la problématique exposée par O’Doherty et al., concernant le manque de 
compétences informatiques du corps enseignant (O’Doherty et al., 2018). Il présente 
l’avantage d’offrir un accès à une vaste bibliothèque de modèles, d'images, de personnages 
et d'autres ressources libres de droit pour enrichir les cours en ligne.

L’ensemble des créations sont stockées sur un cloud, accessible par tout le corps 
enseignant possédant les identifiants. Cela permet à plusieurs personnes de travailler sur le 
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même projet en même temps, mais aussi de partager le cours avec des réviseurs ou des 
intervenants pour obtenir des commentaires directement sur le produit en développement.

Dans ce travail de thèse, seuls les outils Rise 360, Reach 360 et Review 360 ont été 
utilisés. 

2.1.1 Rise 360

L’outil Rise 360 permet la création de cours, de leçons courtes, de quiz et de 
banques de questions. Les cours et les leçons courtes varient par leur organisation et leur 
système de présentation mais ouvrent les mêmes possibilités en termes de création de 
contenu. 

Les cours, appelés “Course” dans Rise 360, sont axés autour d’une page d’accueil 
et donnent la possibilité d’intégrer plusieurs leçons ainsi que des quiz, tout en permettant de 
naviguer entre ces leçons via une barre de navigation. 

Les leçons courtes, appelées “Microlearning” dans Rise 360, concentrent un 
enchaînement de diapositives qui défilent verticalement. C’est un mode de présentation plus 
linéaire qui permet l’abord de notions de façon plus superficielle. 

Une fois les ressources produites avec Rise 360, elles peuvent être intégrées et 
utilisées via les autres applications Articulate 360. Il est aussi possible de publier 
directement le cours sur une plateforme de gestion de l'apprentissage (LMS) compatible 
SCORM ou Tin Can API, permettant aux apprenants de suivre le cours, leur progression et 
de recevoir des rapports d'apprentissage. L’enseignant peut également suivre l’avancée et 
les résultats des étudiants. 

SCORM (Sharable Content Object Reference Model) est une norme technique 
standard qui définit la manière dont le contenu e-learning est créé, organisé et diffusé, 
permettant une interopérabilité entre les différents LMS. Il fournit un ensemble de règles et 
de spécifications pour structurer le contenu en "objets" et ainsi permettre la compatibilité du 
e-learning malgré une potentielle utilisation via différents LMS (https://scorm.com). 

Le Tin Can API, également connu sous le nom d'Experience API ou xAPI, permet le 
suivi des expériences d'apprentissage. Il permet de capturer et de suivre de manière précise 
les activités d'apprentissage, même hors ligne, ce qui permet à l’enseignant de mieux suivre 
et d’adapter sa méthode d’apprentissage aux apprenants. (https://blogs.articulate.com/ ; 
https://xapi.com/) . 
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2.1.1.1 “Course”

Les cours sont l’objet de production central de cette thèse. Ils sont ordinairement 
constitués de plusieurs “Leçons”. Dans les ressources créées dans ce travail de thèse, 
chaque cours se termine par un “Take Home Message” et un “Quiz Final”. 

La création de cours par Rise 360 se fait en quelques simples étapes : 

1 - Création d’un cours

2 - Création d’un cours vide 
 + Blank Course .
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3 - Édition de la page d’accueil 
(titre, thème, description, propriétés)

4 - Création d’une leçon vide
   + Blank Lesson .
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5 - Leçon vide de “blocks”

6 - Ajouts de “blocks” via la “Block Library”
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7 - Ajout d’un élément : ici “Tabs”

8 - Modification du contenu
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9 - Modification du style

10 - Modification du format

Figure 15 : Les étapes de création d’un e-learning avec la fonction “Course” de Rise 360

Les étapes 6 à 10 sont ensuite répétées pour produire le contenu du cours, de 
manière concise et esthétique.

46



2.1.1.2 “Microlearning”

Les microlearning sont des formats plus courts que les cours. Ils sont utilisés dans 
cette thèse pour la création de rappels de physiologie. Ils permettent un abord plus linéaire 
du sujet. La création de microlearning via Rise 360 se fait en quelques clics, de manière 
similaire à la création de cours :

1 - Création d’un microlearning

2 - Création d’un microlearning vide 
 + Blank Microlearning .
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3 - Édition de la page d’accueil 
(titre, thème, couverture, propriétés)

4 - Ajout de “blocks”

Figure 16 : Les étapes de création d’un e-learning avec la fonction “Microlearning” de Rise 360

2.1.1.3 “Knowledge Check”

La réalisation de quiz, via l’outil “Knowledge Check” dans Rise 360, est un outil 
central de la réalisation des ressources pédagogiques de cette thèse. Elle permet à 
l’apprenant de se situer par rapport à la compréhension et la mémorisation des notions déjà 
abordées au fur et à mesure de la leçon. Elle permet aussi de créer une hiérarchisation de 
l’information ainsi qu’un début d’intégration de l’information dans la mémoire à long terme 
par stimulation répétée de la mémoire de travail.
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Deux types de quiz ont été exploités dans la réalisation des cours : 

1. Knowledge Check : ce sont des quiz intermédiaires courts (3 à 4 questions) situés à 
la fin de chaque leçon, ils concernent l’essentiel des notions qui viennent d’être 
abordées. Dans ce travail, les questions tirées sont toujours les mêmes et 
proviennent d’une banque de questions, propre à chaque chapitre, créée en 
parallèle.

1 - Création de Knowledge Check
(Multiple choice, Multiple response, Fill in the blank, Matching, Draw from question bank)

2 - Sélection de la question dans la banque de question et personnalisation

Figure 17 : Ajout d’un “Knowledge Check” dans une leçon avec Rise 360
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2. Quiz Final : situés à la fin de chaque cours, ils reprennent l’ensemble des questions 
posées dans les quiz intermédiaires de fin de leçon, auxquelles s’ajoutent d’autres 
questions tirées de façon aléatoire dans une banque de questions parallèle, portant 
exclusivement sur le contenu des leçons du e-learning.

1 - Création d’une section quiz 
dans le cours

2 - Édition du quiz 
(présentation, propriétés)

50



3 - Sélection de la banque de questions à partir de laquelle les questions seront tirées

4 - Sélection de la banque de questions à partir de laquelle les questions seront tirées
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5 - Choix du type de tirage et du nombre de questions dans le quiz

 Figure 18 : Ajout d’un “Quiz Final” dans un cours avec Rise 360

2.1.1.4 “Question Bank”

Rise 360 propose la création de banques de questions, appelées “Question Bank”. 
Cet outil permet de centraliser et d’organiser les questions relatives aux différents chapitres. 
Ces banques de questions peuvent ensuite être utilisées à l’intérieur des cours ou des 
microlearning via l’insertion de “Knowledge Check”. Les questions sont alors sélectionnées 
directement dans la banque de questions choisie ou tirées au hasard parmi une sélection de 
questions. 
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1 - Accès aux banques de questions sur Rise 360

2 - Accès au dossier : [ 1 - AIS ]
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3 - Création d’une (New Bank)

4 - Création de questions

 Figure 19 : Création d’une banque de question avec Rise 360
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Dans mon processus de création de ressources de quiz, une banque de questions a 
été créée pour chaque sous-partie de chapitre. Elles ont ensuite été additionnées dans une 
banque de questions plus large permettant leur ajout simultané à la banque de questions 
finale pour un tirage randomisé de toutes les questions correspondant à un chapitre. 
Prenons comme exemple les AIS : 

 Figure 20 : Les différentes banques de questions du chapitre des anti-inflammatoires stéroïdiens (AIS)

Les parties 1 à 6 correspondent aux différentes parties du cours, elles comprennent les 
questions posées dans les quiz respectifs de chaque partie du cours. La banque de 
questions “99 - Questions supplémentaires”, correspond aux questions ajoutées aux 
questions du cours, afin d’étoffer le quiz final. Ce ne sont que des questions correspondant 
aux notions traitées dans le e-learning. Le “QUIZ+” correspond à la somme de toutes les 
questions, c’est à partir de cette banque de données que les “Quiz Final” de chaque chapitre 
sont générés. Dans le cas des AIS, elle comporte 50 questions différentes.

2.1.2 Review 360

Review 360 est l’outil de révision proposé par Articulate 360. Il permet la relecture 
par les autres membres de l’équipe pédagogique et permet de commenter le travail de 
manière ciblée afin de modifier ou corriger certaines parties. 
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2.1.3 Reach 360

Reach 360 représente un système de gestion de l'apprentissage (LMS) qui exploite 
une technologie de cloud computing. Il facilite la gestion de plateformes dédiées au contenu 
pédagogique. Il offre la possibilité de mettre en ligne du contenu généré via Rise 360, tout 
en permettant la structuration et l'organisation efficace des différentes leçons, ainsi que le 
suivi de la progression des étudiants inscrits aux cours proposés.

L’exportation et la publication en ligne des cours et microlearning se fait selon les 
étapes suivantes : 

1 - Export du cours ou du microlearning vers Reach 360
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2 - Propriétés d’exportation

3 - Transition sur Reach 360 et ajout du topic
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4 - Enrôlement des groupes d’apprenants

5 - Publication du cours
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6 - Ressource en ligne et disponible pour l’apprenant

 Figure 21 : Mise en ligne d’un cours sur Reach 360

2.1.3.1 Accessibilité des e-learning de pharmacologie pour 
les étudiants

Afin de pouvoir profiter de ces nouvelles ressources pédago-numériques, les 
étudiants vétérinaires suivant l’UE de “Pharmacologie et toxicologie cliniques” doivent y 
avoir un accès simplifié. Les apprenants peuvent y accéder en tant que “Learner” via un lien 
d’invitation partagé sur l’espace Connect relatif à la thèse. Lorsqu’ils rejoignent Reach 360 
avec le lien fourni, ils sont directement inclus dans un “Groupe” appelé “UE 066 - Promotion 
2028” qui leur donne accès à l’ensemble des cours.

Les cours et microlearning sont disponibles librement et via la “Library” ou peuvent 
être abordés de manière progressive et guidée via l’outil “Learning Path”.

2.1.3.2 Learning Path

Le “Learning Path”, pour “parcours d’apprentissage”, est une fonctionnalité proposée 
dans Reach 360 qui permet à l’enseignant de créer une séquence de cours dont le but est 
que les apprenants abordent les notions dans un ordre optimal pour l’apprentissage. Dans 
les paramètres de mise en ligne des cours, il est possible de décider si la validation des 
cours précédents est nécessaire pour accéder aux ressources suivantes, créant ainsi un 
apprentissage avec une progression échelonnée. Le format de learning path permet aux 
étudiants de suivre leur progression et d’aborder les cours dans un ordre favorisant leur 
mémorisation. 
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Dans notre cas, les cours sont organisés selon leur apparition dans les polycopiés de 
pharmacologie des grandes fonctions. Cela permet à l’étudiant de s’y retrouver plus 
facilement s’il souhaite aller confronter les informations d’un support à l’autre. De plus, les 
chapitres sont déjà regroupés en fonction de leur activité : les médicaments de la fonction 
cardiovasculaire (inotropes, médicaments de la défaillance cardiaque aiguë et 
vasodilatateurs) sont regroupés dans trois leçons successives, comme les médicaments 
utilisés en anesthésiologie (hypnotiques et anesthésiques locaux, analgésiques centraux, 
sédatifs, ...). La résolution d’un cours est nécessaire pour accéder au cours suivant. La 
réalisation complète (exploration de 100% du contenu) et l’obtention d’un taux de bonnes 
réponses au quiz final supérieur à 80 % permet de valider le cours et d’accéder au cours 
suivant. 
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2.2 Protocole de réalisation de e-learning avec Rise

Le protocole de réalisation des outils pédagogiques numériques de cette thèse se 
base sur l’étude théorique des différents modèles d’apprentissage ainsi que sur l’analyse 
des retours des étudiants sondés mais aussi par les avis d’étudiants questionnés au cours 
de ma scolarité à Oniris VetAgroBio. 

Les e-learning de pharmacologie sont destinés à des “VET 3”, soit des étudiants de 
troisième année d’études vétérinaires, lors de leur sixième semestre. Ils correspondent à 
leur quatrième et dernière unité d’enseignement de pharmacologie (après : UE 048 
Pharmacie galénique, pharmacocinétique et toxicologie ; UE 051 Pharmacie réglementaire 
et pharmacodynamie ; UE 058 Pharmacologie des antiparasitaires, antibiotiques et 
antifongiques). 

Hormis l’UE 058, les cours de pharmacologie précédant l’UE 066 sont des cours 
théoriques, consacrés à l’étude des grands principes de pharmacologie et ne s’intéressent 
pas directement aux substances composant l’arsenal thérapeutique du vétérinaire. Ce cours 
constitue donc la deuxième approche des étudiants avec leur outil thérapeutique quotidien 
de demain. Comme toute nouvelle approche, elle se doit d’être ciblée vers des notions 
basiques. 

Ces e-learning visent à semer des graines qui formeront des connaissances 
durables au gré des années de pratique et non d’imposer directement aux étudiants une 
omniscience irréaliste, ce qui est contre-productif car la mémoire de travail est alors trop 
rapidement saturée et seules subsistent quelques informations non organisées dans la 
mémoire à long terme. 

L’enseignement de pharmacologie clinique traite 17 chapitres, répartis dans 4 tomes 
dans leur format papier, portant sur différentes familles pharmacologiques et intégrant pour 
certaines familles, des rappels physiologiques et physiopathologiques. L’ensemble des 
cours ont été traités dans le cadre de cette thèse et ont chacun fait l’objet d’une ressource 
numérique : 

1. Anti-inflammatoires stéroïdiens 10. Anticonvulsivants
2. Anti-inflammatoires non stéroïdiens 11. Sédatifs analgésiques
3. Modificateurs de la fonction digestive 12. Tranquillisants
4. Modificateurs de la fonction urinaire 13. Analgésiques centraux
5. Inotropes 14. Anesthésiques locaux
6. Médicaments de la défaillance cardiaque aiguë 15. Curarisants
7. Vasodilatateurs 16. Modificateurs de la reproduction
8. Modificateurs de la fonction respiratoire 17. Promoteurs de croissance en élevage
9. Hypnotiques
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2.2.1 Réfléchir la création de ressources pédagogiques à 
partir des modèles d’apprentissage

Les trois principales méthodes d’apprentissage retenues pour élaborer ces 
ressources sont : l’alignement constructif, la cognitive load theory et le learning pathway. 

2.2.1.1 Utilisation de l’alignement constructif 

L’alignement constructif, issu de la méthode constructiviste, se base sur 3 axes : la 
présentation des objectifs d’apprentissage à l’apprenant en amont de la leçon, la présence 
d’activités d’apprentissage claires, et l’évaluation des notions vues pendant l’activité. 

2.2.2.1.1 Objectifs d’apprentissage

La pharmacologie est une discipline vaste, mais pour laquelle les objectifs 
d’apprentissages sont les mêmes, quelle que soit la famille étudiée. Dans le cours de 
pharmacologie d’Oniris VetAgroBio, créé par les Professeurs Desfontis, Mallem et Gogny, 
les objectifs d’apprentissage sont détaillés dès la troisième page du premier tome de 
pharmacologie. Le but étant d’homogénéiser au maximum les ressources d’apprentissage 
pour clarifier l’apprentissage des apprenants, les objectifs présentés dans cette thèse sont 
identiques. 

 Figure 22 : Objectifs d’apprentissage de rang A, du tome 1, du cours de 
pharmacologie des médicaments des grandes fonctions (UE 066), version 2022.

Dans l’espace Connect dédié à l’outil pédagogique créé au cours de cette thèse, un 
rappel des objectifs d’apprentissage du cours est mis en évidence. 
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Figure 23 : Objectifs d’apprentissage de rang A sur l’espace de thèse Connect.

Afin de correspondre au maximum à ces objectifs, chaque cours (donc chacune des 
17 familles pharmacologiques), a été divisé en six leçons : 

● Généralités

● Principales molécules

● Indications et contre-indications

● Pharmacodynamie

● Pharmacocinétique

● Effets indésirables

Pour chaque leçon, les connaissances essentielles sont mises en évidence pour que 
l’apprenant sache directement cibler l’objectif d’apprentissage et les notions fondamentales 
à retenir.

2.2.2.1.2 Activités d’apprentissage

Les activités d’apprentissage sont peu variées dans ces e-learning et se limitent à 
des présentations textuelles, plus ou moins imagées et interactives. Dans la majorité des 
cours s’insère un microlearning qui reprend quelques principes physiologiques sous-tendant 
la pharmacodynamie des différentes molécules de la classe pharmacologique étudiée. 

Les cours ont la même structure mais diffèrent par leur agencement interne, leur 
code couleur et leur thème visuel. Ils sont synthétiques et permettent une première 
approche claire dont l’apprenant retire des informations basiques mais essentielles. 

Dans certains cours, des encadrés “Pour aller plus loin” sont proposés à l’étudiant à 
l’aise avec les notions abordées et qui souhaiterait approfondir ses connaissances sur le 
sujet. Ces encadrés sont parfois enrichis de liens vers des articles de synthèse généraux ou 
d’études récentes. Cette démarche vise également à sensibiliser l’étudiant de VET 3 à la 
nécessité de faire de la bibliographie pour se tenir à jour d’une médecine vétérinaire 
mouvante et sans cesse renouvelée. 
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Figure 24 : Exemple de lien “Pour aller plus loin” dans le feedback d’une question de quiz.

2.2.2.1.3 Evaluation d’apprentissage

L’évaluation de l’apprentissage correspond aussi bien à l’évaluation que l’étudiant fait 
de lui-même que celle qui permet à l’enseignant de valider ou non l’acquisition des 
compétences via l’examen final. 
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Entre chaque leçon, l’apprenant a accès à une activité, sous forme de test de 
connaissance (“knowledge check”). Les questions reprennent les informations les plus 
importantes de chaque leçon et correspondent à des objectifs d’apprentissage. Le but de ce 
test est double : il permet de remettre en lumière les connaissances fraîchement acquises et 
de questionner l’étudiant par rapport à son niveau de concentration lors de la lecture. 

A la fin de chaque cours, un “Quiz Final” est proposé pour que l’étudiant évalue son 
niveau de connaissance à l’issue du cours, et si besoin cibler une leçon en particulier. Les 
banques de questions ont été faites pour que les étudiants ne puissent pas apprendre 
simplement une liste de 20 questions par cœur. Elles possèdent 40 à 80 questions en 
fonction du degré d’utilisation des molécules en pratique et de la quantité d’informations 
dans le chapitre en question. Les réponses sont mélangées et certaines questions sont 
posées différemment pour une même réponse attendue. 

Concernant l’examen final de validation, il est essentiel que celui-ci reprenne les 
objectifs présentés avant l’activité. L’apprenant doit être questionné sur ce que l’enseignant 
lui a demandé d’apprendre. Ce qui est généralement le cas dans cette unité 
d’enseignement. 

2.2.2.2 Utilisation de la CLT

Un problème essentiel rencontré dans la plupart des enseignements d’études 
supérieures est de ne pas respecter la surcharge de mémoire de travail. Les études 
vétérinaires sont particulièrement réputées pour cela tant la quantité d’informations à 
mémoriser en un semestre est gargantuesque. Cela est d’autant plus vrai que les étudiants 
ont généralement tendance à concentrer leurs efforts d’apprentissage sur une période d’une 
à trois semaines précédant les examens. 

Jusqu’à présent, les cours de pharmacologie de l’UE 066 Médicaments des grandes 
fonctions ne proposent que des cours magistraux (CM) et des travaux dirigés (TD). Les CM 
présentent de manière monographique les différentes familles pharmacologiques. 

Les CM de pharmacologie sont réputés pour être difficiles à suivre car la mémoire de 
travail est très rapidement surchargée. 

Les TD permettent la mise en pratique et l’évaluation des notions abordées en CM, 
mais ces notions n’ont généralement pas le temps d’être révisées par les étudiants étant 
donné que le temps de révision n’a pas de créneaux horaires dédiés et que d’autres unités 
d’enseignement ou évaluations peuvent prendre le pas sur ces périodes nécessaires à la 
bonne intégration de l’information. 

Tous ces paramètres empêchent de profiter des cours de pharmacologie dispensés à 
l’école Oniris VetAgroBio Nantes à leur niveau optimal, tandis que le respect de la mémoire 
de travail permet une facilitation du transfert de l’information dans la mémoire à long terme. 
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 Le développement des cours réalisés dans cette thèse s'appuie principalement sur 
la CLT. Dans cette optique, les e-learning servent de première approche pour les étudiants 
vétérinaires. Les e-learning ont été synthétisés par rapport aux polycopiés distribués par les 
enseignants de pharmacologie, afin de réduire la charge cognitive intrinsèque et de 
permettre une meilleure première approche. Les notions essentielles ont été conservées et 
mises en avant, par leur taille, leur couleur ou des outils dynamiques proposés par Rise 360, 
sans surcharger la charge cognitive extrinsèque. Les tomes ont été divisés en chapitres et 
les chapitres en leçons afin de diviser l’apprentissage en petites tâches à valider 
successivement (PPO et learning pathway). Le retour d’information énoncé par Dehaene est 
pris en compte par la présence de feedback dans les quiz. 

Certaines leçons, possédant de très nombreuses familles thérapeutiques différentes 
(modificateurs de la fonction digestive, modificateurs de la reproduction et les promoteurs de 
croissance) ne possèdent que quatre ou cinq leçons car le traitement de leur 
pharmacocinétique ou de leur pharmacodynamie en détail aurait entraîné une charge 
cognitive trop importante. 

2.2.2.3 Utilisation du Learning Pathway

Le learning pathway correspond à l’accompagnement de l’apprenant dans l’ordre 
d'appréhension de l’information. Cette méthode d’apprentissage est mise à contribution sur 
Reach 360 dans lequel l’étudiant va pouvoir s’inscrire à un learning path appelé : “Learning 
Path - UE 066 - Médicaments des grandes fonctions”

Figure 25 : Page d’accueil du “Learning Path - UE 066 - Médicaments des grandes fonctions”

Les cours y sont présentés dans l’ordre et la réalisation d’un cours permet le 
déblocage du cours suivant. La validation d’un cours nécessite une visualisation totale du 
cours et une réussite au quiz final d’au moins 80%.
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Un des avantages de ce mode de présentation est que l’étudiant n’a pas à réfléchir à 
ce qu’il doit apprendre et peut se concentrer sur le contenu. Il suit linéairement son 
apprentissage et peut l'arrêter et reprendre à sa guise. 

Les microlearning sont intégrés directement aux cours, leur réalisation n’est pas un 
prérequis à la validation du cours. Il ne s’agit que d’une proposition pour les étudiants qui ne 
sont pas à l’aise avec la physiologie du système étudié. 

2.2.2 Protocole de mise en forme et d’homogénéisation des 
e-learning

2.2.2.1 Choix de mise en forme

D’après la CLT, la mise en forme joue un rôle important dans la charge cognitive 
extrinsèque. Elle nécessite suffisamment d’éléments pour rendre le sujet d’étude attractif 
sans pour autant participer à une augmentation de la charge cognitive de la mémoire de 
travail. 

Ainsi, chaque chapitre possède un thème et une couleur qui lui est propre, 
permettant à l’apprenant de compartimenter l’information et de créer des ponts cognitifs 
entre la forme et le fond au-delà de rendre l’apprentissage plus agréable. Les grands 
groupes possèdent des teintes similaires : les médicaments modificateurs de la fonction 
cardiovasculaire sont en rouge et ceux de la fonction urinaire en jaune, par exemple.

Ensuite, l’information a été hiérarchisée. Bien qu’il puisse être intéressant d’un point 
de vue pédagogique de laisser l’apprenant hiérarchiser seul l’information pour qu’il en retire 
lui-même ce qui est important, il est généralement admis par les étudiants vétérinaires que 
cette démarche est trop chronophage pour l’intérêt qu’elle représente. Dans les e-learning, 
l’information essentielle est en format “gras” et colorée, l’information importante est en “gras” 
seulement et le reste est en format classique. De plus, chaque cours se termine par un 
“Take Home Message”. Cette dernière partie liste dans un tableau en accordéon tout ce que 
l’apprenant doit retenir. 

Enfin, pour garder l’apprenant concerné, différents outils de présentation interactive 
proposés par Rise 360 ont été utilisés. Les images interactives permettent une approche 
visuelle, sur laquelle l’apprenant va cliquer pour faire apparaître une bulle d’information. 
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Figure 26 : Image interactive tirée du cours sur les modificateurs de la fonction digestive.

Le menu en accordéon permet d‘ouvrir et fermer des tiroirs et limiter la charge 
extrinsèque par une trop grande quantité d’informations dans le champ de vision.

Figure 27 : Menu en accordéon, ouvrable et refermable, 
tiré du cours des modificateurs de la fonction digestive.
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Des menus à tabulation sont aussi utilisés dans la même optique.

Figure 28 : Menu à tabulations, tiré du cours des modificateurs de la fonction respiratoire.

2.2.2.2 Homogénéisation du thème des différents cours

Le tableau suivant reprend succinctement les propriétés visuelles choisies, afin de 
permettre aux enseignants de l’UE 066 de reprendre à leur guise le travail effectué ou d’en 
ajouter du contenu avec une mise en forme homogène. Le thème des cours et des 
microlearning est modifiable à partir de leur page d’accueil :
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Objet Propriétés

Thème Apex

Cover page Thème et couleurs 
correspondant avec le sujet traité

[Navigation]

Type Compact
Light with image

Buttons
On

Full width
Gray

[Lesson headers]

Image Medium

Lesson count labels On

Author avatar Off

[Colors]

 Cours 1 : AIS Police et thème : ab7aab (mauve)

Cours 2 : AINS Police et thème : ff631e (orange)

Cours 3 : Fonction digestive Police et thème : be9524 (kaki)

Cours 4 : Fonction urinaire
Theme : ffe100 (Jaune vif)

Police et thème : f3c500 (jaune orangé) 

Cours 5 : Inotropes Police et thème : ff4444 (rouge vif)

Cours 6 : Défaillance cardiaque aiguë Police et thème : ff4bb4 (rose)

Cours 7 : Vasodilatateurs Police et thème : c91c45 (rouge foncé)

Cours 8 : Fonction respiratoire Police et thème : 3f79b7 (bleu gris)

Cours 9 : Hypnotiques Police et thème : 148447 (vert foncé)

Cours 10 : Anticonvulsivants Police et thème : 5056c6 (violet)

Cours 11 : Sédatifs analgésiques Police et thème : 22bd5e (vert gazon)

Cours 12 : Tranquillisants Police et thème : 00c6c6 (cyan)

Cours 13 : Analgésiques centraux Police et thème : 16d099 (turquoise) 

Cours 14 : Anesthésiques locaux Police et thème : 47d927 (vert clair)

Cours 15 : Curarisants Police et thème : 1749be (bleu nuit)

Cours 16 : Fonction reproductrice Police et thème : e698d1 (rose pâle)

Cours 17 : Promoteurs de croissance Police et thème : 887f53 (marron foncé)

Fonts Poppins

Blocks Block entrance animations On

Figure 29 : Tableau récapitulatif des propriétés du thème des e-learning sur Rise 360.
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2.3 Enrichissement des ressources de quiz

Les quiz de pharmacologie sont une ressource très prisée et largement utilisée par 
les étudiants vétérinaires d’Oniris VetAgroBio Nantes pour l’apprentissage, la mémorisation 
et les révisions. La nécessité d’enrichir les banques de questions est importante pour que 
les étudiants puissent réviser à la veille des examens sans apprendre systématiquement 
une série de quelques questions dans l’espoir que celles-ci tombent à l’examen. 

Les questions doivent être simples et sans piège pour limiter l’utilisation de la 
mémoire de travail pour la compréhension des questions et d’en conserver une part 
importante pour retenir la réponse.

Les feedbacks sont essentiels pour que l’étudiant comprenne la réponse dans son 
contexte.  Ils permettent parfois de clarifier certains points qui ont pu être mal compris lors 
de l’apprentissage. Ils reprennent les notions de base lors de mauvaises réponses mais il 
est aussi impératif de les insérer dans les bonnes réponses, l’apprenant pouvant répondre la 
bonne réponse par erreur. Dans le cas d’une réponse juste, il est favorable de donner des 
informations supplémentaires pour que l’apprenant crée un lien cognitif supplémentaire à 
partir de connaissances déjà ancrées. Les feedbacks ont été construits d’après le modèle 
behavioriste : l’apprenant qui a une réponse juste est félicité, celui qui se trompe est motivé 
et accompagné. Dans certains cas, le feedback pousse l’apprenant à aller chercher 
l’information de lui-même à travers un lien hypertexte. 

Au total, 960 questions originales ont été créées dans le cadre de cette thèse, 
réparties dans les différents chapitres de la manière suivante : 

Chapitre Nombre de questions 

 Cours 1 : AIS 50

Cours 2 : AINS 64

Cours 3 : Fonction digestive 71

Cours 4 : Fonction urinaire 67

Cours 5 : Inotropes 53

Cours 6 : Défaillance cardiaque aiguë 49

Cours 7 : Vasodilatateurs 51

Cours 8 : Fonction respiratoire 56

Cours 9 : Hypnotiques 76

Cours 10 : Anticonvulsivants 60

Cours 11 : Sédatifs analgésiques 41

Cours 12 : Tranquillisants 60

Cours 13 : Analgésiques centraux 59
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Cours 14 : Anesthésiques locaux 45

Cours 15 : Curarisants 40

Cours 16 : Fonction reproductrice 75

Cours 17 : Promoteurs de croissance 43

Total 960

Figure 30 : Récapitulatif des questions de quiz créés dans le cadre de la création des 
ressources pédagogiques.

2.3.1 Quiz connect

Les quiz de l’intranet d’Oniris pour l’UE 066 sont déjà nombreux mais insuffisants : 
chaque famille pharmacologique possède un quiz avec 8 à 32 questions. 

D’après le sondage effectué 36,8% des étudiants sondés se disaient intéressés par 
la présence de grandes banques de questions et 61,9% étaient enthousiastes à l’idée 
d’avoir des quiz de difficulté progressive, qui seront appelés “Quiz Dynamique” dans la suite 
de cette thèse. 

Initialement envisagée au début de cette thèse, la mise à jour des quiz de l’UE 066, 
dans le but de les étoffer, a été abandonnée vis à vis de l’ergonomie de Rise 360 à créer 
des banques de questions de meilleure qualité et plus agréable à utiliser pour les étudiants. 

2.3.2 Quiz dynamiques avec Rise 360

Rise 360 permet la création de banques de questions. Ces questions peuvent avoir 
plusieurs formats : “Multiple choice”, “Multiple response”, “Fill in the blank”, “Matching”.

Les banques de quiz créées peuvent être utilisées à volonté dans les différentes 
ressources créées : cours et microlearning, mais aussi directement sur Reach 360.

Les questions jusque-là utilisées dans les ressources de cours ont été triées pour 
créer des banques de questions utilisables dans des quiz dynamiques. Les quiz dynamiques 
sont divisés en trois difficultés : 

● Niveau Poulot : 
○ Questions faciles ou notions à connaître sur le bout des doigts.
○ Objectifs uniquement de rang A

● Niveau Étudiant :
○ Questions de difficulté intermédiaire, à connaître pour être à l’aise aux partiels 

et à son arrivée au CHUV.
○ Objectifs majoritairement de rang A
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● Niveau Docteur : 
○ Questions plus difficiles ou d’importance moindre pour un “étudiant moyen”.
○ Objectifs partiellement de rang A et de rang B

Ces quiz sont déverrouillables progressivement par l’étudiant. Chaque étudiant n’a 
accès qu’au quiz de premier rang au début et doit le réaliser avec un certain taux de bonnes 
réponses pour débloquer le quiz de niveau supérieur. 

Ainsi, le quiz de niveau Poulot doit être réussi avec un taux de bonne réponse de 
100% pour pouvoir débloquer le quiz de niveau Étudiant. Le quiz de niveau Docteur est 
quant à lui accessible pour un taux de bonne réponse de 90% au quiz de niveau Étudiant. 

Un quiz cumulant plusieurs niveaux de difficulté, appelé “Mix”, peut être débloqué 
avec un taux de 90% de bonnes réponses au quiz de Niveau Étudiant ou de 80% au quiz de 
niveau Docteur.

Figure 31 : Récapitulatif des modalités de déverrouillage des quiz dynamiques.

Contrairement aux quiz des cours, les quiz dynamiques de niveaux Étudiant et 
Docteur possèdent des questions portant sur des notions présentes dans le polycopié voire 
tirées d’autres ressources récentes pour les plus curieux. 

Ces quiz sont mis à disposition sur Reach 360, via un Learning Path ainsi que sur 
Connect directement pour les étudiants qui présentent des difficultés à utiliser Reach 360.
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2.4 Publication en ligne

La création de tous les éléments a ensuite nécessité leur publication en ligne sur 
l’espace intranet d’Oniris VetAgroBio Nantes, appelé Connect, ainsi que sur l’outil LMS 
Reach 360, afin de les rendre disponibles pour les étudiants. 

2.4.1 Création et organisation de l’espace de thèse Connect

L’espace Connect dédié a été divisé en plusieurs sections. 

Une première section, en tête de page, possède deux liens : l’un permettant aux 
enseignants de poster des annonces, l'autre permet d’accéder à un questionnaire accordant 
la possibilité aux étudiants de faire remonter des remarques ou des critiques sur le contenu 
des e-learning et leur organisation. 

Figure 32 : Tête de page de l’espace Connect dédié à la thèse.

Une section “Présentation” qui explique à l’étudiant ce qu’il peut trouver dans cet 
espace.

Figure 33 : Section “Présentation” de l’espace Connect dédié à la thèse.
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Une section “Objectifs d’apprentissage” qui permet à l’étudiant de refaire le point sur 
ce qui est attendu de lui à la fin de ce cours.

Figure 34 : Section “Objectifs d’apprentissage” de l’espace Connect dédié à la thèse.

Une section Reach 360, dans laquelle sont expliquées les modalités de création de 
compte et d’accès aux différents e-learning, via la plateforme LMS. 

Figure 35 : Section “Reach 360” de l’espace Connect dédié à la thèse.
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Une section “Cours pharmacologie”, qui met à disposition directement les e-learning 
de type “cours”’, sans passer par Reach 360. 

Figure 36 : Section “Cours pharmacologie” de l’espace Connect dédié à la thèse.

Une section “Microlearning de physiologie” rassemble tous les quiz dynamiques sans 
avoir à se connecter à Reach 360. 

Figure 37 : Section “Microlearning de physiologie” de l’espace Connect dédié à la thèse.
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Une section “Quiz dynamiques” rassemble tous les e-learning de type 
“microlearning” sans avoir à se connecter à Reach 360. 

Figure 38 : Section “Quiz dynamiques” de l’espace Connect dédié à la thèse.

Enfin, une section “Quiz standards” rassemble les “Quiz Finaux” et les “Quiz Mix” 
sans avoir à se connecter à Reach 360. 

Figure 39 : Section “Quiz standards” de l’espace Connect dédié à la thèse.

2.4.2 Reach 360

2.4.2.1 Organisation de Reach 360

2.4.2.1.1 Point de vue de l'enseignant
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L’utilisation de Reach 360 est intuitive. En se connectant avec les identifiants de 
l’école Oniris VetAgroBio Nantes, nous avons accès au rôle d’administrateur qui ouvre 
l’accès à trois sections : 

1. “Learn” qui est le compartiment accessible aux étudiants, dans lequel ils ont accès 
aux cours pour lesquels ils sont enrôlés ou qu’ils ont sélectionné via la “Library”.

Figure 40 : Section “Learn” de l’espace Reach 360 dédié à la thèse, du point de vue de l’enseignant. 

2. “Analyse” qui permet à l’administrateur d’analyser plusieurs paramètres comme le 
nombre de e-learning sur sa plateforme, le nombre d’étudiants et le nombre 
d’étudiants “actifs”, le temps total passé par les étudiants sur ses cours, …

Figure 41 : Section “Analyse” de l’espace Reach 360 dédié à la thèse, du point de vue de l’enseignant.

3. “Manage” qui permet d’inviter ou renvoyer des étudiants, de créer des groupes 
d’étudiants, de gérer les “Learning Path”, d’organiser les topics (qui sont des 
mots-clés que l’on peut ajouter à des e-learning pour les retrouver facilement ; par 
exemple : “Pharmacologie”), ou encore de gérer les paramètres de la plateforme.

Figure 42 : Section “Manage” de l’espace Reach 360 dédié à la thèse, du point de vue de l’enseignant.
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2.4.2.2.2 Point de vue de l’apprenant

Du point de vue de l’apprenant, la plateforme Reach 360 ne possède que la section 
“Learn”, elle répertorie l’ensemble des cours ou “Learning Path” pour lesquels il a été enrôlé. 

Figure 43 : Section “Learn” de l’espace Reach 360 dédié à la thèse, du point de vue de l’étudiant.

2.4.2.2 Création d’un groupe et invitation des étudiants 

L’enrôlement de l’étudiant, aux cours, microlearning ou au Learning Path, se fait en 
deux étapes : 

1. Création d’un groupe : l’enseignant doit créer un groupe d’étudiants. Dans mon cas 
j’ai créé un groupe appelé “Groupe Test - Roberto Morino” pour lequel il est possible 
de créer un “Self Registration Link”. Le partage de ce lien permet au destinataire 
de rejoindre facilement et de manière autonome le groupe. C’est ce lien qui est 
partagé dans la section Reach 360 de l’espace Connect (voir 2.4.1).

Figure 44 : Création d’un “Self-Registration Link” sur l’espace “Manage” de Reach 360.
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Reach 360 propose également le partage d’un QR code, ce qui peut être exploité 
pour demander à un groupe d’étudiants de rejoindre le groupe d’étude à la fin d’un CM ou 
d’un TD par exemple, ou encore dans un polycopié, sans avoir à partager de lien hypertexte.

Je vous invite à votre tour à rejoindre le “Groupe Test - Roberto Morino” pour accéder 
au Learning Path et découvrir le fruit de mon travail :

Figure 45 : QR code de création de compte/d’invitation au groupe “Groupe Test -Roberto Morino”

Figure 46 : QR code création de compte/d’invitation au groupe “UE 066 - Promotion 2028”

Chacun des QR code précédents permet l’accès aux “Learning Path” réunissant 
l’ensemble des e-learning créés dans le cadre de cette thèse.

2. Enrôlement du groupe dans une activité : l’enrôlement permet d’assigner 
automatiquement des e-learning dans la pédagothèque de l’étudiant sans que 
celui-ci ait à les chercher dans la “Library”.
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Figure 47 : Accès à l’onglet “Groups” dans la page d’accueil du cours ou du Learning Path sélectionné.

Figure 48 : Accès à la fenêtre d’enrôlement des groupes en cliquant sur le bouton “Enroll Groups” (cadre bleu 
clair), puis en sélectionnant les groupes à enrôler (cadre rouge). 

Il est également possible d’inviter individuellement des apprenants, avec comme 
condition préalable qu’ils aient rejoint la plateforme Reach 360 de l’école Oniris VetAgroBio 
Nantes. La démarche est la même mais se trouve dans l’onglet “Learners”. 
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Pour résumer : 

● Création des ressources pédago-numériques à l’aide des logiciels de 
la série Articulate 360 (Rise 360) et mise en ligne sur leur LMS (Reach 
360). 

● Élaboration de “Cours”, de “Microlearning” et de “Quiz” portant sur 
les 17 chapitres de pharmacologie étudiés dans l’unité 
d’enseignement de pharmacologie et toxicologie cliniques (UE 066). 

● Enrichissement des ressources de quiz de l’UE 066 par la création de 
“quiz dynamiques” et de près de 1000 nouvelles questions avec 
pour la plupart des feedbacks. 

● Publication de l’ensemble des ressources produites dans un espace 
de thèse spécifique de l’intranet “Connect” de l’école Oniris 
VetAgroBio Nantes en plus du LMS Reach 360, ainsi qu’un mode 
d’emploi pour expliquer aux étudiants comment rejoindre Reach 360 
et accéder aux différentes ressources.

● QR code permettant au jury et aux lecteurs de la thèse de rejoindre le 
groupe de test des e-learning publiés sur Reach 360 et être 
directement enrôlés pour accéder à toutes les ressources 
pédago-numériques créées dans le cadre de cette thèse : 
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3) Production des e-learning

3.1 Liste des ressources pédago-numériques créées 

3.1.1 Cours
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3.1.2 Microlearning
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3.1.3 Quiz
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3.1.4 Learning Path

86



3.2 Exemple de présentation d’un e-learning : “10 - 
Anticonvulsivants”

3.2.1 Page d’accueil
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3.2.2 Généralités
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3.2.3 Principales molécules
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3.2.4 Indications et contre-indications
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3.2.5 Pharmacodynamie
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3.2.6 Pharmacocinétique
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3.2.7 Effets indésirables
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3.2.8 Take Home Message
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3.2.9 Quiz Final 
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CONCLUSION

Les étudiants, généralement perçus comme une masse homogène, sont en réalité 
une somme d’individualités aux difficultés diverses, qui progressent chacun à leur rythme 
vers des objectifs d’apprentissage communs. Contrairement aux cours magistraux lors 
desquels tous les étudiants d’une promotion sont soumis à la cadence et à la clarté du 
discours de l’enseignant, les outils d’apprentissage en ligne permettent aux étudiants 
d’avancer à leur rythme et d’éclaircir les zones d’ombre au fur et à mesure qu’elles lui sont 
présentées. C’est dans une optique de complémentarité et non de substitution qu’ont été 
créés les e-learning de cette thèse d’exercice vétérinaire. 

La production de ces e-learning a permis la mise en place de dix-sept premières 
briques dans la création des ressources numériques pour l’apprentissage en ligne de la 
pharmacologie des médicaments des grandes fonctions par les étudiants vétérinaires. Son 
utilisation dès l’année scolaire 2024-2025 par les nouveaux étudiants de VET 3 de l’école 
vétérinaire Oniris VetAgroBio Nantes permettra de récupérer des avis et des axes 
d’amélioration afin d’optimiser les ressources proposées, aussi bien dans leur présentation 
que dans leur contenu. Tous les cours en ligne ont été créés en suivant scrupuleusement les 
objectifs d’apprentissage et les notions abordées dans les tomes de pharmacologie rédigés 
par messieurs les professeurs Desfontis, Mallem et Gogny. 

Chaque cours est accompagné de rappels de physiologie favorisant la remobilisation 
de notions sous-jacentes à la compréhension des cours, ainsi que de diverses ressources 
d’auto-évaluation permettant à l’apprenant d’estimer le niveau de connaissances acquises 
pendant la lecture des différents chapitres. 

La possibilité de proposer la création d’outils pédago-numériques aux étudiants 
vétérinaires lors de leur année de thèse est bénéfique selon de nombreux angles. D’une 
part, elle offre le loisir à l’enseignant de s’affranchir de la quantité incommensurable de 
temps que demande une telle mutation de leur cours et leur permet par exemple de se 
concentrer sur la mise à jour des informations qu’ils contiennent. Ensuite, le doctorant 
connaît les difficultés liées à l’apprentissage, il est donc plus à même de cibler les points 
sensibles que pourrait rencontrer l’apprenant. Enfin, elle permet au doctorant de revoir des 
notions et d’approfondir ses connaissances dans le domaine traité par la thèse. 

Ce format de e-learning ne représente qu’un type d'activité parmi une multitude de 
possibilités. De nombreuses thèses d’exercice vétérinaire sont produites chaque année, 
proposant d’autres activités pédagogiques (vidéo, cas cliniques, réalité virtuelle, …). Bien 
d’autres ressources pourraient donc être créées et faire l’objet d’autres thèses. A terme, 
pour chaque unité d’enseignement, l’étudiant pourrait avoir le choix et trouver le format 
d’apprentissage qui lui correspond le mieux.

Enfin, nous espérons que notre outil pédagogique sera un coup de pouce donné aux 
étudiants et qu’il permettra de former des vétérinaires pouvant naviguer avec aisance dans 
leur pharmacie en réponse à leurs besoins de prise en charge thérapeutique. 
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DEVELOPMENT OF DIGITAL TEACHING RESOURCES IN PHARMACOLOGY TO ENHANCE VETERINARY 

STUDENTS' LEARNING OF DRUGS OF MAJOR FUNCTIONS

Thèse d’Etat de Doctorat Vétérinaire : Nantes, le 11/07/2024

RESUME

La pharmacologie est une discipline essentielle dont l’apprentissage est pourtant 
rechigné par les étudiants vétérinaires car historiquement présentée sous forme de 
monographies. Suivant la dynamique observée depuis une dizaine d'années et accentuée 
par la pandémie de la Covid-19, cette thèse propose la création d’outils pédagogiques 
numériques, ciblant les notions essentielles des 17 chapitres du cours de pharmacologie 
des médicaments des grandes fonctions d’Oniris VetAgroBio Nantes. 

La première partie retrace les grands modèles d’apprentissage qui ont orienté la 
création des e-learning. Elle pose également un regard socio-politique sur l’évolution 
favorable de l’utilisation de la formation en ligne dans l’enseignement supérieur.

La seconde partie présente succinctement les modalités de développement des 
ressources de e-learning de pharmacologie à l’aide de la suite de logiciels Articulate 360. 
Elle synthétise toutes les étapes de la création des ressources jusqu’à leur mise en ligne 
sur les plateformes Reach 360 et Connect. 

La troisième partie fait la synthèse des ressources produites et présente 
l’exemple du e-learning correspondant au chapitre 10 sur les anticonvulsivants. 

Les ressources produites dans le cadre de cette thèse ont vocation à être 
utilisées par les étudiants VET 3 d’Oniris VetAgroBio Nantes dès l’année scolaire 2024-2025 
en complément des cours magistraux, des polycopiés et des travaux dirigés. 

MOTS CLÉS : 
- OUTIL PÉDAGOGIQUE
- PHARMACOLOGIE
- MÉDICAMENT VÉTÉRINAIRE
- FORMATION EN LIGNE

DATE DE SOUTENANCE : 11 Juillet 2024
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