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l. Introduction

A. Cadre de travail

En tant qu’étudiant en Master 2 EPS a I’ESPE de Guadeloupe, je dois, comme chaque année
depuis la deuxiéme année de licence, dans le cadre de la formation, faire un stage dans un
établissement du second degré.

Pour I’année 2014/2015, j’ai été affecté au collége Eugéne Yssap dans la commune de Sainte
Anne, pour une durée de quatre mois (d’octobre a janvier). Ce collége, d’environ 1100 éleves,
bénéficie de conditions de travail idéales dans le domaine de I’EPS, avec un gymnase, une piste
d’athlétisme en tartan d’une longueur de 100m, trois terrains de basket, trois terrains de volley,
une salle de danse, un vaste terrain en herbe dans 1’enceinte méme du collége pour la pratique
du football et du rugby, ainsi qu’un accés au stade a cinq minutes a pieds. Au sein de ce stade,
on retrouve une piste d’athlétisme de 400m, un terrain de handball et un terrain de football.

Le stage s’effectue en bindme et nous sommes présents dans 1’établissement les lundis et
mercredis. Les quatre classes ont été réparties d’apres 1’emploi du temps de notre tuteur entre
mon collégue et moi. J’ai alors a charge deux classes, une sixiéme (6°™) et une troisiéme (3°™).
Ayant débuté en octobre, je suis arrivé au cours d’un cycle (basket pour les 6™ et natation
pour les 3°M). J*ai donc pris les classes en main afin de connaitre les éléves et me familiariser
avec eux. Cependant, j’ai attendu le deuxiéme cycle pour mener mes recherches en vue de mon
mémoire pour étre face a un cycle complet. De plus, au vu de la programmation des APSA du
deuxiéme cycle (acrosport pour les 6°™ et course d’orientation pour les 3*™), je me suis
orienté vers les 6°™ pour mettre en place mon recueil de données, 1’acrosport se prétant mieux

a I’objet de mes recherches. J’en viens donc a expliquer la raison du choix de mon sujet.

B. Choix du sujet

Au cours de ma formation, j’ai effectué au moins un stage par an depuis ma deuxieme année de
licence. Le choix du theme de mon mémoire est directement lié a un probléme fréquemment

rencontré lors de mes différents stages et que je ne pensais pas aussi important a mes débuts.



De plus, le fait de m’y pencher avec plus d’attention m’a aussi permis de faire émerger quelques

solutions que je pourrais réinvestir par la suite.

Au cours de mes stages, la question des groupes d’éléves a former s’est avérée étre
prépondérante. Bien sdr, cette question était récurrente dans toutes les APSA, méme si dans
certaines, cet aspect est plus complexe car le groupe fait partie de I’essence méme de ’activité
(exemple des sports collectifs).

En outre, je voyais bien que d’une semaine a I’autre, le comportement des éléves était différent
dans I’activité. Au debut de ma formation, je ne savais pas a quoi étaient dus ces changements
de comportement. Néanmoins, avec du recul, j’ai constaté que les groupes d’éléves mis en place
n’étaient pas les mémes d’une lecon a 1’autre. Je me suis donc renseigné sur les différentes
formes de groupement possibles en EPS ainsi que leurs avantages mais aussi leurs points
négatifs.

Que ce soit pour des situations de jeu ou d’apprentissage, face aux différences de niveau, la
constitution des groupes de travail ne peut étre laissée au hasard. En effet, faut-il séparer les
filles et les garcons, faire des groupes de niveau, prendre en compte les affinités de chacun... ?
Toutefois, une certitude persiste : la classe doit étre divisée en sous-groupe de travail.

Dés lors, une question reste capitale : quelles formes de groupement sont les plus bénéfiques
pour les éléves en termes d’apprentissages et plus précisément en termes d’apprentissages
moteurs puisque nous sommes en EPS?

Devant I’étendue du sujet, j’ai concentré mes recherches par rapport aux APSA que j’allais
enseigner au second trimestre, ¢’est-a-dire I’acrosport avec les 6™ car il y est plus facile de
former et d’analyser les groupes comparativement a la course d’orientation des 3°M,

J’ai donc organisé mon travail a 1’aide de notions scientifiques ou empiriques sur des concepts

précis afin de les réinvestir dans mon enseignement par la suite.

Par conséquent, mon théme d’étude se portera sur :

L’influence des formes de groupement sur les apprentissages moteurs des éléves en
acrosport avec une classe de sixieme.

Cette étude vise a déterminer les effets des diverses formes de groupement sur les
apprentissages moteurs de cette classe et par la suite, en ressortir la forme de groupement
« idéale ».

Dans 1’avenir, il conviendra de définir la forme de groupement optimale en termes

d’apprentissages moteurs chez les éléves pour chaque niveau de classe et chaque APSA.



Ceci demandera un travail considérable d’autant plus qu’au sein de classes de méme niveau, de

nombreuses différences peuvent exister (origines socio-culturelles, physiologie etc.).

C. Présentation de la recherche

Je tenteral, par une analyse succincte de 1’apprentissage moteur en général et en acrosport,
d’expliquer les diverses formes de groupement, leurs avantages et leurs inconvénients mais
aussi les divers champs scientifiques qui mettent en lien les groupes d’¢éléves (la plupart parlant
d’interaction entre les éléves) et leurs apprentissages moteurs.

Ensuite, mon étude testera différentes formes de regroupement d’éléves lors d’un cycle
d’acrosport. Au cours de chaque legon, j’ai réservé la fin du cours a une situation de
réinvestissement des figures. Cette situation suit le méme principe a chaque lecon mais le
nombre de figures proposées augmente avec de nouvelles plus complexes (en termes de niveau
d’exigence). Durant cette situation, les ¢léves seront filmés et il s’agira d’analyser ces vidéos

suivant des critéres définis permettant d’évaluer les apprentissages des éleves.



Il. Cadre théorique

Pour mieux comprendre mon objet d’étude et les données exploitées qui viendront par la suite,
il convient d’expliquer et de définir les diverses théories et références scientifiques sur

lesquelles je me suis appuyé et qui sont en lien étroit avec mon sujet de mémoire.

A. Les différentes formes de groupement

Avant de détailler diverses formes de groupement, il s’agit dans un premier temps de définir ce
qu’est un groupe.

Le groupe est défini par K.Lewin (1947) comme un ensemble d’individus qui partagent un
destin commun et par M.Sherif (1962) comme un ensemble d’individus amenés a réaliser un
but commun par leurs activités interdépendantes. Selon M.Sherif et C.W.Sherif, un groupe est
caractérisé par une structure sociale, implicite ou formelle® : les relations entre les membres qui
le composent sont organisées en roles? et en hiérarchies de pouvoir et de statut®. Pour R.F.Bales
(1950), un groupe est un ensemble de personnes ayant des interactions de face a face. Mais le
comportement des individus est aussi influencé par 1’appartenance a des catégories sociales®
plus vastes ainsi qu’a 1’appartenance a des petits groupes. De plus, H.Tajfel (1981) et J.C.Turner
(1987) proposent une définition plus précise : un groupe existe si les individus sont conscients
d’en étre membre.

Ces definitions tres diverses, comportent un noyau commun : le groupe est défini par
I’interaction et I’interdépendance de ses membres.

Néanmoins, pour K.Lewin, il ne faut pas considérer le groupe comme étant un seul et unique
individu, comme c’est souvent le cas dans le milieu sportif. Enfin, il existe dans un groupe une

organisation plus profonde constituée par un réseau d’attractions et de répulsions. Par exemple

! Structure formelle : « organisation d’une équipe, résultant des relations affectives de jeu entre partenaires, en vue
de la meilleure efficacité possible » J.P.Rey, Le groupe, édition Revue EPS, Paris, 2000

2Role : « maniére d’étre et d’agir d’un individu au regard du statut qu’il occupe dans le systéme social » J.P.Rey,
Le groupe, édition Revue EPS, Paris, 2000

3 Statut : « position qu’occupe un individu dans la hiérarchie sociale » J.P.Rey, Le groupe, édition Revue EPS,
Paris, 2000

4 Catégories sociales : « ensemble d’individus qui partagent des attributs communs sans appartenir & un méme
groupe » J.P.Rey, Le groupe, édition Revue EPS, Paris, 2000



dans un groupe d’enfants, certains s’isolent, d’autres Se rassemblent en sous-groupes.

J.L.Moreno (1965) parle alors de relations interpersonnelles.

En EPS, « les groupes constituent le support de I’activité¢ des éleéves, des enseignants et
participent a I’équilibre de la situation éducative » (D.Hauw, 2000). Parler de groupes en EPS,
c’est avant tout s’intéresser a la classe, qui constitue un groupe a elle seule (le groupe classe),
mais aussi aux multiples sous-groupes qui la constituent. Or la classe, unité de travail congue
par le systeme scolaire, a été créée pour le travail en salle de cours et non pour la discipline
EPS. Il faut donc tenir compte des contraintes propres a cette discipline. L’enseignant préfere
mettre en place plusieurs sites de réalisation d’une tache plutét que de faire passer les éleves les
uns apres les autres, ceci pour offrir des possibilités de travail plus importantes.

A travers les groupes, 1’enseignant dispose d’un cadre d’observation lui permettant de se repérer
facilement ; d’identifier d’un coup d’ceil, ou méme en se fiant au bruit, ceux qui travaillent ou
ne travaillent pas, ceux qui s’engagent intensément ou modérément et méme ceux qui font
semblant d’accomplir une tache croyant étre camouflé par le groupe. Certains auteurs parlent
de format pédagogique® pour définir la fagon dont I’enseignant et les éléves agissent dans cet
environnement. Les formats pédagogiques sont des outils permettant d’augmenter
artificiellement les capacités humaines et qui remplissent deux fonctions :

- Adapter I’apprentissage a chacun

- Déclencher, entretenir et réguler 1’activité collective des éleves

La formation des groupes correspond aux orientations pédagogiques selon la classe, le contexte,
etc. Il existe différentes formes de groupement pour mettre les éléves en action. Ces
groupements sont valables aussi bien au niveau scolaire que sportif et présentent chacun des

avantages et inconvénients.

NB : La position des éléves dans le groupe, par exemple lorsque le professeur donne des
explications, démontre un certain accord entre les enseignants et les éléves. Se tenir prét, au
milieu, loin ou derriere le professeur qui parle implique des significations différentes. Aux

places centrales, se tiennent ceux qui ne désirent pas forcément se montrer.

® Format pédagogique : « cadre de travail délimitant la fagon dont les éléves et I’enseignant interagissent dans une
situation donnée » D.Hauw, in Le groupe, J.P.Rey, édition Revue EPS, Paris, 2000
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Chacune des formes de groupement posséde des avantages et des inconvénients, en fonction
des objectifs poursuivis, du travail voulu et des éléves. De plus, les formes de groupement
doivent étre alternées dans une le¢con d’EPS pour des raisons éducatives, par nécessité

pédagogique (apprentissage moteur) ainsi que par souci de dynamisme.

1. Les groupes de niveau

Pour mettre en place des groupes de niveaux, de nombreux enseignants ont recours a tout un
arsenal d’instruments professionnels (grilles définissant les niveaux d’habileté, tests
spécifiques...). Néanmoins, il faut absolument étre précis concernant les critéres de formation
de ces groupes pour ne pas faire d’amalgame entre le niveau et la performance des éléves. Le
premier renvoie aux habiletés alors que le second définit 1’atteinte d’un résultat. Les groupes
de niveau permettent a I’enseignant de repérer facilement le type d’éléve avec lequel il travaille

et ainsi leur proposer des taches qui leur correspondent (visibilité et adaptation des taches).

/
[ Points positifs : faire des groupes de niveau permet de proposer des taches \I
: correspondant au niveau des éleves. :
: Points négatifs : cette forme de groupement produit soit une motivation ou un désintérét :
: de la part des éléves. On peut méme observer des éleves manifestant des attitudes :
'\ suffisantes. I

P eeEssS—————s——————SSSEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEERRRR, //

2. Les groupes par affinité

Les groupes affinitaires renvoient a un climat agréable en relation avec les attentes des éléves
et leurs motivations d’affiliation®, ce qui permettra aux éléves de s’engager davantage dans la
tache. Concernant I’organisation des situations pédagogiques, les groupes par affinité n’ont pas
de grandes conséquences car il est tout a fait possible de proposer, sur les mémes dispositifs,
des taches spécifiques a des éléves, de besoins ou de niveaux différents. De plus, le travail de
coopération’ est facilité par des relations amicales entre les éléves, notamment dans les activités

de la CP3® dont fait partie 1’acrosport ou 1’éléve peut avoir un role de spectateur. Dans ces

8 Motivation d’affiliation : « tendance de I’individu a rechercher le contact social et I’appartenance a des groupes »
D.Hauw, in Le groupe, J.P.Rey, édition Revue EPS, Paris, 2000

7 Coopération : « action collective et interdépendante des membres d’un groupe pour atteindre un objectif
commun » D.Hauw, in Le groupe, J.P.Rey, édition Revue EPS, Paris, 2000

8 Cf annexe | « Présentation de la discipline EPS »
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activités qui exposent les eleves aux regards des autres, les groupes affinitaires offrent les
opportunités pour un engagement des eléves. Cependant, cette forme de groupement peut poser
problémes, car elle provoque des comportements (plaisir, défi, amusement, etc.) qui ne sont pas
ceux valorisés par le systéme scolaire (ordre, investissement dans la tache, travail, etc.). Ceci

renvoie a la notion de communauté de pratiques®.

Points positifs : les relations cordiales favorisent les interactions dans le groupe. Aussi,
les groupes par affinité permettent d’engager I’éléve ou il est exposé physiquement et
affectivement au regard de ’autre.

Points négatifs : on peut observer une dégradation des conditions de travail, avec des

—— —— — — — — —,

attitudes inverses aux valeurs du systéme scolaire.

e

3. Les groupes hétérogenes

La formation de groupes hétérogénes implique que les différences de niveau entre éléves soient
la source de leurs transformations. En sport collectif, il est possible de faire des groupes
homogeénes entre eux et hétérogenes en leur sein. Le but est de développer chez les éléves des
stratégies de compensation, qu’ils s’entraident, fassent des efforts et acquiérent de nouvelles
habiletés pour au final les transformer. Mais une transformation des éléves n’est envisageable
que si la différence de niveau et de compétence entre les membres du groupe est peu importante.
Cela suppose de développer en amont les attitudes de coopération et d’entraide. En effet, bien
que la mise en place de groupes permet de développer ces attitudes, une fausse coopération peut
survenir. En outre, d’une part, ’engagement dans la tache des éléves est modifié par les
objectifs qui animent le groupe et d’autre part, I’objectif d’optimisation du travail recherché par
I’enseignant dépend de la forme d’engagement.

o —— — — — — — — — — — — —— — — g,

II/ Points positifs : les différences de niveau au sein du groupe peuvent faciliter les \\I
: échanges et I’entraide si les écarts ne sont pas trop importants. :
: Points néqgatifs : la création de groupe ne permet pas forcément de développer le rapport :
I\ de coopération et on peut observer de la fausse coopération. II
AN /

— e o e e e e e e e e e e — e — — — — — — — — — —

® Communauté de pratiques : « ensemble d’attitudes, de régles, de normes déterminées par les pratiques sociales
qui permettent aux individus de se comprendre, de se reconnaitre et de renforcer la Iégitimité de leur participation »
D.Hauw, in Le groupe, J.P.Rey, édition Revue EPS, Paris, 2000
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4, Les groupes mixtes

D’une maniére générale, en EPS, la mixité reste une question sensible. Ce probleme peut étre
abordé de différentes fagons dans la constitution des groupes. Premiérement, on peut séparer
filles et garcons pour éviter le probléme. Deuxiemement, on peut former des groupes en
associant groupes de niveau et mixité mais ceci conduit a isoler les filles ou les garcons en
fonction des APS (lien entre les stéréotypes sexuels et les pratiques sportives). Troisiemement,
on peut considérer de maniere irrévocable que les groupes en EPS doivent étre mixtes. On se
sert donc de la mixité comme mecanisme de développement des éleves et ce groupe devient des

lors hétérogeéne.

Points positifs et négatifs : faire des groupes mixtes de niveau homogéne renvoie a

|
Ve - - - 7 - 7 - - - Ve - I
séparer les filles et les garcons. Pour que la mixité soit respectée il faut privilégier toute |
|
les formes de diversité. [

—_——_————

5. Les groupes de besoins

Les groupes de besoins sont formés avec des éleves présentant des lacunes identiques, mais leur
niveau de performance peut étre trés hétérogene, c’est-a-dire que ces éléves vont travailler sur
un méme théme pour répondre a un besoin commun alors qu’ils n’ont pas forcément le méme
niveau de performance. Les besoins des éléves sont observés suite & une analyse des
déterminants de la performance. Il convient donc a I’enseignant, sur le plan pédagogique, de
faire des ajustements lors de la mise en place des situations d’apprentissage. Cependant, il est
important que cette forme de groupement ne devienne une forme d’exclusion comme par
exemple avec un éléve asthmatique en course de durée. La procédure employée serait de le

placer dans un groupe avec des éléves qui s’essoufflent vite sans pour autant &tre asthmatiques.

Point positifs : le groupe de besoin permet 1’intégration d’éléves de tous niveaux et

Point négatifs : la gestion pedagogique est difficile et cela peut poser un probleme pour

—— — — — — —

| . , - N A

| accroit la cohésion par rapport a la tache.

|

|

\ certains €léves : exemple de I’¢léve asthmatique.
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6. Les groupes en fonction des APS

Pour constituer les groupes, la spécificité et les particularités des APS sont souvent prises
comme reférence. Par exemple, dans certaines APS, les qualités physiques déterminent la
performance ; en gymnastique et en escalade, la responsabilité des éléves est engagée. Par
ailleurs, une question perdure concernant le nombre optimal d’¢léves par groupe et deux
solutions a ce probléme s’offrent a nous. La premiére est de respecter les modeéles

institutionnels et la seconde dépend des objectifs fixés par I’enseignant (variables didactiques).

Points positifs : on peut jouer sur les variables didactiques (ajuster le modéle au groupe

: et & la situation : surnombre, taille des équipes).

: Points négatifs : il faut trouver le nombre optimal d’éléves dans le groupe et reproduire
I
\

le modéle institutionnel.

B. Interactions sociales et habiletés motrices

« Les domaines de la psychologie de l’apprentissage moteur, du développement ou de
I’éducation s’intéressent fondamentalement aux processus d’acquisition d’un individu en
interaction avec son environnement. Or, la notion d’environnement prend aujourd’hui une
acceptation large. En effet, elle désigne d’abord I’environnement social dans lequel
éventuellement I’enseignant ou encore les pairs jouent un réle particulier. On parlera alors
d’interactions sociales d’apprentissage » (L.Lafont, 2010).

Deux traditions théoriques sont observées, les théories relationnelles et les théories interactives.
Dans les théories relationnelles, on distingue 1’apprentissage socio-cognitif par observation
(A.Bandura, 1986) au sein duquel le modéle influence 1’observateur par ses démonstrations™?,
mais en retour, ce dernier n’est pas pris en compte. Alors qu’au contraire, les influences sont
réciprogques dans une vision interactive.

En se référant aux théories interactives, on peut observer les interactions symétriques®!, qui

réunissent des partenaires de méme statut, méme age et méme niveau scolaire, et les interactions

10 Démonstration : « situation dans laquelle le modéle montre a I’observateur la fagon d’atteindre un but (le plus
souvent de maniere efficiente) » L.Lafont in Interaction et apprentissage, F.Darnis, édition Revue EPS, Paris, 2010
1 Interaction symétrique : « interaction réunissant deux partenaires qui ne différent d’aucun point de vue »
L.Lafont in Interaction et apprentissage, F.Darnis, édition Revue EPS, Paris, 2010
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dissymétriques??, qui réunissent des partenaires dont le statut et le niveau différent selon un ou
plusieurs points : 1’age, les compétences etc.

Les interactions sociales ont été étudiées de maniere privilégiée par le domaine scientifique de
la psychologie sociale’® du développement et des acquisitions. Aujourd’hui, dans le domaine
des habiletés motrices, les modeéles de la psychologie sociale ont été validés. Néanmoins, étant
donné la diversité des APSA et des taches, ce domaine s’avere trés complexe. Dés lors, les
mises en situation interactives, les procédures de guidage ont-elles une efficacité différentielle

selon la nature des APSA ?

Concernant les recherches sur les apprentissages sociaux, on peut citer trois auteurs majeurs :
L.S.Vygotski, J.Piaget et A.Bandura.

L.S.Vygotski soutient, dans sa théorie de « la double naissance », que les acquisitions sont
d’abord le produit des interactions sociales. Selon lui, I’enfant peut se forger une représentation
du monde social a partir de la formulation de labels ou d’étiquette a propos des actions réalisées.
Les conduites a I’origine régulées par 1’enseignant deviennent au fur et & mesure autorégulées,
ce qui permet a L.S.Vygotski (1985) de définir le concept de zone proximale de développement
(ZPD) traduite comme : « Ce que I’enfant sait faire aujourd’hui avec 1’aide de ’adulte, il saura
le faire tout seul demain ». Chez I’enfant, deux niveaux de développement peuvent donc étre
considéreés : le niveau actuel et le niveau potentiel, ¢’est 1’écart entre les deux qui constitue la
ZPD et qui se forge au sein d’interactions dissymétriques.

Pour J.Piaget (1950), les progres dans le développement des structures cognitives de 1’enfant
se réalisent dans D’interaction avec son environnement physique, grace au mécanisme
d’équilibration résultant de la dynamique entre assimilation’* et accommodation®®, qui sont les
deux modes de relation de I’enfant aux objets. Cet auteur s’est surtout centré sur les mécanismes

individuels en lien avec I’interaction de 1I’enfant avec son environnement physique.

12 Interaction dissymétrique : « interaction réunissant deux partenaires qui différent d’un ou de plusieurs point de
vue (age, statut, compétence dans la tache etc.) » L.Lafont in Interaction et apprentissage, F.Darnis, édition Revue
EPS, Paris, 2010

13 psychologie sociale : « domaine de la psychologie qui étudie des comportements, des jugements, des affects et
des performances d’un individu dans la mesure ot ils ne dépendent de ses appartenances de ses attributions sociales
ou encore des relations et interactions avec autrui » L.Lafont in Interaction et apprentissage, F.Darnis, édition
Revue EPS, Paris, 2010

14 Assimilation : « processus biologique fondamental tendant a la conservation de I’organisation existante par
I’intégration d’éléments extérieurs » L.Lafont in Interaction et apprentissage, F.Darnis, édition Revue EPS, Paris,
2010

15 Accommodation : « processus complémentaire de I’assimilation tendant a la modification d’une organisation
existante en raison de nouvelles expériences » L.Lafont in Interaction et apprentissage, F.Darnis, édition Revue
EPS, Paris, 2010
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La théorie de 1’apprentissage socio-cognitif par observation d’A.Bandura (1986) postule que
I’observation d’autrui est une source primordiale d’apprentissage, économique pour I’individu,
qui permet la survie de I’espéce. De plus, il propose un modele dans lequel 1’apprentissage par
observation d’autrui permet d’acquérir des régles pour genérer puis réguler des conduites sans
avoir a le faire par essais et erreurs. A.Bandura prescrit I’expérience vicariante®, efficace et
économique car empéchant les erreurs.

En résumé, dans leurs théories respectives, chacun d’entre eux distingue le role d’autrui, des
objets et plus amplement de I’environnement social. Par la suite, la dimension sociale des
apprentissages a ete adoptée, sous la forme de conflit socio-cognitif, par 1’école de Genéve. La
totalité de ces données est trés intéressante pour 1’ensemble des enseignants car il s’agit des
facteurs de formation des fonctions mentales et de 1’acquisition de la culture, des savoirs et

savoir-faire.

C. L’apprentissage social

« La théorie de I’apprentissage social tente d’expliquer le comportement humain en termes
d’interactions continues entre les déterminants cognitifs, comportementaux et
environnementaux » (A.Bandura, 1977). Les individus ont la possibilité, se trouvant dans le
processus du déterminisme réciproque, d’influencer les limites de 1’auto direction ainsi que leur
propre destinée. Les individus et leurs environnements sont en relation mutuelle, ce sont des
déterminants réciproques 1’un de I’autre.

Finalement, la grande majorité des auteurs s’intéressant aux déterminants de la variation
comportementale, ont adopté le point de vue selon lequel « le comportement est la résultante
de I’interaction des personnes et des situations plutot que ’influence d’un des deux facteurs
considérés séparément » (Bowers, 1973 ; Endler et Magnuson, 1975). Cependant, il faut
expliquer comment fonctionnent et comment sont élaborées ces interactions. Pour cela, on
trouve deux conceptions. Dans la premiere conception, par une approche unidirectionnelle, les
trois notions d’interaction, de personne et de situation, sont traitées de maniere indépendante
pour se combiner et produire le comportement. Ceci peut se traduire par la formule C = f (P, E)
ou C signifie comportement, P personne et E environnement. Néanmoins, cette formule doit

étre remise en question car les déterminants personnels et environnementaux ne sont pas

16 Expérience vicariante : « utilisation de I’action d’autrui pour guider ses propres conduites » L.Lafont in
Interaction et apprentissage, F.Darnis, édition Revue EPS, Paris, 2010
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indépendants. Il en est de méme pour les personnes qui ne peuvent pas étre définies comme des
causes indépendantes de leur comportement. Une personne, par ses actions, produit les
conditions environnementales qui ont pour conséquences d’affecter son comportement.

Dans la seconde conception, la notion d’interaction part du principe que les influences
personnelles et environnementales sont bidirectionnelles, mais visent toutes les deux le
comportement. Dés lors, les personnes et les situations sont interdépendantes du
comportement : C = f (P < E). Enfin, dans la conception de I’interaction, concernant la théorie
de l’apprentissage social, le comportement, les facteurs environnementaux et les facteurs
personnels sont interdépendants les uns des autres C «» P <« E < C. Au sein de cette
interrelation, les influences de ces divers facteurs different selon les comportements et les
situations.

Dans le cadre de la théorie de I’apprentissage social, les personnes ne sont pas dirigées par des
forces internes ou encore affectées par des stimuli environnementaux. Au cceur de cette théorie,
le fonctionnement psychologique est di a une interaction continue et réciproque entre les
déterminants environnementaux et personnels.

Les théories psychologiques supposent qu’il n’y a apprentissage qu’en faisant 1’expérience de
ses conséquences ou en réalisant une action. En fait, presque tous les phénomeénes
d’apprentissage par expérience directe proviennent par observation du comportement des autres
(base vicariante) ainsi que les conséquences qui en découlent pour eux.

La théorie de I’apprentissage social a aussi comme caractéristique le role donné aux capacités
autorégulatrices. Les individus deviennent capables d’avoir un certain controle sur leur
comportement en organisant les stimulations provenant de 1’environnement, en assurant les
conséquences de leurs actions et en créant leurs propres supports cognitifs. Ainsi, les fonctions
autorégulatrices sont créées et dans certaines occasions, elles sont soutenues par des influences
extérieures. Mais, concernant ce dernier point, il se peut que I’auto-influence conduise en partie
les actions qu’accomplit une personne.

Enfin, dans cette théorie de I’apprentissage social, la nature humaine renvoie a un vaste
potentiel pouvant étre modelé par des expériences vicariantes et directes pour donner diverses
formes a I’intérieur des limites biologiques. Ce qui peut étre acquis a un moment donné est

évidemment limité par le niveau de développement physiologique et psychologique.
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D. Apprentissage moteur

« L’apprentissage moteur est défini comme un ensemble de processus associés a la pratique qui
aboutissent a des changements relativement permanents de la capacité a la performance ».

(Shmidt, Apprentissage et performance, 1988).

Lorsque I’on parle d’apprentissage moteur, on parle forcément d’habiletés motrices. Ces
derniéres constituent la finalit¢ de 1’apprentissage. Pour M.Durand (1987), « il s’agit d’une
capacité a résoudre un probleme moteur spécifique, a élaborer une réponse efficace et

économique pour atteindre un objectif précis. Cette capacité est acquise. »

L’habileté nécessite I’automatisme qui est un comportement adapté (différent de stéréotype).
Pour Wallon, « c’est la liberté croissante dans les activités musculaires a enchainer ». Pour
P.Fleurance (1997), c’est un « perfectionnement et consistance de la réponse, lissage de I'action,
centration sur les résultats, amélioration de la vitesse d'exécution tels sont les indicateurs
manifestant le fait que I'habileté s’automatise, c’est-a-dire que le sujet peut effectuer la tache a
un moindre co(t attentionnel ou que son attention est dirigée vers d'autres aspects de la tache »
En EPS et en sport, ce que I’on recherche c’est I’acquisition d’habiletés motrices et cette
acquisition se manifeste par I’automatisme du geste. Donc on distingue cing caractéristiques de
I’habileté :

- Finalisée (but a atteindre)

- Automatisme (Certitude et résultat prédéterminé)

- Cout énergétique minimal (efficience) 1’efficience c’est la capacité du sujet a mobiliser

les ressources de maniere optimale. Elle n’est pas observable.
- Efficacité

- Acquise (par apprentissage)

18



E. Apprentissage en acrosport

L’acrosport!’ en tant que discipline scolaire « consiste a réaliser un enchainement de figures
collectives combinées a des éléments individuels » (C.Huot-Monéta, M.Socié, 2010). Les
figures collectives, qui s’effectuent a deux, trois ou quatre, sont constituées de maintiens,
d’équilibres ou de déséquilibres, de porters et de lancers avec ou sans rattraper des partenaires.
Ces figures peuvent étre réalisées soit en statique, soit en dynamique. Dans les éléments
statiques, les partenaires sont en contact permanent. A I’inverse, les éléments dynamiques
possedent une phase aérienne, le voltigeur reste donc un petit moment sans contact avec ses
partenaires. Les figures individuelles, elles, sont constituées d’éléments acrobatiques,
d’équilibre, de souplesse et chorégraphiques (tous ces éléments sont hiérarchisés par famille et

selon un degré de difficulte).

Cette APSA qu’est I’acrosport vise plusieurs objectifs :

D’AIDER D’ORGANISER
DE COOPERER o )
) _ Contribution a la Prise en charge de son
Travail collectif o
reussite des autres groupe
N 4{]> ]
L |

, D’AGIR

D’EVALUER L’acrosport

Entrée en action

Travail collectif <

ermet a I’éleve : :
p Prise de risques

L—
DE CREER 2
Effort de création dans : DE MONTRER
- Le choix des exercices Production d’enchainements
- Leur combinaison pour étre vu et jugé

- Leur association avec I’expression musicale

17 Cf annexe Il « Présentation de activité acrosport »
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Tableau 1: Les étapes d apprentissages en acrosport

Agir Montrer Evaluer Créer Coopérer Aider Organiser
1 e Tatonner e Etre original par | e Apprécierau | e Inventer e Essayer avec | e Soutenir e Echanger
Découvrir | e Expérimenter | rapport aux autres feeling e Recréer
e Explorer
2 e Réaliser e Etre correct e Connaitre les | e Adapter e Faire avec e S’adapter e Définir les
Acquérir | e Réussir les criteres et e Réagir roles
premieres principes
figures d’action
3 e Maitriser les e Etre le plus e Comprendre | e S’approprier | ® Etre en e Anticiper e Se
Maitriser | placements et efficace, le plus e Analyser synergie e Prévenir responsabiliser
déplacements économe réciprogue e Automatiser
e Automatiser e Synchroniser | les habitudes
les figures les actions d’aide
e Mémoriser
e Economiser
4 e Complexifier | e Produire un e Juger la e Combiner e Utiliser les e Contribuer e Etre
Utiliser | e Enchainer enchainement en prestation exercices, compétences de | activement a la | autonome
continuité, liaisons et chacun réussite
difficulté, aisance, musique e Spécifier les
amplitude styliser roles
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F.

Apprentissages sociaux et acrosport

Flores (2009) traite de la cohésion entre les éléves dans sa classe. Pour cela, il a alterné des

cycles de sports collectifs, de sports de combat et d’activité artistique, dans lesquels les €éléves

développent des compétences différentes.

Tableau 2: Travaux de Flores (2009)

Sports collectifs Acrosport Sports de combats
Compétence La conscience
visée La cohésion collective et la | La coopération
coopération
Faire partie de cette | Amener les éleves a établir un
. rande ramide | certain respect des régles et un
Obiectif Aider le porteur de g . Py P ,g
jecti balle humaine avec tous | comportement tourné vers les
les éleves de la | autres, propice aux travaux de
classe groupe
Des différences sont apparues
dans la coopération entre éleves.
IIs ont coopéré entre adversaires
pour jouer ensemble. Par contre,
. | Le projet collectif | de nets progrés des eléves ont
Les sports collectifs | brl R P ’g e
. . s’est aussi révélé | été observes face aux différents
qui permettraientde | . . .
. tres interessant car | regroupements. Au debut de
développer la|. — .. s, .
e il a été une source | I’année, en sports collectifs,
coopération et o .
Résul .  r de motivation | lorsque les eétapes ne leur
esultats | I’esprit  d’équipe, | |, . . .
: . | énorme pour tous | convenaient pas, ils montraient
ont en fait conservé is . .
Pesprit les éléeves qui | leur mécontentement avant de

individualiste  du
groupe

voulaient, au final,
faire partie de cette
grande pyramide

se mettre en activité alors que,
depuis le projet collectif en
acrosport, les différents types de
regroupement ne les génaient
plus, ou du moins ils ne le
montraient pas. lls ont fait un
pas dans le savoir-étre
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Notre cadre théorique est ainsi compose des notions développées précédemment, a savoir les
théories et concepts suivants :

- Les différentes formes de groupement des éleves

- Lathéorie de I’apprentissage social

- Lelien entre les interactions des éleves et leurs apprentissages

- L’apprentissage moteur

- L’acrosport et plus précisément, I’apprentissage en acrosport

Autrement dit, que ce soit dans 1’activité acrosport ou une autre, I’enseignant divise sa classe
en sous-groupes selon des critéres spécifiques en fonction des situations pedagogiques et des
objectifs visés afin de leur permettre des apprentissages moteurs optimaux. Mais ceci dépend

également des caractéristiques de la classe ainsi que de I’APSA.
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I11. Problématique et hypothéses

Notre problématique sera définie de la maniére suivante : si I’enseignant en EPS, et ici nous
concernant dans ’activité acrosport, doit diviser son groupe classe en sous-groupes pour leur
permettre des apprentissages, quelle(s) forme(s) de groupement serait alors la plus efficace en
terme d’apprentissages moteurs chez des éléves dans cette activité ? En d’autres termes, laquelle
devrait &tre privilégiée ? Rappelons que nous sommes avec une classe de 6°™, disposant de son
propre profil, dans I’activité acrosport, qui nous met, elle aussi, face a des attentes et des
caractéristiques bien particuliéres®. En quoi la conception de I’APSA et le profil de la classe
ont-ils un impact dans les choix de I’enseignant, en ce qui concerne la ou les formes de
groupement a privilégier, pour permettre un apprentissage moteur optimal des éleves? C’est-
a-dire quelle forme de groupement permet de mieux réussir et de plus réussir ?

Notre étude visera a montrer que, dans I’APSA spécifique qu’est 1’acrosport, sujette a une
obligation de la part de I’enseignant de faire des groupes d’éléves, avec une classe de 6°™, les
apprentissages et plus précisément les apprentissages moteurs des éléves sont rendus plus
efficaces par une ou des formes de groupement particuliéres.

Autrement dit, il s’agira de savoir quelle est la forme de groupement la plus appropriée, en
acrosport, pour les apprentissages moteurs de ces éléves de 6°™ d’un point de vue qualitatif et
quantitatif.

Enfin, nous tenterons de prouver que, pour cette activité spécifiqgue avec une classe
caractéristique, 1’enseignant d’EPS doit employer telle(s) forme(s) de groupement pour
permettre des apprentissages moteurs optimaux et efficaces pour ses éléves. Ceci en s’appuyant
sur le fait que les formes de groupement entrainent des interactions entre éléves et renvoient a

des apprentissages.

18 Cf annexe | « Présentation de la discipline EPS » et annexe Il « Présentation de ’activité acrosport »
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Hypothese n°1 : Certaines formes de groupement ont des effets qualitatifs sur les
apprentissages moteurs des éléves. Autrement dit, suivant le regroupement des éleves, ces

derniers réussissent mieux, donc les apprentissages moteurs sont meilleurs.

Hypothese n°2 : Certaines formes de groupement ont des effets quantitatifs sur les
apprentissages moteurs des éléves c’est-a-dire que, suivant les groupes mis en place par
I’enseignant, les éléves reussiront plus ou moins bien, ce qui aura des conséquences sur les

apprentissages moteurs des éléves.

Une forme de groupement pourrait engendrer un effet qualitatif ou quantitatif, ou les deux a la

fois, sur les apprentissages moteurs des éleves.
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IV. Méthodologie

A. Contexte de la classe

Avant d’exposer ma démarche expérimentale, il me semble important de définir et comprendre
le contexte dans lequel évoluent mes éléves de 6°™, c’est-a-dire le milieu scolaire et le profil

de la classe.

1. La population scolaire au collége E.Yssap

Le collége compte environ 1100 éléves, diviseés en 37 classes de 24 a 30 éléves, quelques classes
de soutien ou d’« insertion » a effectifs réduits, des classes de préapprentissage et quatre
divisions de SEGPA (Sections d'Enseignement Général et Professionnel Adapté).

La population scolaire est hétérogéne tant au niveau des ressources et des origines sociales (de
nombreuses familles monoparentales et matrifocales), qu’au niveau des attitudes face a I'école
(un certain désintérét de nombreux parents quant a la scolarité de leur enfant). Un nombre
important d'éleves est en échec scolaire. Les classes dites "difficiles" sont plus ou moins

réparties sur I'ensemble des enseignants d’EPS.

Les constats de 2013/2014 concernant les résultats scolaires, 1’absentéisme, les conseils de
discipline, les tests de francais et de mathématiques montrent que les enseignants sont
confrontés a :

- des problemes sociaux ("raciaux" parfois...)

- des enfants non motivés

- une éducation parentale insuffisante

- la désobéissance et I’indiscipline permanentes

- des difficultés de concentration et d'attention

- une absence de valeur, un refus d'autorité, un manque de repéres

- des refus des régles de collectivité

- des refus de la loi

- des difficultés scolaires (principalement en francais et mathématiques)

- un manque de respect
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Les enfants agissent essentiellement sur plan affectif, ils ont besoin de communiquer entre eux

mais aussi avec les enseignants.

2. La pratique sportive

La période de I'adolescence pendant laquelle les éléves se trouvent au college, est un moment
d'affirmation de la personnalité qui provoque souvent des conflits entre les enfants eux-mémes
mais aussi entre les enfants et les adultes (enseignants et parents).

Les enfants sont assez « égoistes »: la notion d'entraide (conseils, parade, ramassage et mise en
place du matériel) est loin d'étre genéralisée. La notion de respect de lI'autre (moquerie) mais
aussi du matériel ne s'affiche pas non plus. La sécurité personnelle et collective n'est pas vécue
comme une nécessité mais comme une contrainte liee aux APS.

Comme dans tous les colleges il y a une hétérogénéité au niveau des pratiques personnelles de
chaque enfant, dépendant du milieu de vie familial et des activités pratiquées en primaire. Une
grande différence entre les filles et les garcons existe : les garcons sont vifs et dynamiques et
les filles (surtout en 4°™ 3°™) manquent de motivation. Les enseignants sont en plus confrontés

a des enfants obeses, asthmatiques ou drépanocytaires.

3. Caractéristiques de la classe

Les données relevées pour ma recherche sont faites dans une classe de 6°™ dans le collége
Yassap a Sainte Anne en Guadeloupe.

Cette classe®® est composée de 22 éléves avec 11 filles et 11 gargons. Ce sont des éléves
volontaires dans 1’ensemble, qui ont envie de jouer bien que quatre filles et un gargon ne
s’investissent pas totalement ou irréguliérement. On observe peu de méthode de travail, chacun
fait ce qu’il veut et le travail est désordonné voire superficiel. Les pertes de temps sont
importantes pour obtenir le silence, tout comme les problemes relationnels en début d’année.
Concernant les résultats scolaires du premier trimestre, la moyenne de classe est de 13.96 avec
des moyennes allant de 10.58 a 17.28 et pour I’EPS, lors du premier cycle de basket-ball et de
rugby la moyenne de classe était de 13.98 en rugby et de 13.64 en basket-ball. Enfin, d’un point
de vue comportemental, ¢’est une classe de niveau sportif assez homogéne et dynamique, les

activités sont vécues comme un amusement. Néanmoins, on denombre huit éléves non nageurs.

19 Cf annexe Il : « Projet de classe »
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B. Outils de recueil de données et déroulement de I’étude

Pour recueillir mes données, j’ai mis en place a la fin de chaque le¢con une situation de
réinvestissement ou les eleves devaient reproduire les figures vues au cours de la lecon et dans
les précédentes?. Lors de cette situation d’une durée de 20 minutes environ, je recueillais mes
données. A chaque début de lecon, les groupes étaient organisés et conservés jusqu’a la fin.
Cependant, mon étude ne s’est pas déroulée sur tout le cycle car mon stage a pris fin mais j’ai
pu relever des données pour les lecons une a sept.

Les données recueillies étaient sous format vidéo?!, prises par mon tuteur pendant que j’animais
la lecon seulement dans la derniere situation. Les vidéos ont été prises de la lecon une a sept et
pour un corpus de données plus approfondi, j’ai mis en place a partir de la legcon deux, une fiche
d’observation pour chaque groupe ou 1’éléve devait lui-méme renseigner la figure réalisée et le
nombre d’essais avant de la réussir. Mais aprés avoir comparé les vidéos avec les fiches
d’observation, je me suis rendu compte que les fiches étaient erronées car toutes les figures
étaient réussies du premier coup, or sur les vidéos ce n’était pas le cas. J’ai donc préféré ne pas
prendre en compte ces fiches d’observations dans mon étude pour ne pas affecter de facon
inexacte mes résultats. Mon étude portera donc uniquement sur I’analyse des vidéos de
I’ensemble des legons, la premiere lecon étant réservée a 1’évaluation diagnostique, j’ai préféré
mettre en place la forme de groupement utilisée dans une lecon ultérieure pour avoir des
données plus completes.

Au total, pour mon étude, j’ai un corpus de 45 vidéos pour un total de 34 minutes et 30 secondes
soit 46 secondes en moyenne, avec la vidéo la plus courte d’une durée de six secondes et la plus
longue deux minutes et dix secondes. Ces données seront exploitées par la suite lors des
résultats et de leur analyse.

Bien entendu, lors de mon stage, ayant la classe en main, je devais suivre les attentes des
programmes?2. Par conséquent, mes lecons respectent le cycle d’apprentissage de niveau un en
acrosport.

Je vais maintenant décrire succinctement mes lecons®® en énoncant les divers contenus visés

ainsi que les formes de groupement utilisées.

20 Cf annexe IV « Projet de cycle »

21 Cf annexe V « Demande d’autorisation d’étre filmé »
22 Cf annexe VI « Niveau attendu en acrosport

2 Cf annexe VIl « Présentation des lecons du cycle »
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Tableau 3: Détails de la lecon n°1

Objectif de la

Présentation de I’activité, du cycle (insister sur la sécurité).

Observation du niveau des eleves sur des éléments simples de gainage

lecon et tonicite.
Approche postures en duo, introduction a la notion d’enchainement.
Groupes affinitaires : pour cette lecon j’ai simplement demandé aux
éleves de faire quatre groupes, qui se sont crées sans trop de difficultés.
Forme de o
De plus, j’ai choisi de commencer par cette forme de groupement pour
groupement

avoir une liste des affinités dans la classe et ainsi me permettre de

former d’autres types de groupe (cf lecons suivantes)

Caractéristiques

des vidéos

Nombre de vidéos : 1
Durée totale : 2°31

Tableau 4: Détails de la lecon n°2

Objectif de la

Respecter les principes de sécurité et les placements posturaux.

Eléments de liaison : rotation (avant/arriére).

lecon Construire des duos en respectant différents réles et en tenant compte
des différences morphologiques.

Groupes mixtes non affinitaires : suite a la formation de groupes

affinitaires lors de la legon n°1, j’ai pu remarquer que les groupes

Forme de affinitaires renvoyaient essentiellement a des groupes de genre, c¢’est-

groupement a-dire filles d’un c6té et gargons de I’autre. J’ai donc mis en place des

groupes mixtes mais en séparant les affinités vues dans la lecon

précédente.

Caractéristiques

des vidéos

Nombre de vidéos : 5
Durée totale : 7°35

Vidéo la plus longue : 3°10
Video la plus courte : 9"
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Tableau 5: Détails de la lecon n°3

Objectif de la lecon

Respecter les principes de sécurité et les placements posturaux.
Eléments de liaison : rotation (avant/arriére).
Construire des duos en respectant différents roles et en tenant compte

des différences morphologiques.

Forme de

groupement

Groupes mixtes affinitaires : dans le prolongement de la lecon
précédente, j’ai décidé de garder des groupes mixtes mais cette fois,

en alliant les affinités.

Caractéristiques des

vidéos

Nombre de vidéos : 14
Durée totale : 7°21
Videéo la plus longue : 1°30

Vidéo la plus courte : 6"

Tableau 6: Détails de la lecon n°4

Objectif de la

lecon

Renforcer les différents rbles (porteur, aide et voltigeur) dans le
montage/démontage.

Complexifier les duos.

Eléments de liaison : renversement (ATR) + rotations.

Respecter les principes de sécurité et les placements posturaux.

groupement

Groupes affinitaires : dans cette legon, j’ai fait le choix de revenir aux
groupes affinitaires car lors de la premiére lecon, nous étions sur une
évaluation diagnostique et le systeme de prise de données n’était pas
totalement en place. De plus, dans la legon n°1, j’avais fait le choix de

former quatre groupes puis cing a partir de la lecon n°2.

Caractéristiques
des vidéos

Nombre de vidéos : 7
Durée totale : 6°28
Vidéo la plus longue : 2°23

Vidéo la plus courte : 7"
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Tableau 7: Détails de la lecon n°5

Objectif de la lecon

Construire un enchainement de deux duos intégrant des éléments
de liaison simples pour passer d’une posture a une autre.
Eléments de liaison : sauts + tours + renversement (ATR) +

rotations.

Forme de groupement

Groupes en fonction des CSP? : nous connaissons les groupes
affinitaires, mixtes, de niveaux etc. mais vraiment peu d’études
font référence aux groupes en fonction des catégories sociaux
professionnelles des éléves. J’ai donc regroupé les éléves en
fonction du métier de leurs deux parents (ces données ont été
obtenues a la vie scolaire en plus d’une fiche de renseignements®
transmise aux éleves). Les groupes sont formés en fonction du
métier exercé par les parents, on en dénombre cing :

- artisans, commergants et chefs d'entreprises (souvent

I’autre parent est sans emploi)

- employés

- ouvriers

- employé et ouvrier

- sans emploi ou non renseigné

Caractéristiques des

vidéos

Nombre de videos : 6
Durée totale : 3°08

Vidéo la plus longue : 1°03
Vidéo la plus courte : 6"

24 Cf annexe VIII « Catégories socio professionnelles »
% Cf annexe IX « Questionnaire CSP »
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Tableau 8: Détails de la lecon n°6

Construire un enchainement de deux figures (un duo et un trio)
o intégrant des éléments de liaison simples pour passer d’une
Objectif de la lecon .
posture & une autre.

Eléments de liaison : sauts + tours + roulade + imagination.

Groupes de niveau (EPS) : pour cette lecon, j’ai formé les groupes
en fonction des résultats du premier trimestre en EPS (basket-ball
Forme de groupement | et rugby). Cing groupes ont été formés avec un regroupement en
fonction de leurs notes par ordre croissant (les meilleures notes

ensemble jusqu’aux moins bonnes notes).

Nombre de vidéos : 7
Caractéristiques des | Durée totale : 3°06
vidéos Vidéo la plus longue : 50"

Vidéo la plus courte : 9"

Tableau 9: Détails de la lecon n°7

Construire un enchainement de deux figures (un duo et un trio)
o intégrant des ¢léments de liaison simples pour passer d’une
Objectif de la legon .
posture & une autre.

Eléments de liaison : ATR + sauts + tours + roulade + imagination.

Groupes de niveau (scolaire) : enfin pour cette derniére lecon (que
j’ai animée), je suis resté sur la méme forme de groupement que
Forme de groupement ) o ) ) )
la legon n°6 mais cette fois ci en fonction des résultats scolaire du

premier trimestre (toutes les matieres).

Nombre de vidéos : 5
Caractéristiques des | Durée totale : 4’18
vidéos Vidéo la plus longue : 2°19

Vidéo la plus courte : 7"

NB : J’ai fait le choix de ne pas travailler sur les groupes de besoins car lors de 1’analyse et de
la discussion des résultats, la comparaison entre les groupes aurait été impossible. En effet, il

n’y aurait pas eu les mémes critéres d’analyse.
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C. Indicateur de validation des hypothéses

Dans cette étude, nous cherchons a voir et & montrer la forme de groupement ideéale pour les
apprentissages moteurs des éléves dans ce contexte particulier d’une classe de 6°™ dans
I’activité acrosport. Par forme de groupement idéale, on entend celle(s) qui permet aux éléves
de mieux réussir et/ou de plus réussir.
Pour cela, j’ai mis en place une grille d’observation des vidéos avec différents critéres :

- Nombre de figures tentées

- Nombre de figures validées

- Nombre d’essais pour valider la figure

- Temps pour faire les figures

- Nombre d’interventions de ’enseignant et temps d’intervention

- Nombre d’interactions entre les éléves (débat d’idée®®) et temps d’interaction

Les indicateurs étant définis, il faut maintenant dresser une grille de ces indicateurs observés

en lien avec les hypotheses :

Tableau 10: Hypothéses de la recherche

Hypothése quantitative : Hypothése qualitative :
Forme de groupement permettant de Forme de groupement permettant de
plus réussir mieux réussir
Nombre de figures tentées Nombre d’essais pour valider la figure

Nombre de figures validées Temps pour faire les figures
Nombre d’interventions de 1’enseignant et temps d’intervention
Nombre d’interactions entre eux (débat d’idée) et temps d’interaction

2 Débat d’idée : « situation interlocutive de négociation a propos de ce qu’il y a a faire pour réussir dans le but
d’améliorer son projet d’action » J.F.Gréhaigne et coll, 1999, I’enseignement des sports collectifs a 1’école.
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V. Présentation des résultats

Tous les temps sont exprimés en seconde pour une plus ample facilité et efficacité lors de
I’analyse des données dans les tableaux et les graphiques.
J’ai analysé les vidéos en fonction de plusieurs critéres :

- Nombre de figures tentées

- Nombre de figures validées

- Nombre d’essais pour valider la figure

- Temps pour faire les figures

- Nombre d’interventions de I’enseignant et temps d’intervention

- Nombre d’interactions entre les éleves (débat d’idée) et temps d’interaction
Ces critéres, indicateurs et données sont observés dans chaque vidéo mais ayant plusieurs
vidéos par lecon et pour une meilleure manipulation des résultats®’, j’ai préféré regrouper les
données des vidéos d’une méme legon et travailler a partir de moyenne et de pourcentage.
J’analyse pour chaque lecon le rapport du nombre de figures validées par le nombre de figures
tentées, le nombre d’essais pour valider une figure, le temps pour réaliser une figure et les
rapports du temps d’intervention par le nombre d’interventions de 1’enseignant et du temps

d’interaction?® par le nombre d’interactions entre les éléves.

A. Lecon n°1 (groupes affinitaires)

Lors de la premiére lecon durant laquelle a eu lieu 1’évaluation diagnostique, j’ai mis en place
des groupes affinitaires auxquels j’aurai & nouveau recours dans une lecon ultérieure.
Néanmoins, je fais le choix d’analyser les données de la lecon n°1, pour présenter le cadre

d’analyse, appuyer et enrichir les données de la legon n°4 (groupes affinitaires).

27 Cf annexe X « Tableaux de recueil des données »
28 Cf annexe XI « Tableau des résultats »
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M Figures validées  m Figures non validées
100%
90%

80%

0% Dans ce premier graphique, est représenté le

0% pourcentage de figures validées par rapport aux

o0 nombre total de figures tentées. On voit donc que

20% dans cette lecon, les éléves placés en groupes

200 affinitaires, valident 64% des figures tentées.
20%

10%

0%

Figure 1: Rapport entre le nombre de figures tentées
et le nombre de figures réussies (lecon 1)

14

12

Moy : 1,3

10
En continuité, on peut voir le nombre d’essais

moyen pour valider une figure. Sur I’ensemble | 8

de la lecon, neuf figures ont été validées en 12

6
essais. Les éléves, dans cette lecon, valident
donc une figure en 1,3 essais en moyenne. 4

2

0

Figures validées Nombre d'essais

Figure 2 : Rapport entre le nombre de figures
validées et le nombre d’essais pour les réaliser

(lecon 1)
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figures

Figure 3 : Rapport entre le nombre de figures
validées et le temps pour les réaliser (legon 1)

Concernant les rapports entre les éléves, ce | 140
graphique illustre le temps d’interaction total | 120
entre eux par rapport aux nombres d’interactions | 100
qu’ils ont eus dans la vidéo. En moyenne, les | 80

éléeves interagissent entre eux pour une durée de | 60

13,8 secondes.

Ce graphique nous montre le temps mis par les
éleves pour réaliser les neuf figures validées
dans les vidéos. En moyenne, les éleves mettent
23 secondes pour valider une figure, en sachant
qu’au vu du graphique précédent, ils ne

réussissent pas la figure du premier coup.

200
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Moy : 13,8

40

20
o B

Nombre d'interactions Temps d'interaction
entre les éléves

Figure 4: Rapport entre le nombre d'interactions
entre les éleves et le temps d'interaction (lecon 1)
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Nombre d'interventions Temps total
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Figure 5: Rapport entre le nombre d'interventions
de I'enseignant dans les groupes et le temps
d'intervention (legon 1)

B. Lecon n°2 (groupes mixtes non affinitaires)

Enfin, & propos des interventions de 1’enseignant
(moi-méme), j’interviens cing fois dans la vidéo
pour un total de 39 secondes d’intervention. On
peut donc voir sur le graphique, qu’en moyenne

I’enseignant intervient 7,8 secondes.

Au cours de la legon n°2, j’ai mis en place des groupes mixtes non affinitaires. C’est a partir de

la que commence vraiment mon étude, I’évaluation diagnostique étant passée, je me consacre

pleinement a la prise vidéo pour recueillir mes données.

Ce premier graphique nous montre le nombre de
figures que les éleves ont validé par rapport au
nombre de figures tentées. Nous voyons que
dans cette lecon (dans les vidéos) les éléves ont

validés 64% des figures tentées.
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M Figures validées

M Figures non validées

Figure 6: Rapport entre le nombre de figures tentées
et le nombre de figures réussies (le¢on 2)
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Figure 7: Rapport entre le nombre de figures
validées et le nombre d’essais pour les réaliser
(lecon 2)

Dans les videos de la legon n°2, les éléves | ,u,
valident 23 figures. Ce graphique montre le
temps que les éléves ont mis pour valider ces | 300
figures, soit au total 516 secondes, ce qui

équivaut a une moyenne de 22,4 secondes par

figure.

Apreés avoir vu que les éléves valident 64% des
figures tentées, ce graphique nous montre le
nombre d’essais pour réaliser et valider les
figures. On peut voir que dans les vidéos, les
éleves valident 23 figures pour un total de 29

essais soit une figure validée en 1,3 essais.

600
500
Moy : 22,4
200
100
23
0 ﬁ
Figures validées Temps pour faire les
figures

Figure 8: Rapport entre le nombre de figures
validées et le temps pour les réaliser (legon 2)
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250

200
Durant la situation, les éleves ont aussi interagi
Moy : 11,7 . i
150 entre eux. Ce graphique représente le nombre
d’interactions filmées en rapport avec le temps
100 de ces interactions. Au total 20 interactions ont
été observees dans les vidéos pour une duree
50 totale de 234 secondes soit 11,7 secondes en
20

moyenne par interaction.

.

Nombre d'interactions Temps d'interaction
entre les éleves

Figure 9: Rapport entre le nombre d'interactions
entre les éleves et le temps d'interaction (legon 2)

120
100
. . . Moy : 12,1
Enfin, ce dernier graphique montre le nombre 50 y
d’interventions de I’enseignant et le temps de ces
interventions. On peut voir que I’enseignant est | 60
intervenu huit fois dans les vidéos pour un temps
B 40
total de 97 secondes soit 12,1 secondes en
moyenne par intervention. 20
8
|
0 ]
Nombre Temps total
d'interventions de d'intervention
I'enseignant

Figure 10: Rapport entre le nombre d'interventions
de I'enseignant dans les groupes et le temps
d'intervention (legon 2)
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C. Lecon n°3 (groupes mixtes affinitaires)
Au cours de la lecon n°3, je suis resté dans la continuité de la lecon précédente en mettant en

place des groupes mixtes, mais cette fois ci affinitaires.

M Figures validées  m Figures non validées
100%
90%

80% Tout d’abord, ce premier graphique montre le

70% pourcentage de figures validées par rapport au

60% nombre total de figures tentées dans les vidéos

50% de cette lecon. En outre, nous pouvons voir que

0, JE By - 7 - 7
40% les éléves ont validé 58% des figures tentées.
30%
20%

10%

0%

Figure 11: Rapport entre le nombre de figures
tentées et le nombre de figures réussies (legon 3)

26,5
26
25,5
Moy : 1,1
- -7 - 7 7 - 25
En continuité avec le graphique précédent, celui-
. . . 24,5
ci nous montre le nombre d’essais faits par les
- . . . 24
éleves pour valider les figures. Dans les vidéos,
ils valident 23 figures en 26 essais soit 1,1 essais | **°
par figure. 2
22,5
22
21,5
Figures validées Nombre d'essais

Figure 12: Rapport entre le nombre de figures
validées et le nombre d’essais pour les réaliser

(lecon 3)
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Dans ce graphique nous pouvons voir que les
éleves dans les videos de cette lecon valident 23
figures en 579 secondes. Lorsque I’on fait une

moyenne, cela nous donne une figure validée

200

100

0 23
Figures validées Temps pour faire les
figures

Figure 13: Rapport entre le nombre de figures
validées et le temps pour les réaliser (lecon 3)

Ce dernier graphique renvoie aux interactions
entre éléves vues dans les vidéos. Les 31
interactions observées sont faites en 382
secondes. Lors du calcul de la moyenne, on
trouve qu’une interaction entre les éléves dure

environ 12,3 secondes.

NB : pour la lecon n°3, aucune intervention de
I’enseignant n’a été observée sur les vidéos,

donc je n’ai pas de données.

toutes les 25,2 secondes.
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Nombre d'interactions
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Figure 14: Rapport entre le nombre d'interactions
entre les éleves et le temps d'interaction (legon 3)
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D. Lecon n°4 (groupes affinitaires)

Dans la lecon n°4, je suis revenu sur les groupes par affinité étant donné que les données

recueillies lors de la premiére legon n’étaient pas complétes.

M Figures validées  m Figures non validées
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Figure 15: Rapport entre le nombre de figures
tentées et le nombre de figures réussies (legon 4)

Par la suite, il s’agit maintenant de voir le
nombre d’essais réalisés par les éleves pour
valider toutes les figures vues dans les vidéos.
Ce graphique nous apprend que pour 19 figures
validées, les éléves ont eu besoin de 31 essais,

soit une moyenne de 1,6 essais par figure.

Dans ce premier graphique il s’agit de voir le
pourcentage de figures validées sur le total des
figures réalisées. On peut s’apercevoir qu’apres
analyse des vidéos de cette lecon, les éleves ont

validé 76% des figures tentées.
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Figure 16: Rapport entre le nombre de figures
validées et le nombre d’essais pour les réaliser

(lecon 4)
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Figure 18: Rapport entre le nombre de figures
validées et le temps pour les réaliser (lecon 4)

Le graphique suivant révele le nombre
d’interactions entre les éléves observées dans les
vidéos et le temps de ces interactions. Au total,
il y a eu 24 interactions pour un temps de 252
secondes. Donc en moyenne, les interactions
entre les éléves d’un méme groupe durent 10,5

secondes.

moyenne de 32,4 secondes par figure.

Ce graphique nous montre le rapport entre les
figures validées et le temps pour les faire. Dans
les vidéos de cette legon, les éléves ont mis 615
secondes pour valider 19 figures, soit une
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Nombre d'interactions
entre les éléves

Temps d'interaction

Figure 17: Rapport entre le nombre d'interactions
entre les éleves et le temps d'interaction (lecon 4)
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Figure 19: Rapport entre le nombre d'interventions
de I'enseignant dans les groupes et le temps
d'intervention (legon 4)

Enfin dans ce graphique on peut voir le nombre
d’interventions de I’enseignant dans les groupes
et le temps de ces interventions. Durant les
vidéos, I’enseignant est intervenu 11 fois pour un
total de 206 secondes. Une intervention dure en

moyenne 18,7 secondes.

E. Lecon n°5 (groupes en fonction des CSP)

Dans cette lecon, j’ai organisé mes groupes en fonction des CSP des éléves, une forme de

groupement intéressante basée sur les origines socio professionnelles des éleves.

Dans ce premier graphique, montrant le taux de
validation des figures par les éleves, nous
pouvons observer que dans les vidéos de cette

lecon, les éleves valident 82% des figures

réalisées.
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Figure 20: Rapport entre le nombre de figures
tentées et le nombre de figures réussies (le¢on 5)
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Moy : 1,6

10 Ce deuxieme graphique nous montre le nombre
d’essais effectués pour valider les figures. On

8
peut constater que pour valider neuf figures, les

6 éleves ont eu besoin de 14 essais, soit une

4 moyenne de 1,6 essais par figure.
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Figures validées Nombre d'essais

Figure 22: Rapport entre le nombre de figures
validées et le nombre d’essais pour les réaliser
(lecon 5)
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A ; A Moy : 24,1

Ce graphique montre le temps nécessaire aux
éleves pour valider les figures. Dans les vidéos 150
de cette lecon n°4, les éléves ont validé neuf
figures en 217 secondes. Ceci nous donne une | *®
moyenne de 24,1 secondes par figure.
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0 o
Figures validées Temps pour faire les
figures

Figure 21: Rapport entre le nombre de figures
validées et le temps pour les réaliser (lecon 5)
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Figure 23: Rapport entre le nombre d'interactions
entre les éleves et le temps d'interaction (legon 5)

Ce dernier graphiqgue montre le nombre | s0
d’interventions filmées de 1’enseignant et le
temps total de ces interventions. Pour 76
secondes d’intervention, il est intervenu 3 fois,

soit une moyenne de 25,3 secondes par

intervention.

Concernant les rapports entre les éléves, nous
pouvons Voir ci-contre le nombre d’interactions
entre les éléves dans le groupe et le temps de ces
interactions. Au total, il y a eu 16 interactions
filmées pour une durée de 216 secondes, ce qui
fait une moyenne de 14,8 secondes par

interaction.
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Figure 24: Rapport entre le nombre d'interventions
de I'enseignant dans les groupes et le temps
d'intervention (lecon 5)
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F. Lecon n°6 (groupes de niveau (EPS))

Dans cette avant derniére lecon, j’ai voulu former mes groupes en fonction du niveau des éléves,

plus particulierement en fonction des notes du premier trimestre en EPS (basketball et rugby).

M Figures validées M Figures non validées
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90%
80%
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50%

Dans un premier temps, nous voyons ici le taux
de validation des figures par les éleves. Ces
derniers ont validé 92% des figures tentées. Cette

donnée est recueillie sur les vidéos spécifiques a

40% la lecon.
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Figure 25: Rapport entre le nombre de figures
tentées et le nombre de figures réussies (legon 6)
14,5
14
13,5

En continuité avec le graphique précédent, il
s’agit ici de voir le nombre d’essais nécessaires
aux éléves pour valider les figures. Suite aux
résultats nous pouvons voir que pour 12 figures
validées, il y a eu 14 essais, soit 1,2 essais en

moyenne par figure.
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Figure 26: Rapport entre le nombre de figures
validées et le nombre d’essais pour les réaliser

(lecon 6)

46



250
200
Moy : 18,1
150
100
50
0 12
Figures validées Temps pour faire les
figures

Figure 27: Rapport entre le nombre de figures
validées et le temps pour les réaliser (legon 6)

Lorsqu’ils ne réalisent pas de figures, les éléves
peuvent interagir au sein du groupe, c’est ce que
nous montre ce graphique. En outre, dans les
vidéos de cette lecon, les éléves ont interagi sept
fois entre eux pour une durée de 141 secondes.
Donc en moyenne, une interaction dure 20,1
secondes.

Dans le prolongement, ce graphique nous
indique le temps nécessaire aux éleves pour
valider les figures. Dés lors, nous voyons qu’en
217 secondes, 12 figures ont été validées, ce qui

fait une moyenne de 18,1 secondes par figure.
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Figure 28: Rapport entre le nombre d'interactions
entre les éleves et le temps d'interaction (lecon 6)
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Figure 29: Rapport entre le nombre d'interventions
de I'enseignant dans les groupes et le temps
d'intervention (lecon 6)

Enfin nous pouvons voir ici le nombre
d’interventions de I’enseignant dans les groupes
en rapport avec le temps de ces interventions. Au
total, j’ai relevé dans les vidéos huit
interventions de 1’enseignant pour une durée de
128 secondes. Donc en moyenne l’enseignant

intervient 16 secondes.

G. Lecon n°7 (groupe de niveau (scolaire))

Cette dernicre lecon (que j’ai animée) est dans la continuité de la legon précédente avec des

groupes de niveau, mais cette fois ci je me référe aux notes scolaires. C’est-a-dire que mes

groupes sont formés en fonction des moyennes générales des éléves au premier trimestre.

M Figures validées

100%

90%

Ce premier graphique est un peu particulier. Il
représente le taux de validation des figures
tentées par les éléves. Mais a la différence des
autres lecons, toutes les figures ont été validées.
Dans cette lecon, au travers des vidéos, il y a

donc 100% des figures validées.

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%
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0%

Figure 30: Rapport entre le nombre de figures

tentées et le nombre de figures réussies (le¢on 7)
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Figure 31: Rapport entre le nombre de figures
validées et le nombre d’essais pour les réaliser
(lecon 7)

Par la suite, ce graphique montre le temps
nécessaire aux éléves pour valider les figures.
L’ensemble des 15 figures validées, 1’ont été en
291 secondes, soit une moyenne de 19,4

secondes par figure.

figure validée en 1,3 essais en moyenne.

Ce deuxieme graphique montre le nombre
d’essais nécessaires aux éléves pour valider les
figures. Dans les vidéos de cette lecon, 15
figures ont été validées en 19 essais, soit une

350
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Figures validées

Temps pour faire les
figures

Figure 32: Rapport entre le nombre de figures
validées et le temps pour les réaliser (legon 7)
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30 interactions pour une durée de 78 secondes, on a
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Figure 33: Rapport entre le nombre d'interactions
entre les éleves et le temps d'interaction (lecon 7)
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Figure 34: Rapport entre le nombre d'interventions
de I'enseignant dans les groupes et le temps
d'intervention (legon 7)

50



V1. Discussion des résultats

Apres avoir détaillé et analysé les résultats, il est maintenant nécessaire de les comparer et de
les exploiter. Pour ce faire, je vais diviser ma partie en sous parties renvoyant aux hypotheses
de mon étude. Autrement dit :

- Un aspect quantitatif : la forme de groupement permettant de plus réussir

- Un aspect qualitatif : la forme de groupement permettant de mieux réussir

- Etun lien avec les interactions entre éléves et les interventions de 1’enseignant
De plus, pour une meilleure comparaison des données, j’ai choisi de les regrouper dans des
tableaux, sur lesquels je vais m’appuyer pour discuter des résultats. Enfin, je rattacherai chaque
conclusion, concernant les comparaisons des résultats pour chaque indicateur, a des champs et
données scientifiques, pour appuyer, confirmer ou remettre en question les résultats de ma

recherche.

NB : la lecon n°1 est prise en compte lors de I’analyse mais c’est la legon n°4 qui prédomine

pour les groupes affinitaires.

A. Aspect quantitatif : forme de groupement permettant de plus réussir

Tableau 11: Rapport entre le nombre de figures tentées et le nombre de figures réussies

Lecon 1 Lecon 2 Lecon 3 Lecon 4 Lecon 5 Lecon 6 Lecon 7

64% 64% 58% 76% 82% 92% 100%

Dans cette premiére partie nous commengons par comparer les données concernant le rapport
entre le nombre de figures tentées et le nombre de figures réussies (tableau 1).

Dans un premier temps, on remarque que les données les plus élevées sont celles de la legon
n°7, ou j’avais mis en place des groupes de niveau (scolaire), avec un taux de 100% de figures
validées. De plus, le deuxieme résultat, proche lui aussi des 100%, est celui de la lecon n°6 avec
des groupes de niveau (EPS), avec un taux de validation des figures de 92%. A I’inverse, c’est
lors de la legcon n°3 (groupes affinitaires) que le taux de réussite est le plus faible avec seulement

58% des figures validées, suivi des legons n°1 et 2 (groupes mixtes) avec 64%.
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Suite a I’analyse de ces donneées, on peut en déduire que dans notre étude, sur un aspect
quantitatif, les éléves réussissent plus en groupe de niveau plutét qu’en groupe affinitaire ou
mixte. Ceci peut s’expliquer du fait que, selon D.Hauw (2000), la formation de groupes de
niveau produit, dans le cas de ma recherche, une motivation des éleves, ce qui agit sur I’envie
de reussir, et donc les éléves réussissent plus. Concernant 1’inverse, toujours selon le méme
auteur, les groupes par affinité peuvent dégrader les conditions de travail, les éleves étant plus
axés sur I’envie de s’amuser que de réussir. De plus, pour les groupes mixtes, on peut supposer
que dans ce contexte, c’est-a-dire avec des 6°™ en acrosport (qui est une activité ou il y a des
contacts et des interactions entre les éleves), le melange filles garcons ne soit pas totalement
accepté par tous. Autrement dit, les éleves se sentent mal a I’aise avec 1’autre sexe, ce qui induit

moins de réussites dans la réalisation des figures.

En résumé, sur I’aspect quantitatif, a savoir la forme de groupement qui permet de plus réussir,
suite @ mon étude, il s’avére que ce sont les groupes de niveau qui arrivent en téte, et plus
précisément les groupes de niveau en fonction des résultats scolaires. Inversement, ce sont les

formes de groupement mixtes et par affinités qui engendrent un nombre moindre de réussites.

Néanmoins, au regard du tableau 11, on peut constater, a une exception pres, que les données,
au fil des lecons, suivent une évolution croissante. On pourra supposer que les résultats
concernant la forme de groupement qui permet de plus réussir sont influencés par différentes
raisons. Au fur et a mesure que le cycle avance, les éléves connaissent de plus en plus leurs

capacités, ainsi que I’activité et les critéres de validation d’une figure.

B. Aspect qualitatif : forme de groupement permettant de mieux réussir

Pour savoir quelle forme de groupement permet de mieux réussir dans notre contexte, il faut

analyser deux données :

Tableau 12: Rapport entre le nombre de figures validées et le nombre d’essais pour les réaliser

Lecon 1

Lecon 2

Lecon 3

Lecon 4

Lecon 5

Lecon 6

Lecon 7

1,3

1,3

1,1

1,6

1,6

1,2

1,3
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Tout d’abord, observons le rapport entre le nombre de figures validées et le nombre d’essais
pour les réaliser (tableau 2). Selon les moyennes, c’est lors de la le¢on n°3, durant laquelle
j’avais mis en place des groupes mixtes affinitaires, que les éleves ont validé les figures en un
minimum d’essais, soit 1,1. Ensuite, nous avons des données sensiblement égales a la premiére
et proches les unes des autres lors des lecons n°1, 2, 6 et 7 ou la moyenne va de 1,2 a 1,3. Enfin,
lors des lecons n°4 et 5, les €léves ont eu besoin de plus d’essais pour valider les figures. Dans
ces legons, j’avais mis en place respectivement des groupes affinitaires et des groupes en

fonction des CSP des éléves.

Tableau 13: Rapport entre le nombre de figures validées et le temps pour les réaliser

Lecon 1 Legon 2 Lecon 3 Lecon 4 Lecon 5 Lecon 6 Lecon 7

23 22,4 25,2 32,4 24,1 18,1 19,4

Maintenant, analysons les données du rapport entre le nombre de figures validées et le temps
pour les réaliser. Tout d’abord, les éléves ont mis plus de temps pour valider des figures lors de
la legon n°4 (groupes affinitaires) avec 32,4 secondes en moyenne. Puis on trouve des temps
moyens a peu pres identiques lors des lecons n°1, 2, 3 et 5 avec respectivement 23, 22,4, 25,2
et 24,1 secondes pour la validation des figures. Pour finir, ¢’est lors des legcons n°6 et 7 (groupes
de niveau) que les éléves ont été les plus rapides pour valider les figures avec 18,1 et 19,4

secondes en moyenne.

Aprés I’analyse de ces données, les conclusions se dégagent en combinant les résultats des deux
tableaux (12 et 13). Dans le premier tableau, les données sont équivalentes a 1’exception de
deux legons donc les résultats s’appuient sensiblement sur le tableau 13. De ce fait, sur un aspect
qualitatif, on peut en déduire que les éléves apprennent mieux en groupes de niveau, avec un
léger avantage pour les groupes de niveau en fonction des résultats en EPS plus qu’en fonction
des résultats scolaires. Ceci s’explique de la méme maniére que précédemment, selon D.Hauw
(2000), les groupes de niveau produisent une motivation supplémentaire. De plus, on peut

supposer que cela améliore I’entente et la cohésion?® au sein du groupe dii & un éventuel

29 Cohésion : « la cohésion, c’est ’ensemble des forces qui agissent sur les membres pour les faire demeurer au
sein d’un groupe »
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sentiment d’empathie®. Cette forme de groupement peut étre propice au conflit socio cognitif®!
et de par la proximité de leur niveau, les éleves acceptent plus facilement les idées des autres et
s’en servent pour avancer. Au contraire, suite aux résultats de cette étude, on en déduit
largement que la forme de groupement, a travers laquelle les éléves réussissent moins bien, est
celle des groupes affinitaires. Malgreé le fait que la coopération soit facilitée surtout dans les
activités de la CP3, cette forme de groupement provoque chez les éleves des comportements
qui ne sont pas valorisés par le systeme scolaire (plaisir et amusement contre ordre et
investissement). On peut parler de comportement déviant face a la tache, ce qui renvoie a la

notion de communauté de pratique.

En résumé, sur I’aspect qualitatif, a savoir la forme de groupement qui permet de mieux réussir,
suite @ mon étude, il s’avere que ce sont les groupes de niveau qui arrivent en téte et plus
précisement les groupes de niveau en fonction des résultats en EPS. Inversement, ce sont les

formes de groupement affinitaires qui causent une moins bonne réussite.

C. Deux autres critéres pour essayer de comprendre les résultats

Suite aux résultats et aux conclusions que 1’on vient d’obtenir, je vais tenter d’appuyer ces
données par 1’analyse de deux autres indicateurs, a savoir le temps moyen d’interaction entre

les éleves et le temps moyen d’intervention de I’enseignant dans les groupes :

Tableau 14: Rapport entre le nombre d'interactions entre les éleves et le temps d'interaction

Lecon 1 Lecon 2 Lecon 3 Lecon 4 Lecon 5 Lecon 6 Lecon 7

13,8 11,7 12,3 10,5 14,8 20,1 13

Le tableau 14 représente les temps moyens d’interaction entre les éléves dans les diverses
lecons. Lors de la lecon n°4 (groupes affinitaires), le temps d’interaction est le plus court avec
en moyenne 10,5 secondes d’interaction. Par contre, c’est lorsque j’ai mis en place des groupes

de niveau (EPS) lors de la lecon n°6, que le temps d’interaction est le plus long avec 20,1

30 Empathie : « ’empathie est la capacité a reconnaitre les émotions d’autrui, & assumer le point de vue d’autrui, a
manifester de la sensibilité »
31 Conflit socio cognitif : « interaction cognitive entre des sujets ayant des points de vue différents »

54



secondes en moyenne. De plus dans les autres lecons, les données oscillent entre 11,7 et 14,8

secondes en moyenne.

En s’appuyant sur les résultats quantitatifs et qualitatifs, on peut en déduire un lien qu’on
pourrait dire de cause a effet. Que ce soit d’un point de vue quantitatif ou qualitatif, la forme de
groupement la moins bénéfique pour les éléves est celle des groupes affinitaires ou le temps
d’interaction entre les ¢léves est le plus court. De plus, a I’inverse, la forme de groupement la
plus rentable sur le plan quantitatif et qualitatif est celle des groupes de niveau (EPS et scolaire).
C’est dans la lecon n°6 avec cette forme de groupement que le temps d’interaction est le plus
long. En conséquence, on peut en déduire que le temps d’interaction entre les éléves joue un
role prépondérant dans le nombre de réussites des figures et dans la qualité de la réussite. Les
temps d’interaction entre les éléves seraient donc a encourager, car on peut supposer que les
débats d’idée ou encore les conflits socio-cognitifs, favorisent la réussite, et donc agissent

positivement sur les apprentissages.

Tableau 15: Rapport entre le nombre d'interventions de I'enseignant dans les groupes et le temps d'intervention

Lecon 1 Legcon 2 Lecon 3 Lecon 4 Lecon 5 Lecon 6 Lecon 7

7,8 12,1 / 18,7 25,3 16 22,1

Dans le tableau 15, est représenté le temps moyen d’intervention dans les groupes. Tout
d’abord, je tiens a préciser que je n’ai pu recueillir de données lors de la legon n°3 car je n’ai
vu aucune intervention dans mon corpus de vidéos. Cela ne suppose pas qu’il n’y en a pas eu
dans la legon, mais qu’elles n’ont peut-étre pas été filmées. Ensuite, on peut voir que les temps
les plus courts sont lors de la lecon n°1 et 2, avec respectivement 7,8 et 12,1 secondes
d’intervention de I’enseignant, c’est-a-dire lorsque j’ai mis en place des groupes affinitaires et
mixtes (non affinitaires). Etant donné que lors de la lecon n°4 (groupes affinitaires), le temps
d’intervention est relativement élevé, j’en déduis que c’est lors de la mise en place de groupes
mixtes que le temps d’intervention est le plus faible. A I’inverse, on peut voir dans ce tableau
que c’est lors des legons n°5 et 7 que le temps d’intervention de I’enseignant est le plus éleve
avec respectivement 25,3 et 22,1 secondes en moyenne. Dans ces lecons, j’avais mis en place

des groupes en fonction des CSP et des groupes de niveau (scolaire).
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En somme, en faisant le lien avec les données qualitatives et quantitatives, nous pouvons faire
un rapprochement avec les données concernant les interventions de 1’enseignant. Nous pouvons
alors constater que les interventions de I’enseignant sont utiles pour les éléves afin de plus
réussir et mieux réussir. Pour cause, 1’enseignant étant peu intervenu lors de la lecon n°2, lors
des groupes mixtes, ceci est en lien avec le faible taux de validation des figures de cette forme
de groupement. De plus, I’enseignant étant intervenu plus longtemps pour les groupes de
niveau, ceci se reflete sur les données qualitatives et quantitatives ou cette forme de groupement
a les données les plus élevées. On peut donc supposer que I’intervention de 1’enseignant est
bénéfique pour la réussite des éléves car les conseils et indications donnés sont essentiels pour
réussir les figures. Néanmoins, on peut aussi émettre I’hypothése que 1’enseignant intervient
plus dans les groupes qui réussissent, et ceci inconsciemment, car voulant que ses éléves
progressent, il se dirige spontanément vers les groupes qui réussissent mieux et plus afin de leur

apporter davantage.

D. Validation des hypothéses

Suite a I’analyse des données, nous pouvons d’ores et déja avancer des réponses a nos

hypothéses. Pour commencer, voici un tableau de rappel des hypothéses de mon étude.

Tableau 16: Rappel des hypothéses

Hypothése quantitative : Hypothése qualitative :
Forme de groupement permettant de Forme de groupement permettant de
plus réussir mieux reussir
Nombre de figures tentées Nombre d’essais pour valider la figure

Nombre de figures validées Temps pour faire les figures

Nombre d’interventions de 1’enseignant et temps d’intervention

Nombre d’interactions entre eux (débat d’idées) et temps d’interaction

Par conséquent, nous pouvons dire pour répondre a I’hypothése quantitative, que les formes de
groupement qui permettent de plus réussir sont les groupes de niveau (scolaire puis EPS) et
pour répondre a I’hypotheése qualitative, les formes de groupement qui permettent de mieux

réussir sont aussi les groupes de niveau (EPS puis scolaire). En revanche, on peut aussi dire que
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les groupes mixtes (affinitaires et non affinitaires) et les groupes affinitaires renvoient a une
moins bonne réussite et & moins de réussites.

A cela s’ajoutent les interactions entre les éléves dans le groupe, qui semblent jouer un role
quant a la réussite de chacun, due a I’effet positif des débats d’idées et des conflits socio
cognitifs. Il en est de méme pour les interventions de 1’enseignant, bien que cette supposition

puisse étre remise en cause.
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VIIl. Conclusion : bilan et perspectives

Conclure notre étude doit nécessairement revisiter les différentes parties de ma recherche autour
de son objet central qu’est I’influence des formes de groupement sur les apprentissages moteurs
des éléves en EPS, dans un contexte particulier, c’est-a-dire avec une classe de 6°™ dans
’activité acrosport. Dans la premiére partie, j’ai expliqué et défini 1’origine de mon étude et les
questions qui 1’entourent. Tout enseignant d’EPS se pose la question, avant, pendant et aprés
chaque legon de la forme de groupement & mettre en place avec telle classe, a tel moment du
cycle, dans telle APSA. Au cours d’une deuxiéme partie, j’en suis venu a expliquer mon
protocole de recueil de données, c’est-a-dire les outils et le déroulement de ma recherche. Au
cours de mon stage en établissement, j’ai été€ confronté a un cycle d’acrosport et j’ai donc décidé
de baser ma recherche sur cette activité avec une classe de 6°™. Etant présent seulement pendant
sept lecons, ¢’est durant celles-ci que j’ai recueilli mes données et plus précisément lors d’une
situation commune aux diverses lecons. Pour recueillir mes données, j’ai donc filmé mes éléves
lors de ces situations, puis, aprés analyse des vidéos suivant des critéres précis, j’ai obtenu mes
résultats. Au total, j’ai retenu cinq types de résultats, détaillés dans une troisieme partie de mon
mémoire, qui sont :

- Le rapport entre le nombre de figures tentées et le nombre de figures réussies

- Le rapport entre le nombre de figures validées et le nombre d’essais pour les réaliser

- Le rapport entre le nombre de figures validées et le temps pour les réaliser

- Le rapport entre le nombre d'interactions entre les éleves et le temps d'interaction

- Le rapport entre le nombre d'interventions de I'enseignant dans les groupes et le temps

d'intervention

Enfin, dans une derniére partie, j’ai comparé les données obtenues pour chaque legon, afin
d’obtenir un « classement » des formes de groupement en fonction de ces indicateurs, afin de
répondre a deux hypothéses. Une premiere quantitative, a savoir la forme de groupement qui
permet de plus réussir et la seconde qualitative, a savoir la forme de groupement qui permet de
mieux réussir. Je pars du principe qu’apprendre est intiment 1ié a la réussite en acrosport car
dans chaque legcon, méme si je travaillais sur la méme situation, les contenus étaient différents
afin de poursuivre un objectif de cycle et réepondre aux attentes institutionnelles. Ainsi, au vu
de mes resultats, il s’avere plus efficace pour la réussite des éléves, d’un point de vue quantitatif

mais aussi qualitatif, de les placer par niveau, aussi bien en fonction du niveau en EPS ou du
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niveau scolaire. Par la méme occasion, j’ai pu en ressortir les formes de groupement a exclure,
celles qui permettent de moins réussir et moins bien, c¢’est-a-dire les groupes affinitaires et les

groupes mixtes.

Néanmoins, mon étude comporte plusieurs limites. Tout d’abord, les données peuvent étre
corrompues du fait qu’au cours du cycle les éleves connaissent de plus en plus leurs capacités
mais aussi 1’activité ainsi que les critéres de validation d’une figure. Ceci pourrait expliquer
que les résultats définissent les groupes de niveaux (scolaire et EPS) comme idéaux pour la
réussite et les apprentissages des éleves, formes de groupement que j’ai mis en place dans les
lecons n°6 et 7 (avant-derniére et derniere legon). Une seconde limite se trouve dans les
conditions de mon étude ou plut6t du contexte, ¢’est-a-dire que je me trouve ici avec une classe
spécifique donc dans une activité particuliére au sein d’un certain établissement. De ce fait, les
résultats obtenus sont applicables et valables seulement dans ce contexte. Bien sdr, ces données

peuvent fonctionner dans d’autres conditions, cependant, ces résultats ne sont pas universels.

Par conséquent, mon étude vise de multiples pistes de prolongement, auxquelles j’ai été amené
a réfléchir au cours de mon travail. Tout d’abord, concernant ma classe il serait intéressant de
chercher les formes de groupement idéales dans les autres activités ou du moins dans les
activités de la méme CP et par la suite, dans les activites des autres CP. Ensuite, toujours par
rapport a ma classe, il serait judicieux de vérifier si au cours de la scolarité, les résultats obtenus
dans cette etude restent toujours valables. Il conviendrait alors d’organiser un cycle d’acrosport
pendant chaque année de la scolarité avec cette méme classe afin de déterminer si I’adolescence
et les changements physiologique et psychologique qui 1’accompagnent, ont un impact sur les
formes de groupement. Enfin, il serait intéressant pour tous les enseignants d’EPS d’avoir des
études et des résultats universels concernant les formes de groupement a mettre en place pour
telle activité avec tel niveau de classe afin de favoriser des apprentissages optimaux chez les

éleves.

En résumé, chacune des formes de groupement posséde des avantages et des inconvénients, en
fonction des objectifs poursuivis, du travail voulu et des éleves. De plus, les formes de
groupement mériteraient d’€tre alternées dans une legon d’EPS pour des raisons éducatives, par

nécessité pédagogique (apprentissage moteur) ainsi que par souci de dynamisme.
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Annexe | : Présentation de la discipline EPS

Finalité :

L’éducation physique et sportive a pour finalité¢ de former, par la pratique scolaire des activités

physiques, sportives et artistiques, un citoyen cultivé, lucide, autonome, physiquement et

socialement éduque.

Trois objectifs :

L’Education physique et sportive doit permettre a chaque éléve de :

Développer et mobiliser ses ressources pour enrichir sa motricité, la rendre efficace et
favoriser la réussite
Savoir gérer sa vie physique et sociale

Accéder au patrimoine culturel

Les compétences a acquérir en EPS :

Les 5 compétences propres a I’EPS :

Réaliser une performance motrice maximale mesurable a une échéance donnée (CP1)
Se déplacer en s’adaptant a des environnements variés et incertains (CP2)

Réaliser une prestation corporelle a visée artistique ou acrobatique (CP3)

Conduire et maitriser un affrontement individuel ou collectif (CP4)

Réaliser et orienter son activité physique en vue du développement et de 1’entretien de

soi (CP5)

Les quatre compétences méthodologiques et sociales en collége :

Agir dans le respect de soi, des autres, et de I’environnement par I’appropriation de
regles

Organiser et assumer des roles sociaux et des responsabilités par la gestion et
I’organisation des pratiques et des apprentissages : installer, utiliser, ranger du matériel,
recueillir des informations, travailler en équipe, et s’entraider

Se mettre en projet par 1’identification, individuelle ou collective des conditions de
I’action, de sa réussite ou de son échec pour élaborer un projet d’action et le mettre en
ceuvre, raisonner avec logique et rigueur, apprécier 1’efficacité de ses actions,

développer sa persévérance
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- Se connaitre, se préparer, se préserver par la régulation et la gestion de ses ressources et
de son engagement en sachant s’échauffer, récupérer d’un effort, identifier les facteurs
de risque, prendre en compte ses potentialités, prendre des décisions adaptées, maitriser
ses émotions, apprécier les effets de ’activité physique sur le corps humain, s’approprier

des principes de santé et d’hygiéne de vie

Les trois compétences méthodologiques et sociales en lycée :

- S’engager lucidement dans la pratique : se préparer a I’effort, connaitre ses limites,
connaitre et maitriser les risques, se préserver des traumatismes, récupérer, apprécier les
effets de I’activité physique sur soi, etc. (CMS 1)

- Respecter les régles de vie collective et assumer les différents roles liés a ’activité :
juger, arbitrer, aider, parer, observer, apprécier, entrainer, etc. (CMS 2)

- Savoir utiliser différentes démarches pour apprendre a agir efficacement : observer,
identifier, analyser, apprécier les effets de 1’activité, évaluer la réussite et 1’échec,

concevoir des projets (CMS 3)
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Annexe |l : présentation de ’activité acrosport

Logique interne

Activité qui consiste a réaliser un enchainement de figures collectives combinées a des éléments
individuels

Problémes fondamentaux

- Dominer ses émotions/faire émerger celles des autres
- Prendre des risques/maitriser ces risques

- Se déséquilibrer/se rééquilibrer

- Perdre ses repéres/prendre de nouveaux reperes

- Avoir peur/prendre plaisir

- Assurer sa propre sécurité et celle des autres

Enjeux de formation
Ressources mobilisées

La coopération : le travail collectif
L'aide : contribution a la réussite des autres
\ N
L'organisation : prise en charge de son groupe
L'action : entrée en action et prise de risque
. . ‘enchai A .
Montrer : production d'enchainements pour étre vu et jugé
L'évaluation : connaissances des criteres et des principes d'action

La création : effort de création dans le choix des exercices, leur combinaison, leur association avec
l'expression musicale

Biomécaniques : ¢quilibre et conservation de 1’équilibre pendant le montage, maintien et démontage
de la pyramide, souplesse, alignement segmentaire, qualité des appuis manuels et pédestres et des
prises (placement) avec mon partenaire, maintien 3 secondes de la pyramide, segments libres placés
pour s’équilibrer.

Bioénergétiques : contraction isométrique, gainage des muscles pour maintenir et stabiliser une
pyramide.
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Bio-affectives : accepter et gérer la prise de risques, accepter de remettre en cause son équilibre (se
déséquilibrer volontairement pour jouer sur les contrepoids), oser se donner en spectacle, respecter les
autres

Bio-informationnelles : prendre des repéres visuels, tactiles, proprioceptifs et kinesthésiques,
échanger des informations (communication verbale ou non verbale) avec son ou ses partenaires pour
agir.

Bio-décisionnelles : faire le meilleur choix difficulté/exécution avec ses partenaires.
Cognitives : les différents types d’appuis et de prises, pyramides statiques et dynamiques, les

différents roles (porteur, voltigeur, semi, aide), les gestes a avoir pour la sécurité active et la sécurité
passive

Grandes notions, Principes
Réglement, code explicite
Indicateurs de I’activité des éleéves
dans PAPSA

Pyramide = ¢lément réalisé collectivement et pour lequel tous les partenaires assument la fonction
d’au moins un porteur, au moins un voltigeur et éventuellement un ou plusieurs semi.

Pyramide statique = pyramide ou les 2 partenaires ou plus, restent en contact durant toute la
réalisation de I’élément.

Pyramide dynamique = pyramide caractérisé par un envol obligatoire et par le contact bref entre les
partenaires pour faciliter ou interrompre la phase aérienne.

Elément gymnique = ¢lément de difficulté réalisé individuellement et simultanément ou en succession
immédiate par tous les partenaires (éléments individuels de maintien, souplesse, acrobatie)

Elément chorégraphique = gestes, modes de déplacement, effets de groupe, fagon d’occuper I’espace
servant a lier et mettre en valeur les éléments collectifs et individuels entre eux pour ajouter une

dimension artistique.

Porteur : celui qui porte tout ou une partie du poids d’un ou plusieurs partenaires

67




Voltigeur : celui qui est porté et voltige. Son poids est pris en charge par un ou plusieurs porteurs. Tout
gymnaste en contact avec ses partenaires sans appui au sol ou uniquement en appuis manuels.

Semi : celui qui agit parfois en tant que porteur, parfois en tant que voltigeur, celui dont le poids est
pris en charge par un porteur et qui prend en charge le poids du voltigeur.

Enchainement : début identifiable, figures collectives (2 duos, 2 trios, 1 quatuor), €léments
individuels, liaisons chorégraphiques, fin identifiable.

Prises : ensemble des contacts qu’il peut y avoir entre partenaires qui concernent I’ensemble du corps :
mains, pieds, épaules, bassin, cuisses...

Sécurité

Sécurité passive : aide extérieure qui correspond a une situation ou I’aménagement matériel et/ou la
manipulation sont des moyens mis en place pour faciliter un apprentissage en diminuant la charge
émotionnelle et informationnelle de la tache et pour éviter un accident et limiter les conséquences.

- pas de bijoux, colliers, bracelets, bagues, montres. ..

- pratiquer pieds nus ou en ballerines et utiliser des vétements prés du corps ne comprenant pas de
matiere glissante

- surface d’évolution par groupe : loin des autres groupes et loin des murs (entre 15 et 20 m? pour un
quatuor). Cette surface peut augmenter en fin de cycle afin de ne pas limiter la richesse de composition
de la prestation finale.

- installation de tapis, plinthes, tremplins pour faciliter I’apprentissage et la réalisation de figures
difficiles

- formation des groupes : mettre des ¢leéves de méme taille et de méme poids

manipulation, aide, parade : actions permettant d’aider de fagon plus ou moins importante a la
réalisation d’un €élément ou d’une pyramide

Sécurité active : attitude préventive et comportement sécuritaire de I’acteur lui-méme pendant I’action
acrobatique supposant la construction de postures, 1’acquisition de systéme de repérage et la régulation
(« réchappe »), permettant a 1’¢leve d’étre plus autonome dans la gestion de ses ressources.

Lors d’un lever/porter, il faut fixer la colonne vertébrale :
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- en placant le dos en position anatomique (téte dans le prolongement du corps)
- en plagant le bassin en rétroversion

- en favorisant 1’action prédominante des membres inférieurs

Dans un empilement, on peut porter une charge trés lourde a condition :

- qu’elle soit placée le plus pres possible de I’axe du corps porteur

- qu’elle soit placée a I’aplomb d’un alignement segmentaire

Principes de sécurité spécifiques au porteur :

- ne pas porter trop longtemps

- adopter une position stable et prévenir ses partenaires en cas de déséquilibre

- doit souvent étre « directeur » et/ou « ajusteur » du mouvement

- se placer correctement : en cherchant la plus grande base de sustentation possible (pieds décalés,
orientés, écartés), ouverture des hanches vers I’extérieure

- doit s’assurer de la qualité des saisies

Principes de sécurité spécifiques aux voltigeurs :

- doit maitriser sa montée sur le porteur rapidement mais sans précipitation

- doit toujours prévoir son espace d’évolution et de réception

- doit monter sur les parties fixes du corps porteur (épaules, bassins, mains, cuisses...)
- doit rester gainé dans tous ses appuis

- le voltigeur le plus haut doit descendre en premier

- la descente doit étre contrdlée et se faire par étapes
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Profil de classe

Annexe 11 : Projet de classe

Effectif

22 éléves au total dont 11 filles et 11 garcons

Catégorie socio-professionnelle

Structure familiale

A voir dans dossiers a la vie scolaire

Lieu d’habitation

La classe a I’école

Le niveau scolaire

Langues et opt

ions anglais

Redoublement

2013 : filles=2, garcons=2
2014 : filles=9, garcons=9

Les résultats scolaires

Moyenne 1° trimestre 13,96

Le comportement des éleves

Motivation | Eléves volontaires dans 1’ensemble. Envie de jouer. 4 filles et 1 garcon ne
s’investissent pas totalement ou irréguliérement.

Travail Peu de méthodes de travail. Chacun fait ce qu’il veut. Travail désordonné et

fourni superficiel.

Attitudes Pertes de temps importantes pour obtenir le silence. Beaucoup de problémes
de relations en début d’année. 1 éléve mis de coté. Insultes.

La classe en EPS

La programmation

1°" trimestre | Basket Rugby

2°™M trimestre | Acrosport | Badminton

3°™ trimestre | Athlé Natation
Les notes

Les notes en E

PS | Moyenne premier trimestre 13,81
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Le comportement des éléves

Représentations

motivations

et | Classe de niveau sportif assez homogéne et dynamique. Activités

vecues comme un amusement. (situations ludiques)

Le vécu sportif

8 éléves non nageurs.

Projet de classe
En général

Au niveau de I’attitude | Apprendre le respect d’autrui et des régles et travailler en groupe

Développer la cohésion et les procédures d’entraides
Intégrer tous les éleves dans le groupe classe (exclusion)

Apprendre a étre attentifs (commentaires, bavardages...)

Au niveau des | Intégrer de temps en temps la mixité dans les formes de
méthodes groupement
En EPS

AU niveau moteur

Apprendre & mobiliser et & développer leurs ressources.

Au niveau

cognitif

Prise de recul sur les apprentissages, les amener a une démarche
réflexive permettant de résoudre les problémes rencontrés.
Prise de conscience des moyens par lesquels ils vont progresser au

travers du développement de la prise d’information.

Au niveau affectif

Apprendre a maitriser ses émotions (manque de respect envers autrui,
insolence...)
Apprendre a accepter 1’échec (la mauvaise note, perdre, ne pas

réussir un exercice)
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Annexe IV : Projet de cycle

Connaitre les principes d’action et les principes de sécurité
Lecon 1 S’investir dans différents roles dans la préparation de duos (empilement,

gainage, compensation de masse)

Respecter les principes de sécurité et les placements posturaux.
Eléments de liaison : rotation (avant/arriere)

Legon 2 . e

Construire des duos en respectant différents roles et en tenant compte des

différences morphologiques

Renforcer les différents réles (porteur, aide et voltigeur) dans le
montage/démontage

Lecon 3 o

Complexifier les duos

Eléments de liaison : renversement (ATR) + rotations

Construire des trios (avec renversement) en tenant compte du montage et
Lecon 4 démontage

Eléments de liaison : renversement (ATR/roue)

Construire un enchainement de 2 figures (1 duo et 1 trio) intégrant des
Lecon 5 éléments de liaison simples pour passer d’une posture a une autre

Eléments de liaison : sauts + tours

Mettre en scene un enchainement de 2 figures (1 duo et 1 trio) avec une
Lecon 6 entrée et une sortie et une occupation de I’espace

Ainsi que des éléments de liaison

Construire et s’approprier un enchainement de 4 figures (1 duo et 1 trio
Lecon 7 o - ] ) )
mini) en cherchant a lier les figures entre elles (entrée + sortie)

Lecon 8 Finaliser son enchainement pour le présenter

Liens avec le socle :
- Compétence 1 : Maitriser et utiliser un vocabulaire spécifique lors des échanges relatifs
a la construction et a I’appréciation de I’enchainement.
- Compétence 3 : Acquérir des connaissances sur le corps humain et ses possibilités.
- Compétence 6 : Respecter les regles de sécurité, s’engager dans les rdles de porteur,

voltigeur, aide, chorégraphe et observateur. Accepter les différences au sein du groupe.
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- Compétence 7 : Agir en groupe de maniére responsable et autonome. Développer sa

perséverance, oser exploiter ses ressources et se montrer devant les autres.

Caractéristiques des éléves :

Classe de 22 éleves (11 filles et 11 gargons), relativement agréable et motivée. Il n’y a pas de

conflit apparent entre les éléves (sauf un éléve qui est mis a I’écart mais de moins en moins).

Cela permet de préserver une bonne dynamique de classe.

Les éleves et surtout les garcons viennent en EPS avec plaisir (pour se détendre et se défouler).

Les garcons ont I’esprit de compétition mais les filles sont plus réticentes a I’engagement.

Ressources dont disposent les éléves :

Motrices

Cognitives

Affectives

Eléeves avec tonicité et
souplesse variée. Aucune
référence a la gymnastique

(rigueur, code...)

Coordination déficiente pour
certains, avec difficultés a

doser leur effort (tout ou rien)

Capacités d’attention réduites
avec besoin de mise en action
rapide pour les garcons et besoin

de motivation pour les filles.

Consignes intégrées de facon
partielle de temps en temps et
peuvent oublier ce qui vient

d’étre demandé

Adhésion aux demandes
de I’enseignant : éléves

relativement volontaires.

Besoin de se confronter
aux autres, mais aussi
d’étre rassurés,

conseillés.
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Annexe V : Demande d’autorisation d’étre filmé

Dans le cadre de la formation des futurs enseignants d’EPS de I’ESPE de Guadeloupe de

I’Université des Antilles et de la Guyane, nous souhaitons pouvoir filmer sur bande vidéo

la classe de votre enfant dans le cadre de séances d’EPS.

Nous vous garantissons que les images seront utilisées uniquement dans le cadre d’activités

de formation au sein de I’ESPE de Guadeloupe. Ces images ne feront pas 1’objet d’autre

utilisation et ne seront en aucun cas diffusées a 1’extérieur de ’ESPE ou sur internet. Le

nom des enfants n’apparaitra sur aucune de ces images et de cette fagon, leur anonymat

sera préserve.

Nous vous prions de bien vouloir remplir le formulaire ci-dessous et nous vous remercions

de votre précieuse collaboration.

AUTORISATION D’ETRE FILME

A retourner a I’enseignant de votre enfant

avant le
J’accepte que mon enfant soit filmé []
Je refuse que mon enfant soit filmé []

Signature du responsable légal :
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Annexe VI : Niveau attendu en acrosport

Compeétence attendue -
Concevoir et présenter un enchainement maitrisé d’au moins 4 figures acrobatiques, montées et démontées de fagon sécurisée, choisies en référence 3 un code commun, reliées par des élémeants
gymnigues ou chorégraphigues. Assumer au moins deux des trois riles : voltigeur, porteur, aide.
Observer et apprécier les prestations A partir de critéres simples.

Connaissances

Du pratiquant -

Le vocabulaire spécifigue : porfeur (F), voltigeur
(W], aide (A), gainage, appuiz, alignement
segmeniaire.

Lez régles de sécunité - placement de baze du
parfeur, zones dappuis du volfigeur efficaces at
non dangereuses pour le porteur, procédures de
mentage’ démontage, placement aw regard de
lezpace disponible ef des aufres groupes lors
des phazes de travail

Le niveau de difficulté des figures acrobatiques
réalisées.

Differentes prises manuelles.

Ses capacités et celles des aufres.

Liges aux autres roles :
Le chorégraphe
Les principes de construction d'un enchainement :

Les caracféristigues d'un début, d'un
développement et d'une fin.

L'arientafion des figures par mpporf sux
speciafewrs.

L 'utilizafion optimale de lMespace [praficable).

L'observateur :
Lez criféres d'appréciation simples liés

au rezspect des contrainfes de consfruction de
Fenchainement.

aux froig femps d'une figure statigue (montage,
fenue froiz zecondes, démordage).

Capacités

Du pratiquant -

#  Mémariser son rale dans l'enchainemsnt.

» Coordonner ses actions avec celles des autres.

#  Maitriser des éléments gymniques simples.

« Doser son énermie, son tonus et gérer son effort sur I'ensemble de la prestation.

Parfeur :

* Metire en place les placements de base - dos plat, bassin en rétroversion (gainage), parties
porteuses 3 la verticale des appuis ocu au somment d'un triangle.

# Etre stable sur ses appuis en élargissant la base de sustentation.

# Conftracter les muscles pour verrcuiller les articulations et stabiliser I'ensemble du comps.

# Réaliser des saisies précises et efficaces.

Voltigewr -

* Se positionner précisément et rapidement (sans précipitation).

*+ Prendre des appuis stables sur le porteur avec et sur des surfaces larges et vemouillées.

*  Prévoir son espace de récepfion.

Ajde

+  Accompagner et équilibrer ke montage et le démontage de la figure,

«  Prévoir le lieu de chute possible et se placer 3 'endroit le plus « risqué » en levant les bras vers
le woltigeur.

Adopter une posture dynamique permettant d'intersenir rapidement.

Liees aux autres roles :
Le chorégraphe

s  Choisir les figures scrobatiques adapiées aux ressources de chacun (les plus difficiles possibles,

maiz maitrisées ef coordonnées).
* Rechercher la continuifé dans la liaison des figures.
* Rechercher des éléments chorégraphiques originaux, esthefiques.
L'observateur
#  Repérer les figures acrobatigues.
*  Apprécier leur réalizafion 3 parfir d'un ou deux critéres simples et précis.

Attitudes

Du pratiquant :

Respectfer laz régles de sécurité.
Accepfer le contact physigue
aver auirui.

Respecter la niveau de chacun ef
accepfer de fravailler avec touwt le
monde.

Se concentrer svant d'agir et
resfer vigilant fouf au long de
l'enchainement.

Maitrizer sez émotions pour 28
confronter au regard des autres.
Etre 3 'écoufe de |3 prestation de
sez parfenaires pour se recaler
en ¢as d'erreLr.

Liges aux autres roles -
Le chorégraphe

Accepfer lez différences.

Eire a I'écoufe de chacun de ses
partenaires ef suggérer 2ans
imposer ses idées.

L obsensatewr

Ze rendre disponible pour Ia
prestafion obsenvée.

Etre aftentif ef regpecfusuy du
frawvail des aufres.

Eire rigoursux dans la qualité de
I'obzenation.

Liens avec le socle :
Compéetence 1 : Maitrzer et utiizer un vocabulaire specifigue lors des échanges relafifs 4 [a construchion ef & 'appréciation de Menchainement.
Compétence 3 : Acquénr des connaissances sur le corps humain ef ses pozsibilités.

Compétence & : Respecter les régles de séourilé, 2'engager dans les riles de porfeur, voltigeur, aide, chorégraphe ef observateur. Accepler les différences au sein du groupe.

Compétence 7 - Agir en groupe de manigre regponsable et aufonome. Développer sa perséveérance, oser exploffer sez ressources ef se monfrer devant les aufres.

75




Annexe VII : Présentation des lecons du cycle

Lecon n°1
Classe - 5= Objectif de lecon : Compétence attendue :
Date - 01/12/14 Présentahion de I"activité, du eyele (insister sur la séeunts) | Concevolr et présenter un enchainement maitrisé d’au moins 4 figures acrobatiques,
Eﬁﬁ:hf -1 dlaves Observation du mivean des éléves sur des éléments stmples | montées et démontées de fagon sécurisée, choisies en référence a un code commun,
11 et liE ’ de gamage et tonicité reliées par des éléments gymmiques ou chorégraphiques. Assumer an moms deux des
Approche postures en Duo, introduction a la notion trois réles : voltigeur, porteur, aide.
Legon ° 1 d’enchainement Obszerver et apprecier les prestations a partir de critéres simples.
Activité : Acrosport CP 3 : Eéalizer une prestation corporelle a vizsée artistique ou acrobatique
Contenns d'enseignements -
{onnassances Capacites Attiiudes
Connaitre le vocabuolaire specifique (P, V, A..) ) i \
Matériel : Tapis Connaitre les principes de sécurité et de postire Reproduire des figures simples Respecter I autre et accepter les
’ - S . - Stabiliser sa position (surface d’appu, différences entre partenaires
plots, fiches figures Connaitre les prmcipes d’actons (compensation : - _ S
Lieu - Eymnase masse, axe d équilibre, gamnage) . _ﬂ]lgnemen_L’g:-!ma,_ge}l : Se concentrer, ]]EEJ.?}EE]’ISESFEEI.DUDIIE,
Durée effective : Connantre les 3 temps d’lms’ﬁgm'e statique Apprecier la qualité d'exécution des Acc mlzmpfeleg Eh‘EJugE[P V) et
: . : = - pyramides epter les rdles moteurs (P,
1630 cCﬂn.ualtria les ﬁlgﬂ;‘-:ishde I Emfaluapnn Accompagner et equilibrer le montage et le sociaux (A, observateur)
comaitre les criteres d’observahion simple démentage de la fizure Etre attentif
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Critéres de

appuis Pour provoquer

des figures avec porté

(ex : pour les 2 : 2 pieds
et 1 main au sol — 2 pieds

ausol. )

Objectif But Organisation Crigeres de | Criteres de Reméiliations Justifications
Eleves regroupe autour du
prof sur les tapis.
Exercice de mobihization
articulaire (cf fin du doc)
4 ou 5 colonnes d°éléves . Préparation a I'effort
Mobilisation |  (suivantla largenr des | o crents Routine
Préparer le corps | _ articulaire tapis). ampeset | Essoufflement Intégration de
Echauffement I:EP nrrPt 4 Faller les &laves font complets Eythme cardiaque cETd 1
geénéral phyziquement & _ ! er les éleves fontun | - n accelaré connaissances sur le
mentalement Progression | mouvement demandé par le efs e | des 1] corps humam
SVImnigue prof et le retour en ort SI'EEIE eepech des sehes Notion de réle,
marchant sur les cotés du | e OF responsabilite
tapis.
Exercices - talons fesses,
pas chasses. . saut de
grenoutlle, avancer comme
une araignée. ..
Varner le nombre
d’appums au sol (ex - sur
2 appws, 1 appur,
plusieurs appuis). Vaner
Se deplacer avec ou sans les parties du corps en
Trouver son . musique, au siemal (&x - : contact avec le sol (ex - 1
P Se déplacer que. el Mamtenir la : -
equilibre : arret de la musique) . pled, 1 mam - 1 genon, 1 . S
Echauffement | ;.ns des positions | #2528 | ooy ohiliser dans une POSION | i ledos.. )22 eta | ropaationalefion
spécifique varides senleta | 2o™€ | osition squilibrée (la Varier les Insieurs - supprimer
: statue P q .. positions P - SUPP
plusieurs statue) que 1'on mambient 3 progressivement les
a5 secondes.
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(rarder la meme
position zainée.
Toute les parties
du corps sont
alignées, sermer le _ "
Fessenfir et | Par groupe de deux sur les ventre les jambes CA Cﬂﬁ oI et
vivre tapis plusieurs exercices & | Corps droitet | et le bassin pour eirt;.dhs;uemiﬁt
Améliorstion dy | | ZiZnement realiser : bien gaine. | _rester stable. maitrisé d°an moins
g1 cainage et de la segmentaire | La broustte, exercice de Respecter Efre attentif 2 la -
S evicita et le gaimage | compensation de masse I'alignement position du acrobatioues.
du corps danz | (face & face, dos & dos), | segmentaire et | camarade pour le mnntée!uet -
différentes | gamage (bouteille 3 3)oua| la tonicité COTTIZET. Y. .
sitnations 7 Faire emnn}em_dF fagon
I'enchainement en sectiEe
restant solide an
niveau du corps et
en respectant
I"aliznement.
o CMS : Agir dans
A partir d'im le respect de soi,
ﬁ";LF['rE;:::;E d'?; des autres_ et de
ressentlr et metire . L Eﬂlm&ﬂ&ﬂl
en cere les | LAperimenter Reproduireles | o Organiser et
placements chacune des - figures duo en server et rester assumer des roles
posturaux proposes ﬁg.[rres. : STOUpEs de S oub respectant le mﬂ“mf““f sociaux et des
S2 en toute sécurité et | PrOPosess. en| (affimtaire) chacun passe placement, COTTEEL 1S responsabilités
en respectant les extra_:re umne | dans tc:nus_les mles_[pnrtmr, Ialisnement c.qmarades. g e -
principes Jotion de voltigeur et zide) segﬂéutajre et Tenir la Fnst.l.'“ S e Enﬂ Frele
fondamentauy | SECULIE et de les angles pendant 3 Se E‘?ﬂ'ﬂmm’ ==
{placement des Prise PrEpAres, 3
appuis, saisies, Preserver
notion d’ équilibre, CA : Concevoir et
entraide et temue 3" présenter un
enchainement
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Synthése des
apprentissages

Aller vers ung
construction
chorégraphique

Parmi les
fizures
travaillées, en
choisir entre
3335, les
présenter au
groupe dans
un
enchainement
avec une
entrée

Toujours avec ces mémes
groupes. Passage devant
spectateurs (prof et aufres
groupes)
Fiches d’observation pour
chaque groupe.

Trouver une
position de
départ stable et
equilibrée
{présentation
sur e
praticable)
avant de
COMUMENCET
I"enchainement.
Passer aux
différents réles.
Se placer de
face ou de
profil par
rapport aux
spectateurs

Etre concentré
avant de
COMIMETCET.
Accepter de
passer a différents
roles.
Eespecter les
critéres de
sECurite

Trouver au moins e
position d entrée ou
finale puis les deux

CMS : Organizer et
assumer des rdles
sociaux et des
responsabilites
Se mettre en projet

CA - Concevoir et
présenter un
enchainement
Ohzerver et
apprécier les
prestations

Etirements musculaire avec bilan
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Lecon n°2

Classe : §~1
Diate ;
08122014
Effectif : 12
alevas, 114 et
11%

Lecon n”2
Activite -
Acrospart

Ohbjectif de legon :
F.espacter les principes de sacurité et les placements
posturanms.
Elémeants de liaizen - rotation (avant’amriérs)
Constnure des duss en respectant diffarents rélez at an
tamant compte des différences morphologiques

Compétence attendue :

Concevoir st préssmter un enchalnement maitrize d'an moins 4 fizures acrobatiques, montess et
demontess de fagon securizae, choisies en reference 3 un cods commun, relises par des eléments
gvmnigques ou chorégraphiques. Assumer au moins denx des trois roles : voltigeur, porteur, aide.

Obzerver et apprécier les prestations 2 partr de critéres simplas.

CP 3 : Eealizer une prestation corporalle a visée arhistique ou acrobzatiqus

Materiel : Tapiz,

plots, fichas
figuras
Lien : zymnaze

Darée effective :

Contenus denseiznements :

Coanaissances

Capacites

Aftitadas

Cornaira le vocabulaire specifiqua (B, V, 4.}
Connaitre les principes de sécurité et de posture
Connaitre les principes d'actons {compensation
masse, axe d'equilibre, gainagza)
Connaitre les 3 temps d'une Sgare statigue

Feproduoire des fizures sonples

Stabilizer 53 position (surface d'appui, alisnement, zainazea)
Apprécier la qualité d exécution des pyramides
Accompagner et équilibrer le montage et le demontage da la

figurs

Fespecter "auire et acceptar
les differences entre
partenaires
Ze concentrer, maitrizer ses
émotions, eccepté d'étre juge
Accepter les riles motaars (P,

1k30 Comnzite les exizances de Iévaluation FEpartir réles en fonction merphalegis ot aptitnde de chacun .
Comnaitre las critéres d°ohservation simple Coordonner ses actions avec celles des sutres Vyet MJEE ';';’E:Efm ateur)
Objectif But Orzanisation Criteres de réalisation | Criferes de réussite Justifications
4 gu 5 colonnes d'éleves
{zuivant la largeur des tapis).
A aller les aléves fout un
Echauffement | meouvement demande par le
cardio prof et le retonr en troftinant sur ——
Preparar le les cites du tapis. Eszoufd . Préparation 2 I"afor
_ T } FEythrne cardiague .
Fchanffement CoTps Travarza Exercices : talons fazzes, pas hfonvements amplas at acchlire ) Foutine
L physiguement | gymnigue | chassés, montée de genowr .. | complets Maintenir 1 sffort - Tutesration de connzissances sur la corps
zenéral . N : Fespact des saries -
et zant de grenonille, avancer sur le temps mparti brmain
mentzlament | Etirement+ | cormrne une arzignes roulade. .. ) Motion de rale, responszhilite
- En silence
maobilizzstion
articulaire | Eleves regroups autour du prof
sur les tapis.
Exercice de mobilization
articulaire
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rarder la méme

e PR - position ganee.
*"““.1&]“’” Elews_ repartis sur les tapis. Corps droit et bien zaing. | Toute les parties du _ - .
Echauffement ganage et | Henforcement| Exercices de gamage tenus Resnecter 'alisnen t alioné CMS : Se connaitre, se préparer, se
spécifique tonicité du | musculaire | 30sec 1 min (2 discuter) e ot E‘tﬂ“&”‘_ 5 | semer le ventee los préserver
ul Gainage de face, sur les cotds | SFETCOEIE CHICHE | .
Jambes et le bassin
pour rester stable.
Par 3 : 2 porteurs (les
P-:r_ur le i déménageurs), un veltigeur (le
mltﬂgeur : menhle) =
GTmI?Em | Transporter un partenaie dBe | 0o groit of bien gainé.
tomique pour Fessentir et | ligne & l'autre - « Le camion de Respecter I'align ment
Sciliter le | 008 | demenagementsamdteaubord | oo o) onicite CMS : Agir dans le respect de soi, des
travail aux L ahg“m de l2 route. Il va fﬂﬂ.ﬂu Transporter son autres, et de I'environnement
51 (les zecmentaire et| transporter les meubles jusgue T - meuble sans le faire : N .
L porteurs. = i MNe pas fare mal zu : Organizer et assumer des riles socizux et
demmagem} Pour le le galmnagme du dans la maison ». voltizeur t'}m.bﬂr: sans lui de hilite
porteur : corps dans Les voltigeurs prennent i faire toucher le sol s responsabilites
: differentes différentes positions o
‘ﬁﬁ;a siuations | comespondant & des meubles (4 Gmimmm de
solidité des PATTES : Tzble, ALLONGE : part
ex de Lit, canape, DEBOUT :
L Armoire, ASSIS : Chaise).
' Changer les roles.
Boulzde avant : Départ
accroupl Pose des maing
Par Groupe de 2, ou 3 : Investir | Fentrer la téte pour poser CMIS © Agir dans le respect de sci, des autres,
, collectivement 'espace en | la nuque (haut des épaules) et de |"environnement
pasger dune | Effectier | réalisantla roulade en Rouler dans I'axe Se | oo "% | Organiser et assumer des roles sociaums ot des
 agmea T S AR imultané - En méme temps relever sans I"aide des f © ralise rezponsabilités
Iautre, de se | et amiere en cite 4 chte En méme temps, i {zccroupl, pose des
$2 (roulad depla_cer dEt de| méme temps I'm derriére I'auire En méme te]:im rEtrer la CA - figures acrobatiques, montées et
(roulade) HEF;EI. EEI Puis réaliser 1 temps, face a face, chacum aum | Roulade arriére - Départ & i;m Vel Sans démontéas de fagon zécurizée, choizies en
ELIEL VISUEIS 5 = IE re]f'I bout du tapis accroupi Placer ses mains, mains) référence & un code commmum, reliées par des
ETACEAUN | HEIES IRASES a cite des oreilles, paumes o m a eléments gymnigques ou chorégraphiques.
élément de par une . - Continuité, fhndité - 1 SR
i roulade Puis choisir 2 figures en vers le sol, Rouler dans antre les 2 6 Aszumer au moins deux des trois rdles
Som ajoutant un £lément de liaizon | 1"axe en enroulant le dos < Hgures voltigeur, porteur, aide
(roulade) Arrver accroupi sur les

pieds (pas sur les genoux)
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Synthése des
apprentissages

c‘:":'f"’m d85|  trolider le
1os en plus de
respectant figures sur un
differents t;m donné
réles ps

Par groupe mixte (mémoire)
réalizer et valider le plus de
figure possible en 13-20min
Dhifferent role Porteur,
WVoltigeur, Aide, Constructeur,
Chef de travaux
Fiche d’observation

Reproduire les figures doo
en respectant le placement,
" zlignement segmentaire
et les angles

Tenir la posture
pendant 3"

Apir en toute
&CUTite

CMS : Agir dang le respect de so1, des autres,
et de I environnement
Organizer et assumer des roles sociaux et des
responsabilités
Se metire en projet
Se connaifre, 32 préparer, se préserver

CA - Concevor des figures acrobatigues,
montées et démontées de fagon sécurizée,
choizies en référence 4 un code commun.
Azzumer an moins deux des frois rdles

voltigeur, porteur, aide

82




Lecon n°3

Classe - 51 Objectif de lecon - Competence attendue -

Diate : Faspacter les principes da sdeurité et las placements Concevedr et préssmter un enchamement maitrizse d'an moins 4 figures acrobatiques, mantées et
15122014 posturaus. démontéss da fagon sécurizée, choisies en référence & un code comumun, relides par des Eléments
Effectif : 221 gvmnigques ou chorégraphiques. Assumer au moing deux des trods réles © voltigeur, partaur, aide.

alevas, 114 et
112

Lecon n*2
Activite -
Acrospart

Elemeants de hiaison : rotation {avant/amérs)
Construire des ducs en respectant diffrents ralaz at an
tenant compts des différences morphologiguas

{Obzerver et apprecier les prestations 2 partir de criteres simples.

CP 3 : Eealizer une prestation corperalle 3 visée artistigque ou acrobatigue

Materiel : Tapis,

plots, fiches
figuras
Lien : zymnaze

Diarée effective :

Contenus d'enseiznements :

Connaiire les principes d*actons {compensation
masse, axe d equilibre, gainage)
Connaitre les 3 temps d'une Sgare statique

Conanaiszances Capacités Attitndes
Connairs le vocsbulaire spécifique (7, V. A...) Reproduire des fizures simples Respectar | Sums ot accepier
Connaitre les principas de securite et de postare |  Stabilizer sa position (surface d'appui, alignement, zanazs) partenaires

Apprecier 12 qualits d’execution des peramides

Accompazner et eguilivrer le montaze et le démontazs da la
figurs

e ConCEntTer, maitrizar ses
emotions, sccepte d'étre juge

1h30 Connzitre les exizences de 1&valuation Fépartir roles en fonction morphologis et aptitude de chacun #Zﬁmﬁjﬁr{ﬂiﬁﬁiﬁi
Connaitrs les critéres d’observation simple Coordonner sex actions avac celles des sutres Fera a-l:tauti.t'
Objectif But Orzanisation Criteres de realisation | Criteres de réussite Justifications
lélave par tapis,
Echauffement | Exercices : tzlons faszes, pas
P ' cardio chaszes, montés da Fenows... Eszoufflemant P o & et
Eparsr ie zant de granonille, avancer ) Fyilume cardiagque reparatian 2 Latior
Echauffement S Surplace | comrme une araignés ronlade Mauvements amples et accelera . FLoutine
néral physiguemant | complets Matenir 1"effort n des sbri Integration de comnazizzances sur le corps
genera at ) . . qur le temmps imparti Bspect des saries Inumain
Etirement + | Elewvas regroups autonr du prof .. . er
mentalament mobilisation sur les tapis. En silence Wotion de rale, responszabilite
articulairs Exercice de mokilisation
articulaire
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Eléves repartis zur las tapis.

Garder 1a méme

Améliorer Exercices de gainage tems : le | it ot bi . position gain _-EE' CME : Se connaifre, se préparer, s
Echauffement Zainage et | Fenforcement 4 tour du monde » Pe : Tuﬁt i SR TMtEE ﬁp‘:mes du Pressrvar
e | oncis o | sl | Genigde s s s | RSP Signenen | co s i
] E ices de renforcement d = icitd = zépuritd
COTp EETCICEs aLdu:m 25 jamibes et I baxsin Tonicite = securits
pour raster stzhle.
CMS - Azir dans le rezpect da =01, dez
Position en « boule » autras, ot de I"emvironnement
Depart accroupt, Tete Organizer et assumer des rélas sociaums at
Ze déplacer 4 colonnes éguilibrées en Tentree, dos rond, des responszabilités
placament des mains sous . ) . -
de fagon A laintenis nne normbre - Foulades dans "axe, A - fisures acrobatiques, montess et
mhzbituealle o 3 roulades dans 1z longuenr | .. % : P . complate, genoux demontées de fapon séourizae, choizies
Tourner position en B de ronlad jambes, garder lz position. . o - - .
. # bouale » S‘.‘ ]].1.1.'.El_11.E{ R Foulade amitre - mains 3 femes, aITIvee refarance 3 un I:l:I.d.E comumun, reliees par deag
1'1-'3!-111'&7 wars pour tourner BCUrIE = espace anire chté des oreillas, hasculer ACCronIm alemeants Zymniques ou -."er&g:}p]:{quea.
I'avant et vers EVimnasts sur le dos en envovant les Aszurmer au moins dewx des trois roles -
1"arriere .o B i i
genoux derriars 12 téts, voltigeur, poriear, zida
maintenir positio.
ChIS : Agir dans le respect de soi, des sutres,
et de 1"anvirornem
3 Groupes mixtes &t taires Crzanizer at assur::;ﬁ!s rﬁle;?:c[mm et des
raalizer et valider la plus de Choisir une pyramide de | # Pyramide teaus SaH respomsabilités
reproduire des | fizure possible en 20min 20n nivean 33 bilites
s H . . - . e metir i
- duos en Valider le Differents rolas Partaur, Deatermniner les rolas #  Alizmarpent - ® ERETRE ELpEAIEE .
Validation des - plus d= Voltizeur Aide. Constracteur. | Fespactar - tenir. alismer N . Se conmalire, 32 preparer, s& Preserver
pyramides - pactant fsmres sur un ey }.;1.; : 3 . 2 e -trm”l » AUEMEL, s Controls montee
- ifferants = . g travarx- comtraleur Controler. et descante . : ;
- . . CA : Concevoir des fi z acrobatiques
rolas temps donne Fiche d"obzarvation. Securite = placernent du | 4 roles e Hgues,

Passer dans les 4 roles

Corps, espace, aids

Fiche de validation

montéas et damontées de fagon sacurizes,

choizies en reférence 2 un code commun,

Aszumer au moins dews des trais rales :
voltigeur, porteur, gida
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Lecon n°4

Classe : §7~1 Objectif de lecon : Competence attendue

Diate : Femforcer les differants rales (porteur, zide et voltizenr) dans le Comcevoir et presemter un enchaimement maitrise d'an moins 4 fizures acrobatiques,
057012015 montage'démaontzge maontaes et demontees de facon securizée, choisies en raférance a un cods commun,
Effectif : 22 Complexifier les duos religes par des eléments gvmnigues ou choregraphigues, Assumer au moins denx des oz

alevas, 114 at
112

Lecon ™4
Activite -
Acrospart

Elemants de liaison : renversement (ATE) + rotations
Bespecter les principes da sacurite et les placements postura:.,

CP 3 : Faalizer une prestation corporelle 2 visee artistiqua ou acrobatiqua

rélas : voltigeny, portaur, aide.
Obzerver et apprécier les prestations a partir de critéres simples.

Materiel : Tapiz,

plots, fiches
figuras
Lien : gymnazs

Darée effective :

Contenus d'enseisnements :

Connaizzances

Capacites

Aftitndaz

Coanaitre le vocabulaire specifigue (P, V, A...)
Comnaitre les principes de sacurite et de postrs
Connaitre les principes d'actons (compensation
mzzza, axe d'aquilibre, zainazs)
Connaitre lez 3 termps d'one fgure statigue
Connzitra les exigences de "evalustion
Connaitre les criteres d'obzervation simpla

Stahilizer =2 position (surface d appul, aliznement,

Zainags)

Apprécier la qualité 'axécution des pyramides
Accompagrer et aguilibrer la montage at le darmontage de

la figure

Reépartir roles en fonction morphologia ot aptitede de

Fespecter 'auire =t accepter les
différences anfre partenaires
Sa concentrer, maitrizer ses emotions,

Accepter les roles moteurs (B, V) et

accepte d'étre juzs

socianz (A, ohservatenr)
Etra attentif

1830 (Comnaitre las régles de composthon de diacuu Etre 2 I'scowte des sutres, s’ entraider
X ; Coordonmer zes actions avec celles des auires - S
I'enchamement) 2l parsaverer pour Isussic
Objectif But Organisation Criteres de realisation | Criteres de reussite Justifications
Echauffement 1 éléve par tapis
. cardio Exarcices : talons fesses, pas chazzés, Ezsoufflemant . L
Prij.:l:[-tpﬂ: " montée de Zenous.. 5a1.rt dE grencuille, Mlouverments amples at Rythme carlil.aqu.e e R.uuﬁ:.: —
;Z;:;;i;femut plrvziquernent Surplace | gvancer comme une arzignes roulade.. complets haintenir I'affort Rgap;md!ef& riss Intagration de connaizsznces sur e
et . L . sur le temps mparti corps humain
mentalemant Etir ment = Eleves regroupe auron du prof sur les . Motion de réls, responzabilita
mobilisation tapis. En zilence
articnlzire Exarcice de mobilization ariculaire
Garder la mame
. N ) . position gainde. ) - -
Areliorer Eleves répartis sur les tapis. Exercices . . L. . CMS : Be comnaitre, se préparar,
Echanffement gainage et | Renforcement | da gainage tenns - le « tour du monde » ﬁss ET;L]E.;EIE“ gaine. | Toutes lﬂtpﬁtE? cu se préserver
specifigue tonicite du muzculaire Gainage de face, sur las cotes pects SREmSML | corps sant alignzes,
COrps Exarcices de renforcement des abdos segmentaire et la tonicite serrer L2 veatre les Tonicité = séeurits
Jambes at le bassin QHLELLE = Secury
pour rester stable.
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Position =n o bouls =
Dapart accroupi, Téts
rentres, dos rond,

CIIS - Agir dans la respact de
zol, des autres, et de
I’ emvironmement
Orzanizer et assumer des rolas
soclaux 2t des responsabilibés

Las paraurs =2 place
darriere et un da chague
cite par rapport an
voltigear aver las mains an
nivean du bas du dos pour
I"arpécher de tomber zur
lz dos

Se déplacer PO placament des maims sgus X - .
. ds fE.U;M Aaintenir ume 4 colonnes eguilibrees en nombre les Zenoux, powsser sur R-:-u]ade_s danz "ame, | CA - ﬁgureg ac[uhauq_ugg? mu-_]]_‘!:ea.
Tourner inhabitmells position en Elrnflgd.ﬂs danz la longueur jambes, garder I position. cl:-mpl_ete: Eenoux at da.rr:!uutees _dg fan,’.an_secmsee:
. ) 2 niveaux de roulade + W, SEITES, arnves choisies en reference a un code
Toumer vers | - boule » pour Sécurité = espace entre pymnaste Ru:-l_.ﬂade AITIETE - MAINE 3 accroupi ~ .
: tournar El cété des oreillss, bascaler commnun, relisas pa:_-ies elements
l.m-fw'ft Ve sur le dos en envoyant les gymmiques ou choregraphiques.
Varriere zengux derriére la téta, Azzmer an moins denx des trois
mainterir position. roles - voltigeur, porteur, side
Fents avant -
Tambas decalées, bras le
long des oreilles, poussé
sur les jambes at montsr
jarnbes décalées, ratour en
fente CIIS : Agir dans la respact de
Tenit une Placement dn dos Diépart avec bras la 5':11,: dEE. autres, et de
pozition Garder 1= Par groupe d= 3 zur 2 ou 3 tapis Diepart a croupi, elavation l.m:g des oreilles, ) euvironnament .
Renversement statique sur | corps gainé 1 valtigeur et 2 paraurs | corps groupe Jﬁgﬁ: E::fil:tf" ':_]IE?HBH E; ASSUEmEr d:;ii'_:'l_ez
(ATR) 1Et5 MAMmE pour étre en Femte avant pluz placement du doz Tets an extansion avec le soclaux et des Tespons Te23
utila pour equilibre sur Securite = position et attention das regard zur les mains, corps Tenir 3 sacondes CA: ﬁgures a-:[uhauques_, m':tn'_cea.
cerfaines las mains parsurs + aspace antre les gymnastes | zzime, dos droit, bras tendu Regard su; Jes mains et darmontess _dg fa-;.an_secmsee:
figurss s chaizies en reference 3 un code
Corps gains

commn, raliges par des alements
gymnigques ou chorégraphiques.
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Validation des
pyramides

reproduire
des duoz en
respectant
differents
roles

“alider le phus
de figures sur

1 temps
donne

5 Groupes afinitaires
realizer et valider le plus de figure
possible en 20min
Differerts réles Dortenr, Voltigeur,
Aide, Consiroctenr, Chef de fravanx-
controleur
Fiche d'observation.

Pazzar dans les £ rales

Choisir une pyramide ds
200 nivean
D&terminer les rolag

Flespactar © tenir, zliznar,

controler.
Sacurité = placement du
CoIpE, espace, aida

# Pyramide tenue 3=

# Aliznmement

*» Conirdle montee et
descenie

4 riles

Fiche de validation

CAIS : Agir dans le respact de =od,
des anires, of da 1 environnement
Organizsr et aszumear des rilss
socianx et des raspansahilites
Se mettre en projet
Se CORRAlirs, Se PrapErer, 8
présarvar

CA :Concevolr des figures
acrobatigues, montees ot damontéas
de faron securizée, choizies sn
référence 3 un cods Cormrm
Azmumer an moims denx des Taois
rales - voltigeur, porteur, zide
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Lecon n°5

Classe : 81 Objectif de lecon : Competence attendue :
Date Constrirs v enchainsment de 2 duos intagrant dez elements de | Concevoir et présentar un enchainement maitrise d'au moins £ fgurez acrobatigques, mortess ot
12/01/2015 lizizon simples pour passer 4 une posture 2 uas auws demontaes de fagon sécurizes, choisies en rafarence 2 un cods comumun, religes par des alements
Effectif : 22 Elements da lizizon : sauts + tours + renversament (ATR) + | gymniques ou chorégraphiques. Assumer an moins deus des trods rdles - voltigenr, porteur, aide.
alevas, 115 et rotations Ohserver et apprécier les prestations 3 partir de critéres simples.
112
Lecon n°s CF 3 : Rezlizer une prestation corporelle 2 vizée artistique ou acrobatiqus
Activite :
Acrospart
Contenns d"enseignements :
Connaizzances Capacites Arttitudes

Materiel : Tapis,
plots, fichas
figures

Lien : zymnaze
Duree effective :

Connaitre le vocsbulaire spacifigue (P, V, 4.0
Connaitre les principes de sécurité e de posmrs
Connzitre les principes d’actons (compensation
masza, zxe d'agnilibre, gzinage)
Connaitra las réglas de composition de
1'enchzinament
Connaitrs las exizences ds ["évaluztion

Stabiliser =2 position (surface d appui, aliznement,

Zainage)

Apprecier la qualite d*execution des pyramides
Accompaener et eguilibrer 1= montaze ot le
dementags da la figurs
Fépartir roles en fonction morphologis ot aptitude de

chaon

Fezpecter |"anftre at accepter les
diffirences antre partenaires
Sa concentrer, maitrizer ses emotions,

Accepter las roles moteurs (B, V) et

accepte d'stra juza

sociaux (A, observateur)
Eira attentif

1830 Eﬂiﬂéﬁgﬁiﬁ:ﬁﬁpﬁ Coordormer zas actions avec celles das antras Etre 2 ]‘écme !:iE am:ru,_f&ntraidﬂ
; . Coordormer zes actions avec celles das autraes af PRrzaVerer pour IEssic
I'enchamament)
Objectif But Orzanisation Criteres de réalisation Criteres de réussite Justifications
Echanffems .1 eleve par tapis hMI'ME amplE &t
) 2t cardio Exn_a‘run:ll_ﬂ : :talnns feszes, paz complets Mm l'E'E-'fCI]'t _ o
Praparer la chazzes, montee de genoux... saut sur le temps imparti Essoufflemant Praparation a 1'effort
Corps de grenouills, avancer comme une FEythme cardiaque accelars Foutine
EFh.wi;&m“t physiquament Sur place araignes roulade... Saut : depart pieds joiats, Fespect das zaries Intagration de connaissances sar le
senera et Etir N s"zider avec las braz, corps carps humain
mentalemant ... | Elaves ragroupe sutour du profsur | droif gaine, armiver piads En zilence Motion de réle, rasponsabilita
mnh_]llsa.gn las tapis. joints flechir les jambes sur
1 articalaire Exercice de maobilisation articulzire la réception
Eleves repartis sur las tapis. Garder la meme position
."LEFHE_'HEIIEE Renforceme Exerr_if:m de gainags t&um e Corps droit et bien zaind. gajné.e. Ch5 : Se -:iannm:'tre,_se preparar,
Ech:_uﬂ:'&m&ut E@inage et - o tour du monde @ . Respecter I'alignement Toutes les p..artlez- du corps SE presarver
spécifique tomicite duo . Crainage de face, sur les cotes irs ot |2 tomicits sont aligméas, serrar le
CarpE musculalt® | poervices de renforcement des e e ventre les jambes et la Tonieite = sécurita
abdaz bazzin pour rester stable.
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Diepart pieds parallelss ot

EEITEs
Irupmlsion verticals pour
décoller d'une quinzzire de CHIS @ Agir dams e respect de soi,
centimatres des auntres, ot de I'envirornemant
. 3 ) . Organizer et assumer des rales
I".Iai.m Sauter &t 1 eleve par tap.is BTB;I:EMMHE dE;;E:.HEE .DEM = an_-j'._'e p_j?d! sniau.a et des responsabilites
Santer _d_:lft'&rum .]'B:h?'_'l.' = Eﬂecmgr saut E:'{teusmu, St Corps zainé Jjoints sans desequilibre CA - figures acrobatigues, montées
Elitnfmu de quq'lm; 2 Extansion demi-tour et saut (La rotztion est engagée par Corps gﬁn;}igm&ut et damontess de facon sécurizas,
e et Estansion tour complet I"action de I épaule et du S choisies en référence 3 un code
) brasz) commun, ralies par des elaments
Feception sur les deux pieds symniques ou chorézraphiques.
paralleles et serras dans le
méme axe qu'aun départ, sans
dezaguilibre
CBIE © Agir dams le respect de soid,
Dosition en « boule » des autres, st ds 1'environnemant
Diépart accroupi, Téte Organiser et assumer des riles
S dénlacer 4 colonmnes aquilibrées en nombre | remtrée, dos rond, placemant s?n:iau.x et des responsabilites
7 3 roulades dans 1a longuear des maing sous les Zenoux, Ca: ﬁg;uret; 3"—1':'h3uq.u55_: mantee:
. de fil';'m Blaintenir 1 mivesux de ronlade pousser sur jambes, garder Foulades dansz 1"ame, et demaontess de fagon securizes,
Tourner inhabitelle | . position | Sécurité = espace entre gymnaste Iz position. compléte, genoux serrés, choisies en réference i un code
e — L Faoulade arriére : mains a arrivés accroupi commu, religes par des él@meuta.
avant et vers pour towrmar (- Puis enchainer ronlzde avant saut cote des oreilles, bascular gvmniquas ou charegraphiques.
FE——— demi-tour roulade ariars._ . sur le dos en envovant les Asmumer a0 moins deux des Tods
genoux darriera la tate, roles © voltigeur, porteur, zide
maintenir position.
DEFﬂT = ﬁgnte CAIS © Agir dams le respact de soi,
Pose des MAMS 3 acartament Diépart an fenta, bras la des antres, et de 1'environnemant
. Tournsar S des epaules lonz des -:ure,jlles Organizer et assumer des ralas
Dlaitrizar .. 4 coloanes aguilibress en nombre Pazsage par la verticale, = . e
— entieTemeant - . Jambes pazzent par la sociaux et des responsabilites
Renversement differents : jambas acart certicale tandpes et CA-f hati .
{roue) Slements de | TRPTERERL ) o oina = eapace antra pymmaste | Fegard sur les maine corps P AL - EUres actouatiques, mantees
lizisgns Eppui s Eaing ELETIERS at damontess de fapon securizes,
les mains Arrivée en fente (idem Eras tendus choisies en reférence 2 un coda
Arrive en fante

deépart danz la

dirsction oppozae)

commun, raliees par des elaments
gymmniques ou chaorégraphiquas.
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Validation des
pyramides

reproduire
desz duoz en
Tespectant
differents
raley

Walider le
ploz de
fizures sur
un femps
domne

5 Grroupes en fonction des CEP
réalizer at valider le plus de figure
pozzible en 20min, Pour cela il £aat

au mains enchainer dex figures

liges par un alament de lizizon
(roulade, zaut, touar)
Differents rales Parteur, Voltigear,
Ajde, Constrocteur, Chef de
trava- controlenr
Fiche d"obzervation.
Passer dans lez 4 roles

Choisir une pyramids de zon
nivean
Detenminer las roles
Fezpecter : tenir, aligner,
contraler.

Zecurite = placement da
Corps, espace, zide

# Phramide tenue 3z
*  Aliznement
s Controls montée et
descents
4 roles
Fichs de validztion
Ziune des figures de
I'enchainement o1 un
elament de lizizon n'est
pas valides toutas las
fizures de cet
enchainement somt
anaulses

CAIS - Agir dans le respeact de zoi,
des autres, ot da 1'eavirommemant
Organizer et assumer des rolas
socians et dez rasponszbilites
Se metiTe en projet
Sa connalire, se Praparer, 58
prEsarvar

CA - Concevolr des figures
acrobatiques, montées et demontésas
de fagon secarizae, choizies en
réfarence a un code commun
Asnmner an moins deux des trois
rales - voltigeur, porteur, zide
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Lecon n°6

- [Classe : 51

Objectif de legon : Compétence attendus
Date : Constroire un snchainernent de 2 fgures (1 duo et 1 rie) intagrant | Concevolr ef présenter un enchainement malirizs d’zu moins 4 figuras acrobatiques, montées
12/01,/2015 das eléments de liaison simplas pour passer d'une postura  une et démontées da fagon securisee, choisies en reférance 3 un cods commun, religes par des
Effectif : 22 autre clements zymniques ou chorégraphiques. Azsumer zu moins deusn des trois roles © voltigeur,
algvas, 114 et Eléments de liaison - sauts + tours + roulade + imagination portaur, aide.
112 Obzarver et spprécier las prestations a partir da criteres simples.
Lecon n%
Activite - CF 3 : Fgalizer une prastation corparalle 2 visés artiztique ou acrobatique
Acrospaort

Contenus d°enseirnements :
Caparites

Connzizzances Attitndes

Fespecter 1"autre =t accepter les
différences antre partanzires
Se concentrer, maitrizsar ses emotions,
accapte d'étra juge
Accepter les roles moteurs (B, V) et
socianz (A, ohservateur)

Connaitre les principes de sacurita e de postira
Connaitrs les principes d’actions {compensation
mizzza, axe d'aquilibra, gzinags)
Connaitrs les réglas de compozition de
I’enchamament
Connaitre les exigencas de I'évalustion

Stakbilizer sa position (zurface d*zppui, aliznsment,
gainage)
Appracier la gualite d’exécnton des pyramides
Fépartir roles en forction meorphologia et aptitude de
chacun

Materiel : Tapiz,
plots, fichas
figuras

Lien : zymnaszs
Durée effective -

- o - o . Coordonner zas actions avec celles des autres Etre attentif
1k30 Connartre lex criteres d'observation simple Etre & I'écoute des autres, = entraid
ot persavVeTer pour reussir
Objectif But Organisation Criteres de realisation Criteres de renssite Justifications
Ent -:;u'di»:rE Exu:iil:::?‘t.:ﬁ;:at?il:ea s Fréy lon 2 I'effort
Praparer la chasss te d P " Ezzoufflemant Foutine
Fchanffement Corps Swrplace | g BE2E5, mi.]li: E_ & EEROIIE... 52T Mouvements amples et complet: | Fythime cardiaque accelars Intagration da
sénéral phyziguement B = grm-:_lmgn;. fguci:dZMEmE hlaimtenir 1'effort sur le temps Fespect das saries connaissances sur le corps
B Etirament + | Eléves regroupe autour du prof sur s . i.lmm,
mentalemeant T - En zilence Motion de rals,
mobilization les tapis. hilita
articulaire | Exercice de mobilizaton articulzire responzz
Elsves rapartis zur les tapis. . N Garder 13 meme position
Ameliorer Exercices de gainage terus : le Cmps‘dI::lrt ot bien gaine. - gainae. CM5 : B2 connzitre, ze
. Fenforcame Flespactar I'alisnement seEmentaire . . . )
Echauffement Edinage &t ot o tour du monde x ot 12 tomicit Toutes les parties do corps |  preparer, =8 preéserver
spécifique tomicite du . Crainage de face, sur les cdtas + houteille - pieds ne dojvent sont alignées, serrer le
carps musculalre | ooy cices de renforcement des ahdos o ) Phl:nr;'e Tvent pas ventre les jambes et la Tonicité = sdcurité
+ bouteille = hazzin pour rester stable.
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Pour 1s porteur : 2 4 pattes - doz

Ponr Le L.
voltizeur - plat - mains 2 plat _ _ _
Maitrizer I.me - ponce avec les sutres doigts - Préparation aux frios
) attinyde Par 2 : un portear, un voltigeor bras tendus, besoin d°aguilibre et da
P (méme poids, méma taills : =i ecartement larganr das apaulas — . tomicité = 4 3 sécn pus
equilibres . e I . . Amsner son cavalier au .
. Se deplacer difference de gabarit, faire un EBNOUX eCEITES - . Lmpartants
Le cavalier et le Bonr le - - P ot du tzpis le pramier.
) ) par deus, un | groupe de 3 svec 2 portsurs pour 1 | largeur da bazzin — tete legarament .
cheval partsnr : B ~ i ) . L& portenr n'a pas mal. R
- sur I'autre | woltizeur) Partir au sighzl et amaner ralevae, . ChIS : Agir dans le respect
Caontroler uns ] 3 e pas ='ecrouler .
R son cavalier an hout du Pour le valtizgeur © placer de =0i, des antras_ et da
Ez _— tapis ls premier doucament son ventre sur | environnearment
(éi'?:eqr de le dos du porteur, le ragarder et
z"ecroular) contraler =3
! position
Pour 1= portenr ; Ecowter, suivTe le
deplacemant
P Par 1, 3 ou 4 e déplacer snzemblag des mains dLiﬂMEE“I qui condnit Dréparations aux trios -
- sur la longueur du trajet matarializa # SraupR. R i
Zppnis . ; . Pour les voltigeurs : placer ses coordination importanta
. - Se deplacer en| parun tapis. Un premisr porteur est e - .
a celui du oxitian 2 4 patees. Les voltigeurs vi o main: devant la Arriver au bout du tapis
La chenille partenairs. rzm'asée placer doncament sur le dos du porteur 3 1 m, placer ensnite Sans 5"acrouler. Le porteur | CMS : Agir dans le respect
Se ; . . doucement leg tibias n'a pas mal. de zoi, des antras, et da
coorda 3 partenr et zinsi de soite. Au bout du sur Ie dos du I'un anrés I"envi
3 trajet, les valugeurs font une roulade . POrtEtL, o EOvITONEmEnt
plusienrs. B : P I"zutre, mdiguer au
avant 1'un apres 1 autre. )
porteur le rythene de deplacement
par I'avancae
gltemée des mazinz,
Dosition en « houle » ChIS : ..-lglr danz le respect
Diépart accroupi, Téte renirée, dos de 3‘:’: d*_!f‘ antras, et da
rond, placement des maing soug las L Environn2ment
Sa deplacer EEnOUX, pousser sur jambes, ':"Igf'm5“ el aszumex des
de facon Blaintenir une garder 1a position. Roulades dans I’ axe, rales socianx E‘t.ﬂﬂ-
inhabimuells | position en S Foulade arviérs : main: 3 cfta dex | complite, ganoux serras, raspansahilitas
« boule » poar + ol — Squilibrees mnnmhre. oreilles, basculer sur le doz en arrives accroupi CA : figures acrobatiques,
. Enchzinar roulade avant sant demi- . . - .
Tourner + Toumer vers tourner tour rolade it envoyant les genoun demitre la + maontees et demontaes de
Sauter I"avant et vers + . téte, maintanir position. Diépart et arrive pieds facom sécurizés, chodzias
N Securite = aspace antre Fymnaste S R ) .
Varriars + Sauter at + joints sans dasequilibre an référence 3 un code
sater rester an Départ pieds paralleles ot s_lerrés Corps gamé:_segneut commux, relides par des
equilibre a la Impulzion verticale pour decoller gliznes élaments zymniquas ou
Travail de réception d'une quinzaine de centimatras chorégraphiques. Assumer
lizizon Bras le long des areilles 211 moins deirs das trois
Zegments alizne: roles - voltizeur, portenr,
Corps gaine aida
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Lz rotation sst engages par
I"action da 1"epanle et du bras)
Faception sur las denx pieds
paralleles et zerres dans le méme
axe gqu’an depart, zans desaguilibre

Validation des
pyramides

Faproduire
des duoz en
respectant
differents
raley

“alider le phas
de fizures sur

un temps
donne

3 Groupes en fonction des resnltat:
an EPS au 17 trirnestre
realizar et validar le phis de Szare
poszible en 20min. Pour cela il faut
an moins anchainer dewx figuras
ligss par un elsment de lizizon
(roulads, saut, towur)
Diffarents roles Portewr, Voltigeur,
Ajde, Constractaur, Chef ds
travaux- contrdlenr
Fiche d'obzervation.

Pazser dans las 4 rolas

Choisir une pyramide de son
nivesu
Detarminer les rales
Fuaspecter : tanir, alizner,
contrilar.

Sacurite = placement du carps,
aspace, aide

# Dhyramide temme 3=
* Aliznament
# Contrdls montae et
descents
4 roles
Fiche de validation
Ziune das figuras de
I'anchainernent o uwm
elament de lizizon n'est
pas valides toutes les
figures de cet
enchainement somt
annulaes

ChIS ; Agir dans le respect
de =i, des auires, st da
I"environnsrment
Orzanizer st azzumer des
roles socianx et des
respanzabilitas
S mafiTe sn projet
Se connaitre, $e Préparer,
5E praserver

CA : Concevoir des figures
zcrobatiques, montéss at
demeontass de fagon
zacurisés, chojsies en
reference 2 un code
commun. A s5mer an
moins deux des rois rolas
- voltigeur, porteur, zide
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Lecon n°7

Classe : 71
Date :
26012015
Effectif : 22
alevas, 11 at
112

Lecon n®b
Activité
Acrospart

Objectif de lecon :
Construire wn anchainsment de 2 Sgures (1 duo et 1 trio) intégrant
des elemantz de liaison simples pour passar 4 une posturs a une

dutre

Elements da lizizen : ATFE. + sauts + tours = roulade + imagination

Competence attendue :

Concevolr et préseater un enchalnsment maitrizs d’au moins 4 figures acrobatiques, montaes
et demontees da facon securizée, chojsies en rafarence 3 un code commun, reliees par des
sléments gymniques ou chorégraphiques. Assumer zu mein: dews des trois roles - voltigeur,

partenr, aide.

Obzarver et apprecier les prestations i partir de criteres simples.

CP 3 : Fealizer une prastation corporelle 2 visés artistique ou acrobatigos

Materiel : Tapis,

plots, fichas
figuras
Lien - gymmnaze

Duree effective

Contenus d'enseiznements :

Connaizzances

Capacites

Aftitadas

Connaitre les principes de sacurits ez de posturs
Connairs les principes 4’ actions {compensation
mazzs, zxe d’aguilibre, zainage)
Connaifre las réglas de composition de
I'enchzinement

Conngitrs las exigences de I'évalustion

Stabilizer sa position (zurface 4" appuli, aliznament,

Zainage)

Apprecier la qualite d’execution des pyramides
Fépartir roles en fonction morphologia et aptitude de

chacun

Coordormer sas actions avec celles des aumas

Fespecter 1"autre ot acceptar les
différences antre partanaires
Se concentrer, maitrizer ses emotions,
accepte d'dtre juza
Accepter las roles moteurs (P, V) et
socianx (A, observateur’
Etre attentif

1k30 Connaitre les criteres d'obsarvation simpls Etre & I'écoute des autres, s entraid
af pers&VeTer pour [Eussic
Objectif But Organisation Criteres de réalisation Criteres de réussite Justifications
Préparation a 1'effort

1 aleve par tapis Foutine

Er_h.au.ffgme Exercices : talons fezzes, pas ?.utegraunn dﬁ

Prépater le ot cardio chaszas, montée de genorx... saut Essoufflemeant EUMSSEE:E:;J orps

COrps de grenouille, aVancer Comme une Moovements smples et complet: | Eythine cardiaque accelérs - .

th.“mm“t phvaiguerent Sur place araignee roulade. .. (par groupe avec Maintenir 1" affart sur le temps Fespect das zarias Hotlon de l.":.'l%

seneral p patit ralaiz) P— raspanszabilita

mentalemant Edlrament + Eléves regroupe autour du prof sur Er zilence
mobilization = 155 tapis B - Sacurite - achanffemant
articulairs . L . . zar place
Exercice de mobilization articulzire Ludique - capter et

recadrar
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Placement du dos :
Deépart 2 croupi, alevation corps
groupe

ChIS - Arir dams la
respect de sol, des

. trez, ot d
Tete an extenzion avec le regard sur l’;l-'jmgh zut
Tenir une Par eroupe de 3 £ur 2 ou 3 tanis les mains, corps gaingé, dos droit, Deépart avec bras le long - ' i
position Grarder le ?—f'n]l:; et ;a:eu:sap bras tendu das oreilles, jambes Drgﬁ&r et 3“""""‘;1;' des
i ink EFur Lo roles sociaux at des
Ev:h:_u!i’&m&nt statique sur corps gaine plar du dos, trépieds et o deczlaes, retour an fente =
spécifique les maims | pour &tre en . 41 dos + ATE Trépieds : rezponzahilités
(ATER) utila pour | equilibra sur . B a_-:_ - du S Alignement du corps, tenn Isec Temir 3 sacondes CA : fizores acrobatiques,
certaines les mazins Securite = position 2t attantion des Feegard sur les mains montées ef demontaes da
pareurs < espace enirea les gymmnastes . - . _
figures Les parenrs == place derTiere et un Corps gaine fagon sacurisee, choisies
de chaque cote par rappart 2w an réference 2 un code
woltizgaur avec les mains an pivean commun, relises par des
du bas du doz pour Pampécher de elaments mvmniques ou
tormber sur la dos choragraphiques.
Position en « boule =
Deépart sccroapd, Téte rentrae, dos ChIS © Azir dans le respect
rond, placement des mainz sons les de zoi, des antres, et de
EEDOIWN, POUSSer 3uT jambes, garder I"environnement
la position. Orgariser et aszumer des
Se déplacar Foulada arriere © mains 3 cote deg roles socianx et des
L oreilles, bazculer zur la dos en . respansabilités
. dE] If?.r?;c:]lle lhmﬁ envovant les genoux derriere 1z téta, lenlétadﬂ dans P'axe, CA : fizures acrobatigues,
! URE POSIAR | 4 -olonnes équilibrées en nombre maintenir position. COMPIEte, ZEN0UE ZETTES, - . . '
en « boule » . . arrivée accroupi montees et demontzes de
. Enchainar roulade avant saut demi- + N .
Tourner + Tourner vers | pour tourmer .- . 3 . . + facon zecurises, cholsies
Saute Fav . _ tour roulade arriere. .. Drepart pieds paralleles et zarres ey  arTive mied en réfirence & un code
auter VAL EL Ve Securite = sgpace entre gymnaste Impulsicn varticale poar dacollsr _epart et armive plads .
’arrigra + Sawtar et d'une quinzzine de mbaras joints sams d,_eseq_uﬂlhm commun, relises par des
SEILET TSELET &1 . Corps gaine, segment elaments mvmniques ou
Lo . Bras l= long des oreilles . - =
equilibre ala : . aliznes choregraphigues. Asswmer
. - - agments zliznas - ;
Travail de reception Corps gaind & moins dewsx des trois
laison {Laz rotation est engagée par Iaction roles 1""115‘_3&“:: PoTtELT,
de I"épauls at du braz) aide

Faception sur les deux pieds
parallelss at zarrez dans le meéme axs

gu'an depart, zans desaguilibre
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Liaisons

Creer une
fluidité entre
laz
démontages
et les
montzges de
figures
spatiales

Troover ua
o1 des
elarments de
liaizons
permatiant
de pazser
d'una
position a
une autre

3 gleves dans 3 positions identigues
an debut (debout, senoux, 4 pattes,
plat dos, plat vemtre, assis. ..}
Proposer 3 maniares differentas
pour passer da la position de départ
2 12 poszition d’arrives.

Puis 3 élaves dans 3 positions
diffarentes an début {debout,
genoux, 4 pattes, plat dos, plat
venrs, azsis. )

Partir d una position de dapart powur
arriver 2 un frio

Choisir une position de dapart.
Discuter sw sein du groupe paur
utilizer lez dlaments de lizizon an
trouver de nouveaux éléments pour
arriver a la position d'amive ou le
trio

Eviter les temps d'arméts,
las approwimations, lex
temps morts, la marche

pieton...

CA : Concevolr et
prézanter un anchainement
maitrise ralié par des
slemants gymnigues ou
choregraphiques

Validation des

prramides

Faproduire
des duos en
raspectant
differents
1ales

Walider le
plus da
figures sur
un ternps
donna

5 Groupes en fonction des résnlists
an 1¥ trimestrs
realizer et validar le phis de figare
pozzible en 20min. Pour cela il faut
an moins enchainer dewx figuras
ligss par un élement de lizizan
(roulade, szut, tour...)
Diffarents 1oles Porteur, Veltizaur,
Aidde, Constmactenr, Chef de
travaux- contrdlenr
Fiche d"obsarvation.
Passer dans les 4 roles

Choizir une pyramide de son nivean
Detarminar les roles
Foespecter : tenir, alizner, contrilar.
Zecurité = placement du corps,
espace, zids

» Phyramide teme 3=
»  Aliznerment
» Contrdla montae et
dezcenta
4 roles
Ficha de validation
Sinne das figurss de
I'anchainsment o uh
elament de lizizon n'est
pas validea toutas lag
figures de cet
enchainement somt
annulaey

ChIS - Agir dans le respect
de z0d, des autwes, et da
|'environnernent
Orzamizer et azsumer des
rales sociaux et des
ragponzabilitas
Se metire en projet
Sa connaitre, se preparer,
5& PréseTver

CA : Concevoir des fizures
zcrobatigues, montéss at
démpontaes da fagon
zacurizés, choisies en
réference 2 un code
Ccomumun. A ssIrmer an
moins denx des wois rolas
- voltigeur, porteur, zids
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Annexe VIII : Catégories socio professionnelles

1 = AGRICULTURE

10 - Agricultéwr exploitant

2 = ARTISANS, COMMERCAMTS ET CHEFS
D'ENTREPRISE

71 - Artesan
22 - Enmmu-l;ant &t Emimilé
21 - Chef d'entreprise de 10 salariés ou plus

3 - CADRES, PROFESSIONS INTELLECTUELLES
SUPERIEURES

31 - Profession libéralke

33 - Cadre de la fonction publique, officier &t
Eldnva officier des Brimdad

3 - Profesteur et profession Soientifique
Médecing hospitaliers et intemes das
hdpitavn

35 - Profession de linformation, des arts et
du spectacle

37 - Cadre administratif et commerdal
d'entreprise

38 - Ingénieur et cadre technigue
d'entreprise

4 = PROFESSIONS INTERMEDIAIRES

42 - [nstituteur st assimilé, cordeiller
d'éducation, maitre suxdlisire, maitne
diinternat, surveillant d'extermnat

43 - Professions intermédisires de |la santé
&t du trawad social

4 - Clergé, religieu

45 - Professions intermédisires
administratives de la fonction publique

4 - Professions imtermédisires
adrminstratives et commardiales
d'antreprise

47 - Technicien

48 - Comtremaitne, agent de maitrise

5 = EMPLOYES

52 - Employé civil, Bgent de service de la
fonction publique, side éducateur

53 - Policier, militaire

S4 - Employé edmnetratd dentreprise

55 - Employé de commerncs

56 - Personnel des services direcks aux
particuliers

B = OQUVRIERS

Bl - Ouvrier qualifis
BE - Ouwrier non qualifié
BS - Ouwrier agricole

7 = RETRAITES

71 - Ancien agriculbeur axploitant

72 - Ancien artisan, commergant ou chef
d'entreprise

73 - Anden cadre &t profeddions
irberrnddigirag

76 - Ancien employé et ouvrier

B - AUTRES INACTIFS

Bl - Chdmeéur r'l'l'rh't Jarmise travailkd
B2 - Autre personng Sans ST ivibd
professiornelle

89 = AUTRES

00 - Mon rerdeigné inoornu ow sans ohjet

Lids cRdmeurs Sonf odids doves Weir AnCRenng DrafBssioe
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Annexe I X : Questionnaire CSP

NOM & o, Prénom @ ..o
Datede naissance : .........cooeeeeeen. ... Sexe : [ Féminin [ Masculin
Redoublement: [ Oui [ Non Année d’avance : [ Oui [ Non
AVEC QUI VIS-TU 2 ot

Quelle est la profession de tes parents :

Parents 1 : .o, ParentS 2 : ..o,

A la maison tu as : [ 1’électricité L1 ’eau [J une chambre [J un bureau [ internet

Tumanges: [ le matin [Jala collation CI le midi [ le soir
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Annexe X : Tableaux de recueil de données

Lecon n°1
Temps
Temps . Nombre
N° | Durée | Groupe | specifique Nombre Figures Figures Nombre pour . Nombrg Temps total d'interactions Temps
- o - de " non i | Moy | faire | Moy | d'interventions | ,,. . Moy . . Moy
Vidéo | vidéo | observé du . validées .. | d'essais ; - d'intervention entre les d'interaction
figures validées les de I'enseignant -

groupe figures éleves
1 135 5 3 2 4 13| 64 |21,3 2 10 5,0 4 57 143
. 151 2 80 3 2 1 3 15| 31 |155 1 13 13,0 4 41 10,3
3 105 3 2 1 2 1,0 48 | 24,0 0 0 / 3 26 8,7
4 147 3 2 1 3 15 64 | 32,0 2 16 8,0 2 55 27,5
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Lecon n°2

Temps
, Temps Nombre | _. Figures pour Nombre _Nombr_e
N° | Duree | Groupe | spécifique Figures Nombre - ' . Temps total d'interactions Temps
- o - de " non ... | Moy| faire | Moy |d'interventions| ... ) Moy . . Moy
Vidéo | vidéo | observe du . validées .. | d'essais ; - d'intervention entre les d'interaction
figures validées les de I'enseignant -
groupe . éleves
figures
1 1 1 0 1 0 / 9,0 0 0 / 0 /
2 4 1 1 0 1 1,0 9,0 0 0 / 0 /
1 72 2 2 0 3 15 53 [26,5 1 8 8 1 6
2 59 2 0 2 0 / 30 |15,0 0 0 / 1 26 26
3 125 3 62 1 0 1 0 / 11 | 11,0 1 20 20 2 13 6,5
4 74 2 2 0 4 2,0 32 |16,0 0 0 / 2 23 11,5
5 78 2 2 0 2 1,0 29 |145 1 9 9 1 20 20
1 105 3 3 0 3 1,0 46 | 15,3 2 21 10,5 3 42 14
A 190 2 66 3 1 2 1 1,0 34 113 0 / 1 19 19
3 61 3 2 1 2 1,0 42 14,0 0 / 1 14 14
5 53 4 1 3 1 1,0 42 10,5 1 11 11 1 8 8
1 54 2 2 0 2 1,0 35 |175 1 20 20 2 18 9
2 55 2 2 0 2 1,0 19 9,5 0 0 / 2 25 12,5
5 122 3 59 3 3 0 5 1,7 51 |17,0 0 0 / 1 8 8
4 25 1 1 0 1 1,0 17 17,0 1 8 8 0 0 /
5 80 4 1 3 2 2,0 57 |143 0 0 / 2 12 6
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Lecon n°3

Temps
Temps | Nombre | _. Figures pour Nombre _Nombr_e
N° | Durée | Groupe g Figures Nombre . . : Temps total | d'interactions Temps
. - . | spécifique de -~ non v . | Moy| faire | Moy | d'interventions | ... . . . Moy
Vidéo | vidéo | observeé . validées o d'essais . : d'intervention entre les d'interaction
du groupe | figures validées les de I'enseignant cloves
figures
1 22 0 0 0 0 / 0 / 0 0 1 22 22
2 29 0 0 0 0 / 0 / 0 0 1 29 29
1 43 3 22 2 1 1 1 1,0 15 7.5 0 0 1 7 7
4 22 1 1 0 1 1,0 7 7 0 0 1 15 15
5 16 1 1 0 1 1,0 16 16 0 0 0 0 /
1 12 1 1 0 1 1,0 6 6 0 0 1 6 6
2 22 2 13 1 0 1 0 / 6 6 0 0 1 7 7
3 17 1 1 0 1 1,0 6 6 0 0 1 11 11
3 6 3 6 1 1 0 1 1,0 6 6 0 0 0 0 /
4 9 1 0 1 0 / 9 9 0 0 0 /
4 23
5 12 1 0 1 0 / 8 8 0 0 1 4 4
1 29 2 1 1 0 0,0 14 7 0 0 1 15 15
2 25 1 0 1 0 / 17 17 0 0 1 5 5
5 58 3 24 0 0 0 0 / 0 / 0 0 1 24 24
4 10 1 1 0 1 1,0 10 10 0 0 0 0 /
5 20 1 0 1 0 / 15 15 0 0 1 5 5
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Lecon n°4

Temps

o . Temps | Nombre | _. Figures pour Nombre '_Nombrg
N Durée | Groupe g Figures Nombre . ' : Temps total d'interactions Temps
Vidéo | vidéo | observé specifique . de validées | "o d'essais Moy | faire | Moy | d Interventions d'intervention Moy entre les d'interaction Moy
du groupe | figures validées _ les de I'enseignant cloves
figures
1 29 2 1 1 1 1,0 29 14,5 0 0 / 0 0 /
1 60 2 35 1 1 0 1 1,0 16 16 1 15 15 2 14 7
3 26 1 1 0 2 2,0 18 18 1 5 5 1 3 3
5 31 1 1 0 1 1,0 6 6 2 24 12 1 7 7
1 26 1 1 0 2 2,0 17 17 0 0 / 2 9 4,5
5 143 2 74 1 1 0 3 3,0 60 60 1 29 29 1 14 14
3 118 1 1 0 3 3,0 42 42 1 42 42 3 68 22,7
5 143 2 1 1 3 3,0 119 | 59,5 2 49 24,5 2 18 9
3 13 1 13 1 0 1 0 / 10 10 0 0 / 1 3 3
2 13 0 0 0 0 / 0 / 0 0 / 1 13 13
1 40 1 1 0 1 1,0 15 15 0 0 / 1 22 22
2 44 1 1 0 1 1,0 37 37 0 0 / 1 7 7
4 107 3 66 2 2 0 2 1,0 28 14 0 0 / 2 38 19
4 57 1 0 1 0 / 57 57 1 14 14 0 0 /
5 44 2 1 1 1 1,0 36 18 0 0 / 1 8 8
5 91 3 21 1 1 0 1 1,0 13 13 0 0 / 1 3 3
5 21 1 1 0 1 1,0 21 21 0 0 / 0 0 /
6 7 3 7 1 0 1 0 / 5 5 0 0 / 1 2 2
5 7 0 0 0 0 / 0 / 0 0 / 1 7 7
2 37 1 1 0 1 1,0 19 19 1 12 12 1 11 11
; 37 3 20 1 1 0 1 1,0 15 15 0 0 / 1 5 5
4 20 1 1 0 3 3,0 20 20 0 0 / 0 0 /
5 37 1 1 0 3 3,0 32 32 1 16 16 0 0 /
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Lecon n°5

Temps
Temps Nombre | _. Figures pour Nombre _Nombr_e
N° | Durée | Groupe | spécifique Figures Nombre : " : Temps total d'interactions Temps
. . - de - non w. .| Moy| faire | Moy |d'interventions| . . Moy . . Moy
Vidéo | vidéo | observé du . validées .. | d'essais . . d'intervention entre les d'interaction
figures validées les de I'enseignant .~
groupe . éleves
figures
1 6 3 6 1 1 0 1 1,0 6 6 0 / 0 0 /
1 63 1 1 0 1 1,0 26 26 0 0 / 1 34 34
2 63 0 0 0 0 / 0 / 1 46 46 1 16 16
2 63 3 63 1 1 0 5 5,0 53 53 0 0 / 1 10 10
4 63 2 1 1 1 1,0 40 20 0 0 / 2 18 9
5 26 0 0 0 0 / 0 / 0 0 / 1 26 26
1 40 1 1 0 1 1,0 18 18 0 0 / 2 22 11
2 38 0 0 0 0 / 0 / 0 0 / 2 38 19
3 49 3 30 0 0 0 0 / 0 / 1 14 14 1 16 16
4 27 1 1 0 1 1,0 14 14 0 0 / 1 13 13
5 14 0 0 0 0 / 0 / 0 0 / 1 14 14
1 16 0 0 0 0 / 0 / 0 0 / 1 16 16
4 16 2 16 0 0 0 0 / 0 / 1 16 16 0 0 /
5 16 1 1 0 1 1,0 16 16 0 0 / 0 0 /
5 30 4 30 1 1 0 2 2,0 21 21 0 0 / 1 9 9
6 04 1 13 1 1 0 1 1,0 9 9 0 0 / 1 4 4
3 14 1 0 1 0 / 14 14 0 0 / 0 0 /
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Lecon n°6

Temps
Temps Nombre Figures pour Nombre Nombre
N° | Durée | Groupe | spécifique Figures Nombre . . . Temps total d'interactions Temps
. o - de - non w. .| Moy| faire | Moy |d'interventions| .. X Moy " . Moy
Vidéo | vidéo | observé du . validées .. | d'essais . . d'intervention entre les d'interaction
figures validées les de I'enseignant .
groupe . éleves
figures
1 15 4 15 1 1 0 1 1,0 15 15 1 7 7 0 0 /
2 21 5 21 1 1 0 1 1,0 21 21 1 12 12 0 0 /
3 9 5 9 1 1 0 1 1,0 9 9 0 0 / 0 0 /
4 37 2 37 1 1 0 2 2,0 37 37 1 30 30 0 0 /
2 10 1 1 0 1 1,0 10 10 0 0 / 0 0 /
5 10 3 10 1 1 0 1 1,0 7 7 1 3 3 0 0 /
4 10 0 0 0 0 / 0 / 0 0 / 1 10 10
1 50 2 2 0 2 1,0 30 15 0 0 / 1 14 14
5 50 2 50 0 0 0 0 / 0 / 0 0 / 1 50 50
3 39 1 1 0 1 1,0 39 39 1 19 19 0 0 /
4 50 1 1 0 1 1,0 7 7 1 25 25 1 18 18
1 26 0 0 0 0 / 0 / 0 / 1 26 26
. 1 2 26 1 1 0 2 2,0 26 26 0 / 0 0 /
3 44 1 0 1 0 / 11 11 1 22 22 1 11 11
4 44 1 1 0 1 1,0 5 5 1 10 10 1 12 12
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Lecon n°7

Temps
Nombre | Temps . Nombre
o ) g Nombre | _. Figures pour Nombre . .
N Durée de spécifique Figures Nombre . " - Temps total d'interactions Temps
. o de - non w. .| Moy| faire | Moy |d'interventions| . . Moy . . Moy
Vidéo | vidéo | groupes du . validées ., | d'essais . . d'intervention entre les d'interaction
et figures validées les de I'enseignant 1
filmés groupe fi éleves
igures
13 1 1 0 1 1,0 13 13 0 0 / 0 0 /
1 13 2
13 1 1 0 2 2,0 13 13 1 13 13 0 0 /
13 1 1 0 1 1,0 13 13 0 0 / 0 0 /
2 55 2
55 2 2 0 2 1,0 15 7,5 1 55 55 0 0 /
7 1 1 0 1 1,0 7 7 1 7 7 0 0 /
3 7 2
7 0 0 0 0 / 0 / 0 0 / 1 7 7
33 1 1 0 1 1,0 33 33 0 0 / 0 0 /
4 44 2
44 1 1 0 2 2,0 20 20 1 44 44 0 0 /
98 1 1 0 3 3,0 74 74 0 0 / 1 24 24
60 4 4 0 4 1,0 60 15 2 41 20,5 0 0 /
5 139 4
57 1 1 0 1 1,0 24 24 1 9 9 3 33 11
31 1 1 0 1 1,0 19 19 1 8 8 1 14 14
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Annexe XI : Tableau des résultats

Temps
.| Nombre | _. Figures pour Nombre Nombre
D_urge de Flg_u eS| o9 non % Nf)mb_re Moy | faire | Moy | d'interactions i, Temps_ Moy | d'interventions Iemps tot_al Moy
vidéo . validées o d'essais - d'interaction . . d'intervention
figures validées les entre les éléves de I'enseignant
figures
Leconl | 151 14 9 64% 5 36% 12 1,3 207 | 23,0 13 179 13,8 5 39 7,8
Lecon2 | 455 36 23 64% 13 36% 29 1,3 516 | 22,4 20 234 11,7 8 97 12,1
Lecon3 | 441 40 23 58% 17 43% 26 1,1 579 | 25,2 31 382 12,3 / / /
Lecon4 | 388 25 19 76% 6 24% 31 1,6 615 | 32,4 24 252 10,5 11 206 18,7
Lecon5 | 188 11 9 82% 2 18% 14 1,6 217 | 241 16 236 14,8 3 76 25,3
Lecon6 | 186 13 12 92% 1 8% 14 1,2 217 | 18,1 7 141 20,1 8 128 16,0
Lecon7 | 258 15 15 100% 0 0% 19 1,3 291 | 194 6 78 13,0 8 177 22,1
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Table des cartes, graphiques, tableaux et illustration dans le texte (ils sont tous numerotés et ont
un titre tant dans le texte, que dans la table : tableau 1, figure 1, carte 1, etc., la référence/source

compléte est fournie)
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Résumé :

Tout enseignant est confronté au probleme récurrent des formes de groupement, notamment en
¢ducation physique et sportive, ou 1I’enseignant doit prévoir, modifier et réguler les groupes a
mettre en place. Cette question des groupes a former et de leur constitution est d’une importance
capitale car elle exerce un enjeu majeur dans la pédagogie de I’enseignant et surtout dans les
apprentissages des éleves. De plus, en EPS, les formes de groupement dépendent des
caractéristiques physiologiques et psychologiques des eleves mais aussi des activités
pratiquees. Par exemple, pour une méme classe, il est possible que les groupes ne soient pas les
mémes en football et en danse. Pour répondre aux attentes institutionnelles et ainsi permettre
aux ¢leéves d’apprendre et de maitriser les compétences visées par les programmes, I’enseignant
se voit dans 1’obligation de réfléchir aux groupes qu’il va mettre en place pour chaque séance.
Ce mémoire a pour ambition de découvrir la forme de groupement idéale et optimale pour les
apprentissages moteurs d’éléves de sixieme dans une activité : 1’acrosport. Pour cela, un recueil
de données est fait sur plusieurs séances afin d’étayer un registre de critéres répondant a des
hypotheéses qualitative et quantitative. Cette ambition ne sera réalisable qu’a la suite d’une étude
approfondie ultérieure, en vue d’apporter aux enseignants d’EPS des outils quant aux formes

de groupement a mettre en place dans divers contextes, auxquels ils sont confrontes.

Mots clés :

EPS — Formes de groupement — Interactions et apprentissage — Apprentissages moteurs —

Acrosport

Summary :

Every teacher is confronted with the recurring problem of the forms of grouping, in particular
in physical education, where the teacher has to plan, modify and regulate groups to be set up.
This question of groups which must be formed and their constitution has a major importance
because it exercises a central role in teachers’ pedagogy and especially in the learnings of
pupils. Furthermore, in physical education, the forms of grouping depend on the physiological
and the psychological characteristics of pupils but also on practiced activities. For example, for
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the same class, it is possible that groups are not the same in soccer and in dance. To answer the
institutional expectations and so allow pupils to learn and to master skills aimed by the
programs, the teacher has to think about groups which he is going to set up for every session.
This report has for ambition to discover the ideal and optimal shape of grouping for pupils'
driving learnings of sixth in an activity: the acrobatic gymnastics. For this purpose, a data
collection is made on several sessions to support a register of criteria answering qualitative and
quantitative hypotheses. This ambition will be only practicable following a later in-depth study,
in order to bring to the teachers of physical education tools concerning the forms of grouping

to put in place in diverse contexts, with which they are confronted.

Keywords :

Physical education — Forms of grouping — Interactions and learning — Driving learnings —

Acrobatic gymnastics

114



